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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 201/2010, de 22 de octubre, por el gue se modifica el
Decreto 107/2009, de 8 de mayo, por el que se regulan los Programas
de Talleres de Recalificacion para el Empleo y se aprueba la primera
convocatoria del Programa de Talleres de Recalificacion para
emprendedores en el ambito de la dependencia, correspondiente al
ano 2009. (2010040222)

El Decreto 107/2009, de 8 de mayo, modificado por Decreto 199/2009, de 28 de agosto,
reguld los talleres de recualificacion, entendido como proyectos experimentales en materia
de empleo y formacion para el empleo que, por su caracter innovador y de experimentacion,
pretendian servir de referencia para futuras actuaciones en politicas activas de empleo, en el
marco de las transformaciones que se preparan en dichas politicas, cuya gestion corresponde
a los Servicios Publicos de Empleo.

Los proyectos establecidos en dicha norma se orientan, de manera coordinada con los
programas de empleo y formacion para el empleo gestionados por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, bien para la recualificacidn de personas trabajadoras desempleadas de
sectores procedentes de los sectores mas castigados por los indices de desempleo y/o cuya
cobertura social por desempleo se haya agotado previamente al inicio del proyecto, o bien,
mediante programas de empleo-formacion en el ambito de la dependencia que promuevan
proyectos emprendedores como estrategia de empleo estable posterior.

La experiencia en la gestién de los citados programas vy, particularmente, la necesidad de
acomodar su programacion al contexto actual de crisis econdmica, que exige una moderacion
en los costes de los proyectos y un mayor reparto de las medidas de empleo, con el fin de
beneficiar a mas personas desempleadas, exige una revision de algunos planteamientos
iniciales del programa.

De acuerdo con lo anterior, el presente decreto revisa a la baja la cuantia financiable para
sufragar los costes de la contratacion de los alumnos trabajadores de los talleres de recualifi-
cacion del sector de la construccion, para ajustarla al salario minimo interprofesional, propi-
ciando con ello la posibilidad de aprobar un mayor nimero de proyectos.

Por otro lado, dicha norma regula la posibilidad de incluir en dichos talleres practicas no
laborales en los proyectos, con la finalidad de favorecer el acercamiento de los alumnos al
mundo real de la empresa y, por ende, la mejora de sus posibilidades de insercion en el
mercado de trabajo.

En su virtud, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en su sesion de 22 de octubre de 2010,
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DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 107/2009, de 8 de mayo, por el que se
regulan los Programas de Talleres de Recualificacion para el Empleo y se aprueba
la primera convocatoria del Programa de Talleres de Recualificacion para empren-
dedores en el ambito de la dependencia, correspondiente al afio 2009.

Se modifica el Decreto 107/2009, de 8 de mayo, por el que se regulan los Programas de
Talleres de Recualificacion para el Empleo y se aprueba la primera convocatoria del Programa
de Talleres de Recualificacion para emprendedores en el ambito de la dependencia, corres-
pondiente al afio 2009, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 4, quedando redactado de la siguiente forma:

«3. Los proyectos tendran una duracion maxima de seis meses y la formacion/practica profe-
sional se determinard en funcidn de las peculiaridades que para cada modalidad se esta-
blece en el presente decreto.

No obstante lo anterior y lo establecido en el apartado 5 del presente articulo, los proyec-
tos de talleres de recualificacion regulados en el Capitulo I del Titulo II podran incluir
practicas no laborales en empresas, con una duracion maxima afiadida de dos meses y
durante las cuales los alumnos no estaran contratados.

Las practicas no laborales seran adecuadas a los contenidos de cada taller segun el apar-
tado 2 del presente articulo y se desarrollaran previa celebracion de convenio de colabo-
racion entre la entidad que ejecute el taller de recualificacion y la empresa donde se
vayan a realizar las practicas, incluyendo los participantes, centros de trabajo, contenido,
tutores y cronograma. La formacion que se desarrolle mediante las practicas no laborales
habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades y de evaluacion de
las mismas fijado por la empresa, dicho programa incluira criterios de evaluacion, obser-
vables y medibles de las citadas practicas y formara parte del convenio de colaboracién
que se suscriba al efecto.

Antes del comienzo de las practicas se pondran en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en las empresas los convenios que se suscriban al efecto, asi
como una relacion de los participantes en aquellas. Los participantes tendran cubierto el
riesgo de accidente derivado de la asistencia a las practicas formativas, mediante pdliza
suscrita por la empresa con cargo a la aportacion de la Consejeria de Igualdad y Empleo
o0 en su defecto por la entidad que ejecute el taller de recualificacion».

Dos. Se modifica el articulo 27, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 27. Aportacion de la Consejeria de Igualdad y Empleo a los proyectos de los talleres
de recualificacion.

1. La Consejeria de Igualdad y Empleo financiard los costes de formacion y funcionamiento
de los trabajadores desempleados, y los costes salariales de los alumnos trabajadores,
definidos en el articulo 16 del presente decreto. El salario de los alumnos trabajadores
sera de una vez el salario minimo interprofesional anualmente establecido.
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La aportacion de la Consejeria de Igualdad y Empleo a los proyectos formativos podra ser
complementada por las posibles aportaciones de otros organismos publicos.

2. Ademas de los costes previstos en el apartado primero, en la ejecucion de las practicas no
laborales se consideraran incluidos los costes derivados de la participacion en ellas de los
alumnos a razén de 350 euros/alumno/mes vy la participacion de las empresas colaborado-
ras a razon de 100 euros/alumno/mes».

Disposicion transitoria tinica. Procedimientos en vigor.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, se

regularan por la normativa anterior que sea de aplicacion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en

el presente decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo a dictar cuantas dispo-

siciones y actos sean necesarios para la aplicacidon de lo previsto en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 22 de octubre de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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