
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2010, del Rector, por la que se modifica
la relación de puestos de trabajo del Personal de Administración y Servicios
(funcionarios y laborales). (2010062591)

Mediante Resolución de este Rectorado, de fecha 4 de enero de 2010 (DOE de 21 de enero),
se hizo pública, en su integridad, la relación de puestos de trabajo del Personal de Adminis-
tración y Servicios (funcionarios y laborales).

Por otro lado, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesión celebrada
el día 17 de diciembre de 2008, aprobó el procedimiento para posibilitar la integración en el
régimen administrativo del personal laboral de administración y servicios, y que se hizo
pública mediante resolución de este Rectorado de 22 de diciembre de 2008 (DOE de 8 de
enero de 2009). En la citada resolución se regulaba el proceso y la puesta en marcha de las
sucesivas convocatorias, con la automática amortización de los puestos en régimen laboral y
la creación de los mismos en régimen administrativo, incorporándose de oficio las puntuales
modificaciones en la relación de puestos de trabajo. 

Una vez concluido el proceso de integración que afecta al personal laboral del Grupo III,
procede que se lleve a cabo la modificación de la relación de puestos de trabajo conforme se
incorpora en el Anexo a la presente resolución.

En virtud de todo ello, este Rectorado, en ejercicio de la competencia que le atribuye el artículo
93.a) de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, ha resuelto ordenar la publicación
de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura, teniendo en cuenta que la
efectividad material derivada de la integración del personal laboral en el régimen administra-
tivo se producirá en el momento de toma de posesión de los afectados.

Badajoz, a 20 de octubre de 2010.

El Rector,

J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO 
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CLAVES UTILIZADAS

1. CÓDIGO.

Determina la identificación del puesto en el programa de recursos humanos de la Universi-
dad de Extremadura. 

2. DENOMINACIÓN DEL PUESTO Y ADSCRIPCIÓN A UNIDADES ORGÁNICAS. 

Recoge la denominación de cada uno de los puestos de trabajo y la adscripción que
mantiene a las distintas unidades orgánicas de la Gerencia aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

3. LOCALIDAD.

Ubica el puesto en alguna de las localidades de la Comunidad Autónoma de Extremadura
donde existen centros de la Universidad. L1 = Badajoz/Cáceres, indistintamente; L2 =
Badajoz; L3 = Cáceres; L4 = Mérida; L5 = Plasencia.

4. NIVEL ORGÁNICO.

Cataloga cada puesto de trabajo conforme a los criterios básicos para la fijación de la
Estructura Orgánica de la Gerencia, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Extremadura, en sesión de 21 de diciembre de 2005. 

5. TIPO DE PUESTO.

S = Puesto singularizado; N = Puesto no singularizado.

6. FORMA DE PROVISIÓN.

LD = Libre designación; C = Concurso.

7. NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO.

Catalogación del puesto conforme a lo recogido en el Acuerdo Regulador de las Condicio-
nes de Trabajo del Personal Funcionario de Administración y Servicios.

8. COMPLEMENTO ESPECÍFICO.

Clasifica los puestos conforme al complemento específico general que tienen atribuido y el
especial que, en su caso, pudieran tener atribuido por desempeño de jornada partida,
retribuidos cada uno de ellos conforme a lo dispuesto en los Presupuestos de la Universi-
dad de Extremadura.

La adscripción del régimen de jornada partida a los puestos de atención al ciudadano exis-
tentes en los Centros universitarios, podrá verse alterada previa autorización de la Gerencia.

9. TIPO DE JORNADA.

Recoge la jornada laboral en función de su forma de prestación:

M = Jornada continuada de Mañana.

T = Jornada continuada de Tarde.

M/T = Jornada continuada de Mañana o Tarde, de carácter rotatorio, implicando la necesi-
dad de prestar servicios en turnos diferentes.
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NOC = Jornada continuada comprendida entre las 22 y las 8 horas de la mañana.

JP = Jornada que se presta en dos periodos, de mañana y de tarde. 

JDP = Jornada de Disponibilidad Permanente.

10. ADSCRIPCIÓN.

Determina la adscripción de cada puesto a grupos/subgrupos de clasificación recogidos
en el artículo 76 del Estatuto Básico del Empleado Público y a los Cuerpos/Escalas de
funcionarios que se exigen.

Las distintas claves que afectan a los Cuerpos/Escalas se corresponden con la siguiente
exigencia:

AG = Cuerpos y Escalas de Administración General excluidos los comprendidos en los
sectores de Docencia, Investigación, Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, Institu-
ciones Penitenciarias y Transportes Aéreos y Meteorología.

AG09 = Escala de Gestión de Sistemas e Informática de la Universidad de Extremadura y
Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Públicas.

AG10 = Escala de Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Extremadura y Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Públicas.

AG11 = Escala de Técnicos Auxiliares de Informática de la Universidad de Extremadura y
Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Públicas.

AG18 = Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios de la Universidad de Extremadura
y Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Públicas.

AG19 = Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura y
Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Públicas

AG21 = Escala Auxiliar de Servicios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Esca-
las análogas de otras Administraciones Públicas.

AG22 = Escala Auxiliar de Laboratorios de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y
Escalas análogas de otras Administraciones Públicas.

AG23 = Escala Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura y
Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Públicas.

AE = Escalas de Administración Especial, por exigirse el encontrarse en posesión de una
determinada titulación académica que constituye requisito obligatorio para desempeñar
el puesto.

AE14 = Escala de Técnicos Auxiliares de Prevención de Riesgos Laborales de la Universi-
dad de Extremadura y Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Públicas.

Siguiendo las previsiones de los artículos 76 y 76 bis de la Ley Orgánica de Universida-
des, la provisión de puestos de personal funcionario de administración y servicios de la
Universidad de Extremadura por empleados de otras universidades o Administraciones
Públicas deberá realizarse bajo el principio de reciprocidad formalizado en los correspon-
dientes convenios.

11. FORMACIÓN ESPECÍFICA.

Incluye las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se deduzca objeti-
vamente de la índole de las funciones a desempeñar, así como aquellas circunstancias
que no siendo requisitos exigibles constituyen méritos a valorar en la provisión de pues-
tos estructurales.
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FE06 = Manejo de equipos de comunicación (central de telefonía).

FE12 = Planificación y ejecución de zonas ajardinadas, así como del mantenimiento,
replanteo y trasplante de todo tipo de plantas, manejo de maquinaria y tractor agrícola, y
herramientas adecuadas para las tareas de ajardinamiento, así como el mantenimiento y
reparación de pequeñas averías de las mismas.

FE18 = Programación y mantenimiento de sistemas y bases de datos, así como facilitar
la formación de los usuarios en las aplicaciones o proyectos.

FE25 = Estar en posesión del carné de conducir tipo B.

FE26 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación profesio-
nal que acredite poder realizar actividades en Prevención de Riesgos Laborales, Nivel
Intermedio.

FE27 = Organización, control y producción de los montajes de equipos y medios audiovi-
suales, así como los trabajos de mantenimiento especializado en los mismos.

FE28 = Colaboran en funciones relativas a la programación de las aplicaciones y manteni-
miento de sistemas y bases de datos y a la gestión de equipos informáticos, al mismo tiem-
po que llevan a cabo la instalación y mantenimiento de equipos y sistemas informáticos.

FE29 = Trabajos propios de mantenimiento general de Instalaciones Deportivas cubiertas
y al aire libre, así como de los equipamientos y material deportivo.

FE30 = Trabajos propios de fontanería y de mantenimiento básico de las máquinas y
herramientas necesarias para su trabajo.

FE31 = Trabajos propios de electricidad y de mantenimiento básico de las máquinas y
herramientas necesarias para su trabajo.

FE32 = Manejo de equipos de reproducción por fotocopia de documentos, realización de
encuadernaciones y microfilmado.

12. OBSERVACIONES.

Constan las circunstancias que inciden en el puesto de trabajo y que se consideran preci-
sas incorporarlas a la RPT para su conocimiento y aplicación.

O01 = Puesto que se concibe con la posibilidad de complemento de destino y específico
general diferenciado, según sea desempeñado por personal funcionario de Cuerpo o
Escala del primer o segundo de los Subgrupos indicados en la adscripción.

O08 = Puesto de trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea al campo de conoci-
miento Biomédico.

O09 = Puesto de trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea al campo de conoci-
miento Científico.

O10 = Puesto de trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea al campo de conoci-
miento Humanístico.

O12 = Puesto de trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea al campo de conoci-
miento Técnico.

O13 = Complemento Específico General transitoriamente adaptado por integración del
titular del puesto de trabajo.

O16 = Transitoriamente y en tanto el titular desempeña funciones de Jefe del Servicio, el
actual puesto se configura con Nivel de Destino 24 y Específico General EG03. 
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CLAVES UTILIZADAS

1. CÓDIGO.

Determina la identificación del puesto en el programa de recursos humanos de la Universi-
dad de Extremadura. 

2. DENOMINACIÓN DEL PUESTO Y ADSCRIPCIÓN A UNIDADES ORGÁNICAS. 

Recoge la denominación de cada uno de los puestos de trabajo y la adscripción que
mantiene a las distintas unidades orgánicas de la Gerencia aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

3. LOCALIDAD.

Ubica el puesto en alguna de las localidades de la Comunidad Autónoma de Extremadura
donde existen centros de la Universidad. L1 = Badajoz/Cáceres, indistintamente; L2 =
Badajoz; L3 = Cáceres; L4 = Mérida; L5 = Plasencia; L6 = Jarandilla de la Vera.

4. FORMA DE PROVISIÓN.

LD = Libre designación; C = Concurso.

5. ADSCRIPCIÓN.

Determina la adscripción de cada puesto a grupos, categorías y en su caso especialidad,
conforme a lo previsto en el Capítulo V del I Convenio Colectivo aplicable al personal labo-
ral de administración y servicios de la Universidad de Extremadura. 

G (GRUPO): I, II, III, IV-A y IV-B.

C (CATEGORÍA): Titulado Superior (C01), Titulado de Grado Medio (C02), Técnico Espe-
cialista (C03), Oficial (C04), Auxiliar (C05).

E (ESPECIALIDAD):

ES00 = General.

ES01 = Actividad Física y Deportiva.

ES02 = Actividades Culturales.

ES03 = Administración.

ES04 = Analista de Sistemas.

ES05 = Analista Programador.

ES06 = Arquitecto Técnico.

ES07 = Artes Gráficas.

ES08 = Biblioteca.

ES09 = Ciencias de la Información.

ES10 = Clínica.

ES11 = Comunicaciones.

ES12 = Conductor.
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ES13 = Conductor de distribución y reparto.

ES14 = Coordinador de Servicios.

ES15 = Documentalista.

ES16 = Experimentación Animal.

ES17 = Gestión de convocatorias y proyectos de Investigación.

ES18 = Informática.

ES19 = Ingenieros Técnicos Industriales.

ES20 = Ingenieros Técnicos Topografía.

ES21 = Laboratorio.

ES22 = Mantenimiento.

ES23 = Mantenimiento material científico.

ES24 = Mantenimiento de Redes Voz-Datos.

ES25 = Medios Audiovisuales.

ES26 = Oficios (albañilería —ES26A—; fontanería —ES26F—, calefacción y climatización
—ES26CL—; jardinería —ES26J—; Tractorista —ES26T—; Electricista —ES26E—).

ES27 = Operador de microinformática.

ES28 = Prevención: Medicina del Trabajo (ES28MT); Seguridad en el Trabajo (ES28ST);
Ergonomía y Psicosociología Aplicada (ES28EP); Higiene Industrial (ES28HI); ATS/DUE de
Empresa (ES28AD); Nivel Intermedio (ES28NI).

ES29 = Reprografía, Encuadernación y Autoedición.

ES30 = Servicios.

ES31 = Socorrista.

ES32 = Supervisor de Instalaciones Radioactivas.

ES33 = Telefonista.

ES34 = Telemática.

ES35 = Transferencia de Resultados de Investigación.

ES36 = Veterinaria.

ES37 = Vigilancia.

6. COMPLEMENTOS SALARIALES.

P = Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

NOC = Complemento de nocturnidad.

DJ = Complemento de dirección o jefatura.

MT = Complemento de jornada de mañana y tarde.

I = Complemento de informática.

PD = Complemento de plena disponibilidad.

ER = Complemento de Especial responsabilidad. El código que se añade se corresponde
con el tipo previsto en el Convenio Colectivo.

PC = Plus de Convenio.
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7. REQUISITOS ESPECÍFICOS. 

R01 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación profesional
que acredite poder realizar actividades en Prevención de Riesgos Laborales, especialidad
Medicina del Trabajo o Médico de Empresa.

R02 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación profesional
que acredite poder realizar actividades en Prevención de Riesgos Laborales, especialidad
ATS/DUE de Empresa.

R03 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación profesional
que acredite poder realizar actividades en Prevención de Riesgos Laborales, especialidad
Ergonomía y Psicosociología aplicada.

R04 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación profesio-
nal que acredite poder realizar actividades en Prevención de Riesgos Laborales, Nivel
Intermedio.

R05 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación académica
oficial en Topografía.

R06 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación académica
oficial de Ingeniero Técnico Industrial.

R07 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación académica
oficial de Licenciado/a en Veterinaria.

R08 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación académica
oficial de Arquitecto Técnico o equivalente.

R09 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la titulación académica
oficial de Licenciado/a en Ciencias de la Información.

R10 = El desempeño del puesto exige encontrarse en posesión de la acreditación para
poder realizar actividades de supervisión de instalaciones radiactivas.

R11 = Para el desempeño del puesto el titular debe acreditar el dominio de, además del
castellano, dos idiomas extranjeros.

8. OBSERVACIONES.

O01 = Puesto de trabajo configurado como de Libre Designación, con complementos de
Dirección/Jefatura y Especial Responsabilidad, en tanto desempeñe su titular la Dirección
del Servicio.

O02 = Puesto de trabajo a funcionarizar.

O03 = Puesto de trabajo con funciones de mantenimiento básico en el Centro (tareas
eléctricas, fontanería, carpintería de madera y metálica, en tanto no sea necesario un
grado de especialización cualificada).

O04 = Puesto de trabajo con funciones de mantenimiento básico en el Centro (tareas de
mantenimiento de medios audiovisuales, en tanto no sea necesario un grado de especiali-
zación cualificada).

O05 = Puesto de trabajo a amortizar.

O06 = Puesto de trabajo que se adscribe a la Biblioteca Central según se realice la centra-
lización de fondos bibliográficos.
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O07 = Puesto de trabajo a transformar en Técnico Especialista (Coordinador de Servicios).

O08 = Puesto de trabajo con jornada de tarde.

O09 = Puesto de trabajo de ocupación temporal (4 meses al año).

O10 = Puesto de trabajo de ocupación temporal (2 meses al año).

O11 = Puesto de trabajo dotado transitoriamente del complemento de Dirección/Jefatura
en tanto se provee el puesto de Técnico Especialista con clave PLR0509.

O12 = Simultaneando su actividad en los servicios generales del Centro (Microscopía elec-
trónica y Laboratorio fotográfico) y en el Departamento de Medicina Animal (unidad de
Reproducción y Obstetricia).

O13 = Puesto de trabajo a transformar en Auxiliar de Servicios. Transitoriamente, el titu-
lar del puesto desempeña las funciones de la categoría a transformar.

O15 = De producirse vacante en algunos de los puestos de trabajo de Auxiliar de Servi-
cios, el puesto vacante se transformará, automáticamente, en puesto de Oficial (Servicios)
para mantenimiento básico en el Centro.

O16 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conoci-
miento BIOMÉDICO.

O17 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conoci-
miento CIENTÍFICO.

O18 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conoci-
miento HUMANÍSTICO.

O19 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conoci-
miento SOCIAL.

O20 = Puesto de Trabajo afín a aquellos otros cuya adscripción sea el campo de conoci-
miento TÉCNICO.

Los Puestos de Trabajo que se incorporen al régimen administrativo como consecuencia de la
integración llevada a cabo en aplicación de la Resolución del 22 de diciembre de 2008, del
Rector de la Universidad de Extremadura (DOE de 8 de enero de 2009), serán automática-
mente amortizados de la Relación de Puestos de Trabajo del PAS Laboral.
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