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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2010, del Rector, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion (Subgrupo A1), mediante el sistema de
acceso libre. (2010062712)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competen-
cias que le estan atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Extremadura, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala Superior de Siste-
mas y Tecnologias de la Informacién, Subgrupo A1, mediante el sistema de acceso
libre, derivada de la Oferta de Empleo Publico de 2009 de la Universidad.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado PUblico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcidn Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcidon Publica de Extremadura, modificada por la Ley
5/1995, de 20 de abril; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision y Promocion Profesional de los Funcio-
narios de la Comunidad Auténoma de Extremadura; los Estatutos de la Universidad
de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aproba-
do por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases generales recogidas
en la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extrema-
dura de 31 de julio de 2007; vy lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de
la normativa vigente en la materia.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e

~

Poseer el titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia, de acuerdo al
Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, sobre reconocimiento de los titulos de
Ensefianza Superior de los Estados miembros de la CEE, que exigen una forma-
cién minima de tres afios (BOE nim. 280, de 22 de noviembre) o al Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologa-
cion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacidn superior (BOE
num. 55, de 4 de marzo).

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion de la Universidad de Extremadura.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universi-
dad (Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003
—Caceres—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extre-
madura, segin modelo que figura como Anexo I. Este modelo también estara dispo-
nible en la direccion de Internet:

http://www.unex.es/unex/servicios/servicio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas/

3.2. A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del Documento Nacional de Identi-
dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacidon estimen oportuna para la valoracién
de sus méritos personales en la fase de concurso.
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Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberan acompafar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo
que figura como Anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios pres-
tados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

3.5.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros,
2, 10003 —Caceres—, o en cualquiera de los centros de la Universidad de Extre-
madura) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comudn, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

c) El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Esta convocatoria sera también publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 37 euros, de acuerdo con el articulo 42 de las
normas de ejecucidn presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio economico, que se ingresaran en la cuenta corriente niumero
2099-0157-20-0070009152, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PAS “Escala Sistemas y Tecnologias de la Informacidén”, Caja Extremadura
(Urbana 6) de Badajoz.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de
su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran
“Sistemas y Tecnologias de la Informacion (STI)”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso libre”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondien-
te de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de
la presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que
necesiten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal
podra recabar informe y, en su caso, la colaboracion de los drganos competentes
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de
dos meses por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario
Oficial de Extremadura, junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indica-
cion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3, En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve
a definitiva la lista de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

4.4, De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.

Igualmente, de conformidad con la referida ley, y la Ley 5/2005, de 27 de diciembre,
seran aplicables las siguientes exenciones y bonificaciones:
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a) Para los desempleados. A los aspirantes que tengan esta condicion legal de deman-
dantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo,
se les reintegraran los derechos de examenes ingresados siempre que efectiva-
mente participen en las pruebas selectivas y soliciten la devolucidn de ingreso.

b) Para los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, que acrediten esta
situacion, quedaran exentos del pago de la tasa.

c) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios
de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al salario minimo interprofesional, se les reintegraran
los derechos de examenes ingresados, siempre que, efectivamente, participen en
las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los derechos de examenes.

5. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el II Acuerdo Regulador de las Condi-
ciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiarad por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios, elaborado por la
Secretaria Técnica de Planificacion y Calidad, Seccion de Organizacion y Métodos, de
la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los asesores espe-
cialistas y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.
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5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucién y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara
bajo la direccion del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de
los Caldereros nim. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra
en esta sede, al menos, una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon del servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano que convoca podra requerir del de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejerci-
cios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a
las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos temas, a elegir
entre cuatro propuestos por el Tribunal, sacados por sorteo, relacionados
con el contenido integro del programa que figura en el Anexo IV.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 180 minutos para el
desarrollo de los temas.

Los aspirantes que se presenten a este ejercicio seran convocados oportu-
namente por el Tribunal para proceder a la lectura publica del ejercicio. El
Tribunal podra disponer la obtencidon de fotocopias de los ejercicios para
cotejar la lectura efectuada por el aspirante.

Se calificard de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo y no haber obtenido
cero puntos en uno de los temas desarrollados.

El Tribunal lo calificara valorando preferentemente el conocimiento teorico
del tema expuesto, la capacidad de sintesis, la claridad de conceptos y la
correccion de la expresion. Las calificaciones de la prueba se publicaran por
el Tribunal una vez finalizada la lectura de los ejercicios por todos los aspi-
rantes que hayan efectuado la misma.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion, relacionados con
el programa de materias especificas de la Escala y Especialidad correspon-
diente, que figura como Anexo IV, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el Tribunal disponga.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala y Especialidad,
debiendo guardar relacidén directa con las caracteristicas funcionales del
conjunto de los puestos que pueden cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo, y no obtener cero
puntos en alguno de los supuestos realizados.
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6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias para participar en esta convocatoria, de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, en la Universidad de Extremadura o en otras
Administraciones Publicas, desempefiando puestos para cuyo acceso se haya
exigido la titulacion de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o equivalen-
tes. La valoracion de los servicios sera a razon de dos puntos por afio comple-
to o parte proporcional, hasta un maximo de 25 puntos.

Asimismo se valorara la acreditacion de la titulacion académica de Doctor con
5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final
de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspiran-
tes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicidn.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de febrero de
2011, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la
fecha de su realizacion.

7.2. El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal cali-
ficador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra “"0” resultante
del sorteo realizado por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica
de la Comunidad de Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura de
27 de abril de 2010.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
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o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacidn y apreciacidn de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposi-
cion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practi-
cos que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacién académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion de la Universidad de Extremadura, a favor del aspirante que haya
superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitard al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el
proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacién del
destino adjudicado y dispondrd su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard al Rectorado una lista
ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes
pruebas selectivas hayan superado al menos el primer ejercicio, al objeto de ofer-
tarles las vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la Univer-
sidad de Extremadura y que se correspondan con las mismas exigencias estableci-
das en esta convocatoria.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.

9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se ofertaran
por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguiendo al
efecto las previsiones contenidas en el II Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que
se hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, el
opositor aprobado debera presentar en el Area de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la
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Escala convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de
la citada Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aporta-
dos mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales
para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debe-
ra entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como Anexo
V de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funciona-
rio de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

10.4. La toma de posesion del aspirante aprobado serad efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Seleccion
que ha de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Contra esta resolucion
podra interponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente,
se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recur-
so contencioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a 8 de noviembre de 2010.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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CONVOCATORIA

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Cadigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria

Cédigo
142

3. Forma de acceso

4. FechaD.O.E 5. Provincia de examen

Dia Mes Afio

6. Minusvalia

%

7. Reserva para discapacitados

]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNUNIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| | | varon[] MujerD
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero 20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacion

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A)

B)

)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO II
MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

(responsable del area de recursos humanos de la Administracion correspondiente)
CERTIFICO

Que de los datos y documentos existentes en......... , resulta que D/Da... . coiiiiiiie ,
funcionario/a del Cuerpo/Escala...................... , con Documento Nacional de Identidad
nimero.... y Numero de Registro de Personal....... tiene acreditados los siguientes méritos
(referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el DOE):

- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo A1l: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....afos, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....afios, ....meses, ....dias.

Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segun los niveles de complemento de
destino que tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.
- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Universidad de Extremadura convocadas
mediante Resolucion de fecha 8 de noviembre de 2010, firmo la presente certificacion en
Badajoz/Caceres, a....de.........ccvvens de .....

(firma y sello)
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:
Presidente: D. Luciano Cordero Saavedra, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

— D. Héctor Sanchez Santamaria, Profesor Colaborador.

— D.2 Marfa de los Angeles de la Osa Fernandez, funcionaria de la Escala Superior de Siste-
mas y Tecnologias de la Informacion.

— D. Juan de la Cruz Garcia Bernaldez, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion.

— D.a Miryam Jacinta Salas Sanchez, Profesora Titular de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Extremadura.

Suplentes:
Presidenta: D.2 Aurora Pedraja Chaparro, Vicegerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

— D. Vicente Valle Marquez, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion.

— D.2 Yolanda Campos Roca, Profesora Titular de Universidad.

— D. Fernando Sanchez Escobar, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacidn.

— D. Antonio Gordillo Barddn, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion.

ANEXO IV
PROGRAMA

A) Parte general.

1. La Constitucion Esparfiola de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamen-
tales. Derechos y Libertades. La organizacion territorial del Estado.

2. Las Universidades: su naturaleza juridica. Creacion y régimen juridico. La autonomia
universitaria.

3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Organos de representacion y gobierno.

4., Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). Centros propios, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y Centros Adscritos.

5. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III). Los Servicios de la Universidad de
Extremadura.

6. Estatutos de la Universidad de Extremadura (IV). La Comunidad Universitaria: personal
docente e investigador.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (V). La Comunidad Universitaria: personal

funcionario de Administracion y Servicios.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura (VI). La Comunidad Universitaria: los Estu-

diantes. El Defensor Universitario.

. El procedimiento administrativo comdn: concepto y clases. La abstencion y la recusa-

cion. Iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedi-
miento. El tiempo en el procedimiento administrativo: términos y plazos.

Los contratos del Sector Publico. Delimitacidn de los tipos contractuales. Configuracion
general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contra-
tos. Preparacidn de los contratos por las Administraciones Publicas: normas generales
y normas especiales para la preparacion de determinados contratos. Adjudicacion de
los contratos: normas generales. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos: normas generales y normas especiales.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (II). Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacidn de la actividad profesional.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (III). Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): ingreso, provision de pues-
tos de trabajo y cobertura temporal.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): jornada y régimen de trabajo.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): vacaciones, permisos y licencias.

La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (I). Objeto, ambito de aplicacidon y defini-
ciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servi-
cios de Prevencion.

La Ley de proteccion de datos de caracter personal. Reglamento de medidas de seguri-
dad de los ficheros automatizados que contenga datos de caracter personal.

La gestion publica. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos. La direccion por
objetivos. Programacion de proyectos. Calidad del servicio publico.

La direccion de las organizaciones. Funciones directivas. Origen y naturaleza de la auto-
ridad. El liderazgo. Jerarquia y autoridad. Responsabilidad y autoridad. Jerarquia lineal
y jerarquia funcional. Delegacion de la autoridad. El proceso de adopcidn de decisiones.

Planificacion y programacion de la actividad de la organizacién. Definicién de objetivos,
evaluacion y asignacidon de recursos. Instrumentos estadisticos, informaticos y de
reproduccion en la actividad de las organizaciones actuales. Instrumentos de analisis
y mejora de la organizacion.
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B) Parte especifica.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Organizacion y funcionamiento de un Centro de Sistemas de Informacion. Funciones
de: desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, infocentro
y relaciones con usuarios.

Direccion de proyectos. Planificacion de recursos técnicos y humanos.
Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.

Auditoria Informatica (I). Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, orga-
nizacion, infraestructura técnica y practicas operativas.

Auditoria Informatica (II). Proteccion de activos de informacidn, recuperacién de
desastres y continuidad del negocio.

Auditoria Informatica (III). Desarrollo, adquisicidn, implementacion y mantenimiento
de sistemas. Evaluacion de procesos y gestion de riesgos.

El acceso electrdnico de los ciudadanos a las Administraciones Publicas (I). Anteceden-
tes y contexto. Concepto de Administracion Electrdnica. La Ley de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Estatuto juridico del ciudadano sobre Admi-
nistraciéon Electrdnica.

El acceso electronico de los ciudadanos a las Administraciones Publicas (II). Las
nuevas obligaciones de la Administracion a partir de la Ley 11/2007. Sede electrdnica.
Identificacion y autenticacion. Interoperabilidad, acreditacion y representacion de los
ciudadanos. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. Documentos,
copias y archivos electrénicos; expediente electrénico.

El acceso electronico de los ciudadanos a las Administraciones Publicas (III). Gestion
electrénica de los procedimientos.

Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de Admi-
nistracién Electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion
e interconexion de redes.

Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos
para tratamiento de informacion multimedia.

Tipos de sistemas de informacidn multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios.
Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

Arquitectura SOA.

El sistema operativo UNIX-LINUX (I). Conceptos basicos.

El sistema operativo UNIX-LINUX (II). Administracion. Interface grafica-Gnome, KDE, etc.

Los Sistemas Operativos y el soporte ldgico de base I. Sistemas de altas prestaciones.
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40.

41.

42,

43,

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54

55

56

57

58.

59.

60.

Los Sistemas Operativos y el soporte ldgico de base II. Entorno Microsoft.

El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad
entre gestores de bases de datos relacionales.

Software de cddigo abierto (I). Software libre. Conceptos base.

Software de cddigo abierto (II). Software libre. Aplicaciones en entorno ofimatico y
servidores web.

Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura
OLAP. Mineria de datos. Generacion de Informes a la Direccion.

El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcidn hash. El notariado.

Servicios de autenticacion: el rol de los certificados digitales. Localizacion de claves
publicas. Servicio de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509. Otros servicios.

Infraestructura de clave publica (PKI): definicion y elementos de una PKI. Prestacion de
servicios de certificacién publicos y privados. Gestidn del ciclo de vida de un certificado.

Jerarquias de PSC. Protocolos de directorio basados en LDAP. Almacenamiento seguro
de claves privadas: “Smart Cards”. DNI electronico.

Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion
de datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de encriptacion y auditoria.

Estructura de datos. Tipos elementales de datos. Acceso a datos secuenciales, indexa-
dos vy directos.

Lenguajes de programacion. Programa fuente. Programa objeto.

Bases de datos. Estructura. Bases de datos relacionales. Conceptos basicos de integri-
dad, sequridad e independencia. Normalizacion SQL.

Programacion. Disefio de programas. Clasificacion y evolucion de los lenguajes de
programacion. Estructuras de datos. Programacion estructurada.

. Tecnologias WEB: HTML, XML. Hojas de estilo. El estandar W3C.

. Accesibilidad y usabilidad de paginas web: WAI.

. El analisis de requisitos de los sistemas de informacion y comunicaciones.

. Andlisis de sistemas de informacion. El modelo entidad relacion. Entidades y superentidades.

El analisis orientado a objetos. Objetos, clases, herencia, métodos. Arquitecturas de
objetos distribuidos.

SGDB Oracle. Conceptos Basicos. Arquitectura. Administracion.

Disefio de aplicaciones. Metodologia, herramientas y técnicas. Programacion orientada
a objetos: caracteristicas principales.
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61.

Desarrollo de aplicaciones Java EE. Jdeveloper 10g.
62.

PL/SQL.
63.

64.

METRICA v3 (I). Estructura Principal: procesos PSI, EVS y ASI.
65.

METRICA v3 (II). Estructura Principal: procesos DSI, CSI, IAS y MSI.
66.

ISO 9004.
67.

Gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC.
68.

Gestion de los servicios de tecnologias de la informacion ISO/IEC 20000.
69.

Las Redes de Datos. Clasificacion de redes. Técnicas de conmutacion. Evolucion.
70.

Comparacién de técnicas de conmutacién. Ventajas e inconvenientes.

Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El
protocolo IPv6. MPLS. Voz sobre IP.
71.

Redes de area local: IEEE 802.3. Control de enlace l6gico (IEEE 802.2). Electronica de
Red de Area Local.
72.

Comunicaciones inalambricas: IEEE 802.11/WiFi, IEEE 802.16/WiMax, IEEE 802.11n
MIMO-OFDP.

73.

Redes Privadas Virtuales. Servidores de Acceso Remoto. Tuneles GRE, PPTP, L2TP e IPSEc.
74

. Redes de Area Extensa (WAN). Tecnologias y protocolos: Frame Relay, ATM,
75.

Metro/Marcolan, VPN-IP/Net-Lan. Integracion voz-datos sobre FR y ATM.

El correo electronico. Servicios de directorio.
76.

Las comunicaciones moviles. Tecnologias de telefonia mévil analdgica y digital (GSM y
otras tecnologias como GPRS). Los servicios de tercera generacion (UTMS, HSDPA).
77.

firma digital. Control de Intrusiones. Cortafuegos.

La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de
78.

Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.
79.

Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.
Maquetas de terminales Windows y de servidores Linux.

80. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.

Herramientas de desarrollo 4GL. Oracle Forms, Developer 10g y Reports. Oracle

Desarrollo de aplicaciones con tecnologia Java. Desarrollo de componentes web con
servlets y jsp.

La Calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM y la Guia para los servicios

Planificacion y control de las TIC, ITIL (“IT Infrastructure Library”), CoBIT (“Control
Objetives for Information and Related Technology”), objetivos de control y métricas.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACION

con domicilio en

Documento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad...............ccccoo. declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Sistemas y

Tecnologias de la Informacién de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

(firma)
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