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INNOVACION DE EXTREMADURA

Nota: Este texto carece de valor juridico. Para consultar la version oficial y auténtica puede
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EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo,
en nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Estatuto de
Autonomia, vengo a promulgar la siguiente Ley.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La Constitucion Espafiola, en el articulo 44.2, obliga a los poderes publicos a promover la
Ciencia y la Investigacion Cientifica y Técnica en beneficio del interés general para, en el
articulo 149.1.15, asignar la competencia exclusiva al Estado en el fomento y
coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica y, en el articulo 148.1.17,
permitir a las Comunidades Auténomas el fomento de la misma entre otras competencias.

Este mandato constitucional recogido en el mencionado articulo 149.1.15 condujo a la
promulgacién de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica, estableciéndose el marco general para el desarrollo de
dicha actividad en Espafia.

En aplicacion del referido articulo 148.1.17 del texto constitucional, el Estatuto de
Autonomia de Extremadura, en su articulo 7.1.16) atribuye competencia exclusiva a la
Comunidad Auténoma en materia de fomento de la investigacion cientifica y técnica en
orden a los intereses de la Region.



A partir de 1995, afio en que se producen las transferencias en materia de Universidades
a la Comunidad Auténoma de Extremadura, se pone en marcha la creacion de un sistema
propio de Ciencia y Tecnologia, partiendo del convencimiento de que la investigacion
cientifica y técnica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion son ejes fundamentales para
el desarrollo regional.

Con el objetivo de favorecer la conectividad entre los distintos agentes de I+DT, se
constituyd en 1995 la Fundacion para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia de
Extremadura (FUNDECYT), y posteriormente, mediante el Decreto 177/1996, de 23 de
diciembre, se crea la Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia de
Extremadura como 6rgano de coordinacidén y gestién del conjunto de actuaciones de la
Junta de Extremadura en este ambito.

Estas primeras actuaciones, propician la puesta en marcha de los Planes Regionales de
Investigacion, iniciAndose con la aprobacion del | Plan Regional de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico (1998-2000), siendo continuado éste por el Il PRI+DT (2001-2004)
y, finalmente por el Ill PRI+DT+l (2005-2008), habiendo sido este ultimo prorrogado
durante el afio 2009 con objeto de circunscribir el nuevo Plan Regional de 1+D+i en el
contexto de esta Ley.

El objetivo estratégico fundamental del | PRI+DT era el de vertebrar el Sistema de
Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad de Extremadura que, hasta ese momento,
presentaba una gran desconexion entre sus integrantes.

Con la entrada en vigor del Il PRI+DT+I, los objetivos se orientaron a hacer converger la
inversion e 1+D+i realizada en Extremadura hacia la media de la realizada en las regiones
Objetivo 1 de nuestro pais, aumentando la financiacion publica, incrementando la
participacion extremefia en el V Programa Marco de la UE y en el IV Plan Nacional, y el
namero de personal de investigacion de nuestro Sistema, y fomentando la innovacion
empresarial como factor decisivo en la competitividad de las empresas.

Alcanzados en gran medida los objetivos planteados en los dos primeros Planes
Regionales, el Il PRI+D+i ha pretendido profundizar en los resultados conseguidos,
logrando un salto cuantitativo y cualitativo que ha situado al Sistema Extremefio de
Ciencia, Tecnologia, Economia y Sociedad en el motor del progreso y del desarrollo
socioecondmico de la Regién. Para ello, se fijaron como objetivos estratégicos del Plan, el
avance en la articulacion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el crecimiento
de la dimensién de éste y, por Ultimo, la mejora de la calidad del citado Sistema.

Finalmente, y como continuidad de la politica de coordinacion y consenso alcanzada por
la Junta de Extremadura se desarrolla el IV Plan Regional de Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion de Extremadura (IV PRI+D+i 2010-2013), que mantiene como
referencia seis Ejes Estratégicos: Excelencia, Crecimiento, Externalizacion, Transferencia
del Conocimiento, Sociedad y Empresa, y Gobernanza del Sistema. Los objetivos
perseguidos son el desarrollo de la I+D+i empresarial para incrementar el grado
tecnolégico de los procesos productivos y la competitividad asi como la consolidacion de
una estructura investigadora de excelencia, mediante la creacion y promocion de
infraestructuras estables de investigacion y la formacion del personal de investigacion.
Todo ello sin olvidar la promocién de la cultura cientifica, la articulacién de un sistema
racional y sostenible de desarrollo cientifico y tecnolégico, y el progreso del conocimiento
y el avance de la innovacion en nuestra region.



Los cambios operados en los Ultimos afos y los que estdn en curso convierten la
innovacién tecnoldgica en una necesidad para que el tejido productivo y empresarial
pueda ser competitivo en una economia cada vez mas globalizada.

Tras la Declaracion de Bergen del 2005, posterior a las Declaraciones de Bolonia y
Lisboa, la investigacion y la innovacién son consideradas claves para incrementar la
calidad, el atractivo y la competitividad europea. En la misma Declaracion se subraya la
necesidad de crear una sinergia entre el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
y el Espacio Europeo de Investigacion (EEI) asociado al marco de cualificaciones
europeas en el maximo nivel, el Doctorado, utilizando la aproximacion de resultados del
aprendizaje.

La Declaracién de Berlin de 2007 firmada con motivo del cincuentenario de la Union,
otorga un papel indiscutible a la politica regional en el marco del proceso de construccion
europea y, en particular a las administraciones regionales, ya que son entendidas como
agentes clave en la dinamizacion del desarrollo, la competitividad y la innovacion.

Destacada menciobn merece la cooperacion iniciada con Portugal. Extremadura y las
regiones lusas de Alentejo y Centro, ademas de compartir importantes rasgos identitarios
resultantes de su continuidad fisica, son también &areas con una gran diversidad de
realidades territoriales, econdémicas y sociales.

La gran dimension territorial de la euroregion, la convivencia de diferentes formas de
organizacion del territorio, la necesidad de seguir avanzando en el desarrollo del mismo, y
los variados y diversos espacios socioecondmicos, hacen necesario profundizar, dentro
del proceso de cooperacion transfronteriza de Extremadura, Alentejo y Centro, en las
cuestiones de investigacién y desarrollo tecnolégico y articulacion transfronteriza de los
diferentes sectores socioecondmicos, principalmente actividades empresariales.

La cooperacion hispano-lusa tiene como objetivo continuar con el desarrollo de las
relaciones en materia de nuevas tecnologias y de [+D+i entre los dos paises tal y como
guedo patente en la XXIV Cumbre Hispano-Lusa y la XXIIl Cumbre Ibérica, celebradas en
Zamora Yy Braga respectivamente, representando la Comunidad Auténoma de
Extremadura un papel fundamental en esta cooperacion por las razones comentadas
previamente.

La cooperacion transfronteriza en materia de investigacion, que ya se habia iniciado en
campos tan relevantes como el corcho, agricultura y rocas ornamentales, abre ain mas
sus posibilidades con la creacion del Centro Ibérico de Energias Renovables y Eficiencia
Energética, con sede en nuestra Comunidad Autébnoma, y el germen de creacién de la red
de Centros Tecnolégicos entre las regiones transfronterizas. Del mismo modo, los
sectores productivos y empresariales extremefios quedaran favorablemente afectados en
el panorama nacional e internacional.

Se reafirma asi, el compromiso para impulsar conjuntamente el sistema de ciencia y
tecnologia de ambos paises, como motor fundamental para la mejora de la productividad
y el desarrollo de economias fuertes, basadas en el conocimiento y en la innovacion.



Asi, con la presente Ley se pretende regular por vez primera, de forma global y
sistemética, la actuacién de los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnol6gico e
innovacion.

Con objeto de fomentar y coordinar el Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, la actividad investigadora y la transferencia de conocimientos a la sociedad, la
Ley sigue tres grandes lineas de actuacion:

a) la creacion de una estructura institucional en la Junta de Extremadura encargada de la
planificacion en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e
innovacioén en torno a objetivos definidos;

b) la implantacion de un sistema de planificacibn que defina las lineas prioritarias de
actuacion en convergencia con los planes de desarrollo regional y que programe la
utilizacion de los recursos disponibles; y

c) el establecimiento de una serie de medidas de caracter complementario, dirigidas a
promocionar e incentivar la investigacion cientifica y técnica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Mencién destacada merece, en el ambito del fomento del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la intencion de impulsar la [+D+i en el sector empresarial
extremefnio.

Especial referencia debe hacerse al importe papel que desempefia la Universidad de
Extremadura, dentro del Sistema Extremefio de Ciencia y Tecnologia de Extremadura. La
actividad investigadora ha sido configurada como un derecho y un deber del personal
docente e investigador de la misma, reconociéndose entre los fines primordiales de ésta
el fomento y la practica de la investigacion, asi como la formacion de investigadores.

La Politica en I+DT+I desarrollada por la Universidad de Extremadura contribuye en gran
medida al Desarrollo Regional de Extremadura. Entre las medidas ejecutadas destaca el
Plan de Iniciacion a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion que nace con el
objetivo de ayudar a los investigadores noveles de nuestra Universidad, a iniciar su
carrera investigadora y adquirir los méritos necesarios para optar a su estabilizacion
dentro del Sistema Extremefio de |+D+i, encauzando principalmente su actividad dentro
de las demandas de investigacion realizadas por los sectores productivos regionales.

\Y

La presente ley se compone de ochenta y nueve articulos, ordenados en un Titulo
Preliminar y seis Titulos, estructurados, en su caso, en diferentes Capitulos, asi como de
cuatro Disposiciones Adicionales, cuatro Disposiciones Transitorias, una Derogatoria y
tres Finales.

El Titulo Preliminar establece el objeto de la Ley y sus fines, ambito y objetivos, asi como
los principios que han de informar al Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.



El Titulo | est4 dedicado a establecer los vinculos entre el Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la sociedad, planteando la concepcion del conocimiento como
bien publico colectivo y definiendo acciones encaminadas a reforzar los vinculos entre la
sociedad y el propio sistema, asegurando la divulgacion de sus actividades y la
participacién de la ciudadania y, en consecuencia, contribuir a fomentar la cultura
cientifica y la confianza de la sociedad en la [+D+i.

El Titulo Il, el mas extenso, regula la estructura del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién estableciendo:

En el Capitulo I, se recoge la organizacion basica del Sistema a través de la definicion de
los 6rganos responsables del mismo y el desarrollo de las politicas de 1+D+i, destacando
la creaciéon de una Secretaria General en esta materia, con la finalidad de garantizar la
coherencia de la politica cientifica y la consecucion de sus objetivos.

El Capitulo Il se refiere al Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, como instrumento de planificacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura en materia de |+D+i.

En el Capitulo Ill se establece el Modelo Regional de Innovacion de Extremadura con la
finalidad de revitalizar el tejido empresarial extremefio, y hacerlo mas competitivo, en base
a la implementacion de la innovacion y desarrollo de la 1+D+i .

En el Capitulo 1V, se agrupan los agentes del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, incorporando el legislador una especial mencion a la creacién de un
Registro de los mismos.

Por su parte, en el Titulo Il se regulan los recursos humanos al servicio de la [+D+i en
Extremadura. La regulacién en materia de personal se ha realizado teniendo en cuenta el
actual marco competencial autonémico, delimitado, por un lado, en lo que respecta a la
materia laboral, por la funcién ejecutiva conforme a lo dispuesto en el articulo 9.11 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura y, por otro lado, en cuanto al régimen estatutario
de los funcionarios, por el desarrollo legislativo y ejecucion, en virtud de los dispuesto en
el articulo 8.5 del citado Estatuto de Autonomia, fundamentalmente, a través del Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
la Funcion Publica de Extremadura.

La regulacion del personal contenida en este Titulo esta orientada a fomentar la actividad
investigadora entendida como uno de los motores fundamentales para el desarrollo y
evolucién de la actividad investigadora en la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

El Titulo IV, recoge las medidas de impulso a la 1+D+i, proteccién y transferencia de los
resultados. Se divide en tres Capitulos referidos a:

Capitulo 1, sobre medidas de fomento de la Investigacion Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacion. Dichas medidas estan encaminadas a la consecucion de
unos determinados principios de accion entre los que se cabe mencionar, el desarrollo de
areas estratégicas y emergentes que conduzcan a la generacion de conocimiento para la
region.



Capitulo I, referente a la relacion del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién con el entorno local, nacional e internacional.

Capitulo I, relativo a la proteccién y transferencia de los resultados. La gestién y
transferencia de resultados y derechos derivados de las actividades de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacién se considera uno de los pilares en
el fomento de la actividad investigadora.

La Administracion velara por la proteccion de los mismos, y para ello, hara uso de los
medios previstos en la legislacién relativa a propiedad industrial e intelectual.

El legislador establece para el personal que intervenga en un proyecto de I1+D+i, un deber
de colaboracion, con la finalidad de asegurar una eficiente transferencia de los resultados.

Igualmente se dispone, con caracter general, y debido a la especial naturaleza de los
contratos para la transferencia de resultados de las actividades de I+D+i, el procedimiento
de adjudicacion directa.

En el Titulo V, referido a la evaluacion del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, se prevé la creacion de una Unidad Evaluadora con la finalidad de establecer
la relevancia, eficacia, eficiencia, pertinencia, progreso e impacto social de la [+D+i en
funcion de los objetivos fijados.

Por ultimo, el Titulo VI, crea el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura (en adelante, CICYTEX)

El CICYTEX se crea como un ente de Derecho Publico con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar en el ejercicio de las competencias que se le atribuyen, para lo que
esta dotado de patrimonio propio y de autonomia funcional y de gestion.

La opcion adoptada simplifica la estructura administrativa vigente hasta la fecha. En
concreto, se integran inicialmente en el mismo, el Instituto de Investigaciones Agrarias
Finca “La Orden-Valdesequera”, el Instituto Tecnoldgico Agroalimentario y, el Instituto del
Corcho, la Madera y el Carbon Vegetal, permitiendo mejorar de manera notable el
funcionamiento de los mismos, concentrando todas las competencias de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacién en una estructura de agregacion
de esfuerzos individuales concebida y disefiada para actuar de forma global y unitaria, y la
capacidad de integracion de nuevos institutos precisos para completar la oferta de
Centros Tecnolégicos y de Investigacion de la Junta de Extremadura. La gestion
estructural global incrementa la eficiencia y la equidad en la gestion de los recursos
publicos a través de organismos dotados de autonomia patrimonial, organizativa y
funcional para facilitar la puesta en marcha de politicas sociales avanzadas.



Para desarrollar con mas eficiencia las funciones que tiene encomendadas, se otorga al
CICYTEX un alto nivel de autonomia en su gestion, lo cual se concreta en la asuncion de
determinadas competencias, asi como en una mayor flexibilizaciéon del régimen
presupuestario y de personal. Esta autonomia funcional y organizativa dota al ente de la
agilidad necesaria para asumir las necesidades derivadas de la propia evolucion del
sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, al tiempo que asegura el eficiente
cumplimiento de las potestades que se le atribuyan. Asimismo, y en aras a garantizar tal
autonomia funcional, el CICYTEX dispondra, en materia de recursos humanos, de
determinadas competencias en coordinacion con la Consejeria competente en materia de
Funcién Publica, relativas a la oferta de empleo publico, sistemas de acceso, adscripcion
y provision de puestos, régimen de movilidad de su personal y relacion de puestos de
trabajo.

Como contrapartida a la referida autonomia, se refuerzan los mecanismos de control, que
pivotan especialmente sobre el contrato de gestion, la evaluacion de resultados y la
responsabilidad de los gestores en caso de incumplimiento de los objetivos. Ademas, se
constituye el Consejo Rector, que, junto a la Presidencia, es el érgano de gobierno de
caracter colegial con la funcién, entre otras, de aprobar los objetivos y planes de accién
anuales y plurianuales, asi como los criterios cuantitativos y cualitativos para la medicién
del cumplimiento de dichos objetivos, en el marco de lo establecido en el contrato de
gestion. Del mismo modo, se prevé como érgano ejecutivo el Director.

Mencién destacada merece la creacion de un Estatuto del personal de investigacion
funcionario del CICYTEX, que sera desarrollado posteriormente, con la finalidad de
regular las singularidades de este personal, en base a la especificidad de las tareas
desempefiadas.

Asi, en las Disposiciones Transitorias Tercera y Cuarta se regula el régimen transitorio de
los recursos humanos que pasaran a integrar el CICYTEX.

En cuanto al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como para el
resto del contenido desarrollado en esta ley, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
respetando el principio de igualdad de trato y oportunidades entre ambos.

Por todo lo expuesto, y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto la ordenacion y promocion de la investigacion cientifica y
técnica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la generacion de conocimiento en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estableciendo un marco regulador
unitario y sistematico de la actuacién de los poderes publicos de Extremadura en el marco
y desarrollo de la normativa basica estatal en la materia.



Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El @mbito de aplicacion de esta Ley es el correspondiente al ejercicio de las competencias
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i).

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por:

a) Investigacién: trabajos originales, experimentales o tedricos que se ejecutan,
fundamentalmente, para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de
fendbmenos y hechos observables.

b) Desarrollo tecnoldgico: trabajos sisteméticos basados en conocimientos previamente
obtenidos, derivados de la investigacién y/o experiencia practica, dirigidos a la produccién
de nuevos materiales, productos o dispositivos, al establecimiento de nuevos procesos,
sistemas y servicios, o0 a la mejora sustancial de los ya existentes.

¢) Innovacién: introduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, producto, bien o
servicio, de un proceso, de un nuevo método de comercializacidon o de un nuevo método
organizativo, en las practicas internas de la empresa, la organizacién del lugar de trabajo
o las relaciones exteriores.

d) Transferencia de conocimientos: accién de trasladar los resultados de la actividad
intelectual y en concreto, la cientifica y técnica, entre personas y sistemas para aumentar
la competitividad y la calidad de vida.

e) Personal al servicio de la 1+D+i en Extremadura: aquellas personas que contribuyan a
la generacion de nuevos conocimientos, productos, procesos, métodos y técnicas; o que
participen en las tareas de gestion y administracibn de proyectos de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

f) Sector estratégico: ambito, area o campo de la actividad, de especial relevancia, que
resulte crucial para el desarrollo econdmico y social de Extremadura.

g) Empresa de base tecnolbgica: organizacion productora de bienes y servicios,
comprometida con el disefio, desarrollo y produccion de nuevos productos y/o procesos
de fabricacion innovadores, a través de la aplicacion sistematica de conocimientos
técnicos y cientificos.

h) Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI): organismo de
transferencia de tecnologia, cuyo objetivo fundamental es promover las relaciones entre
los grupos de investigaciéon y el mundo empresarial.

Articulo 4. Fines.
Los fines fundamentales de la presente Ley, cuya satisfaccion vinculara a todos los

poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, son los siguientes:

a) Fomentar la investigacion cientifica y técnica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y
la generacion de conocimiento en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en beneficio
del interés general.



b) Estimular la cooperacion en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnolégico e innovacion entre las Administraciones, las empresas, las universidades y los
centros tecnolégicos y de investigacion radicados en la Comunidad Aut6noma de
Extremadura, y proveer los mecanismos e instrumentos que faciliten la transferencia de
conocimiento al sector productivo.

c) Contribuir a la difusion y el aprovechamiento en la Comunidad Auténoma de
Extremadura de los resultados de la investigacién cientifica y técnica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidn, especialmente los generados en la Regidn.

d) Contribuir a la optimizacion del uso de infraestructuras, equipamiento y servicios del
Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e) Potenciar a la Universidad de Extremadura, otras universidades implantadas en nuestra
Comunidad que desarrollen 1+D+i, a los centros sanitarios y a los centros de |+D+i, en el
desarrollo de la investigacion basica y aplicada fomentando equipos de investigacion
multidisciplinares e interdisciplinares, e incrementando los existentes para dar una mejor
respuesta a las necesidades regionales en materia de desarrollo tecnolégico e innovacion.

f) Potenciar la excelencia cientifica en la investigacién, especialmente la investigacion
basica y precompetitiva para los sectores estratégicos de la regién y los sectores
emergentes de la actividad econémica.

g) Potenciar la innovacién en las empresas radicadas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al objeto de incrementar su competitividad, crear riqueza y empleo y
mejorar las condiciones de trabajo de las mismas, con especial atencion a las pequefias y
medianas empresas.

h) Potenciar las actuaciones dirigidas a la plena incorporacion de las pequefias y
medianas empresas a la Sociedad de la Informacién, entendiendo que las tecnologias de
la informacion y telecomunicaciones suponen una herramienta de primer nivel para el
desarrollo de actividades de [+D+i.

i) Potenciar la creacién de empresas de base tecnoldgica.

j) Garantizar la presencia en los diferentes niveles de la accién publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de 1+D+i, de todos los agentes implicados; dando
prioridad a las demandas que al respecto formulen los agentes econémicos y sociales.

k) Asegurar la coordinacién de la politica de la Junta de Extremadura en materia de
investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e innovacién, con la desarrollada
por el Estado y la Uni6n Europea y con los programas de investigacion e innovacion
llevados a cabo por las universidades y los centros de |+D+i radicados en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

[) Promover la cooperacion interregional e internacional, especialmente con Portugal, en
las materias reguladas por la presente Ley.

m) Contribuir a la formacion, cualificacion y desarrollo de las capacidades del personal
investigador de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

n) Garantizar el respeto a la libertad de investigacion y el sometimiento de la actividad
investigadora a los derechos y deberes fundamentales reconocidos por la Constitucion.



fl) Promover la cultura cientifica y tecnologica entre los ciudadanos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, estimulando la difusion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, asi como divulgando la actividad cientifica como herramienta de conexion
entre la ciencia y la sociedad y entre la ciencia y el tejido empresarial.

0) Fomentar la implantacién de la innovacién en el sector publico autonémico, habilitando
medidas de innovacion tecnolégica y de aplicacién de las tecnologias de la informacién a
los procedimientos administrativos de la Junta de Extremadura.

Articulo 5. Principios informadores.

Son principios informadores de esta Ley los siguientes:

a) La coordinacion y la cooperacién entre todas las Consejerias de la Junta de
Extremadura y los organismos publicos y privados que desarrollan actividades de
investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

b) La coordinacién y complementariedad de actuaciones con los planes nacionales y los
programas marco europeos.

c) Los criterios de sostenibilidad en la elaboracion de las estrategias en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion.

d) La calidad en el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo para el personal
vinculado al Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e) La participacion y divulgacién al conjunto de los ciudadanos del papel de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en sus vidas cotidianas.

f) La internacionalizacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacion a las empresas.

TITULO |

LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION AL SERVICIO DE LA
CIUDADANIA Y LA SOCIEDAD

Articulo 6. La Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién como bien publico.

La ciencia, la tecnologia y la innovacién son un bien publico y se extienden al conjunto de
valores, informaciones, datos, obras u objetos, publicos y privados, que son susceptibles
de ser disfrutados por toda la sociedad extremefia, con las salvaguardas legales
pertinentes.

Articulo 7. Sensibilizacion, divulgacion y participacion sobre las actividades del
Sistema Extremefio de Ciencia Tecnologia e Innovacion.

1. La Junta de Extremadura promovera la sensibilizacion ciudadana en torno al Sistema
Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, difundiendo la relevancia de los avances
cientificos en todos los niveles y grados de ensefianza.

2. La Junta de Extremadura impulsara la divulgacién de la investigacion cientifica y
técnica, del desarrollo tecnolégico y de la innovacién, estableciendo cauces de
comunicacion entre los agentes del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y la ciudadania.



3. La Junta de Extremadura a través de los medios de comunicacion velara por la difusiéon
y comunicacion de la |+D+i.

4. La Junta de Extremadura fomentard la participacién y la confianza de la ciudadania en
la ciencia, la tecnologia y la innovacién. Con este objeto adoptara, entre otras, las
siguientes acciones:

a) Impulsar la creacion de instrumentos de participacion flexibles y adaptados a la
ciudadania, constituyendo observatorios y foros de participacion y debate entre la
Administracién autonémica y los agentes econémicos y sociales de la Region.

b) Promover una imagen de la ciencia, la tecnologia y la innovacion que atienda al
contexto social en el que se desarrolla y sea responsable frente a sus posibles
consecuencias para la vida.

c) Promover canales de informacién a la ciudadania sobre la realidad y los avances de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en Extremadura.

d) Promover investigaciones sobre las implicaciones sociales de la ciencia.

TITULO I
SISTEMA EXTREMENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Articulo 8. El Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén.

El Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SECTI, esta formado por el
conjunto de entidades publicas y privadas que interactiGan para generar, promover,
desarrollar y aprovechar actividades de |+D+i en el ambito de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

CAPITULO |

ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL SISTEMA EXTREMENO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 9. Organos competentes.

Sin perjuicio de las competencias que, con caracter general, tienen atribuidos los distintos
organos de la Junta de Extremadura, son 6rganos especificos en materia de investigacion
cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e innovacién, los siguientes:

a) La Consejeria competente en materia de |1+D+i.

b) La Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura.

c) El Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura.
d) La Secretaria General de Ciencia y Tecnologia.

e) El Comité Etico de Investigacion de Extremadura.

Articulo 10. Consejeria competente.



Con el fin de optimizar la planificacion y la gestion del fomento de la 1+D+i, asi como de la
transferencia de conocimientos, la Consejeria con competencias en materia de
investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnologico e innovacion tendrd entre sus
funciones:

a) Ejercer como interlocutor en lo relativo a la I+D+i ante las administraciones de cualquier
rango.

b) Fomentar la 1+D+i en el seno de la Junta de Extremadura, asi como la coordinacion con
la Administracién General del Estado en la creacion y desarrollo de Centros Tecnoldgicos
y de Investigacién, Programas del Plan Nacional de [+D+i, y en cuantos instrumentos
faciliten la cooperacién y complementariedad entre las administraciones en materia de
I+D+i, fomentando las sinergias y evitando duplicidades.

c) Garantizar el acceso de la sociedad extremefia al conocimiento cientifico y tecnoldgico,
asi como su participacion en la toma de decisiones mediante sus representantes y
agentes sociales.

d) Constituir y garantizar canales de comunicacién entre las empresas y los grupos de
investigacion para impulsar la transferencia de conocimientos al tejido empresarial, asi
como su participacién en la definicion de lineas de investigacion de los Centros
Tecnolégicos y de Investigacion, en funcion de sus demandas cientifico-tecnoldgicas.

e) Garantizar la cooperacion efectiva entre la Junta de Extremadura y los agentes del
SECTI.

f) Coordinar la ejecucion de los programas de ayudas de I+D+i que se nutran con fondos
propios o participados por la Junta de Extremadura.

g) Controlar la eficiencia en el uso de las ayudas publicas y garantizar la transparencia y
eguidad en procesos de concesion, tanto en los programas de formacién del personal de
investigacion como en los programas de fomento de la 1+D+i.

h) Colaborar con la comunidad investigadora en la busqueda de fuentes de financiacién
ajenas a la Junta de Extremadura.

i) Establecer cauces para contribuir a erradicar la precariedad de los jévenes
investigadores e implantar los mecanismos para aumentar los grupos de investigacién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

j) Fomentar la colaboracién entre los grupos de personal investigador, las instituciones y
el tejido empresarial.

k) Estimular la cooperacion multidisciplinar y la creacion de redes de conocimiento entre
los grupos de personal investigador, estableciendo cauces de conexidn entre las distintas
ramas de la ciencia y entre las disciplinas humanisticas y cientificas.

[) Contribuir a que la poblacién extremefia valore el conocimiento como un valor en si
mismo y asuma la importancia de la investigacion. Con tal fin, fomentara la divulgacion de
los avances del conocimiento y la comprension de sus principios bésicos a través de los
medios de difusiobn més adecuados.

m) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta Ley o por las normas que la
desarrollen.

Articulo 11. Comisidén de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura.



1. La Comisién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura es el érgano
competente para proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura la
planificacion de la politica de 1+D+i, y para realizar el seguimiento de la ejecucién de la
misma.

2. Su régimen de constitucion, la adopcion de los acuerdos y la celebracion de las
sesiones se ajustard a lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
materia de Organos Colegiados. El voto del Presidente de la Comision tendra caracter
dirimente en caso de empate. Debera convocarse al menos cuatro veces al afio.

3. La Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura estara
integrada por los siguientes miembros:

« El titular de la Consejeria que en cada momento tenga atribuidas las competencias en
I+D+i, que sera su Presidente, o persona en quien delegue.

« El titular de la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia.

* Un Vocal en representacion de cada una de las Consejerias de la Junta de
Extremadura, con rango de Secretario General o Director General, nombrados por los
Consejeros respectivos.

» Un Secretario nombrado por el Presidente de la Comision de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién de Extremadura. El Secretario podra no ser vocal de la Comision de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, en cuyo caso actuara con voz
pero sin voto.

4. La Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, las politicas y lineas generales
de actuacion en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

b) Promover la coordinaciéon de las diferentes actividades de |+D+i realizadas por la Junta
de Extremadura.

c) Aprobar el Programa Anual de Trabajo y la Memoria Anual de Actividades de los
sucesivos Planes Regionales de [+D+i.

d) Aprobar los contratos programa de los planes estratégicos plurianuales.

e) Evaluar los recursos y las necesidades presupuestarias para proponer la asignacion de
los fondos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura
destinados a los diferentes programas de |+D+i.

f) Aprobar el anteproyecto del Plan Regional de Investigacién, Desarrollo Tecnolédgico e
Innovacion.

g) Evaluar y proponer el desarrollo de grandes infraestructuras cientificas.

h) Elaborar y proponer el reglamento de funcionamiento interno de la Comisién de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno.

i) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta Ley o por las normas que la
desarrollen.



5. La Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, para el
desarrollo de su cometido, contar4 con los medios humanos y materiales necesarios,
puestos a su disposicion a través de la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia.

Articulo 12. Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de
Extremadura.

1. El Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura es el
organo asesor de la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de
Extremadura en materia de las competencias que ésta tiene atribuidas.

2. El Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura estara
integrado por un maximo de quince miembros nombrados de entre personas de
reconocido prestigio en el campo de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién pertenecientes a los agentes del SECTI, asi como pertenecientes a las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Su organizacién y su
régimen de funcionamiento se estableceran reglamentariamente. Los miembros del
Consejo Asesor no percibiran retribucion alguna por el desempefio de sus funciones.

3. Los miembros del Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de
Extremadura seran nombrados mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.

4. El nombramiento de los miembros del Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion de Extremadura serd por un periodo de cuatro afios, no pudiendo permanecer
en el cargo mas de dos periodos consecutivos. ElI Consejo se renovara por mitades cada
dos afos.

5. Las funciones del Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de
Extremadura son las siguientes:

a) Asesorar a la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura en
las materias de su competencia.

b) Conocer el grado de cumplimiento del Plan Regional de I+D+i y proponer las
modificaciones que estime oportunas.

c) Proponer a la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura la
adopcion de medidas concretas para la promocién de la investigacion cientifica y técnica,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion en Extremadura.

d) Informar el anteproyecto de los sucesivos Planes Regionales de [+D+i.

e) Emitir cuantos informes y dictamenes le sean solicitados por la Comision de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura.

f) Elaborar y proponer su propio reglamento de funcionamiento interno para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

g) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por esta Ley o por las normas que la
desarrollen.

6. El Consejo Asesor de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de Extremadura podra
tener distintas configuraciones y crear grupos de trabajo, con el fin de tratar temas
especificos y elaborar recomendaciones sobre los mismos.



Articulo 13. Secretaria General de Cienciay Tecnologia.

1. Se crea una Secretaria General de Ciencia y Tecnologia, dependiente de la Consejeria
con competencias en materia de |+D+i, que se recogerd en el decreto de estructura
organizativa de la misma, aprobado de conformidad con lo previsto en los articulos 23.A y
57.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. La Secretaria General de Ciencia y Tecnologia, en el ambito de la I+D+i, tiene como
finalidad garantizar la coherencia de la politica cientifica y la consecucién de sus
objetivos.

3. La Secretaria General de Ciencia y Tecnologia tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:

a) La redaccion del anteproyecto del Plan, siguiendo las directrices y programas que la
Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura establezca.

b) La gestion técnica, presupuestaria y administrativa de la coordinacion, seguimiento y
desarrollo de los programas que el Plan y la Comisién de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion de Extremadura establezcan.

c) La labor de asistencia a la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de
Extremadura.

d) La creacién, mantenimiento y actualizacion de un Registro de los agentes del SECTI.

e) La divulgacion de los conocimientos, la informacion sobre asuntos relacionados con el
Plan Regional de Investigacion y la promocion de la ciencia y la innovacion tecnolégica.

f) Una vez finalizada la vigencia de cada Plan, la elaboracién de la memoria final para su
aprobacion por la Comision de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura.
Articulo 14. Comité Etico de Investigacion de Extremadura.

1. Se crea el Comité Etico de Investigacion de Extremadura, adscrito a la Consejeria
competente en materia de |+D+i, como dérgano colegiado, independiente y con caracter
consultivo, sobre materias relacionadas con las implicaciones éticas de la investigacion
cientifica y técnica.

2. Las funciones del Comité Etico de Investigacion de Extremadura son las siguientes:

a) Velar por que las actividades de investigacion se realicen de conformidad con los
principios éticos y de responsabilidad social.

b) Emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias relacionadas con las
implicaciones éticas de la investigacion cientifica y técnica.

c) Establecer los principios generales para la elaboraciéon de codigos de buenas practicas
de investigacion cientifica y técnica.

d) Representar a Extremadura en foros y organismos hacionales e internacionales
relacionados con la ética de la investigacion.

e) Impulsar la creacion de comisiones de ética vinculadas a los agentes del SECTI.

f) Elaborar una memoria anual de actividades.



g) Cualesquiera otras que les encomiende el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.

3. El Comité Etico de Investigacion de Extremadura estara integrado por un maximo de
siete miembros, independientes y neutrales, nombrados de entre personas de reconocido
prestigio en materias relacionadas con las implicaciones éticas de la investigacion
cientifica y técnica. Su organizacion y su régimen de funcionamiento se estableceran
reglamentariamente. Los miembros del Comité Etico no percibiran retribucion alguna por
el desemperio de sus funciones.

4. Se integra como subcomité especializado dentro del Comité Etico de Investigacion de
Extremadura, el Comité Etico de Investigacion Clinica Autonémico de Extremadura creado
por Ley 3/2005, de 8 de julio, de informacion sanitaria y autonomia del paciente,
competente en materia de investigacion traslacional y clinica que se realice sobre
humanos realizados en cualquiera de los centros, servicios y establecimientos sanitarios
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Reglamentariamente podr4 establecerse la constitucion de otros subcomités
especializados dentro de este Comité.

CAPITULO I

EL PLAN REGIONAL DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION

Articulo 15. Concepto.

1. El Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, es el
instrumento de planificacion, gestion y ejecucion de la Junta de Extremadura en materia
de I+D+i.

2. El Plan Regional de |1+D+i contendrd los programas de actuacion a desarrollar durante
su periodo de vigencia, incluyendo en todo caso el apoyo tanto a la investigacion basica y
aplicada como al desarrollo tecnol6gico, la innovacion y la transferencia de conocimientos.

3. El Plan Regional de I+D+i contendra igualmente un calendario para cada uno de los
afos de vigencia del mismo, en el que se determinaran de forma cronolégica las
diferentes convocatorias, actuaciones y programas a desarrollar. En todo caso, se
garantizara que las diferentes convocatorias se publiquen y abran en el primer semestre
del afio natural y queden resueltas en un plazo no superior a seis meses, computados a
partir de la entrada en vigor de la correspondiente convocatoria, a excepcién de aquellas
convocatorias de los programas de Recursos Humanos para la [+D e Infraestructuras
Cientificas que por su singularidad puedan ser convocadas durante todo el afio
presupuestario.

Apartado 3 del articulo 15 afiadido por el articulo Unico.Uno de la Ley 5/2016, de 7 de
junio.

Articulo 16. Objetivos.

Los objetivos del Plan Regional de I1+D+i seran, entre otros, los siguientes:
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1. El progreso del conocimiento y el avance del desarrollo cientifico y tecnolégico y de la
innovacion.

2. La articulacion de un sistema racional y sostenible de desarrollo cientifico y tecnolégico.

3. La consolidacién de una estructura investigadora de excelencia, mediante la creacion y
promocion de infraestructuras estables de investigacion.

4. La formacién del nuevo personal de investigacién y la actualizacion permanente del
citado personal de investigacion en activo.

5. El desarrollo de la 1+D+i empresarial con objeto de incrementar el grado tecnoldgico de
los procesos productivos y la competitividad.

6. La promocién de la cultura cientifica.
Articulo 17. Aprobacion, vigenciay prérroga del Plan Regional de I1+D+i.

1. El anteproyecto del Plan Regional de I+D+i debera ser elaborado por la Secretaria
General de Ciencia y Tecnologia, en funcién de las directrices y acuerdos de la Comisién
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura. En el proceso de
elaboracion se daréa participacion a los agentes econdmicos y sociales de la Region, a la
Universidad de Extremadura y demas agentes del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

2. El anteproyecto del Plan Regional de 1+D+i debera ser aprobado por la Comision de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, siendo preceptivo el informe
previo, no vinculante, del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Extremadura.

3. Realizado el tramite anterior, el Plan Regional de |+D+i debera ser elevado para su
aprobacién al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura mediante Decreto. Una
vez aprobado se solicitar4 la comparecencia ante la Asamblea para informar sobre el
mismo.

4. El Plan Regional de I+D+i tendra una duracion minima de tres afios y maxima de cinco
afios. El Plan Regional vigente se entenderd prorrogado automaticamente hasta la
aprobacion del siguiente que lo sustituya.

Articulo 18. Contenido basico del Plan Regional de I1+D+i.

El Plan Regional de I+D+i debe incluir, como minimo, los siguientes elementos:
» El diagndstico de la situacion de partida del SECTI.

» Los objetivos generales, las lineas estratégicas y las prioridades sobre las que se
fundamenta el Plan Regional de 1+D+i.

* El catdlogo de las actuaciones a realizar ordenado en programas asi como el
calendario previsto en el apartado 3 del articulo 15; una prevision del coste de
ejecucion de las actuaciones a desarrollar y la asignacién de las Entidades u
Organismos encargados de su ejecucion.



Parrafo 4 del articulo 18 afiadido por el articulo Unico.Dos de la Ley 5/2016, de 7 de

junio.

* El sistema de seguimiento y evaluacién del Plan Regional de I+D+i basado en los
indicadores de ejecucién y de resultados.

* Un presupuesto general del conjunto del Plan Regional de 1+D+i y el marco de la
financiacién de ese presupuesto.

Articulo 19. Financiacién y gestion.

1. El Plan Regional de I+D+i seré financiado con fondos procedentes de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y por las aportaciones de otras
entidades publicas o privadas.

2. La aportacion de la Junta de Extremadura a la financiacion del Plan Regional de [+D+i
se incluird en una unica funcion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el marco de la estructura presupuestaria determinada por
la Consejeria competente en materia de Hacienda.

3. La aportacion de la Junta de Extremadura a la financiacion del Plan Regional de I+D+i
tendra una tasa positiva de variacion anual no inferior al 5% sobre el Presupuesto del
ejercicio anterior hasta alcanzar el gasto medio publico estatal en porcentaje sobre el
producto interior bruto.

4. La gestion del Plan Regional de 1+D+i sera competencia de la Secretaria General que
ostente las competencias en las materias de ciencia y tecnologia.

Articulo 19 modificado por el articulo Unico.Tres de la Ley 5/2016, de 7 de junio.

CAPITULO Il
MODELO REGIONAL DE INNOVACION DE EXTREMADURA
Articulo 20. Concepto y contenido.

1. El Modelo Regional de Innovacion de Extremadura, Innoveex, es el instrumento de la
Junta de Extremadura para la implementacion, crecimiento y desarrollo de la innovacién
en las empresas extremefias, a fin de estimular la productividad y la competitividad de las
mismas, mediante la adquisicion e incremento de tecnologia y la innovacién en productos,
procesos y organizacion empresarial.

2. El Modelo Regional de Innovacion favorecera la cooperacion empresarial para lograr
uniones estratégicas, estables y competitivas, que permitan mayor grado de interlocucion
con la Junta de Extremadura; y un redimensionamiento y revitalizacion del tejido
empresarial extremefio, implementando la innovacion como estrategia de desarrollo
regional.

3. Se fomentara la cooperacion y participacion activa de todos los agentes del SECTI en
el desarrollo e implementacion del Modelo Regional de Innovacion.
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Articulo 21. Objetivos.
1. Los principales objetivos que se pretenden alcanzar con el Modelo Regional de
Innovacion de Extremadura son:

a) Revitalizar el tejido empresarial extremefio mediante la redimension de sus empresas a
nivel nacional e internacional.

b) Incrementar la productividad y competitividad de las empresas extremenias.
c) Favorecer uniones estratégicas y estables.

d) Potenciar el desarrollo tecnolégico de productos, procesos y servicios en base a la
[+D+i.

e) Favorecer la adquisicién de tecnologia, por parte de la Junta de Extremadura, para
incrementar la competitividad del tejido empresarial.

f) Apoyar nuevas oportunidades de negocio con alto contenido en |+D+i.

2. La Junta de Extremadura adoptard aquellas acciones y medidas dirigidas a la
consecucion de los objetivos del Modelo Regional de Innovacion.

Articulo 22. Financiacion y gestién.

1. El Modelo Regional de Innovacion se financiara con fondos procedentes de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y por las
aportaciones de otras entidades publicas o privadas.

2. La gestion del Modelo Regional de Innovacion ser4 competencia de la Secretaria
General de Ciencia y Techologia.

CAPITULO IV
AGENTES DEL SISTEMA EXTREMENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 23. Agentes del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Son agentes del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién las
entidades, instituciones, organismos y personas que intervienen en la generacion,
promocién, desarrollo y aprovechamiento de las actividades de |+D+i.

2. En concreto el SECTI esté integrado por los siguientes agentes:

a) La Universidad de Extremadura y otras instituciones académicas y de |+D+i.

b) El Servicio Extremefio de Salud.

c) El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura.

d) Los Centros Publicos y Privados de |+D+i.

e) Los parques cientifico-tecnoldgicos.

f) Las fundaciones y otras organizaciones de fomento, transferencia de conocimientos e
intermediacion.

g) Las empresas publicas y las sociedades mercantiles autondmicas gestoras de |+D+i.



h) Las empresas de base tecnoldgica y las empresas creadas por empleados en el seno
de sus organizaciones que les sirven de incubadora.

i) Las agrupaciones de empresas que constituyan una cadena de valor.

j) Otras agrupaciones 0 asociaciones empresariales y empresas que desarrollan
actividades de 1+D+i.

k) Las academias y las sociedades cientificas.

[) Aquellas otras entidades, instituciones, personas o estructuras no incluidas en los
puntos anteriores, que desarrollen actividades referidas a la generacion, aprovechamiento
compartido y divulgacién de conocimientos.

3. Aquellas entidades publicas y privadas que favorezcan la financiacion de las
actividades de I|+D+i, mediante mecanismos tradicionales o el desarrollo de nuevos
instrumentos, podran tener la consideracion de agentes de financiacion del SECTI.

4. Reglamentariamente se regulara el sistema de clasificacién y acreditacién de los
agentes del SECTI.

Articulo 24. Universidad de Extremadura y otras instituciones académicas y de
[+D+i.

1. La Universidad de Extremadura, que se encuentra integrada dentro del Espacio
Europeo de Ensefianzas Superiores (EEES), tiene como fines la creacion, el desarrollo y
transmisién critica de la ciencia, la técnica y la tecnologia, constituyéndose, por tanto,
como un agente fundamental en el marco del SECTI.

2. Se consideraran también agentes del SECTI las universidades privadas implantadas o
gue pudieran implantarse en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. La Consejeria con competencias en materia de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo tecnolégico e innovacién promovera la coordinacion de las politicas de I1+D+i, la
promocion y difusiéon de la cultura cientifica, asi como el fomento del emprendimiento
desde el ambito universitario, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de lo
establecido en la Ley Organica de Universidades.

Articulo 25. El Servicio Extremefio de Salud.

La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura recoge la importancia de la
investigacion en la estructura asistencial del Sistema Sanitario Publico, disponiendo los
medios estructurales necesarios para favorecer y fomentar estas actividades, por lo que el
Servicio Extremefio de Salud como organismo auténomo de cardcter administrativo
adscrito a la Consejeria competente en materia sanitaria, sera considerado un agente del
SECTI.

Articulo 26. ElI Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnol6gicas de
Extremadura.



El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura, creado mediante
la presente Ley, se presenta como agente fundamental del SECTI, justificandose tal
caracter en la naturaleza de sus fines y objetivos, asi como por la capacidad productiva y
de interrelacién con los distintos Agentes del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 27. Los Centros publicos y privados de |+D+i.

A los efectos de la presente Ley, seran considerados Centros publicos y privados de 1+D+i
aquellas entidades publicas y privadas sin &nimo de lucro, con capacidad y actividad
demostrada en acciones de |+D+i, incluidos los Centros Tecnolodgicos, los Centros
Nacionales pertenecientes a Organismos Publicos de Investigacion, los Institutos de
Investigacién y los Centros de Innovacion y Tecnologia (CIT).

Articulo 28. Los parques cientifico-tecnolégicos.

1. Los parques cientifico-tecnoldgicos son entidades que operan en zonas urbanizadas,
constituidas por uno o varios enclaves fisicos, cuyas parcelas son ocupadas Unica y
exclusivamente por entidades publicas o privadas, gestionadas por profesionales
especializados, y cuyo objetivo basico es favorecer la generacion de conocimiento
cientifico y tecnoldgico, promover la transferencia de conocimientos, promover la cultura
de la innovacioén y la competitividad de las empresas e instituciones generadoras de saber
instaladas en los parques o asociados a ellos.

2. Los parques estimulan y gestionan el flujo de conocimiento y tecnologia entre
universidades, instituciones de investigacion, empresas y mercados; impulsan la creacién
y el crecimiento de empresas innovadoras mediante mecanismos de incubacién y de
generacion centrifuga, y proporcionando otros servicios de valor afiadido asi como
espacios e instalaciones de gran calidad tecnoldgica.

Articulo 29. Las fundaciones y otras organizaciones de apoyo a la transferencia de
conocimientos y de intermediacion.

Se definen como entidades u organizaciones cuya actividad principal es la de apoyar la
transferencia de conocimientos, difusion y divulgacion tecnolégica y cientifica
fundamentalmente basadas en acciones de intermediacion entre los organismos de
investigacion y las empresas. Se incluyen, entre otras, las Oficinas de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRIs) y las Fundaciones que promuevan y fomenten la
[+D+i.

Articulo 30. Las empresas publicas y las sociedades mercantiles autonémicas
gestoras de I+D+i.

Las empresas publicas y las sociedades mercantiles autondmicas gestoras de [+D+i,
pueden tener como objeto social apoyar a la Junta de Extremadura en el cumplimiento de
las politicas que ésta genere con el fin de impulsar la investigacion, el desarrollo cientifico
tecnolégico y la innovacién mediante la ejecucion de aquellas actuaciones encomendadas
por la Junta de Extremadura en el ambito de la |+D+i, por lo que seran considerados
agentes del SECTI.

Articulo 31. Las empresas de base tecnoldgica (EBT) y las empresas incubadas.



Las empresas de base tecnoldgica (EBT) y las empresas creadas por empleados en el
seno de sus organizaciones que les sirven de incubadora, especialmente las surgidas
desde las universidades o los centros de |+D+i desempefian un papel importante como
herramientas de emprendimiento y regeneracion del tejido industrial, contribuyendo a la
creacion de empleo de calidad y a la generacion de un alto valor afiadido en la economia
regional. Por todo ello, seran consideradas como agentes del SECTI.

Articulo 32. Las agrupaciones de empresas que constituyan una cadena de valor.

Las agrupaciones de empresas que constituyan una cadena de valor, como la
combinacién en un espacio geogréfico o sector industrial concreto de empresas
involucradas en procesos de intercambio colaborativo, dirigidos a obtener ventajas y/o
beneficios derivados de la ejecucion de proyectos conjuntos de caracter innovador, cuya
actividad se organizard en torno a un mercado o segmento de mercado objetivo y/o a una
rama o sector cientifico-tecnolégico de referencia, que permita asegurar la competitividad
y visibilidad internacionales a las empresas que lo integran, son el modelo de
organizacion fundamental para la implementacion de la innovacién en el tejido
empresarial extremefio; y por tanto son considerados agentes del SECTI.

Articulo 33. Otras agrupaciones o0 asociaciones empresariales y empresas con
actividades de I+D+i.

1. Comprende las plataformas tecnoldgicas, las uniones temporales de empresas (UTE);
agrupaciones de interés econémico, formada por empresas 0 empresas con otras
entidades (AIE), agrupaciones empresariales innovadoras (AEl) y, en general,
asociaciones empresariales sectoriales sin animo de lucro que realicen entre sus
actividades proyectos y actuaciones de I+D para su sector.

2. Las empresas con actividades en |+D+i son aquellas que dedican recursos humanos y
materiales a estas actividades de forma estable. Las normas reglamentarias de desarrollo
de esta Ley estableceran el procedimiento para acreditar a las empresas con actividades
en I+D+i, asi como para facilitar y fomentar la incorporacién de nuevas empresas a este
ambito.

3. Cuando una agrupacién, asociacion o empresa acredite estas caracteristicas sera
considerada agente del SECTI y podra participar de forma efectiva en los procesos de
generacion y aprovechamiento compartido de ciencia, tecnologia e innovacion en
Extremadura.

Articulo 34. Academias y Sociedades Cientificas.

1. Las academias y sociedades cientificas legalmente constituidas y que tengan como
finalidad fundamental el fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacién v,
especificamente, la promocion y la divulgacién del conocimiento en cualquiera de sus
formas, podran ser consideradas agentes del SECTI.

2. La Junta de Extremadura podra reconocer a las academias y a las sociedades
cientificas de ambito autondémico, a través de su inscripcion en el registro del SECTI,
cuando cumplan con los requisitos que reglamentariamente se establezcan para ello.

Articulo 35. Registro de los agentes del SECTI.



1. La Consejeria competente en materia de |+D+i creard y gestionara un registro publico
de los agentes del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén que permita a
la sociedad y a las empresas extremefas conocer el potencial de la investigacion, el
desarrollo y la innovacién de Extremadura.

2. Reglamentariamente se regulara la organizacion y funcionamiento del registro.

TITULO 1Nl
RECURSOS HUMANOS AL SERVICIO DE LA 1+D+i EN EXTREMADURA
Articulo 36. Concepto y caracter.

1. Los profesionales al servicio de la I1+D+i podran desarrollar sus trabajos en los
diferentes agentes del SECTI, rigiéndose en cada caso por las normas que les resulten de
aplicacion.

2. De acuerdo con las funciones que desemperfie, el personal al servicio de la 1+D+i en
Extremadura se encuadrara en la tipologia siguiente: personal de investigacion y personal
de gestion administrativa y servicios a la [+D+i.

Se entiende por personal de investigacion, el personal investigador y el personal técnico.

3. A los efectos de esta Ley, se considera personal investigador el que, estando en
posesion de la titulacion que en cada ambito se establezca y de acuerdo con sus
correspondientes regimenes laborales, lleva a cabo una actividad investigadora,
entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistemética para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la sociedad,
el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su transferencia y su
divulgacion.

Sera considerado personal investigador el personal docente e investigador definido en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, entre cuyas funciones se
encuentre la de llevar a cabo actividades investigadoras.

4. Tendrd la consideracién de personal técnico el que desarrolla tareas que requieren
conocimiento técnico y experiencia dentro de grupos y servicios de investigacion.

5. Tendran la consideracion de personal de gestién administrativa y servicios a la I+D+i el
personal que preste servicio en los centros de investigacion e innovacion en puestos de
trabajo con funciones en la gestion administrativa, presupuestaria y técnica de los
recursos destinados a la I+D+i, asi como aquel que realice trabajos auxiliares en la
ejecucion de las tareas propias de la actividad de investigacién y/o innovacion.

Articulo 37. Promocion profesional del personal de investigacion en el ambito del
sector publico autonémico.

1. Se fomentara el desarrollo de la carrera profesional del personal de investigacion en el
ambito del sector publico autonémico, entendida como el conjunto de oportunidades de
progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.



2. En los procesos de evaluacién que se establezcan, se examinara la calidad y la
relevancia de los resultados de la actividad profesional y se llevara a cabo siguiendo las
practicas internacionalmente aceptadas.

Articulo 38. Procesos de seleccion del personal de investigacién en el ambito del
sector publico autonémico.

1. El personal de investigacion funcionario se regira por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, y su normativa de desarrollo, sin perjuicio de las
especialidades que puedan establecerse para este personal por la normativa estatal o
autonémica.

2. Los procesos de seleccion del personal de investigacion no funcionario del sector
publico autonémico deberan respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Los candidatos deberan cumplir los requisitos y/o méritos especificos exigidos
en los correspondientes procesos selectivos.

3. El personal investigador al servicio de la Universidad de Extremadura se regira por lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y su
normativa de desarrollo, en sus propios Estatutos, en las disposiciones dictadas por la
Comunidad Autbnoma de Extremadura asi como las especialidades que se prevean por la
legislacion estatal y por esta Ley.

Articulo 39. Reconocimiento de méritos.

En los procesos de seleccién, evaluacion y en el desarrollo profesional del personal de
investigacion, se tendran en consideracion los méritos de investigacion, entendidos como
participacion en proyectos de investigacion, publicaciones de impacto, contratos de |+D+i
con empresas; los méritos por realizacion de una invencién susceptible de explotacion
protegida mediante un derecho de propiedad industrial o intelectual, asi como aquellos
gue se establezcan en cada uno de los procesos.

La Junta de Extremadura fomentara el reconocimiento publico del personal investigador y
de la importancia de la funcién investigadora y la innovacion para la sociedad. A tales
efectos, podra conceder premios a los trabajos de investigacion llevados a cabo por
investigadores vinculados a la Universidad de Extremadura, centros de investigacion,
centros tecnoldgicos o empresas radicados en la regién y a los jévenes investigadores
extremefios.

Articulo 40. Formacion del personal de investigacion.

1. La actuacion de la Junta de Extremadura en materia de formacién de personal de
investigacion, tendra como finalidad el incremento de los recursos humanos dedicados a
la 1+D+i. Para ello, se desarrollaran las siguientes medidas:

a) Atender prioritariamente a las areas de conocimiento estratégicas en las que se
prevean mayores necesidades.

b) Facilitar ayudas para la formacion de personal de investigacion mediante la puesta en
marcha de los mecanismos adecuados a cada circunstancia.



c) Articular ayudas para la formacién de personal de apoyo a la investigacion y de
gestores de proyectos de investigacion.

d) Promover los planes de formacién profesional en nuevas tecnologias que favorezcan la
adaptacion del personal de investigacion a los cambios que produzca la innovacion
tecnologica.

e) Fomentar la utilizacion de las herramientas que proporcionen las tecnologias de la
informacion y de las telecomunicaciones.

f) Impulsar la actualizacién y el perfeccionamiento del personal de investigacion mediante
la realizacion de estancias en Centros de investigacion de |+D+i de reconocido prestigio.

2. Se promovera la capacitacion investigadora de los recursos humanos del SECTI y
tendra efectos para el personal que se encuentre realizando labores de investigacion y de
desarrollo tecnologico.

El personal de investigacion que se encuentre en proceso de obtencion del titulo de
Doctor, podréa disfrutar de un sistema de permisos que se concedera durante los periodos
docentes correspondientes y que estaran limitados a las horas lectivas mas las horas de
desplazamiento necesarias.

El personal de investigacion que realice estudios de posgrado, se acogera a la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 41. Apoyo ala movilidad del personal de investigacion.

La Junta de Extremadura, y en el marco de lo dispuesto por la legislacién estatal,
promovera programas dirigidos a facilitar la movilidad geogréfica, intersectorial e
interdisciplinar del personal de investigacion, y a reforzar el potencial de conocimiento
cientifico y técnico que se pueda generar en el marco de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion de Extremadura.

Dicha movilidad podra realizarse entre centros publicos y privados de caracter regional,
nacional e internacional. Asimismo se propiciara la movilidad de este personal entre
universidades, centros de investigacion y empresas ubicados en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 42. Relaciones del personal de investigacion con otros sistemas de |+Di.

1. La Junta de Extremadura fomentara la participaciobn en proyectos extremefios del
personal de investigacion de fuera de la Comunidad Autonoma a través de la creacion de
redes de cooperacién nacional e internacional.

2. lgualmente, promovera y desarrollard programas que incentiven la reincorporacién al
SECTI del personal de investigacion formado en Extremadura.

3. La Junta de Extremadura propiciara la incorporacion de personal de investigacion de
prestigio al SECTI, especialmente en proyectos relevantes para los sectores estratégicos
0 emergentes en Extremadura.



Articulo 43. Igualdad de oportunidades en el Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e innovacion de Extremadura.

1. La Junta de Extremadura promovera y velara por el respeto al principio de igualdad de
trato y de oportunidades en el personal de investigacion, facilitando la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

2. Las comisiones de seleccion y evaluacion respetardn el principio de composicion y
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en una institucion sera valorada
como indicador positivo en la evaluacion de la estructura organizativa de los agentes del
SECTI.

4. La Administracion Autonémica colaborara con el resto de las Administraciones Publicas
y con las instituciones y entidades privadas para la proteccion de los principios
reconocidos en la citada Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 44. Incorporacion de la juventud a la actividad |+D+i.
La Junta de Extremadura, en colaboracién con la Universidad de Extremadura, promovera

la incorporacion de la juventud a la actividad de 1+D+i, a través de las siguientes medidas:

a) Sensibilizacion entre la juventud de la relevancia de las carreras investigadoras y del
interés por los avances cientificos y técnicos.

b) Definicibn de programas especificos de captacion de jovenes cientificos y técnicos en
los entornos educativos y universitarios.

c) Promocién de medidas que faciliten a la juventud el acceso a la actividad |+D+i desde
sus inicios, asi como a la movilidad internacional.

d) Asesoramiento a jévenes que se inician en la actividad 1+D+i, y promocion de medidas
que permitan la seleccion y la estabilizacion del personal formado en grupos de
investigacion ubicados en el SECTI.

e) Fomento del crecimiento y mejora de grupos de investigacion noveles o emergentes,
que integren a personal investigador joven.

f) Apoyo a la participacion de personal de investigacion joven en grupos de investigacion
consolidados.

g) Fomento de la incorporacién de personal de investigacion joven extranjero.
Articulo 45. Insercion en el sistema productivo del personal de investigacion.
La Junta de Extremadura promovera la incorporacion e inserciéon profesional del personal

de investigacion en el sistema productivo extremefio, preferentemente, en las pequefias y
medianas empresas.

TITULO IV



MEDIDAS DE IMPULSO A LA 1+D+i, PROTECCION Y TRANSFERENCIA DE LOS
RESULTADOS

CAPITULO |

FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION.

Articulo 46. Fomento de la |+D+i.

El fomento de la 1+D+i por la Junta de Extremadura tendra como principios de accién:

a) Amparar la investigacion como fuente de generacién de produccion cientifica y de
desarrollo tecnologico.

b) Desarrollar aquellas areas estratégicas y emergentes que conduzcan a la generacion
de conocimiento para la region.

c) Promover la formacién y la capacitacién investigadora y fortalecer el capital humano
dedicado a la [+D+i en la regién.

d) Dotar de la infraestructura y el entorno cientifico adecuados para el desarrollo de una
investigacion de excelencia.

e) Impulsar al sector empresarial en la generacién de conocimiento cientifico-técnico.

f) Facilitar la transferencia de conocimientos al tejido productivo y a la sociedad.

Para la consecucién de estos principios se estableceran las correspondientes medidas en
los distintos &mbitos de actuacion.

Articulo 47. Incentivos a la [+D+i.

1. La Junta de Extremadura, en el marco del Plan Regional de I+D+i, establecera un
régimen de ayudas e incentivos dirigido a la contratacion y formaciéon de personal
investigador, a la consolidaciéon y fortalecimiento de los grupos de investigacion y a la
realizacién de proyectos de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

2. La Junta de Extremadura contemplard en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura las dotaciones especificas necesarias para el
desarrollo de actividades que favorezcan y fortalezcan la I+D+i empresarial en el ambito
del Modelo Regional de Innovacion.

Articulo 48. Infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.

1. La Junta de Extremadura favorecera la existencia de infraestructuras adecuadas para
las actividades de I+D+i, que comprendan las instalaciones asi como los recursos
materiales y virtuales al servicio de los agentes del SECTI, tanto en el &mbito publico
como en el privado.



2. La utilizacion de las instalaciones publicas de |+D+i se guiara por el criterio de
eficiencia en base al uso compartido e integrado de las mismas. Los agentes del SECTI
implantaran modelos de gestion para el uso compartido de sus infraestructuras asi como
su participacion en proyectos colaborativos de &mbito suprarregional.

3. La Consejeria competente en materia de |+D+i priorizara la creacion y adaptacion de
las infraestructuras acorde con las lineas de investigacion y con las necesidades del tejido
productivo y de la sociedad extremefia.

4. La Junta de Extremadura creara un Registro de Infraestructuras y Equipamiento, asi
como una carta de los servicios existentes en el conjunto de los Centros Tecnoldgicos y
de Investigacién que componen el SECTI.

Articulo 49. Participacion en la ensefianza.

1. La Junta de Extremadura velara para que la capacidad formativa de todos los agentes
del SECTI sea reconocida.

2. Fomentara la introduccion de conocimientos sobre investigacion cientifica y técnica,
desarrollo tecnolégico e innovacion en todos los niveles de la ensefianza. Para ello
promovera la utilizaciébn de nuevas tecnologias y la actualizacion de contenidos en los
programas educativos.

3. La Junta de Extremadura potenciara la colaboracién entre los agentes del SECTI y los
centros de Ensefianza Secundaria, fomentando la participacion del personal docente de
dichos centros en proyectos de investigacion desarrollados por los agentes del SECTI.

Articulo 50. Impulso de la 1+D+i empresarial.

La Junta de Extremadura impulsara la participacion activa del tejido productivo en el
desarrollo de la I1+D+i empresarial y en la implementaciéon de la innovacion como clave
para estimular la productividad y la competitividad de las empresas extremefas. Para ello
se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas:

a) Favorecer el desarrollo de agrupaciones de empresas que constituyan una cadena de
valor regionales como modelo para la difusién de la innovacion.

b) Fomentar la creacién y apoyar la actividad de empresas de base tecnoldgica con el
objeto de favorecer la diversificacion empresarial y la transformacion de los resultados de
investigacion cientifica y técnica y de desarrollo tecnolégico, en crecimiento econémico y
en creacion de empleo.

c) Dotar al tejido empresarial extremefio de medios y de espacios donde desarrollar la
[+D+i, asi como dinamizar los flujos de informacion y de transferencia de resultados desde
los centros de generacion del conocimiento.

d) Adquirir tecnologia que proporcione a nuestras empresas un incremento en su
competitividad, ofreciendo productos y servicios de medio y alto desarrollo tecnolégico en
base a la [+D+i.



e) Impulsar la participacion de agrupaciones de empresas que constituyan una cadena de
valor y de empresas en redes nacionales e internacionales de innovacion, asi como en los
programas de |+D+i gestionados y ejecutados por el Plan Regional de I+D+i, Plan
Nacional de I+D+| y Programas Marco de la Comunidad Europea.

f) Unificar la informacion sobre los recursos necesarios para la realizacién de proyectos
empresariales de I+D+i.

g) Impulsar la participacién de las empresas en las estructuras de gestion de los centros
generadores de conocimiento, asi como en la definicion de las lineas de investigacion.

h) Fomentar la colaboracion entre el sector empresarial y la Universidad de Extremadura
a través de la participacion en programas e iniciativas en materia de 1+D+i.

i) Articular, en el &mbito de sus competencias, beneficios fiscales, recursos financieros y
de capital riesgo para el desarrollo de departamentos y de proyectos de I+D+i en las
empresas.

Articulo 51. Investigacion cooperativay en redes.

La investigaciobn cooperativa y la creacion de redes de I|+D+i son prioridades
contempladas en el Plan Nacional de 1+D+i y en el Programa Marco de la Comunidad
Europea, en consecuencia y con la finalidad de aumentar la eficiencia en el uso de los
recursos y de mejorar la competitividad de los agentes del SECTI:

a) Se promovera la creacion de redes e infraestructuras de colaboracion cientifica y
tecnolégica, accesibles al personal investigador extremefio, preferentemente bajo una
administracion y gestion comunes.

b) Se potenciara la participacion del personal investigador adscrito al SECTI en redes y
proyectos de investigacion nacionales e internacionales, especialmente en Portugal, que
compartan recursos y resultados, y sujetos a una administracion basada en la
cooperacion en materia de 1+D+i.

c) Se impulsara la configuracién de redes del conocimiento entre los diferentes agentes
que conforman el SECTI, con el fin de optimizar el aprovechamiento y la transferencia del
conocimiento al sector productivo.

d) Se apoyara la investigacion cooperativa entre el sector empresarial y el ambito
universitario.

Articulo 52. Proyeccidn nacional e internacional del Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

La Junta de Extremadura incentivara la proyeccion nacional e internacional del SECTI a
través, entre otras, de las siguientes medidas:

a) Fomentando el intercambio cientifico y del personal investigador.

b) Apoyando la cooperacién cientifica reciproca entre agentes del SECTI y empresas
extremefias, nacionales y extranjeras, suscribiendo acuerdos de cooperacion cientifica y
tecnolégica con organismos, centros e instituciones internacionales, preferentemente en
los sectores estratégicos.

c) Facilitando la localizacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura de proyectos
empresariales dentro de los espacios tecnolégicos y del conocimiento.



d) Fidelizando las empresas con actividades en I+D+i, implantadas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

e) Expandiendo y difundiendo internacionalmente las redes del conocimiento extremefio.
f) Reconociendo la cooperacién internacional como instrumento de mejora de la calidad y
la excelencia en [+D+i.
CAPITULO Il
RELACION DEL SECTI CON EL ENTORNO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

Articulo 53. Iniciativas de desarrollo local e innovacion tecnolégica.

1. Las actuaciones de la Administracién Local en materia de |1+D+i estaran sujetas a lo
dispuesto en esta Ley, garantizando siempre el principio de autonomia que tiene dicha
Administracion.

2. La Junta de Extremadura favorecera las actuaciones de la Administracién Local cuyo
objeto sea generar un entorno propicio para la 1+D+i en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y especialmente las destinadas a la creacion de espacios
fisicos para la investigacion cientifica y técnica y la innovacion tecnolégica.

3. Las actuaciones del SECTI se acercaran a las necesidades que en I+D+i pudieran
generarse en el ambito local.

Articulo 54. Relacidon con el Espacio Europeo de Investigacion.

1. El Espacio Europeo de Investigacion (EEI) reane el conjunto de medios de que dispone
la Comunidad Europea para coordinar mejor las actividades de investigacién e
innovacién, tanto en los Estados miembros como en el &mbito comunitario, teniendo por
objeto responder a una ambicién crucial para la Unién Europea: la de crear una verdadera
politica comun de investigacion.

2. La Junta de Extremadura promovera una adecuada relacion y coordinacion del SECTI
con el EEI, a través de las siguientes acciones:

a) Establecimiento de un sistema de informacion y asesoramiento sobre las lineas
maestras y el desarrollo del EEI, a disposicion del conjunto de agentes del SECTI.
Especificamente, sobre el uso de los instrumentos de financiacion del Programa Marco de
la Unién Europea y otros cauces de financiacién desde los programas europeos.

b) Deteccién de las buenas practicas mas relevantes en el marco del EEI.

c) Apertura de los comités y grupos cientificos extremefios a investigadores y expertos
europeos.

d) Apoyo a la participacion y liderazgo de los grupos extremefios de investigacion en
proyectos europeos de investigacion, especialmente en el Programa Marco.

e) Proyeccion de la posicién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura en el EEL.

Articulo 55. Cooperacion al Desarrollo.



La Junta de Extremadura impulsara la participacion del SECTI en la cooperacion al
desarrollo, a través de la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional al Desarrollo,
aportando |1+D+i para la mejora socioecondmica de los paises en desarrollo, potenciando
programas de formacion de personal investigador, proyectos de investigacion en areas
estratégicas y transferencia de conocimientos y asesoramiento a los sectores emergentes
de dichos paises.

Articulo 56. Coordinacién con otros planes de investigacion.

1. La Junta de Extremadura, a través de la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia,
establecerd una adecuada coordinacion y complementariedad con el Plan Nacional de
I+D+1 y el Programa Marco de la Unién Europea. Del mismo modo, podra establecer
mecanismos de colaboracion en materia de 1+D+i con otras Comunidades Autbnomas.
Asimismo, serdn de especial interés, aquellas acciones dirigidas a la coordinacién de
programas especificos con Portugal e Iberoamérica.

2. La Junta de Extremadura, dentro del marco de coordinacion con otros planes de
investigacion, favorecera la apertura del Plan Regional de 1+D+i y los recursos del SECTI
a investigadores ajenos al Sistema, cuyas aportaciones contribuyan al desarrollo de
proyectos de investigacion de interés estratégico para la regién, asi como a la
complementariedad con los grupos de investigacion de Extremadura con el fin de
incrementar su competitividad.

Del mismo modo, facilitard acuerdos para la participacion de los investigadores
extremefios en programas de investigacién y en organismos nacionales e internacionales
de interés para la comunidad cientifica, desarrollando convocatorias abiertas sobre una
base de reciprocidad y/o convocatorias conjuntas que faciliten la interaccién con otros
planes de investigacion.

3. La Junta de Extremadura, participara en la planificacion estatal sobre |+D+i, asi como
en los organismos de investigacion, a través de los mecanismos y criterios que, a tal
efecto, establezcan las normas reguladoras de las relaciones entre ambas
Administraciones.

4. Para promover la adecuada coordinacién con otros planes de I+D+i, la Junta de
Extremadura potenciara alianzas estratégicas de los agentes del SECTI con otras
estructuras organizativas espafiolas y europeas, que refuercen la cohesion territorial y
social y la cooperacion transfronteriza.

Articulo 57. Convenios de colaboracion.

La Junta de Extremadura y los agentes del SECTI, en el marco de la presente Ley y de
conformidad con los procedimientos y requisitos establecidos en la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
podran celebrar convenios de colaboracion con otras administraciones publicas, entidades
publicas o privadas, para la realizacion de proyectos de I1+D+i que permitan un mejor
aprovechamiento de medios, recursos y resultados cientificos, y que generen
conocimiento compartido, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

CAPITULO 1Il



PROTECCION Y TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA.

Articulo 58. Principios que rigen la proteccion y la transferencia de los resultados
de la actividad investigadora.

La gestion y transferencia de los resultados y derechos derivados de las actividades de
investigacion cientifica y técnica, desarrollo e innovacién llevados a cabo en centros e
instalaciones del ambito del Sector Publico Autondmico se regird por los siguientes
principios:

a) La Comunidad Cientifica, mediante los agentes generadores de conocimiento,
impulsara la ciencia abierta para la Sociedad, con una investigacion colaborativa,
transparente y accesible al ciudadano, facilitando el libre acceso a los datos, documentos
y resultados generados por la investigacion, desarrollando instrumentos y plataformas en
los centros de investigacion y Universidad para la accesibilidad de los resultados de la
investigacion, obtenidos con fondos publicos.

Letra a) del articulo 58 modificada por el articulo 37.1 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion util de los servicios publicos.

b) El reconocimiento del mérito del personal investigador y de los grupos de investigacion
a los que se deba o que hayan participado en la obtencién de los resultados.

c) La adecuada articulacién para que los ingresos percibidos por la explotacion de los
resultados y de los correspondientes derechos de propiedad industrial e intelectual
redunden en nuevos proyectos de investigacion cientifica y técnica, y desarrollo
tecnologico, en la incentivacion del personal que haya participado en la obtencién de
dichos resultados, asi como en otras politicas publicas.

d) La colaboracién de los organismos y entidades del Sector Publico Autonémico en la
toma de decisiones relacionadas con la gestién y transferencia de resultados y derechos
derivados de las actividades de |+D+i.

Articulo 59. Proteccion juridica de los resultados de la actividad investigadora.

1. La Junta de Extremadura promovera que los resultados de la 1+D+i obtenidos por los
agentes del SECTI y las empresas en general sean debidamente protegidos, haciendo
uso de los medios previstos en la legislacion sobre propiedad industrial e intelectual.

2. lgualmente, promovera la disponibilidad de los recursos necesarios para asegurar la
debida proteccidn, desde la propia definicion del proyecto, de los derechos de propiedad
industrial e intelectual de los resultados de las actividades de I+D+i llevadas a cabo en
centros, instalaciones y redes del ambito del Sector Publico Autonémico.

Articulo 60. Titularidad y caracter patrimonial de los resultados de la actividad
investigadora.
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1. Los resultados de las actividades de 1+D+i llevadas a cabo por personal de los centros
e instalaciones pertenecientes al ambito del Sector Publico Autonomico, o que
desempefie actividad investigadora en los mismos o a través de redes, asi como los
correspondientes derechos de propiedad industrial, pertenecerdn, como invenciones
laborales a la Administracion, institucion o ente que ostente su titularidad, de acuerdo con
el Titulo IV de la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencion y Modelos de
Utilidad.

2. Los derechos de explotacion relativos a la propiedad intelectual se regularan por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

3. Lo dispuesto en los puntos 1y 2 del presente articulo sera de aplicacion sin perjuicio de
los derechos de caracter personalisimo o de otra naturaleza que tengan reconocidos los
investigadores que sean autores materiales de dichos resultados, y de los derechos
reconocidos a otras entidades legalmente o mediante los contratos, convenios o
conciertos por los que se rijan las actividades de 1+D+i.

4. Los convenios que se suscriban en relacion con un proyecto de I1+D+i, entre el Sector
Publico Autonémico y otras entidades de Derecho Publico o Privado, regularan la
atribuciéon de la titularidad y la proteccion de los resultados que pudiera generar el
proyecto.

5. Los derechos de propiedad industrial e intelectual adquiridos o generados por las
actividades de |1+D+i de los centros e instalaciones pertenecientes al ambito del Sector
Publico Autonémico formaran parte del patrimonio de la Junta de Extremadura de
conformidad con la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se anotaran en el Inventario de la Junta de Extremadura.

Articulo 61. Deber de colaboracion.

Los centros dependientes del Sector Publico Autonémico, asi como el personal
perteneciente 0 que desempefie su actividad en los mismos, que intervenga en un
proyecto de I+D+i, prestaran la colaboracion necesaria para la adecuada proteccion y
conservacion de los resultados que pueda generar dicho proyecto y para la efectividad de
los correspondientes derechos de propiedad industrial e intelectual, absteniéndose de
cualquier actuaciéon que pueda redundar en detrimento de tales derechos.

Articulo 62. Comunicacién de los resultados.

1. El personal perteneciente o que desemperie su actividad en los centros e instalaciones
del Sector Publico Autonémico que, en el curso de la realizaciéon de actividades sujetas a
lo regulado en el presente capitulo, obtenga resultados susceptibles de proteccion
mediante un derecho de propiedad industrial debera informar de ello, siguiendo el
correspondiente procedimiento y con la mayor diligencia, a los responsables de los
centros, organismos y entidades en los que se haya realizado la actividad.

2. Los correspondientes centros del Sector Publico Autonomico valoraran dichos
resultados y decidiran si procede iniciar la tramitacion de los procedimientos establecidos
para su inscripcion como derechos de propiedad industrial.



Articulo 63. Procedimiento de contratacion.

1. Los contratos para la transferencia de resultados de las actividades de 1+D+i y de los
correspondientes derechos de propiedad industrial, por la especial naturaleza de su
objeto, la singularidad de estas operaciones asi como por razones de interés publico, se
podran adjudicar de forma directa. La celebracién de estos contratos debe respetar las
exigencias de la libre competencia.

2. Los contratos administrativos se regiran por lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 64. Incentivacién especial.

1. El personal perteneciente o que desemperie su actividad en los centros e instalaciones
dependientes del Sector Publico Autonémico y que, como consecuencia de la realizacién
de actividades de |+D+i, haya obtenido un resultado protegido mediante un derecho de
propiedad industrial cuya explotacion por medio de la concesion de licencias reporte
ingresos al titular, podré recibir una incentivacion especial.

2. La cuantia de dicha incentivacién consistira en una cantidad equivalente a un
porcentaje de los ingresos brutos percibidos por el titular de los derechos en concepto de
precio por las licencias concedidas sobre la invencién. La Junta de Extremadura
determinard el valor de dichos porcentajes, pudiendo establecerse los baremos en funcion
de la cuantia de los ingresos.

3. En el caso de que el resultado protegido mediante un derecho de propiedad industrial
haya sido realizado por personal investigador de diferentes centros e instalaciones
dependientes del Sector Publico Autondmico, la incentivacién especial correspondera
conjuntamente a todos ellos, de forma proporcional a la contribucion de cada uno en la
obtencion de los resultados. A tal efecto, la persona responsable del proyecto en el que se
haya obtenido el resultado objeto de proteccion debera determinar el porcentaje de
contribucién de cada uno de los participantes.

4. La incentivacion especial no tendra la condicién de salario a los efectos del calculo de
las indemnizaciones que puedan proceder en caso de extincion de la relacion funcionarial,
estatutaria o laboral, cualquiera que sea su causa.

5. El derecho de incentivaciéon especial se reconocera sélo en la medida en que su
beneficiario tenga la condicibn de personal funcionario o laboral de la Junta de
Extremadura, o, segln proceda, de los centros dependientes del Sector Publico
Autonoémico, mientras permanezca en dicha situacion.

Articulo 65. Explotacion comercial de los resultados.

1. La Junta de Extremadura promovera que los agentes del SECTI generen nuevos
productos y servicios que contribuyan a la aparicién de lineas de negocio que produzcan
riqueza y empleo y que permitan, al mismo tiempo, la diversificacion del tejido empresarial
y el desarrollo de sectores estratégicos para Extremadura.



2. El apoyo publico podra abarcar desde la etapa de concepcion de la idea hasta las fases
de disefio y lanzamiento de fabricacidn. Igualmente se podra incentivar el desarrollo de
las capacidades de las empresas para gestionar eficazmente los desarrollos de nuevos
productos que garanticen el aprovechamiento 6ptimo del esfuerzo empresarial.

TiTULO V

EVALUACION DEL SISTEMA EXTREMENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Articulo 66. Calidad y evaluacion del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

1. Las medidas de evaluacion del SECTI se coordinaran y seran complementarias a las
establecidas para la evaluacién de las politicas publicas de la Junta de Extremadura.

2. La Junta de Extremadura establecera los criterios de calidad y excelencia en su
investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e innovacion mediante la creacion
de una Unidad Evaluadora perteneciente al SECTI.

3. La Unidad Evaluadora del sistema establecerd métodos de recogida y de analisis
estadistico de datos, que tengan en consideracion las diferentes actuaciones y que
favorezcan la difusion de las mismas.

4. La Junta de Extremadura determinara los parametros de comparacién con las
actividades realizadas en el &mbito nacional e internacional, impulsara las acciones de
I+D+i que generen una explotacién comercial de los resultados, velara por la mejora
continua de la investigacion y promovera la cooperacion entre los grupos de investigacion
de excelencia, todo ello con el fin de aumentar la calidad, el impacto y la relevancia
investigadora y social de sus actividades.

5. El SECTI se rige por el principio de evaluacion de los procesos y de los resultados de
sus actividades investigadoras conducentes tanto a la generacibn como al
aprovechamiento del conocimiento. La funcion evaluadora del Sistema tendra por
finalidad determinar, de forma sistemética y objetiva, la relevancia, eficacia, eficiencia,
pertinencia, progresos e impacto social de la I1+D+i en funcién de los objetivos que se
pretenden alcanzar.

6. Se establecen los siguientes principios de evaluacion del SECTI:

a) Evaluacién sistematica e integradora, segun la cual todos los proyectos, programas o
politicas de investigacion financiadas con fondos publicos seran evaluados sobre la base
de objetivos definidos y con los mismos principios y criterios en las diferentes etapas del
proceso.

b) Evaluacion contrastada y de calidad, realizada por un panel de evaluadores expertos
dentro de los &mbitos regional, nacional e internacional y empleando metodologias
compatibles con los sistemas de evaluacion nacionales y de los paises mas avanzados de
nuestro entorno.



c) Evaluacién transparente, segun la cual los criterios de evaluacion, el perfil de los
evaluadores, las conclusiones de la evaluacion y las consecuencias que esta conlleve
seran objeto de publicacion, salvo obligaciones contractuales o legales de
confidencialidad.

d) Evaluacion efectiva, segun la cual las conclusiones de las evaluaciones seran tomadas
en cuenta para establecer las relaciones contractuales y de financiacion entre los agentes
del SECTI y la Junta de Extremadura.

7. Seran objeto de evaluacion los siguientes elementos del Sistema Extremefio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

a) Las personas dedicadas a la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

b) Los agentes del SECTI.

c) El Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en su conjunto.

d) El Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

e) El propio sistema de evaluacion.

TITULO VI

EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 67. Naturaleza y adscripcion.

Se crea el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura
(CICYTEX), como ente de Derecho Publico, adscrito a la Consejeria competente en
materia de |+D+i dotado de personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, y autonomia funcional y de gestién, correspondiéndole el ejercicio de las
potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos
dispuestos en la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 68. Fines y funciones.

1. El CICYTEX tendrd como fin la generacién de [+D+i en los Institutos adscritos al
mismo, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico,
social y cultural, asi como a la formacién de personal y al asesoramiento a entidades
publicas y privadas en materia de |+D+i de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi
como aquellos otros que pudieran acordarse por el Consejo de Gobierno en los
correspondientes Estatutos; todo ello bajo la direccién, vigilancia y tutela de la Consejeria
a la que se encuentre adscrito.

2. Para el cumplimiento y desarrollo de sus fines al CICYTEX le corresponderan las
siguientes funciones, aplicables a todas las areas cientifico-técnicas:

a) Realizar investigacion cientifica y tecnolégica y, en su caso, contribuir a su fomento.



b) Transferir los resultados de la investigacidén cientifica y tecnoldgica a instituciones
publicas y privadas.

c¢) Proporcionar servicios cientifico-técnicos a la Junta de Extremadura asi como a otras
Administraciones e instituciones publicas y privadas.

d) Impulsar la creacién de entidades y empresas de base tecnoldgica.

e) Formar personal de investigacion.

f) Fomentar la cultura cientifica en la sociedad.

g) Gestionar instalaciones cientifico-técnicas que le sean encomendadas por el SECTI.

h) Colaborar con otros organismos publicos y privados en el desarrollo de actividades de
investigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnoldgico.

i) Colaborar con la Universidad de Extremadura, asi como con otras universidades en las
actividades de investigacién cientifica y técnica y desarrollo tecnolégico y en la ensefianza
de posgrado.

j) Informar, asistir y asesorar en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnolégico e innovacion a entidades publicas y privadas.

k) Cualesquiera otras encaminadas a potenciar la investigacion cientifica y técnica que le
atribuya la normativa aplicable o le encomiende la Junta de Extremadura.

l) Aquellas otras que expresamente se le asignen o deriven de los fines que tiene
encomendados.

Articulo 69. Régimen juridico.

1. ElI CICYTEX se rige por lo establecido en la presente Ley, sus Estatutos y las normas
que se dicten en desarrollo de la misma. Asimismo, estara sujeta a la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, a la Ley 2/2008, de 16 de junio, de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y las demas disposiciones generales que le sean de aplicacion.

2. Los Estatutos del CICYTEX, y sus modificaciones, seran aprobados por Decreto del
Consejo de Gobierno, a iniciativa de la Consejeria de adscripciéon y, a propuesta conjunta
de los titulares de las Consejerias que ejerzan las funciones de Administraciéon Publica y
Hacienda.

Articulo 70. Contenido minimo de los Estatutos.
Los Estatutos deberan tener, como minimo, el siguiente contenido:

1. Las funciones a desarrollar por el CICYTEX y, en su caso, las facultades decisorias
correspondientes a las competencias de la Junta de Extremadura, que se atribuyan a
aquél.

2. La determinacion de la sede, estructura orgénica, con la determinacion de sus 6rganos
de direccion, participacion y control, su composicién y atribuciones, régimen de
funcionamiento y desarrollo de la actividad, con indicacion de aquéllos cuyos actos y
resoluciones son definitivos en via administrativa.



3. Los medios personales, materiales y econdmico-financieros y patrimonio que se le
adscriben.

Articulo 71. Extincidén.

La extincion del CICYTEX se producird conforme lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL CICYTEX
Articulo 72. Estructura.

El CICYTEX se estructura en los 6érganos de gobierno, ejecutivos y de control previstos en
esta Ley, sin perjuicio de los érganos complementarios que se determinen en sus
Estatutos.

Articulo 73. Organos de gobierno.
1. Los 6rganos de gobierno del CICYTEX son su Presidente y el Consejo Rector.

Los Estatutos podran prever otros 6rganos de gobierno con atribuciones distintas pero, en
cualquier caso, subordinados al Consejo Rector.

2. El Presidente, que lo es de su Consejo Rector, sera el titular de la Consejeria
competente en materia de I1+D+i. Las competencias del mismo seran las fijadas en los
Estatutos del CICYTEX.

3. Los Estatutos determinaran la composicion y el régimen aplicable a los miembros del
Consejo Rector, respetando en todo caso, las siguientes reglas:
a) El Director es miembro nato del Consejo Rector.

b) Cada Consejeria, cuya actividad esté relacionada con las actividades del CICYTEX,
designara un representante, con rango de alto cargo.

c) Las organizaciones sindicales mas representativas designaran dos representantes.

d) Un nimero equivalente a la mitad de sus miembros seran designados por la Consejeria
de adscripcion.

e) Los miembros del Consejo Rector son nombrados por la Consejeria de adscripcion.
f) El Secretario sera designado por el Consejo Rector.

4. Son atribuciones minimas del Consejo Rector:
a) La propuesta del contrato de gestion del CICYTEX.

b) La aprobacion de los objetivos y planes de accion anuales y plurianuales, asi como de
los criterios cuantitativos y cualitativos de medicion del cumplimiento de dichos objetivos y
del grado de eficiencia en la gestion, en el marco de lo establecido en el contrato de
gestion.



c) La aprobacion de la propuesta de anteproyecto de los presupuestos anuales y de la
contraccidon de cualesquiera obligaciones de caréacter plurianual dentro de los limites
fijados en el contrato de gestion.

d) El control de la gestion del Director y la exigencia a éste de las responsabilidades que
procedan.

e) El seguimiento, la supervisién y el control superiores de la actuacion del CICYTEX.

f) La aprobacion de un informe general de actividad y de cuantos extraordinarios
considere necesarios sobre la gestion, valorando los resultados obtenidos y consignando
las deficiencias observadas.

g) La aprobacién de las cuentas anuales y, en su caso, la distribucién del resultado del
ejercicio, de acuerdo con la legislacion presupuestaria.

h) La determinacion de los criterios de seleccién.

5. Los miembros del Consejo Rector no percibiran retribucion alguna por el desempefio de
sus funciones.

Articulo 74. Organos ejecutivos.

1. El 6rgano ejecutivo del CICYTEX es el Director, con rango de Director General, el cual
es nombrado y separado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Presidente del
CICYTEX entre personas que relnan las cualificaciones necesarias para el cargo, seguin
se determine en los Estatutos.

2. El Director es el responsable de la direccion y gestion ordinaria del CICYTEX,
ejerciendo las competencias inherentes a dicha direccion, asi como las que expresamente
se le atribuyen en esta Ley y en el Estatuto del CICYTEX, y las que le delegue el Consejo
Rector.

Articulo 75. Comisién de control.

Se constituird una Comisién de control, en el seno del Consejo Rector, con la finalidad de
informar a éste sobre la ejecucion del contrato de gestién y, en general, sobre todos
aquellos aspectos relativos a la gestion econémica-financiera que deba conocer el propio
Consejo y que se determinen en los Estatutos.

CAPITULO III

GESTION DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA.

Articulo 76. Contrato de gestion.

1. La actuacion del CICYTEX se ajustara al contrato plurianual de gestion y al plan de
accion anual.

2. El contrato de gestion es el instrumento juridico que arbitra las relaciones entre la Junta
de Extremadura y el CICYTEX asi como la actuacion a desarrollar por este ultimo.

3. El contrato de gestion ha de contener, como minimo, los siguientes extremos:



a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestion a
desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacién de los marcos
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estrategias y
sus plazos temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados obtenidos.

c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuacién en materia de
gestion de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion
de los objetivos.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo
gue hace a exigencia de responsabilidad por la gestiébn de los 6rganos ejecutivos, asi
como el montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados, de
conformidad con la legislacion de estabilidad presupuestaria, y las consecuencias de
responsabilidad en la gestién que, en su caso, procedan.

g) El procedimiento para la introduccién de las modificaciones o adaptaciones que, en su
caso, procedan.

4. El contrato de gestion serd aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno y tendra
una duracién de cuatro afos, salvo que expresamente se fije otra distinta. Finalizada su
vigencia, el titular de la Consejeria de adscripcién informara a la Junta de Extremadura
sobre su ejecucion y resultado.

5. En el marco del contrato de gestion, el CICYTEX disfruta de plena autonomia de
gestion para la consecuciéon de los objetivos fijados, sin perjuicio de las obligaciones
legales a las que esté sometido.

6. El CICYTEX, informara a la Consejeria de adscripcion, y a las que ejerzan las
competencias de Administracion Publica, Hacienda y Economia, de la ejecucion y
cumplimiento de los objetivos fijados en el contrato de gestion.

Articulo 77. El Plan de accién anual.

1. El Plan de accién anual comprendera la definiciébn de los objetivos que se tienen que
alcanzar de acuerdo con los principios generales de la actividad del CICYTEX, las
directrices en el marco de la politica cientifica y orientaciones de la Consejeria de
adscripcién, la prevision de los resultados a obtener a partir de la gestién llevada a cabo
en las actuaciones ordinarias y los instrumentos de seguimiento, control y evaluacion a
gue tiene que someter el CICYTEX su actividad.

2. El Plan de accién anual se sitia dentro del marco que establezca el contrato de gestion
y la definicion de los objetivos del CICYTEX, de acuerdo con las previsiones y los
compromisos adquiridos en el contrato de gestion vigente.

3. La aprobacion del Plan corresponde al Consejo Rector del CICYTEX.



Articulo 78. Convenios de colaboracion.

En el ambito de sus competencias, el CICYTEX puede firmar convenios de colaboracion
bajo cualquier modalidad admitida en Derecho, con otras administraciones publicas y
entidades publicas o privadas, con finalidades vinculadas a los objetivos generales del
mismo.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO Y RECURSOS
SECCION 12, PERSONAL
Articulo 79. Personal del CICYTEX.

1. El personal al servicio del CICYTEX esta constituido por:

a) El personal que esté ocupando puestos de trabajo en servicios que se integren en el
CICYTEX en el momento de su constitucion.

b) El personal que se incorpore al mismo desde cualquier Administracion Puablica por los
correspondientes procedimientos de provision de puestos de trabajo.

c) El personal seleccionado por el propio CICYTEX, mediante pruebas selectivas
convocadas al efecto.

2. El personal a que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior mantiene la
condicion de personal funcionario o laboral de origen, de acuerdo con la legislacion
aplicable. Igualmente, el personal a que se refiere la letra ¢) del apartado anterior podra
ser funcionario o laboral.

3. El personal funcionario del CICYTEX se regira por la normativa aplicable en materia de
funcion publica y la que, en su desarrollo, se establezca en el Estatuto de su personal.
Los conceptos retributivos de este personal seran los establecidos en la normativa
aplicable en materia de funcion publica de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, y
sus cuantias se determinaran en el marco correspondiente del contrato de gestion, de
conformidad con lo establecido en dicha normativa y en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. El personal laboral se regir4, ademas de por la legislacion laboral y por las demas
normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan. Las retribuciones del
personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, y sus cuantias se determinaran
conforme a lo establecido en el apartado anterior.

5. La cuantia de la masa salarial destinada al complemento de productividad, o concepto
equivalente del personal laboral, esta en todo caso vinculada al grado de cumplimiento de
los objetivos fijados en el contrato de gestion.



6. En su calidad de institucién de investigacion, el CICYTEX podr& incorporar personal
contratado por otras instituciones para realizar funciones de investigacion cientifica o
técnica y que, previo convenio al efecto, preste sus servicios en el CICYTEX. Dicho
personal no mantendra ningun tipo de relacion laboral con el mismo.

7. ElI CICYTEX establecera sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de su
personal a través de procedimientos que midan y valoren la conducta profesional y el
rendimiento o logro de resultado, pudiendo percibir complementos asociados a la
evaluacion de su actividad, directamente vinculada al grado de cumplimiento de los
objetivos fijados en el contrato de gestion. Estos sistemas especiales se aplicaran sin
perjuicio de los sistemas de evaluacién del desempefio generales del personal al servicio
de la Junta de Extremadura.

Subseccidn 12 Personal de investigacién funcionario del CICYTEX
Articulo 80. Estatuto del Personal de investigacion funcionario del CICYTEX.

1.- Es personal de investigaciéon del CICYTEX el personal investigador, técnico y de
gestion que preste sus servicios en el mismo mediante una relacion de caracter
funcionarial.

2.- Conforme lo establecido en el articulo 3.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, en base a las especiales peculiaridades del personal de
investigacion, y al amparo de lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura dictara
normas singulares para adecuar la anterior legislacién a las peculiaridades del personal
de investigacion del CICYTEX, que contendra la normativa aplicable en materia de
clasificacion, seleccion, provision de puestos de trabajo y situaciones, derechos, deberes,
régimen disciplinario, incompatibilidades y sistema retributivo, garantizando la estabilidad
en el empleo y su categoria profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la presente Ley,
que conformaran el Estatuto del Personal de Investigacién Funcionario del CICYTEX.
Este Estatuto se aprobara por el Consejo de Gobierno a iniciativa de la Consejeria
competente en materia de 1+D+i y a propuesta de la Consejeria competente en materia de
personal.

Articulo 80 modificada por el articulo 37.2 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de
mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion atil de los
servicios publicos.

Subseccién 22 Ordenacién y gestion.
Articulo 81. Oferta publica de empleo.

1. Corresponde a la Presidencia del CICYTEX la propuesta de su oferta de empleo
publico para su integracion en la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. Las necesidades de personal se determinaran de acuerdo con lo estipulado en el
contrato de gestion.

Articulo 82. Procesos selectivos, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal.

1. La seleccion del personal del CICYTEX al que hace referencia la letra c) del
apartado 1 del articulo 79, se llevara a cabo por el propio ente.

El personal perteneciente a la escala de personal investigador contemplada en la
disposicion adicional segunda podra ser seleccionado mediante el sistema de concurso,
en el que se valoraran los méritos de investigacion previstos en el Estatuto del Personal
de Investigacion Funcionario del CICYTEX, con arreglo al baremo incluido en la
correspondiente convocatoria.

Apartado 1 del articulo 82 modificado por el articulo 37.3 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion util de los servicios publicos.

2. El CICYTEX elaborara, impulsara y resolvera las correspondientes convocatorias de
provision de puestos de trabajo de personal funcionario, de conformidad con los principios
generales y procedimientos de provision establecidos en la normativa aplicable en materia
de funcién publica. A la cobertura de estos puestos de trabajo podra concurrir el personal
funcionario perteneciente a cuerpos o escalas no adscritos al mismo, cuando asi lo
establezca la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Igualmente el CICYTEX impulsara y resolverd las correspondientes convocatorias de
provision de puestos de trabajo de personal laboral, de conformidad con los principios
generales y procedimientos establecidos, ademas de por la legislacién laboral y por las
demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan. Del mismo
modo, el CICYTEX se encargard de las correspondientes convocatorias de provision de
puestos de trabajo de personal de investigacion funcionario del CICYTEX.

3. La movilidad del personal destinado en el CICYTEX podra estar sometida a
autorizacién previa en las condiciones y plazos que se determinen en su Estatuto de
desarrollo, de acuerdo con la normativa aplicable en materia de funcién publica.

Articulo 83. Ordenacion de puestos de trabajo.

1. EI CICYTEX dispone de su relacion de puestos de trabajo, elaborada y aprobada por el
mismo, dentro del marco de actuacion que, en materia de recursos humanos, se
establezca en el contrato de gestion.

2. Dicha relacion de puestos de trabajo, que debera elaborarse de acuerdo con las
disposiciones propias del sector publico administrativo de la Junta de Extremadura en
materia de personal, atendera a los criterios fijados en materia de recursos humanos en el
contrato de gestion.

SECCION 22, REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO Y PATRIMONIAL

Articulo 84. Recursos econémicos.
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1. EI CICYTEX se financiara con los siguientes recursos:

a) Las transferencias consignadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

b) Los ingresos propios que perciba como contraprestacion por las actividades que pueda
realizar, en virtud de contratos, convenios o disposicion legal, para otras entidades
publicas, privadas o personas fisicas.

c) La enajenacion de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.
d) El rendimiento procedente de sus bienes y valores.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y otras aportaciones a
titulo gratuito de entidades privadas y de particulares.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del patrocinio
de actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizado a percibir.
h) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Los recursos que se deriven de los apartados b), e), f) y g) del apartado 1 anterior, y no
se contemplen inicialmente en el presupuesto del CICYTEX, se podran destinar a
financiar mayores gastos por acuerdo de su Director.

3. El CICYTEX no podra concertar operaciones de endeudamiento, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o leyes especiales
a tal efecto, en base a la especial naturaleza de las condiciones y actividad a realizar, asi
lo autorice. Dicha ley establecera los términos y limites en que dicho endeudamiento
debiera realizarse.

En este caso, las competencias sefialadas en los articulos 113 y 116 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, se entenderan referidas al
Director del CICYTEX.

En cuanto a la autorizacion del Consejo de Gobierno, las competencias de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, y las obligaciones de informacion, sera aplicable, en
todo caso, lo establecido en el articulo 120 de la citada Ley.

Articulo 85. Régimen de contratacion.

1. La contratacién del CICYTEX se rige por la normativa vigente en materia de contratos
de las Administraciones publicas, por las demas normas basicas del Estado vigentes en
cada momento, y por las reglas sobre contratacién contenidas en la legislacién de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura y en sus normas de desarrollo.

2. La Direccion del CICYTEX sera el 6rgano de contratacion responsable cuando la
contratacion no supere la cuantia de 600.000 euros. Para contrataciones superiores a
esta cuantia sera competente el Consejo Rector. Todo ello sin perjuicio de la necesidad
de obtener autorizacion del Consejo de Gobierno para aquellas contrataciones cuya
cuantia sea superior al limite fijado en la respectiva Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.



Apartado 2 del articulo 85 modificado por el articulo 37.4 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion Gtil de los servicios publicos.

Articulo 86. Régimen patrimonial.

1. El patrimonio del CICYTEX esta constituido por los bienes y derechos propios, de
cualquier naturaleza, que adquiera por cualquier titulo, asi como por los bienes y
derechos que tenga adscritos para el cumplimiento de sus fines.

2. Su régimen patrimonial estara sujeto a la normativa reguladora del patrimonio de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

3. Se adscriben al CICYTEX los bienes y derechos de titularidad de la Junta de
Extremadura cuya gestion esté atribuida, a la fecha de entrada en vigor de la presente
norma, a los institutos enumerados en la disposicién adicional primera.

SECCION 32. REGIMEN PRESUPUESTARIO, DE CONTABILIDAD Y CONTROL
Articulo 87. Presupuesto.

1. EI CICYTEX elaborard anualmente una propuesta de anteproyecto de presupuestos, de
conformidad con lo dispuesto en el contrato de gestidn, que sera remitido a la Consejeria
de adscripcién para su examen, que dara posterior traslado del mismo a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, a los efectos de su incorporacién al Anteproyecto de
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

2. El presupuesto de gastos del CICYTEX, en los términos establecidos en esta Seccion,
tiene cardcter limitativo por su importe global y caracter estimativo para la distribucion de
los créditos en categorias econémicas, con excepcion de los correspondientes a gastos
de personal que en todo caso tienen caracter limitativo y vinculante por su cuantia total.

3. La autorizacién de las variaciones presupuestarias corresponde:

a) Al Consejero competente en materia de Hacienda, las variaciones de cuantia global del
presupuesto y las que afecten a gastos de personal, a iniciativa del Director y propuesta
del Consejo Rector, salvo las previstas en la letra siguiente.

b) Al Director del propio CICYTEX todas las restantes variaciones, incluso en la cuantia
global cuando sean financiadas con recursos derivados de los apartados b), e), f) y g) del
articulo 84.1 por encima de los inicialmente presupuestados y existan garantias
suficientes de su efectividad, dando cuenta inmediata a la Comision de Control.

4. Los remanentes de crédito que resulten de la liquidacién del ejercicio presupuestario no
afectados a la financiacion del presupuesto del ejercicio siguiente, podran aplicarse al
presupuesto de ingresos y destinarse a financiar incremento de gastos por acuerdo del
Director, dando cuenta a la Comision de Control.

5. La ejecucion del presupuesto del CICYTEX corresponde a sus 6rganos ejecutivos, de
la que daran cuenta a la Comision de Control a requerimiento de esta.
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Apartado 5 del articulo 87 modificado por el articulo 37.5 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de
medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion Gtil de los servicios publicos.

Articulo 88. Contabilidad.

El CICYTEX quedara sometido al régimen de contabilidad publica en los términos de la
Ley General de Hacienda de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Articulo 89. Control.

1. El control interno de la gestion presupuestaria y econémico-financiera del CICYTEX
correspondera a la Intervencién General de la Junta de Extremadura, y se realizara bajo
la modalidad de control financiero, conforme a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el CICYTEX también se
sometera a un control de eficacia, que sera ejercido, a través del seguimiento del contrato
de gestion, por la Consejeria de adscripcién. Dicho control tiene por finalidad comprobar
el grado de cumplimiento de los objetivos fijados y la adecuada utilizacién de los recursos
asignados.

Disposicion adicional primera. Integracion en el Centro de Investigaciones
Cientificas y Tecnolégicas de Extremadura.

1. Quedaran integrados en el CICYTEX, bajo su dependencia organica y funcional, los
siguientes centros de investigacion:

a) Instituto de Investigaciones Agrarias Finca «La Orden-Valdesequerax.

b) Instituto Tecnoldgico Agroalimentario (INTAEX).

¢) Instituto del Corcho, la Madera y el Carb6n Vegetal (ICMC).

d) Centro de Agricultura Ecol6gica y de Montafia (CAEM).

e) Instituto Tecnologico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion
(INTROMAC).

Apartado 1 de la disposicién adicional primera modificado por el articulo 37.6 de la Ley 5/2022, de
25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la
ciudadania y para la prestacion atil de los servicios publicos.

2. Al CICYTEX se podran adscribir todos aquellos centros, institutos, unidades o servicios,
pertenecientes a la Junta de Extremadura, cuya finalidad sea la generacion de 1+D+i, en
los términos y de conformidad con lo establecido en los Estatutos de creacion del
CICYTEX.

Disposicion adicional segunda. Escalas del Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura

1. Se crea la Escala de Personal Investigador del CICYTEX, clasificada en el Grupo A,
subgrupo Al, previsto en el articulo 38 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
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Publica de Extremadura. Para el acceso a esta escala se exigira estar en posesion del
titulo de doctor.

El personal integrado en esta escala tendra encomendadas las funciones previstas en el
articulo 36.3 de esta Ley dentro de las distintas actividades que constituyan la finalidad
especifica del CICYTEX.

2. Se crea la Escala de Personal Tecnologo y Técnico Superior Especializado del
CICYTEX, clasificada en el Grupo A, subgrupo Al, previsto en el articulo 38 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Tendra la consideracion de personal tecnélogo y técnico superior especializado el que
desarrolla tareas de concepcion, disefio, aplicacion o mejora en instalaciones cientificas
experimentales, formulacién de iniciativas tecnolégicas y de innovacion, asi como
funciones de direccion, asesoramiento, analisis o elaboracién de informes en sus
especialidades respectivas.

3. Se crea la Escala de Personal de Gestion de la Investigacion del CICYTEX clasificada
en el Grupo A, subgrupo Al, previsto en el articulo 38 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura.

El personal de gestion de la investigacion es el que desarrolla tareas de planificacion,
gestion, administracién, asesoramiento y justificacion en la ejecucién de planes,
proyectos, programas y actividades de investigacion, asi como funciones de valorizacién y
transferencia de sus resultados.

4. Se crea dentro del Cuerpo de Titulados Medios la Escala de Personal técnico de
gestion de la investigacion del CICYTEX, clasificada en el Grupo A, subgrupo A2,
previsto en el articulo 38 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

El personal técnico de gestidon de la investigacion es el que desempefa funciones de
apoyo y colaboracién en materia de promocion, disefio o aplicacién de iniciativas de
investigacion e innovacion, mantenimiento y mejora de instalaciones cientificas o técnicas,
elaboracion de informes, estudios o analisis, y en general, participacion en la gestion o
difusion y valorizacion de planes, proyectos, programas o actividades de investigacion.

5. La clasificacion del personal de investigacién funcionario del CICYTEX, asi como los
aspectos relativos a la titulacion y requisitos exigida para su acceso a los distintos
institutos y areas de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
seran objeto de desarrollo en el Estatuto del Personal de investigacién funcionario del
CICYTEX.

Disposicion adicional segunda modificada por el articulo 37.7 de la Ley 5/2022, de 25 de
noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y
para la prestacion util de los servicios publicos.

Disposicion adicional tercera. Creacion de la Secretaria General de Ciencia y
Tecnologiay supresién de la Direccion General de Cienciay Tecnologia.
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Con la finalidad de no incrementar el gasto publico, la creacién de la Secretaria General
de Ciencia y Tecnologia se compensara con la supresion de la Direccion General de
Ciencia y Tecnologia, lo que debera ser tenido en cuenta en el Decreto de estructura
organica, en las disposiciones presupuestarias y en las demés normas que desarrollen lo
establecido en la presente Ley.

Disposicion adicional cuarta. Financiacion.

La financiacion del coste derivado de la puesta en marcha y funcionamiento de la
presente Ley estara supeditada a la evolucidon general de la economia y a su concrecion
en disponibilidades presupuestarias futuras.

Disposicion transitoria primera. Asuncion efectiva de funciones por el CICYTEX

Hasta que se produzca la constitucion efectiva y puesta en funcionamiento del CICYTEX,
las funciones previstas en esta Ley seguirdn ejerciéndose por los 6rganos y centros
correspondientes de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién que tuvieran
atribuidas dichas funciones conforme a la normativa vigente en la fecha de entrada en
vigor de esta Ley.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio contable, patrimonial, de
tesoreria y presupuestario.

En tanto no se apruebe el Presupuesto del CICYTEX en la correspondiente Ley anual de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las dotaciones
presupuestarias para la ejecucion de sus funciones seran, de las consignadas en los
programas de gasto 331B y 800X de la Seccién 19 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura correspondientes a los servicios y actuaciones
que se traspasan al CICYTEX.

Durante este periodo, el régimen presupuestario, contable, de tesoreria y patrimonial del
CICYTEX sera el de la Junta de Extremadura, facultdndose al Consejero competente en
materia de Hacienda para que dicte las normas necesarias, en ejecucién de estas
Disposiciones.

Disposicion transitoria tercera. Régimen de integracion del personal funcionario
que pase a prestar sus servicios al CICYTEX.

El personal funcionario del CICYTEX que cumpla los requisitos establecidos para ello,
podra optar por la integracion directa en el régimen de personal de investigacion
funcionario del CICYTEX, formulando la correspondiente peticién en la forma y plazo que
se prevea en el propio Estatuto.

La integracion se producira con respeto, en todo caso, del requisito de titulacién exigible
para el acceso a la condicion de personal de investigacion funcionario del CICYTEX en la
categoria y especialidad que corresponda.

Los puestos de trabajo de personal integrado, quedardn autométicamente transformados
en plazas de personal de investigacion funcionario del CICYTEX de la categoria
correspondiente a la integracion, y con la fecha de efectos de ésta.



En el caso de que proceda la integracion, se expedira el correspondiente nombramiento
como personal de investigacion funcionario del CICYTEX y se declarara de oficio al
funcionario en situacion administrativa de excedencia voluntaria del articulo 39.2.A) del
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

La fecha de efectos de la integracion sera la de la resolucién de la solicitud por el 6rgano
competente.

El personal funcionario que no formule opcion de integracion en la forma y plazo
previstos, o no resulte integrado en el régimen del personal de investigacion funcionario
del CICYTEX, se mantendra en la misma situacion y con el mismo destino definitivo o
provisional que posea, sin perjuicio de que su prestacion de servicios se adapte a las
caracteristicas y organizacion del CICYTEX, declarandose sus puestos de trabajo “a
amortizar” en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo. Este personal se
regirda por las disposiciones que para el personal funcionario se aplican en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen de integracién del personal funcionario
interino y laboral que pase a prestar sus servicios al CICYTEX.

El personal funcionario interino que a la entrada en vigor del Estatuto del personal de
investigacion funcionario del CICYTEX desempefie una plaza de esta naturaleza quedara
integrado directamente en el citado régimen como personal de investigacion funcionario
del CICYTEX interino, en la categoria correspondiente a la referida plaza.

El personal laboral fijo, temporal y, en particular, el personal contratado para la ejecucién
de proyectos y actividades investigadoras y contratos formativos en practicas a que se
refieren los articulos 17.1.a) y 17.1.b), respectivamente, de la Ley 13/1986, de 14 de abiril,
de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica, mantendra la
misma situacion.

Disposicion derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley, en especial, la Ley 5/1994, de 10 de octubre, de Creacién
del Instituto del Corcho, de la Madera y del Carbdn Vegetal.

Disposicion final primera. Constitucién y puesta en funcionamiento del CICYTEX.

La constitucion efectiva y puesta en funcionamiento del CICYTEX tendr& lugar en los
términos que dispongan sus Estatutos.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y al Consejero
competente en materia de investigacién cientifica y técnica, desarrollo tecnolégico e
innovacién para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.



La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta Ley, que cooperen a
su cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 16 de noviembre de 2010.
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Guillermo Fernandez Vara.



