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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 28 de enero de 2010 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso de personas con discapacidad intelectual,
originada por retraso mental, a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo Subalterno de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2010050029)

En aplicacion de lo previsto en el articulo 3 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificada por Decreto 199/2006, de 28 de
noviembre, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 1 y 4 y la disposicion adicional
Unica del Decreto 53/2009, de 20 de marzo (DOE n.° 59, de 26 de marzo), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 2009, y al objeto de
atender las necesidades de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en el ejercicio de las atri-
buciones conferidas por el articulo 3.9.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribu-
cion de competencias en materia de personal y de conformidad con la Orden de 4 de junio de
2009 (DOE n.° 108, de 8 de junio) por la que se establecen las bases generales que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en los distintos Cuerpos y Categorias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ha resuelto convocar pruebas selectivas
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2007, 2008 y 2009, para el
acceso de personas con discapacidad intelectual originada por retraso mental a puestos
vacantes del Cuerpo Subalterno de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicidn, 2 plazas
vacantes del Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalterno, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para su cobertura por personas con discapacidad
intelectual originada por retraso mental, siempre que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, a tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional
décima del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcidén Publica y en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Los aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran participar por ninguno de
los turnos de la convocatoria general en la misma especialidad.
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2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases y en las
bases generales aprobadas por Orden de 4 de junio de 2009, por lo dispuesto en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, en el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/1990, de 26 de julio, por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regu-
la el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por Decreto 199/2006, y por el Decre-
to 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de
otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacién de trabajadores y de
ciudadanos extranjeros residentes en Espafa.

3. Las plazas que queden sin cubrir de esta convocatoria independiente no se acumularan a
las ofertadas por el turno libre y por el turno de discapacidad en la convocatoria general.

4. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion http://sia.juntaex.es. Ademas, a efectos informativos,
se hara publico en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados del ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener una discapacidad intelectual originada por retraso mental, asi como que el grado
reconocido de minusvalia sea igual o superior al 33%.

b) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos. No obstante lo anterior, sera necesario estar en posesion de la nacio-
nalidad espafiola para acceder a las Especialidades que figuran en al articulo 3.2.a) del
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publi-
co de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
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c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener el Titulo de Certificado de
Escolaridad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concur-
so-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas formularan su solicitud que se ajus-
tara al modelo que figura en el Anexo I, mediante fotocopia del mismo. La solicitud debera
presentarse en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se dirigira a la Direccidn
General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Europea,
deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado.

2. Los aspirantes deberan indicar en la instancia la discapacidad por la que estan afectados,
debiendo solicitar en ese momento, si lo estiman conveniente, las adaptaciones en tiempo
y medios necesarios para la realizacion del ejercicio. A tal efecto, el Tribunal atenderd a lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. El Tribunal podra oir al interesa-
do, y pedird asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los drganos técnicos y asocia-
ciones competentes. Para este fin, la Direccién General de Seleccidon, Formacion y Evalua-
cion de Recursos Humanos facilitard a los Tribunales de Seleccién un modelo normalizado
de solicitud de valoracién de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las
peticiones que se realicen a los 6rganos técnicos competentes (Centro de Atencion a la
Discapacidad en Extremadura).

3. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el articulo 29 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad



BEIS

NUMERO 23
2
D O Jueves, 4 de febrero de 2010 690

Autonoma de Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la
que desean figurar para el supuesto que no superen el proceso selectivo, de tal manera
que, en su caso, sblo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan
dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefia-
lar ninguna zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicadas las listas de espera se podran atender las solicitudes de modificacion
de zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

4. Las copias del modelo de solicitud para participar en el proceso se hallaran disponibles en
todas las Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros de Atencion Administrativa de la Junta
de Extremadura y en la sede de los Servicios Centrales de la Consejeria de Administracion
PUblica y Hacienda en Mérida, asi como en Internet en la direccion http://sia.juntaex.es

5. La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Adminis-
trativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

6. Los aspirantes quedan exentos del pago de la tasa por derechos de examen, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tener un grado reconocido de minusva-
lia igual o superior al 33%.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos se dictara resolucion en el plazo maximo de
dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias para subsanacién de defectos y
reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclu-
sion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas.

2. En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y recla-
maciones, una vez que aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defec-
tos u omisiones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las
listas, provisionales o definitivas, deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
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Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, en las Oficinas de Respuesta Personali-
zada y en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos, y en ella se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, tal
como se establece en la Base Séptima.

3. Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura Resolucion de la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evalua-
cion de Recursos Humanos indicando el lugar, fecha y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por un Tribunal, nombrado al efecto, que podra ser asistido
por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoraciéon de
“apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicidn.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccion General de Seleccion, Formacion y
Evaluacion de Recursos Humanos dictard Resolucion, a publicar en las Oficinas de
Respuesta Personalizada y en los Centros de Atencién Administrativa, de las relaciones de
aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados
podran interponer el recurso de alzada, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera, regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo primero del punto 3.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. Los Tribunales encargados de la valoracion de la fase de oposicion y de concurso seran los
que figuran en Anexo III.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, laborales
temporales y el personal eventual, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
Asimismo, no podran formar parte de los mismos aquellos empleados publicos que partici-
pen en los procesos selectivos que se convoquen, derivados de las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2007, 2008 y 2009.



BEIS

D D NUMERO 23 2692
Jueves, 4 de febrero de 2010

3. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Mesa Sectorial
de Administracion General de la Junta de Extremadura.

4. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco arios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al
mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacidn en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la
Consejeria de Administracion Pablica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
la cual podra limitar el nUmero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

8. Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas,
siguiendo las instrucciones que al efecto les sera facilitada por la Direccion General de
Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, para homogeneizar criterios.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

10. Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de
las recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio.

11. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda ponga a disposi-
cion de los Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha docu-
mentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema selectivo.

1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicién seguido de
la superacién de un curso de formacion tedrico practico, y constara de las siguientes fases
en el orden que se especifica: oposicion, concurso y superacion del curso de formacion
tedrico practico.
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2. Fase de Oposicion: Se compondra de un ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio
consistente en contestar en un tiempo maximo de 75 minutos a un cuestionario formado
por 30 preguntas con respuestas cortas y/o respuestas de eleccion multiple. En dicha
prueba se valorara, por un lado, la comprension lectora, el manejo de nimeros y las habi-
lidades de comunicacién, y por otro el conocimiento de las funciones propias de los pues-
tos en las siguientes areas: Las Consejerias que conforman la Junta de Extremadura,
manejo basico de fotocopiadoras, multicopistas y otras herramientas de ofimatica, conoci-
miento y utilizacion de un servicio telefénico y de las guias de teléfono, la atencion al
publico de forma directa y/o telefonica, relaciones basicas con los usuarios y visitantes de
Centros Publicos, envios y recibos postales.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de los 5
dias siguientes a la celebracion del ejercicio.

Quedara a criterio del Tribunal sefialar el minimo de respuestas validas, una vez estableci-
das las reglas anteriores, que deben tener los aspirantes para poder aprobar el ejercicio
una vez corregido el mismo y siempre guardando el anonimato de los aspirantes hasta
que se sefale el minimo correspondiente.

Las calificaciones de la prueba se publicaran por el Tribunal una vez realizada su correccion,
disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal
las reclamaciones que estimen oportunas.

3. Fase de concurso: la fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
funcionario, estatutario, interino, laboral fijo, laboral temporal o contratado de colabora-
cion temporal en régimen de derecho administrativo (cuyos contratos se celebraran con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), cuando el Cuerpo,
Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los
servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad al que se opta, y siempre que se trate del
mismo Grupo de Titulacion.

La Direccion General de Seleccidon, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos sera la
encargada de ponderar la similitud a que se refiere el apartado anterior mediante
instrucciones realizadas al efecto.

El aspirante deberd acompafiar la vida laboral, junto con el contrato laboral correspon-
diente, para acreditar los certificados que acompanfie a esta fase, siempre que se trate de
servicios prestados fuera de la Administracion de la Junta de Extremadura.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contrato de trabajos temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segln establece el Anexo IV.
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Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 2,5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso:

4.1.

4.2.

Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o sus Organismos Autéonomos, por los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica
0, en su caso, por el organo competente del Organismo Auténomo, los cuales se
aportaran al Tribunal de Seleccion para su valoracion en la fase de concurso, previa
comunicacion al interesado.

Los servicios prestados para otras Administraciones Publicas se acreditaran por el
propio aspirante, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de publica-
cion de la relacion de aprobados en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion,
mediante certificacion expedida, segun modelo que figura en Anexo IV, por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos, debiéndose
presentar en la Direccidn General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos
Humanos. Dicha certificacién deberd contener, al menos, el Grupo Profesional y de
Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de
jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Dicha certificacion deberd ir acompafiada de una vida laboral del interesado junto
con el contrato laboral correspondiente.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del
contenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se consi-
dere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en el Registro
General de la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n.,
de Mérida, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Admi-
nistrativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso no podra en ningln caso superar
el 25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos en la fase de oposicion y de 2,5
puntos en la fase de concurso.

5. Calificacion definitiva. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concur-
SO, en su caso.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. De persistir dicho empate se resolvera por la letra “A” que
fue la resultante en el sorteo publico que determina el orden de actuacion y prelacion de los
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aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publico del 2009,
que fue publicado mediante Resolucion de 20 de abril de 2009 (DOE n.° 77, de 23 de abril).

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo los casos debida-
mente justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal podra requerir a los aspiran-

tes para que acrediten su personalidad.

. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o

del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,

se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio, sefialandose los medios
auxiliares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de las mismas.

. Finalizada la fase de oposicion y una vez transcurrido el plazo de 15 dias para presentacion

de documentos acreditativos de los méritos, el Tribunal de Seleccion efectuara la valoracion
de los méritos aportados por la Direccion General de la Funcion Plblica y de los acreditados
por los aspirantes que hubieran concurrido y que hayan superado la referida fase.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1.

Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes que hayan superado el mismo, con expresidén de la puntuaciéon obtenida, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas y, asimismo, se enviara a la Direccion Gene-
ral de Administracion Electronica y Evaluacion de las Politicas PUblicas para su exposicion
en todas las Oficinas de Respuesta Personalizada, Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura, y a la Direccion General de Seleccidon, Formacion y Evaluacion de
Recursos Humanos ademas, en soporte informatico.

El Tribunal de Seleccion, al hacer publica la relacion de aprobados del ejercicio de la fase
de oposicion, anunciara simultaneamente la apertura del plazo de 15 dias para la presen-
tacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, segln se dispone en la Base Sexta, apartado 4.2.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de
Recursos Humanos remitira al Tribunal de Seleccion, los documentos justificativos de los
méritos a valorar, tanto si han sido aportados por los aspirantes como si han sido expedi-
dos de oficio por la Direccién General de Funcion Publica u 6rgano competente de los
Organismos Auténomos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal de Seleccion hara publico, por el mismo

procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que han supe-
rado la fase anterior con la puntuacion obtenida en el concurso de méritos, debiendo
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proceder éste a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en
la fase de oposicion y en la fase de concurso. Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal
emitira la relacion de aprobados por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspi-
rantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

3. El Tribunal de Seleccidn elevara la relacion provisional de aprobados a la Direccion General
de Seleccidon, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, quien dispondra su insercion
en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alega-
ciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

4. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda dictara resolucidon conteniendo la relacidon definitiva de aprobados y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que
estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccidon remitira a la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

5. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de
aprobados que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de la
relacion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado del grado de minusvalia expedido por el drgano competente acompafado
de Dictamen Técnico, que acredite que la discapacidad psiquica tiene su origen en
retraso mental.

b) Autorizacion para la consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo V)
segun lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o fotocopia compul-
sada del DNI.

c) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, y de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como Anexo VI a esta Orden.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de

f)

las correspondientes funciones, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar Autorizacion para la
consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo V) segun lo establecido en
el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o una fotocopia compulsada del correspon-
diente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o
de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidon Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o0 estd a su cargo.

2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicidon de funcionario o de personal laboral fijo al servicio de cual-
quier Administracion Plblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicién, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente perso-
nal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1, c) de la presente base.
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4. Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura como funcionarios de carrera, interinos,
o como personal laboral, deberan formular opcion por la remuneracion que deseen perci-
bir durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en practicas.

1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda, indicando el
lugar, dia y hora del acto publico de eleccién de plazas. En la misma resolucién se relacio-
naran las plazas que se oferten, con expresion de su ubicacion y caracteristicas.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara,
de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos,
atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

2. Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda publicada en el Diario Oficial
de Extremadura, se nombraran funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan supe-
rado las pruebas con expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su
desempefio una vez sean nombrados funcionarios de carrera. En la misma Orden se deter-
minara la fecha en la que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como funciona-
rios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a partir de la fecha de su publicacion.

3. El curso de formacion tedrico practico en la Escuela de Administracion Publica constara de
tres fases, cuyo contenido y duracion sera determinado por la Escuela de Administracion.

1. La primera serd tedrica presencial, cuyo contenido y duracion se establecera por la
Escuela de Administracion Plblica, en todo caso dicha fase tedrica debe abarcar entre
otros aspectos los conocimientos de la Junta de Extremadura, el reconocimiento de las
funciones del puesto de trabajo, habilidades sociales de comunicacion y las habilidades
sociales de relacion.

2. La segunda fase sera practica en el puesto de trabajo en el cual y mediante el apoyo y
seguimiento de un tutor nombrado al efecto se le iniciarad en el trabajo que deben reali-
zar guiandoles en el mismo. Dicha tutorizacion sera de un mes. Los tutores previamen-
te seran informados de sus funciones y responsabilidades al efecto.

3. La tercera serd una memoria en la que se exponga por parte del tutor la evaluacion de
los conocimientos y habilidades adquiridos por parte del aspirante.

La calificacion del citado curso serad de “APTO” o “NO APTO” y se otorgara por la Direccion
General de Seleccion, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, previo informe del
tutor del curso correspondiente.
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Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el curso por haber obtenido la
calificacion de “NO APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento como funciona-
rios de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamen-
te justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados como funcionarios en prac-
ticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, por el que se fijan
las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios.

Por Orden del Consejero de Administracion Publica y Hacienda seran nombrados funcionarios
del Cuerpo Subalterno los funcionarios en practicas que hubiesen superado con calificacion
de “APTO” el curso de seleccion publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial de
Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la base
anterior. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al
obtenido por concurso. La citada resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, y parcialmente modificado por el
Decreto 47/2003, de 22 de abril, y por el Decreto 48/2009, de 13 de marzo, sdlo se conside-
rara la puntuacién obtenida en la fase de oposicidon.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de Admi-
nistracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 28 de enero de 2010.

El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO
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ANEXO 1
Consejeria de Sello de Registro
Administracién
Publica y Hacienda
1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E. Cuerpo Especialidad
Dia Mes ARo | SUBALTERNO SUBALTERNO DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
2.- DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y numero

Dia Mes | Afio

| | I
Municipio Codigo Postal Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo

, u
Teléfono 2 v M

3.- TITULACION ACADEMICA
Titulo Centro de Expedicién

4.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

Badajoz- | Vva.Screna- Mérida-  |Almendralgjo-| Zafra Llerena Fre. Sierra- | Herrera del Castucra Céceres Cortia (Navalmoral de|  Plasencia Tryjillo- Valencia de
Olivenza D.Benito Montijo Vea Baros Jerez Cab. Dugque la Mata Logrosin Alcantara.

Oo,o|o|jo/ o0 ojoo0 o|o|joo,o0|0,0

- De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada zona comprendera los municipios que se
integran en el partido judicial correspondiente a cada poblacioén que da nombre a la zona.

() RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consighados en ella, y que reune las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcidén Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen los requisitos
exigidos segun se especifica en la Base Décima de la convocatoria.

En ... de de

(Firma)

DIRECCION GENERAL DE SELECCION, FORMACION Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
HACIENDA Paseo de Roma, s/n. Mérida
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La formalizacion de la solicitud a través de Internet se realizard mediante los siguientes pasos:

a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina http://sia.juntaex.es/empleo/indiceEmpleo.asp

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de la convocatoria.

c) Generar el documento PDF e imprimir las dos paginas del mismo.

d) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso, en
cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o de las
Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se aprueban las Bases de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO II
D./D.2 , con
domicilio en y nacionali-
dad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a
Funcionario/a del Cuerpo , Especialidad de

— Que soy conyuge de un/a espafiol/a o nacional de pais miembro de la Unidén Europea, y
que no estoy separado/a de derecho.

— O que soy descendiente de un/a espafol/a o nacional de paises miembros de la Unidn
Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintilin afios, o mayor de dicha edad que
Vivo a sus expensas.

En , a , de de

ANEXO III

TITULARES:

Presidenta: M.2 ANGELES ALMENA ACEDO.
Secretario: CECILIO LEONES GARCIA.
Vocales:

— HONORIO ALFONSO BARCO.

— JESUS GIRALDO SEVILLANO.

— EVARISTO SANTIAGO VILLALON.

SUPLENTES:

Presidente: JESUS RUIZ FERNANDEZ.
Secretaria: MANUELA GONZALEZ DELGADO.
Vocales:

— M.a PAZ CASTRO ROBLES.

— M.a MILAGROSA DELGADO PARRILLA.

— CARMEN GALLEGO MORILLO.
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ANEXO IV

D/D?,

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta que

D/D?. , con
D.N.I. n° ha prestado para la misma los servicios que se relacionan a continuacion:
Grupo Profesional'  Grupo de Titulacion® Naturaleza juridica’ Categoria o Cuerpo/Escala

y Especialidad  Fecha Inicio Fecha Fin Jornada %

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta de la
convocatoria de prucbas selectivas para ¢l acceso a puestos vacantes de personal funcionario del

Cuerpo , convocadas por Orden de la Consgjeria de Administraciéon Publica y
Hacienda de de de , expide el presente certificado.
En a de de
Fdo.:

" Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segun lo establecido en el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica (para el personal funcionario
o interino) o segin el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no existir
Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

? Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios segun
el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o equivalente /
Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

3 Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en régimen de derecho
administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984,de 2 de agosto).
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ANEXO V

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD Y
RESIDENCIA

D. con D.N.I../N.LE.

Otorgo mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe de oficio, a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR)
o demas medios establecidos en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la
obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el
certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta
de Extremadura y de sus organismos vinculados o dependientes, los datos que sefialo a continuacion:

[ ] Datos de identificacion personal

] Datos del domicilio o residencia

a los efectos de

Segtin el articulo 3.3 parrafo segundo del citado Decreto 184/2008, “si el interesado no prestara su
consentimiento, éste quedard obligado a aportar fotocopia del documento o tarjeta de identidad o el
certificado de empadronamiento correspondiente; de no hacerlo en el plazo de subsanacion de la
solicitud que se le conceda, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comzuin’.

En a de de

Firmado



D O NUMERO 23 2704
Jueves, 4 de febrero de 2010
ANEXO VI
D./D.a , con
domicilio en con Docu-
mento Nacional de Identidad n.© y nacionalidad ,

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a Funcionario/a del Cuerpo de
, Especialidad de

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Plblicas y que
no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espaia.

— O en su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En , a , de de

(firma)
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