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RESOLUCION de 22 de noviembre de 2010, del Rector, por la que se
convocan pruebas selectivas para el personal laboral, mediante el sistema
de concurso-oposicion, por promocion interna. (2010062854)

Encontrandose vacantes tres plazas en esta Universidad, en la plantilla de personal laboral
de administracion y servicios, procede su provision mediante concurso-oposicion por promo-
cién interna conforme a lo previsto en el I Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura
num. 146, de 22 de diciembre de 2007).

En virtud de ello, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atribuidas por el
articulo 93 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo
(Diario Oficial de Extremadura de 23 de mayo), y aplicando las bases generales aplicables a
estos procesos aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura
previo acuerdo adoptado por la Comision Paritaria del convenio colectivo (Diario Oficial de
Extremadura num. 144, de 25 de julio de 2008), ha resuelto convocar concurso-oposicion
con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion interna para cubrir las plazas que a conti-
nuacion se sefialan, vacantes en la plantilla de personal laboral de administracion y
servicios de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema de concurso-oposicion:

Una plaza de Técnico Especialista (Coordinador de Servicios), Grupo III, localidad de
Caceres.

Una plaza de Técnico Especialista de Laboratorio, Grupo III, localidad de Badajoz.

Una plaza de Oficial de Servicios, para tareas de mantenimiento basico (eléctricas,
fontaneria, carpinteria de madera y metalica), Grupo IV-A, localidad de Badajoz.

1.2. El proceso selectivo se regira, con caracter general, por la legislacion reguladora de la
autonomia universitaria y otras disposiciones complementarias, asi como por los Estatu-
tos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo). Ademas, por la
legislacion estatal basica y por la autondmica de desarrollo de aquélla en materia de
Funcién Publica, y por lo dispuesto en el I Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Universidad de Extremadura, publicado por Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de 17 de diciembre de 2007 (Diario Oficial de Extremadura de 22 de diciembre).

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse vinculado a la Universidad de Extremadura como personal laboral fijo de
plantilla acogido al I Convenio Colectivo para Personal Laboral de Administracion y
Servicios. Con la salvedad establecida para los excedentes por cuidados familiares, el
resto de excedentes voluntarios deberan haber cumplido el plazo minimo de excedencia.
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b) Estar en posesion del titulo académico exigido para ingreso en el correspondiente Grupo:

Grupo III: Bachillerato, Formacién Profesional de Técnico Superior (Formacion Profe-
sional de Grado Superior), Técnico Especialista (Formacion Profesional de Segundo
Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Grupo IV-A: Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica, Formacion
Profesional de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio), o de Técnico Auxiliar
(Formacion Profesional de Primer Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente.

En ambos casos, la carencia de la titulacién referida podra ser suplida por una anti-
guedad de diez afios en categorias inferiores, o de cinco afios y haber superado un
curso especifico de formacion convocado por la Universidad de Extremadura a efectos
de promocidn interna.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 —Cace-
res—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
seglin modelo que figura como Anexo IV en la presente convocatoria. Este modelo
también estara disponible en la pagina web de la Universidad de Extremadura.

3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valo-
racion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en cada convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de Recursos Humanos, donde se detalle
expresamente la antigliedad y destino referente a los servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.4. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Extre-
madura (Avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz— y Plaza de los Caldereros, nimero 2,
10003 —Caceres—, o en cualquiera de los Centros de la Universidad de Extremadura);
también se podra presentar en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
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3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su
solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Grupo Profesional o Categoria los solicitan-
tes indicaran la referida a la convocatoria de que se trate.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicardn “promocién
interna”.

¢) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.4.c) de las presentes bases,
escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como certificado médi-
co acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe y, en su caso, la
colaboracion de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) En el recuadro destino a “Datos a consignar segun la convocatoria”, los aspirantes
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del presente procedimiento selectivo. A tal efecto, se
estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres (1), Badajoz
(2), Mérida (3) y Plasencia y Jarandilla de la Vera (4). Sera obligatorio indicar, al
menos, una localidad de las referidas.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticion de esa naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Extre-
madura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. Esta resolucion serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la relacién de los aspirantes excluidos con indicacidn de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusidén o su omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar
su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente
no sblo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademds que sus
nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.



wgady O NUMERO 232
i , 28852
A Jueves, 2 de diciembre de 2010

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucidn por la que se eleven
a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

Contra la citada resolucién podra interponerse la reclamacion previa a que aluden los
articulos 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador del presente proceso selectivo es el que figura como Anexo III a la
presente convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustarad a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el convenio colectivo y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se actuara conforme al Manual de Instrucciones para los
Tribunales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios, elaborado por la
Secretaria Técnica de Planificacion y Calidad, Secciéon de Organizacion y Métodos, de la
Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector de
la Universidad de Extremadura, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. El Presidente debe-
ra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como de los asesores especialistas y del personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4, Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal de cada proceso selectivo
con la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia
obligada del Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar vali-
damente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.
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5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como se deba actuar en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberda comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y
sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, se podra
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuard bajo la
direccién del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este senti-
do se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma previs-
ta en la base 3.4.c), las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejer-
cicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, todos los tribunales tendran su sede
en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza
de los Caldereros, nim. 2, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). En esta sede, al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en la normativa reguladora de
indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion o toma de posesion, el 6rgano que convoca podra requerir del drgano de seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
contratacién como personal laboral fijo.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccion para las plazas convocadas en régimen de promocion
interna sera el de concurso-oposicion.
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La fase de concurso se valorard conforme al baremo que se resefia en el Anexo Iy
comprendera un treinta por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo.

La fase de oposicion, cuya valoracion supondra un setenta por ciento del total de la
puntuacién del proceso selectivo, estara formada por un ejercicio Unico que constara de
dos partes, que se indican a continuacion, siendo ambas obligatorias y pudiendo reali-
zarse conjuntamente.

Primera parte (tedrica): consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maxi-
mo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, relacio-
nadas con el contenido integro del programa que figura como Anexo II en la convocatoria.

Los aspirantes marcaran las respuestas en las correspondientes hojas de examen, no
penalizando las contestaciones erréneas.

El tiempo para la realizacion de esta parte sera de 90 minutos. Se calificard de cero a
treinta y cinco puntos.

Segunda parte (practica):

Para plazas comprendidas en el Grupo III, consistira en resolver dos supuestos practicos
o pruebas practicas, acordes a la especialidad correspondiente, de entre cuatro que
proponga el Tribunal de Seleccién. El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion
de este ejercicio, que no sera inferior a 90 minutos.

Para la plaza comprendida en el Grupo IV-A, consistird en pruebas practicas acordes a la
especialidad correspondiente. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, siendo como maximo de 150 minutos.

Se calificard de cero a treinta y cinco puntos.

Para superar el proceso selectivo, los aspirantes deberan obtener un minimo de treinta
y cinco puntos y no haber sido calificado con una nota inferior a 14 puntos en cualquiera
de las partes.

6.2. Baremo de meéritos.

Se valoraran los méritos especificados en el Anexo I, con el detalle de la puntuacién de
cada uno de ellos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase
de oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados.
Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Séptima. Programas.

7.1. El programa que ha de regir las pruebas selectivas, para cada plaza, sera el que figura
como Anexo II de la presente convocatoria.

7.2. En todo caso, el Tribunal exigira la normativa vigente el dia de publicacion de la
convocatoria.
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Octava. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

8.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de febrero de
2011, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

8.2. El anuncio de celebracidn de los restantes ejercicios no serd objeto de publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal cali-
ficador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

8.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas se
iniciard por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra “"0” resultante del
sorteo realizado por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la
Comunidad de Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura de 27 de
abril de 2010.

En aquellas pruebas que, por el niUmero de aspirantes, sea necesario establecer distin-
tos turnos de actuacion, éstos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

8.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribu-
nal con la finalidad de acreditar su identidad.

8.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

8.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicidn
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que
se planteen por el Tribunal.

Novena. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

9.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aque-
llos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de Identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo elimi-
nados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar
reclamaciones ante el Tribunal.
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9.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hard publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante
el Tribunal en un plazo de cinco dias habiles.

9.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntua-
cion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas
en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd atendiendo sucesivamente
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se
dirimira atendiendo al primero y fase de concurso, respectivamente, y si éste persistiera,
se tendran en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacién de los opositores conforme a lo manifestado en la base 8.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convoca-
das, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere
al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionali-
dad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4. El Tribunal elevard, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de contrata-
cion como personal laboral fijo de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado v foliado, conteniendo toda la documentacidon que ha generado el proceso selectivo.

9.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacidn, a efectos del posible recurso ante el Rector de la Universidad.

9.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
dictara resolucion conteniendo la relacidén definitiva de aprobados con indicacién del
destino adjudicado y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
agotando dicho acto la via administrativa. La misma serd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion adop-
tada, la observancia del procedimiento debido.

Décima. Presentacion de documentos y contratacion de personal laboral fijo.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los opositores
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aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de Extre-
madura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la plaza correspondiente, a
excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como conse-
cuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento o contratacion como
empleado publico de la misma. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia
cotejada o, en caso contrario, acompanada de los originales para su comprobacion y
posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente
cumplimentada la declaracion que figura como Anexo V de la presente convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda no podran ser contratados como empleados
publicos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. La contratacidn de los aspirantes seleccionados se producira tras la acreditacion de los
requisitos exigidos.

Undécima. Aplicacion.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las
bases de la respectiva convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjui-
cio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para
la adopcidn de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura, a los Tribunales de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Duodécima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta resolucion, podrd interponerse por los
interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativa-
mente, se pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucién, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a 22 de noviembre de 2010.

El Rector,
J. FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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ANEXOI |
VALORACION DE MERITOS

1.- TITULOS ACADEMICOS (2 puntos maximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales distintas || Doctor: 2,00 puntos
a la exigida para ingreso en la categoria laboral a la que || Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente: 1,50 puntos
1,0
0,5

se concursa. Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente:
Bachiller Superior o titulacion equivalente: ,50 puntos

(Se valoraré exclusivamente la titulacion mas alta).

2.- MERITOS PROFESIONALES (16 puntos maximo)

Haber desempefiado la misma o superior categoria profesional y misma || 0’15 puntos por mes o fraccion
especialidad solicitada de forma remunerada en el dmbito funcional || superior a quince dias.
correspondiente a la Universidad de Extremadura.

Haber desempefiado la categoria profesional y especialidad solicitada de || 0’10 puntos por mes o fraccion
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente a cualquier otra || superior a quince dias.
Administracién Publica.

Haber desempefiado servicios en la Universidad de Extremadura en grupo [ 0°08 puntos por mes o fraccién
inferior y misma especialidad a la que corresponde la vacante solicitada. superior a quince dias.

3.- ANTIGUEDAD (3 puntos maximo)
Por servicios prestados en la Universidad de Extremadura 0,06 puntos por mes o fraccion
Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Plblica 0,03 puntos por mes o fraccion

4.- FORMACION (8 puntos maximo)

4.1.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, EL
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA O CENTROS EQUIVALENTES, EN EL AMBITO DE LA
FORMACION ESPECIFICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, ASI COMO LAS ORGANIZACIONES SINDICALES,
DENTRO DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. “ 0,015 puntos valor hora en cada curso

4.2.- TITULOS, DIPLOMAS O CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN
COLABORACION CON ALGUNA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO

Titulo, diploma o certificado por curso impartido o recibido. " 0,005 puntos valor hora en cada curso

5.- OTROS MERITOS (1 punto maximo)
Idiomas: Curso académico completo de un idioma expedido por la Escuela || 0,20 puntos cada curso
Oficial de Idiomas.
Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a plazas de
idéntico grupo, categoria y especialidad de la Universidad de Extremadura. 1 punto

NORMALIZACION DE MERITOS: En aquellos apartados donde se supere la puntuacién maxima, ésta serd normalizada
proporcionalmente a aquel que obtenga la mayor puntuaciéon en el apartado correspondiente. Por ello, tanto la
puntuacién conseguida en cada uno de los diferentes apartados como la puntuacion global alcanzada, ha de
considerarse Unica y exclusivamente como unas medida relativa establecida con respecto al resto de los candidatos
presentados al mismo concurso. En el supuesto de que sdlo se presente un candidato, se otorgard a éste una
puntuacién en cada uno de los apartados que no podra ser normalizada.



wgady O NUMERO 232
i , 28859
A Jueves, 2 de diciembre de 2010

ANEXO II
PROGRAMA PARA LA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

1. Técnicas y procedimientos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de material de labora-
torio. Productos y equipos utilizados.

2. Conocimientos del instrumental basico de vidrio, de diseccion y de los equipos utilizados
en un laboratorio (I): autoclaves, cdmaras de seguridad bioldgicas, centrifugas, balanzas,
estufas de incubacion, esterilizadores, fluorimetros.

3. Conocimientos del instrumental basico de vidrio, de diseccion y de los equipos utilizados
en un laboratorio (II): microscopios, espectrofotdmetro, cromatdgrafo de alta presion,
purificadores de agua, PH-metros.

4. Conocimiento de los siguientes términos (I): densidad, acidez, basicidad, pH, conductivi-
dad del agua, filtracion, evaporacién, secado, condensacion, destilacion, centrifugacion,
decantacion, esterilizacion y desinfeccion.

5. Conocimiento de los siguientes términos (II): disolucion, emulsion, suspension, unidades
para expresar la concentracion, temperatura, peso.

6. Tinciones: gram, esporas, capsula, acido-resistente.
7. Elaboracién de medios de cultivo.

8. Técnicas inmunoldgicas: principios generales, anticuerpos y antigenos, reacciéon de preci-
pitacion, técnicas (ochterlony, aglutinacion, ELISA, inmunotransferencia).

9. Nombres, simbolos y formulas de los elementos mas utilizados en un latoratorio: reacti-
vos, colorantes, medios de cultivos, desinfectantes...

10. Sistemas de clasificacidon, ordenacidon y almacenamiento de reactivos, colorantes, desin-
fectantes, medios de cultivo y muestras de laboratorio.

11. Toma y preparacion de muestras.

12. Técnicas de conservacion y preparacion. Conservacion y transporte de muestras bioldgi-
cas y patoldgicas inocuas y contumaces.

13. Normas y buenas practicas de laboratorio. Normas basicas de manipulacion de materias
y materiales en el laboratorio. Procedimientos normalizados.

14. Operaciones basicas en el laboratorio. Medidas de masa, volumen, densidad, temperatu-
ra y presion. Manipulacidon de sustancias. Separaciones mecanicas y difusionales.

15. Microorganismos. Bacterias, hongos, virus, parasitos.

16. Bacteriologia basica. Forma, tamafio y agrupaciones. Estructura celular de microorganis-
mos procariotas.

17. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): derechos y obligaciones.
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18. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.

19. Prevencion de Riesgos Laborales, seguridad y salud en laboratorios biosanitarios.

20. Normas de seguridad e higiene en el laboratorio. Sustancias quimicas y cultivos y bioldgi-
cas peligrosas. Clasificaciones, pictogramas e indicaciones de peligro.

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE SERVICIOS)

1. Estructura de Gobierno de la Universidad de Extremadura. Estructura de Centros y Depar-
tamentos Universitarios. Estructura administrativa y funcional.

2. La comunicacién y el lenguaje. Tipos de comunicacion oral, telefénica y escrita. La comu-
nicacion no verbal.

3. Técnicas de comunicacion eficaz. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano.
4. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
5. Deberes de los empleados publicos: codigo de conducta, principios éticos y de conducta.

6. Clases de envios postales, caracteristicas. Categorias y modalidades de la correspon-
dencia postal.

7. Sistemas de franqueo. Franquicia Postal. Correspondencia insuficientemente franqueada.
8. Correspondencia ordinaria y certificada. Reembolsos. Notificaciones. Acuses de recibo.

9. Limites de peso y dimensiones en los envios postales. Categorias y modalidades. Objetos
prohibidos.

10. Ajuste, operacion y manejo basico de equipos audiovisuales: retroproyectores, cafiones
para presentaciones, proyectores de diapositivas, proyectores, megafonia, sistemas de
video y television.

11. Nociones basicas de mantenimiento de edificios e instalaciones: mantenimiento de insta-
laciones eléctricas, instalaciones de agua, gas, calefaccion y aire acondicionado.

12. Distribucidon y almacenaje de material y equipamiento: organizacion y conservacion de
material y equipamiento.

13. Trabajo en equipo.

14, La atencidn telefonica: protocolo de actuacion, actitud al teléfono, uso de los servicios
telefonicos.

15. La atencidn al ciudadano con discapacidad.

16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): derechos y obligaciones.
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17.

18.

19.

20.

10

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): servicios de prevencion. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.

Prevencion de incendios. Instalaciones de proteccion contra incendios y planes de emer-
gencia y evacuacion.

Evacuacion de edificios. Socorrismo y primeros auxilios.

Sefalizacion de seguridad: colores de seguridad. Sefiales de prohibicion. Sefales de obli-
gacion. Sefiales de advertencia. Sefales relativas a los equipos de lucha contra incen-
dios. Sefales de informacidn.

PROGRAMA PARA LA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS (TAREAS DE MANTENIMIENTO
BASICO: ELECTRICIDAD, FONTANERIA, CARPINTERIA DE MADERA Y METALICA)

. Uso basico de aparatos de medida. Voltimetros. Amperimetros. Ohmetros. Polimetros.

. Acometidas subterraneas. Forma de realizar una acometida. Elementos auxiliares.

Conductores utilizados en las acometidas y lineas.

. Protecciones eléctricas: tomas de tierra, fusibles, diferenciales y magneto térmicos.

. Técnicas de iluminacidn. Luz: naturaleza y unidades. Tipos de fuentes luminosas (incan-

descentes y fluorescentes). Propiedades y principios de cada uno. Circuitos y accesorios
de cada tipo de foco luminoso.

. Conocimientos basicos de griferia. Tipos de griferia y accesorios para su colocacion. Llaves

de paso: tipos. Reparaciones: materiales que se emplean para cafierias; precauciones.

. Conocimientos basicos de carpinteria de madera. Elementos de carpinteria. Cerrajeria.

Persianas. Elementos principales. Montaje de cerraduras y reparaciones en general.

. Conocimientos basicos de carpinteria metalica. Elementos de carpinteria. Cerrajeria.

Elementos principales. Reparaciones en general.

. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (I): derecho y obligaciones.

. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (II): servicios de prevencion. Consulta y participa-

cion de los trabajadores.

. Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en labores de relativas al trabajo de
mantenimiento.
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ANEXO III
TRIBUNALES CALIFICADORES

PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
Titulares:

Presidente: D. José Expdsito Albuquerque, Secretario Técnico de Planificacion y Calidad de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

— D. Virginio Garcia Martinez, Catedratico de Universidad.

— D. Vicente Climent Mata, Profesor Titular de Universidad.

— D.2 Maria Isabel Pegado Mufido, Técnico Especialista de Laboratorio.

— D.2 Magdalena Redondo Rico, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios.

Secretario: D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccién del Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Suplentes:

Presidente: D. Jacinto Martin Garcia, Jefe del Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:

— D. Domingo Macias Rodriguez, Profesor Titular de Universidad.

— D.2 Yolanda Gafian Presmanes, Profesora Titular de Universidad.

— D.2 Maria Pura Delgado Lucefio, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios.
— D.2 Francisca Méndez Morgado, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Laboratorios.

Secretario: D. Emilio José Valero Amaro, funcionario del Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA (COORDINADOR DE SERVICIOS)

Titulares:

Presidente: D. Jacinto Martin Garcia, Jefe del Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:

— D. José Exposito Albuquerque, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestion.
— D. José Antonio Tovar Vas, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.
— D.2 Paloma Plata Pulido, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

— D.2 Avelina Rubio Garlito, funcionaria de la Escala de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Secretaria: D.2 Francisca Fajardo Moreira, Jefa de Seccién del Area de Recursos Humanos de
la Universidad de Extremadura.
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Suplentes:

Presidente: D. Francisco Javier Blanco Nevado, Jefe del Servicio de Gestidon Econdmica,
Contratacion y Patrimonio de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

— D. Angel Bueno Chimenea, funcionario de la Escala Administrativa.

— D.2 Ana Maria Bermejo Ollero, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.
— D. Miguel Angel Mateos Corrales, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

— D. Antonio Fernandez Marquez, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios.

Secretaria: D.2 Antonia Zancada Gutiérrez, Jefa de Negociado del Area de Recursos Humanos
de la Universidad de Extremadura.
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS (TAREAS DE MANTENIMIENTO BASICO:
ELECTRICIDAD, FONTANERIA, CARPINTERIA DE MADERA Y METALICA)
Titulares:
Presidente: D. José Expdsito Albuquerque, Secretario Técnico de Planificacion y Calidad.

Vocales:

— D. Luis Javier Cerro Casco, funcionario de la Escala de Gestion de Servicios, Especialidad
de Arquitectura Técnica.

— D. Juan Luis Pantoja Pertegal, funcionario de la Escala de Gestion, Especialidad Ingenieria
Técnica Industrial.

— D. José Maria Ferrera Guillén, funcionario de la Escala de Auxiliares de Servicios.
— D.2 Maria Leonor Holgado Lujan, funcionaria de la Escala de Auxiliares de Servicios.

Secretaria: D.2 Aurora Rodero Rodriguez, funcionaria de la Escala Administrativa.
Suplentes:

Presidente: D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccién del Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:

— D. David de la Maya Retamar, Profesor Titular de Escuelas Universitarias.

— D. Benito Aguado Carrasco, funcionario de la Escala de Auxiliares de Servicios.

— D.2 Maria Guadalupe Rodriguez de la Paz, funcionaria de la Escala de Gestidn de Servicios.
— D.a Maria Reyes Vaquero Fernandez, Oficial de Servicios (mantenimiento basico).

Secretaria: D.2 Maria Jesus Garay Cano, Jefa de Negociado del Area de Recursos Humanos.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Cadigo 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria Cédigo 3. Forma de accesc
142
4. FechaD.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afio
| || [ | %
7. Reserva para discapacitados 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| | | | varon[] Mujer[]
17. Teléfono 18. Correo electrénico 19. Domicilio: Calle o plaza y namero
21. Domicilio: Municipio

| | 22. Domicilio: Provincia

20. C.Postal

24. TITULOS ACADEMICOS

| | |23Dom\ci|io‘ Nacién

Exigido en la convocatoria

Oftros Titulos oficiales

A)

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

B)

C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y

todos los datos que figuran en esta solicitud.

las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente

Sr. Rector Mat_;nifico de la Universidad de Extremadura
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ANEXO V
DECLARACION

D./D.2

con domicilio en

y con Documento Nacional de Identidad nimero /
y nacionalidad declaro bajo juramento/prome-

to, a efectos de ser nombrado como personal laboral de la Universi-
dad de Extremadura.

!

!

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, y que no me hallo inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o conde-
na penal que impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a de de 20__.

(firma)
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