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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de febrero de 2010, de la Consejera, por la que se
sustituye a una Consejera del Consejo Escolar de Extremadura, en
representacion del sector de madres y padres del alumnado. (2010060346)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de la Ley 8/2001, de 14 de
junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura, en relacion con la letra
b) del apartado 2 del articulo 12 de la citada norma, los Consejeros del Consejo Escolar
seran nombrados por la Consejera de Educacion de la Junta de Extremadura, en este caso a
propuesta de la Federacion Regional Extremefria de Asociaciones de Madres y Padres de
Centros Publicos (FREAPA-CP).

El articulo 11 de la referida Ley establece las causas por las que los miembros del Consejo
Escolar de Extremadura perderan su condicion. Por otra parte, su articulo 10.4 establece que
si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miembro del Consejo ha de
ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha causado la vacante.

De conformidad con lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el apartado 4 del
articulo 92, en relacion con la letra k) del articulo 36, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y por el articu-
lo 21.2 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar de Extremadura, aprobado
por Orden de 26 de noviembre de 2003,

RESUELVO:

Primero. Cesar a la Consejera D.2 Brigida Hernandez Pilo, en representacion del sector de
madres y padres del alumnado.

Segundo. Nombrar a la Consejera D.2@ Ascension Pinto Serrano, en sustitucion de la anterior,
quien tomara posesion de su cargo ante el Presidente del Consejo.

Mérida, a 3 de febrero de 2010.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ




NUMERO 31
D D Martes, 16 de febrero de 2010 3665

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2010, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo
convocado para ingreso en la Escala de Gestion Universitaria. (2010060366)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la Esca-
la de Gestidn Universitaria de la Universidad de Extremadura, convocada por Resolucién de
24 de febrero de 2009 (DOE nUm. 46, de 9 de marzo de 2009), y de acuerdo con el articulo
17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura (Diario Oficial de Extremadura nim. 1, de 2 de enero de 1996), asi como el
articulo 33.10 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial de Extrema-
dura num. 134, de 16 de noviembre de 2006), se hace publica la relacion definitiva de aspi-
rantes aprobados:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI DESTINO

Palacios Hernandez, Maria Angeles 08818799-R PFR0138. Jefe de Negociado
de Titulos Propios. Badajoz.

Corrales Carballo, Joaquin 06984224-K PFV0226. Jefe de Negociado
de Asuntos Generales.
Facultad de Veterinaria.
Caceres.

Martinez Palacios, Ana Esther 13122149-M PFR0095. Jefe de Negociado
de Gestion Econdmica
(Servicios Centrales).
Caceres.

Perea Ayago, José Antonio 08825955-G PFR0372. Jefe de Seccion de
Formacion Continua y Titulos
Propios. Badajoz.

Vinagre Laranjeira, Luis Joaquin 08831516-E PFRO083. Jefe de Negociado
de Contratacion de Servicios
y Otros. Badajoz.

Conforme a lo previsto en la base 9.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados debe-
ran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisen, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacidn definitiva de aprobados.
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El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via administra-
tiva y podrd ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion oficial, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sin perjuicio de cual-
quier otro que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz/Caceres, a 8 de febrero de 2010.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2010, de la Gerencia, por la que se hace

publica la relacidn definitiva de aprobados en el proceso selectivo

convocado para ingreso en la Escala Administrativa. (2010060367)

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.6 de la convocatoria para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura, convocada por Resolucion de 16
de marzo de 2009 (DOE num. 59, de 26 de marzo de 2009), y de acuerdo con el articulo
17.1 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura nium. 1, de 2 de enero de 1996), asi
como el articulo 33.10 del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (Diario Oficial
de Extremadura ndm. 134, de 16 de noviembre de 2006), se hace publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes aprobados:

NOMBRE DNI TOTAL
Garlito Jerez, Ana Maria 08799526-W 89,0320
Morcillo Astillero, Maria Angeles 34769610-G 80,4699
Casamian Lausin, Ana Isabel 17213703-C 80,4583
Holgado Garcia, Hortensia 11770059-Q 77,2851
Jiménez Egido, Manuel 07845973-Y 77,1383
Ortiz Bravo, Maria Pilar 08846186-H 76,5265
Gonzalez Iglesias, Manuel 09160488-W 76,0684
Mulero Larios, Ignacio 80052954-M 75,7223
Vioque Izquierdo, Nuria 06989395-V 75,5435
Nufiez Almansa, Fernando Angel 08814765-S 74,8875
Fernandez Cerro, Carmen 07015555-A 74,5408
Gomez Ldopez, Pedro 06994307-F 74,2292
Mendoza Salgado, Montafia 07018000-X 73,6737
Morgado Sérvolo, Francisca Maria 07048513-W 72,7016
Sanchez Nieto, Julia 09167697-N 71,5721
Pérez Paniagua, Rosa Maria 06966549-X 70,7831
Ramos Duran, Angela 07005815-S 70,3459
Martin Aragon, Javier 04162591-M 70,2275
Miranda Gonzalez, Maria Isabel 08827622-S 69,1369
Espinosa Torrado, Ana Isabel 08832524-H 68,9183
Merino Garcia, Calixto 07005589-L 68,5838
Garcia Guisado, Maria José 08818600-D 68,3282
Garrudo Arias, Rosa Maria 07017506-E 68,2323
Solis Higes, Marta 08865651-W 67,4326
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Iglesias Martin, Javier Virgilio 28938732-V 66,8415
Gomez Chaves, Ana 06990203-C 66,6550
Méndez Iglesias, Francisco Ricardo 46612654-A 66,4526
Moran Hermoso, Isabel 08782250-E 65,3401
Muriel Sanchez, Maria Mercedes 06986863-S 65,0688
Martin Martin, Rosa Maria 07010847-X 63,5038

Conforme a lo previsto en la base 9.1 de la convocatoria, los aspirantes seleccionados debe-
ran presentar en el Area de Recursos Humanos de esta Universidad los documentos que se
precisen, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se
hace publica la relacién definitiva de aprobados.

El presente acto administrativo, dictado por delegacion del Sr. Rector Magfco. de la Universi-
dad de Extremadura en aplicacion de la base 8.6 de la convocatoria, agota la via administra-
tiva y podra ser recurrido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion oficial, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en concordancia con lo establecido en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sin perjuicio de cual-
quier otro que conviniera a los derechos de los legitimados para ello.

Badajoz/Caceres, a 8 de febrero de 2010.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 15 de febrero de 2010 por la que se aprueba el Plan de
Formacion para el afio 2010 de la Escuela de Administracion Publica
de Extremadura. (2010050040)

El vigente Acuerdo General de Formacion, suscrito entre la Junta de Extremadura y las Orga-
nizaciones Sindicales, establece en su clausula IV que sera el Comité de Direccion de la
Escuela de Administracidon Publica el 6rgano encargado de informar, previa negociacion en el
seno de la Comision Paritaria de Formacion Propia de la Junta de Extremadura, los Planes de
Formacion Propia, proponiendo a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda su apro-
bacién mediante Orden.

Asimismo, la citada clausula residencia en la Comision Paritaria de Formacion Continua de la
Junta de Extremadura la negociacion e informe de los Planes acogidos al Acuerdo Nacional de
Formacidon Continua en las Administraciones Pulblicas y financiados con cargo a los fondos
que del mismo se derivan.

Del mismo modo, la estipulacion V del referido Acuerdo General dispone que los Planes anua-
les de Formacion estén conformados por todas las acciones formativas programadas, con
independencia de su fuente de financiacion.

Con fecha 2 de febrero de 2010, las Comisiones Paritarias de Formacion Propia y Continua de
la Junta de Extremadura han negociado y acordado su conformidad al Plan de Formacion
Anual para el afio 2010 a gestionar por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda,
asi como a que el Plan se publique en dos convocatorias.

Por ultimo, el Comité de Direccidon de la Escuela de Administracion Publica, reunido el 4 de
febrero de 2010, ha informado favorablemente el Plan de Formacion Anual para el afio 2010,
una vez negociado y acordado en el seno de la respectivas Comisiones Paritarias, proponien-
do su traslado al Consejero de Administracién Publica y Hacienda para su aprobacion definiti-
va mediante Orden.

A tenor de cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Consejeria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar el Plan de Formacion 2010 de la Escuela de
Administracién Publica de Extremadura.

2. El Plan de Formacion se ha programado para ser ejecutado en dos convocatorias que se
publicaran mediante las correspondientes Resoluciones.
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3. El Plan de Formacion se financiard con cargo a fondos de formacion continua, fondos

propios y cofinanciacion (75%) Fondo Social Europeo (Eje 2: Fomentar la empleabilidad,
la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, tema prioritario 81, mecanismos
para mejorar un buen disefio de politicas y programas, seguimiento y evaluacion a nivel
nacional, regional y local, eficiencia administrativa en el desarrollo de politicas y progra-
mas y mejora de la eficiencia administrativa).

Articulo 2. Destinatarios.

1.

Con caracter general, el Plan de Formacion 2010 esta dirigido a empleados publicos de la
Junta de Extremadura, cualquiera que sea su vinculo juridico con la Administracion. Sin
embargo, no podran participar en esta convocatoria, al contar con su propia oferta forma-
tiva, los siguientes colectivos profesionales:

a. El personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion.

b. El personal estatutario del SES vy la totalidad del personal sanitario adscrito o integrado
en dicho organismo.

. Sin perjuicio de lo anterior, diversas acciones formativas de esta convocatoria estan abier-

tas igualmente al Personal de Administracidon y Servicios de la Universidad (UEx), al
personal de la Asamblea de Extremadura y al perteneciente a otras Administraciones
Plblicas con ambito territorial en la Comunidad Auténoma. En todo caso, los empleados
publicos pertenecientes a estos sectores e instituciones sélo podran solicitar aquellas acti-
vidades en que esa posibilidad de participacion se contemple expresamente en la corres-
pondiente ficha técnica de la actividad formativa.

. Para todos los supuestos, los interesados deberan reunir los requisitos consignados en

cada una de las fichas técnicas de la actividad.

Los solicitantes deberan hallarse en situacion de servicio activo o asimilada, o bien en
excedencia por cuidado de familiares. La baja por enfermedad impide la participacion en
acciones formativas, por lo que se debera renunciar, mediante el procedimiento que se
indique, en caso de que ser seleccionado.

. Las condiciones generales o especificas de participacion deberan cumplirse tanto en el

momento de expirar el plazo de presentacidon de solicitudes como en las fechas de cele-
bracién de cada actividad programada.

Articulo 3. Modalidades de formacion.

Las actividades formativas del Plan de Formacion 2010 responden a diferentes entornos de
aprendizaje, metodologia y condiciones de participacion, en algunos casos novedosos, por lo
que se recogen a continuacion algunas caracteristicas basicas de los mismos.

1.

CURSOS PRESENCIALES: se desarrollan fuera del lugar de trabajo y requieren asistencia
presencial.

. CURSOS SEMIPRESENCIALES: la duracién del curso se divide en sesiones de tipo presencial y

en tiempo de trabajo individual o de grupo, pudiendo ser éste en modalidad E-learning, para la
realizacion de trabajos, tareas, proyectos, etc., encomendados por los docentes-tutores.
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. CURSOS ON-LINE: cursos a través de Internet y con diferentes herramientas de trabajo. La

metodologia y las condiciones de participacion concretas seran especificas para cada curso.

. JORNADAS: dirigidas a grupos de formacion numerosos y centradas en la difusion, discu-

sion y/o reflexion de diferentes contenidos y materias.

. FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO: actividades formativas realizadas en el propio centro

de trabajo haciendo compatibles las mismas con el funcionamiento normal de los servicios.

. GRUPO DE APRENDIZAJE EN RED: modalidad E-learning, para colectivos de trabajadores

que comparten materias y tareas en el desarrollo de su actividad profesional. Formacion
colaborativa con posibilidad de apoyo de tutores especialistas.

. MODALIDAD B-LEARNING: Formacion que combina las sesiones de tipo presencial con

tiempo de formacion E-learning.

. ITINERARIOS FORMATIVOS: conocimientos, estrategias, procedimientos y habilidades

especificas que conforman un itinerario formativo, dividido en moédulos y que se ofrece a
un determinado colectivo profesional.

. FORMACION COMPLEMENTARIA: actividades formativas de asistencia no reglada y no

certificables que complementan conocimientos y destrezas profesionales.

Las diferentes modalidades formativas pueden considerarse, asi mismo, respecto a la asis-
tencia como ACTIVIDADES DE CARACTER OBLIGATORIO para determinados trabajadores.

En las correspondientes fichas técnicas de cada actividad se determinaran algunas condicio-
nes de participacion especificas.

Articulo 4. Solicitudes.

1.

El procedimiento para solicitar la participacion en las actividades formativas programadas,
asi como el plazo de presentacion de solicitudes se especificara para cada convocatoria en
la correspondiente Resolucion.

. En cada convocatoria se determinara el maximo de actividades formativas que pueden

solicitarse.

. Las diferentes ediciones de una misma actividad, dirigidas a los mismos destinatarios y

con idénticos contenidos, se consideran actividades independientes a efectos de solicitud
de participacion.

. Las actividades de caracter obligatorio no computan a efectos del maximo de actividades

formativas que pueden solicitarse.

Articulo 5. Seleccion de participantes.

La seleccion de participantes, a excepcion de las que se consideran de asistencia obligatoria,
se llevara a cabo a través de las Comisiones Paritarias de Formacion, quienes tendran en
cuenta los criterios especificos recogidos en las fichas técnicas de cada actividad, asi como
los contemplados en el Acuerdo General de Formacion de la Junta de Extremadura y las revi-
siones acordadas en el seno de la Comisidn Paritaria de Formacion.
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Articulo 6. Criterios generales de seleccion.

1. Se considerard, en primer lugar, el perfil profesional de los destinatarios, tal y como se

recoge en la respectiva ficha técnica de cada actividad.

. Sin perjuicio de lo anterior, se tendran en consideracidn los criterios especificos de seleccion

que se puedan establecer para cada actividad.

. Cuando uno de los criterios especificos sea el desemperfio de tareas o funciones concretas,

el interesado debera acreditarlo mediante la presentacion del correspondiente certificado,
firmado por su responsable administrativo, tal y como se especifique.

. Podran recogerse en las correspondientes fichas técnicas otras circunstancias que determi-

naran la seleccion.

. Cuando se solicite una actividad formativa ya realizada con anterioridad, en cualquier

anualidad, quedara a criterio de la Escuela de Administracion Publica la admision de dicha
solicitud en funcién de los objetivos y contenidos de la actividad.

. En el caso de no incluirse criterios especificos de seleccion, asi como cuando sea necesario

establecer prioridades entre solicitantes se tendra en cuenta el nimero de actividades
formativas realizadas durante el afio anterior y la convocatoria anterior del Plan de Forma-
cion vigente.

. Cuando exista igualdad de condiciones entre diferentes solicitantes que superen el cupo de

alumnos previstos para la actividad, se dara siempre prioridad al personal funcionario y al
personal laboral fijo sobre el que esté vinculado a la Administracion por una relacidn juri-
dica de caracter temporal. Si aun asi se supera el nimero de alumnos previstos para la
actividad, la seleccidon se hara mediante sorteo.

. Se penalizara con la exclusion para el siguiente Plan de Formacion (2011), salvo supues-

tos excepcionales o de causa mayor debidamente justificados, a aquellos solicitantes que
no hayan comunicado previamente la incomparecencia a una actividad para la que hubie-
ran sido seleccionados en el presente Plan de Formacidn, asi como la falta de justificacion
de ausencias en actividades realizadas durante el mismo.

. En el caso de seleccion o realizacion de una actividad formativa como consecuencia de

haber realizado la solicitud ocultando o falseando informacion, la EAP, una vez comproba-
da dicha circunstancia, podra suspender, en cualquier momento, el proceso iniciado, inclu-
so cuando la actividad se haya realizado, anulando la correspondiente certificacion oficial.

Articulo 7. Admision.

1. La comunicacion de los seleccionados para las actividades formativas se realizara con el

procedimiento que se establezca en las correspondientes convocatorias.

2. El trabajador que habiendo sido seleccionado para un curso no pudiese finalmente asistir,

deberd comunicarlo a la Escuela de Administracion Publica utilizando el procedimiento que
se indique expresamente y con la mayor urgencia posible, al objeto de que la Escuela
pueda cubrir su vacante.
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3. En los distintos procesos de seleccion de alumnos se estableceran plazas de reserva para

cubrir las vacantes que puedan producirse antes del inicio de cada accion formativa.

Articulo 8. Desarrollo de las actividades formativas.

1.

La Escuela de Administracion Publica podra suspender la realizacion de actividades forma-
tivas convocadas cuando sea necesario por motivos técnicos o insuficiencia de solicitudes
de participacion. Del mismo modo, podra modificar las fechas, horarios y localidad de
celebracion de la actividad cuando existan razones que lo justifiquen. Dichas circunstan-
cias se haran publicas en su pagina web (http://eap.juntaex.es).

. En el caso de que la participacion en cursos origine a los empleados publicos dietas y/o

gastos de desplazamiento, deberan cursar la consiguiente solicitud de abono ante la
Consejeria a la que se hallen adscritos.

. El control de permanencia en las sesiones presenciales de todas las actividades formativas

se realizard mediante parte de firmas, que sera el Unico documento acreditativo de asis-
tencia a efectos de certificacion.

. Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad, siempre que haya sido

debidamente justificada en el plazo de diez dias desde el momento en que se produce,
permitira la correspondiente certificacion. Por el contrario, una inasistencia superior al
10% de su duracién, cualquiera que fuera la causa que la motive, impedirad la misma, asi
como la pérdida del derecho a participar en otras acciones formativas solicitadas en el
siguiente Plan de Formacion (2011) si no se justifica dicha inasistencia.

. No obstante, cuando por causas sobrevenidas y de suficiente entidad, a juicio de la Escuela

de Administracion Publica, el alumno no haya podido cubrir el 90% de las horas lectivas de
una actividad, si ésta consta de varias ediciones se le podra dar la opcién de completar el
horario y los correspondientes contenidos en otra de las programadas dentro del mismo Plan
Anual. Para ello, el interesado debera cursar la oportuna solicitud por escrito.

. La participacion en todas las actividades comportard la obligacion de realizar, dentro de los

plazos establecidos, las tareas y trabajos contenidos en el programa del curso y determi-
nados por docentes, tutores o coordinadores.

Articulo 9. Certificacion de las actividades formativas.

La participacion en las distintas acciones del Plan de Formacidén para 2010 conforme a las
condiciones establecidas en el articulo anterior, asi como en las fichas técnicas correspon-
dientes, se certificard en la Base de Datos de Gestion de la Formacion de la Escuela de Admi-
nistracion Publica, formando parte del historial formativo de cada trabajador.

Mérida, a 15 de febrero de 2010.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2010, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la prorroga del Convenio entre la Consejeria de Fomento
de la Junta de Extremadura y la Diputacién de Badajoz para la ejecucion de
las obras de "Mejora y acondicionamiento de la carretera provincial BA-062,
tramo: Esparragosa de Lares a la EX-103". (2010060285)

Habiéndose firmado el dia 28 de diciembre de 2009 prdrroga del Convenio entre la Conseje-
ria de Fomento de la Junta de Extremadura y la Diputacion de Badajoz para la ejecucion de
las obras de mejora y acondicionamiento de la carretera provincial BA-062, tramo Esparrago-
sa de Lares a la EX-103, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.9 del Decreto
1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la prorroga que figura como Anexo de
la presente Resolucion.

Mérida, a 4 de febrero de 2010.

La Secretaria General,
P.A. La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién de 13/09/2007,
DOE n.2 107, de 15 de septiembre),

M.a JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

RESOLUCION DEL CONSEJERO DE FOMENTO POR LA QUE SE ACUERDA LA PRORROGA
DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y LA DIPUTACION DE BADAJOZ PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE MEJORA Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA PROVINCIAL BA-062, TRAMO ESPARRAGOSA
DE LARES A LA EX-103

Visto el contenido del Convenio para la ejecucion de las obras de mejora y acondicionamiento
de la carretera provincial BA-062, tramo Esparragosa de Lares a la EX-103; se dicta Ia
presente Resolucion en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 27 de abril de 2009 se firma el Convenio entre la Consejeria de Fomento de la
Junta de Extremadura y la Diputacion de Badajoz para la ejecucion de las obras de mejora y
acondicionamiento de la carretera provincial BA-062, tramo Esparragosa de Lares a la EX-103.

Segundo. La clausula novena del precitado Convenio sefiala que el plazo de vigencia se
extiende desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2009, pudiendo ser prorro-
gado con anterioridad al término de su vigencia por acuerdo expreso de ambas partes y
previa autorizacion del Consejo de Gobierno para la finalizaciéon de las actividades que
comprenden su objeto.
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Tercero. Con fecha 11 de noviembre de 2009 el Presidente de la Diputacidn Provincial ha soli-
citado a la Consejeria de Fomento la prorroga de la vigencia del Convenio; justificando dicha
solicitud en la necesidad de cumplir con cada uno de los plazos fijados en la Ley de Contratos
del Sector Publico para tramitar y adjudicar el correspondiente expediente de contratacion de
las obras objeto del Convenio por procedimiento abierto, lo que hace absolutamente imposi-
ble terminar con la ejecucion de las obras en esta anualidad.

Cuarto. Con fecha 1 de diciembre de 2009 se ha emitido, por el Jefe del Servicio de Planifica-
cion de la Direccidén General de Infraestructuras y Agua, Informe favorable a la prérroga soli-
citada del plazo de vigencia del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2010.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion celebrada el dia 27
de noviembre de 2009, adopto el siguiente acuerdo: “autorizar a los titulares de las Conseje-
rias para acordar la prorroga de los convenios suscritos con las Entidades Locales y otras
Entidades Publicas, dentro del plazo de vigencia de los mismos, siempre que conste solicitud
del 6rgano competente de la Corporacion Local o Entidad Publica interesada, con justificacion
de las causas que motivan la imposibilidad de su cumplimiento en el plazo del Convenio”.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en el ejercicio de las competencias que legalmente
tengo atribuidas,

RESUELVO:

Primero. Acordar la prorroga hasta el 31 de diciembre de 2010, tanto del plazo de ejecucion de
las obras, como del plazo de vigencia, del Convenio entre la Consejeria de Fomento de la Junta
de Extremadura y la Diputacion de Badajoz para la ejecucion de las obras de mejora y acondi-
cionamiento de la carretera provincial BA-062, tramo Esparragosa de Lares a la EX-103.

Segundo. Notificar la presente Resolucion a la Mancomunidad interesada, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, al tratarse de Administraciones Publicas y en virtud de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencio-
so-Administrativa, no cabra recurso en via administrativa. No obstante, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Reso-
lucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6 y 10 de la citada Ley 29/1998, de 13 de
julio, sin perjuicio de que la entidad interesada pueda ejercitar el requerimiento a que se
refiere el articulo 44 de dicha Ley.

Mérida, a 28 de diciembre de 2009. El Consejero de Fomento, Fdo.: José Luis Quintana Alvarez.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2010, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la prérroga del Convenio Interadministrativo de
Colaboracion en materia de promocion de la accesibilidad, entre la Consejeria
de Fomento de la Junta de Extremadura y la Diputacion de Badajoz para la
redaccion de los Planes de Accesibilidad de las Mancomunidades "Comarca de
Olivenza” y "Baldios-Tierras de Badajoz”. (2010060286)

Habiéndose firmado el dia 30 de septiembre de 2009 prérroga del Convenio Interadministra-
tivo de Colaboracién en materia de promocion de la accesibilidad, entre la Consejeria de
Fomento de la Junta de Extremadura y la Diputacion de Badajoz, para la redaccion de los
Planes de Accesibilidad de las Mancomunidades “Comarca de Olivenza” y “Baldios-Tierras de
Badajoz”, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.9 del Decreto 1/1994, de 25 de
enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro General de Convenios de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la prorroga que figura como Anexo de
la presente Resolucion.

Mérida, a 4 de febrero de 2010.

La Secretaria General,
P.A. La Jefa de Servicio de Legislacién y Documentacion
(Resolucion de 13/09/2007,
DOE n.2 107, de 15 de septiembre),

M.2 JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

PRORROGA DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION EN MATERIA DE
PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD, ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y LA DIPUTACION DE BADAJOZ, PARA LA REDACCION DE LOS PLANES DE
ACCESIBILIDAD DE LAS MANCOMUNIDADES “COMARCA DE OLIVENZA" Y
“BALDIOS-TIERRAS DE BADAJOZ"

Mérida, a 30 de septiembre de 2009.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Luis Quintana Alvarez, que interviene en nombre y
representacion de la Junta de Extremadura en calidad de Consejero de Fomento, cargo que
ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 21/2007, de 30 de
junio (DOE extraordinario n.%2 6, de 2 de julio), actuando en el ejercicio de la competencia
atribuida en los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

De otra parte, el Sr. D. Valentin Cortés Cabanillas, Presidente de la Excma. Diputacion de
Badajoz, en representacion de la misma.
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Actuando ambos en ejercicio de sus cargos y con la representacion que ostentan, recono-
ciéndose reciprocamente capacidad para contratar y suscribir el presente Convenio, asumien-
do las obligaciones que de él se derivan,

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura tiene atribuida por Decreto
del Presidente 29/2007, de 28 de septiembre, todas las competencias, incluidas las de plani-
ficacién y programacién, asignadas a cualesquiera érganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos Autdnomos por la Ley 8/1997, de 18 de
junio, de Promocion de Accesibilidad en Extremadura, asi como en las disposiciones adminis-
trativas de caracter general que la desarrollen, ejecuten o complementen.

Segundo. El articulo 9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el articulo
49 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, permiten la celebracion de Convenios de Colaboracién entre la Administracion
Autondmica y las Diputaciones Provinciales, para realizar acciones que representen un inte-
rés publico comun.

Tercero. La Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura mantiene una preocupacion por
la mejora de la accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, en el
transporte y de la comunicacion sensorial en los nlcleos urbanos, para lo cual viene desarrollan-
do una linea de cooperacion a fin de aunar esfuerzos y colaborar con otros organismos publicos
en la consecucion de una mejor calidad de vida de las personas con movilidad reducida.

Cuarto. Es por ello que el 3 de junio de 2009 firmaron un Convenio de Colaboracion cuyo
objeto es definir el ambito de colaboracion adecuado entre la Consejeria de Fomento y la
Diputacién de Badajoz en la consecucion del objetivo comin de garantizar la accesibilidad, a
través de la redaccion de los Planes de Accesibilidad en municipios de las Mancomunidades
“Comarca de Olivenza” y “Baldios-Tierras de Badajoz”.

Quinto. En base a la clausula segunda de dicho Convenio, la Diputacion de Badajoz se
compromete a llevar a cabo la redaccion de los Planes de Accesibilidad en municipios de las
Mancomunidades “Comarca de Olivenza” y “Baldios-Tierras de Badajoz”, de acuerdo con lo
establecido en el mismo.

Sexto. La clausula quinta del Convenio regula el plazo de ejecucién y vigencia del mismo. A
tal efecto, sefiala que la ejecucion de las actuaciones objeto del Convenio deberan estar
concluidas antes de 1 de octubre de 2009. Y que el plazo de vigencia del mismo sera el que
transcurra desde su formalizacion hasta el 15 de octubre de 2009, a efectos de pagos por la
Consejeria de Fomento; y hasta el 15 de diciembre de 2009, a efectos de justificacion, por
parte de la Diputacion de Badajoz, de todos los gastos anteriormente certificados, que habra
de referirse a la totalidad de los mismos.

No obstante, dicha clausula prevé que “en caso de necesidad, y antes de la expiracion del
plazo de vigencia, la Diputacién de Badajoz podrad solicitar la prérroga del Convenio, que
podra ser acordada de conformidad con las disposiciones legales y en atencidn a las previsio-
nes presupuestarias para el ejercicio siguiente”.
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Séptimo. La Diputacion de Badajoz, mediante escrito de 16 de septiembre de 2009 solicita a
la Consejeria de Fomento la prorroga del plazo de ejecucion de las actuaciones incluidas en
el Convenio de referencia, debido a diferentes problemas técnicos surgidos en algunas de las
actuaciones que se incluyen dentro del mismo. En base a dicha peticion, la Direccion General
de Arquitectura y Programas Especiales de Vivienda, en fecha 30 de septiembre de 2009,
emite propuesta favorable a la prorroga solicitada.

Por las razones expuestas, ambas partes inciden en su interés en la consecucion de las
actuaciones que constituyen su objeto y deciden prorrogar el Convenio de Colaboracion, en
materia de accesibilidad, entre la Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura y la
Diputacion de Badajoz para la redaccion de los Planes de Accesibilidad de las Mancomunida-
des “Comarca de Olivenza” y “Baldios-Tierras de Badajoz”, en base a las siguientes:

ESTIPULACIONES

Unica. El Convenio de Colaboracién formalizado el 3 de junio de 2009, en materia de accesi-
bilidad, entre la Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura y la Diputacion de Bada-
joz para la redaccidén de los planes de accesibilidad de las Mancomunidades “Comarca de
Olivenza” y “Baldios-Tierras de Badajoz” se prorroga hasta el 15 de junio de 2010.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, las partes firman y rubrican por
duplicado ejemplar la presente prorroga, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Consejero de Fomento, Fdo.: José Luis Quintana Alvarez.

El Presidente de la Diputacion de Badajoz, Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2010, de la Direccién General de
Seleccidén, Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos, por la que se
realiza la primera convocatoria de actividades formativas pertenecientes
al Plan de Formacion 2010 de la Escuela de Administracion Publica

de Extremadura. (2010060405)

Aprobado el Plan de Formacion para 2010 de la Escuela de Administracién Publica de Extre-
madura (EAP), esta Direccién General de Seleccién, Formacion y Evaluacion de Recursos
Humanos procede a realizar la primera convocatoria de actividades que se especifican en los
Anexos Iy II de la presente Resolucion.

Las caracteristicas de los destinatarios de la formacion, los criterios generales de seleccidn
asi como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se especifican en la
Orden que aprueba el Plan de Formacion para 2010, recogiéndose en la presente Resolucion
los aspectos de procedimiento de solicitud y concesidn de actividades formativas, conforme a
las siguientes:

BASES
Primera. Solicitudes.

1. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen partici-
par en la mismas, deberan cursar su solicitud a través del formulario disponible en la pagina
web de la EAP (http://eap.juntaex.es). El sistema facilitard un nimero de registro electroni-
co que el solicitante podra imprimir como comprobante de haber presentado dicha solicitud.

Para facilitar el acceso al formulario de solicitud, disponible en la pagina web de la EAP, se
informa a los interesados que existen puntos de acceso a Internet tanto en las distintas
Consejerias, en las sedes de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de
Formacion, asi como en recursos ubicados en distintos municipios de la regiéon. Desde la
EAP se remitird informacion sobre ubicacion de dichos recursos a las Consejerias.

2. Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestion de la formacidn,
asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cualquier comuni-
cacion desde la EAP se realizara conforme a los datos aportados en la solicitud.

3. Sera necesario consignar en el Modelo de Solicitud un nimero de teléfono movil o fax a fin
de poder realizar las notificaciones necesarias.

4. En el caso de que se solicite alguna actividad que se desarrolle con acceso a Internet
debera incluirse en la solicitud una direccion de correo electrénico.

5. Cuando en la ficha técnica de la actividad se indique, debera remitirse por fax a la Escuela
de Administracion Publica, durante el mismo plazo de presentacion de solicitudes, el
correspondiente certificado del responsable administrativo (Anexo III), indicando el nime-
ro de registro electrénico que al efecto haya facilitado el sistema al realizar la solicitud.

6. La Escuela de Administracion Publica podra revisar los certificados presentados en dicho
Anexo III junto con el coordinador de la actividad y responsables de las materias objeto
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de formacion en el caso de que no se ajusten plenamente a los criterios especificos de
seleccién establecidos.

7. Los interesados podran solicitar un méximo de tres actividades formativas, sin hacer cons-
tar orden de prelacion.

8. Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos independien-
tes, por lo que si no se indica la edicion concreta que se solicita se asignara aquélla que se
celebre en la localidad mas préxima a la de trabajo del solicitante.

9. Las actividades recogidas en el Anexo II no son elegibles, tal y como se recoge en sus
correspondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en las acciones formativas de esta
convocatoria sera de veinte dias naturales desde el dia siguiente al de su publicacion en el DOE.

Tercera. Admision.

Tras el proceso selectivo, la Escuela de Administracion Publica notificard a los interesados su
admision, asi como instrucciones para la asistencia a la actividad formativa mediante mensa-
je sms, en el caso de que este dato se haya incluido en la solicitud. En el caso de que solo se
haya incluido el nimero de FAX la comunicacidn se realizara por este procedimiento.

La renuncia a una actividad para la que se ha sido seleccionado, con independencia del moti-
vo, debe comunicarse a la Escuela de Administracién Publica por fax al menos tres dias labo-
rables antes del inicio de la misma para poder ofertar la plaza vacante a otro solicitante
incluido en la lista de reservas.

La Escuela de Administracion Publica realizara las acciones necesarias para una correcta
comunicacion, siendo los destinatarios de las notificaciones los que deberan asegurar la
recepcion de las mismas.

Mérida, a 15 de febrero de 2010.

El Director General de Seleccion,
Formacion y Evaluacion de Recursos Humanos,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL
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ANEXO |

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS PARA

ACTIVIDAD AUXILIARES DE LABORATORIO
CLAVE i 2010.00.B.01
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

e Incrementar y actualizar los conocimientos sobre las técnicas de trabajo
utilizadas en los laboratorios de la Junta de Extremadura.
e Concienciar al personal de laboratorio, desde la base, sobre la trascendencia

OBJETIVO A > . ;
de la implantacion de un sistema de calidad.
e Acatar las normativas de seguridad e higiene y proteccion del medio
ambiente.
1. Muestras: recepcion y trazabilidad.
2. Preparaciéon de muestras.
3. Técnicas habituales de trabajo en los laboratorios.
CONTENIDO 4. Instrumentos y equipos usuales.
5. Introduccién a los métodos de andlisis.
6. Acreditacion de laboratorios de ensayo.
7. Buenas practicas de laboratorio. Seguridad e higiene.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Auxiliares de Laboratorio de la Junta de Extremadura no pertenecientes al SES.
CALENDARIO Y Dias 25, 26 y 27 de mayo
LUGAR Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles.
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ANALISIS ESTADISTICO Y DISE[:JO DE EXPERIMENTOS
APLICADOS A LA INVESTIGACION AGROALIMENTARIA
CLAVE 2010.00.B.02

Badajoz (La Orden)

Formar y actualizar a los investigadores en la estadistica como herramienta para

OBJETIVO la investigacion agraria, y asi completar, ampliar y perfeccionar los métodos del
Analisis de la Varianza
1. Introduccién a la Estadistica.
2. Analisis de laVarianza.
3. Analisis de la Covarianza.
CONTENIDO 4. Analisis de componentes principales.
5. Analisis de regresion simple y multiple.
6. Disefio de experimentos agrarios.
PLAZAS 30
Personal de los grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que trabajen en
DESTINATARIOS investigacion y desarrollo tecnoldgico en agricultura, ganaderia, agroalimentacién
y recursos forestales.
CRITERIOS Tendran preferencia los trabajadores de los Centros de Investigacion de la Junta
ESPECIFICOS DE de Extremadura dependientes de la Consejeria de Economia, Comercio e
SELECCION Innovacién.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 7, 8, 14, 15, 21 y 22 de abril
Badajoz (La Orden)

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD APICULTURA
CLAVE , 2010.00.B.03
LOCALIDAD/EDICION || Mérida

= Conseguir conocimientos basicos sobre Apiculturay manejo de las abejas

= Mejorar la comprension de las cuestiones que se les planteen en el gjercicio
de sus funciones (desarrollos legislativos, inspecciones, expedientes
sancionadores, tomas de muestras, resolucion de conflictos y denuncias,

OBJETIVO reclamaciones...)
=  Concienciar a los técnicos de la importancia de la abeja en la conservacion
de los ecosistemas naturales.
= Ofrecer las herramientas y conocimientos necesarios para utilizar colmenas
y abejas.
1. Biologia de la abeja.
2. Material apicola.
3. Calendario del apicultor y manejo de las colmenas.
4. Polinizacion y flora apicola.
5. Enfermedades de las abejas.
CONTENIDO 6. Productos de la colmena.
7. Ordenacion zootécnica, subvenciones y legislacion apicola.
8. Apicultura Ecolégica.
9. Utilizacion de la abeja en la conservacion y regeneracion de los ecosistemas
naturales.
PLAZAS 20
Personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura relacionados con
DESTINATARIOS certificaciones de calidad agroalimentaria, veterinarios del Servicio de Sanidad
Animal, técnicos relacionados con controles de campo de Agricultura y técnicos
relacionados con la conservacién del Medio Ambiente.
CRITERIOS . . - . .
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal que desempefie funciones directamente
SELECCION relacionadas con la materia, lo que se justificarda con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo Ill)
CALENDARIO Y Dias 7, 8, 9 10y 11 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD CATA DE ACEITE DE OLIVA
CLAVE i 2010.00.B.04
LOCALIDAD/EDICION Caceres

e  Conocer los atributos del aceite de oliva virgen.
e Establecer los umbrales de percepcion de los atributos mas importantes:
Atrojado, avinado, rancio y amargo.

OBJETIVO o Detectar los defectos del aceite de oliva virgen.

e Practicar el analisis sensorial del aceite de oliva virgen.

¢ Manejar el vocabulario especifico en estos analisis.

1. Reconocimiento de los cuatro gustos (dulce, salado, acido y amargo)

2. Reconocimiento de sensaciones tactiles (astringente, metalico)

3. Umbrales de percepcién mediante el uso de patrones.

4. Ordenacion de los defectos segun diferentes concentraciones.
CONTENIDO 5. Analisis sensorial del Aceite de oliva: Normas y vocabulario general

basico.

6. Valoracion organoléptica del Aceite de oliva: Vocabulario especifico.

7. Calidad del aceite de oliva virgen.
PLAZAS 20

Personal del Laboratorio Agroalimentario de la Direccion General de
DESTINATARIOS Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.
CRITERIOS Tendra preferencia el personal que desempefie funciones directamente
ESPECIFICOS DE relacionadas con la materia, lo que se justificara con el certificado del
SELECCION responsable administrativo correspondiente (Anexo )
CALENDARIO Dias 1, 2 y 3 de junio
Y LUGAR Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos lo dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formaciéon Continua




B

G

DO

NUMERO 31

3685

Martes, 16 de febrero de 2010

ACTIVIDAD FORESTACION DE TIERRAS AGRICOLAS
CLAVE 3 2010.00.B.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Proporcionar los conocimientos y técnicas necesarias sobre la forestacion
de tierras agricolas.
Conocer el procedimiento a seguir para la realizacion de los controles de

OBJETIVO campo para este tipo de ayuda.
e Facilitar y mejorar la elaboracién de los informes de seguimiento de las
fincas repobladas.
1. Explicacion de la ayuda a la primera forestacion de tierras agricolas.
2. Requisitos necesarios para el cobro de la ayuda para los costes de
implantacion, costes de mantenimiento y primas compensatorias.
3. Calidad en la ejecucion de las obras de implantacién y de los trabajos de
mantenimiento.
CONTENIDO 4. Normas sobre controles para certificacion de expedientes de ayuda a la
forestacién de tierras agricolas.
5. Normas e informes sobre seguimiento de los mantenimientos de las fincas
forestadas a lo largo de todo el periodo de compromiso
6. Practica de los conocimientos adquiridos en campo.
PLAZAS 20
Agentes del Medio Natural.
DESTINATARIOS Técnicos de la Direccion General de Infraestructuras e Industrias Agrarias.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los Agentes del Medio Natural.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 14, 16 y 18 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

OBSERVACIONES

Se incluye en la programacion del curso una visita de campo el ultimo dia.

DURACION

15 horas, equivalente a 1.5 créeditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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FORMACION EN CONTROLES SOBRE EL TERRENO DE

ACTIVIDAD LAS AYUDAS EN EL AMBITO DE LA PAC
CLAVE i 2010.00.B.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Actualizar los conocimientos técnicos y juridicos del personal encargado de

OBJETIVO realizar los controles de campo que exige la normativa comunitaria en la gestion
de las ayudas derivadas de la Politica Agraria Comunitaria.
1. Definicion de controles: objeto, sujetos, finalidad y justificacion.
Aspectos técnicos: sistema integrado de gestion y control, especificidades
estructurales y sectoriales, normas técnicas de trabajo de gabinete,
mediciones, sistemas de medicion, planos.
CONTENIDO 3. Aspectos juridicos: naturaleza juridica, principios juridicos, cuestiones
juridicas.
4. Aspectos informaticos y administrativos.
5. Controles de calidad: conceptos, fines, gestion.
6. Manual de procedimiento para los controles.
PLAZAS 20
Personal de los Grupos A/l y B/Il del Servicio Agrario de Informacion y Gestion
DESTINATARIOS Comarcal y de Servicios del Organismo Pagador FEAGA FEADER.
CALENDARIO Y LUGAR || Dias 12, 13, 14, 19y 20 de mayo.
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dias 12y 19
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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GESTION DE AYUDAS COMUNITARIAS AL SECTOR

ACTIVIDAD VITICOLA (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2010.00.B.07
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

e Formar y/o actualizar a los técnicos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en los nuevos Reglamentos Comunitarios y
sistemas de gestion, en virtud de las ultimas reformas de la Politica Agraria
Comun.

e Analizar las repercusiones de dicha reforma en los diferentes sectores
implicados actualmente y futuros.

CONTENIDO

Nueva Organizacion de Mercado en el sector vitivinicola.
Aplicacion de la OCM en Espafia: Programa de Apoyo al Sector.
Gestion de la ayuda a la reestructuracion y reconversion del vifiedo.
Gestion de las ayudas al abandono del vifiedo.

Gestion de las ayudas a la destilacion.

Generacion de derechos de pago unico.

Registro Viticola.

Controles administrativos en estas ayudas: SIGPAC.

. Controles de campo.

0. Mesa redonda y conclusiones.

SVNOR®N =

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/ll de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural y otro personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que
preste servicios en areas relacionadas con el tema.

Tendra preferencia el personal que desempefie funciones directamente

CRITERIOS DE . - A . i
SELECCION relacionadas con _Ia materla, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo Ill)

) El seguimiento del curso se realizara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.
CALENDARIO Y LUGAR || Dias 8, 16 y 23 de abril

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD PAGO UNICO Y AYUDAS
CLAVE ) 2010.00.B.08
LOCALIDAD/EDICION Mérida

« Formar y/o actualizar a los técnicos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en los nuevos Reglamentos Comunitarios y
sistemas de gestion, en virtud de las ultimas reformas de Politica Agraria

OBJETIVOS Comun.

« Analizar las repercusiones de dicha reforma en los diferentes sectores

implicados actualmente y futuros.

1. Introduccién. Principales Reglamentos de aplicacion.

2. Nuevos sectores implicados actuales o futuros.

3. Gestion de los Derechos de Pago Unico.

4. Base de datos de Derechos de Pago Unico (BD) en Extremadura.
CONTENIDO 5. Tramite de Movimientos de Derechos.

6. Reserva Nacional de Derechos de Pago Unico.

7. Solicitud Unica.

8. Mesa redonda y conclusiones.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Jefes de Seccion y Técnicos de ayudas de la Direccion General de la PAC de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de los grupos A/l y B/Il.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso con certificado de
su responsable administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 11, 12 y 13 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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SEGURIDAD ALIMENTARIA. ANALISIS DE

ACTIVIDAD CONTAMINANTES
CLAVE , 2010.00..09
LOCALIDAD/EDICION Caceres

e Conocer el marco normativo aplicable al control de contaminantes en productos
agroalimentarios.
e Concienciar sobre de la importancia y responsabilidad del laboratorio en el

OBJETIVO : .
control alimentario.
e Adquirir conocimientos sobre las técnicas analiticas de vanguardia.
e Interpretar adecuadamente resultados analiticos.
1. Base legislativa y normativa sobre analisis de sustancias no deseables en
alimentos.
2. Ellaboratorio como instrumento esencial en la seguridad alimentaria.
CONTENIDO 3. ﬁqr;zl;ssls de residuos organicos. Antibiéticos y plaguicidas. Cromatografia de
4. Analisis de residuos inorganicos. Metales pesados. Absorcion atémica. ICP e
ICP-MS.
5. Andlisis microbiolégico. PCR.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l, B/l y C/lll que desarrollen su labor en alguno de los
laboratorios o centros tecnolégicos de la Junta de Extremadura

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 10, 11, 12, 18 y 19 de mayo.

Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dias 11y 18
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD EL EXPURGO EN LAS BIBLIOTECAS
CLAVE i 2010.00.B.10
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

e« Concienciar a los gestores y al personal de bibliotecas que el expurgo se
debe entender como un proceso mas de la gestion de la coleccion.

e Impulsar la creaciéon de politicas escritas de gestion de la coleccién para
garantizar la calidad de sus fondos y de sus servicios.

» Conocer el marco legal que envuelve las actuaciones que implican la gestion
de los bienes de dominio publico o privado y que pueden formar parte del
patrimonio bibliografico.

e Establecer criterios practicos para proceder al expurgo en funcién de la
tipologia de biblioteca.

CONTENIDO

Legislacion y directrices.

El expurgo en la gestién de la coleccion.
Planificacion del expurgo.

Bibliografia y recursos.

Conclusiones y ejercicios.

S

PLAZAS

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que desarrollen sus funciones en
Bibliotecas Publicas.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 17 y 18 de junio

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 10 horas, equivalentes a 1 crédito.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ESTADISTICAS DEL TURISMO EN EXTREMADURA
CLAVE ) 2010.00.B.11
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

o Conocer qué se hace y qué se piensa hacer en materia de estadistica
turistica en Extremadura.
« Conocer herramientas y experiencias en estadistica sobre turismo.

CONTENIDO

Aplicacién del convenio Junta de Extremadura INE al turismo.
El turismo en Extremadura segun el IET.

La cuenta satélite del turismo.

Estudios Impactur.

Estudios de la demanda.

RN~

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Técnicos de Turismo y personal que se ocupe de estadistica en la D.G. de
Turismo de la Consejeria de Cultura y Turismo.

Personal Técnico del Servicio de Analisis y Evaluacion de la D.G. de Coordinacion
Econdmica de Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e
Innovacion.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 17, 18 y 19 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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PROTECCION DE LOS BIENES INMUEBLES DEL

ACTIVIDAD PATRIMONIO HISTORICO DE EXTREMADURA
CLAVE } 2010.00.B.12
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

o  Conocer la riqueza patrimonial de Extremadura.

e  Conocer la legislacion existente relacionada con la materia y su aplicacion.

« Dar a conocer una vision general de los bienes pertenecientes al Patrimonio
Historico de Extremadura y metodologias de intervencién en ellos.

CONTENIDO

La proteccion juridica del patrimonio histérico de caracter inmobiliario.
Bienes inmuebles del patrimonio histérico de Extremadura.
Intervenciones contemporaneas en el patrimonio.

Criterios de intervencidn en los inmuebles del patrimonio histérico.
Marco juridico urbanistico en relacién con el patrimonio.

La gestion del patrimonio histérico.

o e

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l y B/l de la Junta de Extremadura cuyo puesto de
trabajo esté relacionado con obras o gestion cultural.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal que desempefie funciones directamente
relacionadas con la materia, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo Il1)

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 28, 29 y 30 de junio, 1y 2 de julio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos.

OBSERVACIONES

Visita a Inmuebles del Patrimonio Histérico de Mérida.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD INSTRUMENTOS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
CLAVE ) 2010.00.B.13
LOCALIDAD/EDICION || Mérida

e Comprender el sentido y las oportunidades que ofrece el trabajo en equipo.
e Conocer cudles son las dificultades y errores mas habituales del trabajo en
equipo.

OBJETIVO o .
e Conocer y entrenar algunos recursos individuales para mejorar la
participacién en equipos y grupos de trabajo.
+ Conocer y entrenar técnicas y herramientas colectivas de trabajo en grupo.
1. El equipo de trabajo: posibilidades y limitaciones.
2. Errores habituales en los equipos de trabajo.
3. La construccion colectiva de las ideas.
CONTENIDO 4. El pensamiento en grupo.
5. Recursos para el trabajo en grupo.
6. Técnicas y herramientas de trabajo en equipo.
PLAZAS 20
Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de Centros y Coordinadores/as de
DESTINATARIOS Equipos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/l y C/IlI.
CALENDARIO Y Dias 1y 2 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD LA COMUNICACION EN EL GRUPO
CLAVE ) 2010.00.B.14.01 2010.00.B.14.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Meérida

Entrenar el conjunto de técnicas y habilidades que ayudaran a mejorar
nuestra comunicacién como responsables de un grupo de trabajo.
Repasar nuestro proceso de comunicacion.

OBJETIVO e Desarrollar las habilidades de comunicacién para conseguir mejorar las
relaciones interpersonales en el grupo.
e Facilitar criterios para estructurar la seleccién de los canales de comunicacién
mas adecuados al tipo de mensaje y destinatarios.
1. Tipos de Comunicacion Organizacional.
2. El proceso de comunicacion.
3. Tipos de comunicacion.
4. Comportamientos clave en la comunicacién: prejuicios, empatia,
automotivacion.
5. Barreras en la comunicacion.
CONTENIDO 6. Errores en la comunicacion.
7. Escucha activa y estilos de respuesta.
8. La comunicaciéon como herramienta de persuasion e interaccion.
9. La retroalimentacion eficaz.
10. La empatia como habilidad personal inherente a la comunicacion en las
organizaciones.
PLAZAS 20 para cada edicion
Para la primera edicion: Jefaturas de Servicio y Seccidn, Directores/as de
Centros y Coordinadores/as de Equipos de la Junta de Extremadura de los grupos
A/l B/lly C/II.
DESTINATARIOS Para la segunda edicion: Jefaturas de Negociado, Gobernantes/as, Encargados,
Coordinadores, Jefes de Equipo de la Junta de Extremadura de los grupos C/lll y
D/IV.
CALENDARIO Y Dias 5y 6 de mayo Dias 15y 16 de junio
LUGAR Mérida Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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3695

ACTIVIDAD

MOTIVACION Y GRUPO

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.15.01
Mérida

2010.00.B.15.02
Mérida

e Conocer y diferenciar los factores de motivacion.
e Entrenar las herramientas de motivacion externa y automotivacion.

OBJETIVO ) . o -
¢ Reflexionar sobre el impacto de la motivaciéon en la consecucion de los
objetivos y la cohesién del equipo.
1. Estado de la motivacion en la organizacion.
2. La motivacion en el ambito laboral.
3. ¢Qué es una persona motivada? Ser participe de un proyecto.
4. Modelo de motivacion McGregor: Teoria Xy Teoria Y.
5. Jerarquia de Necesidades.
6. Estrategias de motivacion.
CONTENIDO 7. Etapas de la desmotivacion.
8. Como no desmotivar: el manejo de situaciones conflictivas.
9. Motivaciones intrinsecas: el enriquecimiento del trabajo.
10. Laimportancia de la automotivacion individual.
11. En beneficio de la organizacién y de nuestro equipo: hacer crecer a nuestros
colaboradores.
PLAZAS 20 para cada edicion
Para la primera edicién: Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de
Centros y Coordinadores/as de Equipos de la Junta de Extremadura de los
grupos A/l, B/Il'y C/II.
DESTINATARIOS
Para la segunda edicién: Jefaturas de Negociado, Gobernantes/as, Encargados,
Coordinadores, Jefes de Equipo de la Junta de Extremadura de los grupos C/lll y
D/IV.
Dias 13 y 14 de abril Dias 26 y 27 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
CLAVE 3 2010.00.B.16
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Tomar conciencia de los propios logros y limitaciones en el uso que hacemos
del tiempo.

OBJETIVO - . _—
e Detectar y adquirir algunas herramientas conceptuales y practicas para
aumentar la satisfaccion en el uso del propio tiempo.
1. Gestionar el tiempo es gestionar la vida, y esta en el eje de la toma de
decisiones.
2. Acercamiento a nuestras dificultades en el uso del tiempo.
3. Lo que hacemos, lo que creemos que hacemos, lo que queremos hacery lo
CONTENIDO que tenemos que hacer.
4. Latension entre los polos anteriores: ¢ tension adaptativa o estrés?
5. Algunos errores en la interpretacién de nuestro uso del tiempo, que nos
distorsionan la percepcion y la busqueda de soluciones.
6. Algunas soluciones y herramientas.
PLAZAS 20
Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de Centros y Coordinadores/as de
DESTINATARIOS equipos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/l y C/III.
CALENDARIO Y Dias 1y 2 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD REUNIONES DE TRABAJO EFICACES
CLAVE i 2010.00.B.17
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Analizar y conocer las reuniones de trabajo.
e Conocer los errores habituales en el disefio y la ejecucion de las reuniones de

OBJETIVO :
trabajo.
e«  Conocer técnicas recursos e instrumento para el disefio y puesta en marcha
de la reunion de trabajo.

1. Reuniones de trabajo: la concentracién del grupo.

2. Errores habituales en las reuniones.

3. Eldiseio de la reunion.
CONTENIDO 4. La puesta en marcha de la reunién.

5.  Moderacion y direccion de reuniones.

6. La gestion del acuerdo.

7. Latoma de decisiones.
PLAZAS 20

Jefaturas de Servicio y Seccion, Directores/as de Centros y Coordinadores/as de
DESTINATARIOS . / Y

Equipos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/III.
CALENDARIO Y Dias 15y 16 de junio
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

PENSAMIENTO E'STRATI'EGICO
PARA LA DIRECCION DE EQUIPOS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.18.01
Mérida

2010.00.B.18.02
Caceres

2010.00.B.18.03
Badajoz

Desarrollar conocimientos, técnicas y estrategias validas para la direccion de

OBJETIVO equipos y la mejora de la organizacién.

1. El pensamiento estratégico.

2. Los principios estratégicos de los juegos: el ajedrez.
CONTENIDO 3. La estrategia: observacion, planificacion, ejecucién y analisis.

4. El pensamiento estratégico y el crecimiento personal.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Jefaturas de Negociado, Gobernantes/as, Encargados/as, Coordinadores/as y
Jefaturas de Equipo de la Junta de Extremadura de los grupos C/lll y D/IV.

CALENDARIO Y

Dias 19y 20 de abril Dias 7 y 8 de junio Dias 21 y 22 de junio

LUGAR Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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CURSO BASICO DE CONTRATOS

ACTIVIDAD DEL SECTOR PUBLICO
(INTERNET)
CLAVE ) 2010.00.B.19
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura y sus Organismos

OBJETIVO Autdénomos los conocimientos basicos sobre la Ley 30/2007 de 30 de octubre de
Contratos del Sector Publico.
1. Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
3. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.
CONTENIDO 4. Racionalizacion técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
PLAZAS 60
Personal de los Grupos A/l, B/ll, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura,
DESTINATARIOS Organismos Auténomos y Entidades Publicas dependientes de los mismos.
CRITERIOS Todos los trabajadores interesados en la materia, si bien se dara preferencia a
ESPECIFICOS DE aquellos que puedan estar relacionados con la contratacién administrativa y no
SELECCION hayan sido seleccionados anteriormente en cursos sobre la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico.
= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacién durante las fechas previstas del curso.
. = Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector
MET'ODOLOGIA Publico.
DIDACTICA *  Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y profesores, y
el aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico.
= Cuestionarios de evaluacién sobre conceptos basicos en materia de
contratacion.
* __ Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacién obligatorias.
Inicio del curso el dia 7 de abril
CALENDARIO Final del curso el dia 21 de mayo
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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3700

CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS DEL SECTOR

ACTIVIDAD PUBLICO
(INTERNET)
CLAVE ) 2010.00.1.01
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

e Conocer en profundidad la nueva Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos
del Sector Publico

e Desarrollar la capacidad de los participantes para la aplicacion practica de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

CONTENIDO

—_

Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

Racionalizacién técnica de la contratacion.

Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.

Normas especiales relativas a los contratos administrativos.

oD

12

PLAZAS

60

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura, sus Organismos Auténomos y Entidades
Publicas dependientes de la misma, que pertenezcan a los Grupos A/l, B/ll y C/II,
siempre que estos Ultimos ocupen puestos de jefatura de secciéon o negociado,
que realicen actividades en materia de contratacion del sector publico.

Secretarios de Ayuntamiento y titulados de la Administracion Local que realicen
funciones relacionadas con la contratacion del sector publico.

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacién durante las fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector

METODOLOGIA Publico.
DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicaciéon entre alumnos y profesores, y
el aprendizaje de conocimientos especializados en la aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico.
= Unidades de lecturas recomendadas sobre doctrina administrativa vy
jurisprudencial en materia de contratos del sector publico.
= Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacion obligatorias.
Inicio del curso el dia 3 de mayo
CALENDARIO Final del curso el dia 30 de junio
DURACION 50 horas, equivalentes a 5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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CURSO PRACTICO SOBRE LA TRIBUTACION

ACTIVIDAD AUTONOMICA
CLAVE i 2010.00.B.21
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Analizar de forma practica cuestiones relevantes de los tributos cedidos y
propios de la Administracion Autonomica asi como los criterios seguidos y la
forma de proceder en las Oficinas Gestoras y Liquidadoras de Distrito
Hipotecario.

OBJETIVO = Dar a conocer las repercusiones en los presupuestos de ingresos de los
principales impuestos autonémicos incidiendo en la actual coyuntura
econdémica.

®=  Dar a conocer el presente y futuro de la fiscalidad autondémica.

1. Principales formas impositivas de la CCAA de Extremadura.
El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Conflicto IVA-ITP.

3. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Beneficios fiscales.

CONTENIDO Problematica del impuesto y Comparativa autonémica.

4. Medidas adoptadas en Extremadura en materia de Tributos Cedidos y
propios y repercusiones en el presupuesto de ingresos.
5. Referencia a los procedimientos de Gestién, Inspeccion y Recaudacion.
6. Mesa redonda, debate y conclusiones.
PLAZAS 20
Personal de los grupos A/l y B/l de la Junta de Extremadura pertenecientes a la
especialidad de Administracion Financiera de los Servicios Fiscales de Badajoz y

DESTINATARIOS Céceres, Jefes de Negociado de la Direccion General de Hacienda y personal de

las Oficinas Liquidadoras.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal que desempefie funciones en gestion tributaria,

ESPECIFICOS DE inspeccion, recaudacion y revision, lo que se justificara con el certificado del

SELECCION responsable administrativo correspondiente (Anexo IlI)

Dias 31 de mayo, 1, 2, 3y 4 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formaciéon Continua
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RELACIONES CON LA TESORERIA DE

ACTIVIDAD LA JUNTA DE EXTREMADURA
CLAVE i 2010.00.B.22
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Dar a conocer los procedimientos de trabajo en Tesoreria, contenidos que
relacionan a la Tesoreria con otros Servicios.
e Dar a conocer la normativa que rige las actuaciones de la Tesoreria.

OBJETIVO e Mejorar la coordinacion entre departamentos de la Junta de Extremadura a
través del conocimiento de la Tesoreria.
e Mejorar el servicio al ciudadano por el conocimiento que otros funcionarios
tienen de la Tesoreria.
1. Situacion y objetivos de la Tesoreria
2. Ingresos y pagos: tipos y formas
3. Subsistema de Terceros y Embargos
CONTENIDO 4. Caja de Depositos
5. La funcién interventora en la Tesoreria
6. Otros centros de pagos: Habilitacion, Organismos Auténomos, Servicios
Fiscales.
PLAZAS 20
Personal de los grupos C/lll 'y D/IV, Jefes de Negociado, que realicen funciones
de gestion economica y/o de tesoreria, de las distintas Consejerias,
DESTINATARIOS Organismos Auténomos y Servicios Fiscales.
Habilitados y personal de las Habilitaciones de la Junta de Extremadura.
Tendra preferencia el personal que desempene funciones econdmicas y/o de
CRITER_IOS z;eosrcr):nsﬁé?eﬂ?:(Ziéliztllflll(;ara con el certificado del responsable administrativo
ESPECIFICOS P

Reparto proporcional por Consejerias.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 5, 7,9, 12 y 15 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas los lunes

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES
ACTIVIDAD Y PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO
CLAVE i 2010.00.B.23
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Mejorar la gestion de aquellos departamentos cuyo campo de actuacion

OBJETIVO . e ; . X
requiera conocimientos en materia de seguridad social.
1. Afiliacién/cotizacion.
CONTENIDO 2. Sistema de recaudacién
3. Prestaciones y pensiones del sistema.
PLAZAS 20
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/,
DESTINATARIOS C/lll'y D/IV con competencias en materia de seguridad social.
CRITERIOS Tendran preferencia los trabajadores relacionados con las areas de
ESPECIFICOS DE prestaciones sociales publicas, lo que se justificara con certificado de su
SELECCION responsable administrativo (Anexo Ill).
Dias 20, 21 y 22 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias y
de 16.00 a 18.30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas lectivas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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3704

LA LECTURA:
FETHRED LEER EN PAPEL, LEER EN DIGITAL
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION 2010.00.A.01

OBJETIVO

= Conocer y debatir sobre la importancia de la lectura en la sociedad.
= Conocer las nuevas tendencias de la literatura infantil, juvenil y de adultos.
e Estudiar las caracteristicas para la elaboracién de textos de facil lectura.

CONTENIDO

1. El fomento de la lectura.

2. ElClub de lectura y otras actividades.

3. La facil lectura para discapacitados.

4. Leerenlared: la Web 2.0.

5. Lectura digitalizada.

6. Nuevas herramientas de comunicacion: “blogs, paginas Wiki, Web, foros...”
7. Colecciones digitales y biblioteca virtual.

8. Conocimiento libre y licencias libres.

9. La hemeroteca digital. La prensa digital.

10. El periodismo ciudadano.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal que trabaje en Bibliotecas, Universidades Populares, Centros
Culturales, Centros de Discapacitados, Centros de Mayores, Servicios de
Documentacion, etc. de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 15, 16, 17 y 18 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

25 horas, equivalentes a 2.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Propia
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3705

ACTIVIDAD INGLES (INTERNET)
CLAVE ) 2010.00.B.24
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacion de los empleados
publicos en lengua inglesa, a través del empleo de las nuevas tecnologias y de
tutorias personalizadas.

CONTENIDO

Curso de inglés pre-elemental.

Curso de inglés elemental.

Curso de inglés intermedio bajo.

Curso de inglés intermedio.

Curso de inglés intermedio alto.

Curso de inglés avanzado.

Al inicio de la accién formativa los participantes seleccionados realizaran
una prueba que permitird su clasificaciéon en el nivel que mas se adapte a
sus conocimientos. Cada uno de estos niveles consta de un total de 150
horas lectivas.

coosLN

PLAZAS

100

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos. Conexion equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).

v Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud.

CRITERIOS ESPECIFICOS

= Tendran prioridad quiénes hayan superado con aprovechamiento uno de
los niveles de este mismo curso en 2009.
= En segundo lugar quienes tengan necesidad de utilizar este idioma, por

DE SELECCION razones de trabajo, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo Ill).

e Sesion inicial on line. La fecha se confirmara por correo electrénico en el
que se expondra la metodologia de los cursos, el sistema de trabajo y el
calendario.

e Desarrollo del curso, actividades y tutorias a través de Internet.

METODOLOGIA D Reallzaqlonllpdlv(ljdual y oblllgatc.)’na d;: Ias.ta.:ea.s’ programadas para cada
DIDACTICA curso (EJ'EI'CICIOS e autoevaluacion y de asimi acnor])._ o

e Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma de Internet
(correo electrénico) y/o contacto telefonico.

e Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

e Evaluacion final con prueba preceptiva (on line) del nivel realizado.

150 horas, equivalentes a 15 créditos

DURACION La fecha de comienzo se publicara en la pagina Web de la Escuela y se

comunicara a los seleccionados.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua




B

G

DO

NUMERO 31
Martes, 16 de febrero de 2010

3706

ACTIVIDAD PORTUGUES (INTERNET)
CLAVE i 2010.00.B.25
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO Adquirir competencias linguisticas y comunicativas de la lengua portuguesa
para expresarse de manera eficaz.
1. Curso de portugués basico.
2. Curso de portugués intermedio.
3. Curso de portugués avanzado.
CONTENIDO 4. Curso de portugués perfeccionamiento.
e Al inicio de la accion formativa los participantes seleccionados realizaran
una prueba que permitira su clasificacion en el nivel que mas se adapte a
Sus conocimientos.
PLAZAS 100
Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
DESTINATARIOS disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los

cursos. Conexién equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).

v" Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

v' Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccién se
necesitara disponer de micréfono altavoz.

CRITERIOS E'SPECiFICOS
DE SELECCION

= Tendran prioridad quiénes hayan superado con aprovechamiento uno de
los niveles de este mismo curso en 2009.

= En segundo lugar quienes tengan necesidad de utilizar este idioma por
razones de trabajo, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo lll).

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

=  Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion

personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

Evaluacion final con prueba preceptiva (on line) del nivel realizado.

DURACION

Curso de portugués basico: 50 horas, equivalentes a 5 créditos.

Curso de portugués intermedio: 75 horas, equivalentes a 7.5 créditos.
Curso de portugués avanzado: 75 horas, equivalentes a 7.5 créditos.

Curso de portugués perfeccionamiento: 100 horas, equivalentes a 10
créditos.

La fecha de comienzo se publicara en la pagina Web de la Escuela y se
comunicara a los seleccionados.

rON =

FINANCIACION

Fondos de Financiacion Continua
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ACTIVIDAD

AGUAS, RIOS Y PESCA EN EXTREMADURA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.26
Mérida

= Mejorar los conocimientos de aguas, rios y pesca, y conocer las
interrelaciones entre las distintas actuaciones profesionales relacionadas

OBJETIVO con los ecosistemas fluviales y la pesca en Extremadura.
= Divulgar las soluciones parciales a los problemas de los rios que estan sin
editar, y localizadas de manera dispersa y variada.
1. Dinamica fluvial. Rios, lagos y charcas. Embalses y conducciones.
2. Indice de calidad fluvial.
3. Flora acuatica. Lefiosas de Extremadura. Peces en Extremadura.
4. Plan Regional de Pesca en Extremadura.
5. La Pesca deportiva en Extremadura. Aparejos y modalidades de pesca
deportiva.
6. Acuicultura comercial y perspectivas. Acuicultura para manejo de rios.
CONTENIDO 7. Muestreos de peces y su planificacién regional.
8. Fauna fluvial excepto peces.
9. Relacién de los impactos en rios y soluciones alternativas. Contaminacion y
otras adversidades en peces. Enfermedades y mortandad en peces.
10. Restauracion de Riberas y rios.
11. Guarderia fluvial de las confederaciones.
12. Informes de impactos de obras.
13. Proyectos en rios. Manejo selvicultura de riberas
14. Compendio normativo de aguas y pesca.
PLAZAS 20
Técnicos de los grupos A/l y B/ll relacionados con obras y aguas de:
= D.G. de Evaluacién y Calidad Ambiental de la Consejeria de Industria,
Energia y Medio Ambiente.
DESTINATARIOS = D.G. de Infraestructuras y Agua de la Consejeria de Fomento

=  Servicio de Ordenacion de Regadios de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural.

= D.G. del Medio Natural de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

La seleccion se realizara en funcién del orden anteriormente establecido.

Dias 7, 14, 21 y 28 de abril.

CALENDARIO Y LUGAR Villafranco del Guadiana
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas y

De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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LIBERALIZACION DEL SECTOR ELECTRICO Y

ACTIVIDAD ACOMETIDAS ELECTRICAS
CLAVE 3 2010.00.A.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Dotar a profesionales de diversos ambitos de la administracion de informacion

OBJETIVO sobre derechos y procedimientos para optimizar costes, asi como
conocimientos para planificar y gestionar actuaciones relacionadas con el
suministro eléctrico.

1. Liberalizacion del sector eléctrico. Distribucion y comercializacién.
Contratos en alta y baja tension. Legislacién europea, nacional y
autonomica relacionada con el suministro de energia. Tarifa de ultimo
recurso y bono social.

2. Optimizacion de tarifas eléctricas y reducciéon de costes. Potencia
contratada. Ahorro energeético.

CONTENIDO 3. Acometidas eléctricas. Derechos y deberes de titulares de instalaciones y
de compaiiias distribuidoras y comercializadoras. Exencion de pagos
relacionados con el suministro eléctrico. Puntos de enganche.

4. Calidad de suministro eléctrico. Responsabilidades y gestion de
interrupciones. Descuentos en la facturacién. Agentes y organismos.
Compaiiias distribuidoras, municipios, organismos de consumo, titulares y
administracion autonomica.

PLAZAS 20
Personal de los grupos A/l y B/l de las distintas Consejerias y Personal Técnico

DESTINATARIOS de Ayuntamientos de mas de 25.000 habitantes (Almendralejo, Badajoz,

Caceres, Don Benito, Mérida, Plasencia y Villanueva de la Serena), que
proyecte, gestione o autorice instalaciones eléctricas y sus ampliaciones.

CRITERIOS E§PECiFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal que realice funciones en esta materia, lo que se
justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 26, 27 y 28 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Propia
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GABINETES DE COMUNICACION EN LAS
ACTIVIDAD ADMINISTRACIONES PUBLICAS (B-Learning)
2010.00.B.27
CLAVE Mérida

e Conocer la organizaciéon y el funcionamiento interno de Gabinetes de
Comunicacion en las Administraciones Publicas de Extremadura.

e Conocer y analizar técnicas de comunicacion para hacer efectivo el
mensaje. Posibles problemas y soluciones.

OBJETIVO e Analizar una campafia de publicidad y el plan de medios.

e  Gestionar y mejorar los procedimientos en las relaciones con los medios de
comunicacion.

« Conocer las nociones basicas y principales técnicas del protocolo.

1. Las claves de la comunicacion: importancia de la comunicacion en la
sociedad actual.

2. La comunicacion en las organizaciones: la figura del portavoz.

3. Gestion de la comunicacion en las administraciones publicas: el
departamento de comunicacion; funciones, estructura, medios técnicos y
humanos.

4. Importancia de las relaciones informativas en las administraciones publicas:

CONTENIDO la ge_s'tién de exclusi_vgs en las administ_ra_lciongs pﬂblicg. _ ) N

5. Gestidén de la publicidad en las administraciones publicas: planificacién,
desarrollo y evaluacion de una campafa de publicidad. Plan de medios.

6. Relaciones publicas y protocolo en las administraciones publicas:
coordinacion con el departamento de comunicacion. El Real Decreto
2099/1983.

7. La comunicacion en momentos de crisis: evaluacion, analisis, gestion,
control de resultados y balance final. La figura del portavoz.

8. Gabinetes de comunicacion de diferentes administraciones:

[ PLAZAS [25

DESTINATARIOS

Periodistas, Asesores y Jefes de Gabinete que desempefien su tarea en los
departamentos de comunicacion de las diferentes Consejerias de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los periodistas de los departamentos de comunicacion.

METODOLOGIA
DIDACTICA

Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

Sesion inicial en formato presencial para la presentaciéon de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

Visita a gabinete de comunicacién de otra administracién regional o nacional.

La participacion en la actividad conlleva la realizacion de todas las actividades,
sesiones y tareas planificadas.

Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales,
actividades E-Learning y la visita.

CALENDARIO Y LUGAR

Se comunicara a los alumnos seleccionados el dia, hora y lugar de celebracion
de la primera sesion presencial.
Las sesiones presenciales se celebraran en Mérida.

HORARIO

Se determinara al inicio de la actividad.

DURACION

35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD HABILIDADES SOCIALES
2010.00.B.28.01 2010.00.B.28.02 2010.00.B.28.03 2010.00.B.28.04 2010.00.B.28.05
CLAVE Mérida Mérida Caceres Caceres Badajoz

LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.28.06
Badajoz

2010.00.B.28.07
Villanueva de la Serena

2010.00.B.28.08
Navalmoral de la Mata

2010.00.B.28.09
Zafra

OBJETIVO

o  Debatir sobre las habilidades sociales como herramienta de trabajo.
e Potenciar los conocimientos y habilidades que permitan la mejora en la relacion
con los ciudadanos y comparieros y que permitan un buen ambiente de trabajo.

CONTENIDO

1. ¢Qué es la comunicacion? Desarrollo de una comunicacion efectiva.
2. Barreras de la comunicacion y como superarlas.

3. Comunicacion verbal, no verbal y paralingiistica.

4. Comunicacién y equipo de trabajo.

5. Desarrollo de la asertividad. Técnicas asertivas.

6. Resolucién de conflictos en el equipo. Como hacer y recibir criticas.
7. Empatia y asertividad.

8. Técnicas para hablar en publico.

9. Inteligencia emocional en el ambito de trabajo.

10. Eluso inteligente de las emociones en el trabajo.

PLAZAS

20 para cada edicion.

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que necesiten y deseen mejorar sus
habilidades sociales.

Para las ediciones 01, 03 y 05:
Personal de los grupos A/l y B/Il.

Para las ediciones 02, 04, 06, 07, 08 y 09:
Personal de los grupos C/IlIl, D/IVy E/V.

CALENDARIO Y LUGAR

2:8'5;3? 312‘1;6 02-Dias 21, 22 || 03-Dias 10, 11y || 04-Dias 24, 25y || 05-Dias 14, 15y
L y 23 de junio 12 de mayo 26 de mayo 16 de junio
mr,"c.’ Mérida Caceres Caceres Badajoz

érida
06-Dias 7,8y 9 || 07-Dias 3,4y 5 de 08-Dias 26, 27y 28 09-Dias 17,18 y 19 de
de junio mayo de abril mayo
Badajoz Villanueva de la Serena Navalmoral de la Mata || Zafra

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS
CLAVE ) 2010.00.B.29
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Adquirir las habilidades necesarias y el vocabulario basico que ayude a

OBJETIVO comunicarse con personas sordas.
1. Vision General del discapacitado auditivo en la sociedad.
2. Acercamiento a las personas con discapacidad auditiva.
CONTENIDO 3. Empatia.
4. Estrategias de comunicacion.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Tendra preferencia el personal de atencion directa al ciudadano: ordenanzas,
subalternos, asi como el personal que desempefia su trabajo en los Centros de

DE SELECCION Atencién Administrativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada.
Dias 3 y 4 de mayo

CALENDARIO Y LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas, equivalentes a 1 crédito.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua




B

G

D D NUMERO 31
Martes, 16 de febrero de 2010

3712

TALLER DE ATENCION E INFORMACION

ACTIVIDAD AL CIUDADANO
2010.00.B.30.01 2010.00.B.30.02
Mérida Caceres
CLAVE i
LOCALIDAD/EDICION
2010.00.B.30.03 2010.00.B.30.04
Badajoz Plasencia

= Conocer la importancia de una buena comunicacion.

OBJETIVO =  Potenciar entre los empleados publicos una buena atencién al ciudadano.
1. Taller 1.
= Laimportancia de una buena comunicacion.
= Barreras y/o dificultades de la comunicacién.
=  Habilidades Sociales.
2. Taller 2.
CONTENIDO = Comunicacién y organizacion.
= Comunicacion e informacion.
= Las actitudes en la atencién al ciudadano.
= Como responder a comportamientos indeseables.
=  Calidad y Comunicacion.
PLAZAS 20 para cada edicion
Personal de la Junta de Extremadura que trabaje directamente en la atencion e
DESTINATARIOS informacion al ciudadano tanto presencial como telefénicamente de los Grupos

DIV y ENV.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 21, 22 y 23 de abril
Mérida

Dias 12, 13 y 14 de mayo
Céaceres

Dias 2, 3y 4 de junio
Badajoz

Dias 23, 24 y 25 de junio
Plasencia

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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TRABAJO EN ENTORNOS SEGUROS SSL CON

ACTIVIDAD CERTIFICADO DIGITAL
CLAVE i 2010.00.B.31
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Aprender a ldentificar Entornos Seguros de Trabajo.

e  Conocer las peculiaridades del trabajo con Certificados Digitales. Solicitud,
importacion y exportacion de certificados.

 Aprender a ldentificar los escenarios en que es necesaria la utilizacion de

OBJETIVO firma electrénica.

e Utilizacién y comprobacién de firma electrénica tanto en envios como en
recibos de informacién por medios telematicos.

e  Conseguir identificar, dentro de nuestros tramites telematicos cuando es
necesaria la publicacién o el acceso de usuario por medio de certificados
digitales.

1. Peculiaridades del trabajo en entornos SSL. Acceso, verificaciéon de
certificado de servidor, comprobacion de direcciones.

2. Tipos de certificado y posibilidades. Conceptos de identificacion,
autenticacion, invariabilidad del mensaje, firma y no repudio.

CONTENIDO 3. Deteccién de escenarios y posibilidades de acceso a través de la
identificacién de la informacion manejada en los intercambios.

4. Uso de los certificados en correos electrénicos.

5. Confidencialidad en el uso y acceso a la informacion. Breves pautas para
la determinacién de los niveles de confidencialidad.

PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que realicen intercambios de informacion
a través de medios telematicos con otras Organizaciones o con Administrados.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal que trabaje en la Consejeria de Agricultura y
ESPECIFICOS DE Desarrollo Rural que requiera esta formacion especifica, lo que se justificara
SELECCION con certificado de su responsable administrativo (Anexo ll1).

Dia 7 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas.
DURACION 5 horas, equivalentes a 0.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION DEL SISTEMA OPERATIVO LINUX
CLAVE ] 2010.00.8.32
LOCALIDAD/EDICION || Meérida

Profundizar en los conocimientos del Sistema Operativo LINUX para
administradores de sistemas.

OBJETIVO : - . . . .
e Conocer las tareas de instalacién y administracion de Linux, para mejorar el
rendimiento y la productividad de los sistemas.
1. El sistema de archivos Linux.
2. Unidades de disco.
3. Usuarios, grupos y permisos.
4. Cargador de arranque.
CONTENIDO 5. Inicializacion del sistema.
6. Administracién de paquetes de software.
7. Personalizacién del kernel.
8. Modulos del kernel.
9. Auditoria y registros del sistema.
PLAZAS 18
Personal de los grupos A/l, B/l y C/lll de la especialidad informatica de la Junta
DESTINATARIOS de Extremadura que realicen funciones de administracién de sistemas Linux.
Tendré prioridad el personal que requiera esta formacion adscrito al Servicio de
CRITERIOS . L s o
ESPECIFICOS DE Infraestructuras y Sistemas de la D.G. de Administracién Electréonica vy
SELECCION Evaluacién de Politicas Publicas, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo de dicho Servicio (Anexo )
CALENDARIO Y Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION BASICA DE POSTGRESQL
CLAVE i 2010.00.B.33
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Ofrecer un nivel de utilizacién adecuado para administradores y desarrolladores.
1. El proceso de instalacion
2. El ambiente del Sistema Operativo
CONTENIDO 3. Configuracion del servidor
4. Rolesy privilegios de la base de datos
5. Administrando bases de datos
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l, B/ll de la especialidad informatica de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS Tendra prioridad el personal que requiera esta formacién adscrito al Servicio de

ESPECIFICOS DE Infraestructuras y Sistemas de la D.G. de Administracién Electrénica y

s cclo Evaluacion de Politicas Publicas, lo que se justificara con certificado del
ELECCION responsable administrativo de dicho Servicio (Anexo Ill)

CALENDARIO Y Dias 27, 28 y 29 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION 15 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION BASICA DE APACHE
CLAVE i 2010.00.B.34
LOCALIDAD/EDICION || Meérida

Adquirir los conocimientos necesarios para la instalacion y configuracién de

OBJETIVO servidores web basados en el estandar de software libre Apache.
1. Instalacién. “Instalacion desde las fuentes”.
CONTENIDO 2. Configuracién (ficheros, secciones, servidor, directorios de usuarios...)
PLAZAS 18
Personal de los grupos A/l, B/l y C/Ill de la especialidad informética de la Junta
DESTINATARIOS de Extremadura.
CRITERIOS Tendra prioridad el personal que requiera esta formacion adscrito al Servicio de
ESPECIFICOS DE Infraestructuras y Sistemas de la D.G. de Administraciéon Electrénica vy
SELECCION Evaluacién de Politicas Publicas, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo de dicho Servicio (Anexo Il1)
CALENDARIO Y Dias 11, 12 y 13 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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AUTOMATIZACION DE LA TRAMITACION DE

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS. SISTEMA TRAMITA
CLAVE 3 2010.00.B.35
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Conocer y desarrollar, con la herramienta informatica Tramita, la solucién a una
tramitacion electronica, partiendo de la guia de tramitacién de procedimientos,
desarrollar el expediente, documentos, formularios, implantacién y ejecuciéon de
un procedimiento.

CONTENIDO

Estudio de los documentos de un procedimiento.

Creacion de un procedimiento en Tramita.

1. Paneles.

2. Bifurcadores.

3. Plantillas.

4. Formularios.

5. Modelo de Datos.

6. Dominios.

7. Permisos.

8. Logica de negocio.

9. Definicion de sentencias SQL.
10. Definicion de APls.

Gestion de expedientes

1. Apertura y busqueda de expedientes.

2. Seleccionar tarea.

3. Introduccion de datos y documentacion.
4. Finalizar tarea y expediente.

PLAZAS

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/ll de la especialidad Informatica de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra prioridad el personal dedicado al desarrollo de aplicaciones, lo que se
justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo 111)

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 31 de mayo, 1, 2, 3y 4 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua




B

G

D D NUMERO 31 3718
Martes, 16 de febrero de 2010

BASE DE DATOS

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG BASE (INTERNET)
CLAVE , 2010.00.8.36
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para almacenar y relacionar datos de procesos de gestiéon
administrativa.

= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org Base.

CONTENIDO

Introduccidn a las bases de datos relacionales.
Recursos de OpenOffice Base.

Gestién de tablas de datos.

Origenes de datos.

Relaciones entre tablas.

Creacion y gestion de formularios y subformularios.
Creacién y manejo de informes.

NOoOORWN=

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud.
v Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.

METODOLOGIA

e Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

e Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

e Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacién y de asimilacion).

e Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las

DIDACTICA herramientas telematicas (correo electronico) o contacto telefonico.

e Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

e Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.

CALENDARIO Inicio del curso el dia 5 de mayo

Final del curso el dia 4 de junio

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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CREACION FACIL DE PAGINAS WEB. JOOMLA

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION 2010.00.8.37

OBJETIVO

Conocer el gestor de contenidos JOOMLA, su instalacién, uso y mantenimiento
para la creacion de paginas Web.

CONTENIDO

El codigo abierto Open Source. Licencias GPL.
Los gestores de contenido. CMS.

El caso de JOOMLAL.

Instalacién en local y en servidor.

Gestion de secciones, categorias y articulos.
Componentes y plugins.

Actualizaciones.

NoOOokON=

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS E,SPECiFICOS
DE SELECCION

relacionadas con la creacion de paginas Web, lo que se justificara con
certificado de su responsable administrativo (Anexo 1)

El curso se organiza con 17 horas distribuidas en sesiones de tipo presencial y
3 horas de trabajo individual, por lo que sera necesario que se disponga de

METODOLOGIA o - ¢
DIDACTICA ordgnador, conexién a Internet_ y cuenta de correo electronico para poder
realizar las tareas que se determinen durante el curso.
Dichas tareas seran obligatorias.
CALENDARIO Y LUGAR || pia® 2223 28 de junio.
érida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:00 horas el dia 22.
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos.

FINANCIACION

Tendra prioridad el personal con conocimientos medios de informatica y tareas ‘
Fondos de Formacién Continua ‘




B

G

DO

NUMERO 31
Martes, 16 de febrero de 2010

3720

HOJA DE CALCULO

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG CALC (INTERNET)
CLAVE i 2010.00.B.38
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para confeccionar estadillos con diferentes formas de céalculo de

OBJETIVO operaciones.
= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org Calc.
1. Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
2. Referencias de 6rdenes y menus.
3. Tipos de funciones y operadores.
4. Formatear, filtrar y ordenar.
CONTENIDO 5. Rango de datos y piloto de datos.
6. Escenarios.
7. Referencias.
8. Visualizar, seleccionar, copiar.
9. Fdérmulas y calculos.
PLAZAS 180
Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
DESTINATARIOS v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud.
v Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.
e Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.
e Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
¢ Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
‘ curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
I\D’IE)TA%I?I_?(I;‘: GIA o Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefonico.
e Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
¢ Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.
CALENDARIO Y LUGAR In_|C|o del curso el d'la 28 dg mayo
Final del curso el dia 28 de junio
Extremadura
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

INICIACION A INTERNET. CORREO ELECTRONICO

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.39
Varias localidades.

Ofrecer nociones basicas de manejo del ordenador y comunicaciéon via

OBJETIVO Internet a empleados publicos.
1.  Manejo del ordenador.
2. Navegacion por Internet, buscadores, correo electrénico.
CONTENIDO 3. Almacenar y gestionar documentos y fotografias.
4. Portal del Empleado Publico.
PLAZAS 100
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos D/IV y E/V, sin
DESTINATARIOS conocimientos sobre la materia y que no utilicen el ordenador como

instrumento de trabajo.

CRITERIOS E'SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los trabajadores del grupo E/V.

HORARIO, CALENDARIO Y
LUGAR

El curso se podra realizar entre los meses de mayo y junio.

El curso se organizara de forma individual por cada alumno admitido,
distribuyendo las horas lectivas de acuerdo con su responsable
administrativo y el monitor del Nuevo Centro del Conocimiento (NCC) de su
eleccion.

Los lugares de realizacion de la actividad formativa seran los NCC, que se
encuentran en las siguientes localidades, coincidiendo el numero de la
edicion de la actividad con el numero que precede a la localidad:

Ne° Edicién-Localidad:

01-Alburquerque
02-Almendralejo

03-Arroyo de la Luz

04-Badajoz (Antonio Dominguez)
05-Badajoz (Casa de la Mujer)
06-Badajoz (Gurugu)

07-Badajoz (San Roque)
08-Barcarrota

09-Castuera

10-Cabezuela del Valle

16-Coria 31-Montanchez
17-Don Benito 32-Montehermoso
18-Jerez de los Caballeros 33-Moraleja
19-Hervas 34-Pinofranqueado
20-Llerena 35-Plasencia

36-Puebla de la Calzada
37-Solana de los Barros
38-Talarrubias
39-Talayuela
40-Valdecaballeros

21-Los Santos de Maimona
22-Logrosan

23-Losar de la Vera
24-Madrigalejo
25-Madroriera

11-Céceres (Aldea Moret)
12-Caceres (Casa de la Mujer)
13-Caceres (La Mejostilla)
14-Caceres (Los Castellanos)
15-Campanario

26-Malpartida de Plasencia
27-Mérida (La Antigua)
28-Mérida (Nueva Ciudad)
29-Miajadas
30-Monesterio

41-Valencia de Alcantara
42-Villagonzalo
43-Villanueva de la Serena
44-Zafra

45-Zarza de Granadilla

El alumno debera solicitar el curso indicando el Centro en el que desea realizarlo de los relacionados

anteriormente.

DURACION

10 horas lectivas equivalentes a 1 crédito

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD INICIACION A JAVA
CLAVE 3 2010.00.B.40
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Crear aplicaciones Web basadas en la tecnologia J2EE.
e  Trabajar con frameworks de uso general.

OBJETIVO e  Aprovechar las ventajas que ofrecen los componentes de terceros, IDE y
las tecnologias de codigo abierto.
1. Caracteristicas basicas de Java.
2. Variables y estructuras de control.
3. Introduccion a programacion orientada a objetos.
4. Programacién estructurada.
5. Caracteristicas de JavaBeans.
CONTENIDO 6. Documentacion de coddigo Java.
7. Control de excepciones.
8. Java Framework Collections (JFC).
9. Introduccién a aplicaciones Web con Java Server Pages, JSP.
10. Desarrollo en IDEs.
PLAZAS 18
Personal de los grupos A/l y B/l de la especialidad Informatica de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Personal dedicado al desarrollo de aplicaciones, lo que se justificara con
SELECCION certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1).
CALENDARIO Y LUGAR D|§§ 14, 15, 16, 17 y 18 de junio.
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURA DE RED EN LINUX
CLAVE 3 2010.00.B.41
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Adquirir los conocimientos necesarios para la configuracion y administracion de

OBJETIVO los servicios basicos de red sobre tecnologias Linux.
1. Configuracion TCP/IP.
2. Configuracién DHCP.

CONTENIDO 3. Configuracion DNS.
4. Administracion NFS.

PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/ll y C/lll de la especialidad Informatica o
Telecomunicaciones de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendré prioridad el personal que requiera esta formaciéon adscrito al Servicio
de Infraestructuras y Sistemas de la D.G. de Administracién Electrénica y
Evaluacién de Politicas Publicas, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo de dicho Servicio (Anexo )

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 25, 26 y 27 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD INTRODUCCION AL LINEX. SECTOR PUBLICO
2010.00.B.42.01 || 2010.00.B.42.02 || 2010.00.B.42.03 || 2010.00.B.42.04 2010.00.B.42.05
Mérida Mérida Mérida Céceres Céceres
CLAVE i
LOCALIDAD/EDICION
2010.00.8.42.06 || 2010.008.42.07 || 2010.008.42.08 || 2010.00B.4200 || 2200084210
Badajoz Badajoz Plasencia Don Benito Mata
Familiarizar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura en el
OBJETIVO conocimiento y utilizacion de Linex. Sector Publico.
1. Introduccién a gnuLinEx Sector Publico.
2. Acceder a gnuLinEx Sector Publico con un usuario.
3. El entorno GNOME (menus, barra de tareas, ventanas, iconos, etc.)
4. Organizacion con Nautilus de las carpetas en gnuLinEx Sector Publico.
5. Introduccion a OpenOffice Writer. (Procesador de Textos).
CONTENIDO 6. Paso de Documentos a PDF.
7. Introduccion a OpenOffice Impress. (Presentaciones).
8. Introduccién a OpenOffice Calc. (Hoja de Calculo).
9. Introduccién a Mozilla Thunderbird (Gestor de Correo).
10. Introduccién a Mozilla Firefox (Navegador de Internet).
PLAZAS 18 para cada edicion
DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura.
Dias4y5 Dias 25y 26 Dias 8y 9 de junio D|’a§ 1_5 y 16 _Dl’a_s 22y23de
de mayo de mayo 03-Mérida de junio junio
01-Mérida 02-Mérida 04-Caceres 05-Caceres
CALENDARIO Y
LUGAR ; ]
B'a.s‘.sy 7 || Dias20y30 || Dias 11y 12de Dias 18y 19 || Dias27y28de
e julio - abril
06- de junio mayo de mayo 10-Navalmoral de
Badajoz 07- Badajoz 08- Plasencia 09-Don Benito la Mata
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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PRESENTACIONES GRAFICAS

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG IMPRESS (INTERNET)
CLAVE ) 2010.00.8.43
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

=  Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos para

OBJETIVO realizar presentaciones de contenidos.

= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org Impress.

1. Uso de la interfaz de usuario.

2. Referencia de 6rdenes y menus.

3. Objetos imagenes bitmaps.

CONTENIDO 4. Grupos y niveles.
5. Texto en presentaciones y dibujos.
6. Visualizacion de presentaciones.
PLAZAS 75

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que

posean conocimientos basicos en materia informatica.

= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
DESTINATARIOS disposicién de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.
v Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.

¢ Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

e Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

¢ Realizacién individual y obligatoria de las tareas programadas para cada

. curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
MET,ODOLOGIA o Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
DIDACTICA herramientas telematicas (correo electrdnico) o contacto telefénico.

¢  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

e Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las préacticas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.

CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 5 de mayo

LUGAR Final del curso el dia 7 de junio
Extremadura

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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PROCESADOR DE TEXTOS
ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG WRITER (INTERNET)
CLAVE 2010.00.B.44

LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
OBJETIVO publicos para manejar textos con multiples formatos de informes y escritos.
Conseguir el méaximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org Writer.

Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y mendus.

Imagenes, tablas y objetos en documentos de texto.
Secciones y marcos.

indices e indices de contenido.

Campos en documentos.

Navegar por documentos de texto.

Calculo en documentos de texto.

Elementos especiales de texto.

CONTENIDO

NloeeNoo RN =

[ PLAZAS |

00 |

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que

posean conocimientos basicos en materia informatica.

= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

DESTINATARIOS v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.

v" Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

v Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.

e Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

e Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

e Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

e Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.

e Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

e Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y LUGAR Injcio del curso el d'ia 19 delma_yo
Final del curso el dia 18 de junio

Extremadura

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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SOPORTE A USUARIOS EN LINUX SECTOR PUBLICO

ACTIVIDAD (LinexSP)
CLAVE . 2010.00.B.45
LOCALIDAD/EDICION || Mérida

Formar a los técnicos de soporte a usuarios de la Junta de Extremadura en el
sistema operativo corporativo para clientes, con el fin de adquirir los

OBJETIVO conocimientos y destrezas necesarios para su correcta instalacion vy
configuracion.
1. Instalacién
2. Red
3. LDAP
4. NFS
5. DHCP
6. SAMBA
CONTENIDO 7. FTP
8. SSH
9. Repositorios
10. Sincronizacion
11. Ofimatica
12. Acceso a recursos Windows
13. Ofras utilidades
PLAZAS 18
Personal del grupo D/IV de la especialidad Informatica que realicen tareas de
DESTINATARIOS soporte a usuarios.
CRITERIOS Tendra prioridad el personal que realice habitualmente tareas de soporte a
ESPECIFICOS DE usuarios en LinexSp, lo que se justificara con el correspondiente certificado del
SELECCION responsable administrativo (Anexo 1)
CALENDARIO Y Dias 18, 19 y 20 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD VIRTUALIZACION CON XEN SERVER
CLAVE . 2010.00.B.46
LOCALIDAD/EDICION || Mérida

¢ Profundizar en los conocimientos de virtualizacién para administradores de

OBJETIVO sistemas.
e Adquirir los conocimientos para administrar y monitorizar maquinas virtuales.
1. Introduccion a Xen
2. Arrancar y configurar el anfitrion Xen
3. Construir sistemas de ficheros para Maquinas virtuales
CONTENIDO 4. Administracion y monitorizacién de Maquinas virtuales
5. Xen Networking
6. Configuracién avanzada de maquinas virtuales
PLAZAS 18
Personal de los grupos A/l, B/Il y C/lll de la especialidad informatica de la Junta
DESTINATARIOS de Extremadura que realicen funciones de administracion de sistemas Linux.
Tendra prioridad el personal que requiera esta formacion adscrito al Servicio de
CRITERIOS i L s -
ESPECIFICOS DE Infraestructuras y Sistemas de la D.G. de Administracién Electrénica y
SELECCION Evaluacion de Politicas Publicas, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo de dicho Servicio (Anexo Il1)
CALENDARIO Y Dias 5,6, 7, 8, 9y 12 de julio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD ARCHIVO Y DOCUMENTACION
2010.00.B.47.01 2010.00.B.47.02 2010.00.B.47.03
CLAVE . Mérida Mérida Caceres
LOCALIDAD/EDICION 2010.00.B.47.04 2010.00.B.47.05 2010.00.B.47.06
Caceres Badajoz Badajoz

Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la
documentacion de la Administracion Pablica.

Procurar el conocimiento de las técnicas para la descripcidn y clasificacion de
documentos con criterios racionales.

informaciéon 'y

OBJETIVO o  Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
o Conseguir que el personal encargado de archivar los documentos lo hagan
con criterio racional: por materias, afio, etc., a fin de lograr una busqueda y
localizacién rapida de los mismos.
1. Concepto de documento.
2. Edades del documento.
3. Identificacion, valoracion y expurgo.
4. Documento de archivo.
5. Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcion del archivo.
CONTENIDO 6. Registro: Concepto y funciones. Gestidn del registro.
7. Acceso a los archivos y registros.
8. La gestién documental.
9. El expediente administrativo: Concepto, ordenacién y procedimiento.
10. La incidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y archivos.
11. Aplicacion de nuevas tecnologias.
PLAZAS 20 para cada edicion
Personal de los Grupos C/lll, D/IV y E/V de la Junta de Extremadura que realice
DESTINATARIOS tareas administrativas.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal de los Grupos C/lIl y D/IV.
SELECCION
Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de abril gla_s 7, 8,9, 10y 11 || Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de
Mérida € Junio mayo
CALENDARIO Y Mérida Céceres
LUGAR Dias 21, 22, 23, 24 y 25 |[Dias 26, 27, 28, 29 y |[ Dias 24, 25, 26, 27 y 28 de
de junio 30 de abril mayo
Caceres Badajoz Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD LENGUAJE ADMINISTRATIVO
2010.00.B.48.01 2010.00.B.48.02 2010.00.B.48.03
CLAVE Mérida Mérida Caceres

LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.48.04
Caceres

2010.00.B.48.05
Badajoz

2010.00.B.48.06
Badajoz

OBJETIVO

Mejorar el estilo de redaccion y disefio de los diferentes formularios y modelos de

escritos.

CONTENIDO

RO =

Médulo Preliminar.- El lenguaje administrativo.
Médulo 1.- Ortografia.

Moédulo 2.- Gramatica administrativa.

Moédulo 3.- Léexico administrativo.

Maédulo 4.- El estilo administrativo.

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en adquirir o afianzar

conocimientos sobre estas materias.

Para las ediciones 01, 03:

Personal de los grupos A/l 'y B/Il.

Para las ediciones 02, 04, 05 y 06:

Personal de los grupos C/llI, D/IV.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 22, 23, 24, 25y 26
de marzo
Mérida

Dias 3, 4, 5, 6 y 7 de
mayo
Mérida

Dias 22, 23, 24, 25y 26 de
marzo
Caceres

Dias 3,4,5,6y7 de
mayo
Caceres

Dias 12,13, 14,15y 16
de abril
Badajoz

Dias 31 de mayo, 1,2,3y 4
de junio
Badajoz

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD LOS CONVENIOS EN LA ADMINISTRACION
CLAVE ] 2010.00.B.49
LOCALIDAD/EDICION || Mérida

e  Conocer los convenios que conforman el sector administracion general.

OBJETIVO o T - .
e Conocer el ambito de aplicacion en el sector publico empresarial, encargado
de ejecutar en ultima instancias las actuaciones de la Administraciones.
1. Origen y evolucién normativa de los convenios.
2. Tipos y tramites generales.
3. Control y Fiscalizacion.
4. La obligacion de inscripcion. El Registro General de Convenios.
5. Los convenios interadministrativos con especial referencia a:
a. Entidades locales y Diputaciones Provinciales.
b. Universidad.
6. Los convenios con Fundaciones del Sector Publico Autonémico.
7. Los convenios de encomienda de gestion.
a. Ambito de aplicacion
CONTENIDO b. Tramites y requisitos para su formalizacion: informes previos de
autorizacion
c. Tarifas: elaboracion y contenido
d. Sistema de pago y justificacién
8. Las empresas publicas de la Junta de Extremadura como herramientas de
ejecucion de convenios de encomienda de gestion. Grupo GPEX.
9. TRAGSA. La empresa publica estatal.
a. Servicios ofrecidos
b. Particularidades
10. Los convenios con entidades privadas.
PLAZAS 20
Personal de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/l y C/lll, Jefes de
DESTINATARIOS Servicio 0 de Seccién que realicen tareas de suscripcion, tramitacion, gestion y
seguimiento de la ejecucion de convenios.
CRITERIOS Tendra prioridad el personal que requiera esta formacion, lo que se justificara con
ESPECIFICOS DE certificado del responsable administrativo (Anexo 111
SELECCION Reparto proporcional por Consejerias.
CALENDARIO Y Dias 7, 11, 14, 20 y 28 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

ACTIVIDAD ADMINISTRACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA
(INTERNET)
CLAVE i 2010.00.B.50
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Dotar al personal de la Junta de Extremadura de unos conocimientos basicos

OBJETIVO sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de la Administracién a la que

pertenecen.

1. Organizacién institucional. Estructura organica de la administracién
autonémica extremefia: Consejerias, centros directivos y demas unidades
administrativas.

2. Rasgos generales del régimen competencial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

CONTENIDO 3. Ordenamiento juridico de la Comunidad Autonoma extremefia y su relacion
con la legislacion del Estado. Normas mas relevantes del Derecho publico
autonémico.

4. Nociones basicas sobre procedimiento administrativo. Aproximacion a los
conceptos de eficacia y calidad en los servicios.

PLAZAS 100

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo

DESTINATARIOS electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la

METODOLOGIA metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

DIDACTICA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

*  Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.

= Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatorias.

Inicio del curso el dia 17 de mayo

CALENDARIO Final del curso el dia 18 de junio

DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2010.00.B.51.01 2010.00.B.51.02 2010.00.B.51.03 2010.00.B.51.04
LOCALIDAD/EDICION Meérida Mérida Caceres Badajoz

= Potenciar la cultura administrativa complementaria de las técnicas y

OBJETIVO conocimientos propios de cada funcion.
=  Mantener y actualizar los conocimientos sobre la Administracion Publica.
1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun.
2. La posicion juridica de la Administracion:
* El principio de legalidad de la actuacion administrativa.
e La sumisién de la Administracion al Derecho.
e Las clases de potestades administrativas.
e El principio de eficacia y la autotutela administrativa.
3. El Acto Administrativo:
CONTENIDO e Concepto, clases y elementos del Acto Administrativo.
e El Silencio Administrativo.
¢ La eficacia y validez del Acto Administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo:
=  Concepto y clases de Procedimiento Administrativo.
=  Principios del Procedimiento Administrativo.
* Los interesados en el Procedimiento Administrativo.
=  La estructura del Procedimiento Administrativo.
= Los recursos administrativos y la revision de oficio.
PLAZAS 25 para cada edicion

| DESTINATARIOS

| Personal de los Grupos C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura.

ggll;rEECRi::?gOS DE En cada edicion tendra preferencia el personal que trabaje en la ciudad de
SELECCION celebracion y comarcas cercanas.

; = El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

= Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.
CALENDARIO Y Dias 12 y 26 de abril y 10 de mayo
LUGAR Mérida, Caceres, Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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3734

REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES Y

ACTIVIDAD IDICO DE LAS SUB
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION || 2%19.008:52

Mantener y actualizar los conocimientos en materia de subvenciones y ayudas

OBJETIVO publicas.
1. Normativa aplicable a las subvenciones.
2. Clases de subvenciones.
3. Reparto competencial en materia de subvenciones.
4. Principios generales y requisitos para el otorgamiento de subvenciones.
5. Procedimientos de concesion de subvenciones.
CONTENIDO 6. Gestion y justificacion de las subvenciones publicas.
7. Reintegro de subvenciones.
8. Control financiero de las subvenciones.
9. Infracciones y sanciones.
10. Delitos en materia de subvenciones.
11. Regimenes especiales.
PLAZAS 20
Personal de la Junta de Extremadura que realice tareas relacionadas con la
DESTINATARIOS gestion y el control de subvenciones y ayudas publicas.
CRITERIOS Tendra preferencia el personal que desarrolle funciones especificas en esta
ESPECIFIQOS DE materia, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
SELECCION (Anexo IlI)
CALENDARIO Y Dias 12, 13 y 14 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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3735

JORNADA DE AHORRO DE ENERGIA EN LAS

ACTIVIDAD ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION ﬁﬂo';r%go.cm

Concienciar y motivar a los empleados publicos sobre la necesidad del ahorro de

OBJETIVO energia, tanto en el ambito individual como en el colectivo y en su puesto de
trabajo.
1. Utilizacion racional de la energia.
2. Ahorro y eficiencia energética en las administraciones publicas: iluminacion,
climatizacién, transporte, material, etc.
CONTENIDO 3. El papel de los trabajadores en la adopcion e implementacién de nuevos
comportamientos.
4. El cambio climatico.
PLAZAS 180
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura y Administracion Local.
Dia 13 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas, equivalentes a 0.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
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ACTIVIDAD LA OFICINA VERDE
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION || 231000853

«  Favorecer el desarrollo sostenible.
e« Concienciar a los trabajadores de la necesidad de reducir el consumo de

OBJETIVO agua y de energia.
« Potenciar la educacion en valores.
1. La actitud ante la problematica ambiental y posicionamiento ético.
CONTENIDO 2. Programa “Hogares Verdes” del Centro Nacional de Educacion Ambiental.
3. Apoderamiento personal para actuar localmente en problematicas globales.
4. Participacion en el programa “Oficinas Verdes’.
PLAZAS 20
Empleados  publicos de la  Consejeria de  Industria, Energia
DESTINATARIOS y Medio Ambiente y de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
destinados en el edificio compartido de la C/ Arroyo de Valhondo n° 2 de
Caceres
CRITERIOS Tendran preferencia los Jefes de Seccion adscritos a la Secretaria General de
ESPECIFICOS ambas Consejerias.
Debido a las peculiaridades de los objetivos y contenidos de esta actividad
formativa, su desarrollo abarcara al mismo tiempo o sucesivamente todas estas
modalidades de formacion:
B = Taller practico.
METODOLOGIA = Formacion en el puesto de trabajo.
= Formacion colaborativa.
= Jornadas de difusién y concienciacion.
= Seminario permanente de encuentro, debate y reflexion.
= Formacion continua de los “eco-dinamizadores”.
CALENDARIO Y LUGAR glgs 13,20y 27 de abril, 4, 11, 18 y 25 de mayo, 1, 8 y 15 de junio
aceres
HORARIO De 13:00 a 15:00 horas todos los dias
DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES

ACTIVIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA
CLAVE 3 2010.00.B.54
LOCALIDAD/EDICION Mérida.

=  Ofrecer las herramientas necesarias para que los/as profesionales de
diferentes servicios y departamentos tengan una adecuada formacion sobre
el tratamiento a las mujeres victimas de violencia.

OBJETIVO = Dar una vision actual de la situacion de la violencia de género en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y su tratamiento a nivel profesional
desde todos los sectores intervinientes, los recursos existentes, asi como los
mecanismos de coordinacion de los mismos.

1. Legislacion estatal y autonémica en el tema de mujer. Informacién sobre la
Ley de Violencia de Genero (Ley 1/2004) y la Ley de Igualdad.

2. Contexto social de los malos tratos. Deteccion, intervencion del problema y
utilizacion de recursos.

3. Difusion del Protocolo para la Erradicacion y Prevencion de la Violencia de
Género

CONTENIDO 4. Programas de recuperacion e intervencion profesional.

5. Conocimiento y comprension del funcionamiento psicolégico y prevencion de

y P p gicoy p

la violencia de género.

6. Programas de prevencion y promocion para la erradicacion de la violencia.

7. Sistemas de proteccion de la Comunidad Autonoma y perspectivas de futuro
en las relaciones con las mujeres victimas de violencia.

8. Imagenes y representaciones sociales en torno a la violencia.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Asesores juridicos, trabajadores/as sociales, educadores/as, personal sanitario y
personal administrativo de la Junta de Extremadura y de los Servicios Sociales de
Base.

Trabajadores/as de las Oficinas de Igualdad.

CRITERIOS . . . - Cen
ESPECIFICOS DE Tendra preferenma el personal que tr_al_)aje en este ambito, lo que se justificara
SELECCION con certificado de su responsable administrativo (Anexo Ill).
CALENDARIO Y Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD ANALISIS DE COMBUSTION EN GENERADORES
CLAVE . 2010.00.B.55
LOCALIDAD/EDICION  [[ Caceres

Mejorar conocimientos para el mantenimiento y ajuste de quemadores de gas y de

OBJETIVO gasoil de calderas de calefaccion y agua caliente sanitaria de los edificios de la
Junta de Extremadura.
1. Parametros que intervienen en la combustion.
2. Elementos presentes en los gases de combustion. Diagrama de Ostwald.
3. Ajustes de presiones de gas en generadores que utilicen gas como
CONTENIDO combustible.
4. Ajustes de los parametros de combustion en generadores con combustibles
liquidos.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de mantenimiento de la Junta de Extremadura.
METODOLOGIA El curso sera eminentemente practico, por lo que es imprescindible que los

participantes asistan al mismo con vestuario de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 24, 25 y 26 de mayo
Céceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 creditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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Martes, 16 de febrero de 2010

ACTIVIDAD COCINA
CLAVE ] 2010.00.8.56
LOCALIDAD/EDICION || Trujillo

Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el desarrollo y salud
de los individuos.

OBJETIVO o Realizar practicas de elaboracidon de comidas para los colectivos de los
distintos tipos de centros.
1. El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.
2. Aspectos organizativos de la cocina.
3. Seguridad alimentaria.
4. Aspectos ecoldgicos a tener en cuenta en la cocina.
5. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de cocina.
6. La compra diaria.
7. Dietas equilibradas.
8. Cocina para colectivos. Elaboraciéon de menus. El equilibrio entre lo dietético,
CONTENIDO lo estético y lo no repetitivo. Las comidas. Fondos, estofados, los arroces. Los
desayunos y meriendas. Variaciones. Las cenas. Aplicacion de las salsas.
Las guarniciones.
9. Cocina extremefia.
10. Menus para acontecimientos importantes.
11. Presentacion de los alimentos.
12. La organizacion de los espacios y el tiempo.
13. Reflexiones sobre cuestiones importantes de la gastronomia.
14. Motivacion profesional y personal.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Cocineros y Ayudantes de Cocina que prestan servicios en Centros de la Junta de

Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los cocineros.
SELECCION No haber realizado el curso en los Ultimos ocho afos.
ESE&NRDARIO Y Dias 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo

Trujillo

De 16:30 a 20:30 horas el lunes.

De 9:30 a 14:30 horas y

de 16:30 a 20:00 horas el martes, miércoles y jueves.
HORARIO De 9:30 a 15:00 horas el viernes.

» Régimen de internado opcional en Trujillo.
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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3740

ACTIVIDAD

CONDUCCION DE VEHICULOS
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.57
Mérida

Actualizar los conocimientos y habilidades de los trabajadores que conduzcan

OBJETIVO vehiculos habitualmente.
1. Cadigo de Circulacion.
2. Principales caracteristicas de los vehiculos.
3. Habilidades de conduccion en situaciones adversas.
CONTENIDO 4. Medidas de conservacion y reparacion de vehiculos.
5. Medidas de prevencion de riesgos laborales en la conduccién de vehiculos.
6. Taller de practicas.
PLAZAS 16
Conductores y Subalternos-Conductores.
DESTINATARIOS Otros empleados publicos que conduzcan habitualmente vehiculos para el
desarrollo de su actividad profesional en la administracion.
CRITER’IOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los Conductores y Subalternos-Conductores.
SELECCION
METODOLOGIA El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
DIDACTICA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Dias 24, 25, 26, 27 y 28 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
¢ Grupo 1° lunes y martes de 9:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:30h, miércoles de
9:00 a 11:00h.
¢ Grupo 2° miércoles de 12:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:30h, jueves de 9:00 a
HORARIO 14:00h y de 16:30 a 19:30h viernes de 9:00 a 14:00h.
¢ Examen final los dos grupos el dia 8 de junio, a las 12 h. En la Escuela de
Administracion Publica.
Este curso tendra una parte presencial practica con una duracién de 18 horas que
1 se celebrard en un circuito y una parte semipresencial equivalente a 17 horas
METODOLOGIA cuya sesion presencial se celebrara en Mérida.
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formaciéon Continua
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CONDUCCION DE VEHICULOS TODOTERRENO

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2010.00.B.58.01 2010.00.B.58.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Plasencia

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos y habilidades de los trabajadores que conduzcan
habitualmente vehiculos todo terreno.

CONTENIDO

Cadigo de Circulacion.

Principales caracteristicas de estos vehiculos.

Habilidades de conduccion en situaciones adversas.

Medidas de conservacion y reparacion de vehiculos.

Medidas de prevencion de riesgos laborales en la conduccion de vehiculos.
Taller de practicas.

oohwN =

PLAZAS

16 para cada edicién

DESTINATARIOS

Personal del area medioambiental, agricola-ganadera y obras publicas de la Junta
de Extremadura.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal que utilice habitualmente en su puesto de trabajo
ESPECIFICOS DE vehiculos ligeros de traccion en las cuatro ruedas, lo que se justificara con
SELECCION certificado de su responsable administrativo (Anexo IIl)

METODOLOGIA El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
DIDACTICA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de junio Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de junio
LUGAR Mérida Plasencia
¢ Grupo 1° lunes y martes de 9:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:30h, miércoles de
9:00 a 11:00h.
HORARIO ¢+ Grupo 2° miércoles de 12:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:30h, jueves de 9:00 a
14:00h y de 16:30 a 19:30h viernes de 9:00 a 14:00h.
¢+ Examen final los dos grupos el dia 30 de junio, a las 12 h. En la Escuela de
Administracion Publica.
METODOLOGIA Este curso tendra una parte presencial practica con una duracion de 18 horas y
una parte semipresencial equivalente a 17 horas.
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL
CLAVE ] 2010.00.8.59
LOCALIDAD/EDICION || Merida

Formar al personal de la Junta de Extremadura que participa en operaciones de

OBJETIVO mantenimiento en su puesto de trabajo.
1. Fontaneria:
e  Descripcion de instalaciones.
e  Operaciones de mantenimiento.
2. Electricidad:
e  Descripcion de instalaciones.
CONTENIDO e  Operaciones de mantenimiento.
3. Calefaccién y frio:
e  Descripcion de instalaciones.
e  Operaciones de mantenimiento.
4. Utilizacion de medios audiovisuales y pequerios electrodomésticos.
5. Jardineria.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Ordenanzas, Subalternos y Camareros/limpiadores de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 24, 25, 26, 27 y 28 de mayo

Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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3743

JORNADA DE COCINA SOBRE PATOLOGIAS DE LA

ACTIVIDAD ALIMENTACION
CLAVE } 2010.00.B.60
LOCALIDAD/EDICION Trujillo

e Conocer las peculiaridades de la alimentaciéon de los distintos trastornos

OBJETIVO relacionados con la alimentacion.
e Elaborar recetas adaptadas.
1. Consideraciones previas sobre una alimentacion especifica.
CONTENIDO 2. El'menu: para celiacos, diabéticos, intolerancias (huevo, leche).
3. Sobrepeso.
PLAZAS 60
DESTINATARIOS Cocineros/as y Ayudantes de cocina de la Junta de Extremadura.
Dia 14 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Trujillo
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:00 horas
e Ponencia Magistral sobre los aspectos particulares de wuna Alimentacion
Especifica a cargo de un especialista en Nutricion.
; e Metodologia participativa para estimular la reflexion colectiva y la creatividad
METODOLOGIA en la elaboracion de platos adaptados a las necesidades nutricionales de los
usuarios sin renunciar al atractivo visual y gustativo de los mismos.
o Es imprescindible que los participantes asistan a estas jornadas con vestuario
de trabajo.
DURACION 7 horas, equivalentes a 0.7 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

JORNADA SOBRE COCINA GERIATRICA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.61
Villafranco del Guadiana

OBJETIVO

Tener conocimientos de las dietas para las diferentes patologias.
Reflexionar sobre la necesidad de una “cocina especial”.

Conocer las peculiaridades de la cocina para mayores.

Implicar y concienciar al personal de cocina para la mejora del servicio en
centros de mayores de la Junta de Extremadura y centros publicos de las
mismas caracteristicas.

CONTENIDO

Bw =

Consideraciones previas sobre la alimentacién en la 3? edad.

Patologias mas comunes y sus dietas especificas.

Elaboracion de un menu especial.

Motivacion, participacion y aportacion del personal asistente, para la mejora
del servicio.

PLAZAS

60

DESTINATARIOS

Cocineros y ayudantes de cocina de Centros Residenciales que atienden a
personas mayores dependientes del SEPAD.

Ponencia Magistral.

Metodologia participativa para estimular la reflexion colectiva y la creatividad
en la elaboracién de platos adaptados a las necesidades nutricionales de los
usuarios sin renunciar al atractivo visual y gustativo de los mismos.

Es imprescindible que los participantes asistan a estas jornadas con vestuario
de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 9 junio
Villafranco del Guadiana

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:00 horas
DURACION 7 horas, equivalentes a 0.7 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
2010.00.B.62.01 2010.00.B.62.02 2010.00.B.62.03
CLAVE Mérida Caceres Badajoz
LOCALIDAD/EDICION 2010.00.B.62.04 2010.00.B.62.05
Plasencia Zafra
Reciclar al personal que realiza tareas de limpieza y servicios de apoyo al
OBJETIVO comedor en Centros de la Junta de Extremadura.
1. Nutricién.
2. Seguridad alimentaria.
3. Técnicas de hosteleria.
4. Atencion al usuario.
CONTENIDO 5. Organizacion del servicio de limpieza y cocina.
6. Aspectos ecoldgicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.
7. Medidas de prevencion de Riesgos Laborales a tener en cuenta en el
desemperio de tareas de limpieza y hosteleria.
8. Decoracion y cuidados de las plantas.
PLAZAS 25 para cada edicion
Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento y ayudantes de cocina,
DESTINATARIOS camareros/as-limpiadores/as y cuidadores de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ggtggggﬁs DE s Reparto por centros de trabajo.
; El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.
Dias 16 de abril, 3y 17 de mayo

CALENDARIO Mérida, Caceres, Badajoz, Plasencia y Zafra

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION Y . -

OBSERVACIONES 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.63
Almendralejo

OBJETIVO Localizar averias en instalaciones eléctricas.
Manejo de aparatos para mantenimiento y localizacién de averias:
e Polimetro.

CONTENIDO e  Comprobador de diferencial.
¢ Medidor de Aislamiento.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de mantenimiento de la Junta de Extremadura.

El curso sera eminentemente practico, por lo que es imprescindible que los

METODOLOGIA participantes asistan al mismo con vestuario de trabajo.
Dias 24, 25y 26 de marzo

CALENDARIO Y LUGAR Almendralejo

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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VIGILANCIA Y ATENCION AL PUBLICO EN MUSEOS Y

ACTIVIDAD SALAS DE EXPOSICIONES

CLAVE 3 2010.00.B.64
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

e Potenciar las actitudes necesarias para ofrecer al publico una atencion de
OBJETIVO més.alta .calidad, asj como dotar de estratefg.ias gpropiadas para_la] resoluciéon
de situaciones conflictivas en su labor de vigilancia y control de visitantes.
» Informar sobre la importancia del control y modificacion de las condiciones
ambientales en las salas de exposicion.

Comunicacion y atencion al publico. Situaciones de conflicto.
Seguridad de museos.

Historia de los Museos Provinciales.

La misién / funcién de los museos de acuerdo a la legislacién.
Conservacion preventiva.

Las Colecciones de los Museos Provinciales.

CONTENIDO

NoOoRWN=

Excelencia y calidad en el servicio publico. |
PLAZAS 20 |

Vigilantes, ordenanzas y subalternos de la Junta de Extremadura que desarrollen
DESTINATARIOS su trabajo en Museos, Archivos y Bibliotecas, cuyo puesto de trabajo se encuentre
ubicado en la localidad de Badajoz.

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal de los Museos.
SELECCION
CALENDARIO Y LUGAR || Dias 4,5,6,7, 11,12, 13, 14, 18 y 19 de mayo
Badajoz
HORARIO De 9:00 a 11:00 horas todos los dias. ‘
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos ‘
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ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE

. 2010.00.B.65
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura conocimientos
basicos sobre la gestion de recursos humanos en la Administracion
Autonémica.

OBJETIVO = Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestion de personal a
través de la divulgacion de las ultimas modificaciones normativas operadas
en materia de Funcién Publica.

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.

2. El Acceso a la Funcion Puablica. Los modelos de seleccion como instrumentos
de profesionalizacion del empleado publico.

CONTENIDO 3. La provisién de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los sistemas
de provision de puestos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacién del personal.
5. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
PLAZAS 100

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en adquirir o afianzar

conocimientos sobre estas materias.

v' Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante
las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

MET'ODOLOGiA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.
DIDACTICA = Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.
= Podran realizarse una o mas evaluaciones obligatorias.
Inicio del curso el dia 5 de abril
CALENDARIO Final del curso el dia 12 de mayo
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD GESTION DEL CONOCIMIENTO
CLAVE ] 2010.00.8.66
LOCALIDAD/EDICION [ Mérida

= Entrenar en las practicas necesarias para una adecuada gestion de la
informacion y el conocimiento en los equipos de trabajo.

OBJETIVO = Desarrollar esquemas de trabajo organizacionales basados en la gestion del
conocimiento, ingenieria y reingenieria de procesos.
Gestién del conocimiento en las Administraciones Publicas:
1. Los datos.
2. Lainformacién.
CONTENIDO 3. De lainformacion al conocimiento.
4. Flujos de conocimiento organizacional.
5.  Produccion de accion a partir del conocimiento.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l y B/Il.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Reparto proporcional por Consejerias.
SELECCION
CALENDARIO Y LUGAR || pia® 22 23,24, 25y 26 de marzo
érida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD PREPARACION PARA UNA JUBILACION ACTIVA
CLAVE i 2010.00.B.67
LOCALIDAD/EDICION Piornal

Preparar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura para su

OBJETIVO jubilacion.

1. Preparacion psicoldgica para la jubilacion.

2. Preparacion social.

3. La utilizacion del tiempo libre.
CONTENIDO 4. Colaboracion en la construccion de la comunidad.

5. Gimnasia de mantenimiento.

6. Nuevas Tecnologias.
PLAZAS 25
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura proximos a su jubilacion.
CRITERIOS ) . . . . S
ESPECIFICOS DE =  Se primara a los que estén mas proximos a su jubilacion por edad.
SELECCION = No haber participado en este curso anteriormente.
CALENDARIO Y LUGAR D.IaS 17,18, 19, 20 y 21 de mayo

Piornal

Inicio 16:00 horas del lunes
HORARIO Fin 16:30 horas del viernes

Régimen de internado obligatorio.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD TALLER DE CUADRO DE MANDO INTEGRAL: C.M.1.
CLAVE i 2010.00.B.68
LOCALIDAD/EDICION Mérida
e  Conocer los beneficios que reporta a la organizacion la implantacion de un
Cuadro de Mando Integral como parte de la estrategia de gestion.
OBJETIVO e Conocer la metodologia para identificar los pasos criticos y establecer las
mediciones que se requieren para el control de la gestion en la
Administracion publica.
1. CMI. Fundamentos.
2. Aplicacion CMI en la Junta de Extremadura.
CONTENIDO 3. Configuracién inicial del Cuadro de Mando Integral.
4. Seguimiento, control e informes del CMI.
5. Supuestos practicos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Jefes de Servicio, de Seccién y personal de los grupos A/l y B/l de la Junta de
Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 14 y 15 de abril
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTUALIZACION DE LAS TAREAS DE LOS CUIDADORES

ACTIVIDAD PROFESIONALES DE PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA
CLAVE i 2010.00.B.69
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Reciclar y optimizar la capacitacion de los profesionales que participen,
trabajando tanto sobre las aptitudes como sobre las actitudes de los/as
mismos/as.

OBJETIVO ¢ Mejorar la calidad de vida de los usuarios de los servicios de atencion y apoyo
a personas en situacion de dependencia
e Potenciar la comunicacion entre distintos profesionales que trabajan en el
ambito de la atencion a la dependencia
1. Los cuidados posturales en personas con inmovilidad y en situacion de
dependencia.
2. Apoyos en la higiene corporal y vestido.
3. Apoyos en la alimentacién y problemas de deglucion.
CONTENIDO 4. Apoyos al control de esfinteres.
5. Los problemas de comportamiento.
6. El apoyo conductual positivo.
7. La importancia del trabajo en equipo, la coordinacién y la comunicaciéon
interna.
PLAZAS 25
ATE/Cuidadores y Auxiliares de Enfermeria que trabajen en Centros Residenciales
DESTINATARIOS y Sociosanitarios del SEPAD.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los ATE/Cuidadores.
SELECCION
ESéIE_\';DARIO Y Dias 26, 27 y 28 de abril
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 creditos.

FINANCIACION

Fon

dos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.B.70.01
Mérida

2010.00.B.70.02
Caceres

2010.00.B.70.03
Badajoz

¢  Conocer la importancia de la nutricion como instrumento de la promocion de
la salud y la prevencion de las enfermedades.

OBJETIVO + Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los manipuladores
de alimentos.
1. Nutrientes.
2. Alimentos.
CONTENIDO 3. Higiene alimentaria.
4. Seguridad alimentaria.
PLAZAS 25 para cada edicion
Directores de Centro, y trabajadores de los grupos C-lll, D-IV y E-V del area
DESTINATARIOS socioeducativa, cocina y camareros/as-limpiadores/as de la Junta de
Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFIQOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION
i El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacion obligatoria.
CALENDARIO Y Dias 19 de abril, 3 y 18 de mayo
LUGAR Mérida, Céceres y Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS (INTERNET)
CLAVE 2010.00.B.71
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
= Facilitar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacion de
OBJETIVO los alimentos.
= Facilitar la obtenciéon del Carnet de Manipulador de Alimentos.
1. Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.
2. Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.
3. Practicas correctas de higiene en la manipulacién de alimentos.
CONTENIDO 4. Normas de higiene personal.
5. Conocimientos de analisis de peligros y puntos criticos de control.
6. Manipuladores que intervienen en la elaboracion de alimentos para consumo
por colectividades.
[PLAZAS [| 50
DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura que necesite este carnet en su puesto de

trabajo y tenga que obtenerlo por primera vez o renovarlo.

CALENDARIO Y LUGAR

Este curso permanecera abierto a través de la pagina Web de la Escuela de
Administracion Publica (http://eap.juntaex.es) desde el 1 de junio hasta el 21 de
junio.

Examen: 21 de junio a las 12 horas en la Escuela de Administracion Publica.

METODOLOGIA

Durante este tiempo los trabajadores que se incorporen al curso tendran un tutor
que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la materia y podran
descolgarse en la pagina Web el Manual normalizado de Manipulador de
Alimentos.

A los trabajadores que superen este examen se les gestionara ante el SES el
Carnet de “Manipulador de Alimentos de Mayor Riesgo”.

Evaluacién final con prueba preceptiva (presencial).

HORARIO

Fecha Inicio: 1 de junio
Fecha Final: 15 de junio
Atencidén continua las 24 horas del dia

DURACION

15 horas, equivalentes a 1.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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COORDINACION SOCIOSANITARIA EN LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION || 2219,90-6-02

OBJETIVO

e Ofrecer una formacion interdisciplinar que promueva la coordinacién entre
profesionales para el abordaje de una tematica compleja como es la
educacion para la salud y su relacion con la actividad fisica.

e Ofrecer propuestas de coordinacion entre profesionales de diferentes
ambitos.

e Conocer estrategias, experiencias y recursos que permitan una labor mas
efectiva en esta materia.

CONTENIDO

1. Coordinacidn sociosanitaria en la actividad fisica.

2. La promocion de la educacion para la salud. Factores de riesgo y recursos.
3. La perspectiva de género en la salud.

4. Subvenciones a proyectos de Educacion para la salud.

5. Experiencias practicas en el ambito comunitario.

6. Estrategias didacticas para la Educacion para la salud en la actividad fisica.
7. Riesgos psicolégicos derivados del consumo de toxicos.

8. Metodologia para el abordaje del cancer y tabaquismo.

9. La actividad fisica como agente inmunitario en la prevencion de la salud.
10. Evaluacién en la prevenciéon de la salud.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Dinamizadores deportivos de la Administracién Local. Psicologos, Trabajadores
Sociales, Educadores Sociales y T.E.l.s de los Centros de Educacion Infantil y de
los Centros de Acogida de Menores adscritos a la Direccion General de Infancia y
Familia y de los Centros Residenciales y de Mayores del SEPAD.

CRITERIO ESPECIFICO
DE SELECCION

Reparto proporcional por Centros.

CALENDARIO Y Dias 19, 20 y 21 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
** %
*
* *
* *
* g K
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ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL.

ACTIVIDAD CONCEPTOS BASICOS (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2010.00.B.72
LOCALIDAD/EDICION Mérida

o Establecer los conocimientos basicos para que los alumnos aprendan a
conocer las indicaciones generales que figuran en el etiquetado de los
productos alimenticios.

e Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales que figuran
en el etiquetado de productos alimenticios.

OBJETIVO e Conocer y aprender las indicaciones especificas que figuran en el etiquetado
de productos alimenticios de origen animal.

e Conocer y diferenciar las piezas comerciales de las carnes segun figura en su
etiquetado, las principales especies de pescado y clases de huevos.

¢ Conocer la importancia que el etiquetado nutricional de los alimentos posee
para una dieta equilibrada y valorar su importancia para las personas con
trastornos metabdlicos.

1. Etiquetado general de los productos alimenticios.

2. Etiquetado especifico de los productos alimenticios de origen animal.

3. Etiquetado nutricional de los productos alimenticios para una dieta

CONTENIDO equilibrada.

4. Etiquetado de otros productos alimenticios: transgénicos, ecologicos,
funcionales y aquellos que aportan informacién para personas con trastornos
metabdlicos.

PLAZAS 25
DESTINATARIOS Directores de Centro y trabajadores de los Grupos C/lll, D/IV y E/V del Area
Socioeducativa, Cocina y camareros/as-limpiadores de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del area de cocina.
SELECCION
fﬁléigDARlo Y Dias 21 de mayo, 1y 11 de junio
Mérida
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 35 horas, equivalentes a 3.5 créditos
: El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacién obligatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD FACTORES DE RIESGO Y ESTILOS DE VIDA
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION || 2210.00-8:73

OBJETIVO

e Conocer la relacion existente entre los factores de riesgo, los estilos de vida y
la salud.

e  Favorecer la prevencién de enfermedades y promover estilos de vida
saludables entre el personal que trabaja en centros de educacion infantil,
centros de menores y otros dedicados a la atencion infanto-juvenil, centros de
mayores, asi como entre las personas que son atendidas en dichos centros.

e  Disminuir el absentismo laboral por problemas de salud.

e Fomentar la participacion en actividades de Promocion y Educacion para la
Salud.

CONTENIDO

Factores de riesgo y estilos de vida.

Consumo de tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias del consumo.
Prevencion en la infancia y la adolescencia.

Alimentacion, actividad fisica y salud. Alimentacion en las distintas etapas de
la vida.

Higiene y salud.

Educacion afectivo-sexual.

Relaciones interpersonales. Técnicas para la comunicacion eficaz.
Control del estrés y prevencion del sindrome del quemado (Burnout).
Coémo fomentar la participacion en actividades de Educacion para la salud
como forma de lograr una mayor efectividad.

N —

w

® NG A

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura de Centros de Educacion Infantil, Centros
de Menores y Centros Residenciales del SEPAD.

CALENDARIO Y

Dias 22, 23, 24 y 25 de marzo

LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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BEIS

ACTIVIDAD LA VALORACION DE LA SITUACIQN DE DEPENDENCIA DE
LA LEY 39/2006: APLICACION DE BAREMOS

CLAVE i 2010.00.C.03.01 2010.00.C.03.02 2010.00.C.03.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz

e Proporcionar herramientas y conocimientos que permitan optimizar los
estandares de calidad y competencia en el proceso de valoracién de la situacion
de dependencia.

OBJETIVO ¢ Complementar la formacién especifica de los valoradores en los diferentes
colectivos de aplicacion del baremo.

e Favorecer el conocimiento y analisis de las actualizaciones previstas para la
modificacién de los Anexos del RD 504/2007 del Baremo de Valoracion de
Dependencia.

1. Analisis del Baremo de Valoraciéon de Dependencia y del manual de uso para
profesionales valoradores.

2. Analisis de la Escala de Valoraciéon Especifica (personas de 0 a 3 afos) y el
manual de uso para profesionales valoradores.

CONTENIDO 3. Aspectos relevantes en la valoracion de personas con enfermedad mental.

4. El Baremo de Valoraciéon de la Dependencia en relacién con los criterios de

aplicabilidad en funcién del grupo de edad de la persona valorada (personas de
3 a 10 anos).

5. Habilidades sociales y competencias profesionales en el proceso de valoracion
de la situacién de dependencia. Empleo de distintas fuentes de informacion.

PLAZAS 20 para cada edicion
Trabajadores Sociales, Terapeutas Ocupacionales y valoradores de los Equipos de
DESTINATARIOS Valoracion de Dependencia del SEPAD.
CRITERIOS Tendra preferencia el personal que requiera esta formacion especifica, lo que se
ESPECIFICOS DE justificara con certificado del responsable administrativo (Anexo Il1).
SELECCION Reparto por Equipos.
ECIé‘iI;DARIO Y %:rszgz 23,24y 25de 51121;024, 25,26y 27 de Dias 14, 15, 16 y 17 de junio
Mérida Caceres Badajoz
De 9.00 a 14.00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a18:30 horas martes y jueves
DURACION 25 horas, equivalentes a 2.5 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
* * %
H *
* *

* *
* g K
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ACTIVIDAD MEJORA DE LA SALUD DE FORMA ACTIVA
CLAVE i 2010.00.B.74.01 2010.00.B.74.02 2010.00.B.74.03
LOCALIDAD/EDICION Merida Caceres Badajoz
e  Ofrecer las nuevas tendencias en el ambito de la actividad fisica fomentando

la salud de los empleados publicos de forma explicita a través de una
propuesta formativa compatible con el horario laboral, favoreciendo que
posteriormente estos participantes puedan incorporar la practica de actividad
fisica-deportiva en su tiempo libre.

OBJETIVO ¢ Mostrar el variado abanico de practicas fisicas que se presentan en la
actualidad bajo un contexto de diversion y disfrute, al mismo tiempo que de
entrenamiento.

e Aportar los conocimientos basicos de estas propuestas demostrando su
facilidad de adquisicion.

¢ Convencer de la necesidad de la practica fisica para la salud cédmo habito de
estilo saludable.

Nuevas tendencias en actividad fisica: aeromambo, yoga, taichi, danza del

CONTENIDO vientre, stretching, aerobox.

PLAZAS 20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en la localidad de

DESTINATARIOS celebracion del curso.

CALENDARIO Y Dias 12, 13, 14,15y 16 || Dias 10, 11, 12,13y 14 || Dias 7, 8,9, 10y 11 de

LUGAR de abril de mayo junio

Mérida Caceres Badajoz
De 13:00 a 15:00 horas todos los dias (5 dias)

HORARIO De 16:30 a 18:30 el miércoles.

DURACION 12 horas, equivalentes a 1.2 créditos.

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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SOLUCION Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS

ACTIVIDAD EN EL AMBITO DE LA GESTION DE PERSONAL
EN CENTROS
CLAVE i 2010.00.B.75
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

e Formar a los responsables de personal
negociacion de conflictos.

e  Proporcionar herramientas utiles para la gestion de personal en situaciones
conflictivas.

¢  Conseguir acuerdos beneficiosos para las partes implicadas y su importancia
sobre el funcionamiento global del centro.

de los centros en solucion y

CONTENIDO

1. Las caracteristicas, la gestion y los conflictos mas frecuentes de personal en
los centros.

El conflicto: definicion, origen y desarrollo.

Tratamiento y herramientas para la solucién de situaciones conflictivas.
Conceptos basicos de conciliacion/mediacion y arbitraje

Negociacién: definicion y caracteristicas.

Fases de la negociacion: preparacion, desarrollo y tratamiento.

Técnicas y estrategias de negociacién laboral.

Aplicaciones practicas de la negociacion.

PN N

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Directores, coordinadores/as sanitarios y encargados/as, de los grupos A/l, B/ll y
C/lll, de los Centros Residenciales y Sociosanitarios del SEPAD.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Reparto proporcional por Centros
SELECCION
CALENDARIO Y ;
Dias 10y 11 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas, equivalentes a 1.5 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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INTERVENCIONES PSICOEDUCATIVAS EN CONTEXTOS

ACTIVIDAD FAMILIARES NO CONVENCIONALES
Y DE RIESGO
CLAVE 2010.00.C.04
LOCALIDAD/EDICION || Mérida

e Profundizar en el contexto familiar como primer y primordial ambito de la
educacion en la infancia.

e Analizar las variables y procesos implicados en la educacion familiar.

e  Adquirir una visién amplia sobre la diversidad de configuraciones familiares

actuales.
OBJETIVO e Generar orientaciones y criterios de optimizacion educativa en el ambito
familiar.
e  Conocer programas de intervencion especifico en el ambito familiar.
o Descubrir las claves para educar y orientar a las nuevas familias en la
sociedad actual.
e  Observar a la familia como contexto de prevencion de conductas violentas.
1. La familia como contexto de desarrollo y educacion en la infancia y la
adolescencia.
CONTENIDO 2. Contextos familiares no convencionales y de riesgo.
3. Programas de intervencion psicoeducativa en nuevos ambitos familiares.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/Il de la Direccion General de Infancia y Familias y
de las entidades locales que intervienen en programas de familias.

EﬁéiNRDARIO Y Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de junio
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 creditos.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
* X %
* *
* *
* *
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INTERVENCIONES DE LOS PROGRAMAS DE FAMILIAS

ACTIVIDAD
EN EL MEDIO RURAL
CLAVE 2010.00.C.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida
e Dinamizar a través de los Programas de Familias la estructura del Medio
Rural en nuestra Comunidad Auténoma.
e Analizar las variables y procesos implicados en las intervenciones concretas
en el mundo rural a través de los Programas de Familias.
e Adquirir una visién amplia sobre la diversidad de configuraciones familiares
BJETIV en el desarrollo local.
oBJ o e Mejorar la calidad de vida, regenerando las actitudes de las familias del
mundo rural desde la optica de los Programas de familias.
e Abordar estrategias adecuadas para intervenir los técnicos de los Programas
de Familia en el medio rural.
e Potenciar el ecosistema social y comunitario a través de las actividades de
los Programas de familias en el mundo rural.
1. EL CONTEXTO.
El mundo rural versus urbano, caracteristicas especiales de su entorno, incidencia
en el desarrollo evolutivo del menor.
Concepto, naturaleza y funciones de la educacion familiar, en el mundo rural.
2. LAS ESTRATEGIAS.
Areas y metodologias concretas para atender a la poblacion rural desde los
CONTENIDO Programas de Familias.
Instrumentos de intervencion para los Programas de Familias en el mundo rural.
3. EL METODO.
Desarrollo de actividades especificas de caracter preventivo desde los Programas
de Familias para el mundo rural.
Como evaluar a las familias en el contexto rural.
El desarrollo de buenas practicas.
PLAZAS 20
Personal de los grupos A/l y B/Il de la Direccién General de Infancia y Familias y
DESTINATARIOS de las entidades locales que intervienen en programas de familias.
CALENDARIO Y Dias 24, 25, 26, 27 y 28 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
** %
* *
* *
* *
* g Kk
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HABILIDADES DE AUTOCUIDADO PARA

ACTIVIDAD PROFESIONALES DEL AMBITO PSICOSOCIAL
CLAVE 2010.00.B.76
LOCALIDAD/EDICION Mérida

« Generar actitudes positivas para mejorar la calidad y el desempefio de
nuestro trabajo.

e Adquirir habilidades de afrontamiento contra el estrés laboral.
OBJETIVO «  Aprender estrategias de autocuidado personal.

e Prevenir el estrés laboral en el ambito psicosocial

e Adquirir técnicas en el manejo de emociones.

1. Implicacién de las emociones en el ambito psicosocial.

2. Técnicas de afrontamiento de estrés (relajacion, organizacion y gestion del
CONTENIDO tiempo, etc.)

3. Manejo de situaciones conflictivas.
PLAZAS 20

Psicologos, Pedagogos, Trabajadores Sociales y Educadores de centros
DESTINATARIOS dependientes de la Direccion General de Infancia y Familias implicados en el

trabajo directo con menores y sus familias.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 13, 14 y 15 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacién
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LA INTERVENCION SOCIAL ANTE SITUACIONES DE

ACTIVIDAD RIESGO O EXCLUSION SOCIAL Y EN ZONAS DE
ESPECIAL VULNERABILIDAD
CLAVE i 2010.00.C.06
LOCALIDAD/EDICION Merida

e Profundizar en el abordaje de situaciones de riesgo o exclusién social.
e Fomentar el intercambio de experiencias de actuaciéon ante situaciones de
riesgo y/o exclusién asi como de recuperacidon de zonas de especial

OBJETIVO vulnerabilidad.

e Potenciar la elaboracion de documentos de buenas practicas en materia de
inclusion social.

¢ Conocer experiencias en materia de inclusion social que se estén
desarrollando en otras Comunidades Autdbnomas y/o paises vecinos.

1. Las situaciones de riesgo y/o exclusién social. Analisis de situaciéon de
Zonas de Especial Vulnerabilidad.

2. Programas, actuaciones e intervenciones desarrolladas en Zonas de
Especial Vulnerabilidad para su recuperacion.

CONTENIDO 3. Laintervencion ante situaciones complejas de riesgo y exclusion social.

4. Cooperacién y coordinacion de las Administraciones Publicas y el resto de
agentes sociales en el abordaje de situaciones de riesgo y exclusion social
en Zonas de Especial Vulnerabilidad.

PLAZAS 20
Profesionales de la Administracion Autonoémica y Local cuyo trabajo esté
relacionado con el desarrollo de actuaciones en zonas especialmente
DESTINATARIOS vulnerables de la Comunidad Auténoma y/o colectivos en situaciéon de riesgo o
exclusion social.
CRITERIOS - . .
ESPECiFIQOS DE Reparto por Consejerias, Ayuntamientos y Mancomunidades Integrales.
SELECCION
CALENDARIO Y LUGAR Dl'ar?* 12,13, 14, 15y 16 de abril
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalente a 3 créditos.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

* ¥ %
*

* * %
*

* g Kk
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LA MEDIACION EN LA INTERVENCION

ACTIVIDAD SOCIOEDUCATIVA CON ADOLESCENTES Y FAMILIA
CLAVE , 2010.00.C.07
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Reconocer nuestras habilidades mediadoras, mejorar las mediaciones
informales y aprender los rudimentos basicos de una mediacién formal o
tipo.

e Discernir que intervencion mediadora a utilizar dependiendo del tipo de

OBJETIVO conflicto y el contexto de trabajo.

» Conocer las condiciones mas favorables y los pasos basicos para
implementar un programa o servicio de mediacién en nuestro ambito de
trabajo, como una via de regulacion de la convivencia y los conflictos.

1. Conflicto.

2. Mediacion.

CONTENIDO 3. “Mediar, mediando”: Entrenamiento en una “mediacion tipo”.
4. La mediacion en los sistemas publicos de bienestar social y educacion
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/ll de la Direccidon General de Infancia y Familias
y de las entidades locales que intervienen con jovenes y familias.

gSRLLECI?L?(?OS DE Tendran preferencia los Educadores de los Centros de Menores de los
. ici ial B .
SELECCION Servicios Sociales de Base
CALENDARIO Y LUGAR Dlgs_; 26, 27, 28, 29 y 30 de abril
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas lectivas, equivalentes a 3 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
** %
* *
* *
* *
* oy Kk
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MEDIACION FAMILIAR PARA FAMILIAS CON

ACTIVIDAD PERSONAS MAYORES
CLAVE i 2010.00.C.08.01 2010.00.C.08.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

Formar a los profesionales en la adquisicion de conocimientos basicos
sobre el proceso de Mediacion Familiar.

Capacitar a los profesionales en el empleo de métodos y técnicas de
intervencion social necesarias para el abordaje de los conflictos que

OBJETIVO . OO -~ e
puedan surgir durante el proceso de mediacion familiar con familiares de
personas mayores, y en su aplicacion practica.

e  Adquirir conocimientos complementarios de caracter juridico y psicoldgico
imprescindibles en la mediacion familiar relacionada con mayores.

1. Introduccién al proceso de Mediacion Familiar: Ideas Claves.

2. Mediacion Familiar desde el Modelo Circular Narrativo.

3. Mediacion Familiar Intergeneracional.

CONTENIDO 4. Latutela de Adultos por la Administracion autonémica: Comision Tutelar de
Adultos.

5. Recursos Legales en la Negociacién Familiar: Ingreso en Centros,
Incapacitacion, patrimonio, predicciones personales de futuro.
PLAZAS 25 para cada edicion
Personal de los Grupos A/l y B/l que trabajen en Centros de Mayores y Centros
DESTINATARIOS Residenciales de Atencion Personas Mayores del SEPAD.
Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales de Base.

CRITERIOS Tendran preferencia los Trabajadores Sociales de Centros de Mayores y

ESPECIFICOS DE Centros Residenciales de Atencion Personas Mayores del SEPAD, asi como los

SELECCION Trabajadores Sociales de los Servicios Sociales de Base.

Reparto por Centros.
CALENDARIO Y LUGAR [ Dias 19, 20y 21 de abril s S, 4y 5 demayo
- aceres
Mérida.
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)

* * %
* *
* *
* *
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3767

JORNADA DE DEBATE: EVALUANDO A LAS FAMILIAS.
INSTRUMENTOS PARA LA MEJORA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

ACTIVIDAD

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION || 2010.00.C.09.01

Caceres

2010.00.C.09.02
Badajoz

e Reflexionar sobre la practica evaluativa desde los Programas de Familias en
modelos tedricos adecuados a los contextos educativos y sociales en los que
intervienen.

e Conocer distintos niveles de evaluacion necesarios para los procesos
metodologicos de intervencion desde los Programas de Familias.

e Trabajar con Instrumentos de Evaluacion utiles y adecuados en el contexto
de trabajo de los profesionales de Programas de Familias.

e  Contribuir desde la Direccion General de infancia y Familias al necesario
desarrollo profesional de los técnicos que trabajan en los Programas de
Familias.

OBJETIVO e . . .
o  Complementar la formacioén técnica de los profesionales que intervienen en
la Comunidad Auténoma de Extremadura desde los Programas de Familia.
e Marcar lineas metodolégicas unificadas y  comunes para todos los
programas de familias.
o Fomentar el intercambio de casos y el conocimiento mutuo entre los distintos
profesionales de los Programas de Familias.
e Orientar a los nuevos Programas y técnicos incorporados en el presente afo
con respecto a las adecuadas intervenciones que en el medio deben llevar a
cabo los Programas de Familias.
1. Debate, discusion e intercambio de experiencias entre los distintos
Programas de Familias de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
2. Estudio de Herramientas especificas para la Evaluacién desde los
CONTENIDO Programas de Familias.
3. Analisis de instrumentos de evaluacién en los diferentes niveles de
intervencion: Individual, Familiar y Grupal.
4. Trabajo comln con las Herramientas propuestas.
PLAZAS 25 para cada edicidn
Personal de los grupos A/l y B/Il de la Direccion General de Infancia y Familias y
DESTINATARIOS de las entidades locales que intervienen en programas de familias.
Dia 8 de abril Dia 29 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Caceres Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:00 horas
DURACION 7 horas, equivalentes a 0.7 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
* ¥ %
* *
* *
* *
* gk
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SEMINARIO DE SUPERVISION EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD PSICOSOCIAL CON FAMILIAS
CLAVE i 2010.00.C.10
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e  Proporcionar a los profesionales que trabajan con familias un espacio de
supervision de casos.

BJETIV
OBJ o e Conocer, a través del analisis de casos, conceptos y dinamicas de trabajo
con familias.
En cada sesién se expondran varios casos, cuyo analisis y supervision sera
CONTENIDO dirigida por un experto en supervision de casos.
PLAZAS 20
Psicélogos, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales y Pedagogos de la
DESTINATARIOS Direccion General de Infancia y Familias, de los Servicios Sociales de Base y
de los Programas de Familia.
CRITERIOS Tendran preferencia los profesionales cuya actividad implique el trabajo con
ESPECIFICOS DE familias, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
SELECCION (Anexo Il

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 23 y 30 de abril, 7, 14, 21 y 28 de mayo
Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)
* X %
>* *
* *
* *
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ACTIVIDAD AUTOEMPLEO Y PROSPECCION LABORAL
CLAVE 2010.00.C.11
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.
e Adquirir las competencias para asesorar a los emprendedores en la puesta

OBJETIVO en marcha de su empresa.
e Conocer y entrenar acerca de los mecanismos de la prospeccion de
empresas.
1. El proceso de emprender. Autodiagnéstico.
2. Laidea de negocio.
3. Plan de negocio. Investigacion de mercado. Plan de Marketing. El proceso
productivo. Plan econémico y financiero. Equipo humano.
CONTENIDO 4. Ayudas para el Autoempleo.
5. La accion de Prospeccion Laboral.
6. Herramientas para la Prospeccion de empresas.
7. Proceso de Prospeccion: Seleccion de empresas. Visitas a empresas.
8. Entrevistas con profesionales.
PLAZAS 20
Personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que desarrolle
DESTINATARIOS habitualmente funciones en materia de formacion para el empleo,
intermediacion laboral y programas de empleo.
(I.E:SRIEI-EECI?II:CI)(?OS DE Tendra preferencia el personal del SEXPE.
SELECCION Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de abril

Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
* * %
* *
* *
*
* oy K
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ACTIVIDAD

INMIGRACION Y EMPLEO

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2010.00.C.12.01
Caceres

2010.00.C.12.02
Badajoz

e Conocer las caracteristicas de la poblacién inmigrante en relaciéon con el

OBJETIVO empleo en Extremadura.
e  Adquirir estrategias de comunicacion para la promocion de la igualdad de
trato en las empresas.
1. Normativa basica sobre inmigracion.
2. Evolucién de la Inmigracion en Extremadura.
3. Inscripcion en los Centros como demandantes de empleo.
4. Derechos y deberes de los inmigrantes como demandantes de empleo y
CONTENIDO como trabajadores.
5. El mercado de trabajo extremefio ante la inmigracion.
6. Estrategia de comunicacion para la promocion de la igualdad de trato en
las empresas.
PLAZAS 20 para cada edicion
Personal de los Grupos A/l, B/ll, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS desarrolle habitualmente funciones en materia de formacion para el empleo,
intermediacion laboral y programas de empleo.
ESRII’TEECR"I:?C?OS DE Tendra preferencia el personal del SEXPE.
SELECCION Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 27, 28 y 29 de abril
Caceres

Dias 18, 19 y 20 de mayo
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 20 horas, equivalente a 2 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
* * %
*
* *
* *
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INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON

ACTIVIDAD DISCAPACIDAD
CLAVE 3 2010.00.C.13
LOCALIDAD/EDICION Mérida
o Conocer las politicas activas que fomentan la insercion laboral de las
OBJETIVO personas con discapacidad.
+  Conocer los recursos existentes sobre formacién y empleo para orientar a
las personas con discapacidad.
1.  Normativa Laboral y medidas de Fomento de Empleo.
2. Indicadores del mercado laboral de las personas con discapacidad.
3. Politicas activas para la insercion laboral de las personas con
discapacidad:
a. Acciones Formativas.
CONTENIDO b. Programas Experimentales.
c. Centros Especiales de Empleo.
4. Fomento de las capacidades emprendedoras en las personas con
discapacidad.
5. Portales de informacioén y gestion laboral.
6. Recursos institucionales para la Formacion y el Empleo.
7. Recursos privados para la Formacion y el Empleo.
PLAZAS 20
Personal de los Grupos A/l, B/ll, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS desarrolle habitualmente funciones en materia de formacion para el empleo,

intermediacion laboral y programas de empleo.

CRITERIOS E’SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal del SEXPE.
Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 18, 19 y 20 de mayo

Merida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 martes y jueves.
DURACION 20 horas, equivalentes a 2 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacién Fondo Social Europeo)
** %
* +*
* *
* *
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ACTIVIDAD ITINERARIOS PERSONALES PARA LA INSERCION
CLAVE 2010.00.C.14
LOCALIDAD/EDICION Mérida

o Conocer las caracteristicas de los modelos de intervencion en Orientacion.
e Desarrollar una metodologia para la construccion de itinerarios personales

OBJETIVO de insercion.

o Realizar casos practicos de itinerarios para colectivos con especiales

dificultades de insercion.

1. Modelos de intervencion.

2. Técnicas y herramientas para la intervencion.

3. Esquema base para la elaboracion de itinerarios.
CONTENIDO 4.  Objetivos profesionales.

5. Planificacion de actividades. Recursos para la insercion en Extremadura.

6. Estudio de casos: colectivos con especiales dificultades de insercién.
PLAZAS 20

Personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que desarrolle
DESTINATARIOS habitualmente funciones en materia de formacién para el empleo,

intermediacion laboral y programas de empleo.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal del SEXPE.
Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

Dias 7, 8, 9, 10 y 11 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miercoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
* * %
*
* *

*
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO:

ACTIVIDAD PROGRAMAS DE EMPLEO
CLAVE i 2010.00.C.15
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Impulsar el conocimiento de la puesta en marcha, gestiéon y control de los
programas de empleo derivados de las politicas activas de empleo.

OBJETIVO o Formar al personal relacionado con materias de empleo derivadas de los
distintos programas de subvencion.
e Profundizar en las técnicas de gestion y en su normativa.
1. Politicas Activas de Empleo.
2. Programa de Orientacion Profesional para el Empleo y el Autoempleo.
3. Programas Experimentales.
4. Programa de Fomento a la Contratacion Indefinida.
5. Programa de Estudios de Mercado.
6. Programa I+E.
CONTENIDO 7. Programa de Bonificacion de Cuotas.
8. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
9. Programas de Creacion de empleo estable en Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales.
10. Programas de Empleo Experiencia.
11. Fomento del Autoempleo.
PLAZAS 20
Personal de los Grupos A/l, B/Il, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS desarrolle habitualmente funciones en materia de formacion para el empleo,

intermediacion laboral y programas de empleo.

CRITERIOS E,SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal del SEXPE.
Reparto por servicios y/o centros de trabajo.

Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos.
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
* * %
* *
* *
* *
* oy K
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JORNADA. LA PRESIDENCIA ESPANOLA DE LA UNION

ACTIVIDAD EUROPEA Y EL FUTURO DE EUROPA EN EL MARCO
DEL TRATADO DE LISBOA
CLAVE . 2010.00.C.16.01 2010.00.C.16.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céceres

Conocer las Prioridades de la Presidencia Espafiola de la UE y el futuro de

OBJETIVO Europa en el marco del Tratado de Lisboa.
Jornadas de informacién y difusion europea impartidas por expertos
pertenecientes a la Secretaria de Estado de la Unién Europea del Ministerio de
CONTENIDO Asuntos Exteriores y Cooperacion, a la Oficina de Extremadura en Bruselas y a
la Direccién General de Accién Exterior.
PLAZAS 150 para cada edicidn
Empleados publicos de la Junta de Extremadura, PAS de la Universidad,
DESTINATARIOS Asamblea de Extremadura y Administracion Local.
Dia 6 de abril Dia 5 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas, equivalentes a 0.5 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacién Propia (Cofinanciacion Fondo Social Europeo)
** %
* *
* *
* *
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PRESENTACION Y GESTION DE PROYECTOS

ACTIVIDAD EUROPEOS
CLAVE ) 2010.00.B.77
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Configurar un conocimiento practico sobre la preparacion y gestion de

OBJETIVO proyectos europeos, asi como su ubicacién dentro de las estructuras y lineas de
accion y financiacion de la Union Europea.
1. Lineas de financiacion.
2. Generacion de ideas.
3. Preparacion de la propuesta.
CONTENIDO 4. Aspectos basicos de un proyecto europeo.
5. Gestion de proyectos, incluyendo la gestion y justificacion financiera.
6. Evaluacion.
PLAZAS 20
Jefes de Servicio, Jefes de Seccion, personal Técnico de los grupos A/l y B/ll y
personal eventual de la Junta de Extremadura y Organismos Auténomos
DESTINATARIOS dependientes, relacionados con: Gestion de proyectos y Actividades
potencialmente explotables para proyectos europeos
CRITERIOS Tendra preferencia el personal cuya actividad esté relacionada con Gestion de
ESPECIFICOS DE proyectos y Actividades potencialmente explotables para proyectos europeos, lo
SELECCION que se justificara con certificado del responsable administrativo (Anexo 1)
P Curso eminentemente practico con trabajo en equipo, casos practicos, debates
METODOLOGIA y la utilizacién de un material de apoyo practico-teorico.
CALENDARIO Y LUGAR || Dias 19,20, 21y 22 de abril
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 25 horas, equivalentes a 2.5 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ACCESIBILIDAD URBANA
CLAVE ) 2010.00.A.03
LOCALIDAD/EDICION Meérida

Actualizar y aumentar conocimientos para mejorar la accesibilidad en los

OBJETIVO espacios publicos urbanizados y las actuaciones objeto de subvencion.
1. Ley de Accesibilidad en Extremadura y Reglamento.

CONTENIDO 2. Normativa de caracter nacional en urbanizacion.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e
Ingenieros de Caminos de la Junta de Extremadura y de la Administracion
Local.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 17, 18, 24 y 25 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias.
DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos
FINANCIACION Fondos de Formacion Propia
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ACTIVIDAD CODIGO TECNICO DE EDIFICACION
CLAVE i 2010.00.B.78
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Fo_rmar a técnicos de la administracion autonémica sobre el Cédigo Técnico de
Edificacion.
1. Nuevo enfoque normativo del sector de la construccion. Ley de Ordenacion
de la Edificacion. Cédigo técnico de la Edificacion.
2. Seguridad estructural (SE)
3. Seguridad en caso de incendio (Sl)
CONTENIDO 4. Seguridad de utilizacion (SU)
5. Salubridad (HS)
6. Proteccién frente al ruido (HR)
7. Ahorro de energia (HE).
PLAZAS 20
Ingenieros Industriales, Arquitectos y Arquitectos Técnicos de distintas
DESTINATARIOS Consejerias que proyecten o supervisen obras y proyectos de edificacion e
instalaciones.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Reparto proporcional por Consejerias.
SELECCION

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 27, 28 y 29 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

20 horas, equivalentes a 2 créditos

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua




D D NUMERO 31 3778
Martes, 16 de febrero de 2010

ACTIVIDAD EXIGENCIAS BASICAS EN HABITABILIDAD
CLAVE i 2010.00.B.79
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Unificar criterios de interpretacién entre distintas unidades de la Administracion

y actualizar conocimientos respecto a la normativa que afecta a la habitabilidad.

1. Decreto de exigencias basicas de las viviendas en Extremadura.
CONTENIDO 2. Afecciones de los nuevos desarrollos normativos.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Arquitectos y Arquitectos Técnicos de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Reparto proporcional por Consejerias.

SELECCION

Dias 4, 5, 6, 11 y 12 de mayo

CALENDARIO Y LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los martes.

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD PROTECCION FRENTE AL RUIDO
CLAVE i 2010.00.B.80
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Aumentar conocimientos para favorecer la puesta en practica y el cumplimiento

de la normativa de proteccion frente al ruido.

1. Normativa basica frente al ruido CTE-HR.
CONTENIDO 2. Desarrollo autonémico.

PLAZAS 20

Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
DESTINATARIOS Ingenieros de Caminos, Ingenieros Industriales e Ingenieros Técnicos
Industriales de la Junta de Extremadura.

Dias 2, 3, 4, 9y 10 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los miércoles.

DURACION 30 horas, equivalentes a 3 créditos

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ANEXO Il

BIENESTAR ANIMAL. TRANSPORTE Y GANADERO

Actividad formativa dirigida a capacitar al personal sobre la significacién de las Buenas Practicas de Manejo de
animales, para la formacion en materia de bienestar animal.

1 EDICION.
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos D/IV y E/V encargados de
DESTINATARIOS la manipulacion de los animales.
[TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO |

Desde el Servicio de Coordinacion del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
; Innovacidén se designara al personal que requiera esta formacién.

PARTICIPACION
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 30 horas (equivalentes a 3 créditos)
CcODIGOY 2010.00.5.01
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

CONTROLES EN LA PRODUCCION ECOLOGICA

Actividad formativa dirigida a actualizar los conocimientos tedricos y practicos del personal adscrito a la produccion
ecolégica, adaptandolos a la nueva normativa europea y autonémica, y unificar los métodos de gestién, control y

certificacion.
1 EDICION.
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura, dedicados al control y a la verificacion
de las normas de produccion ecologica: Ingenieros Técnicos Agricolas, Bidlogos y
DESTINATARIOS Veterinarios del Servicio de Produccion Agraria y Técnicos Inspectores de produccion
ecologica.
[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO |

Desde el Servicio de Produccion Agraria se designara al personal que requiera esta
i formacién.

PARTICIPACION
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracién.

[ DURACION || La duracion es de 15 horas (equivalentes a 1.5 créditos) |

CcODIGO Y 2010.00.5.02
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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BIBLIOMETRIA Y EVALUACION DE LA CIENCIA

Actividad formativa dirigida a dotar al personal de apoyo a la investigacién de los conocimientos necesarios para la
elaboracién de productos documentales basados en parametros bibliométricos.

1 EDICION.

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Investigadores y Tecndlogos que
DESTINATARIOS trabajen en los Centros de Investigacion de la Direccion General de Innovacion y
Competitividad Empresarial.

[ TIPOLOGIA | FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO |

Desde el Servicio de Coordinacion del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
B Innovacion se designara al personal que requiera esta formacion.

PARTICIPACION
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

[ DURACION |[ La duracion es de 20 horas (equivalentes a 2 créditos) [
CODIGO Y A 2010.00.8.03
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

MANEJO DE LAS UNIDADES DE GPS; PROCESADO DE ARCHIVOS Y
UTILIDADES DE KOSMO

Formacion dirigida a capacitar y actualizar los conocimientos de los Ingenieros Técnicos Agricolas del Servicio Agrario
de Informacién y Gestion Comarcal que disponen de la Unidad de GPS “GEO XT” de TRIMBLE y del software Pathfinder
y Kosmo para su trabajo diario.

1 EDICION

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l y B/ll relacionados con
DESTINATARIOS el Organismo Pagador de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural que utilicen las
Unidades de GPS, el Software Pathfinder y Kosmo.

TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Los participantes seran designados por la Direcciobn General de Politica Agraria
} Comunitaria.

PARTICIPACION
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracién.

DURACION ” La duracion es de 20 horas (equivalentes a 2 créditos)

CODIGO Y 2010.00.5.04
FINANCIACION Fondos de Formacioén Continua.
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RECEPCION Y GESTION DE MUESTRAS, COMPRAS DE SUMINISTROS
Y GESTION DE BOLETINES DE ANALISIS

Actividad formativa dirigida a dotar a los asistentes de criterios para una correcta recepciéon de muestras, requisito
fundamental en cualquier laboratorio de analisis, y de establecer mecanismos 6ptimos para la compra de equipos y
suministros para asi asegurar el Sistema de Calidad implantado en los Laboratorios de Analisis.

1 EDICION.

Auxiliares de Laboratorio, Administrativos, Auxiliares Administrativos, subalternos y
DESTINATARIOS peones de la Administracién Autonémica que desarrollen su trabajo en Laboratorios de la
Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
PARTICIPACION Desde la Direccién del Laboratorio Agroalimentario de Extremadura se designara al
personal que requiera esta formacion.
| DURACION ” La duracién es de 6 horas (equivalentes a 0,6 créditos)
CODIGO Y 2010.00.S5.05

Fondos de Formacion Continua.

FINANCIACION

CALIBRACION Y VALIDACION DE METODOS AUTOMATICOS

Actividad formativa dirigida a dotar a los asistentes de criterios para establecer las operaciones de calibracién de los
equipos automaticos, y de obtener los conocimientos necesarios para el disefio y realizacion de validaciones para la
acreditacion de métodos de analisis en los que se utilicen equipos automaticos.

1 EDICION.

Empleados Publicos de los grupos A/l y B/ll (Bidlogos, Quimicos, Ingenieros, Analistas de
DESTINATARIOS Laboratorio) y puestos de estructura cuyo trabajo se desempefie en algun laboratorio de la
Junta de Extremadura.

[TIPOLOGIA |[ FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desde la Direccig')n del Laboratq’rio Agroalimentario de Extremadura se designara al
personal que requiera esta formacion.

| DURACION ” La duracion es de 12 horas (equivalentes a 1.2 créditos)

CcODIGO Y 2010.00.5.06
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua.
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EVALUACION DE ENSAYOS DE INTERCOMPARACION

Actividad formativa dirigida a dotar a los asistentes de herramientas y conocimientos para el establecimiento de sistemas
que evallen las tendencias en la calidad de los resultados de los ensayos de intercomparacion y que permitan la
implantacion de acciones preventivas sobre los métodos de analisis.

1 EDICION.

DESTINATARIOS Empleado_s Publicos de los grupos A/l y B/l (Bic_SIogos, Quimicgs, Ingenigros, Analis_tas de
Laboratorio) y puestos de estructura cuyo trabajo se desempene en algun laboratorio de la
Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA ” FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desde la Direccic_')n del Laboratc_vfio Agroalimentario de Extremadura se designara al
personal que requiera esta formacion.

I DURACION ” La duracién es de 6 horas (equivalentes a 0,6 créditos)
cODIGO Y 2010.00.5.07
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

MEJORAR EL TRABAJO EN EQUIPO

Actividad formativa dirigida a mejorar las habilidades y estrategias necesarias para un trabajo en equipo mas eficaz,
mediante la coordinacion, la mejor ejecucion de los ciclos de trabajo, el manejo de los estados de animo y el
fortalecimiento de la colaboracién.

4 EDICIONES.

DESTINATARIOS Actividad que se ofrece a 4 equipos de trabajo de la Junta de Extremadura (de 15 a 25
integrantes) que compartan tareas en comun, tanto de centros administrativos como de
centros asistenciales y educativos.

TIPOLOGIA ” FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
La solicitud de participacién en la actividad debe realizarse desde la Jefatura de Servicio
correspondiente, Direccion del Centro o Responsable del equipo mediante escrito remitido
a la EAP en el plazo de solicitud de actividades formativas, adjuntando:

e Justificacion de la necesidad de la actividad formativa.

e Propuesta inicial de horario de formacién (en el propio centro de trabajo y compatible

SOLICITUD DE con la actividad laboral)

PARTICIPACION ¢ Relacién de participantes con datos de identificacién.

e Compromiso de organizacion de la actividad, disposicion de un espacio en el lugar de
trabajo adecuado para su desarrollo, control de asistencia, asi como de elaboracion
de memoria final de evaluacion.

La seleccion de solicitudes se realizara valorando la documentacion remitida y procurando

un reparto por Consejerias y/o tipologia de centros y servicios.

En caso de necesitar orientacion para la elaboracion de la solicitud puede consultar con la

EAP.

DURACION e La duracién total es de 25 horas (equivalentes a 2,5 créditos), que se distribuiran

mediante acuerdo entre los docentes y el responsable del equipo.

cODIGO Y 2010.00.5.08

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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RED FORMATIVA DE BUENAS PRACTICAS

Actividad formativa que pretende:

Potenciar el trabajo cooperativo en los equipos de trabajo, reforzando y mejorando el trabajo desarrollado en los centros y
unidades administrativas para que éste pueda traducirse en medidas de intervencion, que validen y den sentido a la
transferencia de esas buenas practicas.

Transferencia de las Buenas Practicas a otros centros y unidades administrativas en las que la experiencia sirva para una
mejora de la calidad de los servicios de la Administracion Publica.

MAS INFORMACION EN LA PAGINA WEB DE LA EAP http:/eap.juntaex.es.

8 EDICIONES (4 EQUIPOS PIONEROS Y 4 EQUIPOS DE TRANSFERENCIA)

Esta actividad formativa se ofrece a centros de trabajo y/o unidades administrativas de la Junta de
Extremadura.

En la primera fase se seleccionaran cuatro equipos de trabajo (centros o unidades) que estén
desarrollando alguna iniciativa, programa, procedimiento o intervencion relevante por su calidad y
repercusion positiva en la mejora del servicio publico que prestan y para la que consideren

PARTICIPACION

DESTINATARIOS necesario el aprendizaje de una metodologia que lo convierta en una Buena Practica consolidada
y que pueda ser difundida.
En una segunda fase, de transferencia, se seleccionaran otros cuatro equipos que deseen
participar en la red formativa siendo receptores del trabajo desarrollado, para implementar
medidas similares en sus centros o unidades administrativas.
| TIPOLOGIA | FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
PRIMERA FASE: EQUIPOS PIONEROS
La solicitud de participacion en la actividad para la primera fase, como equipo PIONERO, debe
realizarse desde la Jefatura de Servicio, Unidad o Direccion de Centro mediante escrito remitido a
la EAP en el plazo de solicitud de actividades formativas, adjuntando:
e Descripcion de la iniciativa, programa, procedimiento, intervencién considerada como
relevante y positiva que se esté desarrollando.
e Propuesta inicial de horario de formacion (en el propio centro de trabajo y compatible con la
actividad laboral)
e Relacion de participantes en la actividad con datos de identificacion.
SOLICITUD DE e Compromiso de organizacion de la actividad, disposicién de un espacio en el lugar de trabajo

adecuado para su desarrollo, control de asistencia, asi como de trasferencia a otros centros
en la segunda fase de la actividad.

La seleccién de solicitudes se realizara valorando la oportunidad de implementacion de la
metodologia de Buenas Practicas, asi como la documentacion presentada.

SEGUNDA FASE: EQUIPOS DE TRASFERENCIA
En la pagina web de la Escuela de Administracion Publica se informara sobre el desarrollo de la
actividad, anunciando, en su momento, el plazo de solicitud de inclusién en la misma como

Equipos de Transferencia.

En caso de necesitar orientacién para la elaboracién de la solicitud puede consultar con la EAP

e Equipos Pioneros: 60 horas (equivalente a 6 créditos) de las cuales 40 seran presenciales, en
el propio centro de trabajo, 10 mediante formacion on-line y 10 de taller de Buenas Practicas
con el equipo de transferencia que lo solicite en la segunda fase.

FINANCIACION

DURACION
U © e Equipos de Transferencia: 20 horas (equivalente a 2 créditos), de las cuales 10 seran
presenciales para el taller de Buenas Practicas con el equipo Pionero y 10 de formacién on-
line.
CODIGO Y 2010.00.5.09

Fondos de Formacién Continua
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COMUNICACION EN RED Y EN LA RED (B-Learning)

Actividad formativa dirigida a favorecer la comunicacién interna del equipo de dinamizadores/as de los Espacios para la
Creacién Joven y con la Consejeria de los Jévenes y del Deporte, mejorar la comunicacion y el trabajo en red con las
instituciones, colectivos, asociaciones, medios de comunicacion y personas con las que colaboran y gestionar
eficazmente las relaciones con los/as usuarios/as de los ECJs.

1 EDICION.
Dinamizadores de los Espacios para la Creacion Joven del Instituto de la Juventud de la
DESTINATARIOS Consejeria de los Jovenes y del Deporte.
| TIPOLOGIA | FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO |

PARTICIPACION

Desde la Consejeria de los Jovenes y el Deportes se designara al personal que requiera
esta formacion.

Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informaciéon respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION

Sesiones presenciales: 20 horas.
On line 10 horas.

La duracion total de la actividad es de 30 horas (equivalentes a 3 créditos)

CODIGOY
FINANCIACION

2010.00.5.10
Fondos de Formacién Continua.
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LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO-APRENDIZAJE EN RED
(E-Learning)

Mediante la modalidad E-Learning se persigue proporcionar una interpretacion actualizada efectuada por la doctrina, los
organos administrativos asesores o consultivos, asi como la jurisprudencia de los distintos preceptos de la Ley 30/2007
de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico.

Se trabajara en la creacion de un Libro Electrénico comentado sobre la LCSP, continuamente actualizado mediante las
aportaciones de todos los participantes.

Se ofreceran:

e Articulos comentados de la LCSP.

e Enlaces a todos los materiales que de forma abierta se encuentren en Internet con doctrina sobre los distintos
preceptos de la Ley, informes de las Juntas Consultivas de Contratacion Administrativa o de otros 6rganos asesores
o consultivos y de la jurisprudencia.

¢ Herramientas de trabajo colaborativo en red que hagan posible el debate, la opinién y la consulta sobre la aplicacion
e interpretacion del precepto concreto de la LCSP.

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos cuyo
trabajo esté relacionado con la actividad de contratacion, asi como los que hubieran
DESTINATARIOS realizado cursos sobre contratacion administrativa en la EAP.

| TIPOLOGIA || GRUPO DE APRENDIZAJE EN RED

La participacion en esta actividad formativa se solicitara a través de la pagina Web de la
Escuela de Administracion Publica, mediante el formulario en el que se incluiran los datos
profesionales y de identificacion.

Posteriormente se recibiran las claves e instrucciones necesarias para incorporarse al
grupo de aprendizaje en red.

Los dinamizadores del aprendizaje indicaran durante todo el proceso los sistemas de
participacion y la dinamica de trabajo.

Podran convocarse sesiones presenciales de corta duracidn en la Escuela de
Administracion Publica para los participantes en el grupo de aprendizaje en red.

PARTICIPACION

e Se ofrecera informacién en la pagina Web de la EAP sobre el procedimiento de

. solicitud de participacion.

FECHAS, DURACION e El aprendizaje en red hace posible la organizacion del tiempo de forma individual, a

Y HORARIO cualquier hora del dia y desde cualquier lugar en el que se cuente con ordenador con
acceso a Internet.

o ACTIVIDAD NO CERTIFICABLE

2010.00.8.11
Fondos de Formacién Continua.

cODIGOY
FINANCIACION
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GESTION ADMINISTRATIVA EN LAS
INSPECCIONES TECNICAS DE VEHICULOS

Actividad formativa dirigida a mejorar y unificar los procedimientos administrativos, la atencion al usuario y la
coordinacion de todo el personal de administracion (Auxiliares Administrativos y Administrativos) que trabaja en las

Inspecciones Técnicas de Vehiculos.

2 EDICIONES.

DESTINATARIOS Aucxiliares Administrativos y Administrativos que trabajan en las Inspecciones Técnicas de
Vehiculos (ITV)

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Los participantes en cada edicion seran designados por la Consejeria de Fomento.

Se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 28 horas (equivalentes a 2,8 créditos)
cODIGO Y 2010.00.5.12
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

NORMATIVA APLICABLE A LA

INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

Actividad formativa dirigida a analizar, unificar criterios y actualizar conocimientos sobre toda la nhormativa aplicable a la
Inspeccion Técnica de Vehiculos.

1 EDICION.

Jefe de Servicio, Jefes de Secciéon y Técnicos Coordinadores de la Inspeccion Técnica de
DESTINATARIOS Vehiculos (ITV)
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

En esta actividad participaran todos los destinatarios, por designacion de la Consejeria de
Fomento.

Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION

La duracién es de 28 horas (equivalentes a 2,8 créditos)

cODIGOY
FINANCIACION

2010.00.5.13
Fondos de Formacion Continua.
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PROCEDIMIENTOS EN LA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

Actividad formativa dirigida a analizar, unificar criterios y actualizar conocimientos en la Inspeccién Técnica de

Vehiculos.

3 EDICIONES

DESTINATARIOS Inspectores Mecanicos que trabajan en las Inspecciones Técnicas de Vehiculos (ITV)
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

En esta actividad participaran todos los Inspectores Mecanicos, por designaciéon de la
Consejeria de Fomento.

Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracién.

DURACION

La duracion es de 28 horas (equivalentes a 2,8 créditos)

coDIGOY |
FINANCIACION

2010.00.S.14
Fondos de Formacién Continua.

PROCEDIMIENTOS DE INSPECCION DE VEHICULOS REFORMADOS.

ITV

Actividad formativa dirigida a analizar, unificar criterios y actualizar conocimientos en la Inspeccién Técnica de Vehiculos
para reformas de importancia de vehiculos por carretera.

FINANCIACION

1 EDICION.
DESTINATARIOS Mecanicos Supervisores que trabajan en las Inspecciones Técnicas de Vehiculos (ITV)
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
En esta actividad participaran todos los Mecanicos Supervisores, por designacion de la
PARTICIPACION Consejeria de Fomento.
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracién.
DURACION La duracién es de 28 horas (equivalentes a 2,8 créditos)
CcODIGO Y 2010.00.S.15

Fondos de Formaciéon Continua.
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SEMINARIO. GESTION DE LA DIRECCION DE OBRAS

Actividad formativa dirigida a la revision, discusion y elaboracion de protocolos y procedimientos de funcionamiento que
mejoren la gestion de la direccion de obras.

La metodologia formativa facilitara la implicacion de los participantes en la formacién, con el apoyo puntual de expertos,
para poder compaginar el funcionamiento normal de los Servicios mediante una distribucion de las sesiones formativas
en modulos cortos, la participacion de todos los implicados, asi como evitar desplazamientos para la accion formativa.

1 EDICION.
Todos los técnicos que dependen de la Direccion General de Infraestructuras y Agua de la
DESTINATARIOS Consejeria de Fomento.
| TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO |

| || FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO |

En esta actividad participaran todos los técnicos que dependen de la Direccion General de
Infraestructuras y Agua por designacién de la Consejeria de Fomento.

PARTICIPACION - . S . . .
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

| DURACION ” La duracion es de 30 horas (equivalentes a 3 créditos)

2010.00.8.16

copiGo Y Fondos de Formacién Continua.

FINANCIACION

MANEJO DE VEHICULOS PESADOS EN INCENDIOS FORESTALES
Actividad formativa dirigida a dotar y reciclar al personal que maneja los distintos modelos de camiones y bombas de
incendios, aumentando sus conocimientos y habilidades asi como la seguridad en su uso.

14 EDICIONES
Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Conductores Plan Infoex, Oficial de

DESTINATARIOS primera conductor especialidad lucha contra incendios.

[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO |
PARTICIPACION El Plan Infoex organizara la participacion de los destinatarios en las diferentes ediciones.

| DURACION ” La duracion es de 7 horas (equivalentes a 0,7 créditos) |
cODIGO Y 2010.00.5.17
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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MANEJO DE MAQUINARIA PESADA EN LABORES DE PREVENCION Y

EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Actividad formativa dirigida a formar a los conductores de los camiones de incendios en el manejo de maquinaria

pesada.
4 EDICIONES
Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Conductores Plan Infoex, Oficial de
DESTINATARIOS primera conductor especialidad lucha contra incendios.
[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Plan Infoex organizara la participacion de los destinatarios en las diferentes ediciones.

| METODOLOGIA || Taller practico. |
| DURACION ” La duracion es de 7 horas (equivalentes a 0,7 créditos) |
. 2010.00.5.18
CODIGO Y - .
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

JORNADAS DE PRACTICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS

FORESTALES

Actividad formativa dirigida a mejorar la seguridad y los rendimientos del operativo de extincién de incendios forestales
en el ejercicio de sus funciones.

4 EDICION.

DESTINATARIOS Unidades completas de personal de retenes del Plan Infoex, pedn especializado, jefe de
retén y conductores.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Plan Infoex organizara la participacion de los destinatarios en las diferentes ediciones.

DURACION

La duracién es de 13 horas (equivalentes a 1,3 créditos)

cODIGOY
FINANCIACION

2010.00.8.19
Fondos de Formacién Continua.
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SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN TRABAJOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Actividad formativa dirigida a dotar de formacién sobre seguridad y prevencién de riesgos en las labores de extincion de
incendios forestales al personal de nueva incorporacion al operativo del Infoex.

6 EDICIONES
DESTINATARIOS Personal de nueva incorporacion al Plan Infoex.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Plan Infoex organizara la participacion de los destinatarios en las diferentes ediciones.

DURACION

La duracion es de 7 horas (equivalentes a 0,7 créditos)

CODIGOY
FINANCIACION

2010.00.5.20
Fondos de Formaciéon Continua.

JORNADA. ACTIVACION DEL MECANISMO EUROPEO DE PROTECCION
CIVIL. PROYECTO EU-SISMICAEX. TAREA B-2

Formacién dirigida a todo el personal implicado en el disefio y ejecucién del Proyecto EU-SISMICAEX.

3 EDICIONES

DESTINATARIOS Personal interviniente en la movilizaciéon de recursos en Urgencias y Emergencias del
Centro 112 Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Director del Centro de Urgencias y Emergencias 112 de Extremadura designara a los
participantes en la actividad formativa.

DURACION

La duracién es de 5 horas (equivalentes a 0,5 créditos)

cODIGOY
FINANCIACION

2010.00.5.21
Fondos de Formacion Continua.
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ESCUELA DE LA ESPALDA

Actividad formativa dirigida a mejorar el nivel de salud de los trabajadores a través de la educacién para la salud en
temas relacionados con el cuidado de la espalda, con objeto de prevenir lesiones de espalda y que puedan difundir sus
conocimientos al resto de trabajadores de su Centro.

3 EDICIONES.
DESTINATARIOS Auxiliares de Enfermeria y cuidadores de Centros Residenciales del SEPAD.
| TIPOLOGIA ” FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

El Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales en coordinacién con cada
Consejeria designara a los destinatarios.
PARTICIPACION . . - ) , y
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

[ DURACION

| La duracion es de 20 horas (equivalentes a 2 créditos)

2010.00.8.22

coDIGO Y Fondos de Formacién Continua.

FINANCIACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
EL COLECTIVO DE CAMARERAS/OS LIMPIADORAS/ES

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar al trabajador sobre los riesgos y las medidas
preventivas a adoptar durante la ejecucion de sus tareas. Disminuir la accidentalidad en esta categoria.
4 EDICIONES.

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Camareras/os Limpiadoras/es.

TIPOLOGIA ” FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacién con cada
Consejeria designara a los destinatarios.
PARTICIPACION o - . - ] . i
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION | La duracién es de 10 horas (equivalente a 1 créditos)

CcODIGO Y 2010.00.5.23
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS

Proporcionar conocimientos
competencia del profesional.

Actividad formativa dirigida a garantizar la formacién tedrica y practica en habilidades y estrategias de control de estrés y
manejo de situaciones conflictivas en la actividad laboral.

de como detectar y abordar las distintas fuentes de estrés para maximizar el nivel de

10 EDICIONES.
Dirigido a empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en Centros de
Menores, Residencias de Mayores, CAMPS, Centros Sociosanitarios y otros centros
DESTINATARIOS dependientes de la Consejeria de Igualdad y del SEPAD. Se priorizara a centros que
tengan redactado protocolos de actuacién en este sentido.
[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacion con cada
Consejeria designara a los destinatarios.

Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION || La duracién es de 5 horas (equivalentes a 0,5 créditos)
. 2010.00.S.24

CODIGO Y - )

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN COCINA

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y medidas preventivas a aplicar frente a los riesgos a los que
pueden estar expuestos el personal de cocinas.

3 EDICIONES.
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Cocineros y ayudantes de cocina.
[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacion con cada
Consejeria designara a los destinatarios.

Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION [|

La duracién es de 10 horas (equivalentes a 1 crédito)

cODIGO Y

FINANCIACION

2010.00.8.25
Fondos de Formacién Continua.
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PREVENCION DE RIESGOS PARA VIGILANTES
DE EXPLOTACION DE CARRETERAS

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas
preventivas a adoptar durante la realizacion de los trabajos de explotacién de carreteras.

2 EDICIONES.
| DESTINATARIOS ” Vigilantes de explotacién de carreteras de la Junta de Extremadura. |
[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO |

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacion con cada
Consejeria designara a los destinatarios.
PARTICIPACION . . T ) , y
Se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracién.

DURACION ” La duracién es de 5 horas (equivalentes a 0,5 créditos)

2010.00.5.26
Fondos de Formacién Continua.

cODIGOY |
FINANCIACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL PERSONAL
EDUCATIVO DE LOS CENTROS DE MENORES

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y medidas preventivas a aplicar frente a los riesgos a los que
pueden estar expuestos el Personal Educativo de los Centros de Menores.

2 EDICIONES.
Empleados publicos de la Junta de Extremadura pertenecientes al Equipo Educativo de
los Centros de Menores de la Consejeria de Igualdad: Direccién, Psicologo, Trabajo social,
DESTINATARIOS Educador, Cuidador, Técnico en Educacion Infantil.
[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacion con cada
Consejeria designara a los destinatarios.
PARTICIPACION - - ) . ; ) .
Se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como informacién respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

| DURACION ” La duracion es de 10 horas (equivalentes a 1 crédito)

cODIGO Y 2010.00.S.27
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA EL PERSONAL SANITARIO

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y medidas preventivas a aplicar frente a los riesgos a los que
pueden estar expuestos el personal sanitario de los centros dependientes de la Consejeria de Igualdad y del SEPAD de
la Junta de Extremadura. Facilitar conocimientos para la gestion adecuada de los accidentes con riesgo biologico.

4 EDICIONES.

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Personal sanitario de los Centros del
SEPAD y de la Consejeria de Igualdad.
[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

El Servicio de Salud y Prevenciéon de Riesgos Laborales en coordinacion con cada
Consejeria designara a los destinatarios.
PARTICIPACION

Se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como informacion respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION ” La duracion es de 10 horas (equivalentes a 1 crédito)
. 2010.00.5.28

CODIGO Y - .

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (INTERNET)

Actividad formativa dirigida a proporcionar el marco conceptual y legislativo basico que rodea a la prevencioén de riesgos
laborales. Proporcionar las herramientas basicas que permitan el desempefio de funciones preventivas de nivel basico
establecidas en el Reglamento de los Servicios de Prevencién. (RD.39/1997).

1 EDICION

Responsables en materia de Seguridad y Salud Laboral de los centros de trabajo de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura. Delegados de Prevencion. Representantes de la Administracion en
los Comités de Seguridad y Salud.

TIPOLOGIA ” FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacién con cada

; Consejeria designara a los destinatarios.
PARTICIPACION

Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la metodologia del
curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

DURACION | La duracién es de 30 horas (equivalentes a 3 créditos)

CODIGO Y 2010.00.5.29
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua.
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ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO
PLAN DE FORMACION 2010

(Uno por cada actividad formativa certificada)
REMITIR EXCLUSIVAMENTE POR FAX

DATOS DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:

Nombre y apellidos: ... ...
AN 0. o i el

CoNSE erialOrganiSMO: ... . .

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO
QUE SOLICITA LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

Nombre Yy apellidos: ...
DNI:

Denominacion de la actividad Solicitada: ..o

CERTIFICO

Que el mencionado empleado publico relne los criterios especificos de
seleccidon que se recogen en la Ficha Técnica correspondiente a la actividad
solicitada.

En ,a , de de 2010
(Firma y sello oficial)

(RESPONSABLE ADMINISTRATIVO)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00.80.86 /00.81.26/00.81.15
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores a la Orden de 13 de enero de 2010 por la que se
aprueba el deslinde del monte n.° 121 “El Cenal” del Catalogo de Montes de
Utilidad Publica, propiedad de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
sito en el término municipal de Cafiamero. (2010050035)

Advertido error en el texto publicado de la Orden de 13 de enero de 2010, del Consejero de
Industria, Energia y Medio Ambiente, por la que se aprueba el deslinde del monte n.0 121
“El Cenal” del Catalogo de Montes de Utilidad Plblica, propiedad de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, sito en el término municipal de Cafiamero, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 18, de fecha 28 de enero de 2010, se procede a la correspon-
diente rectificacion.

En la pagina 2100:

Donde dice:
“Superficie apeada: 64,2580 ha”.

Debe decir:
“Superficie apeada: 164,2580 ha”".




NUMERO 31
3798
D O Martes, 16 de febrero de 2010

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 3 de febrero de 2010, de la Consejera, por la que se hace
publica la composicion de la Comision de Coordinacion Autondmica de la
convocatoria para la incorporacion de centros educativos publicos a la Red
Extremena de Escuelas de Inteligencia Emocional. (2010060364)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden de 9 de noviembre de 2009, de
la Consejeria de Educacion, por la que se crea la Red Extremefa de Escuelas de Inteligencia
Emocional y se regula la convocatoria para la incorporacion a la misma de los centros educa-
tivos publicos de la ensefianza no universitaria de Extremadura (DOE num. 225, de 23 de
noviembre de 2009),

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comision de Coordinacion Autondmica de la Red Extremefia
de Escuelas de Inteligencia Emocional, a los siguientes:

Presidenta:
— D.2 Heliodora Burgos Palomino.
Vocales:

— D. Fernando Roman Valenzuela Mateos.
— D.2 Covadonga Rodriguez Hernandez.
— D. José Manuel Mufioz Capote.

Secretaria:
— D.2 Sonia M.a Bartivas Cerezo.
Mérida, a 3 de febrero de 2010.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

RESOLUCION de 21 de enero de 201 0, de la Direccion General de Deportes,
por la que se dispone la publicacion del texto consolidado del Estatuto de la
Federacion Extremefa de Baloncesto. (2010060293)

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7.g) de la Ley 2/1995, de 6 de
abril, del Deporte de Extremadura, el Director General de Deportes, mediante Resolucion de
fecha 21 de enero de 2010, ha aprobado la modificacion del Estatuto de la Federacion Extre-
mefa de Baloncesto.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 26.3 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del
Deporte de Extremadura, y en el articulo 16.2 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el
que se regulan las federaciones deportivas extremenas, procede la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura del Estatuto, reglamentos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Direccién General de Deportes,
ACUERDA:

Disponer la publicacion del texto consolidado del Estatuto de la Federacion Extremefa de
Baloncesto, contenido en el Anexo a la presente Resolucidn.

Mérida, a 21 de enero de 2010.

El Director General de Deportes,
FABIAN QUESADA GOMEZ

ANEXO
TEXTO CONSOLIDADO DEL ESTATUTO DE LA FEDERACION EXTREMENA DE BALONCESTO

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Denominacidn, objeto social y simbolos identificativos.

1. La Federacion Extremeria de Baloncesto es una asociacion privada, sin animo de lucro, de
utilidad publica, con plena capacidad de obrar, personalidad juridica y patrimonio propios,
constituida basicamente por Clubes Deportivos, Sociedades Andnimas Deportivas, Entida-
des de Actividad Fisico-Deportiva, Agrupaciones Deportivas Escolares, Técnicos, Jueces y
Arbitros y Deportistas, que tiene por objeto basico el fomento, desarrollo y la practica del
deporte por sus afiliados, asi como promover todas las actuaciones necesarias para la
realizacion de actividades y competiciones deportivas en el ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

2. Esta Federacion Deportiva Extremefia de Baloncesto tiene como simbolo identificativo un
escudo formado por el mapa de Extremadura, con tres campos; los dos superiores que
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representan un ledn y un castillo, y en la parte inferior una canasta. Este escudo tendra su
uso para aquellos actos o medios de difusion utilizados que signifiquen a la Federacion a
nivel Institucional. Del mismo modo esta Federacion Deportiva Extremefia de Baloncesto
tiene como simbolo identificativo un logotipo formado por un baldén con una terminacion
en alas y las iniciales FEx.B debajo de las mismas. Este logotipo tendra su uso para aque-
llos actos o medios de difusion utilizados que signifiquen actividades deportivas de la
Federacion Extremefia de Baloncesto, o de sus federados cuando ésta colabore.

Articulo 2. Régimen Juridico.

La Federacion Deportiva Extremefia de Baloncesto se rige en cuanto a su constitucion, orga-
nizacién y funcionamiento por lo dispuesto en el presente Estatuto y sus Reglamentos y, con
caracter general, por la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, y sus
normas de desarrollo, por el Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las
Federaciones Deportivas Extremefias, asi como en lo que proceda, por las normas estatuta-
rias y reglamentarias de la Federacion Espafiola Deportiva de Baloncesto.

Articulo 3. Modalidades y especialidades deportivas.
1. La Federacién practicara la modalidad deportiva de Baloncesto como deporte principal.

2. También practicara las especialidades de Minibasket y aquellas que apruebe la Federacion
Espafiola de Baloncesto.

Articulo 4. Domicilio social.

El domicilio social se fija en el Pabellon Multiusos, Local n.° 1, Avda. Pierre de Coubertein,
s/n., localidad de Caceres, Codigo Postal 10005, provincia de Caceres, numero de teléfono
927 212171 y numero de fax 927 212842, debiendo, en caso de variacion, comunicarlo a la
Consejeria responsable del deporte de la Junta de Extremadura, siguiendo el procedimiento
establecido en el art. 39 de los presentes Estatutos.

Articulo 5. Sistema de integracion en la Federacion Deportiva Espaiola.

1. Esta Federacion se integra en la Federacion Espafiola de Baloncesto para participar en
actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter nacional celebradas dentro y
fuera del territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Esta Federacion depende en materia competitiva y disciplinaria, a nivel estatal e interna-
cional, de la Federacidon Espanola de Baloncesto, aplicandose, en este caso, las normas y
reglamentos de la misma.

Articulo 6. Organizacion territorial.
Esta Federacion Deportiva se estructura territorialmente en las siguientes delegaciones zonales:

1. Delegacién de Badajoz.
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2. Delegacion Zona de la Serena.
3. Delegacion Zona Tierra de Barros.
4. Delegacién de Plasencia.

En el caso en que el Presidente de esta Federacion Deportiva lo estimase necesario se podran
crear temporal o permanentemente subdelegaciones zonales distintas de las delegaciones
zonales relacionadas en este articulo.

Articulo 7. Funciones y competencias.
Esta Federacion Deportiva ejerce las siguientes funciones:

a) Promover y difundir, en el ambito de la Comunidad Auténoma, la modalidad deportiva de
Baloncesto.

b) Calificar, organizar, desarrollar y tutelar las actividades y competiciones oficiales en el
ambito deportivo extremefio.

c) Ostentar la representacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en las actividades
y competiciones de caracter nacional.

d) Ostentar la representacion de la Federacién Nacional de Baloncesto en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Coordinar y colaborar en la organizacion y tutela de las competiciones oficiales de ambito
estatal que se desarrollen en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

f) Colaborar con la Consejeria responsable del deporte de la Junta de Extremadura en el
desarrollo del deporte en edad escolar, asi como en la elaboracion y ejecucion, en su caso,
de los planes de formacion de técnicos deportivos.

g) Contribuir a la prevencion, control y represion del uso de sustancias y grupos farmacoldgi-
cos prohibidos y métodos no reglamentarios en la practica del deporte, asi como la
prevencion de la violencia en el deporte.

h) Formar a las selecciones extremefias que representen a la Comunidad Auténoma en el
territorio nacional.

i) Ejercer el control de las subvenciones que asignen a las Entidades Deportivas.

j) Informar puntualmente a la Consejeria responsable del deporte de la Junta de Extremadura de
las actividades o competiciones a celebrar o participar en el ambito autondmico o nacional.

k) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva conforme a lo dispuesto en la Ley del Deporte
y en el Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las Federaciones Depor-
tivas Extremefias.
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CAPITULO 11
DE LOS FEDERADOS

Articulo 8. Miembros.

Son miembros de esta Federacion Extremefia los Clubes Deportivos, Sociedades Andnimas
Deportivas, Entidades de Actividad Fisico-Deportiva, Agrupaciones Deportivas Escolares,
Técnicos, Jueces y Arbitros y Deportistas que estén adscritos a ella.

Articulo 9. Adquisicion de Ila condicion de miembro.

La condicion de miembro se adquiere por el cumplimiento de los requisitos siguientes depen-
diendo del estamento por el que se adscriba:

1. Presentar solicitud de admision debidamente cumplimentada.
2. Adoptar el correspondiente acuerdo por la Comision Ejecutiva.

3. Una vez admitido como miembro, proceder al abono de la licencia correspondiente.

Articulo 10. Pérdida de Ila condicion de miembro.
La condicién de miembro se pierde:
1. Voluntad propia.

2. Por acuerdo del érgano disciplinario competente de la Federacion Extremefia, motivado
por la comision de faltas de caracter grave o muy grave, una vez probadas, previa trami-
tacion del correspondiente expediente disciplinario incoado al efecto, con audiencia del
interesado en todo caso.

3. Por falta de abono del coste de la licencia.

4. Por fallecimiento o incapacidad.

Articulo 11. Derechos.
Los federados tienen los siguientes derechos:
a) Participar en el cumplimiento de los fines especificos de la Federacion.

b) Exigir que la actuacion de la Federacidn se ajuste a lo dispuesto en la Ley 2/1995, de 6 de
abril, del Deporte de Extremadura, a sus normas de desarrollo y a las disposiciones espe-
cificas estatutarias.

c) Separarse libremente de la Federacion.

d) Conocer sus actividades y examinar su documentacion, mediante el siguiente procedi-
miento: solicitud por escrito expresando claramente los documentos y/o actividades que
se pretendan conocer, y el periodo concreto de que se trate. La Federacion Extremefia, en
el plazo de quince dias desde la recepcion de la solicitud, debera facilitar por escrito los
datos y/o aclaraciones requeridas.



D D NUMERO 31 3803
Martes, 16 de febrero de 2010

No obstante lo anterior, la Comision Ejecutiva podra acordar motivadamente facilitar
exclusivamente los datos requeridos verbalmente, cuando la difusidon publica de los
mismos pueda menoscabar los intereses de la Federacion.

e) Ser elector y elegible para los drganos de gobierno y representacion, siempre que tengan la
edad de dieciséis afios y dieciocho, respectivamente, y tengan plena capacidad de obrar.

Articulo 12. Obligaciones.

Son obligaciones de los federados:

a) Practicar y difundir la modalidad deportiva que se practique en el uso de la Federacidn
Deportiva Extremefia de Baloncesto.

b) Cumplir el presente Estatuto, los reglamentos internos y los acuerdos que adopten los
organos de gobierno y representacion validamente en el ambito de sus competencias.

c) Contribuir al sostenimiento de las cargas econdmicas de la Federacion Extremefa median-
te aportaciones ordinarias y extraordinarias que acuerden validamente en el ambito de
sus competencias.

d) Contribuir al cumplimiento de sus actividades, tanto deportivas como de participacion en
los drganos directivos o de gobierno cuando proceda.

CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13. Organos de gobierno y administracion.

Son 6rganos de gobierno y administracion de esta Federacion la Asamblea General, el Presi-
dente, la Comision Ejecutiva y el Secretario General.

Articulo 14. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de esta Federacion Deportiva,
integrada por todos o por representantes de las Entidades Deportivas, Técnicos, Jueces
y/o Arbitros de la modalidad deportiva de baloncesto de acuerdo con los criterios de
proporcionalidad establecidos en el Decreto 137/1996, de 3 de septiembre.

2. La Asamblea General contara con 40 miembros.

3. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos cada cuatro afios, coincidiendo con
el afio que corresponda la celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufra-
gio libre, igual, directo y secreto, por y entre los componentes de cada estamento en la
modalidad deportiva correspondiente.

Articulo 15. Sesiones.

1. La Asamblea General se reunira preceptivamente en sesion ordinaria, al menos una vez al
afio, para decidir sobre cualquier cuestion de su competencia y como minimo para tratar
las siguientes cuestiones:
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a) Aprobar el programa de actividades.

b) Aprobar el presupuesto del ejercicio corriente.

c) Aprobar las cuentas y liquidacion del ejercicio anterior.

d) Aprobar la memoria o informe de las actividades desarrolladas en el ejercicio anterior.

e) Fijar las cuotas de afiliacion, asi como el coste de las licencias anuales.

f) Ratificar a los miembros de la Comision Ejecutiva, libremente nombrados por el Presidente.
2. Debera celebrarse Asamblea General en sesion extraordinaria para:

a) Elegir Presidente.

b) Designar y revocar al Secretario General.

c) Aprobar o modificar sus estatutos y normas de régimen interno.

d) Aprobar la convocatoria de elecciones a la Asamblea General y la Presidencia.

e) Aprobar la adquisicion, venta o gravamen de los bienes a tomar dinero a préstamo.

f) Emitir titulos representativos de deudas o de parte alicuota patrimonial, con la autoriza-
cion por mayoria de dos tercios de la Asamblea General.

g) Decidir sobre la mocidn de censura del Presidente.

i) Otorgar, previa autorizacion de la Consejeria responsable del deporte de la Junta de
Extremadura, la calificacion oficial a actividades y competiciones deportivas.

j) Aprobar gastos de caracter plurianual.

3. Los asuntos de caracter extraordinario deberan aprobarse por 2/3 de los asistentes.

Articulo 16. Convocatorias y valida constitucion.

1. La Asamblea General, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, sera convocada por
el Presidente de esta Federacion en los términos establecidos en el presente articulo.

2. En el supuesto de sesiones extraordinarias, el Presidente podra convocarlas por propia
iniciativa 0 a peticién de un nimero de miembros no inferior al 20% del total de los inte-
grantes de la misma. En este ultimo caso, entre la recepcion de la solicitud y la convoca-
toria no pueden transcurrir mas de diez dias naturales.

Si no se convocase la Asamblea General en virtud de la peticion a que se refiere el parrafo
anterior, la Direccion General de Deportes, a instancia de la parte interesada, requerira al
Presidente de la Federacidén que la convoque. Si el Presidente no lo hiciera en el plazo de
los quince dias siguientes al de la recepcidon del requerimiento, la Direccion General de
Deportes convocard directamente a la Asamblea General, sin perjuicio de la responsabili-
dad disciplinaria en que el Presidente hubiera podido incurrir.
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3. La convocatoria de la Asamblea General se hard publica con quince dias naturales de ante-
lacion a la fecha de celebracion, en los tablones de anuncios de la Federacion y de la
Direccion General de Deportes, la cual deberd comunicarse con caracter previo, sin perjui-
cio de su publicacion en cualquier otro medio que la Federacion considere oportuno y la
obligatoria notificacion individual a cada uno de sus miembros.

En el escrito de convocatoria se hara constar la fecha, la hora, el lugar de celebracion y el
orden del dia, contemplando la posibilidad de celebrar una segunda y tercera convocato-
rias, acompafiando ademas la documentacion que contenga la informacion sobre las
materias objeto de la sesion.

4. En caso de urgencia apreciada por el Presidente o la Comision Ejecutiva, podra convocarse
Asamblea General Extraordinaria con diez dias naturales de antelacién con los mismos
requisitos del parrafo anterior.

5. La Asamblea General quedard vélidamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria quedara valida-
mente constituida cuando concurran una tercera parte de los mismos. En tercera convoca-
toria quedara validamente constituida cuando concurran una décima parte de los mismos.
Entre las distintas convocatorias debera transcurrir como minimo treinta minutos.

Articulo 17. Acuerdos.

Para la adopcion de acuerdos por la Asamblea General, sera necesaria la mayoria simple de
los asistentes, salvo aquellos supuestos para los que se exigen mayorias cualificadas en el
presente Estatuto.

Articulo 18. El Presidente.

1. El Presidente de la Federacion es un drgano ejecutivo, que ostenta su representacion
legal, convoca y preside las reuniones de todos sus drganos de gobierno y administracion.

2. El Presidente, que lo sera de la Asamblea General y de la Comisidn Ejecutiva, sera elegido
mediante sufragio universal, libre, directo y secreto, por y entre los miembros de la Asam-
blea General, cada cuatro afios, coincidiendo con los afios de celebraciéon de los Juegos
Olimpicos de verano.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, éste sera sustituido por el
Vicepresidente. Si hay mas de uno, el de mayor grado, y en caso de imposibilidad del
vicepresidente o vicepresidentes, le sustituird el miembro de la Comision Ejecutiva de
mayor edad.

4. El Presidente podra responder de su actuacion y ser destituido mediante la adopcion de
una mocion de censura, que debera ser propuesta al menos por el 25% de los miembros
de la Asamblea General, la cual habra de incluir un candidato a Presidente. La mocidn no
podra ser votada hasta que no transcurra un plazo de 45 dias, pudiéndose presentar
mociones alternativas durante los 15 primeros dias. Para su aprobacion sera necesaria
celebracion de sesion extraordinaria de la Asamblea General con un quérum de asistencia
del 50% de sus miembros y voto favorable de dos tercios de los asistentes, quedando
nombrado como nuevo Presidente el candidato propuesto.
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5. El cargo podra ser remunerado, bien por una asignacion econdémica en gastos de repre-
sentacion, bien por contrato laboral siempre que su dedicacion a la Federacion sea en
exclusividad y/o a tiempo completo, que concluirad con el fin de su mandato. En cualquiera
de ambos casos, se adoptara mediante acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracion,
que debera ser aprobada por mayoria absoluta de la Comision Ejecutiva y ratificada poste-
riormente por la Asamblea General.

Articulo 19. Funciones.
Son funciones del Presidente de la Federacion:

1. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, tenien-
do en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con sufi-
ciente antelacion.

2. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

3. Dirimir con su voto los empates o efectos de adoptar acuerdos.

4. Asegurar el cumplimiento y la ejecucidon de los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno y representacion de la Federacion.

5. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los drganos de la Federacion.

6. Nombrar, suspender y cesar a los miembros de la Comision Ejecutiva, para su ratificacion
por la Asamblea General.

7. Proponer a la Asamblea General el nombramiento y cese del Secretario General.

8. Nombrar y cesar al Presidente y miembros del Comité de Competicion y del Juez Unico de
Apelacion.

9. Nombrar y cesar al Director Técnico de la Federacidon y demas cargos de las distintas Areas.

Articulo 20. Secretario General.

1. El Secretario General, que lo serd de la Asamblea General y de la Comision Ejecutiva, sera
designado y revocado por la Asamblea General a propuesta del Presidente entre personas
ajenas a ella, y ejercera las siguientes funciones:

a) Fedatario de actas y acuerdos.
b) Custodia de archivos documentales de la Federacion.

c) Expedicion de las certificaciones oportunas de los actos de los érganos de gobierno y
representacion.

d) Funciones de contabilidad y tesoreria y funciones de control y fiscalizacion interna de la
gestidén econdémico-financiera y presupuestaria.

e) Cuantas funciones le sean delegadas por el Presidente.
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2. El Secretario General asistira a las reuniones de la Asamblea General y de la Comision
Ejecutiva, con voz pero sin voto.

Articulo 21. Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva es el drgano ejecutivo de la Federacion Extremefia de Baloncesto,
sus miembros seran nombrados y separados libremente por el Presidente y ratificados por
la Asamblea General, de entre los miembros que compongan ésta.

2. Formaran parte de la Comision Ejecutiva:
— El Presidente.
— El Secretario General.
— El Vicepresidente 1.0 y tantos vicepresidentes como sean nombrados por el Presidente.
— EI Director Técnico.

— 4 asambleistas nombrados en representacién de cada estamento que conforman la
Asamblea General (clubes, técnicos, jugadores y arbitros).

3. Aquellos miembros de la Comisidn Ejecutiva que no tengan la condicion de asambleistas,
pueden asistir a las sesiones de la Asamblea General con derecho a voz pero sin voto.

4. Los miembros de la Comision Ejecutiva no podran ser miembros de otra Federacion, ni
contratar directa o indirectamente con la Federacion.

Articulo 22. Suspension de los miembros.

La suspension del nombramiento de los miembros de la Comision Ejecutiva se producird por
las causas siguientes:

a) Por la solicitud del interesado, cuando concurran las circunstancias que lo justifiquen.
b) Por resolucion del érgano disciplinario competente.

c) Por decisidn del Presidente.

Articulo 23. Cese de los miembros.

1. El cese de los miembros de la Comision Ejecutiva se produce ademas por las siguientes causas:
a) Por decision del Presidente.
b) Por cese del Presidente.
c) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos o condiciones necesarios para ser elegidos.
d) Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

e) Por decision disciplinaria ejecutiva que inhabilite para ocupar los cargos de los drganos
de gobierno o representacion de la Federacion.



B

G

NUMERO 31
D D Martes, 16 de febrero de 2010 3808

f) Por dimision del cargo.
g) Por incompatibilidad.
h) Por resolucion del 6rgano disciplinario competente.

2. Cuando se produzca el cese del Presidente, la Comisidon Ejecutiva, en su caso, se constitui-
ra automaticamente en Comision Gestora con las competencias que le atribuye el Decreto
137/1996, de 3 de septiembre, y se procedera, en un plazo no superior a tres meses, a la
convocatoria de un nuevo proceso electoral.

3. En caso de inexistencia de la Comision Ejecutiva, la Asamblea General designara la Comi-
sion Gestora de conformidad con lo previsto en el Decreto 137/1996.

Articulo 24. Funciones.
Corresponde a la Comisidn Ejecutiva las siguientes atribuciones:

a) Supervisar las actividades deportivas de la Federacion.

b) Gestionar su funcionamiento.

c) Elaborar el proyecto de presupuesto del afio siguiente.

d) Elaborar el plan de actuacion anual para el ejercicio siguiente.
e) Aprobar la memoria de actividades de la Federacion.

f) Presentar la liquidacion del ejercicio econdmico vencido con el balance y cuenta de resultados.
g) La modificacion del calendario deportivo.

h) La aprobacion y modificacion de los reglamentos.

i) La modificacion de los presupuestos.

j) Gestionar las instalaciones propias o acordar su cesion.

k) Promover la construccién de nuevas instalaciones.

Articulo 25. Convocatoria, sesiones y acuerdos.

1. La Comisidn Ejecutiva se reunird, como minimo, una vez cada cuatro meses, a convocato-
ria del Presidente.

2. Podran ser convocadas otras reuniones a iniciativa del Presidente o a solicitud de al menos
tres de sus miembros.

3. Las convocatorias se efectuaran, al menos, con ocho dias de antelacion, salvo casos
urgentes, en los que bastara con cuarenta y ocho horas.

4. La Comisidon Ejecutiva quedarad validamente constituida cuando concurran al menos la
mitad de los miembros que la componen, y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los miembros asistentes.

5. Asimismo quedara validamente constituida, aunque no concurran los requisitos de convo-
catoria a que se refiere el parrafo anterior, si concurren todos sus miembros y lo acuerdan
por unanimidad.
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6. Las sesiones seran dirigidas por el Presidente.

Articulo 26. Cddigo de Buen Gobierno.

El Presidente, los directivos y los miembros de la Comisidén Ejecutiva estaran sometidos al
Codigo de Buen Gobierno publicado por el Consejo Superior de Deportes.

1. Relaciones con terceros: los directivos y altos cargos federativos deberan suministrar
informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o fami-
liar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la
Federacion de la que forman parte.

Se requerira informacion periddica sobre el volumen de transacciones econdmicas que la
Federacion mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos.

Se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables federati-
vos desempefien, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

2. Deberes de los miembros de la Comision Ejecutiva: el deber de actuar con lealtad respec-
to a la Federacion de la que forman parte, impone a los miembros de la comision delegada
el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio de su
cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion en la que
pudieran tener un interés particular.

c) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para obtener
ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién de
miembro de la comision delegada.

e) La participacion activa en las reuniones de la Comision Ejecutiva y en las tareas que le
sean asignadas.

f) La oposicion a los acuerdos contrarios a la Ley, los estatutos o al interés federativo.

3. Retribuciones: obligacion de que en la memoria econémica que ha de presentar la Federa-
cion, como entidad de utilidad publica, se dé informacion de las retribuciones dinerarias o en
especia satisfechas a los miembros del 6rgano de gobierno de la Federacion, tanto en
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio de su
funcion, como en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien
sea via relacion laboral o relacion mercantil, tanto inherentes como distintos de su funcion.

Articulo 27. Juez Unico de Competicion.

1. El Juez Unico de Competicion es el érgano jurisdiccional de la Federacion Extremefia de
Baloncesto y, como consecuencia, disfrutara de plena autonomia con relacion al resto de
los drganos federativos.
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2. Estara constituido por una persona cuya imparcialidad esté garantizada, designada por el
Presidente de la Federacion, y contara con un secretario que sera designado por el Presi-
dente de entre las personas que trabajen en la Federacion Extremefia de Baloncesto.

3. Son competencias del Juez Unico de Competicion:

a) Resolver en primera instancia las reclamaciones presentadas por las diferentes Entidades
asociadas en tiempo y forma, sobre encuentros de competicion celebrados a nivel general
en Extremadura y que expresamente sigan las bases de competicion de la Federacion.

b) Resolver en primera instancia las incidencias producidas en los encuentros a que hace
referencia el articulo anterior, promoviendo las sanciones procedentes.

c) Resolver los asuntos de su competencia que se produzcan en el ambito de la Federacion
y que sean puestos en su conocimiento por la Comision Ejecutiva.

d) Emitir los informes que le sean solicitados.

4, Para su funcionamiento, el Juez Unico de Competicidn establecera las normas que conside-
re necesarias.

Articulo 28. Juez Unico de Apelacion.

El Juez Unico de Apelacién estara constituido por un solo miembro, nombrado por el Presi-
dente de la Federacion, y conocerd en segunda instancia de los recursos presentados ante
las resoluciones del Comité de Competicidn.

Articulo 29. Area de Competiciones.

1. El Area de Competiciones es el drgano que tiene a su cargo la organizacidn, supervision,
direccion y control de las competiciones celebradas a nivel autondmico. También presenta-
ra propuestas para la mejor organizacion y promocion del Baloncesto en Extremadura, asi
como la realizacion de estudios de futuras competiciones a nivel extremefio.

2. El Presidente designara, de entre los empleados de la Federacion, la persona responsable
del Area de Competiciones.

3. El Area de Competiciones abarca todas las competiciones desde la categoria Senior hasta
Infantiles, ambas inclusive.

Articulo 30. Area Técnica.

El Area Técnica de la Federacion Extremefia de Baloncesto es el érgano que tiene a su cargo
la planificacion, confeccidén y desarrollo del programa de actividades de baloncesto en las
diferentes versiones destinadas a arbitros, entrenadores y jugadores, asi como en las espe-
cialidades de baloncesto.

Para un mejor cumplimiento de estos objetivos el Presidente de la Federacion nombrard un
Director Técnico, que podra estar remunerado.

Cualquier programa, reglamento interno de funcionamiento, o planificacion especial de arbi-
tros, entrenadores y jugadores deberd ser aprobada por la Comisiéon Ejecutiva y ratificada
por la Asamblea General.
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El Area Técnica de la Federacion comprende los siguientes apartados:

1. Area de Arbitros: es la responsable de la formacion arbitral, de las designaciones de los
encuentros y de las labores administrativas que se deriven de su actividad. Tendra un orga-
nigrama propio basado en delegaciones zonales y un coordinador del estamento arbitral que
propondra el Director Técnico y que debera ser ratificado por el Presidente de la Federacion.

2. Area de Jugadores: es la responsable de la deteccion y seleccién de talentos, asi como de la
preparacion y participacion de las Selecciones Autondmicas en los Campeonatos de Espafia.

3. Area de Entrenadores: tendrd una doble faceta, impartir los distintos cursos de entrenador
competencia de las Federaciones Autondmicas y una segunda faceta, la realizacién de
actividades destinadas a la formacidn continla de los entrenadores extremerios.

4. Programas especiales: abarca el desarrollo del Minibasket y de su normativa especifica, el
desarrollo de las distintas especialidades propuestas por la Federacion Espafiola de Balon-
cesto, asi como cualquier programa de indole deportiva que abarque los estamentos de
arbitros, jugadores o entrenadores.

CAPITULO 1V
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 31. Libros.

El régimen documental y contable de esta Federacion se llevara en soporte informatico por
los siguientes libros:

a) Libro Registro de miembros federados, con identificacién del nombre y apellidos, Docu-
mento Nacional de Identidad, domicilio, fecha de nacimiento, fecha de alta y baja y fecha
de validez de la licencia en vigor.

El libro de registro de miembros federados deberd estar separado por estamentos, y en su
caso, por secciones dentro de los estamentos.

b) Libro de Actas, donde se consignaran las reuniones que celebre la Asamblea General, la
Comision Delegada y demas 6rganos que prevean sus estatutos, asi como los asuntos
tratados, acuerdos y votos particulares si los hubiere. Las Actas seran suscritas por el
Secretario General y aprobadas por sus miembros en la siguiente reunion.

c) Los libros de contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio como los derechos y
obligaciones, ingresos y gastos de la Federacion, debiendo precisarse la procedencia de
aquéllos y la inversion de éstos.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32. Régimen Econémico.

1. Esta Federacion se somete al régimen econdmico de presupuestos y patrimonios propios.
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2. Tendra las siguientes facultades:

a) Promover y organizar actividades y competiciones deportivas dirigidas al publico, apli-
cando, en su caso, los beneficios econdmicos al desarrollo de su objeto social.

b) Comercializar su imagen corporativa y ejercer actividades industriales o de servicios,
destinando los posibles beneficios al objeto social, sin que, en ningln caso, pueda
repartir directa o indirectamente los beneficios entre los miembros de la Federacion.

c) Gravar o enajenar sus bienes muebles o inmuebles, excepto los supuestos contempla-
dos en el apartado siguiente, punto c); tomar dinero a préstamo y emitir titulos de
deuda o de parte alicuota patrimonial, si con ello no se compromete de modo irreversi-
ble el patrimonio de la Federacidon y se autoriza por mayoria de dos tercios en Asam-
blea General Extraordinaria.

3. Necesitaran la autorizacion del Director General de Deportes de la Consejeria responsable
del deporte en la Comunidad para:

a) Comprometer gastos plurianuales no corrientes y/o de caracter extraordinario.
b) Aprobar presupuestos deficitarios.

¢) Enajenar o ceder muebles o inmuebles financiados en todo o en parte, con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 33. Patrimonio.

El patrimonio de esta Federacion esta constituido por los bienes referidos en el Anexo, y por los
bienes que sean adquiridos por ésta por cualquier titulo, y tengan el caracter de inventariables.

Articulo 34. Recursos econémicos.
Son recursos econdmicos de esta Federacion, los siguientes:

a) Las subvenciones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Extremadura, Diputaciones
Provinciales y de la Federacion Espafiola de Baloncesto.

b) Las subvenciones o donativos de otras instituciones publicas o privadas, las herencias,
legados y premios que le sean otorgados.

c) Los beneficios que produzcan actividades y competiciones deportivas que organicen, asi
como los derivados de los contratos que realicen.

d) Los frutos de su patrimonio.
e) Los préstamos o créditos que obtengan.
f) Las cuotas de los afiliados.

g) Los derechos de inscripcion, sanciones, etc., que provengan exclusivamente de las compe-
ticiones que organice esta Federacion.
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h) Los depdsitos constituidos para la tramitacién de los recursos y reclamaciones, cuando no
proceda su devolucion.

i) Cualesquiera otros que puedan ser atribuidos por disposicion legal o en virtud de convenio.

Articulo 35. Presupuesto.

1. La Federacidén de Baloncesto elaborard un presupuesto de ingresos y gastos para cada
ejercicio econdmico.

2. El ejercicio econdmico comprendera desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

3. Corresponde a la Comision Ejecutiva tramitar y formular el proyecto de presupuesto y su
posterior elevacidén a la Asamblea General para su aprobacidn, con sujecién a los princi-
pios de calidad y transparencia, destinando necesariamente todos los ingresos al cumpli-
miento de los objetivos deportivos, sin poder realizar repartos de superavit a los afiliados,
ya que éstos constituiran un ingreso para el ejercicio siguiente.

4. Anualmente, la Federacion debera someterse a verificacion contable, y en su caso, a audi-
torias financieras y de gestion.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Régimen disciplinario.

En materia de disciplina deportiva, la Federacion Extremefa de Baloncesto tiene potestad sobre
todas las personas que forman parte de su estructura organica, sobre las Entidades Deportivas
que la integran, los deportistas y técnicos afiliados, y en general, sobre todas aquellas personas
que, en condicion de federados, practican la modalidad deportiva correspondiente.

Articulo 37. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria debera ejercerse en el marco de lo establecido en el Titulo V de la
Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura y el Capitulo VII del Decreto
27/1998, de 17 de marzo, regulador de las Federaciones Deportivas Extremefias, sobre
hechos o conductas tipificadas como infracciones a las reglas deportivas.

2. Esta federacion en el marco de sus competencias, ejercera la potestad disciplinaria depor-
tiva en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de competiciones y actividades oficiales de ambito autondmico.

b) Cuando participen en la competicion o actividad exclusivamente deportistas cuyas
licencias federativas hayan sido expedidas por la Federacion Extremefia de Baloncesto.

¢) Cuando a pesar de ser la prueba o competicion de ambito exclusivamente autondmico,
participen deportistas con licencias expedidas por cualquier Federacion, limitandose los
efectos de la sancion a este ambito.
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3. La Comision Ejecutiva propondra a la Asamblea General, para su aprobacion, un régimen
disciplinario y de responsabilidad de los directivos y de los miembros de los distintos esta-
mentos y organos de la Federacion, que deberd observar los siguientes extremos:

— Sistema tipificado de infracciones.

— Criterios para la clasificacion de las infracciones en muy graves, graves y leves, y para
la aplicacion del principio de proporcionalidad entre la infraccion y la sancion.

— Mecanismos que impidan la doble sancién por los mismos hechos, la aplicacion retroac-
tiva de la norma sancionadora mas favorable y la imposibilidad de imposicion de
sanciones no tipificadas anteriormente o por hechos que no lo estaban en el momento
de la comisién de la falta.

— Un sistema de sanciones correspondientes a las infracciones, asi como la determinacion de
las causas y circunstancias que eximan, atenten o agraven la responsabilidad del infractor.

— Determinacion del procedimiento para la imposicién de sanciones en los diferentes
supuestos, regulando el érgano que instruye y el que resuelve dicho procedimiento,
que asegure en todo caso, los derechos de audiencia y defensa al interesado.

— El sistema de recursos contra las sanciones impuestas pudiendo preverse, en su caso, la
posibilidad de acudir ante el Comité de Disciplina Deportiva de la Junta de Extremadura.
Articulo 38. Recursos.

Agotada la via federativa, contra las resoluciones definitivas en materia disciplinaria de las
Federaciones Deportivas Extremefias cabe recurso ante el Comité Extremefio de Disciplina
Deportiva, en caso de tratarse de sanciones graves o muy graves, cuya resolucion agotara la
via administrativa.

CAPITULO VII
REFORMA Y DESARROLLO DEL ESTATUTO
Articulo 39. Reforma.
1. Para llevar a cabo la reforma del presente Estatuto se requiere:

— Convocatoria al efecto de la Asamblea General Extraordinaria, expresando todos los
extremos que pretendan ser objeto de modificacion.

— Que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta de sus miembros.

2. En ningun caso la modificacién podra implicar un cambio esencial en el objeto o fines de la
Federacion.

3. En todo caso, el acuerdo adoptado, debera someterse a la ratificacion de la Direccion
General de Deportes.

4. Para la realizacion de la practica del asiente de modificacion del Estatuto en el Registro
General de Entidades Deportivas deberd adjuntarse a la solicitud el acta validamente
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emitida en la que se haga constar el acuerdo al que se refiere el parrafo primero del
presente articulo.

Articulo 40. Reglamento de Régimen Interior.

El presente Estatuto podra ser desarrollado por un Reglamento de Régimen Interior, cuyos
preceptos estaran en concordancia con el mismo y con la legislacion deportiva vigente. Dicho
Reglamento se presentara, para su ratificacion, ante la Direccion General de Deportes, y su
modificacion quedara sometida a los mismos requisitos que la modificacion del Estatuto.

CAPITULO VIII
DISOLUCION DE LA FEDERACION EXTREMENA DE BALONCESTO

Articulo 41. Causas.
Esta Federacidon Deportiva se extinguira o disolvera por las siguientes causas:

a) Por revocacion de su reconocimiento.

b) Por acuerdo adoptado por Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto.
¢) Incumplimiento grave del objeto asociativo.

d) Por integracion en otras Federaciones Deportivas Extremefias.

e) Por resolucion judicial.

f) Por las demas causas previstas en el ordenamiento juridico general.

Articulo 42. Efectos.

1. En caso de disolucion de esta Federacion Deportiva el patrimonio neto resultante, una vez
efectuada la liquidacion correspondiente se aplicara a la realizacion de actividades analo-
gas, debiendo acordar la Direccion General de Deportes, el destino concreto de los bienes
resultantes. Si dicho destino fuese el patrimonio de la Comunidad Autdnoma, se notificara
a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

2. Cuando la Federacion se extinga deberd remitir un escrito al Registro General de Entida-
des Deportivas de Extremadura solicitando la cancelacion de su Inscripcion, adjuntando la
Justificacion justificativa de la extincion.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones federativas de igual o inferior rango se opongan a lo esta-
blecido en el presente Texto Consolidado del Estatuto de la Federacion Extremefa de Baloncesto.

Disposicion final tnica.

El presente Texto Consolidado producira efectos deportivos, segun lo dispuesto en la Ley
2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, y disposiciones de desarrollo, en la fecha
de inscripcion en el Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura, debiendo
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura de acuerdo con lo establecido en el articulo
16.2 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las Federaciones Deporti-
vas Extremefias.
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DILIGENCIA: para hacer constar como Secretario General de la Federacién Extremefia de
Baloncesto que el presente Texto Consolidado del Estatuto fue aprobado en reunion extraor-
dinaria de la Asamblea General de la misma, celebrada el dia 4 de julio de 2009.

V.0 B.9, el Presidente, Fdo.: JesUs L. Blanco Morales.

El Secretario General, Fdo.: Juan Pedro Buigas Bueno.

ANEXO
MATERIAL INVENTARIABLE DE LA FEDERACION EXTREMENA DE BALONCESTO

— MESAS 11
— MESAS MULTIFUNCION . ....vvvieiiiieennnnnn. 16
— ARMARIO BAJO DOS PUERTAS ......vvvvvnnnnnns 2
— CAJONERAS BAJO .viiieeieieiieeeeennns 5
— ALAMESA CEREZO . \''vveeeieeeeiiieaenins 1
— ARMARIO BAJO 2 ESTANTERIAS ..........ooc0t 3
— SILLAS 21
— SILLON DE OFICINA .'oeveeeeeeiieeeeennns 6
— ESTANTERIAS ..ottt 13
— ESTANTERIAS METALICAS .. ..vvvivieeeaeann 3
— PERCHEROS ..ttt et eeieeeieeeieaeanns 2
— CLASIFICADOR CON RUEDAS ......vvvvnnnnnns 1
— CALEFACTORES ..\ \'vviiieeieieiieneaennn, 6
— RADIADOR . .ttt te et 1
— FRIGORIFICO INDESIT ..vveeeveeeeiiieaenins 1
— MICROONDAS ORBEGOZO ..\ .vvtevveeninnnn. 1
— CAFETERA UFESA ..ot voeieeeiieeiieeeeeanns 1
— CUADROS ENMARCADOS .....vievieaennnnn. 19
— ORDENADORES DE SOBREMESA ..........vunn.. 8
— ORDENADORES PORTATILES .......v'vvvvnnnnnn. 2

— CAMARA DIGITAL DE FOTOS FUJI $7000 ......... 1
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— CAMARA DE VIDEO PANASONIC .......evveeennn. 1
— IMPRESORA MULTIFUNCION RICOCH 3030 ....... 1
— SCANER LEXMARK1130/HPG2410 ............... 2
— TELEVISORES (SAMSUNG/GRUNDIG) ............ 2
— MESAS DE TELEVISOR . ..vvivveieiiennnnnn. 2
—DVDVIDEOLG +.vviveeeieeei e 1
— IMPRESORAS DE ETIQUETAS DYMO 400 ......... 2
— IMPRESORAS ..\ttt eeieeeiieeaeeeanns 4
— DATCARD LICENCIAS PARA IMPRESORA .......... 1
— ENCUADERNADORA MANUAL ...v'vvvieninnnnnn. 1
— DESTRUCTORA DE PAPEL OLIMPIA .............. 1
— MAQUINA DE ESCRIBIR ...\''vvvrieeeineannnns 1
— PROYECTOR EPSON ..\ veveeeeeeiieeeeennns 1
— MARCO DIGITAL .\ tve et e eeeeeeeeeaens 1
— MINI CADENA RADIO CD FENNER ............... 1
— RADIO CD PHILIPS ..\'viiteiieieeenieaennn, 1
— TRIPODES DE CAMARA DE VIDEO ............... 2
— CARROS PORTABALONES ... \'evvveeeiiennnnns 3
— CARRO PORTAMERCANCIAS .........cccvvvennn. 1
— CARROS DE CONCURSOS DETIRO .......'vun... 6

— MARCADORES ELECTRONICOS (central y 24" ....2

— ENROLLACABLES CONTOMAS ........vvvvvnn 6
— ALARGADERADE CABLE ......covvviiinnn 1
— JUEGOS DE TABLILLAS PERSONALES ............ 2
— JUEGO DE MULETAS PARA LESION .............. 1
— PANCARTAS FEX.B ..o 13
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de febrero de 2010, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario del Organismo Autonomo. (2010060294)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su
articulo 74 que las Administraciones Publicas estructuran su organizacion a través de rela-
ciones de puestos de trabajo y otros instrumentos organizativos similares que comprende-
ran, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribu-
ciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura dispone en su articulo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios,
debiéndose realizar a través de dichas relaciones la creacién, modificacion y supresion de
puestos de trabajo.

El Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacion
del personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla del personal esta-
tutario, en su articulo 7 atribuye a la Direccion Gerencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 4.1) de los Estatutos del Servicio Extremerio de Salud, la aprobacion de las rela-
ciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2002 (DOE n.° 17, de 9 de febrero), se aprobd la rela-
cién de puestos de trabajo de personal funcionario del Organismo Auténomo Servicio Extreme-
fio de Salud, modificada con posterioridad por resoluciones de la Direccion Gerencia del SES.

Ademas mediante el articulo cuarto del Decreto 103/2002, de 23 de julio, la disposicion adicio-
nal cuarta del Decreto 80/2003, de 15 de julio, la disposicion adicional quinta del Decreto
27/2004, de 23 de marzo, y el Anexo III del Decreto 220/2008, de 24 de octure, quedan
adscritos a los Servicios Centrales de este Organismo Auténomo, puestos de personal funciona-
rio y personal laboral procedentes de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

El Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, establece el procedimiento para la integracion del
personal funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud, en el
régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud.

El dmbito de aplicacion de dicho Decreto incluia al personal funcionario y laboral del Servicio
Extremefio de Salud asi como al personal funcionario de caracter sanitario de los Servicios
Centrales del Organismo Autéonomo.

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, dispone que
los puestos de trabajo cuyos titulares se desvinculen definitivamente de ellos quedaran
automaticamente transformados en plazas basicas de personal estatutario de la categoria
que corresponda.
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Por todo ello, habiendo quedado vacante un puesto de personal funcionario en los Servicios
Centrales del Organismo Autonomo, del Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Farmacia,
cuyo titular se ha desvinculado definitivamente del mismo, procede su amortizacion y transfor-
macion automatica en plaza basica de personal estatutario en la categoria correspondiente.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado ), de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre),

RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Organismo
Autédnomo Servicio Extremefio de Salud, segun figura en el Anexo a la presente Resolucion,
para recoger la amortizacion del puesto que ha sido objeto de transformacion automatica en
plaza basica de personal estatutario.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 1 de febrero de 2010.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2010, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al
recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.© 468/2009, e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.9 1 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados
en el mismo. (2010060288)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.© 1 de Badajoz se ha interpuesto el
recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado n.® 468/2009, promovido por
D. José Pérez Amaya, contra la Resolucion de 14 de octubre de 2009, de la Direccion Geren-
cia, por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, Categoria de Celador.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.©
1 de Badajoz, se acuerda la remisidn del expediente administrativo y se emplaza a los posi-
bles interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su dere-
cho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion de clase alguna.

Mérida, a 3 de febrero de 2010.

El Secretario General,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO




D O NUMERO 31 3822
al Martes, 16 de febrero de 2010

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2010, del Rector, por la que se convocan
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios y mayores
de 45 afios y acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional para mayores de 40 afios. (2010060369)

Para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 1892/2008, de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafio-
las, y la Orden de 14 de enero de 2010, DOE de 21 de enero de 2010, de la Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura, que regula determinados
aspectos de las Pruebas de Acceso a la Universidad de Extremadura para Mayores de 25
afios y Mayores de 45, y Acceso a la Universidad de Extremadura mediante la acreditacion de
experiencia laboral o profesional, la convocatoria Unica del presente curso académico
2009/10 se regira por lo siguiente:

1. Requisitos:
A) Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios:
a) Tener cumplidos 25 afios o cumplirlos antes del dia 1 de octubre de 2010.
B) Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios:
a) Tener cumplidos 45 afos o cumplirlos antes del dia 1 de octubre de 2010.

b) No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad
por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

C) Acceso mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional:
a) Tener cumplidos 40 afios o cumplirlos antes del dia 1 de octubre de 2010.

b) Tener experiencia laboral o profesional en relacion con los estudios a los que desea
acceder.

c¢) No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias.

d) Eleccion del estudio de grado al que desea acceder de los ofertados para esta via de
acceso el proximo curso académico (ver Anexo).

2. Plazo, documentacion requerida y lugares de presentacion:

a) Plazo de matricula: del 26 de febrero al 10 de marzo de 2010, ambos inclusive. (El dia
5 de marzo es festivo en los Servicios Centrales de la Universidad).

b) Documentacion: a la solicitud de inscripcion se acompafara:

— Fotocopia del DNI.
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3.

5.

— Curriculum vitae del solicitante (salvo para las Pruebas de Acceso para Mayores de
25 afios).

— Documentacion justificativa del curriculum (sélo para el acceso mediante la acredita-
cion de experiencia laboral o profesional).

— Certificado de vida laboral (sélo para el acceso mediante la acreditacion de experien-
cia laboral o profesional).

— Resguardo bancario del abono de las tasas.

El ingreso que corresponda (62,07 euros: inscripcion ordinaria; 31,03 euros: familia
numerosa de categoria general; exentos: familia numerosa de categoria especial) se
hard efectivo en la ¢/c 2099.0157.24.0070010515 de la Caja de Extremadura, a
nombre de la Universidad de Extremadura.

c) Presentacion de solicitudes:

La solicitud, junto con la documentacion correspondiente, podra presentarse directa-
mente en los Negociados de Acceso de esta Universidad (Edificio Rectorado, Avda. de
Elvas, s/n., 06071 Badajoz; y Palacio de la Generala, Plaza de los Caldereros, 2, 10071
Caceres), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El impreso de solicitud de inscripcion podrad descargarse en la pagina web
www.unex.es/mayores25 o retirarlo en los Negociados de Acceso de la Universidad
(Edificio Rectorado en Avda. de Elvas, s/n. —Badajoz— y Palacio de la Generala en
Plaza de los Caldereros, 2 —Caceres—).

Listas de admitidos a las pruebas:

En la segunda quincena del mes de marzo se procedera a la publicacion, en el tablon de
anuncios del Rectorado (Badajoz y Caceres), de las listas de admitidos a las pruebas, contra
las que los interesados podran reclamar en el plazo de 5 dias habiles desde su publicacion.

. Fechas de examenes:

Los examenes se celebraran durante la primera quincena del mes de mayo, en dos dias
consecutivos por la mafnana (Pruebas para mayores de 25 afios) y en un dia por la mafia-
na (Pruebas para mayores de 45 afios), que se fijaran oportunamente en el mismo
momento y lugares de publicacién de la lista de admitidos. En ese mismo momento se
publicaran los dias y lugares para la entrevista personal de los que soliciten el acceso por
la via de mayores de 40 con acreditacion de experiencia laboral y profesional.

Nivel de conocimientos:

El nivel de conocimientos exigible en las pruebas sera el equivalente al que capacita para
la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
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6. Normativa:

En los aspectos referentes al Tribunal, contenido de las pruebas, calificacion, listas de
aprobados y régimen académico de los alumnos, se estard a lo dispuesto en el R.D.
1892/2008, de 14 de noviembre, y en la Orden de 14 de enero de 2010 de la Consejeria

de Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura.
Badajoz/Caceres, a 8 de febrero de 2010.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

ANEXO

TITULACIONES DE GRADO OFERTADAS PARA EL CURSO 2010-2011 PARA EL ACCESO
A MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
LABORAL PROFESIONAL

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en Badajoz:

— Grado en Administracién y Direccién de Empresas.
— Grado en Economia.
— Grado en Ciencias del Trabajo.

Escuela de Ingenierias Industriales en Badajoz:

— Grado en Ingenieria Eléctrica.
— Grado en Ingenieria Mecanica.
— Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica.

Facultad de Biblioteconomia y Documentacidon en Badajoz:
— Grado en Informacién y Documentacion*.
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo en Caceres:

— Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
— Grado en Turismo-Administracion de Organizaciones y Recursos Turisticos.
— Grado en Finanzas y Contabilidad*.

Centro Universitario de Mérida:

— Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia.

— Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos.
— Grado en Ingenieria en Telematica.

— Grado en Ingenieria Informatica: Tecnologias de la Informacion*.

Centro Cultural Santa Ana en Almendralejo:

— Grado en Trabajo Social.

* pendientes de aprobacion definitiva.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 1 de febrero de 2010 sobre notificacion de sentencia dictada en
el recurso de suplicacion n.° 504/09. (2010eD0098)

D.2 Maria Jesus del Cuvillo Silos, Secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura,

HAGO SABER:

Que en las actuaciones numero a las que se refiere el encabezamiento seguidas ante la Sala
de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, recurso de suplicacion 0000504/2009 sobre
despido objetivo, con fecha 23-12-09, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

“FALLAMOS

Con desestimacion de los recursos de suplicacion interpuestos por D. Juan Julio Franco
Méndez y Vorsevi, S.A., contra la sentencia dictada el 26 de noviembre de 2008 por el Juzga-
do de lo Social n.° 1 de Badajoz, en autos seguidos a instancia del primero frente a la segun-
da y Surcayer, S.A., confirmamos la sentencia recurrida.

Incorpodrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de supli-
cacion, que se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de
Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la
presente sentencia pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacion para la
unificacion de la doctrina, previsto en los articulos 216 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Laboral, que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la
fecha de notificacion de esta sentencia de acuerdo con los establecido, mas en concreto, en
los articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley de 1995. Asimismo se hace expresa advertencia
a todo posible recurrente en casacidén para unificacion de esta sentencia que no goce de la
condicion de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario del Régimen Publico de la
Seguridad Social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, y por lo que respecta a los
dos ultimos preceptos dichos (227 y 228), que el depdsito de los 300 euros debera ser efec-
tuado ante la Sala Cuarta o de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse ante
ella y en su cuenta niumero 2410, abierta en el Banco Espafiol de Crédito, Oficina 1.006
sucursal de la calle Barquillo, n.2 49, 28004 Madrid, mientras que la consignacién en metali-
co del importe de la condena eventualmente impuesta debera acreditarse, cuando asi proceda,
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por el recurrente que no goce del sefialado beneficio de justicia gratuita ante esta Sala de lo
Social al tiempo de preparar el recurso de casacion para unificacion citado, para lo cual debe-
ra presentar en el tiempo dicho resguardo acreditativo de haber efectuado la indicada
consignacion en “Cddigo de Cuenta del Juzgado 1131-Trib. Sup. Just. Sala de lo Social, Cace-
res, Codigo Entidad: 0030, Codigo Oficina: 5036, Banco: Banco Espafiol de Crédito, S.A.,
Nombre: Caceres O.P., Direccidon: Avda. de Espafia, 27, C.P. 10001 Caceres” bajo la clave 66
y cuenta expediente 1131, Avda. de Espafia Caceres, del rollo de referencia, pudiéndose, en
su caso, sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento de dicha condena
mediante el correspondiente aval bancario en el que, expresa y necesariamente, habra de
hacerse constar la responsabilidad solidaria de la entidad bancaria avalista, documento escri-
to de aval que debera ser ratificado por persona con poder bastante para ello de la entidad
bancaria avalista.

Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pension de la Seguridad Social,
el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y una vez
se determine por ésta su importe, lo que se le comunicara por esta Sala.

En el supuesto de que la parte recurrente hubiere efectuado las consignaciones o asegura-
mientos necesarios para recurrir, asi como los depositos precisos a igual efecto, procédase de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 201, 202.1 y 202.3 de la citada Ley de 1995, y
siempre en atencion a la parte dispositiva de esta sentencia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su
debida ejecucidn, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en
los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en lo sucesivo, se le efectuaran las notifica-
ciones en estrados, salvo que se trate de autos, sentencias o emplazamientos, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de notificacién y advertencia en forma a Surcayer, S.A., en ignorado parade-
ro, se expide el presente Edicto en Caceres, a uno de febrero de dos mil diez.

La Secretario Judicial,
MARIA JESUS DEL CUVILLO SILOS
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EDICTO de 1 de febrero de 2010 sobre notificacion de sentencia dictada en
el recurso de suplicacion n.° 619/09. (2010E00099)

D.2 Maria Jesus del Cuvillo Silos, Secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura,

HAGO SABER:

Que en las actuaciones nimero a las que se refiere el encabezamiento seguidas ante la Sala
de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, recurso de suplicacion 0000619/2009 por
incapacidad permanente, con fecha 01/2/10 se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

“FALLAMOS

Que debemos desestimar y desestimamos los recursos de suplicacion interpuestos por
Asepeyo y de D. Juan Ramon Ortiz Pérez, contra la sentencia de fecha 27/5/09, dictada por
el Jdo. de lo Social n.? 1 de Badajoz en sus autos nimero 1013/2008, y en consecuencia,
confirmamos la sentencia de instancia.

Se condena a la Mutua recurrente a la pérdida del depdsito que efectud para recurrir, asi
como a las costas de su recurso, en las que se incluirdan los honorarios de la Letrada de la
impugnacion, en cuantia de 450 euros.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de supli-
cacion, que se archivard en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de
Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la
presente sentencia pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacion para la
unificacion de la doctrina, previsto en los articulos 216 y siguientes de la Ley de Procedi-
miento Laboral, que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la
fecha de notificacion de esta sentencia de acuerdo con los establecido, mas en concreto, en
los articulos 219, 227 y 228 de la citada Ley de 1995. Asimismo se hace expresa advertencia
a todo posible recurrente en casacion para unificacion de esta sentencia que no goce de la
condicion de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario del Régimen Publico de la
Seguridad Social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, y por lo que respecta a los
dos ultimos preceptos dichos (227 y 228), que el depdsito de los 300 euros debera ser efec-
tuado ante la Sala Cuarta o de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse ante
ella y en su cuenta niumero 2410, abierta en el Banco Espafiol de Crédito, Oficina 1.006
sucursal de la calle Barquillo, n.% 49, 28004 Madrid, mientras que la consignacion en metali-
co del importe de la condena eventualmente impuesta debera acreditarse, cuando asi proce-
da, por el recurrente que no goce del sefialado beneficio de justicia gratuita ante esta Sala
de lo Social al tiempo de preparar el recurso de casacion para unificacion citado, para lo cual
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deberd presentar en el tiempo dicho resguardo acreditativo de haber efectuado la indicada
consignacion en “Codigo de cuenta del Juzgado 1131-Trib. Sup. Just. Sala Social Caceres,
Cddigo Entidad: 0030, Cddigo Oficina: 5036, Banco: Banco Espafiol de Crédito, S.A.,
Nombre: Caceres O.P., Direccidon: Avda. de Espafa, 27, C.P. 10001 Caceres” bajo la clave 66
y cuenta expediente, del rollo de referencia, pudiéndose, en su caso, sustituir dicha consig-
nacion en metalico por el aseguramiento de dicha condena mediante el correspondiente aval
bancario en el que, expresa y necesariamente, habrd de hacerse constar la responsabilidad
solidaria de la entidad bancaria avalista, documento escrito de aval que debera ser ratificado
por persona con poder bastante para ello de la entidad bancaria avalista.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su
debida ejecucidn, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en
los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en lo sucesivo, se le efectuaran las notifica-
ciones en estrados, salvo que se trate de autos, sentencias o emplazamientos, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de notificacion y advertencia en forma a Forjados Lual, S.L., en ignorado
paradero, se expide el presente Edicto en Caceres, a uno de febrero de dos mil diez.

La Secretario Judicial,
MARIA JESUS DEL CUVILLO SILOS
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 2 de febrero de 201 0, de la Direccion General del Instituto
de Consumo de Extremadura, por la que se convoca, por procedimiento
abierto, la contratacion del servicio de "Teléfono de informacion al
consumidor 2010”, Expte.: ICSE-2/2009. (2010060371)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Instituto de Consumo de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.
c) Numero de expediente: ICSE-2/2009.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de atencion telefénica a los consumidores y usuarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afio 2010, atendiendo a las
consultas y/o reclamaciones que en materia de consumo éstos puedan formular.

b) Division por lotes y numero: No procede.
c) Lugar de ejecucién: Comunidad Autonoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucidn: Desde la formalizacion del contrato hasta el 31 de diciembre de
2010, pudiéndose prorrogar de conformidad con el art. 279 de la Ley de Contratos del
Sector PUblico.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total (IVA incluido): 57.600,00 €
Anualidad 2010:

Importe sin IVA: 49.655,17 €.

IVA (16%): 7.944,83 €.

Importe con IVA: 57.600,00 €.

5.- GARANTIAS:

a) Provisional: No se requiere.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadi-
do, tal y como se especifica en la clausula 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para Contratos de Servicios.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Instituto de Consumo de Extremadura.

b) Domicilio: C/ Atarazanas, n.® 8, 1.0 planta.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
d) Teléfono: 924 004729.

e) Telefax: 924 004716.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta la fecha limite de
presentacion de solicitudes de participacion.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién en su caso (grupos, subgrupos y categoria): No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal y como se espe-
cifican en el punto J del Cuadro de Caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Los licitadores interesados deberan presentar sus solicitu-
des de participacion en el plazo de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la licitacion en el Diario Oficial de Extremadura de conformidad con el articulo
143 y la disposicion adicional decimoquinta de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Documentacidn a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacidon: Registro Auxiliar del Instituto de Consumo de Extremadura,
calle Atarazana, n.° 8, de Mérida (Badajoz).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Instituto de Consumo de Extremadura.

b) Domicilio: C/ Atarazana, n.° 8, 1.2 planta.

c) Localidad: Mérida (Badajoz).

d) Fecha y hora: Dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de cierre de presen-
tacion de ofertas.

e) Hora: 11,30 horas.

10.- PORTAL INFORMATICO, PAGINA WEB O DIRECCION DE INTERNET DONDE FIGURAN LAS

INFORMACIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS
PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 2 de febrero de 2010. El Director General del Instituto de Consumo (Resolucion de
28 de octubre de 2008, DOE n.% 209, de 29 de octubre), PEDRO GARCIA RAMOS.
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CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 5 de mayo de 2009 sobre construccion de vivienda unifamiliar.
Situacién: finca "La Bartola”, parcelas 103, 130 y 131 del poligono 1.
Promotor: D. Eduardo Dominguez Flores, en Valdehuncar. (2009082087)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de lo previsto en el
articulo 6.2, apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de noviem-
bre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de vivienda unifamiliar. Situacion: finca “La Bartola”, parcelas 103, 130 y 131
del poligono 1. Promotor: D. Eduardo Dominguez Flores, en Valdehdncar.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en Avda. Via de la Plata, n.° 31,
en Mérida.

Mérida, a 5 de mayo de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
F. JAVIER GASPAR NIETO.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 25 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de cambio de aprovechamiento del coto privado de caza
mayor, matricula EX204-14-P, denominado "Naveperas y Ramira Baja”,
en el término municipal de Villanueva del Fresno. (2010080470)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona la notifica-
cion de la documentacion que se especifica en el Anexo adjunto, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero de 1999), que modifica la anterior.

Los interesados podran tomar conocimiento de su texto integro en la siguiente direccion:
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccion General del Medio Natural,
Seccidon de Caza —planta baja—, ctra. de San Vicente, 3 —06071 Badajoz—.

Mérida, a 25 de enero de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.
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ANEXO

Expediente: COT/346/09.

Documento que se notifica: resolucion.

Asunto: cambio de aprovechamiento.

Titulares del expediente: M.@ Teresa y M.2 Cristina de Baviera y Mesia.
Ultimo domicilio conocido: Apartado de Correos 23.

Localidad: 06110 Villanueva del Fresno (Badajoz).

Hechos: resolucion de cambio de aprovechamiento del coto matricula EX204-14-P, en el
término municipal de Villanueva del Fresno (Badajoz).

Recursos que proceden: recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde la publica-
cion de este Anuncio.

ANUNCIO de 25 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de segregacion del coto de caza deportivo local, matricula
EX013-01-L, denominado "José de Espronceda”, en el término municipal
de Almendralejo. (2010080471)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona la notifica-
cion de la documentacion que se especifica en el Anexo adjunto, se procede a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero de 1999), que modifica
la anterior.

Los interesados podran tomar conocimiento de su texto integro en la siguiente direccion:
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccion General del Medio Natural,
Seccion de Caza —planta baja—, ctra. de San Vicente, 3 —06071 Badajoz—.

Mérida, a 25 de enero de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.

ANEXO

Expediente: COT/393/09.

Documento que se notifica: resolucion.
Asunto: segregacion.

Titular del expediente: Angel Gonzélez Barrera.
Ultimo domicilio conocido: C/ Sta. Teresa, 11.
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Localidad: 06200 Almendralejo (Badajoz).

Hechos: resolucion de segregacion del coto matricula EX013-01-L, en el término municipal
de Almendralejo (Badajoz).

Recursos que proceden: recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde la publica-
cion de este Anuncio.

ANUNCIO de 25 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de segregacion del coto privado de caza mayor, matricula
EX085-03-P, denominado "Reserva Bioldgica Sierra Grande”, en el término
municipal de Hornachos. (2010080472)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona la notifica-
cion de la documentacion que se especifica en el Anexo adjunto, se procede a su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de 1999 (BOE n.° 12, de 14 de enero de 1999), que
modifica la anterior.

Los interesados podran tomar conocimiento de su texto integro en la siguiente direccion:
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccion General del Medio Natural,
Seccion de Caza —planta baja—, ctra. de San Vicente, 3 —06071 Badajoz—.

Mérida, a 25 de enero de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.

ANEXO

Expediente: COT/362-363/09.

Documento que se notifica: resolucion.

Asunto: segregacion.

Titular del expediente: Promotora J.R.J., 15, S.L.
Ultimo domicilio conocido: Plaza de Espafia, 12.
Localidad: 06002 Badajoz.

Hechos: resolucién de cambio de segregacion del coto matricula EX085-03-P, en el término
municipal de Hornachos (Badajoz).

Recursos que proceden: recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde la publica-
cion de este Anuncio.
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ANUNCIO de 25 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de segregacion del coto de caza deportivo local, matricula
EX002-01-L, denominado “Los Piporros”, en el término municipal de
Aceuchal. (2010080473)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona la notifica-
cion de la documentacion que se especifica en el Anexo adjunto, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992), en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero de 1999), que modifica la anterior.

Los interesados podran tomar conocimiento de su texto integro en la siguiente direccion:
Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, Direccion General del Medio Natural,
Seccidn de Caza —planta baja—, ctra. de San Vicente, 3 —06071 Badajoz—.

Mérida, a 25 de enero de 2010. El Director General del Medio Natural, GUILLERMO CRESPO
PARRA.

ANEXO

Expediente: COT/383/09.

Documento que se notifica: resolucion.

Asunto: segregacion.

Titular del expediente: Alfonso Colchdn Herndndez.
Ultimo domicilio conocido: Pilar, 40.

Localidad: 06200 Almendralejo (Badajoz).

Hechos: resolucion de cambio de segregacion del coto matricula EX002-01-L, en el término
municipal de Aceuchal (Badajoz).

Recursos que proceden: recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde la publica-
cién de este Anuncio.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 18 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de devolucién de pagos indebidos, campafia 2006, en el
expediente n.9 65/3807. (2010080494)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucidon de 6 de noviembre de 2009 del Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, recaida
en expediente numero 65/3807, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a D. Eloy
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Borrallo Forero, con NIF 76177887-R, con domicilio a efectos de notificaciones en calle
Parras, 40, 2.0 B, de Caceres, en relacion al procedimiento de devolucion de pagos indebi-
dos, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica la anterior.

Mérida, a 18 de enero de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“RESOLUCION:

Declaro incumplidas las condiciones de la subvencion con la consiguiente obligacién de rein-
tegrar la cantidad de la deuda en 2.958,12 €, que debera ingresar en la cuenta corriente
FEOGA de la Caja de Extremadura c/c 2099.0086.60.0070066849.

Dicho reintegro podra efectuarlo voluntariamente en el plazo de 15 dias habiles a partir de la
recepcion de esta notificacion. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera verificado aquél, se
procedera a su exaccion por la via de apremio.

Esta resolucion agota la via administrativa, contra esta resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que fuera notificada, conforme a los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Ello sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 89.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 14 de
enero). Mérida, a 6 de noviembre de 2009. El Secretario General de la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural (por delegacion, Resolucion de 12/11/2007), Fdo.: Fco. Alejandro
Mendoza Sanchez”.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales
de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avenida de Portugal, s/n.,
de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 31/0137, correspondiente a la ayuda a la indemnizacion
compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas. (2010080495)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolucidon de la Direccion General
de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta
de Extremadura, dictada con fecha 2 de septiembre de 2009, recaida en expediente nimero
31/0137, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D.2@ Maria Sol Sanchez Gallego, con
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DNI n.° 009174893D, con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Moreno Nieto, 41, en el
municipio de Montijo, de la provincia de Badajoz, con relacion a la ayuda a la indemnizacion
compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas, se comunica la misma, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 18 de enero de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANEXO

“Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 14.e), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que establece que los beneficiarios deben acreditar con anteriori-
dad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que
se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Es de aplicacion la disposicion final 1.2 de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre (BOE n.° 299,
de 14 de diciembre de 2007) que establece que el agricultor profesional, es la persona fisica
titular de una explotacion agricola, ganadera o forestal que requiera un volumen de empleo
de al menos 1 UTA.

Por todo lo expuesto, el Director General de Politica Agraria Comunitaria, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 6.2 de la Orden de 28 de enero de 2008, de
la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, y el articulo 5 del Decreto 188/2007, de 20 de
julio, asi como la disposicion final primera de la Orden de 23 de febrero de 2007, resuelve:

Desestimar la solicitud de ayuda a la indemnizacion compensatoria en determinadas zonas
desfavorecidas, correspondiente a la campafia 2008, a nombre de D.2 Sanchez Gallego Maria
Sol. Expediente numero 31/0137.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacion de esta Resolucion, recurso que podrd interponer ante esta Direccidn
General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, tal y como disponen los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. En Mérida, a 2 de septiembre
de 2009. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.: Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.
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ANUNCIO de 18 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 40/0100, correspondiente a la ayuda a la indemnizacion
compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas. (2010080496)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolucion de la Direccion General
de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta
de Extremadura, dictada con fecha 2 de septiembre de 2009, recaida en expediente niimero
40/0100, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D. Adolfo Garcia Tabernero, con DNI
n.% 007777839K, con domicilio a efecto de notificaciones en Finca Las Mulatas, en el munici-
pio de Olivenza, de la provincia de Badajoz, con relacion a la ayuda a la indemnizacion
compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas, se comunica la misma, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 18 de enero de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANEXO

“Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 4.a) del Real Decreto 3482/2000, de 29 de
diciembre, que establece que podran ser beneficiarios de la indemnizacion compensatoria en
determinadas zonas desfavorecidas, los agricultores que cumplan, entre otros, el requisito de
tener una carga ganadera minima de 0,2 UGM/ha. Es de aplicacion el articulo 9.4 del Real
Decreto 708/2002, de 19 de julio, por el que se establecen medidas complementarias al
Programa de Desarrollo Rural para las Medidas de Acompafamiento de la Politica Agraria
Comun, en el que se establece en su apartado b) que las comarcas con pluviometria anual
igual o superior a 600 mm y menor de 600 mm: 1,50 UGM/ha.

Por todo lo expuesto, el Director General de Politica Agraria Comunitaria, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 6.2 de la Orden de 28 de enero de 2008, de
la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, y el articulo 5 del Decreto 188/2007, de 20 de
julio, asi como la disposicidn final primera de la Orden de 23 de febrero de 2007, resuelve:

Desestimar la solicitud de ayuda a la indemnizacién compensatoria en determinadas zonas
desfavorecidas, correspondiente a la campafia 2008, a nombre de D. Garcia Tabernero, Adol-
fo. Expediente nimero 40/0100.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacion de esta Resolucion, recurso que podra interponer ante esta Direccion
General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, tal y como disponen los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado
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pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. En Mérida, a 2 de septiembre
de 2009. El Director General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.: Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° 60/0400, correspondiente a la ayuda a la indemnizacion
compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas. (2010080499)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la Resolucién de la Direccién General
de Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta
de Extremadura, dictada con fecha 2 de septiembre de 2009, recaida en expediente nimero
60/0400, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D. Mariano Corrales Martin, con DNI
n.0 007445559E, con domicilio a efecto de notificaciones en Generalisimo Franco, 3, en el
municipio de Ahigal, de la provincia de Caceres, con relacidén a la ayuda a la indemnizacién
compensatoria en determinadas zonas desfavorecidas, se comunica la misma, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 18 de enero de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANEXO

“Es de aplicacion la disposicion final 1.2 de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre (BOE n.° 299,
de 14 de diciembre de 2007) que establece que el agricultor profesional, es la persona fisica
titular de una explotacion agricola, ganadera o forestal que requiera un volumen de empleo de
al menos 1 UTA.

Por todo lo expuesto, el Director General de Politica Agraria Comunitaria, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el articulo 6.2 de la Orden de 28 de enero de 2008, de
la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, y el articulo 5 del Decreto 188/2007, de 20 de
julio, asi como la disposicion final primera de la Orden de 23 de febrero de 2007, resuelve:

Desestimar la solicitud de ayuda a la indemnizacion compensatoria en determinadas zonas
desfavorecidas, correspondiente a la campafia 2008, a nombre de D. Corrales Martin, Maria-
no. Expediente niumero 60/0400.

Contra esta resolucion, que no es definitiva en via administrativa, podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion de esta Resolucidn, recurso que podra interponer ante esta Direccion General o
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ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural tal y como disponen los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente. En Mérida, a 2 de septiembre de 2009.
El Director General de Politica Agraria Comunitaria, Fdo.: D. Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 5 de febrero de 2010, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del periodo de informacion publica en relacion con el
Anteproyecto de Ley de Desarrollo y Modernizacion del Turismo de
Extremadura. (2010060321)

Se ha elaborado el Anteproyecto de Ley de Desarrollo y Modernizacion del Turismo de Extre-
madura, siendo su objeto el fomento, promocidn y ordenacion del sector turistico extremenio.

Resulta necesario que estas adaptaciones normativas estén vigentes a la mayor brevedad, al
objeto de proceder a la efectiva transposicion de la Directiva comunitaria 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el
mercado interior dentro del periodo de incorporacion al derecho interno fijado por la misma,
lo que obliga a una necesaria reduccion del plazo ordinario de audiencia previsto legalmente.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en los articulos 66.3 y 66.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se estima necesario garantizar la intervencidon de cuantos ciudadanos ostenten
derechos o intereses legitimos que pudieran resultar afectados por el Anteproyecto,

RESUELVO:

Acordar el tramite de audiencia publica por un periodo de siete dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial de Extre-
madura, con el objeto de que cualquier persona interesada pueda examinar el texto del
Anteproyecto de Ley y formular las alegaciones y propuestas que estime oportunas.

El texto del Anteproyecto estard a disposicion de los interesados en las dependencias del
Servicio de Informes, Normativas y Documentacion sito en C/ Adriano, n.° 11, de Mérida, en
horario de 9 a 14 horas, debiendo cursarse las eventuales observaciones al Anteproyecto
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ante la Secretaria General de la Consejeria de Cultura y Turismo, sita en C/ Almendralejo, n.°
14, de Mérida.

Asimismo el Anteproyecto referenciado podra ser examinado por los interesados en la pagina
web de la Consejeria de Cultura y Turismo a través de la siguiente direccion de Internet:
http://www.culturaextremadura.com

Mérida, a 5 de febrero de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucion por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
auténomo en el expediente n.© AU-1713-02. (2010080414)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resolucion de devolucion de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-1713-02, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D. Francisco Javier Perea Tarrero de la obligacion
de realizar la actividad como trabajador autéonomo durante cuatro afios desde la fecha de
alta en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion para el
establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, por un importe de 1.373,98 €
mas los intereses de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo en el expediente n.° AU-1919-02. (2010080418)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-1919-02, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D.2 Leonor Agueda Ramos Milidn de la obligacidn
de realizar la actividad como trabajadora autdonoma durante cuatro afios desde la fecha de
alta en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion para el
establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, por un importe de 7.813,16 €
mas los intereses de demora.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucién en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo en el expediente n.° AU-1985-02. (2010080419)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-1985-02, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 15 de septiembre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D. Pablo Garcia Verdejo de la obligacion de realizar
la actividad como trabajador auténomo durante cuatro afios desde la fecha de alta en el
RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion para el estableci-
miento de desempleado como trabajador autéonomo, por un importe de 7.813,16 € mas los
intereses de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 15 de septiembre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosa-
do Cabezdn”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo en el expediente n.° AU-2024-02. (2010080420)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2024-02, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D. Francisco Antonio Ortega Durdn de la obligacion
de realizar la actividad como trabajador autonomo durante cuatro anos desde la fecha de
alta en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion para el
establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, por un importe de 7.813,16 €
mas los intereses de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo en el expediente n.° AU-2048-02. (2010080421)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2048-02, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D. Juan Antonio Ferndndez Manzano de la obliga-
cion de realizar la actividad como trabajador autonomo durante cuatro afios desde la fecha
de alta en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion
para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, por un importe de
1.951,95 € mas los intereses de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo en el expediente n.° AU-2053-02. (2010080422)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2053-02, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D.2 Susana Romero Picon de la obligacion de reali-
zar la actividad como trabajadora autdnoma durante cuatro afios desde la fecha de alta en el
RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion para el estableci-
miento de desempleada como trabajadora auténoma, por un importe de 7.813,16 € mas los
intereses de demora.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucién en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de subvencion correspondiente al expediente n.° AU-2144-02. (2010080423)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resoluciéon de devolucidn de subvencidon para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacién de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2144-02, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D. Roberto de Haza Pozanco de la obligacion de
realizar la actividad como trabajador autéonomo durante cuatro afios desde la fecha de alta
en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion para el esta-
blecimiento de desempleado como trabajador auténomo, por un importe de 1.459,95 € mas
los intereses de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, seglin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucidn por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo en el expediente n.° AU-2182-02. (2010080424)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada de la
resolucion de devolucion de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacién de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2182-02, sobre solicitud de
subvencion para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 15 de septiembre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D.2 Maria del Carmen Gonzalez Mufioz de la obli-
gacion de realizar la actividad como trabajadora auténoma durante cuatro afios desde la
fecha de alta en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion
para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, por un importe de
1.791,52 € mas los intereses de demora.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 15 de septiembre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosa-
do Cabezdn”.



NUMERO 31
D O Martes, 16 de febrero de 2010 3848

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
auténomo en el expediente n.° AU-2218-02. (2010080425)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a la interesada de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2218-02, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D.2 Maria Elena Jiménez Cano de la obligacion de
realizar la actividad como trabajadora auténoma durante cuatro afios desde la fecha de alta
en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion para el esta-
blecimiento de desempleada como trabajadora auténoma, por un importe de 7.813,16 € mas
los intereses de demora.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucién en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010 sobre notificacion de resolucién por la que
se declara el incumplimiento de las condiciones y la obligacion de reintegro
de las subvenciones para el establecimiento de desempleado como trabajador
autonomo en el expediente n.° AU-2233-02. (2010080426)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria al interesado de la
resolucion de devolucidon de subvencion para declarar el incumplimiento de las condiciones y
la obligacion de reintegro para la tramitacion del expediente AU-2233-02, sobre solicitud de
subvencidn para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, se comuni-
ca, a los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
diligencia de fecha 28 de octubre de 2009, que dice lo siguiente:

“Resuelvo: declarar el incumplimiento por D. Juan Antonio Vaquero Rodriguez de la obliga-
cion de realizar la actividad como trabajador autonomo durante cuatro afios desde la fecha
de alta en el RETA y como consecuencia, la obligacion de reintegrar a la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura las cantidades percibidas en concepto de subvencion
para el establecimiento de desempleado como trabajador auténomo, por un importe de
6.010,12 € mas los intereses de demora.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 28 de octubre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezon”.
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El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 22 de enero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 21 de enero de 2010 sobre calificacion urbanistica de terrenos
clasificados como suelo no urbanizable genérico en la parcela 1 del poligono
18 del término municipal de Caceres. (2010080523)

En el Excmo. Ayuntamiento de Caceres se esta tramitando expediente para Calificacion Urba-
nistica de terreno clasificado como suelo no urbanizable genérico en finca sita en la parcela 1
del poligono 18 del término municipal de Caceres para la instalacion de una planta solar foto-
voltaica de 1,35 MW, a instancia de la empresa “Parque Solar Caceres, S.L.".

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de lo previsto en el articulo
27.2 de la LSOTEX, a fin de que durante el plazo de veinte dias puedan formularse alegacio-
nes, quedando el expediente de manifiesto en la Seccién de Licencias y Disciplina Urbanistica
de este Excmo. Ayuntamiento, sita en la Plaza de Publio Hurtado, 1, planta 1.3,

Caceres, a 21 de enero de 2010. La Alcaldesa, CARMEN HERAS PABLO.

AYUNTAMIENTO DE GUIJO DE GALISTEO

ANUNCIO de 28 de enero de 2010 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.% 2/2009 de las Normas Subsidiarias. (2010080540)

Aprobada inicialmente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias con n.° de expe-
diente 2/2009, con la finalidad de la reclasificacion de suelo no urbanizable destinado a uso
industrial en el Batan por acuerdo del Pleno de fecha 28.01.2010, de conformidad con lo
establecido en los articulos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Orde-
nacion Territorial de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura
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aprobado por Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a informacion publica por el plazo
de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente Anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura. A fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Guijo de Galisteo, a 28 de enero de 2010. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER ANTON
GARCIA.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE TREVEJO

EDICTO de 27 de enero de 2010 sobre Estudio de Detalle. (2010ED0096)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2009,
aprobo definitivamente el Estudio de Detalle a instancia de D. Gabriel Valenti Vicho y docu-
mentacidn técnica correspondiente al Estudio redactada por el Arquitecto D. Manuel J. Chin-
chilla para la apertura de una calle perpendicular a la Avenida del Payo, que dara servicio a
las fincas situadas detras de la primera linea de la avenida, que no cuentan actualmente con
acceso peatonal ni rodado, proyectandose una calle de doble sentido, con un ancho total de 8
metros, compuesta por sendos acerados laterales de 1,50 metros de ancho y 5 metros desti-
nados a vial. Dicho Estudio ha quedado depositado previamente con fecha 18 de enero de
2010 y nimero CC/001/2010 en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico.

San Martin de Trevejo, a 27 de enero de 2010. El Alcalde-Presidente, MAXIMO GASPAR
CARRETERO.
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