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RESOLUCION de 2 de febrero de 2010, del Rector, por la que se publica el
plan de estudios de Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo. (2010060323)

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi como la
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y establecido el caracter oficial del
Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de noviembre de 2009 (publicado en el
BOE de 5 de enero de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencidon del titulo
oficial de Graduado o Graduada en Ciencias del Trabajo, que quedard estructurado seguln
consta en el Anexo de esta Resolucidn.

Badajoz, a 2 de febrero de 2010.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO

ANEXO
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE GRADUADO O GRADUADA EN CIENCIAS
DEL TRABAJO (RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS)

5.1. Estructura de las ensenanzas.

Tabla 1. Distribucion del plan de estudios en ECTS por tipo de materia:

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidn basica ...............coooiii . 60
Obligatorias ... 126
Optativas ... 30
Practicas externas ...........oooviiiiiiiiiiiiiinn, 18
Trabajofindegrado ...........................o.L. 6

Total oo 240
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Tabla 2.1. Estructura modular del plan de estudios:
Modulo Materia Asignatura Caracter
Introduccién al Derecho Formacion basica
Derecho Derecho Administrativo Formacion basica
Derecho Laboral Individual Formacion basica
Economia Introduccién a la Economia Formacion basica
Formacién Basica Estadistica Introduccion a la Estadistica Formacion basica
(60 ECTS) Contabilidad Financiera I Formacion basica
Empresa - — —
Economia de la Empresa Formacion basica
Historia Historia Econdmica Formacion basica
Sociologia Sociologia Formacion basica
Psicologia Psicologia del Trabajo Formacion basica
Derecho Laboral Colectivo Obligatorio
Derecho Social de la Unidn Obligatorio
Derecho del Europea
Trabajo Derecho de la Seguridad Social Obligatorio
Derecho Seguridad y Salud Laboral Obligatorio
(54 ECTS) Derecho Procesal Laboral Obligatorio
Derecho del Empleo Obligatorio
Derecho Financiero I Obligatorio
Derecho de la - - - -
E Derecho Financiero II Obligatorio
mpresa : - -
Derecho Mercantil Obligatorio
Direccion Estratégica Obligatorio
Gestidn de Recursos Humanos I Obligatorio
Empresa Organizacién Gestidn d_e R(_e,cursos Humanos I1I Obl!gator!o
(36 ECTS) Organ_lzac_l’on de I’Empresas Obligatorio
Organizacion y I_Vletodos del Obligatorio
Trabajo
Finanzas Contabilidad Financiera II Obligatorio
Sociologia del Trabajo Obligatorio
Sociologia ioloai MIEtOdOS. Y Tgcnuca; clie Obligatorio
(24 ECTS) Sociologia nvestigacion Socia
Accion Social de la Empresa Obligatorio
Politicas Sociales Obligatorio
. Economia Economia Laboral Obligatorio
Economia Historia Econdmica de las
(12 ECTS) Historia . Obligatorio
Relaciones Laborales
Auditoria Laboral Optativo
Derecho Sancionador Optativo
Derecho del Derecho de la Seguridad Social II Optativo
Optativas’ Trabajo Empresas de Economia Social Optativo
(60 ECTS, de los que el Relaciones Labhorales Especiales Optativo
estudiante elegird 30 o Practicas Juridicas Optativo
realizara uno de los Derecho de la o . ] ]
itinerarios optativos de Empresa Procedimiento Administrativo Optativo
intensificacion Relaciones Teoria y Sistemas de las Optativo
recogldos 33\ la tabla Laborales Relaciones Laborales P
: Finanzas Analisis d.e Ias_Operacmnes Optativo
Financieras
o Gestion de la Calidad en las .
Organizacion . Optativo
Empresas de Servicios
Practicas Externas y Practicas Externas Practicas Externas Practicas
NS externas
Trabajo Fin de Grado Trabaio Fin d Trabaio fin d
(24 ECTS) rabajo Hin de Trabajo Fin de Grado rabajo Tin de
Grado carrera
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Tabla 2.2. Itinerarios optativos de intensificacion:
Itinerario Asignatura
Administracion de la Empresa II
Intensificacion en Administracién y Direccion de Contabilidad de Costes I
Empresas Contabilidad Financiera III
(30 ECTS) Direccion Comercial
Matematicas
Tabla 3. Secuenciacion del plan de estudios':
Curso 19 Curso 2° Curso 3° Curso 49°
Economia de la Derecho Laboral Derecho del .
- Optativa
Empresa Colectivo Empleo
Hlst,orlg Derecho Mercantil _Dere;ho Optativa
Econdmica Financiero I
Introduccion a la | Derecho Social de , .
. ! Economia Laboral Optativa
Economia la Unién Europea
Semestre 10 . Historia Gestion de
Introduccion al Econdmica de las .
- Recursos Optativa
Derecho Relaciones
Humanos I
Laborales
Métodos y
Psicologia del Derecho de la Técnicas de Obtativa
Trabajo Seguridad Social I Investigacion P
Social
C_ontab_llldad Accion Social de la _Dere_cho Politicas Sociales
Financiera I Empresa Financiero II
Derecho Contabilidad Derecho Procesal
Administrativo Financiera II Laboral
Derecho Laboral Organizacion de Direccion
Semestre 20 Individual Empresas Estratégica Practicas Externas
, Organizacién y Gestién de
Introduccion a la .
P Métodos de Recursos
Estadistica .
Trabajo Humanos II
) . Seguridad y Salud Sociologia del Trabajo Fin de
Sociologia Laboral Trabajo Grado

"Ademas de las asignaturas optativas especificas del titulo, se podran ofertar asignaturas obligatorias
de otras titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, a fin de facilitar al estudiante una
formacion interdisciplinar y la posibilidad de cursar una segunda titulacion.

i Esta secuenciacion podra ser objeto de modificacion por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Extremadura en aquellos casos en los que se autorice su organizacion académica mediante
simultaneidad de estudios para facilitar la realizacion de dobles titulaciones.
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