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DECRETO 18/2010, de 12 de febrero, por el que se modifica la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario de la Presidencia de la Junta
de Extremadura. (2010040021)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articu-
lo 74 que las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementa-
rias. Dichos instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura dispone en su articulo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actian como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios,
debiéndose realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de
puestos de trabajo.

Mediante Decreto 213/2008, de 24 de octubre, se establece la Estructura Organica de la
Presidencia de la Junta de Extremadura.

La modificacion que se aprueba mediante este Decreto responde a la necesidad de dar
respuesta a las necesidades de la organizacion en tres ambitos: en la provision de puestos
en los Servicios de Orientacion a la Emigracion situados en distintas localidades esparfiolas
para asegurar una adecuada asistencia y apoyo a los emigrantes extremefios en el exterior;
en el aumento de las funciones de conduccion en el Instituto de Consumo de Extremadura y
en la optimizacion de los recursos humanos disponibles en la Direccion General de los Servi-
cios Juridicos que facilite la comparecencia de los Letrados en los juicios que se celebren en
las localidades de Badajoz y Caceres.

En este sentido, y ante la dificultad observada a lo largo de los afios para la provision por los
procedimientos establecidos de un puesto de Administrativo ubicado en Madrid, se amortiza
el mismo, creandose en la misma localidad un puesto de Auxiliar de Administracion. Ademas
se asigna el complemento especifico SC (“jornada especial de subalterno-conductor”) a un
puesto adscrito al Instituto de Consumo de Extremadura. Por ultimo, se modifica la localidad
de adscripcion de siete puestos de Letrado/a, que pasan de estar ubicados en Mérida a las
localidades de Badajoz y Caceres.

De conformidad con el apartado 2 del articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el
que se establecen criterios para la elaboracién, modificacién o actualizacion de relaciones de
puestos de trabajo, en relaciéon con el apartado 1 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21
de julio, por el que se determinan las competencias para la aprobacion de las relaciones de
puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, el érgano competente para aprobar las rela-
ciones de puestos de trabajo es el Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda, previo estudio
e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, previa negociacion
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en la Mesa Sectorial de Administracion General, con informe favorable de la Consejeria de

Administracion Publica y Hacienda y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 12 de febrero de 2010,

DISPONGO:
Articulo tnico. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Presidencia de la
Junta de Extremadura, segun figura en los Anexos I, II y III, para la creacion, modificacion y
amortizacion, respectivamente, de los puestos de trabajo que en ellos se incluyen.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 12 de febrero de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL FUNCIONARIO
HOR:

¢ JP: JORNADA PARTIDA.
e HE: HORARIO ESPECIAL.

NI:
« S: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
C. ESPECIFICO/TIPO:

¢ SC: COMPLEMENTO CONDUCCION.

e DF: COMPLEMENTO DOMINGO Y FESTIVOS.

o T: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA Y TARDE.

o TN: TURNOS ROTATIVOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE.
¢ HPR: COMPLEMENTO HABILITACION P.R.L.

C. ESPECIFICO/SUBCONC.:

e [: INCOMPATIBILIDAD.

o D: ESPECIAL DEDICACION.

e R: RESPONSABILIDAD.

o F: ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA.

TP:

¢ S: PUESTOS SINGULARIZADOS.
e N: PUESTOS NO SINGULARIZADOS.

PR:

o C: PUESTOS DE PROVISION POR CONCURSO.
o L: PUESTOS DE PROVISION POR LIBRE DESIGNACION.

OBSERVACIONES:

¢ S.N.: SOLO NACIONALES.
e H.T.: HORARIO DE TARDE.

e 0.A.P.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR FUNCIONARIOS DE OTRAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS.

e P.A.R.: PENDIENTE AMORTIZAR Y/O REESTRUCTURAR.
e P. EST.: PUESTOS QUE PUEDEN CUBRIRSE POR PERSONAL ESTATUTARIO.
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