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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de febrero de 201 0, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "I Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremefia
de Medios Audiovisuales, de la Sociedad Publica de Radiodifusion
Extremefa, SAU y de la Sociedad Publica de Television Extremeha, SAU”,
Expte.: 81/001/2010. (2010060448)

Visto: el texto del “I Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacién Extremefa de
Medios Audiovisuales, de la Sociedad Publica de Radiodifusion Extremefia, SAU y de la Sociedad
Publica de Television Extremefia, SAU” (cddigo de Convenio 8100282), suscrito el cinco de
enero de dos mil diez, de una parte, por los representantes de la empresa publica, y, de otra,
por las centrales sindicales CCOO y UGT, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29 de marzo); articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6 de junio); Real Decre-
to 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de trabajo (ejecucion de la legis-
lacion laboral) (BOE de 17 de mayo), y Decreto 22/1996, de 19 de febrero, de distribucion de
competencias en materia laboral (DOE de 27 de febrero), esta Direccién General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General
de Trabajo de la Consejeria de Igualdad y Empleo, con notificacion de ello a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el boletin oficial correspondiente.
Mérida, a 12 de febrero de 2010.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

I CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION EXTREMERNA
DE MEDIOS AUDIOVISUALES, DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE RADIODIFUSION
EXTREMENA, SAU Y DE LA SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, SAU

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Este Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo en todos y cada uno
de los centros constituidos y que puedan constituirse en el futuro dependientes de la
Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales (CEXMA) y sus dos sociedades filiales,
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Canal Extremadura Television y Canal Extremadura Radio, asi como en aquellas otras
sociedades filiales que igualmente pudieran constituirse en el futuro.

2. La CEXMA y sus sociedades filiales se configuran como una unidad de empresa, estable-
ciéndose, por tanto, la posibilidad de que las distintas categorias profesionales presten
servicios indistintamente para cualquiera de las empresas, informando a la representacion
de los trabajadores de la aplicacidén practica de esta medida. La unidad de empresa no
implicara la movilidad geografica, siempre que se produzca el acuerdo con el trabajador.

3. Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicacion:
— El personal de alta direccion y el personal de libre designacion.

— El personal artistico en general cuando sea contratado para programas, series, espacios
0 servicios concretos.

— Los compositores, adaptadores literarios y musicales.

— Todos aquellos profesionales que, en el libre ejercicio de su actividad, sean contratados
para la prestacion de servicios, ya sea de naturaleza civil o mercantil, incluidos los cola-
boradores y asesores.

— Los agentes publicitarios, comerciales o técnicos de venta, que se regiran por las condi-
ciones que se estipulen en sus respectivos contratos de naturaleza mercantil.

— Los/as presentadores/as y locutores/as contratados/as para obras o espacios determinados.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de diciembre de 2009, independientemente de la
fecha de su publicacion, y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2010.

Articulo 3. Prérroga o denuncia.

Cualquiera de las partes podra denunciar el Convenio dentro de los 60 dias anteriores al 1 de
diciembre del afio 2010, en cuyo caso, quedara prorrogado en todos sus términos hasta la
entrada en vigor del nuevo Convenio. En el supuesto de no ser denunciado de forma fehacien-
te, quedara prorrogado, automaticamente, en todos sus términos y por periodos anuales.

Articulo 4. Prelacion normativa.

Este Convenio se aplicara de forma prioritaria y preferente. En todo aquello que no se recoja
en dicho Convenio, regira lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes legales que regulen las relaciones laborales.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Los acuerdos contenidos en este Convenio forman una unidad normativa. En el supuesto de
que se declare nulo alguno de los articulos o capitulos del mismo, el resto quedara vigente
negociandose, nuevamente, los articulos o capitulos declarados nulos.
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Articulo 6. Absorcion y garantia ad personam.

1.

Las normas de este Convenio sustituiran los acuerdos que hasta ahora hayan regulado las
condiciones de trabajo entre las partes, en cuyo caso quedaran extinguidos y sin efecto,
absorbidos y compensados por aquéllas.

. Se respetaran las situaciones personales laborales, cuando los salarios realmente abona-

dos, correspondientes al salario base, complemento especifico y antigliedad, en su
conjunto y computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”. Asimismo, esta garantia
se aplicara en todo lo relativo a la conciliacion de la vida laboral y familiar.

CAPITULO 11
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7. Derechos.

Ademas de los derechos que expresamente les confiere la legislacion vigente, los/as trabaja-
dores/as de la CEXMA y sus sociedades filiales, independientemente del puesto y categoria
profesional, son acreedores de los siguientes:

1.

2.

Desempefio de un puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional.

Respeto a su dignidad profesional.

. Reconocimiento de la aportacion individual al trabajo colectivo.

. Derecho a que la empresa vele por el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene y

prevencion de riesgos laborales.

. Recibira los medios adecuados asi como la formacion necesaria para el eficaz ejercicio de

su labor.

Tendra derecho a defenderse en cualquier proceso disciplinario que contra él pudiera
emprenderse.

. Los/as trabajadores/as de la CEXMA y sus sociedades filiales contaran con la defensa juri-

dica de la empresa, siempre y cuando éstos hayan aplicado el deber de diligencia y hayan
cumplido las normas recibidas por parte de la empresa.

Articulo 8. Deberes.

Todo/a trabajador/a de la CEXMA vy sus sociedades filiales, en tanto que titular de derechos, lo es
también de estas obligaciones y de todas aquellas que se desprendan de la normativa vigente:

1

. Cumplir el horario que le ha sido asignado, desempefiando durante su jornada laboral, con la

diligencia y atencién debidas, las funciones encomendadas bajo la direccién e instruccion de
sus superiores organicos y funcionales.

. Todo miembro vinculado a esta empresa, independientemente del régimen juridico que

regule su relacion laboral, estard obligado a cumplir las normas de seguridad, higiene y
prevencion de riesgos laborales.

. Usar con diligencia y cuidado el material y las instalaciones.
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4. Aportar y mantener actualizados los datos de contacto, a efectos de notificaciones.
5. Dar aviso, con suficiente antelacion, de cualquier circunstancia que impidiera su asistencia

al trabajo o le causara retraso, con el fin de no provocar perjuicios organizativos.

CAPITULO III
ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 9. Comision Paritaria.
1. Se constituird en el plazo de un mes tras la firma del Convenio.

2. Serd un organo de representacion paritaria, formado por 6 miembros, preferentemente
presentes en la negociacion colectiva, 3 elegidos entre los representantes de los trabaja-
dores y trabajadoras y otros 3 por la direcciéon de la empresa.

3. A las sesiones de trabajo de la Comision Paritaria podra asistir 1 asesor por cada una de
las partes, sin perjuicio de que excepcionalmente y por razén de la materia y previo
acuerdo de la Comision, pueda incorporarse algin asesor mas.

4. Las competencias de este 6rgano son las siguientes:
— Aclarar cualquier duda que pudiera surgir en la aplicacion del Convenio.
— Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Convenio.
— Mediacidn en los conflictos que surgieran de su aplicacion e interpretacion.

— Informacion, por parte de sus respectivos representantes, de los acuerdos adoptados,
haciendo publicas las decisiones tomadas.

— Las recogidas expresamente en el articulado de este Convenio y cualesquiera otras
funciones encaminadas a la justa aplicacion y correcta interpretacion de sus clausulas.

5. Las partes signatarias de este Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas discrepancias y conflictos se plantearan en su interpretacion y aplicacién.

Este tramite se entendera cumplido si, pasados 7 dias, la Comisidn Paritaria no se hubiera
pronunciado.

6. La Comision Paritaria se dotara de su propio reglamento. En todo caso, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de cada una de las partes.

CAPITULO IV
JORNADAS Y DESCANSOS
Articulo 10. Jornada de trabajo.

1. Desde el 1 de diciembre de 2009 y hasta el 31 de diciembre de 2009, ambos inclusive, la
duracion de la jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales para el turno de
diario y de 36 horas semanales para el turno de fin de semana.
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2. A partir de 2009 los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos a todos los efectos.

3.

Desde el 1 de enero de 2010, la duracion de la jornada ordinaria de trabajo serad de 40
horas semanales o de 1.744 horas al afio cuando la distribucion de la jornada sea distinta
a la ordinaria. Y de 36 horas semanales para el turno de fin de semana.

. Este computo, para el afo 2010, sera el resultado de restar a los trescientos sesenta y

cinco dias del afio:

— Once fiestas de caracter nacional.

— Una fiesta de caracter autondmico.

— Dos fiestas de caracter local.

— Veintitrés dias laborables de vacaciones al afo.
— Descanso semanal.

— Cuatro dias por asuntos propios.

— Los dias 24 y 31 de diciembre.

. Para el afo 2010, por los dos festivos del calendario laboral que caen en sabado, 1 de

mayo y 25 de diciembre, corresponderan dos dias de permiso retribuido. En el turno de fin
de semana, los/as trabajadores/as disfrutaran de dos dias de permiso retribuido en
compensacion por los festivos que coincidan con su descanso semanal. Estos dias se
determinaran al confeccionar el calendario laboral para el afio 2010.

. En el supuesto de desplazarse por razones del servicio, siempre que la salida y el regreso se

realice en el mismo dia, el cdmputo de la jornada se hard de acuerdo con el tiempo real y
total que dure el trabajo, desde el momento en que el empleado inicia su horario hasta que
acabe el trabajo, incluyéndose el tiempo empleado en el viaje, tanto su ida como su vuelta.
El inicio del cdmputo y su finalizacion se entendera referido siempre al centro de trabajo.

Articulo 11. Calendario laboral.

1.

2.

Para cada afio y de acuerdo con el calendario oficial, la direccién confeccionara el calenda-
rio laboral, previa consulta e informe del Comité de Empresa o, en su caso, de los Delega-
dos de Personal.

La direccién publicara el calendario laboral en los tablones de cada uno de los centros de trabajo.

Articulo 12. Turnos y horarios.

1.

Los turnos y horarios de trabajo mensuales seran publicados por la direccién de la empre-
sa antes del dia 25 del mes precedente y se entregara una copia a los representantes de
los trabajadores.

. Correspondera a la empresa la ordenacion del horario de trabajo del personal en estricta

observancia de lo dispuesto en el Convenio Colectivo y en la legislacion vigente.

. La naturaleza de servicio publico de la empresa hace necesario que la ordenacion, distribu-

cion y aplicacion de los horarios y jornadas tenga la variabilidad y movilidad que exige la
atencién a la misma. La posibilidad de trabajar en horarios y lugares variables es intrinseca
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a la propia actividad de la empresa, asi como la adscripcidn a las diferentes modalidades de
horario y jornada.

4. Se establecen los siguientes limites a la ordenacion de turnos y horarios:

— La jornada de trabajo no podra ser superior a 9 horas, salvo en los casos expresamente
establecidos en este Convenio.

— La distribucion de la jornada se hara de forma que entre la terminacion de una y el
comienzo de la siguiente haya un periodo minimo de descanso de 12 horas, salvo casos
excepcionales regulados en las jornadas especiales.

— La jornada semanal no sera superior a cinco dias, salvo en los casos especificos recogi-
dos en este Convenio.

— El personal disfrutara de un descanso semanal minimo de dos dias ininterrumpidos que,
como regla general, comprendera el sabado y el domingo.

— Los/as trabajadores/as con jornada no inferior a 7 horas continuadas tendran derecho a
una pausa de 20 minutos, los cuales computaran como trabajo efectivo.

5. Se establecen los siguientes grupos de horarios y turnos:
Horario continuado:

— Formado por un solo bloque del dia, incluyéndose 20 minutos de descanso que compu-
taran, a todos los efectos, como tiempo de trabajo.

Horario partido:

— La jornada esta repartida en dos bloques dentro de un mismo dia, con una separacion
minima de una hora y maxima de dos.

— La empresa reducird al minimo imprescindible, segun las necesidades del servicio, el
numero de turnos con este tipo de jornada, atendiendo a las necesidades de concilia-
cion de la vida laboral y personal.

Horario de fin de semana:
— Se establece para atender las necesidades de la empresa durante el fin de semana.

— Desde el 1 de diciembre de 2009, la duracion de la jornada ordinaria sera de 36 horas
semanales. A partir del afio 2010 disfrutaran ademas de un fin de semana libre.

— El horario semanal se distribuye en cuatro dias consecutivos, incluyendo sabado y
domingo, pudiendo superarse el limite general de 9 horas diarias de jornada ordinaria
de trabajo y hasta un maximo de 12 horas.

Horario nocturno:

— Se considerara periodo nocturno el tiempo comprendido entre las 22,00 horas y las
07,00 horas.

6. Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores/as permuten el turno de trabajo de mutuo
acuerdo, con el visto bueno del responsable y si las necesidades de la empresa lo permiten.
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Articulo 13. Vacaciones.

1. Los trabajadores con jornada semanal de lunes a viernes tendran derecho a unas vacacio-
nes anuales retribuidas con una duracioén de treinta dias naturales para el afio 2009. A
partir del aflo 2010 seran de veintitrés dias laborables, excluidos los sabados, por afio
completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos prestados.

Para los trabajadores de turno de fin de semana, las vacaciones seran de treinta dias
naturales en el afio 2009 y de veinte dias laborables a partir del afio 2010.

2. Las vacaciones se disfrutaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive,
de cada afio, si bien se disfrutaran, preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre. Excepcionalmente y siempre que las necesidades del servicio lo permitan el
disfrute de las vacaciones correspondientes a un afo podra efectuarse hasta el 10 de
enero del afio siguiente. Podran fraccionarse a eleccion del trabajador, en un maximo de
tres (3) periodos, con la condicion de que uno de los periodos sea de, al menos, 10 dias
laborables consecutivos (8 dias para la jornada de fin de semana), y, el resto, no podran
ser inferiores a 5 dias laborables consecutivos (4 dias para la jornada de fin de semana).
Los criterios para el establecimiento del calendario de vacaciones anuales se acordaran en
el seno de la Comision Paritaria.

3. No obstante, en aquellos centros de trabajo o servicios que por sus caracteristicas y
cometidos especificos precisen de un tratamiento diferenciado, se aplicara una distribucién
de las vacaciones conforme a sus necesidades que garantice la prestacion de servicios.

4. Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores/as permuten el calendario de vacacio-
nes de mutuo acuerdo, con el visto bueno del responsable y si las necesidades de la
empresa lo permiten.

5. En caso de que al momento del comienzo de las vacaciones segun el plan aprobado, el
trabajador se encuentre en situacion de baja por enfermedad o incapacidad transitoria,
debidamente acreditada, se retrasara el disfrute de las mismas hasta que se produzca el
alta correspondiente, si las necesidades del servicio lo permiten.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la duracion maxi-
ma de la jornada ordinaria de trabajo pactada. Tendran caracter obligatorio hasta un
maximo de 40 horas anuales.

2. Con caracter general, el abono de las horas extraordinarias se hara, en todo caso,
mediante compensacion en descanso. A efectos de su computo, a cada hora extraordinaria
de trabajo le corresponderan dos horas libres. En el caso de horas extraordinarias llevadas
a cabo en horario nocturno, es decir, desde las 22,00 a las 07,00 horas, le corresponderan
dos horas y media libres.

3. En aras del fomento del empleo, la empresa se compromete a organizar el trabajo de
manera que se reduzca al minimo posible el nimero de horas extraordinarias.
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4. Para el control de las horas extraordinarias, se establecera un mecanismo electronico de control
horario en todos los centros de trabajo en un plazo de 6 meses desde la firma del Convenio.

5. Podran acumularse hasta formar jornadas completas de trabajo a criterio del trabajador
durante dos meses y deberan, en todo caso, disfrutarse en un plazo maximo de tres
meses. Su disfrute no podra acumularse al periodo vacacional.

Articulo 15. Alteracion horaria sobrevenida.

1. Se entendera por alteracion horaria sobrevenida las alteraciones en mas de 2 horas de la
jornada u horario que se produzcan por necesidades del servicio con respecto a la planifi-
cacion establecida.

2. Deberd anunciarse con 48 horas de antelacién, como minimo.
3. La alteracion que exceda de 2 horas se compensara con 5 horas de descanso.

4. Se establece un maximo de 4 alteraciones horarias al mes.

Articulo 16. Permiso retribuido por asuntos propios.

1. Todo/a trabajador/a tendra derecho a 2 dias de permiso retribuido por asuntos propios para el
afo 2009 y de 4 dias a partir del afio 2010. Se devengaran por aflo completo de servicio, o
de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

2. El/La trabajador/a estard obligado/a a comunicar a la empresa con 5 dias naturales de
antelacion el ejercicio del derecho a dias de permiso por asuntos propios, salvo casos de
fuerza mayor, en los que no sera exigible esa antelacion. La empresa procurara dar
respuesta a la solicitud durante los tres primeros dias a partir de la recepcion de la
misma. En caso de no contestacion, se entendera concedido el permiso solicitado.

3. El periodo de disfrute serd el afio natural. Transcurrido éste, caducara el derecho. El
disfrute no podra acumularse a ningun periodo de vacaciones, libranzas o puentes.

4. Si por necesidades del servicio el/la trabajador/a no pudiese disfrutar de los dias de permiso
retribuido por asuntos propios, dispondra de ellos dentro del primer mes del afio siguiente.

CAPITULO V
PERMISOS, EXCEDENCIAS Y REDUCCIONES DE JORNADA

Articulo 17. Permisos retribuidos.

Previa comunicacion escrita a la empresa, salvo casos excepcionales, y posterior justifica-
cion, los permisos retribuidos que podran disfrutar los trabajadores vinculados por este
Convenio, son los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes mejoras:

1) Quince dias naturales desde el hecho causante, anteriores o posteriores, de permiso retribui-
do por razén de matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho. Este periodo
podra ser acumulado a las vacaciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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2) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos en la fecha de celebracion del
acontecimiento.

3) Tres dias laborales por fallecimiento cuando se trate de familiares en primer grado de
consanguinidad (hijos y padres) o afinidad (cdnyuges de los hijos y padres politicos),
hermanos, conyuges o pareja de hecho, contados a partir del hecho causante del dere-
cho al permiso si interrumpe la jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la interrum-
pe. Se ampliara hasta los cuatro dias laborales si se requiere traslado a localidad distinta
de la de residencia.

4) Dos dias naturales por fallecimiento cuando se trate de familiares en segundo grado de
consanguinidad (nietos y abuelos) o afinidad (cdnyuges de los nietos, abuelos y hermanos
politicos), contados a partir del hecho causante del derecho al permiso si interrumpe la
jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la interrumpe. Se ampliara hasta los cuatro
dias naturales si se requiere traslado a localidad distinta de la de residencia.

5) Dos dias laborales por hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que preci-
se reposo domiciliario, accidente o enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, contados a partir del hecho causante del derecho al permiso
si interrumpe la jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la interrumpe. Se ampliara
hasta los tres dias laborales si se requiere traslado a localidad distinta de la de residencia.

6) Tres dias laborales por nacimiento o adopcion, contados a partir del hecho causante del
derecho al permiso si interrumpe la jornada laboral, o al siguiente al hecho si no la inte-
rrumpe. Se ampliara hasta los cuatro dias laborales si se requiere traslado a localidad
distinta de la de residencia.

7) En casos de nacimientos de hijos prematuros que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, el padre o la madre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante dos horas diarias con retribucién integra mientras el hijo
permanezca hospitalizado.

8) Una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de hijo menor de 9 meses, que
podra ser dividida a peticion del/de la interesado/a en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. En el caso de
que el padre y la madre trabajen en la CEXMA o en sus sociedades filiales s6lo uno de
ellos podra ejercer este derecho. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada laboral en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada. El/La trabajador/a podrd acumular en jorna-
das completas, disfrutdndose en ese caso, para el afio 2009, de un periodo de veinte dias
(20) naturales y a partir del afio 2010 de veinticinco dias (25) naturales siempre que vaya
ligado al permiso por maternidad o paternidad. En el supuesto de adopcidén legal de hijo o
hijos menores de 9 meses, se podra disfrutar de este permiso en idénticas condiciones.

9) Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto las trabajadoras
embarazadas o los conyuges o parejas de hecho, tendran derecho a ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracion, previo aviso al responsable del personal y mediante justi-
ficacidén de la necesidad de realizacidon de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada
de trabajo.
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10) Durante el tiempo necesario para asistir a la consulta del médico de atencidn primaria o
especialista de la Seguridad Social, cuando fuese citado por el facultativo durante el
tiempo de su jornada laboral.

11) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad, dos si es fuera de
ésta. Los justificantes que se podran aportar indistintamente son: certificado de empa-
dronamiento o contrato del piso, luz, agua o teléfono.

12) El/La trabajador/a podra ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo indispensable
de la jornada laboral para acompafiar a los hijos menores de 16 afios 0 a las personas
dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia, y siempre que esté debida-
mente acreditado, a las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario
publico o asimilado que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad hora-
ria del centro sanitario no pueda realizarse fuera del horario laboral del trabajador.

Cuando pese a ello la ausencia deba coincidir con el horario laboral del/de la trabaja-
dor/a y pueda afectar a las necesidades de los servicios en el centro de pertenencia,
debera justificarse, mediante acreditacidn adicional, la urgencia y necesidad de la ausen-
cia en el tiempo solicitado en razon a las circunstancias que demanden la consulta médi-
ca o la asistencia sanitaria.

13) Los/as trabajadores/as que tengan hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
tendran derecho a ausentarse durante el tiempo indispensable, previa justificacion, para
asistir durante su jornada de trabajo a reuniones de coordinacién de su centro de educa-
cion especial, donde reciban tratamiento o para acompafiarlos si precisan apoyo adicio-
nal en el ambito sanitario.

14) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas obligatorias de aptitud y evaluacion en
centros oficiales, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, durante el tiempo necesario para la realizacién de los mismos.

15) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

16) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal en los términos esta-
blecidos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Medidas complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral.

1) Proteccion de la madre durante el embarazo: con el fin de garantizar la proteccion efecti-
va de la madre y el feto durante el embarazo en aquellos supuestos en los que pueda
darse algun tipo de riesgos para cualquiera de ellos o para ambos, la madre tendra dere-
cho a la adaptacion de las condiciones o del turno de trabajo o, en su caso, al cambio
temporal de funciones, previo informe preceptivo y favorable de los Servicios de Salud y
Riesgos Laborales.

2) Acumulacion del periodo de vacaciones y lactancia al permiso de maternidad/paterni-
dad: los/as trabajadores/as que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o
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paternidad podran acumular al final del mismo, el periodo de lactancia (en caso de soli-
citar la acumulacion del permiso de lactancia en jornadas completas) y el periodo anual
de vacaciones o la parte del mismo que les corresponda.

Articulo 19. Licencias no retribuidas.

1. Los/as trabajadores/as con contrato indefinido y una antigliedad minima de un afio podran
solicitar permiso no retribuido una sola vez al afio para atender circunstancias personales,
por un plazo no inferior a 30 dias ni superior a 6 meses. El plazo de un afio empezara a
contar a partir de la fecha de concesion de este tipo de licencia.

2. La solicitud de licencia deberad formalizarse con 30 dias de antelacion a la fecha de inicio
de su disfrute, debiendo contener los motivos para los que se pide. La empresa debera
resolver en el plazo de 15 dias.

3. Durante el periodo de licencia la relacion laboral quedara suspendida y se dara de baja en
la Seguridad Social al trabajador durante el tiempo que dure aquélla.

Articulo 20. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afnos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie otra actividad retribuida.

La reduccidn de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual
de los/las trabajadores/as. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la CEXMA y sus
sociedades filiales generasen este derecho por el mismo hecho causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 21. Excedencias.

1. Se entiende por excedencia aquel periodo en el que, por una causa legal o convencional
prevista, el contrato de trabajo queda en suspenso, cesando la obligacion de trabajar y el
derecho a percibir salario.

2. Excedencia voluntaria.

El trabajador, con contrato indefinido y con al menos una antigliedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.
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La peticién de excedencia deberd solicitarse por escrito como minimo con un mes de ante-
lacion a la fecha de inicio de la misma, expresando su duracion y el motivo de su solicitud.
La excedencia voluntaria no se concedera al personal que la solicite para prestar servicios
en otra entidad o empresa de television, radiodifusion, de otros sistemas de distribucion
de la imagen y/o sonido, de telecomunicacion y de produccion o emision de programas
radiotelevisivos y, en general, audiovisuales, agencias informativas o empresas periodisti-
cas, Yy, en general, de todas aquellas cuyo trabajo coincida en algln sector especifico de la
CEXMA vy sus sociedades filiales. El incumplimiento de dicha prohibicion constituye una
condicion resolutoria que extingue la relacion laboral.

La falsedad en la declaracion de los motivos aducidos para solicitar la excedencia volunta-
ria o el hecho de incurrir en la prohibicién de prestar servicios para otra empresa del
sector audiovisual dara lugar a la extincion automatica e inmediata de la relacion laboral.

Una vez solicitada, se resolvera en un plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud.

En caso de concesion, el/la trabajador/a tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo
por un periodo maximo de tres afos, no pudiendo reincorporarse a dicho puesto de traba-
jo antes de la finalizacion del referido periodo.

A partir del tercer afio el/la trabajador/a conservara un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Todo/a trabajador/a en situacidon de excedencia voluntaria solicitard el reingreso por escri-
to, con una antelacion minima de dos meses. La empresa contestara por escrito a la soli-
citud de reingreso, segun proceda en cada circunstancia concreta: accediendo a la reincor-
poracion, denegando el reingreso por falta de vacantes o negando el derecho al reingreso
por causa justificada.

El/la interesado/a se reincorporara a su puesto de trabajo o plaza vacante en el lugar,
fecha y hora sefialada por la empresa. Transcurridos tres dias naturales desde la fecha de
incorporacion sin que el/la trabajador/a se haya incorporado a su puesto de trabajo,
quedara automaticamente extinguida la relacion laboral.

. Excedencia forzosa.

Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo, o por la eleccidén para cargo sindical de ambito provincial o superior en
alguna de las organizaciones sindicales mas representativas.

Cuando el cumplimiento del deber inexcusable de cardcter publico y personal suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado uno del articulo cuarenta y seis
del Estatuto de los Trabajadores.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. En
caso contrario, se extinguiria automaticamente la relacion laboral.
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4. Excedencias especiales y de caracter social.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no supe-
rior a 3 aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion o acogimiento, permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo solamente uno
de ellos podra ejercer este derecho.

En caso de que el/la trabajador/a solicitase la excedencia, el periodo empezard a compu-
tar desde el fin de la licencia de maternidad o paternidad.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 2 afios
para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En las excedencias contempladas en los parrafos anteriores, los/as trabajadores/as tendran
derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de la misma categoria profesional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria gene-
ral, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

En todo caso, el cdmputo de la antigliedad no se interrumpira durante el tiempo que dure la
excedencia y tendrén derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. La perma-
nencia en estas situaciones de excedencia es incompatible con la realizacion de cualquier
actividad remunerada. El incumplimiento de dicha prohibiciéon constituye una condicién reso-
lutoria que extingue la relacion laboral.

No serd necesario que el personal agote el tiempo de excedencia para reincorporarse cuando
por motivos personales asi lo requiera. En este supuesto, la empresa procedera a la reincor-
poracion en un plazo no superior a tres meses desde la fecha de solicitud del reingreso.

El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso con dos meses de antelacion a la
fecha de finalizacion del periodo maximo de duracion de la excedencia, o en el plazo de un
mes a partir de la fecha de la desaparicion de las circunstancias que dieron lugar a su conce-
sion, en su caso.

La no solicitud en dichos plazos dejarad sin efecto el derecho al reingreso, pasando el/la
trabajador/a a causar baja definitiva en la empresa de manera automatica.

Tendrd consideracion de excedencia especial, el trabajador que sea designado para ocupar
un cargo directivo o de libre designacion, quedando suspendido su contrato inicial, con
reserva de su puesto de trabajo y computo de antigliedad, hasta tanto dure su nombra-
miento por parte de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales o de alguna de sus
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sociedades filiales, incorporandose a su puesto de trabajo original una vez resuelto el
contrato de direccion o libre designacion suscrito.

Articulo 22. Abandono del servicio.

1. Quien voluntariamente desee causar baja definitiva en la CEXMA o sus sociedades filiales
debera avisarlo con quince dias de antelacion.

2. Quien abandone el servicio injustificadamente y de forma continuada durante un plazo supe-
rior a diez dias naturales, cesara automaticamente en su relacion laboral con la empresa.

3. El abandono tendra la consideracion de baja voluntaria y resolvera la relacion laboral.

Articulo 23. Clausula de salvaguarda.

En los casos en que el/la trabajador/a por cualquier motivo sea objeto de privacion de liber-
tad, el contrato quedara en suspenso hasta tanto recaiga sentencia condenatoria firme. Las
ausencias del trabajador privado de libertad cuando existe sentencia condenatoria firme sera
causa de despido.

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 24. Organizacion y direccion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es competencia de la empresa, en los términos establecidos en
la legislacién vigente.

2. El Comité de Empresa y, en su caso, los delegados de personal, elaboraran propuestas e
informes sobre la organizacion del trabajo en los términos dispuestos en la ley.

Articulo 25. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la facultad de la empresa de encomendar unilateralmen-
te al/a la trabajador/a, sin su previo consentimiento, la realizacién de tareas que no corres-
ponden al grupo profesional o la categoria profesional que tiene reconocida o al puesto de
trabajo que ocupa, con el objeto de adaptar el contenido de la prestacidon a las necesidades
organizativas de la empresa.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigi-
das por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional o a categorias equivalentes sblo sera posible si existiesen razones técnicas u organi-
zativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de
encomienda de funciones inferiores ésta deberd estar justificada por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa deberd comunicar esta situa-
cion a los representantes de los trabajadores.
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3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de categorias equivalentes, dicha realizacion no podra supe-
rar el periodo maximo de seis meses durante un afo o de ocho durante dos afios. El
trabajador podra reclamar la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por
él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en el presente
Convenio, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

5. En ninguin caso el desempefio de tales funciones producira el ascenso automatico de cate-
goria del/de la trabajador/a ni la consolidacion de las retribuciones.

Articulo 26. Movilidad geografica.

El personal estara adscrito al centro de trabajo en el que efectivamente realice sus funciones
a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

La movilidad geografica del personal tiene las siguientes modalidades:

— Traslado.
— Desplazamiento temporal.

1. Traslado: se entiende por traslado, el destino de un trabajador, por tiempo superior a un
afo, a un centro de trabajo permanente de la empresa, diferente a aquél al que esta
adscrito, que exija cambio de residencia.

El traslado podra ser:
— Voluntario: a solicitud del interesado o de la empresa y previo acuerdo entre las partes.

— Forzoso: por necesidades del servicio, que debera obedecer a causas economicas,
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

En ambos supuestos, se valoraran los criterios de antigiiedad y cargas familiares de los
trabajadores.

La decision de traslado debera ser notificada por la empresa al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efecti-
vidad. En dicha comunicacion se expresara el centro de trabajo al que se traslada al/a la
trabajador/a, las razones del traslado y la fecha de efectos.

Notificada la decision de traslado forzoso, el trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo una compensacion por gastos, incluidos los de los familiares, o la
extincidon de su contrato, percibiendo la indemnizacidon que establezca la normativa vigen-
te en cada momento, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y con un maximo de doce mensualidades. Se exceptla el caso de traslado forzoso por
motivos disciplinarios.
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Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la
misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el
cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regre-
SO a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

2. Desplazamiento temporal: por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién,
o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores/as a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que les exija residir en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la
fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duracion superior a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabaja-
dor tendrd derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo de la empresa.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afos exceda de doce meses tendran,
a todos los efectos, el tratamiento previsto en la legislacion vigente para los traslados.

Articulo 27. Permuta de puesto de trabajo.

Se reconoce como intercambio de puesto de trabajo, el mutuo acuerdo entre la CEXMA y sus
sociedades filiales y dos de sus trabajadores/as, de distinto centro de trabajo, siempre que
sean de igual categoria profesional y tengan la condicidn de indefinidos con dos afios de anti-
guedad, aunque presten sus servicios en distintas empresas, realizandose en su caso las
pruebas de aptitud que correspondan.

La permuta no da derecho a indemnizacion alguna por traslado.

Articulo 28. Periodos de prueba.

1. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el que establezca la legisla-
cién vigente en cada momento.

2. El periodo de prueba computara a efectos de antigliedad.
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CAPITULO VII
FORMACION

Articulo 29. Formacion.

1.

La CEXMA y sus sociedades filiales potenciaran la formacion como elemento basico para el
desarrollo personal y profesional del personal.

. Asimismo, la formacion se impondra como medio para lograr el acceso a otros puestos de

trabajo, completando y complementando los conocimientos propios de los/as trabajado-
res/as, para adquirir los exigidos en otras categorias profesionales o puestos de superior
responsabilidad.

. Se tendra especial atencion a la formacion para la adecuacion profesional a las nuevas

técnicas y tecnologias.

. La empresa anunciard anualmente los planes de formacion que se acuerden y fijara el

ambito profesional al que iran dirigidos.

. Siempre que sea posible, la formacion del personal se llevard a cabo en los distintos

centros de la empresa, directamente o mediante concertacion con otros organismos.

. El tiempo invertido en los planes de formacién obligatorios computard a todos los efectos

como tiempo efectivo de trabajo.

. En el caso de cursos de formacion promovidos por los representantes sindicales, se estara

a lo establecido en la legislacion vigente.

. La empresa procurara que todos/as los/as trabajadores/as y departamentos reciban

formacion de forma equitativa y de acuerdo a las necesidades funcionales.

. La representacién de los trabajadores recibira informacién sobre los conciertos o conve-

nios que la empresa establezca con otras entidades académicas o formativas.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 30. Salud y seguridad laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo serd de aplica-
cion la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de
desarrollo y deméas normativa concordante.

Articulo 31. Derechos y obligaciones.

1.

2.

El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz y a una adecuada prevencion de los
riesgos en el trabajo.

El trabajador tendra la obligacion correlativa de conservar y poner en practica las medidas
de prevencion que se adopten legal y reglamentariamente.
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3. El personal tiene el derecho de participar en la politica de prevencion en su centro de

trabajo y en el control de las medidas adoptadas para su desarrollo, a través de sus repre-
sentantes legales y los drganos internos y especificos de participacion en esta materia,
esto es, Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

. La CEXMA vy sus sociedades filiales tienen la obligacion de formular y aplicar una adecuada

politica de salud laboral en el centro trabajo, asi como facilitar la participacion en ella de
los trabajadores. Al mismo tiempo, garantizara una formacién practica y adecuada en la
materia de los trabajadores que contrate, o bien cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos
para si mismos o para terceros.

. El trabajador esta obligado a asistir a cuantos cursos de prevencidn de riesgos laborales se

lleven a cabo dentro de su jornada de trabajo.

. La formulacién de la politica de seguridad y salud laboral en el centro de trabajo partira del

estudio estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y de agentes materiales
que pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion o proteccion utilizados
hasta el momento; dicha politica de seguridad y salud laboral se planificara anualmente.

Articulo 32. Delegados de Prevencion.

1.

Los Delegados de Prevencidn seran designados por los representantes de los trabajadores,
pudiendo desempeiar estas funciones los trabajadores que ostenten o no la condicion de
representantes del personal.

. Para el caso de que los Delegados de Prevencion no ostenten la condicion de representan-

tes del personal, la empresa, antes de la designacion definitiva de éstos, tendra conoci-
miento de los trabajadores que opten a ocupar dichas funciones y emitira el correspon-
diente informe no vinculante sobre la idoneidad de dicha designacion.

. Sus funciones y competencias seran, sin perjuicio de las que le estén atribuidas en las

disposiciones legales en cada momento, las siguientes:
— Colaborar con la empresa en la mejora de las politicas de prevencion.

— Promover la cooperacion del personal en la puesta en practica de las normas vy politicas
de prevencion de riesgos.

— Estaran facultados, en los términos previstos por la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, a acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas para comprobar el cumplimiento de la mencionada ley.

— Los Delegados de Prevencidn tendrén acceso a la informacién y a los documentos rela-
tivos a las condiciones de trabajo para ejercer sus competencias.

— Seran informados por la empresa de los dafios producidos en la salud de los trabajado-
res una vez que haya tenido conocimiento del mismo, teniendo acceso al lugar de los
hechos aun fuera de su jornada de trabajo.
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— Los Delegados de Prevencion podran acceder a cualquier zona del centro de trabajo
para llevar a cabo el control de las condiciones de trabajo. Igualmente podran comuni-
carse con el resto de los trabajadores durante la jornada de trabajo, siempre que no se
produzca merma del proceso productivo.

— Proponer al Servicio de Prevencidon para su traslado al 6rgano competente, y al Comité de
Seguridad y Salud, medidas de caracter preventivo para mejorar los niveles de proteccion.

— Proponer a los 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as que adopten la
paralizacion de actividades, en caso de riesgo grave e inminente.

4. Se proporcionara a los/as delegados/as de prevencion los medios y la formacion en mate-
ria preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, ya sea a través
de medios propios o mediante concierto con entidades acreditadas. El tiempo destinado a
su formacion en esta materia sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos
y su coste no podra recaer en ningln caso sobre los/as delegados/as de prevencion.

Durante la vigencia del presente Convenio se proporcionara, como minimo, una formacion
de nivel basico en prevencion de riesgos laborales para todos/as los/as delegados/as de
prevencion, con caracter presencial y de una duracién no inferior a 20 horas.

A los/as delegados/as de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del art. 65 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al sigilo profesional respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

5. La empresa debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

6. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefio de las funciones
previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e)
del articulo 68 del Estatuto de Trabajadores.

En este sentido, los Delegados de Prevencion que sean representantes del personal
dispondran de un crédito de 4 horas mensuales adicionales. Aquéllos que no ostenten
dicha condicion dispondran de un crédito de 8 horas mensuales. Por otro lado, serd consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito, el correspon-
diente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras convocadas
por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a y ¢ del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 33. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

1. En aras de la integracidn y participacion de los trabajadores en la politica de prevencion de
riesgos de la empresa, se constituiran comités de seguridad y salud laboral en aquellos
centros con 50 o mas trabajadores.

2. Es el drgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y perio-
dica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Estara
formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el mismo nimero de
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representantes de la empresa, estando a lo previsto en el articulo 38 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

— Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos.

— Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o correcciones de las
deficiencias existentes.

. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

— Conocer directamente la situacidon relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas oportunas.

— Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la acti-
vidad del servicio de prevencion, en su caso.

— Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabaja-
dores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

— Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

. En el seno del Comité de Seguridad y Salud se abordaran los protocolos necesarios en todo

lo referente a los posibles riesgos psicosociales existentes en los centros de trabajo, estable-
ciéndose también un compromiso para el estudio de los posibles casos de drogodependen-
cias que pudieran surgir, asi como la busqueda de soluciones, y un compromiso para promo-
ver la defensa del medio ambiente desarrollando los protocolos y acciones oportunas.

Articulo 34. Ropa de trabajo y equipos de proteccidn individual.

1.

La empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto,
de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

. La empresa debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual

adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

. Los equipos de proteccidn individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan

evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Articulo 35. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

1.

La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente
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sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspec-
tos en las evaluaciones de los riesgos vy, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventi-
vas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. Igualmente, la empresa debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo
que puedan incidir en la funciéon de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacidn, tanto en los aspectos de la fertili-
dad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventi-
vas necesarias.

3. La CEXMA vy sus sociedades filiales adoptaran las medidas oportunas para hacer accesibles
los locales y puestos de trabajo a los/as trabajadores/as con discapacidad fisica, eliminan-
do las barreras y obstaculos que impidan o dificulten su movilidad.

Articulo 36. Vigilancia de la salud laboral.

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia de la salud sera:

a. Inicial: después de la incorporacion a su puesto de trabajo, segin lo dispuesto en
materia de vigilancia de la salud.

b. Periddica: a todo el personal con la periodicidad que se determine en funcion de los
riesgos inherentes a sus puestos de trabajo.

c. Extraordinaria: se realizaran como consecuencia de la aplicacion del procedimiento de
cambio y/o modificacion del puesto de trabajo por discapacidad fisica o psiquica, o apli-
cacion de cualquier otro reglamento que asi lo determine. También podran realizarse
examenes de salud extraordinarios ante la aparicion de nuevas tareas que impliquen un
nuevo riesgo que afecte, de forma grave, a la salud del/de la trabajador/a y tras inca-
pacidades temporales de larga duracion para valorar la aptitud del mismo.

d. La CEXMA vy sus sociedades filiales podran realizar exdamenes de salud previos a la contra-
tacion segln lo dispuesto en materia de salud, para la evaluacion de la aptitud de los/as
trabajadores/as que deban ocupar puestos de trabajo con riesgos de padecer una enfer-
medad profesional, siendo obligatorio para el/la trabajador/a la aceptacion del mismo.

e. La CEXMA vy sus sociedades filiales no podran contratar trabajadores/as que en el
examen de salud previo no hayan sido calificados de APTOS. Igual prohibicién se esta-
blece respecto a la continuacion del/dela trabajador/a en su puesto de trabajo, cuando
se acredite la declaracion de NO APTO en los reconocimientos sucesivos, pasando a
desarrollar una adaptacion de las tareas o si procede un cambio de puesto de trabajo.
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La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existen-
tes con respecto a los factores de riego a los que esté expuesto el/la trabajador/a y de
acuerdo a la evaluacion de riesgos. El Comité de Seguridad y Salud sera informado
previamente a la realizacion de los reconocimientos médicos correspondientes a la vigilan-
cia de la salud de los protocolos aplicables a cada uno de los puestos de trabajo.

2. Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento.
De este caracter voluntario solo se exceptuaran el reconocimiento inicial de incorporacion a la
empresa Y, previo informe del Comité de Seguridad y Salud laboral, los siguientes supuestos:

a. Cuando los examenes de salud sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as.

b. Para verificar si el estado de salud del/de la trabajador/a puede constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa.

c. Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al/a la trabajador/a y que sean proporcionadas al riesgo
(aplicacion de protocolos sanitarios especificos).

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se llevaran a
cabo respetando, siempre, el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

4. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a
los/as trabajadores/as afectados/as.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del/de la trabajador/a, el acceso a la
informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as, sin que
pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin consentimiento expreso del/de la
trabajador/a. No obstante lo anterior, la CEXMA y sus sociedades filiales y las personas u
organos con responsabilidades en materia de prevencion seran informadas de las conclu-
siones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del/de
la trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir
o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correc-
tamente sus funciones en materia preventiva.

6. Los reconocimientos médicos correspondientes a la vigilancia de la salud, deberan ser efec-
tuados en centros, unidades mdviles o locales autorizados y registrados por la Direccidn
General de Salud Publica, de acuerdo al articulo 9 del Decreto 221/2001, de 27 de diciem-
bre, por el que se establecen las normas de organizacion de recursos para la actividad sani-
taria de los servicios de prevencion.

Articulo 37. Proteccion de la maternidad y la lactancia natural.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de la
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naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa adoptarad las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Enti-
dad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con
el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la traba-
jadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con
su estado. La empresa deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no exis-
tiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el dere-
cho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.

. Se elaborara con la participacion de los/as representantes de los/as trabajadores/as un
listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la lactancia natural. Esta infor-
macidn, previa a posibles situaciones de embarazo y lactancia, permitira agilizar los trami-
tes necesarios para la eliminacion del riesgo, cambio de puesto de trabajo o tramitacion
de la suspension por riesgo durante el embarazo, o durante la lactancia natural y asegurar
una proteccion preventiva y eficaz de estas trabajadoras.
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CAPITULO IX
PROVISION DE PLAZAS Y PROMOCION

Articulo 38. Provision de plazas.

1. La contratacidn del personal indefinido solo podra realizarse mediante las correspondien-
tes pruebas de seleccion convocadas por el Director General de la Corporacion Extremena
de Medios Audiovisuales, de acuerdo con el Consejo de Administracion.

2. La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion y que hayan de cubrirse
con personal indefinido se llevara a efecto a través de los siguientes procedimientos en el
siguiente orden:

1. Reingreso de excedentes voluntarios con contratos indefinidos.
2. Traslado voluntario.
3. Promocion interna y/o concurso-oposicion libre.

Articulo 39. Reincorporacion de la excedencia.

Todos/as los/as trabajadores/as con contrato indefinido que se encuentren en excedencia
voluntaria por plazo superior a tres afos, tendran derecho preferente a ocupar las plazas
vacantes o de nueva creacion, con caracter previo a la aplicacion de otros mecanismos,
siempre que dicha plaza sea de igual categoria de la ocupada y que hubiere solicitado en
tiempo y forma su reingreso conforme a lo establecido en el apartado segundo del art. 21 del
presente Convenio.

Articulo 40. Traslados.

1. La cobertura de la plaza vacante o de nueva creacion, no asi de sus resultas, se llevara a cabo
por traslado de caracter exclusivamente voluntario, atendiendo al registro de solicitudes,
entre los trabajadores indefinidos con al menos un afio de antigliedad en el puesto de trabajo.

2. Se establece un plazo minimo de 10 dias para la presentacion de solicitudes del personal
que quiera concurrir en la fase de traslado.

3. En caso de varias solicitudes de traslado para cubrir plaza vacante o de nueva creacion,
resolvera el Tribunal designado para el concreto proceso de seleccion. Lo hard atendiendo
a los siguientes criterios y baremos:

— 30% antigliedad en la empresa.

— 30% antigiiedad en la categoria.

— 20% formacion.

— 10% planificacién empresarial.

— 10% circunstancias familiares y personales.

Articulo 41. Promocion interna.

1. Podran optar a cubrir las plazas vacantes designadas en la convocatoria para el sistema
de promocion interna, aquellos/as trabajadores/as indefinidos con al menos dos afos de
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antigliedad en la empresa y que deseen cambiar de categoria profesional. Tendran que
acreditar la titulacién académica y todos los requisitos exigidos para ocupar el puesto de
trabajo establecidos en la convocatoria para la categoria a la que aspiren.

2. En todo caso, sera necesario demostrar la adecuacion profesional mediante prueba objeti-
va y/o concurso de méritos debidamente baremado.

Articulo 42. Concurso-oposicion libre.

1. Es el procedimiento que servira para cubrir las plazas vacantes o de nueva creacion sin perjui-
cio de los procedimientos descritos en los articulos anteriores de este Convenio Colectivo.

2. Al concurso-oposicion libre podran concurrir todos/as los/as trabajadores/as siempre que
acrediten la titulacion y los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. En la convocatoria se determinara el nimero de vacantes a cubrir mediante concurso-oposi-
cion libre, categoria profesional, nivel salarial y las formalidades y demas requisitos que
deban cumplir los/as candidatos/as, asi como los tipos de pruebas que se vayan a realizar.

4. La Bolsa de Trabajo constituida a partir de un concurso de oposicion libre estard vigente
hasta la celebracién de un nuevo concurso de oposicion libre, cuyos resultados dara lugar
a una nueva Bolsa que anule la anterior, 0o bien hasta que se celebre una convocatoria
especifica de Bolsa de Trabajo de contratacion temporal, que también anula la anterior.

En el caso de que un contrato temporal por interinidad tuviera una duracion inferior a 3
meses, el/la trabajador/a conservara su puesto en la Bolsa de Trabajo existente en su
categoria profesional. Si la duracion fuera superior a 3 meses, volvera a formar parte de la
Bolsa de Trabajo, si bien al final de la misma.

En el caso de la extincion de un Contrato en Practicas, el trabajador se incorporara auto-
maticamente a la Bolsa de Trabajo existente en su categoria profesional ocupando el ulti-
mo puesto.

Articulo 43. Tribunales.

1. Los Tribunales de Seleccion estaran integrados por seis miembros, con voz y voto, incluido
el secretario, designados por el Director General, y aprobados por el Consejo de Adminis-
tracion, conforme a los siguientes criterios:

— Presidira el Tribunal, con voto de calidad en caso de empate, el Director General de la
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, quién podra delegar la Presidencia en
cualquiera de los Directores de las sociedades filiales o en el Director Juridico de la
empresa publica.

— Actuaran como vocales:

¢ Dos profesores de la Universidad de Extremadura, con conocimientos en las materias
correspondientes, propuestos por ésta y designados por el Director General.
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¢ Dos representantes de la CEXMA o de sus sociedades filiales, designados por el Direc-
tor General.

— Actuara como secretario, con voz y voto, un funcionario de carrera de la Asamblea de
Extremadura, designado por ésta.

Podran designarse suplentes respecto a los miembros titulares.

Podrd, a iniciativa de los representantes de los trabajadores, estar presente en los Tribu-
nales, un miembro de los mismos, durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de
observador, con voz pero sin voto. La empresa informara puntualmente y con suficiente
antelacion de cada convocatoria a los representantes de los trabajadores.

. El Tribunal tendra las siguientes funciones:

— Establecer, administrar y valorar las pruebas a realizar.

— Resolver las alegaciones recibidas en relacion con las pruebas y puntuaciones otorgadas.
— Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

— Levantar actas de todas sus sesiones.

. Los Tribunales seran soberanos y decisorios, y al efecto ostentaran las facultades de deci-

sion, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el proceso selectivo.
Asimismo, estan facultados para la resolucion de cuantas cuestiones no estén previstas en
las bases de la convocatoria.

. Los Tribunales, en el ejercicio de sus competencias, resolveran todas sus actuaciones por

mayoria de votos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo
las calificaciones de las pruebas que se realizaran nominalmente por cada miembro del
Tribunal, siempre que éste se encuentre validamente constituido.

. Para la vélida constitucion de los Tribunales se requerira la mitad, al menos, de sus miem-

bros, incluidos Presidente y Secretario, o de quienes en su caso los sustituyan. En caso de
igualdad en las votaciones, el voto del Presidente sera de calidad.

. Los Tribunales, por acuerdo de sus miembros, podran acordar la incorporacion al mismo,

en calidad de asesores con voz pero sin voto, de técnicos y asesores con conocimientos
especificos de la materia de que se trate, como apoyo para la realizacion de las pruebas.

Articulo 44. Ascensos y promocion profesional.

1.

Todos/as los/as trabajadores/as adscritos/as a este Convenio tendran derecho a la promo-
cion profesional.

. El sistema de ascenso que establece este Convenio descansara en los principios de aptitud

y capacidad del trabajador en el desempeno de sus funciones, estableciendo como Unico
sistema de ascenso y/o promocion profesional el que establece el presente Convenio.

. La remuneracién correspondiente al nuevo puesto de trabajo comenzara a devengar en el

momento en el que el trabajador empiece a desarrollar sus nuevas funciones.
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CAPITULO X
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 45. Seguros.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendra la cobertu-
ra de una pdliza de seguro colectivo por:

— Fallecimiento.
— Invalidez permanente absoluta.
— Invalidez permanente total.

Articulo 46. Prestacion complementaria por enfermedad.

Se establece una prestacidon por incapacidad temporal con el fin de que los/as
trabajadores/as inmersos en esa situacion, justificada mediante el correspondiente certifica-
do de la Seguridad Social, complete el 100% de su salario base, antigliedad y complemento
especifico general, desde el primer dia.

Articulo 47. Anticipos.

El/La trabajador/a tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

CAPITULO XI
RETRIBUCION

Articulo 48. Sistema retributivo.

El régimen de retribuciones del personal laboral estd constituido por las retribuciones de
caracter basico y las de caracter complementario, estableciéndose una subida salarial para el
afio 2009 del 3,04%, ya en aplicacidén con anterioridad a la vigencia del presente Convenio, y
del IPC previsto para el afio 2010, solamente para el caso de las retribuciones basicas y el
complemento especifico general, ya que para el resto de retribuciones complementarias
seran las cuantias definidas en el presente Convenio.

Articulo 49. Retribuciones de caracter basico.

— Sueldo. Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo que se abona en doce
mensualidades cuyo importe viene determinado por el grupo a que se adscribe la catego-
ria profesional a que pertenece el trabajador. Su cuantia es la que se establece por cada
Grupo en la tabla salarial que figura en Anexo IV.

— Complemento de Antigliedad. Computara todo el tiempo trabajado en la CEXMA vy sus
sociedades filiales, aun cuando hubiese sido en periodos no continuados. Se reconocera a
todos los trabajadores cada tres afios de permanencia efectiva en la empresa, sin tope
limitativo. Se devengara a partir del mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres
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afios de permanencia o multiplos de tres. Este complemento consolidable, se abonara en
12 pagas mensuales, independientemente de la categoria profesional, a partir del afio
2010, a razon de 60 euros mensuales.

e Se aplicara con caracter retroactivo, de modo que el computo de la antigiiedad se hara a
partir de su incorporacion efectiva a la empresa, aun cuando fuera anterior a la firma de
este Convenio.

e Al personal interino, temporal o contratado en practicas le sera computado el tiempo de
servicio a efectos de antigiiedad.

o A efectos de antigiiedad, se computard el tiempo correspondiente al periodo de prueba.

— Paga extraordinaria: todos/as los/as trabajadores/as pertenecientes al ambito de aplica-
cion de este Convenio recibiran, junto a las retribuciones de junio y diciembre, una paga
extraordinaria equivalente al sueldo, en su caso, el complemento de antigliedad y comple-
mento especifico general correspondiente al nivel en que se encuadre la categoria profe-
sional del trabajador.

¢ Cuando no se trabaje todo el ano, las pagas extraordinarias se abonaran en proporcion
al tiempo trabajado.

e Las pagas extraordinarias deberan abonarse antes de los dias 1 de julio y 24 de diciembre.

Articulo 50. Retribuciones de caracter complementario.

1. Complemento Especifico General. Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo
que se abona en doce mensualidades cuyo importe viene determinado por el tipo que se
asigna al puesto encuadrado en la categoria profesional a la que pertenece el trabajador.
Retribuye la disponibilidad para el desempefio de sus funciones en horarios variables y
diferentes. Compensa cualquier alteracion horaria planificada.

2. Complemento Especifico Especial. Destinado a retribuir condiciones de la prestacion labo-
ral distintas a las asignadas con caracter general al puesto encuadrado en la categoria
profesional. Estos complementos se abonaran, en su caso, con independencia del Comple-
mento Especifico General que se establece en el apartado anterior.

Son los complementos que se afiaden al salario base cuando concurren los requisitos y
circunstancias que dan derecho a su percepcion, bien por las condiciones del puesto o por
la calidad o cantidad de trabajo. No tienen caracter consolidable. Son los siguientes:

— Trabajo en sabado, domingo y festivo.
— Nocturnidad.

— Turnicidad.

— Guardia localizable.

— Dedicacion especial.

— Especial responsabilidad.
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Articulo 51. Complemento de trabajo en sabado, domingo y festivos.

1. Todos/as los/as trabajadores/as que, dentro de su turno de trabajo, no tengan comprendida
su jornada de trabajo en sabados, domingos y festivos percibiran, a partir del afio 2010:

— Por cada sabado trabajado, 10 euros mas un dia libre.

— Por cada domingo o festivo trabajado, 60 euros mas un dia libre 0 93,33 euros sin
libranza, a eleccién de la empresa.

2. Las compensaciones por sabados y domingos seran de aplicacion a los/as trabajadores/as
cuyo turno de trabajo no esté adscrito al fin de semana. No serd de aplicacion a los/as
trabajadores/as que, beneficidndose del plus de turnicidad realicen turno de fin de semana
de forma periddica. Tampoco serad de aplicacion, la compensacion econdmica reglada en el
apartado anterior, a los/as trabajadores/as que disfruten del plus de dedicacién especial o
especial responsabilidad.

Articulo 52. Complemento de nocturnidad.

Cuando el/la trabajador/a no perciba el plus de dedicacion especial o el plus de especial
responsabilidad, se compensara, a partir del afio 2010, con 5 euros por hora nocturna traba-
jada dentro de la jornada habitual de trabajo.

Articulo 53. Complemento de turnicidad.

Cuando el/la trabajador/a no perciba el plus de dedicacion especial o el plus de especial
responsabilidad y desarrolle su trabajo en diferentes turnos tendra derecho a un complemen-
to que se abonara, independientemente de la categoria, a partir del afio 2010, a razén de 90
euros mensuales. Este complemento no se abonara durante el periodo vacacional.

Articulo 54. Guardia localizable.

1. A partir del afio 2010, el personal de guardia durante el tiempo de descanso, o en dias
festivos, percibira por este concepto la cantidad de 45 euros por cada dia de guardia,
tanto si es llamado como si no y sin perjuicio de la compensaciéon como extraordinarias de
las horas que realice el/la trabajador/a que sea llamado/a.

2. La empresa pondra a disposicion del trabajador los medios oportunos para poder ser localizado.

Articulo 55. Complemento de dedicacion especial.

1. Este complemento lo percibird el personal al que, en el ejercicio de sus funciones, se le
exija mayor flexibilidad, prolonguen o modifiquen su jornada habitualmente o realicen
horas de dificil computo. La cuantia de este complemento se abonara, a partir del afio
2010, a razon de 250 euros mensuales. Este complemento no se abonara durante el
periodo vacacional.

2. La percepcion de este plus es incompatible con la compensacion en descanso de horas
extraordinarias, con el percibo de los complementos de turnicidad y nocturnidad, con la
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compensacion econémica por sabados, domingos o festivos trabajados, con la compensa-
cion en descanso por alteracion horaria sobrevenida y con el percibo del complemento de
especial responsabilidad.

Articulo 56. Complemento de especial responsabilidad.

1. Este complemento lo percibira aquel/aquella trabajador/a que, en razon de su puesto de
trabajo, haya de realizar actividades o funciones que exijan una mayor responsabilidad o
realicen tareas cualificadas de especial complejidad que excedan de la normal exigible en
su categoria profesional.

2. El mddulo para el calculo se establecera, a partir del afo 2010, entre el 10% vy el 40% del
salario base mensual, en 11 pagas, y su importe sera determinado discrecionalmente por
la empresa.

3. La percepcion de este plus es incompatible con la compensacion en descanso de horas
extraordinarias, con el percibo de los complemento de turnicidad y nocturnidad, con la
compensacion econémica por sabados, domingos o festivos trabajados, con la compensacion
en descanso por alteracion horaria sobrevenida y por la compensacion de dedicacion especial.

4. En el caso de que la cuantia de dicho plus sea inferior a 250 euros mensuales, se compen-
saran las horas extraordinarias de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 57. Compensacion por sustitucion.

Los/as trabajadores/as que sustituyan en igualdad de condiciones de trabajo y responsabili-
dad a otros que perciban alguna compensacion por las mismas, seran retribuidos con la
misma compensacion en proporcion al periodo de dicha sustitucion, debiendo ser ésta por un
periodo minimo de una semana laboral continuada o 7 dias alternos en el plazo de un mes
para devengar el derecho al percibo de la compensacidn.

Articulo 58. Dietas y locomocion.

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea necesario que preste sus servicios en
localidad distinta a aquélla donde habitualmente realice su actividad, se compensaran
conforme a las siguientes normas:

1. Dieta: cuando por razon del servicio el/la trabajador/a haya de efectuar un desplazamien-
to superior a 30 km vy el retorno al centro de trabajo al que esta adscrito se produzca con
posterioridad al término del horario que tuviera fijado, devengara en concepto de dieta las
siguientes cantidades, a partir del afio 2010:

Dieta para Espafa y Portugal:

— Dieta para comida y cena efectuadas en estancias fuera de la localidad habitual de
trabajo: 35 euros/dia.

— Media dieta por cada comida o cena efectuadas en estancias fuera de la localidad habi-
tual de trabajo: 18 euros/dia por comida o cena.
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— En los casos de desplazamiento que impliquen necesidad de pernoctar fuera del domici-
lio, la empresa se hara cargo de la contratacion y abono del alojamiento.

Dieta para resto de paises:
— Dieta para comida y cena: 40 euros/dia.
— Media dieta por cada comida o cena efectuadas: 25 euros/dia por comida o cena.

— En los viajes al extranjero la empresa se hara cargo de la contratacion y abono de los
gastos de alojamiento.

A estos efectos se considera horario de almuerzo y cena las 15,15 horas y las 22,15 horas
respectivamente, de modo que si la hora de finalizacion del servicio es anterior al horario
indicado no se tendra derecho a la dieta correspondiente.

El pago de la dieta se realizard como maximo en una de las dos ndminas siguientes al
devengo de la misma, a excepcion de los casos en que ésta o la acumulacion de éstas
excedan del 10% del salario del trabajador, en cuyo caso se adelantard el pago de la
misma. Asimismo, la empresa adelantard el pago de la dieta siempre que el desplaza-
miento se realice fuera de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

En caso de que por necesidades del servicio, previa conformidad del correspondiente
responsable del departamento, el trabajador generase gastos en concepto de almuerzo o
cena en la misma localidad o en un radio inferior a 30 km, la empresa abonara hasta un
maximo de 15 euros, previa justificacion del gasto.

Compensacion por gastos de locomocién: En los casos en los que, por necesidades del
servicio, el trabajador utilice su vehiculo particular para cubrir los desplazamientos nece-
sarios para el desempefio de su labor a lugares distintos de la localidad donde tenga su
centro de trabajo habitual, se abonara una cantidad en concepto de compensacion por
gastos de locomocion equivalente a 0,23 euros por kildmetro recorrido.

Articulo 59. Principio general sobre retribucion.

1.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la
actualidad o graven en el futuro las percepciones del personal, seran satisfechas por quien
corresponda conforme a la Ley.

. Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio son, en todos los casos,

cantidades brutas.

CAPITULO XII
REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 60. Delegados de Personal.

1.

En aquellos centros de trabajo en los que el niUmero de trabajadores/as sea inferior a 50,
éstos estaran representados por Delegados de Personal en la siguiente proporcion:

— De 6 a 30 trabajadores: 1 delegado/a.
— De 31 a 49 trabajadores: 3 delegados/as.
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2. Estos Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente la representacion sindical con

los mismos derechos y garantias contemplados para el Comité de Empresa.

Articulo 61. Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa legalmente constituido en cada Centro de Trabajo, es el érgano de

representacion de los/as trabajadores/as del mismo para la defensa de sus derechos.

2. La composicion sera la siguiente:

— De 50 a 100 trabajadores: 5 miembros.
— De 101 a 250 trabajadores: 9 miembros.
— De 251 a 500 trabajadores: 13 miembros.

Articulo 62. Garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.

1. Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de Empresa seran titulares de los

siguientes derechos, sin perjuicio de las competencias y garantias que la ley les atribuye:

— Dispondran mensualmente de 18 horas retribuidas para el ejercicio de la representacion
de sus comparieros, salvo que la normativa establezca un mayor nimero de horas.
Dichas horas podran acumularse para su uso en un periodo maximo de dos meses
consecutivos. En ningln caso, se podran ceder las horas entre los miembros de los
representantes de los trabajadores.

— Quedaran excluidas de las horas sindicales todas aquéllas que respondan a reuniones
convocadas por iniciativa de la empresa, asi como aquéllas que fueran necesarias para
la negociacién del Convenio Colectivo y las reuniones de la comision paritaria.

— La utilizaciéon de crédito horario sera puesta en aviso de la empresa con 48 horas de
antelacion, salvo situacion de especial urgencia o necesidad, en cuyo caso bastara el
tiempo indispensable para no causar perjuicio grave a la organizacion.

— Recibiran con puntualidad y diligencia los informes solicitados a la empresa para el
eficaz ejercicio de sus competencias sindicales.

— Seran informados de los indices de absentismo y las causas, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias que se produzcan en la empresa.

. Dentro de las posibilidades de la empresa, los representantes de los trabajadores dispon-

dran de un local adecuado, dotado con mobiliario y medios informaticos para su uso.
Asimismo, la empresa proporcionarad tablones en cada uno de sus centros de trabajo, de
uso exclusivo de los representantes de los trabajadores, que se colocaran en lugares visi-
bles al alcance de todos los trabajadores y que serviran para difundir avisos y comunica-
ciones sin mas limitaciones que lo que establecen las leyes.

Articulo 63. Asambleas.

1. En principio, su lugar de celebracion sera el centro de trabajo y fuera del horario laboral.

Dicho lugar y hora se condicionan a que las caracteristicas del centro permitan su realiza-
cion y la posibilidad de un acuerdo sobre la hora con la empresa.
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2. Las asambleas podran ser convocadas por los Delegados de Personal, por el Comité de

3.

Empresa o por peticion del 33 por ciento de los trabajadores adscritos al centro.

La convocatoria de las asambleas se hara con una antelacion de 48 horas a su celebracion.
La convocatoria se presentara por escrito a la direccion de la empresa y en ella deberan
constar el orden del dia y el nombre de las personas que vayan a asistir a ellas sin perte-
necer a la plantilla.

CAPITULO XIII
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 64. Norma general.

1.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion en los casos de incumpli-
miento de sus obligaciones conforme a la graduacién de las faltas y sanciones que se fijan
en los siguientes articulos, teniendo en cuenta las disposiciones legales contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores y de acuerdo con el régimen disciplinario establecido en el
presente Convenio.

. Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan un quebranto o desconoci-

miento de los deberes impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en especial, en
este Convenio.

. No podra considerarse acto de indisciplina o desobediencia la negativa del trabajador a

ejecutar una orden contraria a lo establecido en este Convenio.

Articulo 65. Régimen disciplinario.

El ejercicio de la facultad disciplinaria de la direccion de la CEXMA y sus sociedades filiales se
ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, teniéndose en cuenta lo siguiente:

1.

2.

3.

La facultad sancionadora correspondera Unicamente a la direccion.

En el momento en el que la empresa entendiera que un/a trabajador/a pudiese haber
cometido una infraccion leve, se le comunicara por escrito, pudiendo presentar las alega-
ciones que estime oportunas en el plazo de cinco dias habiles. Si, evaluada la importancia
de los hechos, la direccion califica finalmente la falta como leve, la sancidn justificada se
notificara por escrito al trabajador afectado.

En el caso de que la falta se estimara grave o muy grave, la direccion formulara el pertinente
escrito de cargo, con la descripcion de los hechos que lo motivan, las normas cuya infraccion
se presuma Yy la posible sancion que este Convenio y las disposiciones legales pudieran
prever. En el plazo de siete dias habiles contados desde el siguiente a la notificacion de los
cargos, el trabajador podra presentar las alegaciones que estime oportunas mediante escrito
de descargo asi como las pruebas que estime oportunas para su defensa. En el mismo plazo,
la representacidn sindical del interesado podra presentar el correspondiente informe.

En los supuestos de faltas muy graves, la empresa podra establecer la suspension cautelar de
empleo y sueldo del/de la trabajador/a hasta tanto se resuelva el expediente disciplinario.
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En el caso de que el/la trabajador/a estuviera afiliado/a a un sindicato, se dara siempre
necesariamente audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion sindical corres-
pondiente a dicho sindicato.

En el caso de que el/la trabajador/a fuera representante legal de los trabajadores o dele-
gado sindical se dara audiencia previa y seran oidos ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

4. Concluido el plazo de alegaciones y teniendo en cuenta las presentadas por el trabajador y
las pruebas practicadas que se hayan propuesto, en su caso, la direccion notificara por
escrito la resolucion al/a la trabajador/a, asi como a la representacion sindical que hubiere
presentado el informe referido en el apartado anterior.

Articulo 66. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores de la CEXMA y sus sociedades filiales se clasificaran en
leves, graves o muy graves, segun su trascendencia, importancia, reincidencia, grado de pertur-
bacion en el servicio, dafios producidos en su caso e intencionalidad. También seran considera-
dos autores de los hechos constitutivos de la falta los que inducen directamente a otro u otros a
ejecutarlos o los que cooperan a su ejecucion con un acto sin el cual no se habria efectuado.

Los superiores jerarquicos o funcionales que toleren o encubran las faltas de los trabajadores
a su cargo incurriran en responsabilidad, y su conducta se calificard como falta leve, grave o
muy grave, dependiendo de que la sancidon impuesta al/a la trabajador/a sea por falta leve,
grave 0 muy grave.

La enumeracion contenida en el presente Convenio no tendra caracter limitativo, pudiendo
ser objeto de sancion cualquier otro incumplimiento de los deberes laborales de acuerdo con
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

A) Faltas leves:

1. La incorreccion con superiores, compaferos, subordinados o personas con las que
tenga relacion en su cometido laboral o altercados verbales con los compafieros/as de
trabajo en lugares de trabajo que alteren la buena marcha del servicio, salvo que
suponga falta grave.

2. El retraso, la negligencia o descuido reiterados e injustificados en el cumplimiento del
trabajo, si ello no ocasiona perturbaciones importantes en el servicio.

3. La no comunicacién en su debido tiempo de la falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, asi como la presentacion de partes de baja o confirmacion de incapacidad
temporal en el plazo superior a tres dias desde la fecha de su expedicion, a no ser que
el/la trabajador/a probase la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor, asi
como no notificar la ausencia en la primera jornada por dicho motivo.

4. Ausencia injustificada del puesto de trabajo, no reiterada, durante la jornada laboral.

5. Tres faltas de puntualidad en la entrada o salida de trabajo, durante el periodo de un
mes, superiores a diez minutos e inferiores a treinta.
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. El descuido injustificado en el uso y la conservacion de locales, enseres, bienes enco-

mendados por razon del servicio, Utiles de trabajo y documentos de los centros donde
se realice el trabajo.

. El incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, siempre que no afecte

a la seguridad vy a la salud del propio trabajador, de otros trabajadores o de otras personas.

. La ausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los facultativos estando

en situacion de incapacidad temporal o accidente.

. La mera infraccion de las normas de régimen interior que establezca, en cada caso, la

direccion.

B) Faltas graves:

1.

El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores organicos o funcionales
en materias relacionadas con el cometido profesional, salvo que suponga falta muy grave.

. El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, el retraso delibera-

do en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o la negligencia o las impruden-
cias en acto de servicio, de la que se derive 0 pueda derivarse perjuicios graves para la
empresa o afecte a la buena marcha del trabajo, salvo que suponga falta muy grave.

. La falta repetida de puntualidad en la entrada o en la salida del trabajo superiores a

diez minutos e inferiores a treinta. Se entendera que se comete cuando la impuntuali-
dad se produzca, al menos, durante cinco dias al mes.

. La falta de asistencia injustificada de un dia al puesto de trabajo.

. El abandono del trabajo sin justificacion en una jornada de trabajo, siempre que no se

generen perjuicios graves para el servicio.

. La simulacion de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo inferior

a tres dias. La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del traba-
jador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a
dichos reconocimientos podrd determinar la suspension de los derechos econdmicos
que pudieran existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta

naturaleza, durante un trimestre.

. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él/ella a la entrada

o la salida del trabajo, asi como las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control horario 0 a impedir que sea detectado su incumplimiento injustificado.

. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. Sera abuso de autoridad la comision,

por parte de un/a jefe/a organico o trabajador/a de categoria superior al/a la afecta-
do/a, en el ejercicio de su facultad de mando, de un acto arbitrario que implique infrac-
cion de un precepto legal o de este Convenio Colectivo, o la emision de una orden de
iguales caracteristicas, asi como de insultos, amenazas, intimidacion o coacciéon o
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11.

12,

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

suponga un trato humillante, vejatorio, ofensivo y, en cualquier caso, desviado de los
fines para los que esta conferida dicha autoridad.

. Conductas que supongan violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion

debida a la dignidad de las personas, incluidas las ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual, salvo que suponga falta muy grave.

La falsedad, omision o simulacion intencionadas de datos o circunstancias personales o
familiares facilitados o que exista obligacion de facilitar a la empresa por el/la trabajador/a.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos labo-
rales cuando del mismo puedan derivarse riesgos o dafios graves para el propio traba-
jador, otros trabajadores u otras personas.

Toda actuacién u omisién intencionadas que suponga discriminacién de raza, sexo, reli-
gién, lengua, opinion, edad, origen, estado civil, condicidn social, ideas politicas, afilia-
cion sindical, lugar de nacimiento o vecindad, relacion personal o familiar, o de cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social, salvo que suponga falta muy grave.

Causar dafios, por negligencia, cuyo importe no supere los cuatrocientos euros, en el
patrimonio y bienes, como locales, vehiculos, mobiliario, instalaciones, equipos infor-
maticos, material, asi como los objetos encomendados por razén del servicio, Utiles de
trabajo o documentos de la empresa, incluyéndose también los dafios producidos
negligentemente en la cuantia indicada por la falta de uso o incorrecta utilizacion del
material encomendado.

Las ofensas verbales a los compafieros, superiores o subordinados o a cualquier fami-
liar de éstos o terceras personas, realizadas en el centro de trabajo o fuera de él con
ocasion de servicios desempefiados en el exterior; o la falta de respeto y considera-
cion en el desempefio de las tareas profesionales, bien ante el micréfono, la cdmara o
en actos publicos, tanto hacia comparieros/as como hacia terceras personas, salvo
que suponga falta muy grave.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio duran-
te la jornada laboral o fuera de ella locales, instalaciones, vehiculos, Utiles o materiales o
personal de la empresa sin autorizacidn previa, salvo que suponga falta muy grave.

La alegacion dolosa de motivos falsos para la obtencion de licencias o de cualquiera de
los beneficios contemplados en este Convenio.

Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o atribuirse aquellos que no se ostenten.

La negativa injustificada a prestar servicios para atender imprevistos propios de la
naturaleza de la actividad que, en cada caso, se desarrolle o para atender la conclu-
sion de un servicio. En ambos supuestos, cuya imperiosa necesidad asi lo requiera y
habiéndose agotado previamente los recursos previstos en este Convenio Colectivo,
salvo que suponga falta muy grave.

La negativa injustificada a prestar servicios para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como averias graves que puedan ocasionar
importantes pérdidas econdmicas para la empresa, salvo que suponga falta muy grave.
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21. La informacidn a terceros de datos personales de trabajadores/as o de la Corporacion

Extremefia de Medios Audiovisuales (CEXMA) y/o de sus sociedades filiales, de orden
interno o reservado, si no producen perjuicios morales o materiales. La falta se califi-
cara de muy grave si la comete un/a trabajador/a que por razones de su trabajo
tenga acceso directo a los datos.

22. Se consideraran faltas graves las faltas leves descritas en los niUmeros 1, 2, 4, 5, 6, 7

y 9 del apartado anterior, cuando se produzcan perjuicios 0 menoscabo del servicio, o,
en su caso, accidentes o dafios y deterioros de las instalaciones, patrimonio y bienes
de la empresa causados por negligencia.

C) Faltas muy graves:

1.

Fraude, deslealtad, transgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza en el
desempeiio de las gestiones y funciones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito o falta dolosa cometida dentro del ambito de la empresa o con
ocasion de un servicio exterior.

. Dos faltas injustificadas y consecutivas de asistencia al trabajo o no consecutivas come-

tidas en el plazo de un mes.

. La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, durante un

trimestre.

. Abuso de autoridad cuando revista especial gravedad.
. Indisciplina o desobediencia en el trabajo, de caracter grave.

. Las agresiones fisicas o las ofensas verbales graves a los compafieros, superiores o

subordinados o a cualquier familiar de éstos o terceras personas, realizadas en el centro
de trabajo o fuera de él con ocasidn de servicios desempefiados en el exterior; o la falta
de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas profesionales, de caracter
grave, tanto hacia compafieros/as como hacia superiores o hacia terceras personas.

. La disminucion voluntaria y continuada del/de la trabajador/a en el rendimiento de su

trabajo habitual.

. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el cumplimiento de su

cometido profesional.

. El acoso discriminatorio por razdn de origen racial o étnico, religion o convicciones,

discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razon de sexo a los/las
trabajadores/as cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de
trabajo o fuera de él con ocasion de servicios desempefiados en el exterior.

10. El acoso moral, entendido como todo comportamiento atentatorio a la dignidad de

la persona, ejercido de forma reiterada, potencialmente lesivo y no deseado, dirigi-
do contra un/a trabajador/a o varios/as en el lugar de trabajo o por consecuencia
del mismo.

11. Obstaculizar intencionadamente el ejercicio de las libertades publicas y los derechos

sindicales reconocidos.



!

L

% D D NUMERO 40
4816
EE;E Lunes, 1 de marzo de 2010

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19,

20.

21.

22.

23.

24,

Introduccion en el centro de trabajo de armas o material nocivo o peligroso o drogas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas que pusieran en riesgo al personal o las
instalaciones o afecten a la buena marcha del trabajo.

Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de documentos relacionados
con la empresa, de reserva obligada y a los que se tenga acceso por razon del cargo.

Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas o
personas ajenas en relacion con el desempefio del servicio, que excedan de forma
manifiesta los usos sociales habituales.

Hacer desaparecer, maltratar, inutilizar o causar dafios o desperfectos de forma inten-
cionada en el patrimonio y bienes de cualquier clase de la empresa o del personal de
ésta. Si los hechos se cometieren por negligencia, se calificara como falta muy grave
si el importe superase los cuatrocientos euros.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion en una jornada de trabajo, cuando
se generen perjuicios graves para el servicio o para la empresa.

La simulacion de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo supe-
rior a tres dias. Se entendera incluida toda accion u omision del/de la trabajador/a
realizada para prolongar la situacion de baja por enfermedad o accidente.

La alegacidn dolosa de causa falsa en la solicitud de excedencia de cualquier clase.

La resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o moder-
nizacion, que haya aprobado la empresa.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de salud laboral y seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven dafios para el propio trabajador
y/o terceros; asi como el consentimiento por parte de los responsables del incumplimiento
de las obligaciones que en materia de prevencion de riesgos laborales deben observarse.

Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de accidente para el/la trabajador/a o
sus compaferos/as o terceras personas.

La negativa injustificada del/de la trabajador/a a desempefiar las tareas propias de su
capacitacion profesional y la categoria laboral fuera de su centro habitual de trabajo,
siempre y cuando el trabajo a realizar sea para la propia empresa.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

Se consideraran faltas muy graves las faltas graves descritas en los nimeros 1, 2, 10,
14, 16, 17, 20, 21 y 23 del apartado anterior, cuando la entidad, circunstancias, reite-
racién y gravedad de los hechos merezcan tal calificacion o que, como consecuencia
de los mismos, se produzcan alteraciones, perjuicios 0 menoscabo del servicio, o, en
su caso, accidentes o dafios y deterioros de las instalaciones, patrimonio y bienes de
la empresa causados por negligencia.

Articulo 67. Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la empresa, a su eleccion, seran las que expresamente
establece este Convenio, de entre las siguientes:
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1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

2. Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
b) Traslado forzoso sin indemnizacion.
c) Despido.

Todas estas sanciones seran de aplicacidon sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que pudieran corresponder.

Articulo 68. Cumplimiento de las sanciones.

Las sanciones seran ejecutivas inmediatamente. Los/as trabajadores/as tienen la facultad de
impugnar ante la jurisdiccion laboral las sanciones impuestas.

Articulo 69. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribirdan a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision vy, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. El plazo de prescripcién quedara interrumpido en el momento en el que se inicie el expe-
diente disciplinario, en su caso.
Articulo 70. Cancelacién de sanciones.

Las sanciones impuestas no podran ser tenidas en cuenta para tipificar o graduar una falta
posterior transcurridos los siguientes plazos:

Falta leve: 3 meses.
Falta grave: 12 meses.
Falta muy grave: 24 meses.

El cdmputo del plazo de prescripcion de la sancidn se inicia desde el momento de su notifica-
cion al trabajador o trabajadora.
CAPITULO XIV
CLAUSULA DE ABSORCION

Articulo 71. Clausula de absorcion.

En caso de disolucion de la CEXMA y/o sus sociedades filiales, aquellas nuevas sociedades
que pudieran crearse para cumplir fines similares absorberan la plantilla de las anteriores.
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ANEXO I
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

Grupo profesional I.

Constituye el Grupo I el personal laboral que posea titulacion académica universitaria de
grado superior o equivalente: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalen-
te y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos
de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este grupo y para las que
se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo profesional II.

Constituye el Grupo II el personal laboral que posea titulacién académica universitaria de
grado medio o equivalente: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o
desempeiiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este
grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo profesional III.

Constituye el Grupo III el personal laboral que posea titulacion académica de Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico Superior (Formacion
Profesional de Grado Superior) o Técnico Especialista (Formacion Profesional de Segundo
Grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desem-
pefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este grupo
y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo profesional IV.

Constituye el Grupo IV el personal laboral que posea titulacion académica de Graduado en
Educacion Secundaria, Educacion General Basica, Formacidn Profesional de Técnico (Forma-
cion Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer
Grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o
desempeiiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este
grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.
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ANEXO II

CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

FORMACION Y
_ CONOCIMIENTOS
MINIMOS REQUERIDOS

GRUPO

TITULADO
SUPERIOR EN
ECONOMICAS

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de planificacién, asesoramiento,
gestién y ejecucion de las actividades que se
le encarguen de acuerdo con su especialidad
profesional. Disefia y establece los
procedimientos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos propios de su
competencia, realizando informes sobre el
desarrollo de su actividad y demas tareas
encomendadas. Colabora con el personal
directivo en la puesta en practica, ejecucion y
control de directrices 'y normas de
funcionamiento

Licenciado en
Econdmicas,
Administracion y
Direccion de
Empresas, Ciencias
Politicas y de la
Administracion,
Ciencias Actuariales y
Financieras.

TITULADO
SUPERIOR EN
DERECHO

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de asesoramiento y asistencia
juridica 'y administrativa, mediante la
elaboracion de informes, estudios, dictamenes
y cualquier otra forma juridica que se estime
oportuna. Elaboracion de contratos y otros
documentos  juridicos. Representacion vy
defensa en juicio, asi como otros organismos
en aquellos casos que procedan 0O sean
expresamente encomendados. Asistencia a
reuniones y organos colegiados. Cualquier otra
funcion que dentro de sus competencias se le
asigne.

Licenciado en Derecho

TITULADO
SUPERIOR EN
PUBLICIDAD

Planifica y gestiona el conjunto de érdenes de
publicidad, elaborando las pautas diarias.
Controla su emision, asi como el seguimiento y
reconduccion de las diferentes campafias
segun los objetivos marcados. Recibe, controla
y supervisa los materiales publicitarios.
Analiza las diferentes creatividades para
adecuarlas a los cambios legales que afectan a
los diversos sectores de la publicidad,
resolviendo las posibles incidencias que se
produzca. Ademas, es de su competencia la
elaboracion de propuestas e informes
comerciales y la comunicaciéon de toda la
informacién  interna  concerniente a la
publicidad con los agentes externos
(exclusivistas, comerciales, planificadores,
etc...)

Licenciado en
Publicidad y
Relaciones Publicas

INFORMADOR

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de investigar, documentar vy
seleccionar la informacidén, con el objetivo de
contextualizar, redactar, elaborar y/o
presentar cualquier tipo de contenidos para
programas, utilizando y operando los medios
técnicos necesarios para la elaboracion de los
contenidos objeto de su trabajo.

Licenciatura en
Periodismo y/o
Licenciatura en
Comunicacion
Audiovisual

PRODUCTOR

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de elaborar y controlar el
presupuesto y gasto. Planificar y supervisar el
proceso completo de produccion. Coordinar
tanto los recursos humanos como los medios
técnicos y artisticos.

Licenciatura en
Periodismo y/o
Licenciatura en
Comunicacion
Audiovisual
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DOCUMENTALISTA

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de disefiar y aplicar los
procedimientos y sistemas de catalogacion,
recuperacién, préstamo vy difusion de la
documentacién en cualquier formato vy
soporte, colaborando y asesorando al usuario
en la busqueda de la informacidn requerida.

Licenciatura en
Documentacion

GESTOR DE
PROGRAMAS Y
CONTENIDOS

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de disefiar, ejecutar, elaborar, y
controlar el desarrollo de programas, asi
como encargarse de la coordinacion, control y
ejecucion de la parrilla de programas.

Licenciatura en
Periodismo y/o
Licenciatura en
Comunicacion
Audiovisual

GESTOR DE
PARRILLAS

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de gestion diaria de las parrillas de
programacion, incluyendo en esta tarea la
insercion de todos los elementos de
continuidad que se marquen desde la jefatura
de programas.

Licenciatura en
Periodismo y/o
Licenciatura en
Comunicacion
Audiovisual

REALIZADOR

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de elaborar y planificar el guion
técnico del programa, dirigir el trabajo del
personal técnico-artistico, la utilizacién de los
medios técnicos, asi como la ejecucion y el
montaje del programa, incluyendo los
procesos finales. Coordinar los trabajos
correspondientes para el disefio, realizacion de
todos los  trabajos de grafismo vy
postproduccion que fuesen necesarios
(cabeceras, rafagas, elementos de
continuidad).Cuando sus funciones lo
requieran, podran operar los medios técnicos
asignados alli donde desarrollen su trabajo.

Licenciatura en
Periodismo y/o
Licenciatura en
Comunicacién
Audiovisual

INFORMATICO

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de operaciéon y manejo de todos los
equipos informaticos y ofimaticos. Control y
seguimiento de averias y mantenimiento de
los equipos informéticos. Apoyo técnico a los
usuarios en todos los programas instalados en
la empresa. Instalaciéon de los equipos fisicos y
l6gicos. Elaboracion del inventario de los
equipos informaticos.

Ingenieria Técnica en
Informatica o
Ingenieria Técnica de
Telecomunicacién

II

ADMINISTRATIVO

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de organizar, informar, elaborar
documentos, controlar y mantener todo tipo
de archivos de caracter técnico administrativo.
De igual forma les corresponde gestionar,
administrar y tramitar asuntos en cualquiera
de los ambitos administrativos o de secretaria,
asi como operar los medios técnicos
necesarios.

Titulo de Bachiller o
Ciclo Grado Superior
Rama Administracion,
Especialidad
Administracion y
Finanzas

III

AYUDANTE DE
PRODUCCION

Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de coordinar la produccion interna y
externa, y la planeacién, ejecucion y control
de las tareas de produccién de television, asi
como dar apoyo a los productores en las
tareas que tienen estos encomendadas.

Ciclo Grado Superior
Rama Comunicacion,
Imagen y Sonido,
Especialidad
Produccion de
Audiovisuales, Radio y
Espectaculos

III
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Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de colaborar en el desarrollo del ) }
plan de trabajo, coordinar el trabajo del| Ciclo Grado Superl’or
personal técnico-artistico, asi como la| Rama Comunicacion,
utilizacion de los medios técnicos. Preparar el Imagen y Sonido,
QEII:EIAZIZTCigl\E programa y coordinar los trabajos Especialidad 111
correspondientes para filmar, grabar, montar Realizacién de
y emitir dicho programa. ,Cuando las Audiovisuales y
arcu_nstancu'as _Io requieran, podran operar los Espectaculos
medios  técnicos asignados alli donde
desarrollen su trabajo.
. Ciclo Grado Superior
Corresponden a esta categoria profesionlal las| Rama Comunicacién,
TECNICO DE | |frcones de operar ol edupamient teenco) " 1magen y Sonido,
MONTAJE Y EDICION postproducir, en cualquier tipo de soporte, las Esp_eaa_ll’dad 111
DE VIDEO sefiales, datos y metadata Rea_llza_ICIon de
(video/audio/éptica) Audiovisuales y
Espectaculos
Ciclo Grado Superior
Corresponden a esta categoria profesional la| Rama Artes Graficas,
funcion de operario técnico encargado de| Especialidad Diseio y
elaborar y desarrollar , bajo la supervision del| Produccion Editorial o
GRAFISTA Jefe artistico, el desarrollo de la imagen de la| Ciclo Grado Superior 111
cadena, tanto en programas de produccién| Rama Comunicacién,
propia como delegada Imagen y Sonido,
Especialidad Imagen
Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de preparar, configurar, implantar,
mantener, controlar y gestionar los sistemas
TECNICO de telecomunicaciones. Efectuar las| Ciclo Grado §u_perior
ELECTRONICO operaciones preventivas y correctivas de| Rama Electricidad y II1
mantenimiento y conservaciéon, asi como Electrénica
operar los equipos audiovisuales y/o los
elementos auxiliares asignados al puesto
donde desarrollen su trabajo.
Corresponden a esta categoria profesional las| Ciclo Grado Superior
funciones de planificar, conectar y operar el| Rama Comunicacion,
TECNICO DE equipamiento técnico de_ sonido, asi como Ima_ge_nySonic_Io,
SONIDO captar, mezclar, registrar, reprod~uar, Especialidad Sonido o III
postproducir, editar, sonorizar y emitir sefiales| Ciclo Grado Superior
de audiofrecuencia y datos en cualquier| Rama Electricidad y
formato y soporte. Electrdnica
Esta categoria profesional engloba a los
profesionales que operan con varios tipos de
camaras y equipos asociados. Tiene a su cargo
la responsabilidad directa de las grabaciones
que le encomienda el equipo de realizacién o
redaccion o actua con criterios propios, con el
fin de conseguir cualquier toma, encuadre y
movimiento, realizado o no, ademas de
regis_tr_ar el sonido, adaptar I_a’ iIuminaci_én alas Ciclo Grado Superior
REPORTERO _corjdncnones de la gr_ab_aaon y editar las Rama Comunicacion,
- imagenes captadas. Asimismo, colabora en el - III
GRAFICO desmontaje de la cdmara y remotos, ademas Ima'—_"ef‘ y Sonido,
de preparar la camara, elementos y| Especialidad Imagen
herramientas accesorios para la grabacion.
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Corresponde a esta categoria profesional en
television las funciones de preparar, controlar
y gestionar la emision de la cadena, asi como
los procesos de producciéon audiovisual
relacionados con la grabacién y reproduccion,
mezcla y control de imagen. Efectuar las Ciclo Grado Superior
operaciones necesarias para el correcto . - s
funcionamiento del sistema de emision, rutado Rama Comunlca_CIon,
y recepcién de sefiales implicadas en éste, asi| Imagen y Sonido,
, como operar los equipos audiovisuales y/o|Especialidad Imagen o
TECNICO elementos auxiliares asignados al puesto| Sonido, Ciclo Grado III
CONTINUISTA donde desarrollen su trabajo. Superior Rama
Corresponde a esta categoria profesional en| Informatica y/o Ciclo
radio las funciones de operador de sonido| Grado Superior Rama
especializado en la realizacidon y emision de Electricidad y
programas, tanto en directo como grabados, Electrénica
teniendo para ello conocimientos en la gestion
de redes en las que se dispone de hardware y
software de audio digital profesional. Sus
funciones ademas deben abarcar la utilizacion
de matrices de audio digital y de comunicacion
multiples.
Corresponden a esta categoria profesional los
trabajos de mantenimiento de equipos
; informaticos, dar soporte a los usuarios en las
TECNICO distintas aplicaciones implantadas, asi como| Ciclo Grado Superior III
INFORMATICO dar apoyo a los informaticos en la Rama Informatica.
administraciéon de los sistemas corporativos,
equipos de red y plataformas de produccion
digital de audio y video.
Corresponden a esta categoria profesional las
funciones de prestar auxilio administrativo en Graduado en
organizar, informar, elaborar documentos, Educacién Secundaria
AUXILIAR con,trglarty m_ante(r:;er_ t_o?o :_ipo de’archivos de o Ciclo Grado Medio v
caracter técnico administrativo, asi como para L ~ .
ADMINISTRATIVO gestionar, administrar y tramitar asuntos en Rama I_\d_mlnlstrac!(l)n,
cualquiera de los ambitos administrativos o de| ESpecialidad Gestion
secretaria, asi como operar los medios Administrativa
técnicos necesarios.
Atiende y orienta al publico, distribuye y
ORDENANZA/ cu§todia los documentos., material, I.I,aves \ Graduado en
TELEFONISTA; | 0PJetos que se le encomiende. Atencion a 1a| gy cacign Secundaria | IV
centralita siendo responsable de los registros " ;
RECEPCIONISTA de la entidad, asi como cualquier otro trabajo o Ciclo Grado Medio
auxiliar que se le encomiende.
Sus funciones son mantenimiento general de
AUXILIAR DE los edificios y sus infraestructuras, fontaneria, Graduado en
MANTEMIENTO EN |electricidad, albaiileria, telefonia, | Educacién Secundaria IV
GENERAL climatizacion, pintura, etc., asi como cualquier| y/o Ciclo Grado Medio
otro trabajo de mantenimiento auxiliar.
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ANEXO III
EXTINCION DE CATEGORIAS PROFESIONALES

Quedan a extinguir las siguientes categorias profesionales, por lo que no seran objeto de
nuevas incorporaciones:

COORDINADOR GENERAL DE DEPORTES:

Sus funciones son coordinar todos los deportes de la cadena, las distintas delegaciones, los
programas especificos deportivos de fin de semana y las retransmisiones deportivas.

REDACTOR DE DEPORTES:

Corresponden a esta categoria profesional las funciones de investigar, documentar y seleccio-
nar la informacion con el objetivo de contextualizar, redactar, elaborar y/o presentar cual-
quier tipo de contenidos para programas deportivos, utilizando y operando con los medios
técnicos necesarios para la elaboracion de los contenidos objeto de su trabajo.

AUXILIAR DE REDACCION Y PROGRAMAS:

Corresponde a esta categoria profesional realizar tareas auxiliares de archivo y pautas teleti-
pos, documentacion, agenda, control de llamadas y otros trabajos de apoyo para los Depar-
tamentos de Informativos y Programas.

Se reagrupa en una sola denominacion de Técnico Electrénico las categorias existentes en TV
de Técnico de Video y Técnico Electrdnico.

TECNICO DE VIDEO:

Corresponden a esta categoria profesional las funciones de preparar, montar, operar y
desmontar todo tipo de medios técnicos, electronicos e informaticos, asi como de captacion,
edicion, registro y emision de imagenes y/o sefiales. Controlar técnicamente la calidad de las
sefiales y datos en los medios anteriormente mencionados.

TECNICO ELECTRONICO:

Corresponden a esta categoria profesional las funciones de reparar, preparar, configurar,
implantar, mantener, controlar y gestionar los sistemas de telecomunicaciones. Efectuar las
operaciones preventivas y correctivas, asi como operar los equipos audiovisuales y/o los
elementos auxiliares asignados al puesto donde desarrollen su trabajo.

Se reagrupa en una sola denominacion de REALIZADOR las categorias existentes en TV de
Realizador y Realizador Grafico de Arte.

REALIZADOR GRAFICO DE ARTE:

Corresponde a esta categoria profesional las funciones de colaborar en el desarrollo del plan de
trabajo desde la Jefatura de Realizacion y Arte, coordinar el trabajo del personal técnico de
grafismo, asi como la utilizacion de los medios técnicos. Coordinar los trabajos correspondientes
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para el disefo, realizacion de todos los trabajos de grafismo y postproduccion que fuesen nece-
sarios (cabeceras, rafagas, elementos de continuidad). Cuando las circunstancias lo requieran
podra operar los medios técnicos alli donde desarrolle su trabajo.

REALIZADOR:

Corresponden a esta categoria profesional las funciones de elaborar y planificar el guidn
técnico del programa, dirigir el trabajo del personal técnico-artistico, la utilizacion de los
medios técnicos, asi como la ejecucion y el montaje del programa, incluyendo los procesos
finales. Coordinar los trabajos correspondientes para el disefio, realizacion de todos los
trabajos de grafismo y postproduccion que fuesen necesarios (cabeceras, rafagas, elementos
de continuidad). Cuando sus funciones lo requieran, podra operar los medios técnicos asig-
nados alli donde desarrolle su trabajo.

ANEXO IV
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2009

GRUPO BRUTO ANUAL SALARIO BASE COMPLEMENTO
BRUTO MENSUAL ESPECIFICO GENERAL
BRUTO MENSUAL

I 25.793,88 1.658,17 184,25
II 21.904,96 1.408,17 156,47
III 19.402,32 1.247,29 138,59
vV 17.119,62 1.100,55 122,28
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