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€) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 18 de diciembre de 2009 por la que se convocan, para el ejercicio
2010, subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en
materia de empleo al amparo del Decreto 96/2009, de 30 de abril. (2009050582)

La disposicion adicional de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 2643/2003,
de 18 de septiembre (BOE n.° 232, de 27 de septiembre), por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones para la puesta en practica de Programas Experimentales,
determina que las Comunidades Autéonomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito del trabajo, el empleo y la forma-
cion ejerceran las funciones que dicha Orden atribuye al citado Instituto, de acuerdo con las
particularidades derivadas de la organizacion propia de las mismas pudiendo acomodar lo
establecido en las mismas.

Al amparo de la citada disposicion adicional y con el objeto de adaptar a las particularidades
derivadas de la organizacion propia de nuestra Comunidad Auténoma la Orden estatal, se
aprobo el Decreto 96/2009, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales
en materia de empleo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo de Extremadura para los afios 2008-2011 establece
entre las prioridades estratégicas del mismo el fomento del empleo y del autoempleo, contem-
plando en la medida 5.1.5 los programas innovadores de creacion de empleo, los cuales
tendran como objetivo prioritario la investigacion, la experimentacion o el desarrollo de nuevas
formulas y caminos para que las personas sin empleo se inserten en el mercado de trabajo.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en el Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de
junio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de la Conseje-
rias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a tenor
de lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 18 de diciembre de 2009,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Por medio de la presente Orden se procede a la convocatoria mediante tramitaciéon anticipa-
da para la concesion de subvenciones correspondientes al ejercicio 2010 para la puesta en
practica de programas experimentales en materia de empleo, al amparo del Decreto
96/2009, de 30 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de estos programas.
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Articulo 2. Financiacion.

1. La concesion de subvenciones al amparo de la presente convocatoria, por importe total de
1.502.893 €, se financiard con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en el
Cdédigo de Proyecto 200814006000600 y en las aplicaciones presupuestarias
14.06.322A.460.00, por importe de 160.000 €, y 14.06.322A.489.00, por importe de
1.342.893 €, o los que correspondan en el Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el ejercicio 2010.

2. Con arreglo a la Orden TIN/380/2009, de 18 de febrero, las subvenciones previstas en la
presente Orden podran ser objeto de cofinanciaciéon en un 80% por el Fondo Social Euro-
peo, a través del correspondiente Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo” referen-
cia: 2007ESO5UPO001 conforme a la Decision de 14 diciembre de 2007, en el Eje Priorita-
rio 2: Fomentar la empleabilidad, la inclusidn social y la igualdad entre hombres y
mujeres”, Tema prioritario 66 “Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado
laboral”, imputable al periodo de programacion 2007-2013, debiéndose someter, en su
caso, las entidades al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con las medidas de
publicidad impuestas por el Reglamento de la Comision (CE) niumero 1828/2006, de 8 de
diciembre de 2006.

3. Las subvenciones seran adjudicadas, conforme a criterios de concurrencia competitiva,
hasta el limite de los créditos aprobados en las aplicaciones presupuestarias citadas,
estando sujetos dichos limites a los créditos aprobados en la convocatoria, los cuales
podran aumentarse, antes de resolver la concesion de las mismas, en funcion de que exis-
tan nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la puesta en practica de programas
experimentales acogidos a la presente convocatoria, las entidades publicas o privadas sin
animo de lucro con personalidad juridica propia, que acrediten experiencia en la realiza-
cion de acciones que vayan dirigidas al acompafiamiento a las personas desempleadas en
procesos de insercidn laboral por cuenta ajena o propia, siempre que dichos programas se
desarrollen en su integridad en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Si una solicitud es finalmente aceptada, la propuesta va a aparecer en la lista publica
prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006, de la
Comision de 8 de diciembre de 2006.

Articulo 4. Ejecucion de las acciones.

1. Los programas experimentales de empleo se articularan a partir de la firma del correspon-
diente Convenio de colaboracion entre el Servicio Extremefio PUblico de Empleo y la Enti-
dad beneficiaria del mismo.

2. El plazo de ejecucidon de estos programas sera, como maximo, de doce meses desde la
fecha de la firma del correspondiente convenio.
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Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para la obtencidn de las ayudas, dirigidas a la Ilma. Sra. Directora General
de Empleo, se presentaran en el modelo oficial establecido en el Anexo I que se acomparia
a la presente Orden, disponible para su cumplimentacion en el portal de empleo de la Junta
de Extremadura www. empleaextremadura.com, debidamente firmada por el representante
legal de la entidad, preferentemente en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, sin perjuicio de la posibilidad de su presentaciéon en los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud debera presentarse acompariada de la siguiente documentacion, que aparece
reflejada como continuacién al Anexo I incorporado a la presente Orden:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion y de los estatutos donde cons-
te que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines
lucrativos. Se exceptua a las Administraciones Publicas.

b) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de la capacidad del representante
de la entidad solicitante para actuar en nombre y representacion de la misma, o en su
caso certificacion del Secretario de la entidad que acredite el poder de representacion
del representante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

c) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

d) Documento de Alta de Terceros, debidamente cumplimentado por la entidad bancaria,
establecido a tal efecto segin la Orden de 6 de julio de 2005 por la que se regula la
gestion del Subsistema de Terceros en el Sistema de Informaciéon Contable de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura, salvo si se ha presentado con anterioridad y no
ha experimentado variacion.

e) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha solicitado y/o percibido ninguna
ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta norma, o, en caso de percepcion,
especificacion de las ayudas solicitadas y/o recibidas y su cuantia, conforme al modelo
que figura como Anexo II que se acompafia a la presente Orden de convocatoria.

f) Memoria explicativa del proyecto, de conformidad con el modelo que figura como Anexo
III de la presente Orden de convocatoria, cuya presentacion se considera requisito
imprescindible para valorar dicha solicitud.

g) Cualquier otro documento que se estime necesario, debiendo en este caso recogerse en
la correspondiente convocatoria.

3. En la solicitud de subvencion el solicitante podra prestar su consentimiento para que el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo pueda solicitar y recabar de otros organismos
publicos la informacidon necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento
de los requisitos y obligaciones derivadas de la presente Orden, y, en particular, la
comprobacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Autdnoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 del Decreto



D D NUMERO 4 557
£ Viernes, 8 de enero de 2010

125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramita-
cion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta
de Extremadura. En caso de no prestarse dicha autorizacion, o bien si se revocara la
inicialmente prestada, la acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones referidas
se efectuard mediante certificacion administrativa positiva expedida por el érgano compe-
tente. Las entidades publicas quedan exceptuadas de la obligacion de presentar certifica-
dos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y la Seguridad
Social en virtud del articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacidn de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 96/2009, de 30 de abril, la conce-
sion de las ayudas se realizard mediante concurrencia competitiva. La subvencién se
concedera a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios esta-
blecidos en el articulo 10 del Decreto 96/2009, de 30 de abril, hasta que se produzca el
agotamiento de los fondos presupuestarios disponibles.

2. En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion, se priorizaran tomando
como sistema para su valoracion a efectos de desempate, en primer lugar y en relacién
con el criterio sefalado en la letra b) del articulo 10 del Decreto 96/2009, de 30 de abril,
la consecucion de resultados por encima de los minimos establecidos y a continuacion la
puntuacién obtenida en los criterios establecidos en las letras d), g), a), f), c) y e) del
citado articulo 10, y por dicho orden.

Articulo 7. Organos de instruccién y valoracién de solicitudes.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones se atribuye al Servicio de
Orientacién e Intermediacidon del SEXPE.

2. Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, los expedientes serdn sometidos a informe
por una Comisién de Valoracién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Decreto 96/2009, de 30 de abril, dicho drgano colegiado estara compuesto por:

Presidente: El titular del Servicio encargado de la instruccion o persona en quien delegue.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Seccion encargada de la gestion de las subvenciones.

Vocal: Un técnico de la Seccion encargada de la gestidn de las subvenciones.

Articulo 8. Resolucion.

1. Una vez analizadas las solicitudes presentadas, el procedimiento de concesion de subven-
ciones finalizard con la firma del correspondiente convenio de colaboracion. La firma del
convenio corresponderd a la Presidencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo a
propuesta de la Directora General de Empleo del SEXPE, previo informe de la Comision de
Valoracidn a que hace referencia el articulo anterior.
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2. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones esta-
blecidas en la presente Orden serd de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido y notificado resolucion expresa, se entendera que ésta es desestimatoria de la
solicitud de concesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En el convenio de colaboracion, ademas del contenido minimo establecido en el articulo
12.3 del Decreto 96/2009, de 30 de abril, podran hacerse constar las clausulas que en
cada caso sean necesarias para asegurar el perfecto desarrollo del mismo, asi como las
acciones de control y evaluacion que haya de realizar el SEXPE. Al efecto, se podra crear
una Comision Mixta de Seguimiento del convenio compuesta por 3 miembros; dos en
representacion del SEXPE, uno de los cuales la presidird y uno en representacion de la
Entidad beneficiaria.

Articulo 9. Pago.
El pago de la subvencion se realizara de la siguiente forma:

Una vez firmado el convenio de colaboracion se anticipara el 50% del importe de la subven-
cién concedida.

El segundo pago, por importe de un 25% de la subvencion, se realizarad cuando las entidades
beneficiarias justifiquen una cantidad igual.

El tercer pago, por importe de un 25% de la subvencion, se realizard cuando justifiquen una
cantidad igual.

Articulo 10. Justificacion.

La justificacion de las cantidades pendientes se realizard en el plazo de un mes a contar
desde la finalizacion del programa subvencionado, conforme a lo establecido en el articulo 15
del Decreto 96/2009, de 30 de abril.

Articulo 11. Reintegro.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesidon, recogidas en el articulo
36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, daran lugar a la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones.

2. En el caso de incumplimientos parciales el drgano competente determinard la cantidad a
reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con la letra n), del apartado 3 del articulo 17, de dicha Ley. A estos efectos se
considerara que el incumplimiento es parcial, y no total, cuando las acciones acreditadas y
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los costes justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60% de los objetivos cuantificados
de atencién e insercion establecidos en el convenio de colaboracion, por debajo de este
porcentaje el incumplimiento sera declarado total.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Capitulo II
del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

Articulo 12. Normativa aplicable.

En todo lo no expresamente previsto en la presente Orden sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 17 del Decreto 96/2009, de 30 de abril.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo a dictar cuan-
tas instrucciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden en el ambito de sus
competencias especificas.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente Orden surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacidon o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Igualdad y
Empleo en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 18 de diciembre de 2009.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio “ UNION EUROPEA

Pablico de Empleo FondoSocial Eutopeo

“UNA MANERA DE HACER EUROPA”

ANEXO1I ,
SOLICITUD DE SUBVENCION

PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion:: CLF.

Fax:

Domicilio: (via, numero, piso, ....)
Correo electronico:

C.P. Localidad: Provincia Teléfonos:

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:.

;. s . Teléfono (en el que pueda ser localizado en dias y
NL.LF.: Nombre y Apellidos: horas laborables)

Cargo: Correo electronico:

3. DENOMINACION DEL PROYECTO

Nl:JMERO DE DESEMPLEADOS ATENDIDOS SOLICITADOS:
NUMERO DE DESEMPLEADOS ATENDIDOS E INSERTADOS SOLICITADOS

4. TIPO DE PROGRAMA

Marcar una de las dos opciones.

D PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS DESEMPLEADAS PREFERENTEMENTE
PRECEPTORES DE PRESTACIONES.

D PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO PARA PERSONAS DESEMPLEADAS. PREFERENTEMENTE LAS
ADMITIDAS AL PROGRAMA DE RENTA ACTIVA DE INSERCION

DECLARACION
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella, SOLICITO la subvencion arriba indicada y DECLARO:

. La veracidad de los datos consignados en la presente solicitud.

. Que ACEPTO la subvencion que como, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se derivan.

. Que ACEPTO si la solicitud es finalmente aceptada puede aparecer en la lista piblica prevista en el art. 7.2.d del Reglamento CE
1828/2006 de la Comisioén del 8 de diciembre del 2006.

. Conocer lo establecido en la normativa reguladora del presente programa de ayudas.

. No haber obtenido ni solicitado ayudas para la realizacion de las mismas acciones objeto de esta solicitud.

. Que esta Entidad no se encuentra incursa en prohibicion para resultar beneficiaria de la subvencion, segin lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los datos personales contenidos en la solicitud pueden ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de SUBVENCIONES
titularidad de la Consejeria de Igualdad y Empleo y/o el Servicio Extremefio Piblico de Empleo. Conforme a la L.O. 15/1999, de proteccion de datos de
caracter personal, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacién. cancelacion y oposicion, mediante escrito dirigido a la Consejeria de Igualdad y
Empleo y/o al Servicio Extremeiio Pablico de Emplco.

In ,a de de 20

Firma/s representantes legal/es de la Entidad

ILMA. SRA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO DEL SEXPE
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremenio “ Eﬁg?igiﬁg%
Piblico de Empleo B

“UNA MANERA DE HACER EUROPA”™

Anexo | (continuacién)

AUTORIZACION
D. /D con N.LLF como
representante legal de con C.LLF.

AUTORIZA a la Consejeria de Igualdad y Empleo, o en su caso al SEXPE para que recabe de los organismos publicos
competentes la informacion necesaria pata comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y
condiciones derivadas del Decreto y, en particular:
a. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efecto de percepcion de
subvenciones ptblicas
b. Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria a efecto de percepcion de subvenciones publicas
¢.  Que el solicitante no tiene deudas exigibles con la Administracién de la Hacienda de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.
BN e v e A cereeee e del 20.......
(Firma Representante y sello entidad)

ALTA DE TERCEROS

Si: estoy dado de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura. (Indicar niimero de cuenta)

NO
ccC

No estoy dado de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, por lo que acompafio a la solicitud modelo
oficial de alta de terceros.

DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE LA SUBVENCION. (marcar la documentacion
que se adjunte)

DI Anexo [: Solicitud

D| Copia compulsada de la escritura publica de constitucion y de los estatutos en donde se acredite que las entidades
solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos. Se exceptia a las Administraciones .

I:I Original o copia compulsada de la documentacion acreditativa de capacidad del representante legal de la

entidad solicitante, para actuar en nombre y representacién de la misma o certificacion del secretario de la
entidad que acredite el poder de representacién del representante, para actuar en nombre y representacion de la
misma.

Declaracion de la entidad solicitante de que no ha solicitado y/o percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con
lo establecido en esta norma, o, en caso de su percepcion, especificacion de las ayudas solicitadas y/o recibidas y
su cuantfa, conforme al Anexo II que se acompafia a la presente Orden.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

En su caso, documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado.

O Oo4d O

Anexo Il Proyecto — memoria de las acciones a realizar., al que se acompafiara la documentacion que acredite la
cxperiencia de la entidad.
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e s EXPE JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio “ UNION EUROPEA

Pablico de Empleo FondoSocial Eutopeo

“UNA MANERA DE HACER EUROPA”

ANEXO lIl.

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN PRACTICA DE
PROGRAMAS EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO
( Decreto......[............ de . )

PROYECTO — MEMORIA DE LAS ACCIONES A REALIZAR, Subvencionadas
por la Consejeria de Igualdad y Empleo, para la puesta en practica de programas
integrados para el empleo, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

NOMBRE DE LA ENTIDAD

PROGRAMA :
Programas experimentales en materia de empleo para personas
desempleadas, preferentemente perceptoras de prestaciones.

AMBITO TERRITORIAL:
Localidades que SOlICHA: ...........ouuiiiiiiiiie e

ESPECIFICAR COLECTIVO/S DE LOS DESEMPLEADOS A ATENDER: (Segun
articulo 1.3del Decreto 96/2009) ...

-SUBVENCION SOLICITADA . ..o

FECHAS PREVISTAS:

INICIO: wove e Finalizacion: .........ccocoveviiiiil N° de meses..........
En ..o a.... A o de ..................

(Firmado por representante de la entidad y sellado)

Fdo.:
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DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

NONMBRE: ... e
REPRESENTANTE LEGAL. ...
DIFECCION. ...
Localidad............ccoovveiiiieiniiennnne Provincia..........ccccoccciniiniiicnn CPoi
Teléfono ..o FaX .o
Correo EIECIrONICO. .. ...
PERSONA DE CONTACTO.(relacionada directamente con el programa)
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CUANTIA DE LA SUBVENCION

A) NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS:

D) CANTIDAD EXACTA POR USUARIO ATENDIDO (maximo 1.800 euros por
AENAITO). ..o

E) CANTIDAD EXACTA POR USUARIO INSERTADO (maximo 5.400 euros por
iNSertado)..................

F) SUBVENCION SOLICITADA:( tiene que cumplirse que : (D*A+E*B) <C*2.400 siendo el
resultante la cuantia maxima de la subvencion).............

3. PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

DESGLOSE PRESUPUESTARIO
Concepto Importe (€)

1 .-Costes salariales y Seguridad Social de los trabajadores
................................ (Indicar el numero total de trabajador teniendo en cuenta €
que el limite es de 42.000 € anual por trabajador )
2.-Dietas y desplazamientos €
3.-Gastos contratacion formacion externa y polizas de seguros de
formacién €
4 .- Gastos amortizacion materiales y equipos €
Gastos generales, materiales y técnicos (max. 25% de la suma de
los costes 1 al 4) €
COSTE TOTAL PROYECTO €
COFINANCIACION: ......... % (sobre el Coste Total del Proyecto) €
SUBVENCION SOLICITADA (Coste total del proyecto menos la €
Cofinanciacién)
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4. CRITERIOS DE VALORACION de conformidad con las bases reguladoras
de la subvencion:

A. COLECTIVOS A ATENDER

(Caracteristicas de los colectivos desempleados a atender teniendo en cuenta las
especiales dificultades de los usuarios tales como excluidos sociales, inmigrantes,
discapacitados, etc)

B. COMPROMISOS DE INSERCION

NuUmero de Usuarios Porcentaje (%)

USUARIOS ATENDIDOS

USUARIOS QUE SERAN
INSERTADOS

TOTAL

C. EXPERIENCIA ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN
ACTUACIONES DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCIONLABORAL Y
PARTICULARMENTE RESPECTO DE DICHAS ACTUACIONES SOBRE
COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES EN
DICHO PROCESO.

Deberan hacer una relacion con la experiencia acreditada, indicando denominacién de las
acciones, 6rgano otorgante y colectivos.

Se acreditara mediante documentacién oficial (resoluciones, convenios, acuerdos, etc) de
los 5 ultimos afios. no valorandose la experiencia que no este previamente acreditada.
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D. ESFUERZO INVERSOR DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN LA
FINANCIACION FINAL DEL PROGRAMA, VALORANDOSE A ESTOS
EFECTOS, UNA COFINANCIACION SUPERIOR AL 10% SOBRE EL COSTE
TOTAL DEL PROYECTO

COSTE TOTAL PROYECTO | ... €

Cofinanciacion : (sobre el Coste Total € A
del Proyecto) | &
SUBVENCION SOLICITADA (Coste €

total del proyecto menos la Cofinanciacion) | 7o

E. CARACTER INNOVADOR DEL PROGRAMA A DESARROLLAR,
ATENDIENDO ESPECIALMENTE A LA CALIDAD DEL PROYECTO
PRESENTADO Y ADECUANDOLO A LA REALIDAD DE LOS DEMANDANTES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

E.1. ACCIONES QUE PRETENDE DESARROLLAR CON LOS
DEMANDANTES.
(marcar lo que corresponda)

INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO
FORMACION

PRACTICA PROFESIONAL

MOVILIDAD GEOGRAFICA

OTRAS (ESPECIHICAr ). e,
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E.2. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE LAS ACCIONES PREVISTAS

(especificar claramente el caracter innovador del proyecto )

E.3. PLAN DE TRABAJO

(Describir el plan de trabajo con los usuarios segln las acciones desarrolladas

anteriormente y el plan de trabajo para la consecucion de la insercion laboral con el
tejido empresarial del ambito de actuacion solicitado).
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F. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA LA ATENCION DE LOS
COLECTIVOS CORRESPONDIENTES.

Apartado A) Recursos Humanos: especificar el personal por categoria y
especialidad .

Apartado B) Instalaciones: Detallar las instalaciones donde se desarrollaran
las acciones indicando su ubicacion y localizacion.

Apartado C) Recursos materiales de que disponen cada una de las
instalaciones para la atender a los colectivos correspondientes ( indicar las
necesidades de alquiler de inmovilizado).

( La ausencia de datos en cada uno de estos apartados dara lugar a su no
puntuacion .)

G. INDICAR SI LA ENTIDAD SOLICITANTE TIENE SU DOMICILIO FISCAL EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.
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