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Se le informa que estas ayudas estan acogidas a régimen de minimis de conformidad con
cuanto dispone el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, de 15 de diciembre, relativo a la aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea a las ayudas de minimis.

Quinto: la concesién de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos facilita-
dos por la interesada. El incumplimiento por parte de la beneficiaria de las condiciones u obli-
gaciones establecidas en la normativa reguladora dara lugar al reintegro de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recu-
rrir esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Mérida, a 30 de junio de 2009. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-09, DOE n.° 57, de 24-03-09), la Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria
Rosado Cabezdn”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccidn
General de Empleo, sito en Paseo de Roma, s/n., 3.2 Planta, Mddulo C, de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 10 de febrero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.

AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA

ANUNCIO de 19 de febrero de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar de la Policia Local. (2010080816)

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE POLICIA LOCAL VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA

Por Resolucion de la Alcaldia de 15 de febrero de 2010 se ha resuelto aprobar las bases de la
convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
La Albuera incluida en la oferta de Empleo Publico de 2009.
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Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de aposicion libre una plaza de
Auxiliar de Policia Local, vacante en la plantilla de personal de esta Entidad con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regira el proceso selectivo, mediante oposicion libre, para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Auxiliar de la Policia Local, Grupo C, Subgrupo C2 , segln
el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local y sus Auxiliares, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, dotada con las retribuciones basicas correspondientes, segun el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el articulo
109 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los
Policias Locales de Extremadura de desarrollo de la Ley 1/1990, de 26 de abril, modificada
por la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, las
retribuciones complementarias y demas derechos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y la corporacion tenga acordado o pueda acordar.

Correspondera a los funcionarios titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria,
una vez proveido el puesto correspondiente, el desempefio de las funciones contempladas en
el articulo 94 de las Normas-Marco antes citada y las establecidas en la relacion de puestos
de trabajo en relacidon con la disposicidn transitoria 4.2.1 del Texto Refundido de Régimen
Local de 18 de abril, custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, notificaciones y
otras analogas. Estard ademas sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
rial de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
normas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 11/1990, de 26 de abril, modificada por
la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales en Extremadura, el
Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias
Locales de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunica-
cion Autonoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con los articulos 28 y 99 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que
se aprueba las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, para tomar parte en
las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Auxiliar, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Tener una estatura minima de 167 centimetros los hombres y 157 centimetros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en
impreso oficial y, firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias y suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente fase de
oposicion. La presentacidon de este certificado no excluira, en absoluto, las comprobacio-
nes posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B y BTP.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicion, a excepcidn del
permiso de conducir de la clase BTP cuya exigencia se aplazara hasta la fecha de finalizacion
de la Ultima fase del procedimiento de seleccion “curso selectivo”, y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de
resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

En la instancia solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece en el
Anexo IV de estas bases, los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y casa uno de
los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda y que se
comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Lugar de presentacion de instancias: las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina (de
nueve a catorce horas, de lunes a viernes) o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: el plazo de presentacion sera de veinte dias naturales a
contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el Anuncio de esta convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se hubiesen publicado integramente las bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y publicada, asimismo, la convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura (DOE). La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia compulsada del DNI.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de anuncios del
Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion de éstos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusion o su omision de la lista de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el plazo maximo de veinte dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, se
publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios, resolucién elevando
a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion corres-
pondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones.

Quinta. Tribunal Calificador.
Formaran parte del Tribunal los siguientes miembros:
a) Presidente: la Secretaria del Ayuntamiento de La Albuera.
b) Secretario: un Funcionario de la Administracion Local, que tendra voz pero no voto.
¢) Vocales:
— Un vocal designado por la Junta de Extremadura.
— Un Auxiliar de la Policia Local del Ayuntamiento de La Albuera.
— Un Funcionario de la Administracion Local designado por la Alcaldia.
— Un Funcionario de Administracion Local designado por la Alcaldia.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en los Tribunales durante la tota-
lidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito de la Policia Local
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Asesores: el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que,
en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
voz, pero sin voto.

Actuacion del Tribunal: el Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podran ser recusados, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 39/1992, de 26
de noviembre.

Respecto a la percepcion de asistencias de los miembros del Tribunal y personal colaborador:
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

La determinacion concreta de los miembros de Tribunal, asi como la de sus suplentes, se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia junto con la lista definitiva de admitidos.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las pruebas que no puedan
celebrarse conjunta o simultdneamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos de los
aspirantes admitidos a la convocatoria de estas pruebas selectivas.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal calificador. Dicha publicacién se efectuara con una antelacion de, al menos, quince
dias a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos meses desde la fecha de
publicacidén del Anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El Tribunal fijara el
calendario de realizacién de las pruebas, debiéndose de tener en cuenta que entre la finaliza-
cion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 15 dias, debiendo estar concluidas todas las pruebas selectivas antes del
15 de septiembre de 2010, sin perjuicio de los cursos selectivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas, se haran publico Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, y en todo caso, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada u apreciada por el
Tribunal discrecionalmente.

Para la realizacidn del ejercicio de las pruebas fisicas los aspirantes, deberan ir provistos, y
entregar, el certificado médico a que se refiere la base segunda de esta convocatoria sin la
presentacion de este documento no se podra proceder a la realizacion del examen fisico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd por oposicion libre, y constara de dos fases de caracter
eliminatorio:

A. Oposicidn libre.

B. Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, que
incluird un periodo de practicas en el municipio.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las siguientes:

Pruebas fisicas: estaran adecuadas a las capacidades necesarias para las funciones a realizar
y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resis-
tencia y coordinaron, y consistiran en la realizacion de las pruebas que se detallan en el
Anexo II.

Prueba de conocimiento: consistird en la contestacion, en un tiempo maximo de una hora, de
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo valida
solo una de ellas. Versaran sobre el contenido del Anexo III, tanto de su parte general como
de su parte especifica.

Prueba practica: consistird en la resolucion en un tiempo maximo de noventa minutos, de
dos supuestos practicos que versaran sobre materias policiales relacionadas con el contenido
del programa.

Prueba previa: prueba psicotécnica dirigida a determinar la actitud psicoldgica y adecuacion
al perfil profesional del puesto de trabajo.

Reconocimiento médico: examen médico del cual se desprenda que el aspirante no esta incurso
en ninguna de las causas de exclusion médica que figuran en el Anexo I de la convocatoria.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura del ejercicio, pudiendo, si lo estima
oportuno, al final del mismo, entablar didlogo con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

Octava. Calificacion de las pruebas.

Calificacion de las pruebas: Todas las pruebas serdn obligatorias para todos los aspirantes
y tendran caracter eliminatorio. Para la realizacion de una prueba se precisa haber supera-
do la anterior.
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a) Las pruebas fisicas seran calificadas por el Tribunal como apto o no apto. Para la realiza-
cion del ejercicio de las pruebas fisicas los aspirantes deberan ir provistos, y entregar, el
certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos, y que se
refiere en la base 2.h de esta convocatoria. Sin la presentacion de este documento no
podra procederse a la realizacion del examen fisico.

b) Las pruebas de conocimientos tipo test se calificard sumando un punto por cada una de
las respuestas contestadas correctamente y restando 0,25 puntos por cada respuesta
contestada incorrectamente, no puntuando las no contestadas, y dividiendo el resultado
anterior por la décima parte del numero total de preguntas que integren el test. Sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

c) Las pruebas practicas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. Se valorara la capacidad de expresion escrita, el conocimiento
general de la materia y el tipo de solucién que formule al supuesto planteado.

d) La prueba psicotécnica y el reconocimiento médico se calificara como apto o no apto.

Para la calificacion de las pruebas médicas, psicotécnicas vy fisicas, se requeriran los servicios
de personal especializado designado por la Alcaldia, que emitira, con arreglo a las condiciones
de la correspondiente convocatoria, un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

La determinacion de la calificacion se adoptarad sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niUmero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacidén definitiva, quedando eliminados aquellos que no hubieran
obtenido una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de dicha calificacion, de acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en
cada prueba.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante aprobado en la fase de
oposicion determinara el orden de la clasificacion definitiva.

De producirse empate, el Tribunal decidird en favor del aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacion en la prueba practica y de persistir, se atendera al resultado obtenido en
la prueba de conocimientos y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara, bien por
sorteo o bien mediante la realizacion de otra prueba a criterio del Tribunal, extraida de entre
las que figuran para la convocatoria.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sin que pueda superar el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de las plazas objeto de esta convocatoria.

Novena. Relacion de aprobados.

Terminada la fase de oposicion, los Tribunales haran publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando a la Alcaldia dicha relacion para que formule la propuesta de nombramiento
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como funcionario en practica para ser enviado a la Academia de Seguridad publica de Extre-
madura, a los efectos de superacion del curso selectivo.

Décima. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la rela-
cién de aprobados, los siguientes documentos:

— Fotocopia compulsada del DNI.

— Titulo o fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o justificante de haber
abonado los derechos de expedicion.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

— Certificado de carecer de antecedentes penales.

— Fotocopia compulsada del documento acreditativo de estar en posesion del permiso de
conducir de las clases A y B.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En ese caso la Alcaldia efectuara nombramiento
a favor del primero de los propuestos que habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida
en los ejercicios de la oposicidn tuviera mayor puntuacion en la suma de todos ellos.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo PuUblico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Cumplidos los requisitos formales seran nombrados funcionarios en practicas y percibiran,
con cargo a la Corporacion las retribuciones correspondientes. Este nombramiento se
otorgara al inicio del curso selectivo y durara hasta la toma de posesion como funciona-
rios de carrera.

Undécima. Curso selectivo.

De conformidad con los articulos 14 y 19 de la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura y 33, 35 y 105 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el
que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, para los que
hayan superado la fase de oposicion sera requisito indispensable superar un curso selectivo de
Formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura cuya duracion serad de cinco
meses, cuatro de formacion en Academia y uno de practicas en el Ayuntamiento.

Los contenidos del curso selectivo, asi como su desarrollo, seran determinados por la Conse-
jeria competente en materia de coordinacion de Policias Locales, a propuesta de la Direccion
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de la Academia de Seguridad Publica y previo informe de la Comision de Coordinacion de la
Policia Local de Extremadura.

Duodécimo. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Concluido el curso selectivo de formacion y el periodo de practicas, la Alcaldia, a la vista de
la relacion de aspirantes que lo hayan superado, dictara resolucion nombrado funcionarios
de carrera a los referidos aspirantes, publicindose dicho nombramiento en el Diario Oficial
de Extremadura.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de quince dias. Si
no lo hiciera, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefalado, se entendera que opta por el
nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempefiado.

En el acto de toma de posesion, los funcionarios nombrados deberan prestar juramento o
promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Decimotercera. Disponibilidad de las bases.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados en la Secretaria-Intervencién de este
Excmo. Ayuntamiento para su consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite.

Decimocuarta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicién, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, la normativa relaciona-
da en la base primera de las bases, y demas normas concordantes de general aplicacion.

Decimoquinto. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 1/1990, de 26
de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el Decreto 218/2009, de 9 de
octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Decimosexta. Publicacion.

De conformidad con el articulo 49 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprue-
ban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, los anuncios de convocatorias se
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publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado. Las bases que
regiran el proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Decimoséptima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo drgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interpo-
sicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser inter-
puestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Albuera, a 19 de febrero de 2010. El Alcalde-Presidente, MANUEL ANTONIO DIAZ GONZALEZ.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad organica, de toda secuela de acci-
dente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir dificultad en la practica
profesional, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

1. Talla.
Estatura minima: 1,67 metros los hombres y 1,57 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

La obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias de un Auxiliar de Policia.

3. Ojo y vision.

— Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la vision normal en ambos ojos.
— Desprendimiento de retina.
— Estrabismo.
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— Hemianopsias.
— Discromatopsias.

— Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicidn.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Tampoco podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o dificulte el
desempeiio de la funcion policial.

5. Aparato digestivo.

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

— Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistdlica ni los 90 mm/hg en presidn diastdlica.

— Varices o insuficiencia venosa periférica.

— Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médi-
cos, pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

— Asma bronquial.

— Broncopatia crénica obstructiva.

— Neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion).
— Tuberculosis pulmonar activa.

— Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan dificultar el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo, como:

— Patologia 6sea de extremidades.

— Retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.
— Defectos de columna vertical.

— Cualquier otro proceso 6seo, muscular o articulador.
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9. Piel.

— Psoriasis.
— Eczema.
— Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

— Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, puedan dificultar o
limitar el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

— Epilepsia.

— Depresion.

— Jaquecas.

— Temblor de cualquier causa.
— Alcoholismo.

— Toxicomanias.

— Otros procesos patoldgicos del sistema nervioso que, a juicio de los inspectores médi-
cos, puedan dificultar el desarrollo de la funcion policial.

11. Otros procesos.

— Diabetes.

— Enfermedades transmisibles en actividad.
— Enfermedades de transmision sexual.

— Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
— Intoxicaciones crdnicas.

— Hemopatias graves.

— Malformaciones congénitas.

— Psicosis.

— Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o
incapaciten para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXO 1I1I
PRUEBAS FISICAS

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

— Carrera de velocidad sobre 50 metros con salida en pie. El aspirante se colocara en la pista
en el lugar sefialado, empezando a cronometrar al iniciar el aspirante la carrera. Para ser
declarado apto debera recorrer una distancia de 50 metros en 8 segundos con 95 centési-
mas los varones y 9 segundos con 25 centésimas las mujeres. Se permitiran tres intentos.

— Resistencia. Carrera de 1.000 metros con salida en pie. Se realizara de forma conjunta o
en grupos, a criterio del Tribunal, por todos los aspirantes que hayan superado la prueba
anterior, precisando para superar ésta, realizar el recorrido en tiempo maximo de 4 minu-
tos para los hombres y de 4 minutos y 20 segundos para las mujeres.
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— Fuerza en los brazos. En posicion de tendido prono, cada aspirante declarado apto en la
prueba anterior, realizara el nimero de flexiones maximo que su capacidad fisica le permi-
ta, en posicion rigida con soporte en las puntas de los pies y manos, debiendo llegar al
pecho a una distancia de diez centimetros al suelo, precisando para ser declarado apto un
numero minimo de 25 flexiones los hombres y 18 las mujeres.

— Potencia en las piernas. Desde la posicion inicial, de lado junto a una pared vertical y con
un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en
esta posicion. Separado veinte centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar
impulso, no se permite despegar los talones del suelo. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto, que deberan
ser para los hombres de un minimo de 53 centimetros y, para las mujeres, de 42 centime-
tros. Se permitiran dos intentos.

El Tribunal determinara el orden cronoldgico sucesivo de realizacidén de cada una de estas pruebas.

ANEXO III
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuen-
tes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el Refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: el
Gobierno y la Administracién. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. La proteccion y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la Organizacidn Territorial del
Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. El Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente
de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad
Auténoma extremeia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia historica e instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacion del Derecho Comunitario en Espana. El acervo
de Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. Las Entidades Locales. El municipio: organizacion y competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los Bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y Reglamentos vigentes en
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la localidad convocante. La intervencion municipal en la actividad de los particulares. La Poli-
cia Local como policia administrativa.

Tema 9. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales; principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comu-
nes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Loca-
les. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 10. La legislacién sobre Policias Locales. La Coordinacién de las Policias Locales en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas-Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 11. La funcién publica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organiza-
cién de la funcidn publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y falta. Eximentes. Atenuantes.
Agravantes. Personas criminalmente responsables.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. Delitos contra
la salud publica. Delitos contra el medio ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracidon Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los Derechos Fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal. La detencion. Los derechos y garantias del detenido. El Procedimiento de Habe-
as Corpus.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias.
Competencias municipales en materia de Seguridad Vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulacion: objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacién de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 9. Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccidn: concepto y clases.
Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 10. Normas de comportamiento en la circulacion: usuarios y conductores. Normas
generales de los conductores. Procedimiento administrativo sancionador en materia de trafi-
co: infracciones y sanciones; Medidas cautelares y responsabilidad.
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ANEXO IV
MODELO DE INSTANCIA

D D 8 ,
natural de ..o, ,de ... afios de edad, con domicilio a efectos
de notificaciones en ..........ccoooiiiii ,provincia de ..o ,
CAIE , NUMEro ................ ,
teléfono de contacto ... , ante V.I. comparece vy,

EXPONE

Primero. Que enterado de la convocatoria pUblica efectuada por el Ayuntamiento de La
Albuera para la provision en propiedad mediante oposicion libre de una plaza vacante de
Auxiliar de Policia Local, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la

Provincia n.o ............ ,de fecha ..o , Y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la misma.

SOLICITA

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompafio la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA
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