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d) Fecha: Segun indicacion en el tablon de anuncios del Hospital de Llerena y publicacion
en el Perfil del Contratante.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Llerena, a 24 de febrero de 2010. El Gerente del Area de Salud de Llerena-Zafra, MANUEL
FERNANDEZ TARDIO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 17 de febrero de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio

de procedimiento de reintegro parcial de subvencion en el expediente

n.° 060721807, correspondiente a la contratacion de trabajadores desempleados
para la realizacion de obras de interés general y social. (2010080868)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria a ARAEX (Asociacion
Regional de Enfermos de Artritis de Extremadura) con CIF G06454045 del acuerdo de inicio
de procedimiento de reintegro parcial de la subvencién concedida en el expediente arriba
referenciado, sobre subvencion para la contratacion de 3 trabajadores desempleados para la
realizacion de obras de interés general y social, al amparo de lo dispuesto en el Decreto
33/2002, de 3 de abril (DOE num. 40, de 9 de abril), se notifica, a los efectos prevenidos en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y renumerado por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el mencionado
acuerdo de iniciacion de fecha 30 de noviembre de 2009 que dice lo siguiente.

Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por el Servicio Provincial del
SEXPE de Badajoz se constata incumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Decreto
33/2002, de 3 de abril.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO:

“Primero. Iniciar el procedimiento de reintegro parcial de la subvencion concedida a ARAEX
(Asociacion Regional de Enfermos de Artritis de Extremadura) con CIF G06454045 por Reso-
lucion de 4 de diciembre de 2007, del Director Gerente del Servicio Publico de Empleo, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo (Resolucion de 10/08/2007,
DOE n.% 103, de 4 de septiembre), al haber incurrido en causa determinante de reintegro de
la referida subvencion, en base a los hechos y fundamentos juridicos expuestos en el cuerpo
del presente Acuerdo.
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Segundo. La cantidad a reintegrar asciende a 5,22 € que sera incrementada con el importe
de los intereses legales de demora que correspondan, calculados sobre el importe a reinte-
grar, desde la fecha de pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la proceden-
cia del reintegro, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, todo ello sin perjuicio de la exigencia de las demas
responsabilidades a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en aplicacion de la legisla-
cion vigente.

Tercero. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reinte-
gro sera de 12 meses desde la fecha del presente acuerdo de inicio. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se produci-
ra la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su termi-
nacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo.

Cuarto. Conceder al interesado un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de recibo de este acuerdo, para que pueda comparecer en el expediente, tomar audiencia
y vista del mismo, realizar las alegaciones y presentar los documentos o justificaciones que
tenga por conveniente. Concluido este tramite y vistas las actuaciones pertinentes se dictara
la resoluciéon que corresponda.

Quinto. Notifiquese al interesado el presente Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 58, y en los términos del articulo 59, de la LRJAP-PAC, haciéndole saber que contra
aquél no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio en el articulo 107.1 de la LRJAP-PAC,
puedan alegar oposicion al presente acto para su consideracion en la resolucion que ponga
fin al procedimiento y sin menoscabo de la posibilidad de recurrirla.

Mérida, a 30 de noviembre de 2009. La Directora General de Empleo, Fdo.: Ana Maria Rosa-
do Cabezdn”.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de Badajoz
Seccion de Empleo I de Direccion General de Empleo, sito en Avenida de Colén, 6, de Bada-
joz, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 17 de febrero de 2010. La Consejera de Igualdad y Empleo (P.D. Resolucion de
12-03-2009, DOE n.° 57, de 24-03-2009), la Directora General de Empleo, ANA MARIA
ROSADO CABEZON.
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