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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 74/2010, de 18 de marzo, de concesion de la Medalla de
Extremadura a Su Alteza Real el Principe de Asturias, Don Felipe de Borbon
y Grecia. (2010040080)

La “Medalla de Extremadura” tiene por objeto reconocer, distinguir y recompensar publicamente
a aquellas personas y entidades, cualquiera que sea el ambito de su actividad, que dentro o
fuera de Extremadura hayan destacado por sus méritos o por los servicios prestados a la Region.

El apoyo y compromiso de la Familia Real con Extremadura ha sido una constante a lo largo
de la andadura autondmica. En su reconocimiento, ya en el afio 1986, coincidiendo con el
inicio de la nueva etapa autondmica, se le concedio la primera Medalla de Extremadura a Su
Majestad el Rey Don Juan Carlos I, y en el afio 2008, con motivo de la celebracidn del vigési-
mo quinto aniversario de la aprobacion del Estatuto de Autonomia de Extremadura, se le
concedid dicho galardon a Su Majestad la Reina Dofia Sofia.

En estos momentos, tras ser aprobada por la Asamblea de Extremadura, en la sesion plena-
ria celebrada el 10 de septiembre de 2009, la Propuesta de Reforma del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre cuyas sefias de identidad destaca la
necesaria cooperacion y cohesion entre todos los territorios que conforman la Nacion espafio-
la, se considera oportuno renovar el reconocimiento de Extremadura a la Corona en la perso-
na de Su Alteza Real el Principe de Asturias, Don Felipe de Borbdn y Grecia, como simbolo
identitario de esta nueva etapa.

Su Alteza Real el Principe de Asturias, Don Felipe de Borbdn y Grecia, tercer hijo de los actua-
les Reyes de Esparia, Don Juan Carlos Iy Dofia Sofia, nacié en Madrid el 30 de enero de 1968.

El 22 de noviembre de 1975, al proclamarse Rey su padre, se convirtid en Heredero de la
Corona espanola, recibiendo, el 1 de noviembre de 1977, los titulos de Principe de Asturias,
Principe de Girona y Principe de Viana, dignidades correspondientes histdricamente a los
herederos reales de las coronas de Castilla, Aragon y Navarra. En enero de 1986, alcanzada
la mayoria de edad, jurd ante las Cortes Generales fidelidad a la Constitucion y al Rey,
asumiendo de manera plena su papel institucional como sucesor de la Corona.

En 2004 contrajo matrimonio con Dofia Letizia Ortiz Rocasolano, fruto de cuyo matrimonio
han nacido sus dos hijas, Leonor y Sofia.

Desde 1995 atiende las obligaciones propias de su condicion de Heredero, asumiendo la Presiden-
cia de numerosos actos oficiales y participando en los acontecimientos mas destacados de la vida
publica espafiola. Ha efectuado numerosos viajes oficiales al extranjero y, desde 1996, ha asumi-
do la representacion del Estado en la toma de posesion de los Presidentes Iberoamericanos.

Ademas de las intensas actividades oficiales que desarrolla, hay que destacar el papel que
desempefia en la promocion de los intereses econdmicos y comerciales de Espafia, y su aten-
cion especial a las tareas encaminadas al fomento del conocimiento de la lengua y la cultura
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espafiolas en el exterior. Es de resefiar su interés en la difusion de la historia y la realidad
actual de Espafia en las Universidades extranjeras.

Asimismo, ademas de sus actividades oficiales, preside varias Asociaciones y Fundaciones,
entre las que destaca la Fundacidn Principe de Asturias, que anualmente concede los premios
del mismo nombre, de gran prestigio internacional, en los ambitos de las Artes, Ciencias
Sociales, Investigacion Cientifica y Técnica, Deportes, Cooperacion Internacional, Comunica-
cion y Humanidades, Letras y Concordia.

A pesar de sus muchos compromisos, su vinculacién con Extremadura ha sido constante
desde su primera visita, el 12 de octubre de 1978, llevada a cabo para participar, en compa-
fila de sus padres, los Reyes de Espafia, en los actos del Cincuenta Aniversario de la Corona-
cion de la Virgen de Guadalupe como Patrona de Extremadura y Reina de la Hispanidad.

Desde entonces, tanto por motivos oficiales como privados, varias han sido las localidades
extremenas que ha visitado, acompanando a los extremefios en actos tan diversos como la
inauguracion de los tineles de Miravete o la entrega del XI Premio Internacional Puente de
Alcantara. Destacado ha sido su apoyo y presencia en diferentes Congresos y Jornadas desarro-
lladas en la Region, como el I Encuentro Internacional con la Sociedad de la Imaginacion vy la
Convencidn Iberoamericana de Derechos de la Juventud, en 2005; el I Congreso Nacional de la
Lectura, en 2006; la V Conferencia de Desarrollo Rural de la OCDE, en 2007; el III Congreso
Internacional de Nuevo Periodismo y el XI Congreso Estatal del Voluntariado, en 2008, o el
Congreso Internacional de Ciudades Creativas en la Sociedad de la Imaginacion, en 2009.

Su compromiso con Extremadura, su apoyo incondicional a los proyectos innovadores lidera-
dos desde la Region, que han contado con su presencia y participacion activa en cuantas
ocasiones le ha sido requerida, y su fuerte vinculo con el pueblo extremefio, convierten a Su
Alteza Real el Principe de Asturias, Don Felipe de Borbdon y Grecia, en digno merecedor del
mas importante galarddn regional.

Por todo ello, a propuesta del Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
iniciativa propia, en virtud de la facultad que le confiere el articulo 4 del Decreto 180/2003, de
23 de septiembre, por el que se regula el procedimiento de concesion de la Medalla de Extre-
madura, vy tras deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 18 de marzo de 2010,

DISPONGO:
Articulo unico.

Conceder la Medalla de Extremadura a Su Alteza Real el Principe de Asturias, Don Felipe de
Borbdn y Grecia.

Dado en Cabezuela del Valle, a 18 de marzo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion
Plblica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO
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DECRETO 75/2010, de 18 de marzo, por el que se crea la Sede
Electronica Corporativa, se regulan determinados aspectos relativos a la
identificacion y autenticacion electronica y se establecen medidas para la
copia electrénica de documentos en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2010040081)

La administracion electrénica es un modelo de Administracion Publica basado en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), con el objetivo de mejorar la eficiencia
interna, las relaciones intra e interadministrativas, la eficacia publica y las relaciones de la
Administracion con los ciudadanos y ciudadanas, las empresas y las organizaciones.

El articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, impone a las Administraciones Publi-
cas la obligacion de impulsar el empleo y la aplicacion de técnicas y medios electrdnicos, infor-
maticos y telematicos en el desarrollo de su actividad y en el ejercicio de sus competencias. El
servicio al ciudadano exige consagrar su derecho a relacionarse con las Administraciones Publi-
cas por medios electronicos, siendo contrapartida de ese derecho la obligacion de aquéllas de
dotarse de los medios y sistemas electrénicos para que ese derecho pueda ejercerse.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, reconoce el derecho de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electrdnicos, regulando los aspectos basicos de la utilizacidon de las
tecnologias de la informacion en la actividad administrativa, en las relaciones entre las Admi-
nistraciones Publicas, asi como en las relaciones de los ciudadanos con las mismas con la
finalidad de garantizar sus derechos, un tratamiento comdn ante ellas y la validez y eficacia
de la actividad administrativa en condiciones de seguridad juridica. Dicha Ley consagra la
relacion con las Administraciones PUblicas por medios electronicos como un derecho de los
ciudadanos y como una obligacion correlativa para tales Administraciones.

Su implementacion exige la puesta a disposicion de la sociedad de un lugar de referencia en
Internet en el que se singularice electronicamente el conjunto de servicios y prestaciones
que el interés general de los extremefios exige. Con la publicacion de la citada Ley 11/2007,
de 22 de junio, la sede electronica se convierte en un elemento fundamental que las Admi-
nistraciones PUblicas deben regular exigiendo una direccion electronica donde se han de
poner a disposicion de los ciudadanos tanto la informacion como el registro electrénicos y los
diferentes tramites reglados que se ofrecen por medios electrdnicos.

El modelo que se implementa de Sede electronica parte de la consideracion de una Sede
corporativa que aglutina toda la informacidn, servicios y prestaciones derivadas de la Ley de
Administracion Electrdnica configurandose como conjunto de webs que aseguran la calidad
de la informacidn, la coherencia en la navegacion, la busqueda integrada y la accesibilidad.
Igualmente debe asegurar la identificacion y comunicacidn segura, el acceso al Registro elec-
tronico, las comunicaciones y notificaciones y a los formularios de solicitud para iniciar los
procedimientos administrativos o solicitar la prestacion de servicios.

Este régimen de la sede, que debe resultar compatible con la descentralizacién necesaria
derivada de la actual complejidad de fines y actividades asumidas por la Administracion,
resulta, sin embargo, compatible con la creacién de un punto de acceso comuln a toda la
Administracion autondmica, puerta de entrada general del ciudadano a la Administracion, en
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la que éste podrd presentar sus comunicaciones electronicas generales o encontrar la infor-
macion necesaria para iniciar o participar en los procedimientos que por ser tramitados en
soporte electrénico, requiere el acceso a aplicaciones o formularios concretos. La sede elec-
tronica se erige asi en un centro de referencia tecnoldgico al que se imputan una serie de
condicionamientos juridicos establecidos en la Ley.

Por su parte, y con el objetivo de lograr una mayor eficacia y prestar un mejor servicio a los
ciudadanos, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a la Administracion la obligacion de organi-
zar un sistema de informacion sobre sus competencias, funciones y organizacién que garanti-
ce el conocimiento efectivo de los procedimientos administrativos, de los servicios y de las
prestaciones en el ambito de la misma, asi se desprende de su articulo 81.5.

El “Plan de Impulso de la Mejora Continua y Modernizacion Tecnoldgica” de la Junta de Extre-
madura, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2008,
establece como linea estratégica dirigida a dar respuestas eficaces a las necesidades y
expectativas de la ciudadania, distintas actuaciones. Entre ellas, la implantacion de una
plataforma de administracidén electrénica que permita a la Junta de Extremadura gestionar
sus relaciones con los ciudadanos, empresas y otras administraciones en un entorno multica-
nal y mejorar la calidad de los servicios prestados a la sociedad, generando informacién
accesible y manejable que repercuta en un aumento de la eficacia y la eficiencia de la
gestion interna, persigue alcanzar el ciclo completo de tramitacion electrénica. Igualmente,
se contemplan otras actuaciones que se integran con el presente Decreto dentro del alcance
de la propia sede electrdnica: extension de la firma electronica reconocida, la tramitacion
automatizada de procedimientos, la implantacién de un sistema de registro de documentos
Unico para la Junta de Extremadura, la implantaciéon de un archivo documental electrénico
para la Junta de Extremadura, el “Back on-line/off-line de la informacién”.,

El Decreto especifica igualmente las previsiones contenidas en la Ley, en cuanto a la posibili-
dad de que los empleados publicos habilitados al efecto puedan realizar determinadas opera-
ciones por medios electrénicos usando sus propios sistemas de identificacion y autenticacion
en aquellos casos en que los ciudadanos no dispongan de medios propios. Se regula la insti-
tucidon de un Registro de empleados publicos habilitados para que, dichos empleados puedan
realizar validamente mediante el uso del sistema de firma electrénica del que hayan sido
dotados la identificacion y autenticacion de los ciudadanos que no dispongan de sistemas de
firma electronica de los previstos en el articulo 13 de la Ley 11/2007, para la realizacién de
cualquier operacion por medios electronicos. Cabe destacar que, con esta posibilidad, el
ciudadano no designa al empleado publico como representante, sino que delega en él el uso
del sistema de firma electrdnica para identificarse a la hora de realizar un trdmite adminis-
trativo. Se persigue con dicha medida contribuir a evitar la brecha digital derivada del uso de
las tecnologias de comunicacion y de la informacion, removiendo los obstaculos para que
aquellos ciudadanos extremefos que no dispongan de firma electronica puedan interactuar
con la Administracion extremena.

Finalmente, el Capitulo V regula los diferentes supuestos en que es necesario que documentos
administrativos o privados desplieguen sus efectos en los procedimientos administrativos
gestionados electronicamente por la Administracion, abarcando el servicio de compulsa electro-
nica de documentos de necesaria aportacion con las solicitudes de inicio o durante la tramita-
cion de aquéllos. Asimismo abarca los regulacion de las copias realizadas, bien de documentos
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originariamente electronicos, bien de documentos originariamente en soporte papel, a las que
se atribuyen la condicion de “copias auténticas”, siempre que exista constancia de su autenti-
cidad, de acuerdo con la legislacion basica en la materia. La compulsa electronica de docu-
mentos, permitira la creacion de expedientes electronicos y la tramitacion telematica integral
de los procedimientos, ya que muchos expedientes incluyen entre la documentacién documen-
tos de los que dificilmente el ciudadano dispone en formato electronico garantizado.

Corresponden a la Vicepresidencia Primera y Portavocia, de acuerdo con el Decreto del Presi-
dente 11/2008, de 8 de octubre, las competencias inherentes al impulso e implantacion de la
administracion electronica al objeto de incrementar la eficacia y transparencia en la gestion,
y favorecer la evaluacion de las politicas publicas. Segun el Decreto 213/2008, de 24 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extre-
madura, la Direccién General de Administracién Electronica y Evaluacidon de las Politicas
Publicas, bajo la superior direccidn del titular de la Vicepresidencia Primera y Portavocia, se
configura como el érgano de impulso a la modernizacién de la Administracion autondmica,
cuyo objetivo es optimizar el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
en el ambito de la Junta de Extremadura para garantizar que los servicios que se le prestan
al ciudadano se desarrollen con criterios de méxima calidad, eficacia y eficiencia.

En definitiva, con este Decreto se avanza en la definicion del régimen juridico de la Adminis-
tracion Electrénica, que contribuird a mayores cotas de eficacia en los servicios publicos
encomendados y en garantizar mas seguridad juridica. Ademas, se contribuye a sentar las
bases de las relaciones electrdnicas entre los ciudadanos de Extremadura y la Administracion
autondmica. Modelo que ya se comenz6 a forjar con el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por
el que se cred el Registro Telematico.

Finalmente, en los casos en que en el texto del Decreto se utilizan sustantivos de género
gramatical masculino aplicado para referirse a diversos posibles sujetos, personas, cargos o
puestos de trabajo, debe entenderse que se emplea para designar a individuos de ambos sexos
y que se refiere de forma genérica a las dos opciones, englobando los supuestos en los que sus
ocupantes sean hombres o mujeres, con estricta igualdad en cuanto a sus efectos juridicos y
sin que dicho uso comporte intencién discriminatoria alguna. Esta opcion lingistica tiene como
Unica finalidad facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia en la expresion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 23, apartado h), y el 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Vicepresidenta Primera y Portavoz, de acuerdo con el Conse-
jo Consultivo de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en su sesion de 18 de marzo de 2010,

DISPONGO:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto del presente Decreto la regulacidon del régimen juridico de la sede electrdnica de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de su creaciéon y del ambi-
to de sus contenidos.
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2. Constituye también objeto del presente Decreto la implementacion de los siguientes

instrumentos, derivados de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos, que facilitan las relaciones entre la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus ciudadanos:

a) La identificacion de los ciudadanos y autenticacion de su voluntad por empleado publico
en los supuestos de carencia de sistemas de firma electrdnica.

b) La representacion electrdnica de los ciudadanos.

c) Las copias de documentos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones establecidas en el presente Decreto son de aplicacion a la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como a los Organismos Publicos vinculados
o dependientes de la misma, cuando ejerzan potestades publicas.

CAPITULO 1I
SEDE ELECTRONICA Y PUNTO DE ACCESO GENERAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Articulo 3. La sede electronica.

1. La sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura es la direccion electronica

disponible a través de la cual los ciudadanos acceden a la informacion y a los servicios y
trdmites electrdnicos a través de redes de telecomunicaciones cuya titularidad, gestion y
administracion corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en el ejercicio de sus competencias.

. La sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura se encuentra ubicada en el

portal http://sede.juntaex.es

. La sede electronica de la Junta de Extremadura dispondra de sistemas que permitan el

establecimiento de comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

. La publicacion en la sede electrénica de informacion, servicios y transacciones respetara

los principios de accesibilidad y usabilidad, publicidad oficial, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, neutralidad e interoperabilidad, de acuerdo con las normas esta-
blecidas al respecto, estandares abiertos y, en su caso, aquellos otros que sean de uso
generalizado por los ciudadanos. En todo caso se garantiza la identificacion del titular de
la sede, asi como los medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

Articulo 4. Alcance de Ila sede electréonica.

1.

La sede electronica corporativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura abarca a la totalidad de las Consejerias y Organismos Publicos, que conforman la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de

acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, el titular de la sede electronica
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es el titular del drgano superior de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura que tiene atribuidas las competencias de implantacion e impulso de la Administra-
cién Electronica en dicho ambito.

3. El 6rgano directivo responsable de la gestion y de los servicios puestos a disposicion de los
ciudadanos en la sede electronica es aquél que, conforme a los Decretos de estructuras
organicas, le corresponda la superior direccion, control y seguimiento de las actuaciones en
infraestructuras de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para la implanta-
cion y desarrollo de la Administracion Electronica en el ambito de la Junta de Extremadura.

Articulo 5. Caracteristicas de la sede electrénica.

Se realizardn a través de la sede electronica todas las actuaciones, procedimientos y servi-
cios que requieran la autenticacion de la Administracién Publica o de los ciudadanos por
medios electrdnicos.

Articulo 6. Condiciones de identificacion de la sede electronica y seguridad de sus
comunicaciones.

1. La sede electronica tendra accesible su instrumento de creacidn, directamente o mediante
enlace a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

2. La sede electronica corporativa se identificara con la aplicacion conjunta de los sistemas
de firma electronica basados en certificados de dispositivo seguro o medio equivalente,
entre los que se encuentra el certificado de sede, y la informacidén general obligatoria que
debe constar en la misma de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

3. Los sistemas de informacién que soporten la sede electrdnica deberan garantizar la seguri-
dad, disponibilidad e integridad de las informaciones que manejan, de acuerdo con las previ-
siones del Esquema Nacional de Interoperabilidad y del Esquema Nacional de Seguridad.

Articulo 7. Contenido y servicios de la sede electrénica.

1. La sede electronica dispone del siguiente contenido:

a) El érgano responsable de la gestidn y de los servicios puestos a disposicion en la misma.

b) Informacidon necesaria para la correcta utilizacion de la sede incluyendo el mapa de la
sede electronica, con especificacion de la estructura de la navegacion y las distintas
secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad intelectual.

c) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estard accesible de forma
directa y gratuita.

d) Relacién de sistemas de firma electrénica que sean admitidos o utilizados en la sede.

e) Registro telematico y aplicaciones gestoras o tramitadoras correspondientes, asi como
sus normas de creacion.

f) Los instrumentos necesarios para el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos.
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2. La sede electronica dispone de los siguientes servicios a disposicion de los ciudadanos:

a) Relacion de los servicios y procedimientos administrativos disponibles en la sede elec-
trénica y, en su caso, la carta de servicios.

b) Relacion de los medios electronicos que los ciudadanos pueden utilizar en cada supues-
to en el ejercicio de su derecho a comunicarse con ellas.

c) La publicacidn de los modelos o sistemas electronicos de solicitud para iniciar los proce-
dimientos administrativos electrénicos.

d) Enlace para la formulacion de sugerencias y quejas ante los dérganos que en cada caso
resulten competentes.

e) Acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente en los términos estableci-
dos en el presente Decreto.

f) Acceso al Diario Oficial de Extremadura.

g) En su caso, publicacion electronica de actos y comunicaciones que deban publicarse en
el tablon de anuncios o edictos, indicando el caracter sustitutivo o complementario de
la publicacion fisica.

h) Verificacion de los sellos electronicos de los drganos u organismos publicos que abar-
quen la sede.

i) Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los érga-
nos u organismos publicos que abarcan la sede que hayan sido autenticados mediante
cddigo seguro de verificacion.

j) Indicacion de la fecha y hora oficial a los efectos previstos en el articulo 26.1 de la
Ley 11/2007.

k) Cualquier otra circunstancia que se considere conveniente para la correcta identifica-
cion de la sede y su fiabilidad.

3. La sede identificara los canales de acceso a los servicios disponibles, con expresion, en su
caso, de los teléfonos, mapas interactivos de localizacion y oficinas a través de los cuales
también puede accederse a los mismos.

4. El drgano titular responsable de la sede podra ademas incluir en la misma otros servicios
o0 contenidos, con sujecion a lo previsto la Ley 11/2007 y en este Decreto.

Articulo 8. Reglas especiales de responsabilidad.

1. Los entes previstos en el articulo 2 son responsables, en el ambito de sus competencias,
de la integridad, veracidad y actualizacion de la informacion, tramites y servicios que se
encuentran en la sede electrénica corporativa.

2. El titular de la sede electronica que contenga un enlace o vinculo a otra cuya responsabili-
dad corresponda a distinto 6rgano o Administracion PUblica no sera responsable de la inte-
gridad, veracidad ni actualizacion de esta Ultima. Se exceptua el supuesto de que entre el
titular de la sede vy el titular del enlace exista una relacion de jerarquia.
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En este caso, la sede establecerd los medios necesarios para que el ciudadano conozca si
la informacidn o servicio al que accede corresponde a la propia sede o a un punto de acce-
so que no tiene el caracter de sede o a un tercero.

Articulo 9. Punto de acceso general de la Junta de Extremadura.

1. El Punto de acceso general de la Junta de Extremadura es la sede electrénica que, en este
ambito, facilita el acceso a la totalidad de los servicios, procedimientos e informaciones
accesibles. También podra proporcionar acceso a servicios o informaciones correspondien-
tes a otras Administraciones Publicas.

2. El acceso se organizara atendiendo a criterios que permitan a los ciudadanos identificar de
forma facil e intuitiva los servicios a los que deseen acceder. Para ello la informacion y el
acceso se clasificara, al menos, en base a los colectivos destinatarios de los servicios, a
los ambitos materiales de la actividad administrativa o a las circunstancias personales o
eventos vitales relacionados con los servicios.

3. El Punto de acceso general sera gestionado por la Vicepresidencia Primera y Portavocia u
organo superior competente, con la participacion de todas las Consejerias para garantizar
la completa y exacta incorporacion de la informacion y accesos publicados en éste.

4. El Punto de acceso general podra incluir servicios adicionales, asi como distribuir la infor-
macion sobre el acceso electrdnico a los servicios publicos de manera que pueda ser utili-
zada por otras Consejerias, Organismos o por el sector privado. Dichos servicios adiciona-
les se estableceran con los mismos requisitos, condiciones y garantias que se establecen
en los apartados anteriores para los servicios generales que ofrece el Punto de acceso.

Articulo 10. Acceso al estado de tramitacion del expediente.

1. En los procedimientos administrativos gestionados en su totalidad electrénicamente, la
sede electronica incluye un servicio electronico de acceso restringido donde el interesado
pueda consultar, previa identificacion, al menos la informacion sobre el estado de tramita-
cion del procedimiento, salvo que la normativa aplicable establezca restricciones a dicha
informacion. Dicha informacion comprende la relacion de los actos de tramite realizados,
con indicacidn sobre su contenido, asi como la fecha en la que fueron dictados.

2. En el resto de los procedimientos se habilitaran igualmente servicios electrénicos de infor-
macion del estado de la tramitacion que comprendan, al menos, la fase en la que se
encuentra el procedimiento y el drgano o unidad responsable.

CAPITULO 111
IDENTIFICACION DE LOS CIUDADANOS Y AUTENTICACION DE SU ACTUACION

Articulo 11. Identificacion y autenticacion de los ciudadanos por empleado publico.

1. En los supuestos en que para la realizacién de cualquier operacidén por medios electronicos
ante la Junta de Extremadura se requiera la identificacion del ciudadano o la autenticacion
de su voluntad mediante algun instrumento de los previstos en el articulo 13 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de los que aquél no disponga, tal identificacion o autenticacidn
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podrad ser validamente realizada por empleado publico mediante el uso del sistema de
firma electronica del que esté dotado.

2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado anterior, se requiere:

— Que el empleado publico habilitado esté dotado de un sistema de firma electrénica
admitido por el destinatario de la actuacion para la que se ha de realizar la identifica-
cion o autenticacion.

— Que el ciudadano se identifique y preste su consentimiento expreso, debiendo quedar
constancia de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. La Vicepresidencia Primera y Portavocia u 6rgano superior competente procedera median-
te Orden a la creacion y garantias de mantenimiento de actualizacién de un registro de los
empleados habilitados para la identificacion o autenticacion regulada en este articulo,
respetandose las prescripciones exigidas por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. El 6rgano directivo competente de la Vicepresidencia Primera y Portavocia u érgano supe-
rior competente mantendra actualizado un registro de los empleados habilitados en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos Publicos
para la identificacion y autenticacion regulada en este articulo.

Articulo 12. Identificacion y autenticacion del ciudadano por parte de empleados
publicos de otras Administraciones Publicas.

Mediante convenio de colaboracion podra admitirse la identificacion y autenticacion de la
ciudadania por parte de personal, empleado publico, de otras Administraciones Publicas,
debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo anterior.

CAPITULO 1V
REPRESENTACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

Articulo 13. Representacion de terceros.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, la Vicepre-
sidencia Primera y Portavocia u drgano superior competente en materia de Administracion
Electronica podra habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas
autorizadas para la realizacion de determinadas transacciones electrénicas en representa-
cién de los interesados.

2. La habilitacion se formalizard mediante la firma de un convenio entre la Vicepresidencia
Primera y Portavocia u 6rgano superior competente y la persona juridica o entidad que se
vaya a habilitar. El convenio deberd especificar, al menos, los procedimientos y tramites
objeto de la habilitacion, las condiciones y obligaciones aplicables.

3. Los acuerdos de habilitacion firmados con corporaciones, asociaciones e instituciones
podran extender sus efectos a las personas o entidades que sean colegiados, asociados o
miembros de aquéllas. Para ello, las personas o entidades interesadas deberan suscribir
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un documento individualizado de adhesion que recoja expresamente la aceptacion de su
contenido integro.

4. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por las personas, corporaciones, asociacio-
nes o instituciones firmantes del acuerdo supondra su exclusion del acuerdo con el proce-
dimiento y garantias previstos en el parrafo anterior.

En ambos casos, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades que fueran procedentes.

Articulo 14. Régimen de representacion habilitada ante la Administracion.

1. Las personas o entidades habilitadas para la presentacion electronica de documentos en
representacion de terceros deberan ostentar la representacion necesaria para cada actua-
cion, en los términos establecidos en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

2. La Administracidén podra requerir en cualquier momento a las personas habilitadas la acre-
ditacidn de la representacion que ostenten, siendo valida la otorgada a través de los docu-
mentos normalizados que apruebe la Administracion para cada procedimiento. La falta de
representacion suficiente de las personas en cuyo nombre se hubiera presentado la docu-
mentacion dara lugar a la exigencia de las responsabilidades que fueran procedentes.

3. La habilitacion solo confiere a la persona autorizada la condicion de representante para
intervenir en los actos expresamente autorizados. No autoriza a recibir ninguna comunica-
cion de la Administracion en nombre del interesado, aun cuando éstas fueran consecuen-
cia del documento presentado.

Articulo 15. Registro electrénico de apoderamientos para actuar electrénicamente
ante la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus Organis-
mos Publicos dependientes o vinculados.

1. A los efectos exclusivos de la actuacion electronica ante la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y sus Organismos Publicos vinculados o dependientes se
crea, en su ambito, el registro electronico de apoderamientos. En él, se podran inscribir
los poderes que los interesados otorguen a terceros para actuar en su nombre de forma
electrénica ante la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y/o sus
Organismos Publicos vinculados o dependientes.

2. La Vicepresidencia Primera y Portavocia u 6rgano superior competente gestionara dicho
registro, que deberd coordinarse con cualquier otro similar existente de ambito mas limi-
tado en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El registro de apoderamientos permitirda a las Consejerias y a los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadu-
ra que se suscriban al mismo, comprobar la representacién que ostentan quienes actlen
electronicamente ante ellos en nombre de terceros.

4. Cada Consejeria y Organismo Publico determinara los tramites y actuaciones de su compe-
tencia para los que sea valida la representacion incorporada al registro de apoderamientos.



“gady O NUMERO 57
i , 7073
A Jueves, 25 de marzo de 2010

Ademas, caso de entender que hay falta o insuficiencia de la representacion formalmente
incorporada al registro de apoderamientos podra requerir al interesado la correspondiente
subsanacion en los términos del articulo 32.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o en los términos que resulten de la normativa especifica de aplicacion.

5. A efectos de su incorporacion al registro electronico de apoderamientos y demas aspectos
relativos a su funcionamiento, mediante Orden de la Vicepresidencia Primera y Portavocia
u 6rgano superior competente se concretara el régimen de otorgamiento de los apodera-
mientos, sus formas de acreditacion, ambito de aplicacion y revocacion de los poderes, asi
como la forma y lugar de presentacidn de los documentos acreditativos del poder.

6. Asimismo, la orden reguladora creara el fichero de datos de caracter personal. Cuando el
apoderado sea una persona fisica deberd constar su consentimiento al tratamiento auto-
matizado de sus datos que resulte necesario para el funcionamiento del Registro electroni-
co de apoderamientos.

CAPITULO V
COPIAS ELECTRONICAS

Articulo 16. Compulsa electronica de documentos originales en papel.

1. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de este Decreto podran obtener image-
nes electronicas de los documentos aportados por los ciudadanos, con su misma validez y
eficacia, a través de procesos de digitalizacidn que garanticen su autenticidad, integridad
y la conservacion del documento imagen, de lo que se dejara constancia. Los documentos
obtenidos deberan firmarse electronicamente por el empleado publico o autoridad que
realice la compulsa, mediante los sistemas de firma electrénica previstos en este Decreto
para la actuacidon administrativa.

2. La copia electrdnica generada incluird entre los metadatos asociados su caracter de copia.
Se entiende como metadato, a los efectos de este Decreto, cualquier tipo de informacion
en forma electronica asociada a los documentos electrdnicos, de caracter instrumental e
independiente de su contenido, destinada al conocimiento inmediato y automatizable de
alguna de sus caracteristicas, con la finalidad de garantizar la disponibilidad, el acceso, la
conservacion y la interoperabilidad del propio documento.

3. La compulsa electrénica puede ser valida en el concreto procedimiento que se inicia o en
cualquier procedimiento de la misma Administracion que se tramite por medios electronicos.

4. Los documentos originales, una vez compulsados electronicamente, se devolveran a las
personas interesadas o a quienes los presentaron.

5. A los efectos de este Decreto, se define como “imagen electrdnica” el resultado de aplicar
un proceso de digitalizacion a un documento en soporte papel o en otro soporte que
permita la obtencidn fiel de dicha imagen.

6. Se entiende por “digitalizacion” el proceso tecnoldgico que permite convertir un documen-
to en soporte papel o en otro soporte no electrénico en un fichero electrénico que contiene
la imagen codificada, fiel e integra, del documento.
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7. Corresponde a las Secretarias Generales u drganos equivalentes de los Organismos Publi-
cos vinculados o dependientes de la misma determinar los empleados publicos que tengan
atribuida esta funcion.

8. En los supuestos de documentos emitidos originariamente en soporte papel de los que se
hayan efectuado copias electronicas de acuerdo con lo dispuesto en este articulo, podra
procederse a la destruccion de los originales en los términos y con las condiciones que se
dicten en desarrollo del articulo 30.4 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los servicios publicos, asi como del Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracién Electrénica.

Articulo 17. Copia electrénica de documentos originales en papel.

Las copias realizadas por las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de este Decreto,
utilizando medios electrénicos, de documentos emitidos originalmente por dichas entidades
en soporte papel tendran la consideracion de copias auténticas, siempre que se haya
comprobado su autenticidad, se afiada la firma electronica del 6rgano que hubiera emitido el
documento original y estén codificadas las imagenes electronicas resultantes conforme a
alguno de los formatos y con los niveles de calidad y condiciones técnicas que determina el
Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interope-
rabilidad en el ambito de la Administracidn Electronica.

Asimismo, la copia electrénica generada incluird su caracter de copia entre los metadatos
asociados.

Articulo 18. Copias electrénicas de documentos electroénicos.

Las copias realizadas por medios electrénicos de documentos electrénicos, manteniéndose o
no el formato original, tendran inmediatamente la consideracién de copias auténticas, siem-
pre que el documento electronico original se encuentre en poder de la Administracion, y que
la informacion de firma electrénica y, en su caso, de sellado de tiempo permitan comprobar
la coincidencia con dicho documento.

Articulo 19. Copias en papel de documentos electrénicos.

Las copias realizadas en soporte papel de documentos publicos administrativos emitidos por
medios electrdnicos y firmados electrénicamente tendrdn la consideracién de copias auténti-
cas siempre que incluyan la impresion de un cddigo generado electronicamente u otros siste-
mas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad, mediante el acceso a los archi-
vos electronicos de la Administracion Publica, érgano o entidad emisora.

Articulo 20. Aportacién de copias digitalizadas de documentos por los ciudadanos.

1. Los interesados podran aportar al expediente, en cualquier fase del procedimiento, copias
digitalizadas de los documentos en soporte papel, en los términos establecidos en el articulo
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35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos y en el presente articulo, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la
utilizacion de firma electronica avanzada.

2. Las imagenes electronicas presentadas por los ciudadanos deberan ajustarse a los forma-
tos y estandares aprobados para tales procesos en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Adminis-
tracion Electronica. En caso de incumplimiento de este requisito, se requerira al interesado
para la subsanacién del defecto advertido, en los términos establecidos en el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional primera.

Todas las Consejerias, Organismos y Entidades, vinculadas o dependientes de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, deberan regularizar su situacion frente a
los requerimientos de la Ley 11/2007, de 22 de junio, en cuanto a todos los aspectos sobre
la eventual consideracion de sede electrdnica de las paginas web actualmente existentes, en
el plazo maximo de tres meses computados a partir del dia siguiente a aquél en que entre en
vigor del presente Decreto.

Disposicion adicional segunda.

Para garantizar el acceso a la informacion y a la calidad de los contenidos, el érgano directivo
competente de la Vicepresidencia Primera y Portavocia aprobara los estandares, normas y
especificaciones técnicas aplicables y establecera las guias de estilo correspondientes en que
se base el contenido de las web que se integran en la sede corporativa de la Junta de Extre-
madura y asegurara, en el marco de la multicanalidad, el acceso a los servicios genéricos de
atencion a la ciudadania y a las empresas.

Disposicion adicional tercera.

Como criterio general en todas las Unidades Departamentales de Informacion Administrativa
existentes de las Consejerias, en los Centros de Atencidon Administrativa, en las Oficinas
Comarcales Agrarias, asi como en las Oficinas de Respuesta Personalizada, existird personal
habilitado para la realizacién de las funciones establecidas en el articulo 11 de este Decreto.

Disposicion adicional cuarta.

A los efectos previstos en el articulo 7.1.d) del presente Decreto, y sin perjuicio de la utili-
zacion de los sistemas de firma electronica establecidos en el Decreto 2/2006, de 10 de
enero, por el que se crea el Registro Telematico, se regula la utilizacién de técnicas electré-
nicas, informaticas y telematicas, asi como el empleo de la firma electrénica reconocida por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran utilizarse los siste-
mas de firma electronica establecidos en el articulo 13.2.c) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. La admision de
dichos sistemas requerira aprobacion de la correspondiente Consejeria u Organismo Publico,
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mediante Orden o Resolucion, respectivamente, y previo informe del 6rgano directivo
competente en materia de Administracion Electrénica de la Vicepresidencia Primera y Porta-
vocia u 6rgano superior competente.

Disposicion adicional quinta.

A los efectos previstos en el articulo 7.2.c del presente Decreto, se tendran por normalizados
para su presentacion telematica a través de la sede electronica los modelos de formularios
electronicos en ella publicados que puedan ser dirigidos a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

Disposicion derogatoria primera.

Queda derogado el articulo 5.6 del Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el
Registro Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telemati-
cas, asi como el empleo de la firma electronica reconocida por la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion derogatoria segunda.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango normativo se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitaciones.

Se autoriza a la Vicepresidencia Primera y Portavocia u drgano superior competente para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo establecido
en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor en el plazo de un mes, computado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

En Cabezuela del Valle, a 18 de marzo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta Primera y Portavoz,
MARIA DOLORES PALLERO ESPADERO
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

DECRETO 76/2010, de 18 de marzo, por el que se regulan las condiciones
de ejercicio de las competencias delegadas en las Oficinas Liquidadoras de
Distrito Hipotecario para la gestion y liquidacion de los impuestos sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y sobre
Sucesiones y Donaciones, y se aprueba su régimen de creacion, division

Y SUPresion. (2010040082)

De acuerdo con la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Autdnomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, y la Ley 28/2002, de 1 de julio, del régimen de cesidn de tributos del Estado a la
Comunidad Autonoma de Extremadura y de fijacion del alcance y condiciones de dicha
cesion, corresponde a la Comunidad Autonoma de Extremadura, entre otras facultades, la
gestion, liquidacion y recaudacidn en relacion con el Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

La normativa reguladora de estos tributos, integrada fundamentalmente por la Ley 29/1987,
de 18 de diciembre, por lo que respecta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y por el
Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por lo que se refiere al Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, prevé la posibilidad de
encomendar las funciones de gestion y liquidacion a las Oficinas de Distrito Hipotecario a
cargo de Registradores de la Propiedad. Mas concretamente, esta prevision se contiene en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, que aprueba
el Reglamento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, y en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, que aprueba el Texto
Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Estas disposiciones permiten, pues, descentralizar el desempefio de las funciones de gestion
y liquidacidn de estos tributos cedidos y lograr una mayor proximidad a los ciudadanos.

La Comunidad Autéonoma de Extremadura, mediante el Decreto 89/1997, de 1 de julio, enco-
mendd las funciones de gestion y liquidacion de los tributos cedidos a determinadas Oficinas
de Distrito Hipotecario a cargo de los Registradores de la Propiedad y establecid las bases
para la firma de un nuevo convenio, que se suscribié el mismo dia 1 de julio de 1997.

En el periodo de tiempo transcurrido desde entonces han surgido novedades en varios fren-
tes que aconsejan su incorporacion en una nueva norma que regule de forma integral las
relaciones entre la Administracion Autondmica extremeia y los Registradores de la Propiedad
a cargo de Oficinas Liquidadoras. Entre estas novedades destacan la existencia de un nuevo
marco normativo de la cesion de tributos entre el Estado y las Comunidades Autonomas; la
entrada en vigor de la Ley General Tributaria, que ha supuesto la puesta en practica de
nuevos procedimientos tributarios; y la prevision de que las Oficinas Liquidadoras de Distrito
Hipotecario se conecten informaticamente al sistema de gestion integral de ingresos de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, denominado DEHESA.

Este Decreto, ademas de enumerar las funciones de naturaleza tributaria encomendadas a
las Oficinas Liquidadoras, también regula el régimen de creacién, division y supresion de
Oficinas, estableciendo, en este sentido, que dichas actuaciones se llevaran a cabo mediante
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Orden del Consejero competente en materia de hacienda. Esta prevision dota de agilidad a
las posibles alteraciones en la composicidn de las Oficinas que sean consecuencia, bien de la
modificacion de las demarcaciones de los Registros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles, o bien de una decision administrativa de la Junta de Extremadura.

Asimismo, este Decreto habilita al Consejero competente en materia de hacienda para
formalizar el convenio con el Colegio de Registradores en el que se concreten determinados
aspectos relacionados con la gestion de los impuestos, incluyendo la fijacién de las indemni-
zaciones y compensaciones, sin perjuicio de que hasta ese momento mantenga su vigencia
el convenio de 1 de julio de 1997.

Por Ultimo, en los Anexos se detallan, por un lado, las Oficinas Gestoras dependientes de la
Consejeria competente en materia de hacienda y los términos municipales que les correspon-
den vy, por otro, se enumeran las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario junto con sus
respectivos municipios.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23, letra h), de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura, a propuesta del Consejero de Administracién Publica y Hacienda y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su sesién de 18 de marzo de 2010,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Decreto establecer las condiciones en las que las Oficinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a cargo de
Registradores de la Propiedad, ejerceran las funciones delegadas en relacion con los
Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y sobre
Sucesiones y Donaciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Decreto se aplicara a las Oficinas Liquidadoras que se relacionan en el Anexo I y a
las que, en su caso, se creen con posterioridad a su entrada en vigor, en el ejercicio de las
funciones enumeradas en los articulos 3 y 4. Las Oficinas Gestoras relacionadas en el
Anexo I dependen organicamente de la Direccidn General competente en la aplicacién de
los tributos integrada en la Consejeria competente en materia de hacienda.

2. El ambito territorial al que se extiende la competencia de las Oficinas Liquidadoras de Distrito
Hipotecario es el que se sefiala para cada una de ellas en el Anexo II del presente Decreto.

Articulo 3. Funciones de gestion tributaria encomendadas a las Oficinas Liquidado-
ras de Distrito Hipotecario.

1. Se encomienda a las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario que se relacionan en el
Anexo II, respecto del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones y del Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, excepto las transmisiones onerosas
de vehiculos usados a motor, el ejercicio de las siguientes funciones administrativas:

a) La recepcidon y tramitacion de declaraciones, autoliquidaciones, comunicaciones de
datos y demas documentos con trascendencia tributaria.
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b) La comprobacion de la procedencia de los beneficios fiscales, de acuerdo con la norma-
tiva reguladora del correspondiente procedimiento, salvo en aquellos supuestos que
deban ser comprobados por la Inspeccion Tributaria.

c) La realizacion de actuaciones de verificacion de datos.
d) La realizacion de actuaciones de comprobacion de valores.
e) La realizacion de actuaciones de comprobacion limitada.

f) La practica de liquidaciones tributarias derivadas de las actuaciones de verificacion y
comprobacion realizadas.

g) La emision de certificados tributarios.
h) La informacion y asistencia tributaria.

i) La realizacion de las demas actuaciones de aplicacion de los tributos no integradas en
las funciones de inspeccion y recaudacion ejecutiva.

j) El ejercicio de las funciones administrativas conducentes al cobro de las deudas tributarias.
k) La iniciacion, instruccion y terminacion de procedimientos sancionadores.

I) La tramitacion y resolucion de los recursos de reposicion que se presenten contra los actos
y actuaciones de aplicacion de los tributos y de imposicidon de sanciones tributarias.

m) La rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.
n) La emision de informe sobre las solicitudes de devolucidn de ingresos indebidos.

fi) La propuesta dirigida al érgano competente, segin la normativa tributaria y la de orga-
nizacion especifica, para que se inicien los procedimientos de revisidn de actos nulos de
pleno derecho, declaracion de lesividad y revocacion.

2. La Direccion General competente en la aplicacion de los tributos podrd avocar la compe-
tencia para la tramitacion y resolucion de cualquier procedimiento iniciado por las Oficinas
Liquidadoras en relacion con aquellos expedientes que por su trascendencia o circunstan-
cias especiales, libremente apreciadas por el Director General, se estime conveniente de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En estos supuestos las Oficinas Liquidadoras estaran obligadas a remitir en su
integridad toda la documentacion que obre en los correspondientes expedientes.

3. En el ejercicio de las funciones delegadas, los Registradores de la Propiedad tendran la
condicion de funcionarios publicos liquidadores de los tributos a ellos encomendados.

Articulo 4. Funciones complementarias.

Ademas de las funciones de gestion tributaria especificadas en el articulo anterior, correspon-
de a las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario las siguientes:
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a) Archivar, clasificar y custodiar toda la documentacion que tenga entrada en la Oficina,
debiendo conservarse los expedientes ordenados por afio y niUmero de presentacion.

b) Tramitar y resolver las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento de pago relacionadas
con los expedientes que sean competencia de la Oficina Liquidadora, conforme a los crite-
rios establecidos en la normativa tributaria y en las Instrucciones de la Direccion General
competente en la aplicacion de los tributos.

c) Tramitar el procedimiento de tasacion pericial contradictoria hasta la designacion del
perito tercero.

d) Recibir los escritos de interposicion de las reclamaciones econémico-administrativas contra
los actos dictados por la Oficina Liquidadora y proceder a su remision, junto con el expe-
diente, al érgano de revision competente en el plazo y con los requisitos establecidos en el
articulo 235.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Igualmente,
deberan observarse las Instrucciones que a estos efectos dicte la Direccion General
competente en la aplicacion de los tributos.

e) Ejecutar las resoluciones de las reclamaciones econémico-administrativas y, en su caso, de
las sentencias judiciales relacionadas con actos tramitados por la Oficina Liquidadora, salvo
en el supuesto de que proceda la devolucion de ingresos indebidos, en cuyo caso correspon-
derd la resolucion al Servicio Fiscal de la provincia a la que pertenezca la Oficina Liquidadora.

f) Adoptar los acuerdos de suspension de los actos impugnados, asi como acordar su levan-
tamiento en los casos legalmente establecidos.

g) Colaborar con el Servicio de Valoraciones suministrando a éste la informacion sobre los
valores declarados por los contribuyentes, de acuerdo con los criterios que se establezcan
por el drgano competente.

h) Colaborar con el Servicio de Inspeccidn Fiscal en la seleccion de obligados tributarios que
vayan a ser objeto de comprobacidon e investigacion.

i) Actuar como oficina de atencidn al contribuyente.

j) Cualquier otra que a juicio de la Direccion General competente en la aplicaciéon de los
tributos resulte necesaria para la correcta gestion de los tributos.

Articulo 5. Competencias que no son objeto de delegacion.

No son objeto de delegacidn las siguientes funciones y competencias:

a) La resolucion de los procedimientos de devolucion de ingresos indebidos.

b) Las comprobaciones de valores realizadas mediante dictamen de peritos de la Administracion.
c) La gestion recaudatoria en via ejecutiva.

d) La inspeccion de los hechos imponibles.

e) La tramitacion y resolucion de los procedimientos especiales de revision, excepto la rectifi-
cacion de errores a que se refiere el articulo 3.1.m) de este Decreto.
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f) Cualquier otra competencia atribuida a los 6rganos de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y que no se encuentre expresamente delegada a las Oficinas Liquidadoras por
este Decreto.

Articulo 6. Reserva de los datos con trascendencia tributaria.

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por las Oficinas Liquidadoras de Distrito
Hipotecario en el ejercicio de las funciones a que se refiere el presente Decreto tienen
caracter reservado y sélo podran ser utilizados para la efectiva aplicacion de los tributos
cuya gestion tienen encomendada y para la imposicion de las sanciones que procedan.
Estos datos, informes o antecedentes no podran ser cedidos o comunicados a terceros
salvo a través del drgano correspondiente de la Direccién General competente en la apli-
cacioén de los tributos.

2. Por las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar la confidencialidad de esta informacidon y su uso adecuado, que debera
sujetarse a lo establecido en la legislacién de proteccidén de datos de caracter personal.

3. El personal al servicio de la Oficina estara sujeto a las responsabilidades penales o civiles
que pudieran derivarse en el supuesto de infringir este deber de sigilo, al margen de que,
en todo caso, se considerara falta disciplinaria muy grave.

Articulo 7. Dependencia funcional.

1. Las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario actuaran bajo la dependencia funcional
de la Direccién General competente en la aplicacién de los tributos de la Consejeria
competente en materia de hacienda. A la citada Direccién General le corresponde la coor-
dinacion, direccion y control de la aplicacion de los tributos y la imposicion de sanciones
tributarias realizada por las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario. El control finan-
ciero de tales Oficinas corresponde a la Intervencion General.

2. Las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario recibiran de la Direccion General compe-
tente en la aplicacion de los tributos cuantas instrucciones sean pertinentes para la
adecuada realizacion de las funciones encomendadas. Los Servicios de Inspeccién y
Recaudacion de la Direccion General podran solicitar informacion respecto de los expe-
dientes que se tramiten en la Oficina, realizar visitas de control e inspeccion y cualquier
otra medida que se estime necesaria encaminada a garantizar el buen funcionamiento del
servicio y la unidad de criterio en las actuaciones. En cualquier caso, con periodicidad
anual se realizard una visita de Inspeccién a cada una de las Oficinas Liquidadoras por
personal dependiente de la unidad administrativa que tenga atribuida la coordinacidn,
control e inspeccion de las mismas. Del resultado de la visita se elaborard un informe
comprensivo de todos los aspectos relevantes de la gestion durante el ejercicio y en el que
constaran las conclusiones y, en su caso, las recomendaciones que los inspectores consi-
deren necesarias realizar.

3. Por la Direccion General competente en la aplicacion de los tributos, se podra exigir a los
responsables de las Oficinas Liquidadoras la dotacion de los medios personales y materia-
les de los que deben disponer para garantizar el buen ejercicio de las funciones que se
encomiendan, siendo a cargo del titular de la Oficina Liquidadora los costes generales, de
material y de personal de la misma.
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4. Corresponde a la Direccion General competente en la aplicacion de los tributos la resolu-
cion de las cuestiones de competencia que se pudieran suscitar entre las Oficinas Liquida-
doras de Distrito Hipotecario y entre éstas y las Oficinas Gestoras.

Articulo 8. Integracion en el sistema informatico.

1. Las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario quedaran integradas informaticamente
con el resto de dependencias de la Direccion General competente en la aplicacion de los
tributos, a partir de la puesta en marcha del sistema de gestion informatizada de los
ingresos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura denominado DEHESA. Esta integra-
cion se realizara en los plazos y con las especificaciones que establezca la Direccion Gene-
ral competente en la aplicacion de los tributos.

2. Corresponde a la Direccion General competente en la aplicacion de los tributos prestar el
apoyo técnico que demanden las Oficinas Liquidadoras, asi como asumir el mantenimiento
de la programacidn y de la aplicacion informatica.

3. Las Oficinas Liquidadoras deberan cumplir los requisitos de seguridad que se establez-
can y asumiran la responsabilidad que se derive en el supuesto de incumplimiento de
estos requisitos.

4. Los ficheros informaticos de datos personales quedaran sometidos al régimen de proteccion
de datos que establece la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y demas disposiciones legales en la materia.

Articulo 9. Indemnizaciones y compensaciones.

El ejercicio por las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario de las funciones a que se
refiere el presente Decreto no devengara honorarios a cargo de los particulares. En compen-
sacion por el ejercicio de las funciones delegadas percibiran las indemnizaciones econémicas
que se fijen en el correspondiente convenio de colaboracion.

Articulo 10. Creacion, division y supresion de Oficinas Liquidadoras de Distrito
Hipotecario.

1. La creacion, la division y la supresion de Oficinas Liquidadoras se realizaran teniendo en
cuenta criterios de viabilidad, economia y eficiencia en la prestacion del servicio, y aten-
diendo al volumen y las necesidades de la gestion y recaudacion tributarias, con el fin de
optimizar el desarrollo de las funciones encargadas a estas Oficinas y conseguir un mayor
grado de acercamiento a los ciudadanos.

2. La creacion, la division y la supresion de Oficinas Liquidadoras se acordaran mediante
Orden del Consejero competente en materia de hacienda, a propuesta del Director Gene-
ral competente en la aplicacion de los tributos. En el expediente que se incoe deberd ser
oido el Decanato del Colegio de Registradores de la Propiedad, Bienes Muebles y Mercanti-
les de Extremadura y el Registrador afectado.

3. La orden del Consejero competente en materia de hacienda que acuerde la creacion, division
0 supresién de Oficinas Liquidadoras establecera la fecha de la efectividad de la medida. No
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obstante, desde la publicacion de la norma hasta su efectiva aplicacion deberan transcurrir,
al menos, tres meses durante los cuales se llevaran a cabo por parte del Registrador afecta-
do las operaciones de organizacion y liquidacion de la Oficina.

Articulo 11. Régimen de responsabilidades.

1. El Registrador de la Propiedad a cargo de la Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario es
el responsable del ejercicio de las funciones administrativas encomendadas, respondiendo
de las consecuencias que se puedan derivar para la Administracion Tributaria Extremefia o
para terceros como consecuencia de las omisiones, errores, métodos inadecuados o
conclusiones incorrectas en que se incurriera en esa gestion, salvo que las mismas se
deriven de la estricta aplicacién de instrucciones o criterios dictados por la Direccidn
General competente en la aplicacion de los tributos.

Si concurren estas circunstancias, se podra exigir al Registrador de la Propiedad la
responsabilidad a que se refiere el articulo 145 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los articulos 177 y 178 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria, y los articulos 154 y 155 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacien-
da Publica de Extremadura.

2. Se consideraran incumplimientos de la encomienda del ejercicio de las funciones adminis-
trativas a que se refiere el presente Decreto los siguientes:

a) Incurrir de forma reiterada en deficiencias notorias en el ejercicio de las funciones
administrativas encomendadas. Se entendera producida esta circunstancia cuando,
advertida su existencia, aquéllas no se hubieran corregido en el plazo de seis meses
desde el requerimiento que en este sentido se practique al Registrador de la Propiedad
responsable de la Oficina Liquidadora.

b) El incumplimiento reiterado de los criterios de actuacidn dictados por la Direccion Gene-
ral competente en la aplicacion de los tributos o por los Jefes de Servicio de las areas
con funciones relacionadas con las Oficinas Liquidadoras.

c) El incumplimiento reiterado de los deberes de colaboracién con la Direccion General
competente en la aplicacion de los tributos.

d) El retraso reiterado en la remision de datos o documentos a la Direccion General
competente en la aplicacién de los tributos o la remision reiterada de los mismos de
forma incompleta o contradictoria.

e) La resistencia y obstaculizacion a las actuaciones de control.

f) La remision injustificada de los obligados tributarios o sus representantes a otra Oficina
Liquidadora de Distrito Hipotecario o a las Oficinas Gestoras, siendo la Oficina compe-
tente, segun los puntos de conexion establecidos en los articulos 32 y 33 de la Ley
22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y
en las Instrucciones dictadas por la Direccion General.

g) La falta de ingreso o el retraso en la entrega de los fondos.
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3. El incumplimiento de la encomienda del ejercicio de las funciones administrativas por una
Oficina Liquidadora de Distrito Hipotecario dara lugar a la incoacién de un expediente por
la Direccion General competente en la aplicacion de los tributos, en el que, con audiencia
al Registrador de la Propiedad titular de la misma, y con vistas a normalizar su gestion, se
adoptaran, en su caso, sucesivamente las medidas contempladas en los siguientes aparta-
dos de este articulo.

La incoacion de este expediente se pondra en conocimiento de los representantes de los
liquidadores en la Comision de Seguimiento a que se refiere el articulo 12 de este Decreto
y del Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, para que éste
pueda ejercitar las facultades inspectoras y disciplinarias que le son propias, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil y penal en que pudiera incurrirse.

4. Constatados los incumplimientos establecidos en el apartado 2 de este articulo, el Conse-
jero competente en materia de hacienda, a propuesta del Director General competente en
la aplicacion de los tributos, podra acordar la suspension temporal de percepcion de la
compensacion estipulada o la disminucion del importe de la misma. Los efectos de esta
medida no podran alargarse mas alla del plazo de seis meses desde su adopcion, salvo
que se amplie dicho plazo mediante acuerdo motivado, sin que la ampliacion pueda exce-
der de tres meses.

5. De persistir el incumplimiento de la encomienda transcurridos los plazos establecidos en el
apartado anterior, el Consejero competente en materia de hacienda, a propuesta del
Director General competente en la aplicacion de los tributos, y previo informe favorable de
la Comision de Seguimiento a que se refiere el articulo 12 de este Decreto, podra acordar
el cambio de adscripcion de la Oficina Liquidadora. En estos casos, la Oficina Liquidadora
se adscribird a otro Registro de la Propiedad situado en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o a otra Oficina Gestora, segun la propuesta de la Comision de Seguimiento.

En el acuerdo de cambio de adscripcion por incumplimiento se establecera la duracion de
la medida, pudiendo acordarse por tiempo determinado hasta el cambio del Registrador
titular del Registro de la Propiedad que hubiera cometido el incumplimiento.

Articulo 12. Comision de Seguimiento.

1. Se crea una Comision de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de las Oficinas Liquidado-
ras de Distrito Hipotecario integrada por ocho miembros, cuatro por parte de la Direccion
General competente en la aplicacion de los tributos y cuatro en representacion de las Ofici-
nas Liquidadoras de Distrito Hipotecario.

2. La Comision estara presidida por el Director General competente en la aplicacion de los
tributos y se reunird a instancia de cualquiera de las partes, al menos, una vez al afio.
Asistird a las reuniones un funcionario de la referida Direccion General que actuara de
Secretario con voz pero sin voto.

3. La Comisidn se regira, en cuanto a su funcionamiento, por las normas contenidas en el
Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. Seran funciones de la Comision de Seguimiento:

a) La interpretacion del presente Decreto y el asesoramiento sobre las cuestiones que
requiera su desarrollo.

b) El seguimiento y evaluacion de la gestion de las Oficinas Liquidadoras.

c) El conocimiento de los informes sobre el control de la gestidn de las Oficinas Liquidado-
ras de Distrito Hipotecario.

d) La coordinacion de los criterios minimos en materia de personal, instalaciones, medios
informaticos, etc.

e) La propuesta e informe de la modificacion de las Oficinas Liquidadoras, en los Munici-
pios a los que se extienda su Distrito Hipotecario cuando resulten afectadas por rees-
tructuraciones del mismo.

f) Conocer de las avocaciones que acuerde la Direccion General competente en la aplica-
cién de los tributos.

Articulo 13. Convenio de colaboracién.

1. La determinacion de las funciones atribuidas a las Oficinas Liquidadoras, segun lo dispues-
to en los articulos 3 y 4 de este Decreto; el régimen de prestacion de los servicios de
gestion y recaudacion tributarias; su coordinacion con la Direccion General competente; el
establecimiento de las indemnizaciones econémicas que deben percibir las Oficinas en
compensacion a las funciones mencionadas, asi como cualquier otro aspecto que se consi-
dere conveniente, deberdn ser regulados mediante un convenio de colaboracion entre la
Junta de Extremadura y el Decanato Autondmico de los Registradores de la Propiedad y
Mercantiles y de Bienes Muebles.

2. Mediante el convenio de colaboracion se podra ampliar el alcance de atribucién de competen-
cias a las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario, respecto de otras funciones o tributos
diferentes de los contemplados en este Decreto, de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se autoriza al Consejero competente en materia de hacienda a la firma del convenio asi
como a fijar en el mismo las previsiones correspondientes ajustadas al presente Decreto.

4. El convenio de colaboracion a que se refiere este articulo debera ser publicado en el Diario
Oficial de Extremadura.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la presente
norma vy, en particular las siguientes:

— El Decreto de 28 de enero de 1992, de la Consejeria de Economia y Hacienda, sobre
funciones de gestion y liquidacion a las Oficinas de Distrito Hipotecario a cargo de los
Registradores de la Propiedad, publicado en el DOE n.¢ 11, de 6 de febrero de 1992.
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— El Decreto 89/1997, de 1 de julio, por el que se encomiendan funciones de gestion vy liqui-
dacion de tributos cedidos a las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario a cargo de
los Registradores de la Propiedad y Mercantiles, publicado en el DOE n.° 79, de 8 de julio
de 1997.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Consejero competente en materia de hacienda para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

En Cabezuela del Valle, a 18 de marzo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Administracion
Plblica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO

ANEXO I
Oficinas Gestoras Términos municipales adscritos a cada Oficina
Gestora
Badajoz Albuera (La), Alburquerque, Badajoz, Badajoz (poblados).

Codosera (La), Puebla de Obando, Pueblonuevo, Roca de
la Sierra (La), San Vicente de Alcantara, Talavera la Real,
Valdelacalzada, Villar del Rey.

Mérida (Badajoz) Alange, Aljucén, Arroyo de San Servan, Calamonte,
Carmonita, Carrascalejo (El), Cordobilla de Lacara, Don
Alvaro, Esparragalejo, Garrovilla (La), Lobdén, Mérida,
Mirandilla, Montijo, Nava de Santiago (La), Oliva de Mérida,
Puebla de la Clazada, San Pedro de Meérida, Torremayor,
Torremejia, Trujillanos, Valverde de Mérida, Villagonzalo,
Zarza (La).

Céaceres Acehuche, Aldea del Cano, Aliseda, Arroyo de la Luz,
Caceres, Caflaveral, Casar de Caceres, Casas de Millan,
Garrovillas, Hinojal, Malpartida de Caceres, Monroy, Navas
del Madrofio, Pedroso de Acim, Portezuelo, Santiago del
campo, Sierra de Fuentes, Talavan, Torreorgaz,
Torrequemada.

Plasencia (Caceres) Aldehuela del Jerte, Arroyomolinos de la Vera, Barrado,
Cabezabellosa, Cabezuela del Valle, Cabrero, Carcaboso,
Casas del Castafiar, Galisteo, Garguera, Jerte, Malpartida
de Plasencia, Mirabel, Montehermoso, Navaconcejo, Oliva
de Plasencia, Piornal, Plasencia, Rebollar, Serradilla,
Tejeda de Tiétar, Tornavacas, Torno (El), Torrejon el Rubio,
Valdastillas, Valdeobispo, Villar de Plasencia.
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ANEXO II

Oficinas Liquidadoras de
Distrito Hipotecario

Términos municipales adscritos a cada Oficina
Liquidadora de Distrito Hipotecario

ROVINCIA DE BADAJOZ

Almendralejo

Aceuchal, Almendralejo, Corte de Peleas, Entrin Bajo,
Hinojosa del Valle, Hornachos, Nogales, Palomas, Puebla
de la Reina, Puebla del Prior, Ribera del Fresno, Santa
Marta, Solana de los Barros, Villafranca de los Barros,
Villalba de los Barros.

Castuera

Benquerencia de la Serena, Cabeza del Buey, Castuera,
Esparragosa de la Serena, Higuera de |la Serena, Malpartida
de la Serena, Monterrubio de la Serena, Peraleda del
Zaucejo, Quintana de la Serena, Valle de la Serena,
Zalamea de la Serena.

Don Benito

Cristina, Don Benito, Guarefia, Manchita, Medellin,

Mengabril, Rena, Santa Amalia, Valdetorres.

Fregenal de la Sierra

Bodonal de la Sierra, Cabeza la Vaca, Fregenal de la Sierra,
Fuentes de Ledn, Higuera la Real, Segura de Leon,
Valverde de Burguillos.

Fuente de Cantos

Atalaya, Bienvenida, Calera de Ledn, Calzadilla de los
Barros, Fuente de Cantos, Monesterio, Montemolin, Puebla
del Maestre, Usagre, Valencia del Ventoso.

Herrera del Duque

Casas de Don Pedro, Castilblanco, Fuenlabrada de los
Montes, Garbayuela, Helechosa de los Montes, Herrera del
Duque, Siruela, Talarrubias, Tamurejo, Valdecaballeros,
Villarta de los Montes.

Jerez de los Caballeros

Barcarrota, Jerez de los Caballeros y poblados, Oliva de la
Frontera, Salvaledn, Salvatierra de los Barros, Valencia del
Mombuey, Valle de Matamoros, Valle de Santa Ana,
Zahinos.

Llerena

Ahillones, Azuaga, Berlanga, Campillo de Llerena, Casas de
Reina, Fuente del Arco, Granja de Torrehermosa, Higuera
de Llerena, Llera, Llerena, Magilla, Malcocinado, Reina,
Retamal de Llerena, Trasierra, Valencia de las Torres,
Valverde de Llerena, Villagarcia de la Torre.

Olivenza

Alconchel, Aimendral, Cheles, Higuera de Vargas, Olivenza,
Taliga, Torre de Miguel Sesmero, Valverde de Leganés,
Villanueva del Fresno.

Puebla de Alcocer

Baterno, Capilla, Esparragosa de Lares, Garlitos, Navalvillar
de Pela, Orellana de la Sierra, Orellana la Vieja,
Pefialsordo, Puebla de Alcocer, Risco, Sancti-Spiritus,
Zarza-Capilla.

Villanueva de la Serena

Acedera, Campanario, Coronada (La), Haba
Magacela, Villanueva de la Serena, Villar de Rena.

(La),

Zafra

Alconera, Burguillos del Cerro, Feria, Fuente del Maestre,
Lapa (La), Medina de las Torres, Morera (La), Parra (La),
Puebla de Sancho Pérez, Santos de Maimona (Los), Zafra.
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Oficinas Liquidadoras de
Distrito Hipotecario

Términos municipales adscritos a cada Oficina
Liquidadora de Distrito Hipotecario

PROVINCIA DE CACERES

Alcantara

Alcantara, Brozas, Ceclavin, Mata de Alcantara, Piedras
Albas, Villa del Rey, Zarza la Mayor.

Coria

Cachorrilla, Calzadilla, Casas de Don Gémez, Casillas de
Coria, Coria, Guijo de Coria, Guijo de Galisteo, Holguera,
Huélaga, Moraleja, Morcillo, Pescueza, Portaje, Pozuelo de
Zarzén, Riolobos, Torrejoncillo, Villa del Campo, Villanueva
de la Sierra.

Hervas

Abadia, Aceituna, Ahigal, Aldeanueva del Camino, Bafios
de Montemayor, Caminomorisco, Casar de Palomero,
Casares de las Hurdes, Casas del Monte, Cerezo, Garganta
(La), Gargantilla, Granja (La), Guijo de Granadilla, Hervas,
Jarilla, Ladrillar, Marchagaz, Mohedas de Granadilla,
Nufiomoral, Palomero, Pesga (La), Pinofranqueado, Santa
Cruz de Paniagua, Santibafiez el Bajo, Segura de Toro,
Zarza de Granadilla.

Hoyos

Acebo, Cadalso, Cilleros, Descargamaria, Eljas, Gata,
Hernan Pérez, Hoyos, Perales del Puerto, Robledillo de
Gata, San Martin de Trevejo, Santibafiez el Alto, Torre de
Don Miguel, Torrecilla de los Angeles, Valverde del Fresno,
Villamiel, Villasbuenas de Gata.

Jarandilla

Aldeanueva de la Vera, Collado, Cuacos de Yuste,
Garganta la Olla, Guijo de Santa Barbara, Jaraiz de la Vera,
Jarandilla de la Vera, Losar de |la Vera, Madrigal de la Vera,
Pasardn de la Vera, Robledillo de la Vera, Talaveruela de la
Vera, Torremenga, Valverde de la Vera, Viandar de la Vera,
Villanueva de la Vera.

Logrosan

Abertura, Alcollarin, Alia, Berzocana, Cabafias del Castillo,
Campo  Lugar, Cafiamero, Guadalupe, Logrosan,
Madrigalejo, Navezuelas, Zorita.

Montanchez

Albala, Alcuescar, Almoharin, Arroyomolinos, Benquerencia,
Botija, Casas de Don Antonio, Montanchez, Salvatierra de
Santiago, Torre de Santa Maria, Torremocha, Valdefuentes,
Valdemorales, Zarza de Montanchez.

Navalmoral de la Mata

Almaraz, Belvis de Monroy, Berrocalejo, Bohonal de lbor,
Campillo de Deleitosa, Carrascalejo, Casas de Miravete,
Casatejada, Castaflar de Ibor, Fresnedoso de Ibor, Garvin,
Gordo (El), Higuera, Majadas, Mesas de I|bor, Millanes,
Navalmoral de la Mata, Navalvillar de Ibor, Peraleda de la
Mata, Peraleda de San Roman, Robledollano, Romangordo,
Rosalejo, Saucedilla, Serrejon, Talayuela y poblados, Toril,
Valdecafias de Tajo, Valdehuncar, Valdelacasa de Tajo,
Villar del Pedroso.

Trujillo

Aldea del Obispo, Aldeacentenera, Conquista de la Sierra,
Cumbre (La), Deleitosa, Escurial, Garciaz, Herguijuela,
Ibahernando, Jaraicejo, Madrofiera, Miajadas, Plasenzuela,
Puerto de Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Ruanes, Santa
Ana, Santa Cruz de la Sierra, Santa Marta de Magasca,
Torrecillas de la Tiesa, Trujillo, Villamesias.

Valencia de Alcantara

Carbajo, Cedillo, Herrera de Alcantara, Herreruela,
Membrio, Salorino, Santiago de Alcantara, Valencia de
Alcantara.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 23 de marzo de 2010 por la que se establece la convocatoria de
ayudas destinadas a los programas de promocion del vino, productos de
calidad de Extremadura, en mercados de terceros paises para la aplicacion de
las medidas del programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol. (2010050082)

El Reglamento (CE) 479/2008, del Consejo, de 29 de abril, por el que se establece la organi-
zacion comun de mercados vitivinicola, y el Reglamento (CE) 555/2008, de la Comision, de
27 de junio, que fija las disposiciones por las que se establecen normas de desarrollo del
Reglamento (CE) 479/2008, regulan el sector vitivinicola y en concreto permiten la aplicacidn
de medidas de apoyo al sector, entre las que se encuentra la promocion en mercados de
terceros paises. El Reglamento 491/2009, del Consejo, de 25 de mayo, por el que queda
derogado el Reglamento (CE) 479/2008 (se mantiene la aplicabilidad del articulo 128.3) y se
modifica el Reglamento (CE) 1234/2007.

El Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, para la aplicacion de las medidas del programa
de apoyo al sector vitivinicola espafiol, recoge el conjunto de disposiciones que desarrollan
el programa de apoyo del sector vitivinicola para la aplicacion del nuevo marco normativo
en nuestro pais con objeto de contribuir a la mejora de la competitividad del sector vitivini-
cola espafiol.

La medida de promocidén en mercados de terceros paises persigue fomentar el conocimiento
de las caracteristicas y cualidades de los vinos espafioles, con el fin de contribuir a la mejora
de su posicion competitiva y a la consolidacion o, en su caso, a la apertura de nuevos merca-
dos, en terceros paises.

Con la finalidad de continuar fomentando el aumento de la competitividad del sector del vino
extremefio, la informacion sobre los productos de calidad en cuestién, asi como su comercia-
lizacién, y con vistas a anticipar la prevision de las distintas acciones a desarrollar y de los
importes que pudieran derivarse de las mismas, la presente Orden establece la convocatoria
de presentacién, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de los programas de promo-
cion en mercados de terceros paises, con el fin de elaborar la lista provisional de los progra-
mas seleccionados y que posteriormente podran ser aprobados, en los casos que proceda,
por la Conferencia Sectorial y, teniendo asignados fondos por el Ministerio de Medio Ambien-
te y Medio Rural y Marino, en los casos que proceda con plazo suficiente para acogerse a la
normativa nacional de aplicacion que corresponda, y en virtud de las competencias cuyo
ejercicio se encomienda a esta Consejeria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer la convocatoria de ayudas destinadas a los
Programas de promocion del vino, entendidos como el conjunto de acciones de promocion
que conlleven el aumento de la informacion y comercializacion de los productos en cuestion,
en mercados de terceros paises que comenzaran el 1 de agosto de 2010, y que podran tener
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una duracion maxima de tres afios por beneficiario y pais, del sector vitivinicola de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Podran presentar solicitudes para acogerse a la financiacion de las medidas de promocion
en terceros paises:

a) Empresas vinicolas.

b) Organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales definidas en el Capi-
tulo VII del Titulo III del Reglamento (CE) n.° 479/2008 del Consejo, de 29 de abril.

c) Organos de gestion y de representacion de las indicaciones geograficas vitivinicolas.
d) Asociaciones de exportadores y consorcios de exportacion.

e) Entidades asociativas sin animo de lucro participadas por empresas viticolas que
tengan entre sus fines la promocion exterior de los vinos.

2. Los beneficiarios deberan demostrar suficiente capacidad para afrontar las exigencias de
comercio con los terceros paises y medios para asegurar que la medida se implementa lo
mas efectivamente posible. Deberan asimismo garantizar la disponibilidad, en cantidad y
calidad, de productos para asegurar la respuesta frente a las demandas que se puedan
generar como efecto de la promocidn realizada.

Articulo 3. Productos y paises que pueden ser objeto de acciones.

Podran ser objeto de las medidas de promocion los productos de calidad, destinados al
consumo directo, detallados en el Anexo I de esta Orden, que cuenten con posibilidades de
exportacion o de nuevas salidas comerciales en terceros paises y que pertenezcan a alguna
de las siguientes categorias:

a) Vinos con denominacién de origen protegida.
b) Vinos con indicacion geografica protegida.

c) Vinos en los que se indique la variedad de uva de vinificacion.

Articulo 4. Caracteristicas de las acciones y programas.

1. Las acciones y programas estaran claramente definidos especificando el pais o paises a los
que se dirigen, los tipos de vinos que incluyen, las medidas que se pretenden llevar a
cabo y los costes estimados de cada una de ellas, conforme al Anexo II de esta Orden.

2. Las acciones se distribuiran en periodos de 12 meses que comenzaran el 1 de agosto.

3. Los mensajes se basaran en las cualidades intrinsecas del producto y deberan ajustarse a
la normativa aplicable en los terceros paises a los que van destinados.
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4. En el caso de los vinos que cuenten con una indicacion geografica, debera especificarse el
origen del producto como parte de la campafia de informacion y promocion.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 las referencias a las marcas, en su
caso, podran formar parte del mensaje.

Articulo 5. Acciones subvencionables.

Seran subvencionables en virtud de esta Orden las acciones de los programas que tras ser
aprobados por la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural, se realicen en el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2010 y el 31 de julio de 2011. Dichas acciones
podran estar integradas en programas plurianuales de una duracion maxima de tres afios por
beneficiario y pais.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

Los interesados que reuniendo los requisitos previstos en esta Orden, tengan el domicilio fiscal
de su empresa u organizacion en territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
presentaran su solicitud conforme al Anexo III, junto a sus propuestas de programas de
promocion en mercados de terceros paises y la documentacion correspondiente a los mismos,
de acuerdo con el formulario del Anexo IV, en el plazo comprendido entre el dia siguiente al de
la publicacién de esta Orden en el Diario Oficial de Extremadura y el 31 de marzo de 2010.

Se dirigiran a la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura,
Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria, Avda. de Portugal, s/n.,
06800 en Mérida, a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 7 del Decreto
254/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los solicitantes de los programas aprobados en virtud de convocatorias anteriores que
contemplen acciones a desarrollar en el periodo del 1 de agosto de 2010 al 31 de julio de
2011, deberan presentar solicitud de renovacion conforme al Anexo III. En los casos en que
se planteen modificaciones con respecto al programa aprobado deberdn cumplimentar
ademas el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 7. Procedimiento.

La Direccién General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural elaborard y remitira una lista provisional con los programas
priorizados, antes del 1 de mayo de 2010, en unidn de todas las actuaciones del expediente,
al Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino al objeto de que se continte el
procedimiento para la determinacion definitiva de las acciones y programas seleccionados y
las condiciones establecidas para los mismos, por los cauces que establezca la normativa
nacional aplicable al respecto.

En caso de empate, se dara prioridad a los programas presentados por microempresas y
pequefias y medianas empresas, y a las marcas comerciales colectivas.
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Una vez aprobada por la Conferencia Sectorial la lista definitiva de las acciones y programas
seleccionados, la Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria, a propuesta
del Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria, dictara y notificara en el plazo maximo de
un mes desde la notificacion de la aprobacion de los mismos, la resolucion del procedimiento.

En el caso de resolucion positiva se fijara expresamente el importe maximo de la ayuda y se
determinaran las condiciones, obligaciones y plazos a los que queda sujeto el beneficiario.
Los beneficiarios comunicaran a la Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad
Alimentaria la aceptacion de la resolucion asi como la justificacion de la constitucion de una
garantia, de acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero.

Se podran modificar las acciones y programas de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 12 del Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero.

Articulo 8. Financiacion.

La financiacion de estas ayudas sera conforme a lo establecido en el articulo 13 del Real Decre-
to 244/2009, de 27 de febrero. Las ayudas a que se refiere la presente convocatoria se impu-
taran a la aplicacion presupuestaria 12.02.341A47000, codigo de proyecto 200912002003000,
dotado con una cuantia de 465.375 €, distribuida en las siguientes anualidades:

— Anualidad 2010: 372.300 €.
— Anualidad 2011: 93.075 €.

Estos importes se incrementaran en las futuras asignaciones del Ministerio de Medio Ambien-
te y Medio Rural y Marino a esta Comunidad Auténoma para la financiacion de estas ayudas.

Los programas que se presenten, y que reunan los requisitos establecidos en el Real Decreto
244/2009, de 27 de febrero, no supondran ningin compromiso de gasto futuro por parte de
la Administracion Autondmica y, en su caso, dicho compromiso vendra derivado del que
corresponda para las ayudas a los programas aprobados por la Conferencia Sectorial y con la
dotacidn presupuestaria asignada en el ejercicio FEAGA 2011.

Articulo 9. Anticipos y pago de la ayuda.

Segun dispone el articulo 14 del Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero, los beneficiarios
podran presentar solicitud de anticipo que podra llegar al 80% del importe de la contribucion
comunitaria anual, que presentard ante la Direccion General de Explotaciones Agrarias y
Calidad Alimentaria de esta Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, supeditandose el
pago del mismo a la constitucion de un garantia a favor del érgano competente, por un
importe igual al 110% de dicho anticipo.

Los pagos de la ayuda y liberacion de las garantias se realizardn conforme establecen los
articulos 15 y 16 del Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero.

Articulo 10. Reintegro de las ayudas.

Serd motivo de reintegro de las ayudas el incumplimiento de cualquiera de los requisitos que
motivaron el pago de la ayuda, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
244/2009, de 27 de febrero.
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Articulo 11. Controles.

Se llevaran a cabo los controles, en la forma y nimero, establecidos en el articulo 17 y se
comprobara la conformidad del material de informaciéon y promocion elaborado, tal y como
regula el articulo 18, ambos del Real Decreto 244/2009, de 27 de febrero.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta a la Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria a adoptar
las medidas necesarias en el ambito de sus competencias para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Complementariedad.

Con independencia de lo dispuesto en esta Orden, las medidas relativas al apoyo de promo-
cion en mercados de terceros paises se complementaran con lo dispuesto en el Programa de
apoyo al sector vitivinicola espafiol presentado a la Comision Europea y la normativa nacional
al respecto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 23 de marzo de 2010.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

ANEXO I
LISTA DE PRODUCTOS

Los productos mencionados en el articulo 3 son los siguientes:

. Vino.

. Vino de licor.

. Vino espumoso.

. Vino espumoso de calidad.

. Vino espumoso aromatico de calidad.
. Vino de aguja.

. Vino de aguja gasificado.

. Vino de uvas pasificadas.

O© 00 N OO0 U1 A W N

. Vino de uvas sobremaduradas.
10. Vinos procedentes de la produccion ecoldgica.
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ANEXO II
ACCIONES Y ACTIVIDADES DE PROMOCION
Acciones Actividades

Misiones comerciales

Campanas publicitarias de

naturaleza diversa (TV, radio,

Relaciones publicas y medidas de
promocion y publicidad que destaquen
en particular las ventajas de los
productos comunitarios en términos de
calidad, seguridad alimentaria y respeto
al medio ambiente

prensa, eventos, etc.)

Promociones en puntos de venta
Portales web para promocion
exterior

Misiones inversas

Oficinas de informacién

Gabinete de prensa

Presentaciones de producto

comunitarios de denominaciones de

C e . . Ferias y exposiciones
Participacion en manifestaciones, |. . .

. .. . .’ |internacionales, etc.,sectoriales o
ferias y exposiciones de importancia }
. 4 generales, profesionales y de
internacional :

consumidores

Campanas de informacion, en | Encuentros empresariales,
particular sobre los sistemas | profesionales, lideres de opinion y

consumidores

necesarios para la busqueda de nuevas
salidas comerciales

origen, indicaciones geograficas vy |Jornadas, seminarios, catas,
produccion ecologicas degustaciones, etc.
Estudios de nuevos mercados,

Estudios e informes de mercado

Evaluacion de los resultados de las
medidas de promocion e informacién

Estudios de evaluacién de
resultados de Ilas medidas de
promocion

Auditorias de ejecucion de medidas
y gastos de las acciones
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ANEXO III

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DEL VINO EN MERCADOS DE TERCEROS
PAISES DE PRODUCTOS DE CALIDAD DE EXTREMADURA.

DIDRIA. .. con DNL......
como representante de......................... conCIF............. y domicilioenlacalle.............c.ooooeiiiiii
ne........ CP....... Jlocalidad.............. ,provincia............cooocoe. teléfono...........................
SOLICITA

Le sea concedida la ayuda para el desarrollo en mercados de terceros paises de las acciones y
programas que tras ser aprobados por la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural, se
realicen en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2010 y el 31 de julio de 2011.

Le sea concedida la ayuda para el desarrollo en mercados de terceros paises de las acciones, que
formando parte de un programa plurianual presentado en convocatorias anteriores, y habiendo sido
aprobados por la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural, se realicen en el periodo
comprendido entre el 1 de agosto de 2010 y el 31 de julio de 2011, autorizando a que de oficio se incorpore
a la solicitud el formulario IV y documentos presentados en convocatorias anteriores.

Le sea concedida la ayuda para el desarrollo en mercados de terceros paises de las acciones, que
formando parte de un programa plurianual presentado en convocatorias anteriores, y habiendo sido
aprobados por la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rura, sean modificados y vayan a ser
realizadas en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2010 y el 31 de julio de 2011.

De acuerdo con lo establecido en la Orden.............. 2010, por la que se establece la convocatoria de ayudas
destinadas a los Programas de promocién del vino, productos de calidad de Extremadura, en mercados de
terceros paises para la aplicacion de las medidas del programa de apoyo al sector vitivinicola espafiol.

Directora General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural
Avda. Portugal s/n, 06800 M¢rida.
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ANEXO IV
FORMULARIO
1 DENOMINACION
2 ORGANIZACION O EMPRESA PROPONENTE
21 Presentacion
Nombre, direccién, direccién de correo electrénico, teléfono, fax, persona de contacto responsable
de la coordinacioén del programa.
2.2 Caracteristicas de la organizacién o empresa proponentes.
Representatividad, importancia en el sector.
2.3 Acreditacion de la capacidad financiera y experiencia.
3 DESCRIPCION DE LOS MEDIOS PARA LA EJECUCION DE LA ACCION O PROGRAMA
3.1 Descripcion
Nombre, direccion, direccion de correo electronico, teléfono, fax y persona de contacto.
Si se han seleccionado varios organismos de ejecucion, indiquense las actuaciones que aplicaran
cada uno de ellos.
3.2 Justificacion de la competencia técnica y de la capacidad para ejecutar el programa
Especificacion de las competencias técnicas (personal y medios) y financieras.
4 IDENTIFICACION DE LA ACCION O PROGRAMA
4.1 Producto
4.2 Tipo de programa: informacién/promocion/mixto
4.3 Mercado(s) destinatario(s)
4.4 Duracién
12-24-36 meses
4.5 ., Se trata de la continuacién de un programa anterior por la misma organizacién proponente?
5 DESCRIPCION DE LA ACCION O PROGRAMA
51 Acciones
Descripcion de cada actividad
Justificacion del presupuesto previsto para cada actividad
5.2 Presupuesto
Cuadro recapitulativo por pais destinatario, actividad y ario.
La presentacion del presupuesto debe atenerse a la misma estructura y al mismo orden que la descripcion
de las actividades. Véase modelo adjunto
6 REPERCUSION PREVISIBLE
Especifiquese y cuantifiquese la repercusion previsible en términos de resultados.
Especifiquese como se mediran los resultados o repercusiones.
7 INTERES NACIONAL Y DIMENSION EUROPEA DEL PROGRAMA
8 PLAN DE FINANCIACION
Véase el cuadro modelo adjunto.
9 OTROS DATOS PERTINENTES
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ANEXOS OBLIGATORIOS

Anexo I. Compromiso de la organizacion o empresa proponentes de garantizar su financia-
cion para toda la duracion del programa.

Anexo II. Declaracion de la organizacion o empresa proponentes de que el programa no reci-
be ninguna otra ayuda econdmica de la UE.

Anexo III. Ficha de identificacion del programa (adjunta al presente formulario).
FICHA
1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA:

Comunidad Auténoma:

N.O y titulo del programa o accion:
Organizacion o empresa proponente:
Responsable de la ejecucion de las acciones:
Tipo de medida: informacidon/promocion/mixta:
Producto(s):

Mercado(s) destinatario(s):

Duracion:

Presupuesto total:

Propuesta recibida el:

I1 . DESCRIPCION DE LA ACCION O PROGRAMA:
Objetivo(s):
1.

2.

Estrategia (maximo media pagina):
Destinatarios:
1.

2.

Aspectos cubiertos:

— Seguridad alimentaria.
— Calidad.

— Métodos de produccion especifica.
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— Etiquetado.

— Respeto del medio ambiente.

— Imagen de los productos comunitarios.
— Indicaciones geogréficas o indicaciones tradicionales reservadas a los vinos o a las
bebidas espirituosas.

— Productos ecoldgicos.

— Aspectos culturales.

Mensajes que se desea transmitir:

1.

2.

Actuaciones por paises, incluido su alcance/volumen y calendario previsto:

1.

2.

Repercusion previsible y método(s) de evaluacion:

III. PRESUPUESTO.

— PRESUPUESTO RECAPITULATIVO: €.
ACTUACION Ejercicio | Ejercicio Il Ejercicio lll TOTAL

1.
2.
3.
TOTAL

— PLAN DE FINANCIACION: €.
COFINANCIACION | Ejercicio | % Ejercicio Il % Ejercicio Il % TOTAL %
UE 50 50 50 50
PROPONENTE 50 50 50 50

TOTAL 100 100 100 100
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el
procedimiento para la calificacion de las empresas de insercion laboral y
la creacion del Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2010040084)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/1983, de 25 de
febrero, y reformado por la Ley Organica 12/1999, de 6 de mayo, atribuye a la Comunidad
Autonoma en su articulo 9.11, en los términos que establezcan las leyes y las normas regla-
mentarias del Estado, la funcion ejecutiva en materia laboral.

De conformidad con ello se promulgan los Reales Decretos 640/1995, 641/1995 y 642/1995,
de 21 de abril, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Extremadura en materias de: seguridad e higiene en el trabajo, calificacion y
registro de Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales, y de Trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral), respectivamente (BOE de 17 de mayo).

En el ambito de competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto del
Presidente 17/2007, de 30 de junio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, crea la Consejeria de Igualdad y Empleo, asignando a la misma las
competencias que en materia de trabajo y empleo tenia la anterior Consejeria de Economia y
Trabajo, asi como las de infancia y familia, servicios sociales, migraciones y prestaciones
sociales, que desempefiaba la anterior Consejeria de Bienestar Social.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, tiene por objeto establecer el régimen juridico de dichas empresas asi como esta-
blecer un marco que promueva la insercion laboral de personas en situacion de exclusidn
social a través de este tipo de empresas.

Tendra la consideracion de empresa de insercidn aquella sociedad mercantil o sociedad coope-
rativa legalmente constituida que, debidamente calificada por los organismos autondmicos
competentes en la materia, realice cualquier actividad econémica de produccion de bienes y
servicios, cuyo objeto social tenga como fin la integracion y formacion sociolaboral de perso-
nas en situacion de exclusion social como transito al empleo ordinario. A estos efectos, debe-
ran proporcionar a los trabajadores procedentes de situaciones contempladas en el articulo 2
de la citada Ley, como parte de sus itinerarios de insercion, procesos personalizados y asisti-
dos de trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habituacion laboral y social.
Asimismo, estas empresas deberan tener servicios de intervencion o acompafiamiento para la
insercidn sociolaboral que faciliten su posterior incorporacion al mercado de trabajo ordinario.

Entre las diversas medidas recogidas en la sefialada Ley, los articulos 7.1 y 9.1 disponen que
la calificacion e inscripcion en el correspondiente Registro de una empresa como empresa de
insercion correspondera al érgano administrativo competente de la Comunidad Auténoma
donde se encuentre su centro de trabajo, pudiendo ésta dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicaciéon de la Ley en el marco de sus competencias.
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El establecimiento del Registro de Empresas de Insercion responde a la necesidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatal dictada al amparo de la competencia exclusi-
va del Estado, atribuida por el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, en materia de legisla-
cion laboral.

El presente Decreto, ademas de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley, también se
enmarca dentro del II Plan de Inclusién Social de Extremadura, como instrumento estratégi-
co a favor de las politicas de inclusion social en Extremadura y contribuye al desarrollo, prin-
cipalmente, de uno de sus resultados generales esperado: “Incremento y mejora de las
medidas destinadas al empleo de calidad de las personas, como factor clave a favor de la
inclusion social”, ya que el desarrollo del presente Decreto facilita la creacién de empresas de
insercion cuyo destinatario directo, a través de su contratacion, son las personas pertene-
cientes a colectivos en situacion de exclusion social a los que se refiere la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, en su articulo 2, y que dicha actuacion contribuye al objetivo final de incor-
poracion de estas personas al mercado de trabajo ordinario, proceso clave en la inclusion
social de las personas.

En cumplimiento del citado mandato normativo, mediante el presente Decreto se establece el
Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en sesidn celebrada el 18 de
marzo de 2010,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto regular el procedimiento de calificacion de las empresas
de insercidn, asi como crear el Registro de Empresas de Insercion de Extremadura.

El Decreto serd de aplicacion a las empresas de insercion que tengan sus centros de trabajo
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Concepto.

Tendra la consideracion de empresa de insercidn aquella sociedad mercantil o sociedad
cooperativa legalmente constituida que, debidamente calificada por el 6rgano autondmico
competente en la materia de acuerdo con el procedimiento fijado en este Decreto, realice
cualquier actividad econdmica de produccidon de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga
como fin la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social
como transito al empleo ordinario.
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CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION E INSCRIPCION DE EMPRESAS DE INSERCION

Articulo 3. Procedimiento de calificacion.

1.

Para obtener la calificacion provisional y su inscripcion en el Registro de Empresas de Inser-
cion, las entidades interesadas deberan presentar su solicitud, segiin impreso normalizado,
conforme al modelo del Anexo I. Este modelo de solicitud estara disponible en la Consejeria
de Igualdad y Empleo, en su pagina web http://www.juntaex.es/consejerias/igualdad-
empleo/dg-trabajo, en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura y
en las Oficinas de Respuesta Personalizada.

. La solicitud se dirigira a la Consejeria de Igualdad y Empleo a través de los Centros de

Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada y Registros de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

. La solicitud, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extre-

mos, vendra acompanada de la documentacién que se relaciona:

a) Escritura de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el Registro correspon-
diente a su personalidad juridica.

b) Documentacion acreditativa de la distribucidén del capital social entre la/s entidad/es
promotora/s.

c) Memoria justificativa y documentacion que fundamenten y acrediten el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los apartados d y g del articulo 5 de la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, relativos
a la no realizacion de actividades econdmicas diferentes a las de su objeto social, asi
como que dispone de los medios necesarios para cumplir con los compromisos deriva-
dos de los itinerarios de insercidn sociolaboral.

d) Relacion nominal de los trabajadores de la empresa, con indicacién de aquéllos que se
encuentren en proceso de insercion.

. En el supuesto de que la Administracion de la Junta de Extremadura tuviese en su poder

por cualquier causa la documentacion descrita en el apartado anterior, la entidad solicitan-
te de la calificacion deberd indicar el expediente en el que se aportd, quedando con ello
eximida de su presentacion.

Articulo 4. Instruccion y tramitacion.

1.

El 6rgano instructor del procedimiento serd el Servicio que determine la Direccion General
competente en materia de trabajo.

. Si la solicitud no se cumplimentase en todos su términos o no se aportase la documenta-

cion que se cita en el articulo anterior, se requerird al interesado para que, en el plazo de
10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
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si asi no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su peticion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Recibida toda la documentacion, el érgano instructor formulara propuesta de resolucion,
que elevard al/a la Director/a General competente en materia de trabajo, a quien le
correspondera dictar la resolucion de calificacion tanto provisional como definitiva.

Articulo 5. Resolucioén de calificacion provisional.

1. En el supuesto de que la entidad solicitante acredite el cumplimiento de los requisitos de
calificacion establecidos en las letras a), b), d) y g) del articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, la resolucion tendrd caracter estimatorio, procediéndose a la calificacion
provisional como empresa de insercion de dicha entidad. Asi mismo, dicha resolucion
acordara de oficio la inscripcion de la calificacion provisional en el Registro de Empresas
de Insercién de Extremadura.

2. El plazo méximo para resolver y notificar las solicitudes de calificacion formuladas al
amparo de esta Ley serd de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud. En el caso de que no recayera resolucion expresa en dicho plazo, las solicitudes
deberan entenderse estimadas por silencio administrativo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de la
obligacién que tiene la Administracién de resolver expresamente, de conformidad con el
articulo 42.1 de la mencionada Ley.

3. A partir de la fecha de resolucion, la entidad calificada provisionalmente como empresa de
insercion, podra incluir en su denominacion los términos “Empresa de Insercion” o su
abreviatura “E.I.".

Articulo 6. Resolucion de calificacion definitiva.

1. En el plazo no superior al afio desde la calificacion provisional como empresa de insercion
ésta debera acreditar ante el Registro de Empresas de Insercion de Extremadura el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras c), e) y f) del articulo 5 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, procediéndose de oficio a elevar a definitiva la calificacion
provisional, mediante la correspondiente resolucion administrativa.

2. En caso de incumplimiento del plazo fijado en el apartado anterior, se dictara, previa
audiencia a la entidad interesada, resolucién en la que se declarard desistida de su solici-
tud de calificacién definitiva.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la calificacién definitiva sera de seis meses, a
contar desde la fecha de la presentacién de la documentacidn acreditativa del cumplimien-
to de los requisitos establecidos en las letras c), e) y f) del articulo 5 de la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre. En el caso de que no recayera resolucion expresa en dicho plazo,
deberd entenderse estimada por silencio administrativo la calificacion definitiva a los efec-
tos de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
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perjuicio de la obligacion que tiene la Administracion de resolver expresamente, de
conformidad con el articulo 42.1 de la mencionada Ley.

Articulo 7. Obligaciones derivadas de la calificacion.

La calificacion como Empresa de Insercion conllevara para los titulares de las mismas, con
respecto a la Administracion, las siguientes obligaciones:

a) Presentar anualmente la Memoria de Actividades y la evaluacion de las intervenciones
desarrolladas, y los Acuerdos de Insercion Sociolaboral formalizados en dicho periodo,
dentro del primer trimestre siguiente a la finalizacion del afio.

b) Presentar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion correspondientes al cierre de cada
ejercicio, en un plazo de tres meses, a contar desde su finalizacion.

c) Presentar el Plan de Actividades y el presupuesto estimativo, en ambos casos con caracter
anual y antes de iniciarse el afio, en el caso de solicitar las ayudas destinadas a este tipo
de empresas.

d) Comunicar las modificaciones en la plantilla de personal que se hayan producido en el
afio, en un plazo de tres meses, a contar desde su finalizacion.

e) Presentar la documentacion acreditativa de las modificaciones estatutarias que afecten a
su calificacion, en un plazo de 10 dias a contar de su inscripcion en el Registro correspon-
diente a su forma juridica.

f) Presentar un balance social en el que se informe sobre los resultados obtenidos en materia
de insercion laboral de los trabajadores con riesgo de exclusion social, dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacion del afo.

g) Prestar la colaboracion adecuada a los servicios publicos de empleo, asi como a los servi-
cios sociales municipales que participen en el proceso de insercion, a fin de que pueda
realizarse el oportuno seguimiento.

h) Acreditar el mantenimiento en computo anual, desde su calificacion, de un porcentaje de
trabajadores en proceso de insercion de, al menos, un 30 por ciento durante los tres
primeros afios de actividad y de, al menos, el 50 por ciento del total de la plantilla a partir
del cuarto afo, no pudiendo ser el nimero inferior a dos, en un plazo de tres meses, a
contar desde su finalizacidn.

i) Acreditar la aplicacién de, al menos, el ochenta por ciento de los resultados o excedentes
disponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliaciéon de sus estructuras
productivas de insercion en un plazo de tres meses, a contar desde su finalizacion.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de Empresa de Insercion.
1. Seran causas de la pérdida de la condicion de Empresas de Insercidn las siguientes:

a) Dejar de reunir los requisitos que determinaron su inscripcion, segln lo dispuesto en
este Decreto.
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b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Decreto.

) El incumplimiento de los fines definidos en el articulo 4 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para regulacion del régimen de las empresas de insercion.

d) La falta de actividad de la Empresa de Insercidn laboral de personas en situacion de
exclusion social durante mas de un afio.

e) La transformacion en una sociedad de otra naturaleza, sin perjuicio del derecho que
tenga la nueva sociedad a solicitar la calificacion como Empresa de Insercion.

f) El cierre, disolucion o cualquier forma de extincion de la empresa.

2. El procedimiento para declarar la pérdida de la condicion de Empresa de Insercion, y su
subsiguiente descalificacion y baja en el Registro, se llevara a cabo por el 6rgano compe-
tente para la calificacion, previo informe preceptivo de la Inspeccidén de Trabajo y Seguri-
dad Social. Este procedimiento se ajustara a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, garantizandose la audiencia a los interesados, no teniendo el
mismo caracter sancionador, sin perjuicio de las sanciones de cualquier orden que pudie-
ran corresponder por resultar constitutiva de infraccion la conducta de la que hubiera deri-
vado la descalificacion.

CAPITULO 111
REGISTRO DE EMPRESAS DE INSERCION DE EXTREMADURA

Articulo 9. Registro de Empresas de Insercion e informacion sujeta a constancia
registral.

1. Se establece el Registro de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que estara adscrito a la Consejeria de Igualdad y Empleo, bajo la dependencia de
la Direccion General de Trabajo a la que correspondera el seguimiento del mismo y tendra
por objeto la inscripcion de la calificacion obtenida por las empresas de insercion.

2. El Registro de Empresas de Insercion tiene caracter publico y naturaleza administrativa.

3. En dicho Registro existira un libro de inscripcion en el que se abrira una hoja registral para
cada empresa calificada, en la que se haran constar:

a) Numero de inscripcion que se le asigna.

b) Denominacion de la empresa, con indicacion de su forma juridica.

c) Objeto social.

d) Domicilio social.

e) Domicilio del centro o centros de trabajo con que cuenta la empresa en Extremadura.

f) Cddigo de identificacion fiscal.
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g) Capital social, en el que constara la identidad de las personas fisicas y juridicas, inclui-
das las entidades sin animo de lucro, que sean socias, con indicacion de su participa-
cion en el capital social.

h) Numero de trabajadores en plantilla, distinguiendo entre trabajadores en proceso de
insercion y los ordinarios.

Articulo 10. Efectos de la inscripcion registral.
1. La inscripcion registral producira el efecto de la publicidad de los datos consignados.

2. La inscripcidn no tendra efectos constitutivos de las entidades calificadas, no confiriéndo-
les mas derechos que la constancia de los actos y datos de los que trae causa.

3. La inscripcion registral sera condicion previa necesaria para que una empresa de inser-
cion pueda acceder a las medidas de fomento y subvenciones que realice la Junta de
Extremadura respecto a estas empresas en el ambito de sus competencias, asi como
para beneficiarse de las medidas de promocion contempladas en el Capitulo V de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de inser-
cion; vy, debera ser objeto de valoracion en aquellos procedimientos de contratacion
administrativa de la Junta de Extremadura en los que se valore la funcién social de las
empresas concurrentes, en los términos previstos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

Articulo 11. Cancelacion de las inscripciones.

1. Las inscripciones en el Registro de Empresas de Insercion se cancelaran de oficio en todos los
casos en los que se produzca una descalificacion, en los términos contemplados en el articulo
8.2 de este Decreto, previa instruccion del correspondiente procedimiento administrativo.

2. Las inscripciones podran cancelarse, asimismo, a instancia de parte.

Disposicion adicional tunica. Creacion de fichero de datos de caracter personal.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la creacion del Registro de Empresas de
Insercion implica la creacion del fichero de datos de caracter personal denominado con el
mismo nombre.

a) Denominacion: Registro de Empresas de Insercion.
b) érgano de la Administracion responsable del fichero: Direccidn General de Trabajo.

c¢) Servicio o centro directivo ante el que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectifica-
cién y cancelacion: Direccion General de Trabajo.

d) Finalidad del fichero y usos previstos: garantizar el acceso publico y la solicitud de certifi-
cados, en relacion con los datos identificativos de las empresas inscritas obrantes en los
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Registros de Empresas de Insercion, con la salvedad de los datos referentes a la intimidad
de las personas.

e) Estructura basica y tipo de datos de caracter personal:

— Datos identificativos.
— Caracteristicas generales de la empresa solicitante: actividad, organizacion producti-
va, medios.

f) Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a suministrarlos
solicitantes, representantes legales, acceso publico.

g) Procedimiento o recogida de datos: del propio interesado.
h) Transferencias de datos de caracter personal previstas: no se prevén.

i) Cesiones de datos de caracter personal previstas: registros publicos.
j) Medidas de seguridad: nivel basico.

Disposicion final primera. Autorizacion de ejecucion y desarrollo.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de trabajo para dictar las
normas correspondientes al desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Anexo contenido en este Decreto podra modificarse median-
te Orden de la Consejeria competente en materia de trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.
En Cabezuela del Valle, a 18 de marzo de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,

PILAR LUCIO CARRASCO
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Anexo |

i INSTANCIA SOLICITUD DE ]
CALIFICACION E INSCRIPCION COMO EMPRESA DE INSERCION

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: | D.N.IL:
Domicilio: Teléfono:
En calidad de: |
2.- IDENTIFICACION:
2.1. DE LA EMPRESA:
Nombre o razon social de CIF-
la empresa : T
1;0 clir;slcrlpcmn Seguridad Tipo de Empresa
Fecha de Constitucion Objeto Social
Actividad Econémica CNAE.:
Domicilio Teléfono
Localidad Codigo Postal
2.2. PLANTILLA DE TRABAJADORES:
o N° SOCIOS N° SOCIOS DE T N° TRABAJADORES EN TOTAL
N* TRABAJAD. TRABAJAD. TRABAJO TOTAL PROCESO DE INSERCION PLANTILLA

SOLICITA la calificacion de la referida empresa y su inscripcidon en el Registro de Empresas de

Insercion de Extremadura, aportando a estos efectos la siguiente documentacion:

I:‘ Acreditacion del representante legal de la empresa,

si es distinto al solicitante

D Escritura de constitucion y estatutos inscritos en el Registro correspondiente a su forma juridica

D Documentacion acreditativa de la distribucion del capital social entre la/s entidad/es promotora/s
|:| Memoria justificativa y documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados d) y g) del

Articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

Relacion nominal de trabajadores en proceso de insercién contratados o declaracion de que contratard en el plazo de tres meses
el nimero suficiente de trabajadores en proceso de insercién

(firma)

CONSEJERA DE IGUALDAD Y EMPLEO. Registro de Empresas de Insercion.
Avda de Extremadura n® 43, 06800 MERIDA
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RELACION NOMINAL DE LOS TRABAJADORES EN PROCESO DE INSERCION

N° AFILIACION FECHA DE CATEGORIA
*
APELLIDOS Y NOMBRE DN.IL EDAD SEG. SOCIAL ALTA PROFESIONAL

DOTACION DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE INSERCION
LABORAL Y SOCIAL

| N° AFILIACION .
APELLIDOS Y NOMBRE D.NI. EDAD SEG. SOCIAL CATEGORIA PROFESIONAL

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos e
Caracter Personal, la Consejeria de Igualdad y Empleo le informa que sus datos personales obtenidos mediante cumplimentacion de
este documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacion

respecto de los datos facilitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de
Extremadura, Avenida Extremadura, 43, 06800 Mérida.

' Se relacionaran por orden alfabético de apellidos
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ORDEN de 26 de febrero de 2010 por la que se establecen las bases
de la VIII convocatoria de premios a trabajos sobre Prevencion de
Riesgos Laborales. (2010050081)

Tras la asuncion por la Comunidad Autonoma de Extremadura de competencias de ejecucion
de la Legislacion Laboral en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo mediante Real
Decreto 640/1995, de 21 de abril (BOE de 17 de mayo), es obligacion de esta Administracion
Autonomica, en cumplimiento del mandato recogido en el articulo 40.2 de la Constitucion y
en el articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
pilar fundamental para el desarrollo de una politica de proteccion de la salud de los trabaja-
dores, ejercer una funcion de promocion de la prevencion.

El 8 de octubre de 2007, la Junta de Extremadura, a través de su Presidente y las Organiza-
ciones Sindicales y Empresariales mas representativas de nuestra region —UGT, CCOO y
CREEX—, firmaron la DECLARACION PARA EL DIALOGO SOCIAL.

En las materias y contenidos que afectan al dmbito de lo laboral, la DECLARACION establece
de manera expresa la voluntad inequivoca de los firmantes de renovar y reforzar con un
nuevo Plan de Actuacion la puesta en marcha de politicas que se muestren mas eficaces en
materia de siniestralidad laboral, dirigidas a la eliminacion de sus causas y a la promocion de
una adecuada cultura de la prevencidn en las empresas y entre los trabajadores y trabajado-
ras extremefias. Con ello se viene a dar cumplimiento al principio constitucional, rector de la
politica econdmica y social impuesto a los poderes publicos, de velar por la seguridad y salud
en el trabajo.

Fruto del Didlogo Social se ha consensuado con los agentes sociales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura el V Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales, con el que se cumple, asimismo, el compromiso que
adquirio la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades Auténomas, y
los agentes sociales de ambito estatal, en el verano del afio 2007, al aprobar por unanimidad
la ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que constituye el
instrumento para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos labo-
rales a corto y, sobre todo, medio y largo plazo, pues abarca el periodo 2007-2012. La
estructura de este V Plan de Actuacion es similar a la de la Estrategia Espaiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y contempla las actuaciones que se desarrollaran en Extremadura
durante el periodo 2008-2011, con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo y salud
de los trabajadores y trabajadoras de nuestra Comunidad y conseguir, de esa forma, la
reduccién de la siniestralidad laboral.

Entre los objetivos especificos del V Plan de Actuacion de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentra el nUmero 4 que persigue
“desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad extremefia”, establecién-
dose en la linea de actuacion 4.5: “potenciar los premios sobre prevencion de riesgos labora-
les”, lo siguiente:

— “Se continuara con los concursos y premios sobre prevencion de riesgos laborales en
materia de Fotografias, Carteles, Guias de Buenas Practicas, Videos, introduciéndose como
novedad en las convocatorias anuales los premios para potenciar Buenas Practicas que se
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realicen en los Comités de Seguridad y Salud o en la negociacion entre delegados de
prevencion y empresa, ya que estas actuaciones son el espacio natural donde debe primar
la participacion y consenso para hacer prevencion real en la empresa, siendo la parte mas
desconocida de la negociacion de cara al exterior, pero sin embargo la mas importante y
de mayor riqueza por los logros alcanzados, porque encierran acuerdos concretos y espe-
cificos que mejoran las condiciones de trabajo y donde los trabajadores y sus represen-
tantes tienen mayor capacidad de intervencion en la organizacion del trabajo. Asimismo
se otorgaran premios de buenas practicas especificos en alguno de los sectores de activi-
dad mas feminizados”.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
de Extremadura, se establecen, mediante esta Orden, las bases por las que se regird la
convocatoria, que cuenta con la aprobacién de la Comision Regional de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral,

DISPONGO:

Articulo 1. Bases de la convocatoria.

1. El contenido de los trabajos, cualquiera que sea el tema a tratar o la modalidad en la que
se participe, girard en torno a la PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

2. Se establecen CUATRO modalidades de trabajos:

— Fotografia.

— Péster.

— Guia de buenas practicas.
— Videos.

3. Los temas a tratar en cada modalidad seran:

— Para el concurso de fotografias, tratara sobre cualquiera de los trabajos que afecten a
alguna de estas disciplinas:

¢ Seguridad en el Trabajo.

e Higiene Industrial.

e Ergonomia/Psicosociologia Aplicada.
¢ Medicina del Trabajo.

— Para el concurso de Pdster, versaran sobre cualquiera de los trabajos que afecten a
alguna de estas disciplinas:

e Seguridad en el Trabajo.

e Higiene Industrial.

e Ergonomia/Psicosociologia Aplicada.
¢ Medicina del Trabajo.
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tes temas:

— Para el concurso de guias de buenas practicas, los trabajos versaran sobre los siguien-

e Guia de buenas practicas para prevenir los accidentes en desplazamiento en la jorna-
da laboral: transportistas.

e Guia de buenas practicas para prevenir los accidentes “In itinere”.

e Guia de buenas practicas para prevenir los accidentes por “patologias no traumati-
cas”: infartos.

— Para el concurso de videos, los trabajos versaran sobre alguna de estas dos tematicas:

e Promocion de los Organos de representacion y participacion: Delegados de Prevencion
y Comités de Seguridad y Salud.

Extremadura.

e Promocion de la Igualdad de Género en empresas de la Comunidad Auténoma de

4. El concurso de fotografias se regira por las siguientes normas:

a) Las fotografias, sean en color o blanco y negro, tendran un formato de 20 x 25, debien-
do entregarse montados en passpartourt de 30 x 40.

b) Las fotografias deberan incluir textos o mensajes alusivos al tema tratado y siempre
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo indicar una Unica disciplina a la que

afecta. A tal fin, se entregard con los trabajos una reproducciéon a menor escala en la
que se incluya el texto alusivo a la fotografia o cartel, asi como su ubicacidn.

c) Cada autor podra presentar un maximo de 3 obras.

Las obras presentadas seran originales, no habiendo sido publicadas ni premiadas ante-
riormente, debiendo acreditar los concursantes esta circunstancia mediante una decla-
racion jurada (segun Anexo II).
d) Para el concurso de fotografias se establecen los siguientes premios para cada una de
las disciplinas:

1.9 premio: 1.000 euros.

2.9 premio: 500 euros.

e) Las obras, sin firma, se acompafiaran de un sobre cerrado adherido en su parte poste-

rior en cuyo interior figuraran: nombre y domicilio del autor, fotocopia del DNI, curricu-
lum y otros datos que puedan ser de interés.

5. El concurso de pdster se regira por las siguientes normas:

a) Los poster se presentaran en formato reducido A-3 (297 x 240 mm) a color y montados
sobre soporte rigido. Se acompafiaran de un CD con la posibilidad de ser reproducido a
mayor escala.

b) El contenido de los mismos deberd reunir las caracteristicas de sencillez y claridad.
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c) Deberan contemplar y recoger la normativa actualizada a la que se hara referencia en
el texto del pdster, primando la estructura grafica a la literaria y teniendo en cuenta su
percepcidn visual y colorido.

d) Cada autor podra presentar un maximo de tres obras, una por tema.

e) Las obras seran originales, no habiendo sido publicadas ni premiadas anteriormente,
debiendo acreditar los concursantes esta circunstancia mediante declaracion jurada
(segun Anexo II).

f) Se establecen los siguientes premios para cada una de las disciplinas:

1.9 premio: 1.000 euros.
2.9 premio: 500 euros.

g) Las obras, sin identificacion del autor, se acompanaran de un sobre cerrado adherido a
su parte posterior en cuyo interior figuraran: nombre y domicilio del autor, fotocopia del
DNI, curriculum vitae y otros datos de interés.

6. Los trabajos sobre guias de buenas practicas se regiran por las siguientes normas:

a) Los trabajos se entregaran en sobre cerrado que llevara una identificacion por el tema
al que concursan.

b) En el sobre se entregaran:
— Tres copias encuadernadas del trabajo original mas una copia en CD.

— Los trabajos se entregaran firmados bajo seudénimo, adjuntando en un sobre cerra-
do los datos identificativos del autor o autores, fotocopias de sus DNI, fotografia/s,
curriculum profesional, y cualquier otro dato que se estime oportuno.

c) Si el autor del trabajo es mas de una persona o un colectivo, el premio sera unico,
recayendo en la persona que ostente la representacion del grupo o colectivo, por lo que
en estos casos debera especificarse quién ostenta tal representacion debiéndose acre-
ditar la autorizacion del resto de componentes.

d) La extension de los trabajos presentados para las guias de buenas practicas, serd un
maximo de 100 folios y un minimo de 50, escritos por una sola cara, en el que se
incluiran las fotografias y material grafico que el autor considere oportuno.

e) Se establece para cada uno de los tres temas de esta modalidad un Unico premio por
valor de 2.000 euros por tema, que podra ser compartido si asi lo estima el jurado.

f) Las obras seran originales, no habiendo sido publicadas ni premiadas anteriormente,
debiendo acreditar los concursantes esta circunstancia mediante declaracion jurada
(segun Anexo II).

7. El concurso de Videos se regira por las siguientes normas:

a) Los trabajos se entregaran en sobre cerrado que llevara una identificacién con la moda-
lidad en la que participa: “Videos”.
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b) En el sobre se entregaran:

— Una copia del trabajo original presentado en formato DVD, con independencia del
formato de video en el que se ha grabado, siendo de duraciéon maxima 10 minutos.

— Los trabajos se entregaran firmados bajo seudénimo, adjuntando en un sobre cerra-
do los datos identificativos del autor o autores, fotocopias de sus DNI, fotografia/s,
curriculum profesional, el boletin de inscripcion de videos (Anexo I de esta Orden) y
cualquier otro dato que se estime oportuno.

c) Si el autor del trabajo es mas de una persona o un colectivo, el premio serd Unico,
recayendo en la persona que ostente la representacion del grupo o colectivo, por lo que
en estos casos debera especificarse quién ostenta tal representacion debiéndose acre-
ditar la autorizacion del resto de componentes.

d) La presentacion al concurso implica la cesion gratuita de los derechos de emision por los
autores liberando a la Junta de Extremadura de toda responsabilidad legal o de propie-
dad intelectual que se derive de la exhibicion de sus obras. Asimismo dicha presentacion
supone el consentimiento de dichos autores para que sin contraprestacion econdmica los
videos o fragmentos de los mismos puedan formar parte, en cualquier soporte audiovi-
sual o impreso, del material documental que edite la Junta de Extremadura.

e) Los concursantes deberan cerciorarse de que la participacién de sus obras en el certa-
men no dafa los derechos de terceras personas.

f) Las obras que se presenten al concurso no podran haber sido presentadas a ningun otro
certamen o concurso (segun Anexo II) ni haber sido estrenados al publico, ni en gene-
ral ser objeto de ningln tipo de compromiso o acuerdo con terceros que pueda tener
efectos antes de hacerse publico el fallo del jurado.

g) Se establecen los siguientes premios para cada uno de los dos temas:
Premio Unico: 3.000 euros.

8. Podran participar todas aquellas personas, aficionadas o profesionales, que lo deseen, asi
como cualquier autor de cualquier Comunidad del Estado espafiol o ciudadano de la
Union Europea.

9. El personal adscrito a la Consejeria de Igualdad y Empleo no podra participar en el
concurso.

10. Los trabajos deberan presentarse de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La Consejeria de Igualdad y Empleo no se hace responsable del deterioro que pueda
sufrir como consecuencia del envio.

11. El plazo maximo de presentacion de trabajos termina el dia 30 de septiembre de 2010
para todas las modalidades, siendo dicho plazo improrrogable.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

El jurado encargado de analizar los trabajos y fallar los premios estara presidido por la
Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura, actuando
como vocales:

— Ilmo/a. Sr/a. Director/a General de Trabajo.

— Un/a representante de la Consejeria de Educacion.

— Un/a representante de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

— Tres representantes de la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud Laboral.
— Un/a representante del Instituto de la Mujer.

— Actuard como Secretario el Jefe del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General de Trabajo.

El jurado podra estar asistido por profesionales de reconocido prestigio de la fotografia,
el arte y la cultura.

Un/a mismo/a autor/a solo podra obtener un premio por cada una de las opciones en las que
participe, independientemente del nimero de obras que presente y de los temas elegidos.

A criterio del jurado, los premios pueden quedar desiertos.

El fallo del jurado sera inapelable dandose publicidad a través de la pagina web:
http://siprevex.sigimo.com/, quedando a criterio de la Consejeria hacerse publico en un
acto a desarrollar donde estén expuestas las obras.

Tras el fallo, el érgano gestor comprobara de oficio que los premiados cumplen el requi-
sito de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma, para proceder al pago.

La entrega de premios se realizara en la Ultima semana de octubre, haciéndola coincidir
con la “Semana Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Los trabajos premiados pasaran a ser propiedad de la Consejeria de Igualdad y Empleo,
que dispondra de ellos con libertad de reproduccion y difusion, haciendo constar en cada
caso el autor de los mismos. En el caso de fotografias, deberan entregarse los negativos
0 archivos informaticos en formato JPGE si fuera digital, de las obras premiadas que
pasaran a ser propiedad de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

La Consejeria de Igualdad y Empleo, de acuerdo con los autores, podra realizar modifi-
caciones sobre los trabajos premiados, con el fin de lograr un mayor impacto visual en el
colectivo al que vaya dirigido el mensaje o una mejora en los aspectos didacticos.

Los trabajos no premiados podran retirarse personalmente o por autorizacién expresa del
autor hacia otra persona, en el plazo improrrogable de un mes a partir de la fecha del
fallo del jurado. Si asi no se hiciese, quedaran en propiedad de la Consejeria de Igualdad
y Empleo que podra hacer uso de ellos como estime oportuno.

La participacion en el concurso supone la aceptacion integra de las bases.
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Articulo 2.

A la presente convocatoria de premios le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera del Decreto 64/2005, de 15 de marzo (DOE n.° 34, de 26 de marzo). La
Consejeria de Igualdad y Empleo abonard las cantidades establecidas en estos premios de la
partida presupuestaria 14.04.325A.642.00, correspondiente al superproyecto 200814059004,
proyecto 200814050005, de los presupuestos del ejercicio correspondiente al afio 2010.

Disposicion final unica. Efectos.

La presente Orden tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de
Igualdad y Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, segln lo previsto en el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que consideren procedente.

Mérida, a 26 de febrero de 2010.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO |

PARA CONCURSO DE VIDEOS

Fecha de produccion............ccccovvieeeiiiiiin.
Fecha de inscripciéon
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
D/D?, , con D.N.IL. n°
que participa en la modalidad de “ ”
en el tema de “
con su obra titulada “
DECLARA

Que de conformidad con el articulado de la convocatoria de premios a trabajos sobre
Prevencion de Riesgos Laborales para 2010 la obra presentada es original, no habiendo sido

publicada, ni premiada anteriormente.

Asimismo, y segtn lo establecido en el art. 1°. 15 reconozco que, si fuese premiada,
la propiedad pasaria a ser de la Consejerfa de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura.

Lo que declaro en Mérida a de de 2010.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 11 de marzo de 2010 por la que se regula la convocatoria para
la implementacion, con cardcter experimental, del Portfolio Europeo de
Lenguas en los Centros Educativos Publicos de Extremadura. (2010050079)

El Portfolio Europeo de las Lenguas es un documento personal en el que las personas pueden
registrar sus experiencias de aprendizaje de lenguas y culturas y reflexionar sobre ellas. El
Portfolio Europeo de las Lenguas. esta estrechamente relacionado con el Marco Comdn Euro-
peo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion. Este Gltimo, a su
vez, forma parte esencial del proyecto general de politica linglistica del Consejo de Europa,
en tanto que ha desarrollado unas directrices unificadas sobre el aprendizaje y la ensefianza
de lenguas para todos los estados europeos para que sirvan de orientacion tanto a docentes
como al alumnado. Se tenderd a que todos los procesos de ensefianza y aprendizaje de
lenguas extranjeras, en todas las ensefianzas regladas y niveles educativos, asi como en los
correspondientes procesos de evaluacion y promocion tengan como referencia, progresiva-
mente, los distintos niveles del marco comun europeo de las lenguas.

Estas orientaciones, recogidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
los Reales Decretos que la desarrollan, se encuentran plasmadas en los Decretos de todos
los curriculos extremefios: de Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y Escuelas Oficia-
les de Idiomas.

Las funciones primordiales del Portfolio son de dos tipos: pedagdgicas (ayudar a potenciar y
mejorar los procesos de aprendizaje de lenguas) e informativas (constituir una herramienta
de informacion).

La utilizacion del Portfolio como herramienta en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
lenguas ayuda a la coordinacion de las diferentes areas y materias, estableciendo desde unos
criterios comunicativos cuales son los objetivos que todos los maestros, y maestras y depar-
tamentos con contribucion a la competencia linglistica han de conseguir.

Estos objetivos ambiciosos son los que se marca el PLAN LINGUAEX (2009-2015), que se
presenta como un proyecto coherente de acciones coordinadas destinadas a valorar y
desarrollar los repertorios linglisticos de la ciudadania extremefia. Se basa en cuatro aspec-
tos fundamentales: formacion del profesorado; formacion del alumnado; mejora de las habi-
lidades linglisticas del conjunto de la sociedad extremefa; y la creacion de una serie de
centros bilinglies, en los que se atienda de manera especial el desarrollo de la competencia
comunicativa del alumnado.

Para fomentar el desarrollo del Portfolio se hace necesario establecer unos requisitos y un
procedimiento de seleccidn de los centros que quieran implementarlo.

En su virtud, y en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en su articulo
36, y a propuesta de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden regula la convocatoria y establece los requisitos para la implementa-
cion del Portfolio Europeo de Lenguas en los centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 2. Implantacion y desarrollo del proyecto.
El proyecto Portfolio constara de dos fases:

a) En la primera fase, un grupo del profesorado del centro desarrollara, durante un curso
escolar, un plan de formacion sobre el Portfolio y competencia comunicativa para el que
contaran con la ayuda de los Centros de Profesores y de Recursos.

b) En la segunda fase, el profesorado formado empezara a trabajar con el Portfolio con el
alumnado de tres afios en infantil, de 3.¢" curso en Primaria, o de cualquier curso en
Secundaria o Adultos. El profesorado llevara a cabo el proyecto en los grupos a los que
imparta clases. Para Infantil y Primaria, la Consejeria de Educacion facilitara los materiales
necesarios. En lo sucesivo, se ira ampliando el proyecto cada curso escolar.

Articulo 3. Profesorado.

1. Para la implementacion del proyecto Portfolio habrd de constituirse un grupo de profeso-
res, que nombrara un coordinador. El grupo de trabajo se inscribird como tal en el Centro
de Profesores y de Recursos de su adscripcion.

2. El profesorado participante recibira créditos de formacion por cada afio de permanencia en
el proyecto.

3. La Consejeria de Educacion promovera, dentro del Plan Regional de Formacion Permanente
del Profesorado, actividades especificas para los maestros o profesores de centros implica-
dos en esta experiencia, y para aquellos maestros o profesores de estos centros que se
comprometan a participar en el futuro. Asimismo, la participacion podra ser valorada para
ser admitidos en cualquier actividad de formacion relacionada con esta experiencia.

Articulo 4. Centros.

1. En los centros en que se implemente el proyecto Portfolio Europeo de Lenguas, se garanti-
zara al alumnado la continuidad de la experiencia al menos durante el ciclo o la etapa en
el que empiezan.

2. Estos centros adquieren el compromiso de elaborar, con caracter experimental, el Proyecto
Linglistico de Centro en un plazo no superior a cuatro afios, siguiendo las instrucciones de
la Consejeria de Educacion, y las orientaciones del Servicio de Inspeccion y de la Unidad
de Programas Educativos.



“gady O NUMERO 57
i , 7120
A Jueves, 25 de marzo de 2010

Articulo 5. Documentacion.

1. Los centros docentes que deseen participar en la presente convocatoria dirigiran su solici-
tud, de acuerdo con el modelo del Anexo I, a la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Este Anexo ird acompafado, entre otros documentos que en él figuran, de un programa
de formacion. Se valorara positivamente la implicacion del profesorado tanto de materias
lingliisticas como no linguisticas.

3. Se adjuntara también el compromiso del centro para elaborar su Proyecto Linguistico de
Centro en un plazo no superior a cuatro afios, siguiendo las instrucciones de la Consejeria
de Educacion, y las orientaciones del Servicio de Inspeccion de Educacion y de la Unidad
de Programas Educativos.

Articulo 6. Procedimiento de autorizacion.

1. La Direccion General de Calidad y Equidad enviard a las Delegaciones Provinciales de
Educacion las solicitudes recibidas, junto a la documentacion referida en el articulo ante-
rior, que sera analizada por el Servicio de Inspeccion, valorando el cumplimiento de los
requisitos para el profesorado y el centro a los que se refiere la presente Orden, con obje-
to de emitir un informe.

2. Las Delegaciones Provinciales de Educacion remitiran el informe de la Inspeccidon educati-
va a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa antes del 31 de mayo.

3. La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa resolvera esta convocatoria antes del
20 de junio, haciendo publica la relacion de centros autorizados y no autorizados, con
mencidn expresa de la causa de denegacion, en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Una vez aprobado el proyecto a un centro, se entendera renovado para el curso siguiente,
siempre que se mantengan los requisitos de participacion que determinaron su concesion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente de la presente Orden.

Articulo 7. Evaluacién de la experiencia.

Antes del 20 de junio de cada uno de los cursos escolares en los que se desarrolle la expe-
riencia, el centro autorizado remitird a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa,
que la transmitird a la Delegacion Provincial de Educacion, una memoria donde se contem-
plen los siguientes aspectos:

a) Alumnado participante y prevision para el curso siguiente.
b) Profesorado participante, con especificacion de sus datos (NIF).

c) Aspectos mas destacados del desarrollo del proyecto, haciendo especial mencién de las
propuestas de mejora.



D O NUMERO 57 7121
£ Jueves, 25 de marzo de 2010

Articulo 8. Finalizacion de la experiencia.

1. La Direccion del centro podra interrumpir el desarrollo de la experiencia cuando dicha
decision cuente con el acuerdo favorable del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar,
comunicando la decisidn al Delegado Provincial de Educacidn correspondiente y al Servicio
de Ordenacion Académica y Planificacion de Centros Educativos.

2. La Delegacién Provincial de Educacion podra dar por finalizada la experiencia en el centro
educativo cuando se detecten anomalias que aconsejen su suspension o cualquier otra
circunstancia que ocasione el incumplimiento de alguna de las condiciones de participacion
establecidas por la presente Orden, previo informe razonado de la inspeccién educativa,
oida la Direccion del centro.

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se faculta a la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa para desarrollar, en el ambi-
to de sus competencias, lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor desde el dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 11 de marzo de 2010.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO |

™ JUNTA DE EXTREMADURA
B Consejeria de Educacion

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA IMPLEMENTAR EL PORTFOLIO EUROPEO
DE LENGUAS_

{Un modelo para su posterior edicidn se encuentra en hitp:/iwww.juntaex. es/ ipn/formularit

fitmi]

DATOS DEL SOLICITANTE

Director/a del centro:

Cédigo del centro:

Etapa educativa:

Direccién:

Localidad: Provincia: C. Postal:
Teléfono: Fax:. Correo-e:
EXPONE:

Que conocida la Orden de || de marzo de 2010, de la Consejeria de Educacion, de la Junta de
Extremadura, por la que se regula la convocatoria para la implementaciéon, con caracter experimental,
del Portfolio Europeo de Lenguas en centros plblicos de Educacién Infantil y Primaria, y de Educacién
Secundaria de Extremadura,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para participar en dicha convocatoria, por lo que se adjunta la

siguiente documentacion:

O Certificacion de la Direccion del Centro en la que se garantice la continuidad de la experiencia en
los términos marcados en esta orden.

O Nombre y apellidos de los profesores que participaran en el proyecto, segin Anexo I,
diferenciando al profesor-coordinador.

O Programa de formacién en centros, que habran de inscribir en el C.P.R. a que esté adscrito el
centro.

0 Compromiso del centro para elaborar su Proyecto Lingiiistico de Centro, segln el articulo 5.3 de la
Orden de || de marzo de 2010.

En sAemsde s de 2010.

PO e R SR

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado
a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Publica educativa, adoptandose las medidas oportunas para
asegurar un tratamiento confidencia de los mismos. La cesién de datos de caracter personal se hard en la forma y con las
limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de |3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal. Se
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley, ante la Direccion
General de Calidad y Equidad Educativa (C/ Delgado Valencia, n® 6, 06800—MERIDA)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION.
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ANEXO I

JUNTA DE EXTREMADURA

B Consejeria de Educacién

RELACION DE PROFESORADO QUE PARTICIPARA EN LA IMPLEMENTACION DEL
PORTFOLIO EUROPEO DE LENGUAS
nsejerias/ed: o/

{Un modelo en archivo de texto para su posterior edicion se encuentra en hitp /www. juntagx.

PROFESOR/A COORDINADOR/A

Nombre y apellidos:

N.LF.:

Area o0 materia:

PROFESORADO DE AREAS LINGUISTICAS

Nombre y apellidos
NLLF. | Area lingtistica |
Nombre y apellidos
NLLF. | Area lingiiistica |
Nombre y apellidos
N.LF. | Area lingtistica |
Nombre y apellidos
N.LF. | Area lingiiistica |
Nombre y apellidos
N.LF. | Area lingiiistica |
Nombre y apellidos
N.LF. | Area lingistica |

(Afadanse en caso necesario)

PROFESORADO DE AREAS NO LINGUISTICAS.

Nombre y apellidos
N.LF. | Area no lingtiistica |
Nombre y apellidos
NLLF. | Area no lingtiistica___|
Nombre y apellidos
N.LF. | Area no lingtiistica |
Nombre y apellidos
NLLF. | Area no lingtiistica___|
Nombre y apellidos
N.LF. | Area no lingtiistica |

(Afadanse en caso necesario)

En ey @ ... de de 2010

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

Fdo.:
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 22 de marzo de 201 0, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se anuncia el lugar,
fecha y hora de realizacion de la prueba para acreditar el conocimiento
del castellano por los aspirantes que, admitidos en los procesos selectivos
convocados por la Orden de 9 de noviembre de 2009, no posean la
nacionalidad espafola. (2010060700)

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la Orden de 9 de noviembre de 2009
(DOE n.° 219, de 13 de noviembre) por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
a puestos vacantes de personal funcionario en el Cuerpo Administrativo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan
realizar una prueba para acreditar el conocimiento del mismo. Estan exentos de realizar esta
prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior de Espafiol, como Lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud en
Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Igualmente, quedan dispensados aquellos aspirantes que hubiesen superado esta prueba en
cualquiera de los procedimientos selectivos convocados por la Junta de Extremadura, tanto
para la seleccion de personal permanente como temporal.

Por todo ello, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
RESUELVE:

Primero. Convocar a los aspirantes que se relacionan en el Anexo adjunto a la realizacién de
la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano el dia 5 de abril de 2010, a las
10,30 horas, en la Escuela de Administracion Publica de Mérida (Avda. de la Libertad, s/n.).

Los aspirantes deberan ir provistos con boligrafo azul o negro, asi como de su Nimero de
Identidad de Extranjeros, pasaporte o cualquier otro documento oficial que acredite fehacien-
temente su identidad.

Segundo. La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valo-
racion de “apto” para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion, publicandose su
resultado en las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa de
la Junta de Extremadura.
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Tercero. El contenido de la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano se ajustara
a lo establecido a continuacion:

PRUEBA ORAL Y ESCRITA:

Lectura y debate con el Tribunal sobre uno o varios temas propuestos para acreditar la
correcta expresiéon oral de la lengua castellana, asi como realizar por escrito algunas
respuestas a preguntas planteadas. El tiempo estimado sera de 15 minutos.

Cuarto. Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como
establecen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 22 de marzo de 2010.

El Director General de
Recursos Humanos y Funcion Publica,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL

ANEXO
N.© APELLIDOS NOMBRE NIE
1 GOMES DE FREITAS ERALDO X5387008
SANDU ELENA LILIANA X8507335
ZHELYAZKOVA MARINOVA DANIELA X6250013
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2010, del Rector, por la que se convoca
concurso publico para cubrir varias plazas de personal docente e
investigador contratado en régimen laboral. (2010060675)

En atencion a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, de contrata-
cion laboral de personal docente e investigador en las plazas y categorias que se relacionan
en el Anexo III de la presente Resolucidn, este Rectorado convoca concurso publico con arre-
glo a las siguientes bases:

Normas Generales

Primera: los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24), modificada parcialmente por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre Universidades y las
Instituciones Sanitarias, el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen del perso-
nal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE de 11), el
Decreto 65/2003, de 8 de mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad de Extremadu-
ra (DOE de 23), I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la
Universidad de Extremadura (DOE de 17 de noviembre de 2008), y el Concierto entre la
Universidad de Extremadura y la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extrema-
dura (DOE de 4-11-03).

Las contrataciones que surjan de los concursos convocados se regiran por la legislacion labo-
ral general establecida en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29) con las
especialidades que impone la legislacion arriba referida.

Segunda: las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a las Comisiones de
Seleccion que han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.

Tercera: una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecidn estricta a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Cuarta: las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el Anexo III de
esta convocatoria.

Quinta: las retribuciones y demas derechos de contenido econdmico que se atribuyan a los
contratados se corresponden con lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8
de julio, y I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad
de Extremadura.
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Sexta: el desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Pulblicas y
las normas reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos deberan cumplirse los siguientes requisi-
tos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de Ila
convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos, que para cada uno de los distintos tipos de plazas, se recogen
en esta normativa.

Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas reguladas en esta
normativa deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos

Octava: deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales
especificas que a continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.1) Para poder concursar sera necesario que los aspirantes hayan sido admitidos o estén
en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado, circunstancia que
deberd acreditar mediante la aportacion, junto con la solicitud, de certificacion expe-
dida por el érgano competente de la Universidad donde haya sido admitido o en
condiciones de serlo en dichos estudios.

A.2) El aspirante deberd presentar Informe de Vida Laboral actualizada o, en su defecto,
certificacion expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social de no esta afiliado a la
misma. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, debera adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

B) Para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:
B.1) Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Doctor.

B.2) Asimismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su
actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del drgano
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de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autonoma de Extremadura determi-
ne. Para acreditar dicha evaluacién sera necesario adjuntar copia de la certificacion
expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge en los arts. 4.1
y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12) o en su caso del 6rgano de
evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

B.3) Sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Univer-
sidad de Extremadura.

B.4) El aspirante deberd presentar Informe de Vida Laboral actualizada o, en su defecto,
Certificacion de no estar afiliado a ésta, expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social. En el caso de haber estado contratado en una Universidad, debera adjuntar
Hoja de Servicios actualizada.

C) Para concursar a plazas de Profesores Contratados Doctores:
C.1) Estar en posesion del titulo académico oficial de Doctor.

C.2) Asimismo el aspirante debera acreditar haber obtenido previa evaluacion positiva de su
actividad por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érga-
no de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Autonoma de Extremadura deter-
mine. Para acreditar dicha evaluacidn serd necesario adjuntar copia de la certificacion
expedida por la Direccion General de Universidades tal como se recoge en los arts. 4.1
y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de octubre (BOE de 12) o en su caso del 6rgano de
evaluacion externa que determine la Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

C.3) Sera mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Univer-
sidad de Extremadura.

C.4) Para los Profesores Contratados Doctores con perfil prioritariamente investigador, se
estara ademas a lo establecido en el articulo 16.5. del Anexo I del I Convenio Colecti-
vo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

D) Para concursar a las plazas de Profesores Colaboradores:
D.1) Ser Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

D.2) Acreditar haber obtenido informe favorable de su actividad por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidn o del érgano de evaluacion externa que la Ley
de la Comunidad Auténoma de Extremadura determine. Para acreditar dicho informe
sera necesario adjuntar copia de la certificacion expedida por la Direccion General de
Universidades tal como se recoge en los arts. 4.1 y 2 del R.D. 1052/2002, de 11 de
octubre (BOE de 12) o en su caso del érgano de evaluacion externa que determine la
Ley de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

E) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados:

E.1) Deberdn acreditar el ejercicio de su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.
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E.2) Los aspirantes deberan presentar el Informe de Vida Laboral actualizado o, en su defec-

to, certificacion de no estar afiliado, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

E.3) Independientemente de lo anterior, se deberd adjuntar copia del contrato de trabajo

0 nombramiento para acreditar la actividad profesional; o la declaraciéon censal de
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas junto con las certificaciones de los
Colegios Profesionales y/o de las empresas sobre los trabajos realizados y que debe-
ran incluir la fecha de cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 7.2 de
esta convocatoria.

F) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud:

F.1)

F.2)

F.3)

F.4)

A las plazas de las Areas correspondientes a la Licenciatura en Medicina sélo podran
concursar los Facultativos con plaza en los distintos Servicios/Unidades Hospitalarias
y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Fisioterapia,
solo podran concursar los Fisioterapeutas con plaza en los distintos Servicios/Unida-
des Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a la Diplomatura en Terapia
Ocupacional, solo podran concursar los Terapeutas Ocupacionales con plaza en los
distintos Servicios/Unidades Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Aten-
cion Primaria de destino.

A las plazas del Area de Enfermeria correspondientes a las Diplomaturas en Enferme-
ria, sélo podran concursar los Enfermeros con plaza en los distintos Servicios/Unida-
des Hospitalarias y Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:

— Servicio hospitalario en el que desarrollan actualmente su actividad profesional.

— Actividad profesional desarrollada hasta la actualidad, con indicacion de los tiempos
trabajados en los distintos servicios o unidades hospitalarias.

G) Para concursar a las plazas de Profesores Sustitutos:

G.1) Seran contratados en régimen de interinidad de entre licenciados, arquitectos, inge-

nieros superiores, diplomados y arquitectos e ingenieros técnicos.

G.2) La duracion del contrato sera la determinada en la convocatoria de la plaza.

G.3) La dedicacidn sera la establecida en los términos que se fijen en la convocatoria.

Solicitudes

Novena:

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso deberdn presentar, junto con la fotocopia del
DNI, instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universi-
dad (Avda. de Elvas, s/n., 06071 —Badajoz— y Plaza de Caldereros, 2, 10071 —Caceres—) y
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Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, ajustada al
modelo oficial que figura como Anexo II de esta convocatoria, dirigida al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las
solicitudes que no se ajusten al Anexo II mencionado o cuyos documentos no vengan
debidamente ordenados y numerados, como se establece en dicho Anexo II, seran
excluidas, disponiendo de diez dias habiles para subsanar ese defecto. Dicha solicitud
podra ser recogida en el Registro General de la Universidad de Extremadura o en la
direccion de internet: http://www.unex.es/concursos/

La presentacion de la solicitud y la documentacion justificativa de los méritos y requisitos,
que en ambos casos deberd hacerse por duplicado, se presentara en el Registro General
de la Universidad de Extremadura, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Sdlo se valoraran aquellos méritos cuyo cumplimiento se acredite documentalmente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastan-
do la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de
los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Comi-
sion de Seleccidn o la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido
objeto de valoracién.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes al
sistema universitario espafnol, deberan estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

3. Los solicitantes podran acompanar los elementos que estimen conveniente para precisar o
completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en cuenta por el
organo de seleccidn. Una vez finalizado y firme el procedimiento, le podra ser devuelta la
documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

4. Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y justificante del
pago de las tasas independiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la
documentacion complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria, area de cono-
cimiento y centro de adscripcion sean idénticas, bastara con la presentacion por duplicado
de una sola solicitud y documentos que le acompafien, asi como un solo justificante del
pago de las tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justificante del pago de las
tasas, todas las plazas a las que se desea concursar.

5. La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de la tasas establecidas en los presu-
puestos de la Universidad vy, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a las
mismas justificantes de haber abonado la cantidad de: 30,00 euros para las plazas de
Profesores Contratado Doctores y Profesores Colaboradores y 22,50 euros para las plazas
del resto de categorias, mediante ingreso en la c¢/c 2099/0157/29/0070009160 de Caja
Extremadura sita en la Avda. Sinforiano Madrofiero, n.° 6, de Badajoz, denominada “Uex
Pruebas selectivas”, expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte.
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6. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Organo de Seleccidon requerira al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias. En ningin caso tendra el carac-
ter de subsanable la falta de presentacién de los documentos justificativos de los méritos
alegados, o que supongan alteracion de los inicialmente indicados.

7. El Rector de la Universidad de Extremadura, por si o a propuesta del Presidente de la
comision, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Comision de Seleccion
Décima:

Los concursos seran juzgados de acuerdo con el Baremo que figura como Anexo I a esta
convocatoria.

Undécima:

1. Los concursos seran resueltos por la Comisidn de Seleccidn que figura en el Anexo III de
esta convocatoria, designada conforme a lo previsto en los articulos 10 y 11 de la
Normativa para la contratacion de Profesorado de la Universidad de Extremadura recogi-
da en el I Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universi-
dad de Extremadura.

2. Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la precipitada normativa para la contratacion de Profesorado, a las disposiciones conte-
nidas para los drganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La convocatoria para la constitucion del 6rgano de seleccion se llevara a cabo por el Presi-
dente de la Comision, notificdndose a los miembros titulares y suplentes del mismo con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la Comisidn estu-
vieran presentes en el acto de constitucion, procedera la ausencia de los vocales suplen-
tes. En otro caso, la comision se constituird con los vocales titulares presentes y los
correspondientes suplentes.

4. La Comision podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del Presidente y dos
vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comision necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del drgano de seleccion, o cuan-
do concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se posibilitara la sustitu-
cion por los suplentes.

5. Los miembros de las comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razén de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision tendrd su sede en el Servicio
de Gestién de Recursos Humanos —Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal
Docente e Investigador— Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avda. de Elvas, s/n.,
06071 en Badajoz.

Resolucion del concurso

Duodécima: las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en los tablones de
anuncios del Rectorado en el plazo de tres dias habiles siguientes de la fecha en que finalice la
sesion de constitucion de la Comision. Asimismo se podran consultar en la pagina web:
http://www.unex.es/concursos/ sin que en ningun caso la publicacion en dicha pagina sea deter-
minante a efectos de plazos. Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante la misma
Comision en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion.

Decimotercera: en el plazo de quince dias desde que finalice el de presentacion de reclama-
ciones, la Comision elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos a la convocatoria
y procedera a la baremacion de los méritos alegados por los concursantes, ateniéndose al
baremo y criterios establecidos al efecto en el Anexo II del Convenio Colectivo del PDI Labo-
ral de la UEx, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la reso-
lucién que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En ningln caso se podra adjudicar la plaza a un candidato cuya puntuacion global sea infe-
rior a 1 punto.

Decimocuarta:

1. Los resultados de la baremacion de los méritos de los aspirantes, se haran publicos en los
tablones de anuncios del Rectorado, en el transcurso de los tres dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la Comision, indicando para
cada solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efectos
de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la Comision reflejara en el acta cuantas actuaciones se hayan verificado,
asi como los resultados de los actos de tramite producidos, pudiéndose ultimar tantas
actas como sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas deberan ser firmadas por
todos los miembros de la Comisidn presentes.

2. Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector de la Universidad quién procedera a la
formulacion del contrato en régimen laboral.

Decimoquinta: la notificacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera
practicada, mediante la publicacion del extracto del acta que indique el aspirante seleccio-
nado y en su caso el orden de prelacion de los restantes aspirantes, en los tablones de
anuncios del Rectorado.
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Formalizacion del contrato
Decimosexta:

1. El aspirante seleccionado dispondrd de un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto del Acta para presentar, a través del Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, la documentacion que con tal fin se exprese en la resolucion de la Comision.

2. Si en el plazo de diez dias habiles indicado, el aspirante no presentase la documentacion
que se sefala en el apartado anterior, se entendera que renuncia a la plaza obtenida. A
partir de ese momento, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos notificara inmediata-
mente al segundo aspirante seleccionado, y sucesivos, su designacion para la plaza,
iniciandose nuevamente los tramites antes sefialados. En todo caso, esta lista de aspiran-
tes tendra una validez, como maximo, de un afio desde la fecha en la que se haya convo-
cado el concurso, a los efectos de posibles contrataciones posteriores que tuvieran que
realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta
que dicha documentacion pueda ser aportada.

3. Recibida la documentacion, el Servicio de Gestidn de Recursos Humanos citard al aspiran-
te seleccionado en un plazo no superior a quince dias habiles para la firma del contrato. Si
el aspirante no concurre a dicha firma, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en
el concurso, inicidndose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

4. Finalizadas las actuaciones de la Comision, el Secretario entregara en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, que incorporara
cualquier actuacion relacionada con el procedimiento del concurso.

5. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podran solicitar
al Servicio de Gestidn de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos conte-
nidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limitacio-
nes recogidas en el art. 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Bolsa de trabajo
Decimoséptima:

1. Una vez finalizado cada concurso, los aspirantes no seleccionados se integraran en una
lista del area de conocimiento al que corresponda para proceder a la cobertura temporal
de las plazas cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
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b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la Universidad
o cualquier otro encargo que conlleve exencion o reduccion de la docencia.

2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendra validez como maximo de dos cursos
académicos a partir de su Ultima actualizacion y servira para proponer la contratacion por
riguroso orden. La ordenacion se establecera segun la ponderacidon que corresponda a la
plaza a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato serd interino y las exigencias minimas las correspondientes a cada figu-
ra, a excepcion de las evaluaciones positivas o informes favorables necesarios.

Norma final
Decimoctava:

1. Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas ante el Rector, en un
plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de las mismas en los tablones de
anuncios del Rectorado. Los recursos seran valorados por la Comision de Reclamaciones y
Garantias contemplada en los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a interponer en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion.

3. La interposicion de cualquier recurso, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
procediendo la contratacion inmediata del seleccionado, salvo en el caso de plazas docentes
con contratos indefinidos. Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al respecto
por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos se
acuerde la suspension cautelar por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

Decimonovena:

Contra las presentes bases cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente. Potestativamente el interesado podra interponer
recurso de reposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Badajoz/Caceres, a 11 de marzo de 2010.

El Rector,
P.D.F. El Vicerrector de Profesorado,

ANTONIO HIDALGO GARCIA
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ANEXO I

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de Seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos
para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera. De los méritos aportados por los candidatos, Unicamente se tendrdn en cuenta
aquéllos debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que guarden
relacion con el drea de conocimiento y perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se
considerara la puntuacion que se indigue en el baremo cuando exista una relacion directa
con el area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha puntuacion cuando su
relacion sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones, no seran tenidos
en cuenta los méritos aportados.

En el apartado de publicaciones cientificas (4.c), se tendra en cuenta el nimero de autores
siguiendo el siguiente criterio: la puntuacion obtenida para ese mérito segin el baremo,
multiplicado por el nimero medio de uso comun del drea de conocimiento (a determinar
previamente al concurso) y dividido por el nimero de autores del mérito.

La comision fijara todos estos aspectos previamente a la evaluacion de la documentacion
presentada por los candidatos.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla,
con la ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacion de cada apartado se
multiplicard por el factor de ponderacion reflejado en la tabla.

Ayudante Contratado Dr.
- Ayudante Contratado | .~ =~
Asociado y Colaborador Prioritariamente
. Doctor Doctor . .
Sustituto investigador
1.Mérito preferente (1) (1) 1) (2) ) (D )]
2.Curriculum Académico 0,15 0,50 0,10 0,15 0,10 0,10
3.Curriculum Docente 0,25 0,10 0,35 0,30 0,35 0,10
4.Curriculum Investigador 0,15 0,20 0,35 0,20 0,40 0,65
5.Curriculum Profesional 0,35 0,05 0,05 0,20 0,05 0,05
6.0tros Méritos 0,05 0,10 0,10 0,10 0,05 0,05
7.Informe Departamento 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

(1) Los aspirantes que posean la condicion de acreditado para alguno de los cuerpos docen-
tes en el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, incrementaran en un 20%
la puntuacion total obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados.

(2) Los aspirantes que acrediten su estancia en universidades o centros de investigacién de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Extremadu-
ra, por un periodo no inferior a dos afios, incrementaran en un 20% la puntuacion total
obtenida tras la ponderacion final del resto de los apartados. No se tendran en cuenta
para este cOmputo estancias inferiores a 6 meses.



NUMERO 57
D O E Jueves, 25 de marzo de 2010 7136

En ningln caso la puntuacion otorgada en los apartados de “Otros méritos” e “Informe del
Departamento”, podran superar las puntuaciones de 10 y 5 puntos, respectivamente (antes
de aplicar la ponderacion).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados dos al siete de la norma segunda, se distribuiran
entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

2. CURRICULUM ACADEMICO

a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matriculade Honor ...ttt 6,0 puntos
Sobresaliente ........ ... . 4,5 puntos
Notable ....... ... o 3,0 puntos
Aprobado ... 1,5 puntos

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se obten-
drad sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la califi-
cacion que corresponda, segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos
totales del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la calificacion
de aprobado.

Premio nacional de licenciatura................... Afadir 2 puntos
Premio de licenciatura ........................... Afiadir 1 punto

b) Trabajo de grado o equivalente o proyecto fin de carrera en planes antiguos:

Premio Extraordinario............................ 2,0 puntos
Sobresaliente ........... . 1,5 puntos
Notable ...... ... .. .. 1,0 punto

Aprobado ............... 0,5 puntos

c) Nota media en cursos de doctorado y trabajo de investigacion o master oficial:

Matricula de Honor ..................ooiiial, 2,0 puntos
Sobresaliente ........ ... . 1,5 puntos
Notable ...... .. ..o i 1,0 punto

Aprobado ... 0,5 puntos

La puntuacion para cada curso de doctorado o master oficial se obtendra sumando los crédi-
tos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda,
segun la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales del expediente.

Diploma de Estudios Avanzados .................. Afadir 0,5 puntos
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d) Grado de Doctor:

Premio Extraordinario.................. ... ...t 7,0 puntos
Sobresaliente o Apto "Cum Laude”................ 5,0 puntos
Sobresaliente o Apto........... ... 3,0 puntos
Notable ...... ... .. .. 2,0 puntos
Aprobado ............... 1,0 punto
Doctorado europeo ..........c.oiiiiiiiiiii Afadir 0,5 puntos

Para la figura de Ayudante no se valorard en este apartado del baremo, y si en “Otros
méritos”.
e) Cursos de postgrado universitarios y master universitarios no oficiales: 0,02 puntos/crédi-

to (maximo: 2 puntos).

Para los aspirantes que hubieran obtenido un nimero de créditos en cursos de doctorado
superior al minimo exigido para obtener la suficiencia investigadora, la demasia recibira su
valoracion en este apartado del baremo.

En los cursos de postgrado de sistema antiguo se hara la equivalencia de 10 horas = 1 crédito.

Si se supera la puntuacion maxima en este apartado, la demasia se trasladara al apartado
de otros méritos.

f) Otras titulaciones: por cada titulacion oficial de grado que no sea necesaria para obtener la
titulacion puntuada en el apartado a), serd baremada con la nota media del expediente
calculada conforme a:

Matriculade Honor ......................oiiaL 3,0 puntos
Sobresaliente .......... ... i 2,25 puntos
Notable ... ... .. 1,5 puntos
Aprobado ... 0,75 puntos

3. CURRICULUM DOCENTE
a) Experiencia docente universitaria:
Tiempocompleto ............ ... ... it 1,8 puntos/afio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacion docente. En el caso de docencia de becario y
PCI solo se les contabilizara, como maximo, la docencia contemplada legalmente para ellos.

b) Experiencia docente no universitaria:
Tiempo completo ... 0,4 puntos/afio

Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial,
ademas proporcionalmente a la dedicacidon docente.



‘ D O NUMERO 57
35

7138
Jueves, 25 de marzo de 2010
¢) Cursos impartidos (maximo 1 punto/afo).
De caracter universitario ..., 0,050 puntos/crédito
De caracter no universitario

0,025 puntos/crédito
d) Evaluacién positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion externa: 0,5
puntos/tramo.

e) Formacion para la docencia:
Ponente en cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a la formacion
docente universitaria: 0,10 punto/crédito.

Asistente a cursos, seminarios o congresos especificamente orientados a la formacion
docente universitaria: 0,05 punto/crédito.
f) Material docente original y publicaciones docentes:

Libros: hasta 1 punto/contribucion.

Capitulos de libro: hasta 0,5 puntos/contribucion.

Articulos, manuales y otras obras con ISBN: hasta 0,25 puntos/contribucion.

g) Participacion en proyectos de innovacion docente:

Como investigador principal: 0,50 puntos/proyecto.

Como investigador secundario: 0,25 puntos/proyecto.

h) Participacion en planes de acogida y tutores de titulaciones: 0,25 puntos/afio.
i) Coordinador de titulacion: 1 punto/afio.

j) Coordinador de practicas externas: 0,25 puntos/afo.

k) Por menciones o premios a la calidad docente: 1 punto/mencion.

[) Organizacién de cursos y seminarios

Ambito nacional

0,1 puntos/evento
Ambito internacional

0,2 puntos/evento

4. CURRICULUM INVESTIGADOR
a) Becas y contratos de investigacion:

a.1. Becas de Investigacion FPI
u homologadas por la UEx

1,2 puntos/afio
a.2. Becas de Investigacion Postdoctorales

....... 1,2 puntos/afio
a.3. Otras becas y contratos de investigacion

..... 0,6 puntos/afio
Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.
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b) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacion nacionales o
extranjeros:
0,2 puntos/mes. Maximo 1 punto/afio.
Sélo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de un mes.

Quedan exceptuadas de valorarse en este apartado las estancias subvencionadas por las
becas referidas en el apartado a) anterior.

c) Publicaciones de caracter cientifico:

No se valoraran en este subapartado c) las ponencias y comunicaciones publicadas en
actas de congresos. Estas se valoraran en el subapartado d).

c.1. Libros con ISBN:

Edicion de difusion nacional

de 2 a 4 puntos
Edicion de difusion internacional

de 3 a 5 puntos
c.2. Capitulos de libros con ISBN:

Edicion de difusion nacional ......................

de 0,5 a 1 punto
Edicion difusion internacional

de 0,75 a 1,5 puntos
c.3. Articulos en revistas cientificas:

La Comision utilizara, si los hubiera, aquellos indices referenciados de uso comun en
el area en la que se celebra el concurso para determinar las puntuaciones de los dife-
rentes articulos y fijard previamente al concurso los criterios para valorarlos.

Fueradelindice ...,

0,2 puntos/articulo

Primer tercio del indice:
2,4 puntos/articulo

Segundo tercio del indice ........................ 1,6 puntos/articulo

0,8 puntos/articulo

Si no se disponen de los indices arriba comentados se distinguiran entre publicacio-
nes de difusion nacional e internacional.

Dentro del indice

Tercer tercio del indice

Publicacién de difusion nacional .................. de0,2a1,5
puntos/articulo
Publicacion de difusion internacional ............. delaz4
puntos/articulo
d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos (las charlas invitadas se
valoraran con el maximo permitido):

Nacionales. ........ ..o

hasta 0,50
puntos/ponencia



‘ D O NUMERO 57
35

7140
Jueves, 25 de marzo de 2010
Internacionales ............. ..o, hasta 0,75
puntos/ponencia
e) Paneles y pdsteres presentados en congresos cientificos:

Nacionales. ... hasta 0,2 puntos

cada uno

Internacionales

hasta 0,4 puntos

cada uno

Nota: se consideraran un maximo de dos contribuciones por congreso en los apartados d)
y e) anteriores. Las restantes se valoraran en el apartado de “Otros Méritos”.

f) Participacidn en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas:
f.1. Regionales:

Investigador principal

Otros investigadores

0,50 puntos/afio
f.2. Nacionales:

0,25 puntos/afio

Investigador principal .................... ... ...,
Otros investigadores

0,75 puntos/afio
f.3. Internacionales:

0,40 puntos/afio

Investigador principal

............................ 1,0 punto/afio
Otros investigadores

0,5 puntos/afio
g) Direcciones de Tesis y Tesinas: 2 puntos y 0,5 puntos, respectivamente, por cada una de
ellas, ya defendidas.

h) Participacion comités cientificos u organizador de congresos:
Nacionales

...................................... 0,25 puntos/congreso
Internacionales

0,50 puntos/congreso

i) Participacion en exposiciones de Arte:

Individuales .......... ... i 1,0 punto/exposicion

(maximo: 4 puntos).
Colectivas

0,5 puntos/exposicion
j) Patentes:

(maximo: 2 puntos).

En este apartado se valoraran las patentes que estén en explotacion o que hayan sido
explotadas.

Individuales ........... i

2,0 punto cada una
(maximo: 6 puntos)



D OE NUMERO 57 7141
Jueves, 25 de marzo de 2010

Colectivas ... 1,0 puntos cada una
(maximo: 3 puntos)

5. CURRICULUM PROFESIONAL

Actividades profesionales no docentes que guarden relacion directa o afin con la plaza, para las que
habilite el titulo o titulos que posee el aspirante, y que tengan relacion con la plaza convocada.

Se computara 1,2 puntos/afio si es a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a
tiempo parcial.

En este apartado podra obtenerse un maximo de 15 puntos.
6. OTROS MERITOS

a) Conocimiento de idiomas, con certificacion académica de la Escuela Oficial de Idiomas, o
titulaciones homologas: 0,5 puntos por nivel.

b) Compromiso con la institucion universitaria mediante la participacion como representante en
los distintos 6rganos de gobierno, representacion y comisiones: 0,2 puntos por 6rgano y afio.

c) Desempefio de cargo unipersonal de gestion universitaria: 0,5 puntos/afio.

d) Grado de doctor para concursos de Ayudantes

Premio Extraordinario............................ 7,0 puntos
Sobresaliente o Apto "Cum Laude”................ 5,0 puntos
Sobresaliente o Apto ... 3,0 puntos
Notable ...... ... .. . 2,0 puntos
Aprobado ............... 1,0 punto
Doctorado europeo ...t Afadir 0,5 puntos

e) Premios en certamenes de arte o concursos de disefio.
f) Otros premios.

Asimismo, la Comisidn valorara en este apartado, de forma justificada e individualizada,
otros méritos que concurran en el solicitante y que, teniendo relacién con la plaza objeto
del concurso, por su naturaleza, no hayan sido incluidos en otros apartados del baremo.

7. INFORME DEL DEPARTAMENTO

El informe practicado por el Consejo de Departamento, deberd contener una justificacion
objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante.
En caso de no existir tal justificacidn se aplicard a todos los candidatos la minima puntua-
cion consignada.

Cuarta. Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en este baremo se
acomodara, en cuanto sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el concierto
entre la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
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ANEXO II
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MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A PLAZAS DE
PROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Apellidos y nombre:

DN.I: Lugar y fecha expedicién:

Nacimiento: Provincia y Localidad: Fecha:

Residencia: Provincia: Localidad:

Domicilio: C.Postal:

Tlfnos (Mévil): ( ) Correo electrénico:

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Perfil:

Centro/s:

Clave/s:

Badajoz/Céceres de de20

Fdo:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.



sy O NUMERO 57
i , 7143
% Jueves, 25 de marzo de 2010

DOCUMENTOS PREVIOS:

Estos documentos estaran colocados detras de la instancia anterior para su facil localizacién y
separados del resto de documentos del Curriculum Vitae. En todos los casos se debera

adjuntar fotocopia del D.N.l. o documento de identificacién y el Comprobante del abono de
las tasas.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE AYUDANTE
] Informe de Vida Laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social
] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
] Informe de Vida Laboral o Certificacién de no estar afiliado a la Seguridad Social
] Hoja de Servicios de las Universidades en las que haya prestado servicio.
] Copia de la evaluacion positiva para Profesor Ayudante Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacién o por el érgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

[] Copia de la evaluacién positiva para Profesor Contratado Doctor expedido por la Agencia Nacional de

Evaluacién y Acreditacién o por el rgano de evaluacién externa que determine la ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR COLABORADOR

] Copia del informe favorable para Profesor Colaborador expedido por la Agencia Nacionat de Evaluacion y

Acreditacién o por el érgano de evaluacion externa que determine la ley de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO
[ Certificado de vida laboral o Certificacion de no estar afiliado a la Seguridad Social

[[] Copia del Impuesto de Actividades Economicas y certificaciones de los trabajos realizados durante ese
periodo

DOCUMENTACION PARA PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
[J Certificado de la categoria, especialidad y servicio de destino
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Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum Vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.I.:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

IMPORTANTE:

¢ No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no

excluye que en el proceso de evaluaciéon se le requiera para ampliar la informacién aqui
contenida.

e Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberan ser numerados
convenientemente y resefiados en cada apartado del curriculum a los efectos de su mas facil

localizacién, en caso de contrario, la Comisién EXCLUIRA a los candidatos hasta que
procedan a la subsanacion de este defecto.
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1.- CONDICION DE ACREDITADO: Doc. n°

Categoria de Acreditacion: Fecha:

Campo de acreditacion:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente: Doc. n°
Titulacion:
N° Matriculas de Honor: , N® Sobresalientes: , N° Notables: , N® Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompaiiara a este Curriculum Vitae Certificaciéon con el Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos: Doc. n°
Titulo:

Director:

Fecha de lectura: , Calificacion:

Premio Extraordinario de Licenciatura: SI/NO Fecha del acuerdo de concesion:

Premio Nacional de Licenciatura: SI/NO Fecha de concesién:

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacién o Certificacion
del Centro, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacién del Centro donde quede reflejada la fecha en la
gue se tomé el acuerdo y ¢) si fuera Premio Nacional, certificado de concesién del premio.

2.c) Cursos de Doctorado: Doc. n°

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

CURSOS DE DOCTORADO RECIBIDOS
Asignatura Créditos Calificacién

® N O o k0N =

Diploma de Estudios Avanzados: SI/NO Fecha de obtencion: Calificacion:




D O NUMERO 57
o) Jueves, 25 de marzo de 2010

7146

2.d) Grado de Doctor:

Titulo de la Tesis:

Doc. n°:

Director:
Fecha de lectura: Calificacion:
Premio Extraordinario de Doctorado: SI/NO Fecha de! acuerdo de concesion:

Doctorado Europeo: SI/NO

Comisién de Doctorado de dicha condicién

Nota: Se acompariara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacién o certificaciéon
de la Unidad de Doctorado, b) si fuera Premio Extraordinario, certificacion de la Secretaria General donde
queda reflejada la fecha en la que se tomé el acuerdo y ¢) si fuera Doctorado Europeo, certificacion de la

2.e) Cursos de Postgrado Universitarios:

Curso

© ® N o v oA~ N =

_
=

(Incliyanse péaginas adicionales si es necesario)

Doc. n°:

Fecha Créditos Calificacién

2.f) Otras titulaciones: Doc. n°:
Titulacién:

N° Matriculas de Honor: ____, N° Sobresalientes: ____, N°Notables: ____, N° Aprobados: ___
Calificacion Media:

Titulacion:

N° Matriculas de Honor: ___ |, N® Sobresalientes: ___, N°Notables: ___, N° Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompanara a este Curriculum Vitae Certificacién con el Expediente Académico detallado.
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3.- CURRICULUM DOCENTE

3.a) Experiencia Docente Universitaria:

Puesto Contrato (TP/TC) Periodo

o h 0N =

3.b) Experiencia Docente No Universitaria:

Puesto Contrato (TP/TC) Periodo

o~ w2

3.c) Cursos impartidos:

De caracter universitario:

Titulo Lugar
. .
2.
3.
4.
5.

De caracter no universitario:

Titulo Lugar
1.
2.
3.
4.
5.

Doc. n°:

Duracién (meses)

Doc. n°:

Duracién (meses

Doc. n°:

>
=

Afo Duracién (créditos)

Doc. n°:

Afo Duracién (créditos)

los cursos impartidos (1 crédito = 10 horas)

Nota: Se acompafiard a este Curriculum Vitae la Certificaciéon Oficial y/o fotocopia del contrato
correspondiente de los organismos donde se haya desarrollado la actividad docente y la acreditacion de
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3.d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion:

Entidad evaluadora Periodo evaluado

3.e) Formacioén para la docencia:

Curso

N o s w N

3.f) Material docente y publicaciones docentes:

Titulo ISBN
1.
2.
3.
4.
5.
6.
3.g) Participacién en Proyectos de innovacion docente:
Proyecto Titulacién/Centro

I S o

Doc. n°:

Nivel evaluacion

Fecha Créditos

Doc. n°:
Aiio Tipo publicacién
Doc. n%

Tipo de participacion




DO

NUMERO 57

- 7149
Jueves, 25 de marzo de 2010

3.h) Participacion en Planes de acogida y tutores de titulaciones: Doc. n°:
Actividad Titulacion/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.i) Coordinacién de titulacién: Doc. n°:
Titulacién/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.j) Coordinacion de practicas externas: Doc. n°%
Titulacién/Centro Afo/s

1.

2.

3.

4.

3.k) Menciones o premios a la calidad docente: Doc. n°:
Denominacién Institucién Afo

1.

2.

3.

4.

3.1) Organizacion de cursos y seminarios: Doc. n°:
Denominacion evento Lugar de celebracién Afo Nal./inter.

Eal I




D O NUMERO 57

7150
L, Jueves, 25 de marzo de 2010
4.- CURRICULUM INVESTIGADOR
4.a) Becas de Investigacion
4.a.1) FPI u Homologadas por la Uex: Doc. n°:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
2.
4.a.2) Becas de Investigacion Postdoctorales: Doc. n%
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
2' 1Y
3.
4.a.3) Otras Becas de Investigacion: Doc. n®:
Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
2.
3.
4.b) Estancias subvencionadas: Doc. n°
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio Duracioén (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio Duracién (meses):
Centro:
Localidad: Pais: Afio: Duracién (meses):

responsable del Centro de acogida.

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae fotocopia de las credenciales de becario, especificando el
periodo de disfrute de cada beca y la entidad financiadora. Para las estancias Centros de Investigacion
diferentes al de adscripcién de la beca, certificacion de permanencia (periodo) , emitida por el
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4.c) Publicaciones

Capitulos de libros con ISBN
1. Edicién de difusion nacional:

Articulos en revistas cientificas
1. En revistas de difusion nacional:

2. Edicién de difusién internacional:

2. En revistas de difusién internacional:

RESUMEN
Libros con ISBN
1. Edicién de difusién nacional: libros
2. Edicion de difusion internacional: libros

capitulos de libros
capitulos de libros

articulos
articulos

4.c.1) Libros con ISBN: Doc. n°:

Titulo:

Autor/es:

NUmero de paginas: __ Editorial: Ciudad/Pais:

Afio: 1.S.B.N. Lugar de Depésito:

Titulo:

Autor/es:

Numero de paginas: ___ Editorial: Ciudad/Pais:

Afio: 1.S.B.N. Lugar de Depésito:
(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.c.2) Capitulos de Libros con ISBN: Doc. n°%:

Titulo del libro:

Numero de péaginas: ______ Editorial: Ciudad/Pais:

Afo: |.S.B.N. Lugar de Dep6sito:

Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pégina inicial: Pagina final:

Titulo del libro:

Nomero de paginas: ____ Editorial: Ciudad/Pais:

ARo: |.S.B.N. Lugar de Depésito:

Titulo del Capitulo:

Autor/es:

Pagina inicial: __ Paginafinal: ___

(Incluyanse péaginas adicionales si es necesario)
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4.c.3) Articulos en revistas cientificas

(No se valorardn en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos.
Estas se valorardn en el subapartado 4d.)

a) Revistas nacionales:

Titulo:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pagina:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pégina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Uttima pagina:

Autor/es:

Revista o publicacion periédica:

Volumen: Primera péagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

(Incliyanse péginas adicionales si es necesario)

b) Revistas internacionales:

Titulo:

Ultima pagina:

Afo:

Doc. n°:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pagina:

Afo:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:
Editorial: Ciudad/Pais:

Titulo:

Ultima pagina:

Afio:

Autor/es:

Revista o publicacién periédica:

Volumen: Primera pagina:

Editorial: Ciudad/Pais:
(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

Ultima pagina:

Afo:




. (Incliyanse péginas adicionales si es necesario)
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4.d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos:
Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracioén (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

(Inclayanse paginas adicionales si es necesario)

ANO:

4.e) Paneles y posters presentados a congresos:
Autor/es:

Doc. n°:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracién (Ciudad/Pais):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

Caracter (Nal./Internal.):
Autor/es:

ANO:
Titulo:

Congreso:

Caracter (Nal./Internal.):
Lugar de celebracion (Ciudad/Pais):

ANO:
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4.f) Participacion en proyectos de investigacion:

Titulo del proyecto:

Doc. n°:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta:

Investigador principal:

Numero de investigadores:

Titulo del proyecto:

Entidad financiadora:

Duracién desde: , hasta:

Numero de investigadores:

Investigador principal:

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

4.g) Direccion de Tesis y Tesinas:

Titulo del trabajo:

Doc. n°

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

Titulo de! trabajo:

Tesis doctoral/Tesina Licenciatura:

, Fecha de defensa publica:

Doctorando/Licenciado:

(Incliyanse péaginas adicionales si es necesario)

4.h) Participacion en comités cientificos u organizador de congresos

Denominacién evento

s N

4.i) Participacién en exposiciones de arte

Autor/es:

Doc. n°:

Lugar de celebracién Afo

Doc. n%:

Nal /Inter.

Titulo:

. Tipo de participacion (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicién (Ciudad/Pais):

Autor/es:

Titulo:

Tipo de participacién (individual/colectiva):

Sala:

Lugar de exposicién (Ciudad/Pais):

(Incliyanse péginas adicionales si es necesario)
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4.j) Patentes en explotacién o que hayan sido explotadas Doc. n°%:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud: Fecha:
Entidad titular:

Empresa/s que la estan o han explotado:

Inventor/es:

Titulo:

N° de solicitud:
Entidad titular:

Fecha:

Empresa/s que la estan o han explotado:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL Doc. n°:

Tipo de actividad Fecha de Inicio/cese  Duracién (meses)

N o o ko=

(Incliyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS Doc. n°:

(Incldyanse paginas adicionales si es necesario)
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ANEXO III

CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2266

Categoria: PROFESOR AYUDANTE

Dedicacién: T.C.(2H. LECTIVAS/ 2 H. TUTORIAS)

Departamento: INGENIERIA MECANICA, ENERG.Y MATERIALES

Area: CIENCIAS DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
Perfil: DOCENCIA EN MATERIALES

Localizacién: ELECTRONICA Il -C. UNIV. MERIDA-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12,883.80

C. Destino 4,004.64

C. Especifico Gral. 390.60

Complemento de Homologacién 1,959.72

Pagas Extraordinarias (2): 2,836.44
COMISION TITULAR

Vocal :
Vocal :

Vocal
Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal
Vocal

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Pedro Miranda Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Manuel Alfaro Dominguez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. José Sanchez Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Manuel Gémez Corzo ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
D2 Antonia Pajares Vicente ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Angel Luis Ortiz Seco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Antonio Macias Garcia ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Oscar Borrero Lépez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL0460

Categoria: PROFESOR AYUDANTE

Dedicacién: T.C. (2 H. LECTIVAS/ 2 H. TUTORIAS)

Departamento: FISICA APLICADA

Area: FISICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA EN INGENIERIA TERMICA Y TERMODINAMICA TECNICA
Localizacién: FISICA APLIC. -E. I. INDUSTRIALES-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,883.80

C. Destino - 4,004.64

C. Especifico Gral. 390.60

Complemento de Homologacion 1,959.72

Pagas Extraordinarias (2): 2,836.44
COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Carlos Alberto Galan Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Méndez Sierra ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Garcia-Margallo Guillén ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Valentin Gémez Escobar ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D? Ana Belén Jodar Reyes ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Guillen Gerada ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Félix Gonzalez Gonzalez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Eduardo Sabio Rey ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL0583

Categoria: PROFESOR COLABORADOR

Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: DERECHO PUBLICO

A'rea: DERECHO CONSTITUCIONAL

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: DERECHO PUBLICO -FACULTAD DE DERECHO-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  INDEFINIDO

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12,883.80
C. Destino 5,873.64
C. Especifico Gral. 2,046.36
Complemento de Homologacion 1,959.72
Pagas Extraordinarias (2): 3,239.93

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Cristina Elias Méndez ( Profesor Contratado Doctor } . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Albert Noguera Fernandez ( Profesor Sustituto ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Doncel Luengo ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Pedro Vicente Cano-Maillo Rey ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D? Antonia Trujillo Rincédn ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Marcos Criado De Diego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

Vocal ; D. José Angel Camison Yagie ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Albert Bustos Gisbert ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2399

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: D. EXP.MUS. PLAST. CORP. -F. FORM. PROF-
Tipo de Contrato: Laborat

Duracién del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,883.80

C. Destino 7,097.52

C. Especifico Gral. 390.60

Complemento de Homologacion 1,959.72

Pagas Extraordinarias (2): 3,351.92
COMISION TITULAR

Vocal

Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal :
Vocal :
Vocal :
Vocal :

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

: D. Angel Ventura Garcia Preciado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D? Maria José Mateos Carreras ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Sebastian Feu Molina ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D? Yolanda Escalante Gonzalez { Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Damian Iglesias Gallego ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Manuel Vizuete Carrizosa ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Rafael Timén Andrada ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. José Miguel Saavedra Garcia ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL0494

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area: © FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: F. INGLESA -FAC. FORMAC. PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 4 ANOS

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12,883.80
C. Destino 7,097.52
C. Especifico Gral. 390.60
Complemento de Homologacion 1,959.72
Pagas Extraordinarias (2): 3,3561.92

COMISION TITULAR
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Ramoén Lopez Ortega ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Luis Girén Echevarria ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Luis Oncins Martinez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Rafael Alejo Gonzalez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Alejandro Blas Curado Fuentes ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Teresa Corchado Pascasio ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Carolina P. Amador Moreno ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Antonio Hoyas Solis ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2883

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: MATEMATICAS

Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: MATEMATICAS -CENTRO UNIV. DE MERIDA-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  INDEFINIDO

Retribuciones (en cémputo anual)

Sueldo 12,883.80

C. Destino 8,002.68

C. Especifico Gral. 3,982.92

Complemento de Homologacion 1,959.72

Pagas Extraordinarias (2): 3,702.35
COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. José Antonio Oyola Velasco ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jeslis Montanero Fernandez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Inés Maria Del Puerto Garcia ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Lucia Aguilar Zuil ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Miguel Gonzalez Velasco ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Agustin Garcia Nogales ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Pablo Arias Nicolas ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel Mota Medina ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL0916
Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Dedicacién: T.COMPLETO

CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
Departamento:
Area: FILOLOGIA GRIEGA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacién: CIENCIAS ANTIGUEDAD -F. FILOS. Y LETRAS-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracidn del Contrato:  INDEFINIDO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,883.80
C. Destino 8,002.68
C. Especifico Gral. 3,982.92
Complemento de Homologacion 1,959.72
Pagas Extraordinarias (2): 3,702.35

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Manuel Maria Sanz Morales ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Jesus Urefia Bracero ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Ramiro Gonzalez Delgado ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D Miryam Libran Moreno ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Juan Carlos Iglesias Zoido ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Maria Regla Fernandez Garrido ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE HUELVA
Vocal : D Maria Paz De Hoz Garcia-Bellido ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Vocal : D? Francisca Pordomingo Pardo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2143

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
T. COMPLETO

FISICA APLICADA

Dedicacion:

Departamento:

Area: FISICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: FISICA APLIC.- CENTRO UNIV. DE MERIDA-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  INDEFINIDO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,883.80
C. Destino 8,002.68
C. Especifico Gral. 3,982.92
Complemento de Homologacién 1,959.72
Pagas Extraordinarias (2): 3,702.35

- COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Carlos Alberto Galan Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Méndez Sierra ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Garcia-Margallo Guilién ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Valentin Gémez Escobar ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente; Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D Ana Belén Jédar Reyes ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Javier Guillén Gerada ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Félix Gonzalez Gonzalez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Eduardo Sabio Rey ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



NUMERO 57
D O Jueves, 25 de marzo de 2010 7164

CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL0444

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Dedicacién: T.COMPLETO

Departamento: FILOLOGIA HISPANICA Y LINGUISTICA GNRAL.
Area: LENGUA ESPANOLA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacioén: FILOLOGIA HISPANICA -FAC. FILOS. LETRAS-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato:  INDEFINIDO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,883.80
C. Destino ) 8,002.68
C. Especifico Gral. 3,982.92
Complemento de Homologacion 1,959.72
Pagas Extraordinarias (2): 3,702.35

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Antonio Viudas Camarasa ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D2 Maria Purificacién Suarez Zarallo ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Maria Luisa Montero Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Angel Rebollo Torio ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. José Manuel Gonzalez Calvo ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Juan Romero Morales ( Profesor Ayudante Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Miguel Becerra Pérez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Pilar Montero Curiel ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL1112A

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: DERECHOQ PUBLICO

Area: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNA
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: DERECHO PUBLICO -FACULTAD DE DERECHO-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: VACANTE

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,883.80

C. Destino 5,873.64

C. Especifico Gral. 2,046.36

Complemento de Homologacion 1,959.72

Pagas Extraordinarias (2): 3,239.93
COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Manuel Moran Rosado ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Antonio Pavon Pérez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Pilar Trinidad NUfez ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Manuel Rodriguez Barrigdn ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D? Maria Cruz Arcos Vargas ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Vocal : D? Maria Del Carmen Marquez Carrasco { Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Vocal : D. Luis Norberto Gonzalez Alonso ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Vocal : D. Francisco J. Carrera Hernandez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2473A

Categoria: PROFESOR SUSTITUTO

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: INGENIERIA SIST. INFORMATICOS Y TELEMAT.
Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: ' DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: INFORMATICA Ill -ESCUELA POLITECNICA-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: DESVINCULACION ESTATUTARIA

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 12,883.80

C. Destino 5,873.64

C. Especlfico Gral. 2,046.36

Complemento de Homologacién 1,959.72

Pagas Extraordinarias (2): 3,239.93
COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Adolfo José Lozano Tello ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Chavez De La O ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Moreno Del Pozo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Femando Sanchez Figueroa ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Juan Enrique Agudo Garzén ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal ; D* Maria Soledad Sanchez Alonso ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal ;: D. Juan Carlos Preciado Rodriguez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Gaspar Rodriguez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL1802

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: INGENIERIA SIST. INFORMATICOS Y TELEMAT.
Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: INFORMATICA IIl -CENTRO UNIV. MERIDA-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,116.12

C. Destino 2,351.40

C. Especifico Gral. 147.24

Complemento de Homologacion 1,469.76

Pagas Extraordinarias (2): 1,086.10
COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal ;: D. Adolfo José Lozano Tello ( Profesor Titular Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Francisco Chavez De La O ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Moreno Del Pozo ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Fernando Sanchez Figueroa ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Juan Enrique Agudo Garzon ( Ayudante ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D® Maria Soledad Sanchez Alonso ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan Carlos Preciado Rodriguez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Miguel Gaspar Rodriguez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



NUMERO 57
D O Jueves, 25 de marzo de 2010 7168

CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2266A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
Departamento: INGENIERIA MECANICA, ENERG.Y MATERIALES

Area: CIENCIAS DE MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
Perfil: DOCENCIA EN MATERIALES

Localizacion: ELECTRONICA Il -C. UNIV. MERIDA-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato:  NECESIDADES DOCENTES

Retribuciones (en coémputo anual)

Sueldo 4,116.12
C. Destino 2,351.40
C. Especifico Gral. 147.24
Complemento de Homologacion 1,469.76
Pagas Extraordinarias (2): 1,086.10

COMISION TITULAR
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Pedro Miranda Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel Alfaro Dominguez ( Profesor Colaborador ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Sanchez Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Manuel Gémez Corzo ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de 1a Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal ; D* Antonia Pajares Vicente ( Catedratico De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Angel Luis Ortiz Seco ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Antonio Macias Garcia ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Oscar Borrero Lépez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL0460A

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS

Departamento: FISICA APLICADA

Area: FISICA APLICADA

Perfil: DOCENCIA EN INGENIERIA TERMICA Y TERMODINAMICA TECNICA
Localizacién: FISICA APLIC. -E. I. INDUSTRIALES-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: NECESIDADES DOCENTES

Retribuciones (en coémputo anual)

Sueldo 4,116.12

C. Destino 2,351.40

C. Especifico Gral. 147.24

Complemento de Homologacion 1,469.76

Pagas Extraordinarias (2): 1,086.10
COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Carlos Alberto Galan Gonzalez ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Antonio Méndez Sierra ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Garcia-Margallo Guillén ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Valentin Gémez Escobar ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Ana Belén Jédar Reyes ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Francisco Javier Guillén Gerada ( Profesor Contratado Doctor ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan Félix Gonzéalez Gonzalez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Eduardo Sabio Rey ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2432

Categoria: PROFESORASOCIADO  [pepnra

Dedicacién: T.P. 6 HORAS LECTIVAS/5 HORAS TUTORIAS
CIENCIAS BIOMEDICAS

Departamento:

Area: DERMATOLOGIA

Perfil: DOCENCIA EN EL. AREA

Localizacion: MEDICINA 1I -CENTRO UNIV. DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

‘Duracién del Contrato:  SUSTITUCION POR EXCEDENCIA

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 4,116.12
C. Destino 2,351.40
C. Especifico Gral. 147.24
Complemento de Homologacion 1,469.76
Pagas Extraordinarias (2): 1,086.10

Vocal :
Vocal :
Vocal :
Vocal :

Vocal

Vocal :

Vocal
Vocal

COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

D. Ginés Sanchez Hurtado ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Emiliano Torres Garcia ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. José Ramén Lépez Minguez ( Profesor Titular Universidad Interino ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D. Javier Alonso Pefia ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
: D. Pedro Bureo Dacal ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
D? Cristébal Bueno Jiménez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

: D. Roberto Bajo Gémez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
: D. Félix Diaz Pérez ( Profesor Titular De Universidad ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2166
Categoria: PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: DOCENCIA PRACTICA EN FISIOTERAPIA
Localizacién: MEDICINA | -FAC. MEDICINA- CENTRO DE SALUD "VALDEPASILLAS"
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 1 ANO

Retribuciones {(en computo anual)

Sueldo 2,058.48
C. Destino 1,175.88
C. Especifico Gral. 73.68
Complemento de Homologacion 734.88
Pagas Extraordinarias (2): 543.15

COMISION TITULAR
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Julio Carmona Davila ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Antonio Rodriguez Pastor ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Gloria Casado Martin ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan José Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Soraya Masa Moreno ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D Maria Carmen Hurtado Gonzalez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Luis Jess Garcia-Borruel Delgado { Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Guillermo Téllez De Peralta ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2175
Categoria: PROFESOR ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD
Dedicacién: T. P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Departamento:
Area: FISIOTERAPIA
Perfil; DOCENCIA PRACTICA EN FISIOTERAPIA
Localizacion: MEDICINA | -FAC. MEDICINA- CENTRO DE SALUD '"SAN FERNANDO"
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 1 ANO

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 2,058.48
C. Destino 1,175.88
C. Especifico Gral. 73.68
Complemento de Homologacién 734.88
Pagas Extraordinarias (2): 543.15

COMISION TITULAR
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D. Julio Carmona Davila ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. José Antonio Rodriguez Pastor ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D? Gloria Casado Martin ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Juan José Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D? Soraya Masa Moreno ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D* Maria Carmen Hurtado Gonzalez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Luis Jesus Garcia-Borruel Delgado ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Guillermo Téllez De Peralta ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE MERITOS C-7(09/10)

Plaza: DL2362
Categoria: PROFESOR ASOCIADO CC SALUD
Dedicacion: T.P. 3 HORAS LECTIVAS/3 HORAS TUTORIAS
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: FISIOTERAPIA
Perfil: DOCENCIA PRACTICA EN FISIOTERAPIA
Localizacion: MEDICINA | -FAC. MEDICINA-COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
DE BADAJOZ
Tipo de Contrato: Laboral
Duracién del Contrato: 1 ANO
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo 2,058.48
C. Destino 1,175.88
C. Especifico Gral. 73.68
Complemento de Homologacién 734.88
Pagas Extraordinarias (2): 543.15
COMISION TITULAR

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.

Vocal : D. Julio Carmona Davila ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. José Antonio Rodriguez Pastor ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D? Gloria Casado Martin ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Juan José Jiménez Merino ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION_SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quién delegue.
Vocal : D* Soraya Masa Moreno ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D* Maria Carmen Hurtado Gonzalez ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Vocal : D. Luis Jesus Garcia-Borruel Delgado ( Profesor Asociado ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Vocal : D. Guillermo Téllez De Peralta ( Catedratico De Escuelas Universitarias ) . UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de marzo de 201 0, de la Direccion General de Justicia e
Interior, por la que se amplian los horarios de cierre de los establecimientos
publicos en Semana Santa. (2010060687)

Traspasadas a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de espectaculos publicos por Real Decreto 57/1995, de 24
de enero, y atribuido a esta Direccion General de Justicia e Interior su ejercicio por Decreto
167/2009, de 24 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda.

Vista la conveniencia de prolongar los horarios autorizados para permanecer abiertos los esta-
blecimientos publicos con motivo de las fiestas de Semana Santa, que son tradicionales y de
interés cultural y turistico en muchas localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
lo que supone una mayor afluencia de vecinos y visitantes a nuestros pueblos y ciudades.

Esta Direccion General, haciendo uso de las facultades que le confiere el apartado 9.0 del
articulo 3 del Decreto 124/1997, de 21 de octubre, que modifica el Decreto 14/1996, de 13
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia de
espectaculos publicos, en relacion con el apartado g) del articulo 6 de la Orden de 16 de
septiembre de 1996, por la que se establecen los horarios de apertura y cierre de los esta-
blecimientos publicos y actividades recreativas (DOE n.° 109, de 19 de septiembre),

RESUELVE:

Prorrogar en dos horas, con caracter general para todos los establecimientos publicos situa-
dos en el territorio de la Comunidad Auténoma, el horario de cierre establecido en el articulo
4 de la Orden de la Consejeria de Presidencia de 16 de septiembre de 1996, por la que se
establecen los horarios de apertura y cierre de los establecimientos, espectaculos publicos y
actividades recreativas, durante los dias 1 al 5 de abril de 2010, ambos inclusive.

Se previene que ante infracciones al Reglamento General de Espectaculos Publicos y moles-
tias al vecindario, esta prorroga de horarios podra revocarse con caracter general o particular
para una determinada localidad o para establecimientos concretos y determinados.

Mérida, a 12 de marzo de 2010.

El Director General de Justicia e Interior,
RAFAEL PEREZ CUADRADO
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.© 22/2010, de 2 de febrero, dictada por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura. (2010060639)

En el procedimiento abreviado nimero 274 de 2009, instado por el Letrado Sr. Andrés
Fernandez Pulido, en nombre y representacion del recurrente José Antonio Encinas Garcia,
siendo parte demandada la Junta de Extremadura, recurso que versa sobre la desestimacion
del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucidén de la Secretaria General de la Conse-
jeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadura, de 5 de mayo de
2009 y por la que se desestimaba recurso de reposicion interpuesto contra Resolucion de 14
de mayo de 2008 de la Direccién General de Ordenacidon Industrial, Energética y Minera por
la que se impuso al recurrente sancion de 3.005 euros.

En virtud de lo expuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, que ordena al
titular del 6rgano competente dictar la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento
de la sentencia,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucién del fallo de la sentencia 22/2010, dictada el 2 de febrero del presen-
te, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es el del siguiente tenor literal:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. José Antonio Enci-
nas Garcia debo anular la resolucidn recurrida, sin hacer expresa declaracidén en cuanto a las
costas causadas”.

Mérida, a 9 de marzo de 2010.

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.© 1040/2009, de 12 de noviembre, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura. (2010060677)

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1118 de 2008, instado por el Letrado Sr.
Hernandez Lavado, en nombre y representacion del recurrente Iberdrola Distribucion Eléctrica,
siendo parte demandada la Junta de Extremadura, se procedié a la estimacion de las preten-
siones del recurrente en relacion con la Resolucion de 6 de septiembre de 2007, de la Conse-
jeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, dictada en el expediente E/50/07 (L/75/07),
relativa a la documentacion aportada a efectos de exoneracion de incidencia en el suministro
de energia eléctrica, referenciada ésta como A-167081.

En virtud de lo expuesto en el articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, que ordena al
titular del 6rgano competente dictar la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento
de la sentencia,

RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia 1040, dictada el 12 de noviembre de 2009,
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadu-
ra, llevando a puro y debido efecto el fallo, que es el del siguiente tenor literal:

“Que en atencion a lo expuesto debemos estimar y estimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto contra la Resolucion de 6 de septiembre de 2007 de la Direccion Gene-
ral de Ordenacidon Industrial, Energia y Minas a que se refieren los presentes autos, y en su
virtud, la debemos anular y anulamos por no ser conforme a Derecho, y todo ello sin expresa
condena en cuanto a costas”.

Mérida, a 9 de marzo de 2010.

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 18 de marzo de 201 0, de la Direccion General del Medio
Natural, por la que se determina la direccion de Internet en la que se
publica el listado ordenado, de caracter provisional, de las solicitudes de
ayudas acogidas a la Orden de 20 de febrero de 2009 por la que se
convocan ayudas para la gestion sostenible de los montes, consistente en
trabajos de apoyo y mejora de la regeneracion, repoblaciones de mejora
productiva de recursos forestales y trabajos selvicolas e infraestructuras
para la conservacion, proteccion y mejora del monte. (2010060699)

Una vez admitidas a tramite, se han valorado las solicitudes acogidas a la Orden de 20 de
febrero de 2009, por la que se convocan ayudas para la gestion sostenible de los montes,
consistente en trabajos de apoyo y mejora de la regeneracion, repoblaciones de mejora
productiva de recursos forestales y trabajos selvicolas e infraestructuras para la conserva-
cion, proteccién y mejora del monte (DOE n.° 40, de 27 de febrero de 2009). Para ello el
organo colegiado encargado de esta tarea ha aplicado los criterios de valoracion explicitados
en el articulo 18 del Decreto 201/2008, de 26 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la gestion sostenible de los montes (DOE n.° 191, de
dos de octubre de 2008).

Por otra parte, el articulo 19 del citado Decreto establece que, una vez valoradas las solicitu-
des presentadas, el drgano instructor confeccionara un listado ordenado de todas ellas, con
caracter provisional, y lo publicard en la direccion de Internet que determine una resolucion
de la Direccion General competente en materia forestal, la cual se insertard en el Diario
Oficial de Extremadura.

En su virtud, esta Direccion General del Medio Natural,
RESUELVE:

Primero. Publicar en la siguiente direccion de Internet: http://www.extremambiente.es el
listado ordenado, de caracter provisional, de las solicitudes de ayuda acogidas a la Orden de
20 de febrero de 2009, por la que se convocan ayudas para la gestion sostenible de los
montes, consistente en trabajos de apoyo y mejora de la regeneracion, repoblaciones de
mejora productiva de recursos forestales y trabajos selvicolas e infraestructuras para la
conservacion, proteccién y mejora del monte.

Segundo. Los solicitantes podran reclamar respecto al resultado de la valoracion efectuada
durante un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidén de
esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 18 de marzo de 2010.

El Director General del Medio Natural,
GUILLERMO CRESPO PARRA
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de febrero de 201 0, de la Direccién General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia

n.% 188/2009, de 10 de julio, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. (2010060663)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. D.2 Galdeano Martin, Maria Angeles, como integrante de la lista de espera de la
especialidad de Fisica y Quimica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, partici-
po en el procedimiento para la actualizacion de los méritos de los que ya forman parte de las
listas de espera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, convocado por Resolu-
cion de 8 de febrero de 2008 (DOE num. 40, de 27 de febrero).

Segundo. Mediante Resolucion de 24 de junio de 2008 de la Direccion General de Personal
Docente, se elevan a definitivas las listas provisionales de admitidos y excluidos.

Tercero. Con fecha 31 de julio de 2008, D.2 Galdeano Martin, Maria Angeles, interpuso recur-
so potestativo de reposicion contra las mencionadas listas definitivas, el cual fue desestima-
do por Resolucion del Direccion General de Personal Docente y notificado con fecha 17 de
noviembre de 2008.

Cuarto. D.2 Galdeano Martin, Maria Angeles, interpuso contra la citada desestimacion del
recurso potestativo de reposicion, el 15 de enero de 2009, recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, tramitado por el
procedimiento abreviado numero 015/2009, sobre el cual recayd sentencia estimatoria
numero 0110/2009, de fecha veintisiete de marzo de 2009.

Quinto. Interponiendo la Junta de Extremadura contra la citada sentencia recurso de apela-
cion ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, fue éste desestimado por senten-
cia num 188/2009, de fecha 10 de julio de 2009.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion
administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Esta Direccion General de Personal Docente, en uso de las facultades conferidas por el
Decreto 98/2007, de 22 de mayo, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVE:

Primero. Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia nimero 188/2009, de fecha diez de
julio de 2009, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
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de Extremadura, en la cual se establece la procedencia de “conceder al recurrente la
puntuacidn correspondiente por el resultado que obtuvo en las oposiciones convocadas por
la Junta de Andalucia”.

Segundo. Reconocer al actor una puntuacion de 2,8529 puntos en el apartado B), resultado
de ejercicio de oposiciones, en la lista de espera de la especialidad de Fisica y Quimica, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, alcanzando de esta forma una puntuacion
total en baremo de 4,9904

Mérida, a 24 de febrero de 2009.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO JOSE GALVEZ DiAZ
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RESOLUCION de 11 de marzo de 2010, de la Consejera, por la que se
aprueba la denominacion especifica “"El Rodeo” para el Colegio Publico de
Educacion Infantil y Primaria n.° 2, de Jerez de los Caballeros. (2010060673)

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Colegio de Educacion Infantil y Primaria
numero 2 de Jerez de los Caballeros, y con el informe favorable del Excmo. Ayuntamiento, se
acordd proponer la denominacion de “El Rodeo” para dicho Centro.

Visto el articulo 4 del Reglamento Organico de las Escuelas de Educacidon Infantil y de los
Colegios de Educacidon Primaria, aprobado por Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (BOE
n.% 44, de 20 de febrero); y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 36.f)
y 92.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Aprobar la denominacion especifica de “El Rodeo”, para el Colegio de Educacion Infantil y
Primaria numero 2 de Jerez de los Caballeros.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto por los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por el articulo 102 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Podra también ser impugnada ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 11 de marzo de 2010.

La Consejera de Educacidn,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

EDICTO de 11 de marzo de 2010 sobre notificacion de sentencia dictada en
el recurso de suplicacion n.° 554/2009. (2010e00177)

D.a Maria Jesus del Cuvillo Silos, Secretaria de La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura.

HAGO SABER:

Que en las actuaciones nimero 547-05, a las que se refiere el encabezamiento seguidas ante
la Sala de lo Social de este Tribunal Superior de Justicia, recurso de suplicacion
0000554/2009, Caceres, seguidas a instancia de Mutual Midat Cyclops, frente a Asepeyo y
otros, sobre Dchos. Seg. Social, con fecha 18-12-09, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

FALLAMOS

Con estimacion del recurso de suplicacion interpuesto por Mutual Cyclops contra la sentencia
dictada el 28 de julio de 2008 por el Juzgado de lo Social n.° 3 de Badajoz, en autos segui-
dos a instancia de la recurrente frente a Seguridad Personal y Vigilancia, Compafiia Medite-
rranea de Vigilancia, Prosegur, Transportes Blindados Gebisa Seguridad, Ombuds Compafiia
de Seguridad, Eulen Seguridad, S.A., Mutua Balear, Ynion de Mutuas Unimat, Asepeyo, Mutua
Universal, D. Fernando Antonio Cintas Toro, El Instituto Nacional de la Seguridad Social y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, anulamos la sentencia recurrida, reponiendo las
actuaciones al momento anterior a ella para que se dicte otra en la que, si no existe otro
Obice procesal que lo impida, se entre a conocer el fondo de la cuestion planteada.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de esta Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo de supli-
cacién, que se archivard en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de
Justicia.

Hagaseles saber a los antedichos, sirviendo para ello esta misma orden, que contra la presen-
te sentencia pueden, si a su derecho conviene, interponer recurso de casacion para la unifica-
cion de la doctrina, previsto en los articulos 216 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral de 1995, que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo
Social dentro del improrrogable plazo de los diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha
de notificacion de esta sentencia de acuerdo con los establecido, mas en concreto, en los arti-
culos 219, 227 y 228 de la citada Ley de Procedimiento Laboral de 1995. Asimismo se hace
expresa advertencia a todo posible recurrente en casacion para unificacion de esta sentencia
que no goce de la condicion de trabajador o de causahabiente suyo o de beneficiario del Régimen



NUMERO 57
D O E Jueves, 25 de marzo de 2010 7182

Publico de la Seguridad Social o del beneficio reconocido de justicia gratuita, y por lo que
respecta a los dos ultimos preceptos dichos (227 y 228), que el depdsito de los 300 euros
deberd ser efectuado ante la Sala Cuarta o de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de
personarse ante ella y en su cuenta nimero 2410, abierta en el Banco Espafiol de Crédito,
Oficina 1.006 sucursal de la calle Barquillo, n.° 49, 28004 Madrid, mientras que la consigna-
cion en metalico del importe de la condena eventualmente impuesta deberd acreditarse,
cuando asi proceda, por el recurrente que no goce del sefialado beneficio de justicia gratuita
ante esta Sala de lo Social al tiempo de preparar el recurso de casacidn para unificacion cita-
do, para lo cual debera presentar en el tiempo dicho resguardo acreditativo de haber efectua-
do la indicada consignacion en “cddigo de cuenta del Juzgado 1131-Trib. Sup. Just. Sala
Social Caceres, codigo de entidad: 0030, cddigo de oficina: 5036, Banco: Banco Espaiol de
Crédito, S.A., Nombre: Caceres O.P., Direccion: Avda. de Espafia, 27, C.P. 10001 Caceres”
bajo la clave 66 y cuenta expediente, del rollo de referencia pudiéndose, en su caso, sustituir
dicha consignacion en metalico por el aseguramiento de dicha condena mediante el corres-
pondiente aval bancario en el que, expresa y necesariamente, habra de hacerse constar la
responsabilidad solidaria de la entidad bancaria avalista, documento escrito de aval que debe-
ra ser ratificado por persona con poder bastante para ello de la entidad bancaria avalista.

Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pension de Seguridad Social, el
ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y una vez se
determine por ésta su importe, lo que se le comunicara por esta Sala.

En el supuesto de que la parte recurrente hubiere efectuado las consignaciones o asegura-
mientos necesarios para recurrir, asi como los depositos precisos a igual efecto, procédase de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 201, 202.1 y 202.3 de la citada Ley de 1995, y
siempre en atencion a la parte dispositiva de esta sentencia.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales, para su
debida ejecucidn, al Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en
los Libros de esta Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamaos.
PUBLICACION

Publicada y leida fue la anterior sentencia en el dia de su fecha por el/la IImo./a. Sr./a.
Magistrado-Ponente en la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fe.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en lo sucesivo, se le efectuaran las notifica-
ciones en estrados, salvo que se trate de autos, sentencias o emplazamientos, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral de 1995.

Y para que sirva de notificacion y advertencia en forma a Gebisa Seguridad, Ombudscia
Seguridad y Transportes Blindados, en ignorado paradero, se expide el presente Edicto en
Caceres, a once de marzo de dos mil diez.

La Secretario Judicial,
MARIA JESUS DEL CUVILLO SILOS
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 17 de junio de 2009 sobre construccion de nave para almacén
de maquinaria. Situacion: parcela 232 del poligono 23. Promotor:
D. Manuel Ruiz Millan, en Puebla de Alcocer. (2009082581)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2, apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de nave para almacén de maquinaria. Situacidn: parcela 232 del poligono 23.
Promotor: D. Manuel Ruiz Millan, en Puebla de Alcocer.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en Avda. Via de la Plata, n.° 31,
en Mérida.

Mérida, a 17 de junio de 2009. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2010 sobre construccién de secadero de
maiz. Situacion: parcela 52 del poligono 2. Promotor: Abastecimiento de
Materias Primas y Cereales, S.L.U., en Don Benito. (2010080949)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2, apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Construccion de secadero de maiz. Situacion: parcela 52 del poligono 2. Promotor: Abasteci-
miento de Materias Primas y Cereales, S.L.U., en Don Benito.
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El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en Avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 22 de febrero de 2010. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2010 sobre legalizacion de carbonera
tradicional. Situacion: parcelas 5, 6 y 7 del poligono 27. Promotor:
D. Victoriano Lucas Pardo, en Oliva de la Frontera. (2010080953)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2, apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:

Legalizacion de carbonera tradicional. Situacion: parcelas 5, 6 y 7 del poligono 27. Promotor:
D. Victoriano Lucas Pardo, en Oliva de la Frontera.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccién General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en Avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 22 de febrero de 2010. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2010 sobre legalizacion de carbonera
tradicional. Situacion: parcela 143 del poligono 30. Promotor: D.@ Maria
Concepcion Gomez Pefia, en Oliva de la Frontera. (2010080958)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2, apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre de 2007), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias
el siguiente asunto:
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Legalizacion de carbonera tradicional. Situacion: parcela 143 del poligono 30. Promotor: D.2@
Maria Concepcion Gomez Pefia, en Oliva de la Frontera.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en Avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 22 de febrero de 2010. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de marzo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del suministro de
"Neumaéticos para vehiculos del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios”. Expte.: 10N3021CA016. (2010060690)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 10N3021CA016.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Adquisiciéon de neumaticos para vehiculos del Servicio de
Prevencion y Extincién de Incendios.

b) Division por lotes y nimero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Cuadro Resumen de Caracteristicas.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacidn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total (excluido IVA): 68.232,00 €.
Importe correspondiente al IVA: 12.281,76 €.
Porcentaje de IVA a repercutir: 18%.
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Valor estimado del contrato excluido IVA: El importe maximo de licitacion excluido IVA.
Importe total (IVA incluido): 80.513,76 euros.
Anualidad: 2010: 80.513,76 euros.

GARANTIAS:

Ul
1

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

()]
"1

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 005389/5521.

e) Telefax: 924 004462.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net donde se haran publicos el
resultado de las Mesas de Contratacion, la adjudicacion provisional y la definitiva.

g) Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- CRITERIOS DE ADJUDICACION:

C.1. Criterios de adjudicacién cuya valoracion es automatica: Los criterios automaticos de
valoracion, incluido el precio, deben superar el 50% del total de la puntuacion.

1. Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 40 puntos.
Férmula A O
Férmula B X (marcar la que proceda).
Férmula B:

Tipo de lictacion -[( Ofetta - menar ofetalx 2]
F=40 x

Tipo de licitacion

Donde:

P = puntos obtenidos.

Oferta = Importe de la oferta que se esta valorando.
Menor oferta = Importe de la oferta mas econdmica.

2. Puntos de distribucion: Se podra obtener una puntuacion de 0 a 7 puntos. Se valo-
rard con un punto por cada punto de distribucion que posea la empresa suminis-
tradora en la Comunidad Auténoma de Extremadura, donde se puedan realizar los
cambios de los neumaticos (almacén, taller, etc.), hasta el maximo establecido.
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3. Aumento en la cantidad de unidades: Se podrd obtener una puntuacion de 0 a 5
puntos, valorandose con un punto por cada 3% que se incremente en el nimero
de unidades, hasta el maximo establecido.

4, Plazo de ejecucion: Se podra obtener una puntuacion de 0 a 3 puntos: Se valora-
ra un punto por cada 10 dias que se reduzca el plazo de entrega, hasta el maxi-
mo establecido.

C.2. Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor.

— Mejoras al Pliego de Prescripciones Técnicas: Se valorara con un maximo de 5
puntos, aquellos trabajos no exigibles por el Pliego de Prescripciones Técnicas que
mejoren el suministro, tal como alineado de los neumaticos, etc.

9.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimosexto (16) dia natural
partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta fecha coinci-
diese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil. Cuando la documenta-
cion se envie por correo, se debera justificar la fecha de imposicion del envio en la
oficina de Correos y anunciar al drgano de contratacion la remision de la oferta
mediante télex, fax (924 004462) (teléfonos donde pueden confirmar su recepcion
924 005627 y 924 005592) o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el érgano de
contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado
en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningln caso.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: El plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 145 de la LCSP.

e) Admisidn de variantes: No se admiten variantes.
10.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: A partir del tercer dia desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
procedera, por parte de la Mesa de Contratacion, la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el Sobre “1”, finalizada ésta se procedera a exponer
en el tabldn de anuncios del Servicio de Régimen Juridico y Contratacién y en el Perfil
del Contratante de la Junta de Extremadura que figura en la siguiente direccion:
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http://contratacion.juntaextremadura.net el resultado de la misma, concediéndose a
los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de los
errores declarados como tales.

A partir de dicho plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econd-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
11.- FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
12.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

13.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:
No procede.

Mérida, a 10 de marzo de 2010. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se declara desierta la convocatoria, por procedimiento abierto mediante
subasta publica, para la contratacion de "Aprovechamiento de madera en el
monte Sierra de Dios Padre 1, n.° 10/02/005, en el término municipal de
Villanueva de la Sierra”. Expte.: AM02-10. (2010060684)

Publicada la Resolucion para la licitacion del mencionado expediente, abriéndose el plazo
indicado en el mismo para la presentacion de ofertas y terminado el plazo de licitacidn, sin
que se hubiese recibido ninguna oferta,

RESUELVO:
Declarar desierta la contratacion del mencionado expediente.

Mérida, a 18 de marzo de 2010. La Secretaria General (P.D. de 27/07/07, DOE n.° 93),
CONSUELO CERRATO CALDERA.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se declara desierta la convocatoria, por procedimiento abierto mediante
subasta publica, para la contratacion de "Aprovechamiento de madera en la
parcela Rubiaco-Horcajada, del monte Sierras de Nufiomoral, n.° 101/4506,
en el término municipal de Nufiomoral”, Expte.: AM04-10. (2010060685)

Publicada la Resolucion para la licitacion del mencionado expediente, abriéndose el plazo
indicado en el mismo para la presentacidn de ofertas y terminado el plazo de licitacidn, sin
que se hubiese recibido ninguna oferta,

RESUELVO:
Declarar desierta la contratacion del mencionado expediente.

Mérida, a 18 de marzo de 2010. La Secretaria General (P.D. de 27/07/07, DOE n.° 93),
CONSUELO CERRATO CALDERA.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se declara desierta la convocatoria, por procedimiento abierto mediante
subasta publica, para la contratacién de “"Aprovechamiento de madera en la
parcela Aldehuela-Erias, del monte Sierras de Pinofranqueado, n.° 101/4507,
en el término municipal de Pinofranqueado”. Expte.: AM06-10. (2010060686)

Publicada la Resolucion para la licitacion del mencionado expediente, abriéndose el plazo
indicado en el mismo para la presentacion de ofertas y terminado el plazo de licitacion, sin
que se hubiese recibido ninguna oferta,

RESUELVO:
Declarar desierta la contratacion del mencionado expediente.

Mérida, a 18 de marzo de 2010. La Secretaria General (P.D. de 27/07/07, DOE n.° 93),
CONSUELO CERRATO CALDERA.

ANUNCIO de 25 de enero de 2010 sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-001788-017282. (2010081151)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Badajoz a peticion de: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con domicilio en: Badajoz, Parque
de Castelar, 2, solicitando autorizacién administrativa para el establecimiento de una instala-
cion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
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LINEA ELECTRICA

Origen: C.D. Cepansa 2 (75846).

Final: doble arqueta en Avda. Reina Sofia, n.? 6, Polig. Hilaturas.

Término municipal afectado: Mérida.

Tipo de linea: subterranea.

Tensidn de servicio en kV: 15.

Materiales: homologados.

Conductor: cobre.

Longitud total en km: 0,264.

Emplazamiento de la linea: Avda. Reina Sofia, n.° 6, Poligono Hilaturas, en Mérida.

Presupuesto en euros: 66.272,00.
Presupuesto en pesetas: 11.026.733.

Finalidad: mejora del suministro eléctrico en la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-001788-017282.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacidon publica la
peticion de autorizacién administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este
Servicio sito en Avda. Miguel de Fabra, 4 (Poligono Industrial EI Nevero), en Badajoz, y
formularse las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este Anuncio.

Badajoz, a 25 de enero de 2010. El Jefe del Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 2 de marzo de 2010 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres, en el expediente n.© 407/2010. (2010ED0156)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (BOE de 6 de
febrero), y en relacién con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion:
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Expediente n.%: 407/2010.

Demandante: Miguel Francisco Calle Martin.
Demandado: Fernando Pino Nevado.
Motivo: Cantidad.

Lugar: C/ Gomez Becerra, 21, de Caceres.
Dia: 30-03-2010.

Hora: 09,30.

Mérida, a 2 de marzo de 2010. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.

EDICTO de 4 de marzo de 2010 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliacion ante la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
Caceres, en el expediente n.© 352/2010. (2010ED0157)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creacion del Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (BOE de 6 de
febrero), y en relacion con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE de 11 de
abril), se cita al demandado en ignorado paradero, al Acto de Conciliacion:

Expediente n.%: 352/2010.

Demandante: Gonzalo Sanchez Martin.

Demandado: Jardineria El Robledo de Hervas, S.L.
Motivo: Cantidad.

Lugar: C/ Trujillo, s/n. (Casa de la Cultura), de Plasencia.
Dia: 26-03-2010.

Hora: 10,00.

Mérida, a 4 de marzo de 2010. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de marzo 2010, de la Secretaria General, por la que se hace
publica la adjudicacion de la obra de "Ampliacion de 3 unidades de Infantil en el
Colegio Publico Los Glacis de Badajoz”. Expte.: OBR0901071. (2010060659)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0901071.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcién del objeto: Ampliaciéon de 3 unidades de Infantil en el Colegio Publico Los
Glacis de Badajoz.

c) Lote: No procede.

d) Diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: DOE n.° 233, de
3/12/2009.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
289.578,84 euros (IVA incluido).

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 2/03/2010.

b) Contratista: Cnes. Daro Royo, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 236.000,00 euros (IVA incluido).

Mérida, a 9 de marzo de 2010. La Secretaria General (P.D. Resoluciéon de 31.01.05, DOE n.°
13, de 3 de febrero), ELISA 1. CORTES PEREZ.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2010, de la Secretaria General, por la que se
hace publica la adjudicacion de la obra de “Implantacion de médulo formativo
en el IES Emérita Augusta de Mérida”, Expte.: OBR0901059. (2010060664)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Nimero de expediente: OBR0901059.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Administrativo.

b) Descripcion del objeto: Implantacion de modulo formativo en el IES Emérita Augusta
de Mérida.

c) Lote: No procede.
d) Diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
164.744,12 euros (IVA incluido). Financiado por FEDER en un 80%.
5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 8/03/2010.

b) Contratista: Albero Extremadura, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicaciéon: 134.511,16 euros (IVA incluido). Financiado por FEDER.

Mérida, a 15 de marzo de 2010. La Secretaria General (P.D. Resolucion de 31.01.05, DOE n.°
13, de 3 de febrero), ELISA I. CORTES PEREZ.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 26 de febrero de 2010 sobre traslado ordinario de oficina de
farmacia en la localidad de Plasencia. (2010080927)

En relacion con el expediente que se tramita en esta Seccion de Procedimiento, a instancia
de D.2 Elena Serrano Tejeda, farmacéutica, con domicilio en la localidad de Plasencia, solici-
tando autorizacion administrativa de traslado ordinario de la oficina de farmacia de la que es
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titular, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 121/1997, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Atenciéon Farmacéutica en
materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines, se somete a informacion publica, durante el
plazo de 20 dias, el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia de D.2 Elena Serrano Tejeda, sita en calle Ronda
del Salvador, n.° 51, a la Avenida Juan Carlos I, n.% 1, Bajo, local 2, en la localidad de
Plasencia (Caceres)”.

Durante el plazo anteriormente referido el expediente podrd ser examinado en esta Seccidn
de Procedimiento de la Consejeria de Sanidad y Dependencia, Plaza Hernan Cortés, n.° 1, en
Caceres, y presentarse las alegaciones que se consideren convenientes.

Céceres, a 26 de febrero de 2010. La Jefa de Seccién de Procedimiento, PURIFICACION
CALDERON MERINO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 3 de marzo de 2010, de la Gerencia del Area de Salud de
Caceres, por la que se hace publica la adjudicacion del suministro de
"Implantes de ORL para los centros dependientes de la Gerencia del Area
de Salud”. Expte.: C5/05/1109020880/09/PA. (2010060695)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Céceres.
c) Numero de expediente: CS/05/1109020880/09/PA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Implantes de ORL para los centros dependientes
del Area de Salud de Céceres.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: DOUE numero
2009-131824, de 11 de noviembre de 2009, BOE nimero 285, de 26 de noviembre de
2009 y Diario Oficial de Extremadura nimero 228, de 26 de noviembre de 2009.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Eleccion de la oferta econdmicamente mas ventajosa, mediante varios criterios
de seleccion.
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4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION:

Importe (sin IVA): 1.184.304,66 euros.
Importe del IVA (7%): 82.901,34 euros.
Importe total (IVA incluido): 1.267.206,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 3 de marzo de 2010.
b) Contratistas:

Cadigo

Lote | Part. SES Denominacidn Articulo / Producto | CANTIDAD RESOLUCION DE ADJUDICACION DEFINITIVA
Adjudicatario: Precio Importe
Nombre, Raz.Soc. Unid.Fis Total Art
IVA incluido

1 1 50188 | Implante coclear multicanal hibrido 4 ADVANCED BIONICS, SAR.L. 22.000,00 88.000,00

2 | 1 | 5002631 |}7Piante coclear multicanal capsula 44 GAES, SA. 22500,00|  990.000,00

3 1 5002635 F"rétgsis auditiva osteointegrada 20 SUMINISTROS HOSPITALARIOS, 8.050,00 161.000,00
titanio tipo BAHA SA

4 1 50193 g’ugton de PTFE y acero inoxidable de 20 PRIM, SA. 80,00 1.600,00
Piston de PTFE 0,6 mm x 6 mm

5 1 50192 (estapedectomia) 20 J.J.P. HOSPITALARIA, S.L. 90,00 1.800,00
Protesis estribo estaped PL

6 1 5000984 recortable 5 mm. 30 PRIM, S.A. 80,00 2.400,00

7 | 1 | 5000085 | Prétesis estribo estaped PL 30 |PRIM SA. 80,00 2.400,00
recortable 6 mm.

8 1 51280 Elgttiﬁzls estribo estapedectomia de 6 PRIM, SA. 80,00 480,00
Proétesis parcial osicular de titanio, SUMINISTROS HOSPITALARIOS,

9 1 5002620 largo ajust. 10 SA. 216,00 2.160,00

10 1 5002621 anLésttess total osicular de titanio, largo 20 gli\MINISTROS HOSPITALARIOS, 216,00 4.320,00

IMPORTES TOTALES DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION >>>>> 1.254.160,00

Céceres, a 3 de marzo de 2010. La Gerente del Area de Salud de Caceres (P.D. Resolucién de
25/11/2008, DOE n.° 234, de 3/12/2008), PILAR ROBLEDO ANDRES.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se declara desierta la contratacion del suministro de "Tiras reactivas para la
medicion de glucosa en sangre a personas con diabetes mellitus en
Extremadura”. Expte.: C5/99/1009011493/09/PA. (2010060691)

Mediante Resolucion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, de fecha 16 de
marzo 2010, se declara desierto el procedimiento abierto para la contratacion del “suministro
al Servicio Extremerio de Salud de tiras reactivas para la medicion de glucosa en sangre a
personas con diabetes mellitus en Extremadura”. Expediente CS/99/1009011493/09/PA.

Mérida, a 16 de marzo de 2010. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud (P.D.
Resolucién de 25/11/2008, DOE n.0 234, de 3/12/2008), RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.
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ANUNCIO de 16 de marzo de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de “Edicion,
impresion y distribucion del periddico Salud Extremadura, y el mantenimiento
de su web”. Expte.: CSE/99/1110013619/10/PA. (2010081153)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Subdireccion de Gestion
Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Obtencidon de Informacion:

1. Dependencia: Subdireccién de Gestion Econdmica y Contratacién Administrativa.

2. Domicilio: Avda. de las Américas, 2.

3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4, Teléfono: 924 382738.

5. telefax: 924 382730.

6. Correo electronico: jesus.gordillo@ses.juntaextremadura.net

7. Direccion del Perfil del Contratante: https://contratacion.juntaextremadura.net
8

. Fecha limite para obtencion de documentacion e informacion: Hasta la fecha limite
de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: CSE/99/1110013619/10/PA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de edicion, impresion y distribucidn del periédico Salud
Extremadura, y el mantenimiento de su web.

c) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

d) Plazo de ejecucion: 17 meses.

e) Admision de prorroga: Si.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79824000-6-Servicios de Impresion y distribucion.
79970000-4-Servicios de Edicion.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe neto: 139.655,17 €.
IVA (16%): 22.344,83 €.
Importe total: 162.000,00 €.
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5.- GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (excluido IVA).

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
Clasificacion: Grupo: M; Subgrupo: 4; Categoria: A.
7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a partir del dia siguiente a la publicacién en el
DOE, hasta las 14,00 horas.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliegos.
) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro de Documentos del Servicio Extremefio de Salud.
2.2 Domicilio: Avda. de las Américas, 2.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.
e) Admision de variantes: No procede.

8.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Servicio Extremefio de Salud.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, 2.
c) Localidad: Mérida 06800.
d) Fecha y hora:
1. Mesa de apertura del Sobre 1 (documentacion administrativa):
— Fecha: 13 de abril de 2010.
— Hora: 10,00 horas
2. Mesa de apertura del Sobre 2 (criterios cuya valoracién dependa de un juicio de valor):
— Fecha: 20 de abril de 2010.
— Hora: 10,00 horas.
3. Mesa de apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y criterios de valoracion automatica):
— Fecha: 30 de abril de 2010.
— Hora: 10,00 horas.

9.- GASTOS DE ANUNCIO:
Correran por cuenta de la empresa adjudicataria.

10.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 16 de marzo de 2010. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud,
RAFAEL RODRIGUEZ BENITEZ-CANO.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 24 de febrero de 2010 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° FA-09-2113, correspondiente a la
ayuda de fomento del autoempleo. (2010081086)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la solicitud de documentacion de 27
de octubre de 2009 de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaida en el expediente
FA-09-2113, que se transcribe a continuacidon a Marta Martinez Fernandez, con NIF
46057675Z, en relacion con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

“Examinada su solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como traba-
jador autéonomo, acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, modificado por el Decreto
25/2009, de 20 de febrero, por el que se regulan las ayudas para el Fomento del Autoem-
pleo, se le comunica que la misma no viene acompafiada de la documentacidén que se indica
a continuacion:

1. Certificado actualizado y original de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones con la Tesoreria de la Seguridad Social, a los efectos de percepcidén de subvencio-
nes publicas (tantos como regimenes por los que se cotice).

2. Certificado actualizado y original de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales y tributarias con la Administracion Tributaria a los efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

3. Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los concep-
tos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondicionamien-
to de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion a excepcion de los
programas de ordenador. A estos efectos, las facturas deberan contener: 1. Niumero y, en
su caso, serie. 2. Nombre y apellidos o denominacion social, NIF, y domicilio del expende-
dor y del adquirente. 3. Descripcion de las operaciones y contraprestacion total. 4. Lugar y
fecha de emisidn. 5. Si la operacion estd sujeta y no exenta del Impuesto Sobre el Valor
Afadido debe aparecer el tipo aplicable o, en su defecto, la expresion “IVA incluido”.

4. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del solicitante de la subven-
cion. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar fotocopia compul-
sada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

5. Impreso de solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus apartados (incluidos el
Plan de Inversiones y el Plan Financiero) y firmada por el solicitante, o representante
acreditado, indicando nombre de la persona que firma.
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6. Modelo de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura que se adjunta,
firmado y debidamente cumplimentado por la entidad bancaria indicada por el beneficiario
para el abono de la subvencidon. En caso de que la empresa ya tenga otros Cddigos de
Cuenta Cliente dados de alta y desee cobrar la subvencion por alguna de ellas, deberd
notificarlo mediante escrito firmado por el solicitante o representante legal. En cualquier
caso deberad indicar el nimero de expediente a que corresponde.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la reforma
introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 27 de octubre de 2009. El Técnico, Fdo.: Eva Isabel Herranz Mejias”.

El texto integro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 24 de febrero de 2010. La Directora General de Empleo, ANA MARIA ROSADO
CABEZON.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2010 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° FA-09-2133, correspondiente a la
ayuda de fomento del autoempleo. (2010081087)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la solicitud de documentacion de 22
de octubre de 2009 de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaida en el expediente
FA-09-2133, que se transcribe a continuacion a Sagrario Serrano Bafios, con NIF 04175407X,
en relacion con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

“Examinada su solicitud de subvencion para el establecimiento de desempleado como trabajador
auténomo, acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, modificado por el Decreto 25/2009, de
20 de febrero, por el que se regulan las ayudas para el Fomento del Autoempleo, se le comunica
que la misma no viene acompafiada de la documentacion que se indica a continuacion:

— Segun informacidn fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria a consulta de este 6rgano gestor, no se encuentra al corriente
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en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
por lo que deberia aportar certificado actualizado y original de hallarse al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Administracion Tributaria a
los efectos de percepcion de subvenciones publicas.

1. Fotocopia compulsada de la declaracion censal de alta en el censo de obligados tributarios
(mod. 036), de las actividades econdmicas correspondientes, por cuyo inicio se ha solici-
tado la subvencidon. En el remitido aparecen modificaciones no el alta inicial.

2. Fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los concep-
tos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondicionamiento
de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion a excepcion de los
programas de ordenador. A estos efectos, las facturas deberan contener:

— Numero vy, en su caso, serie.

— Nombre y apellidos o denominacion social, NIF, y domicilio del expendedor y del adquirente.
— Descripcion de las operaciones y contraprestacion total.

— Lugar y fecha de emision.

— Si la operacion esta sujeta y no exenta del Impuesto Sobre el Valor Afiadido debe
aparecer el tipo aplicable o, en su defecto, la expresion “IVA incluido”.

A los efectos de este Decreto, las facturas que contengan los anteriores requisitos acredi-
taran el pago por si mismas, salvo que de su texto se desprenda que no tiene caracter
liberatorio firme a fecha de expedicion de la factura.

Cuando la inversion corresponda a elementos de transporte se debera acompafiar también
fotocopia compulsada del permiso de circulacion y de la ficha técnica del vehiculo y cuan-
do corresponda a obras de acondicionamiento de locales o instalaciones, debe quedar
acreditado en la factura que dichas inversiones se han realizado en el local de la actividad.

3. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del solicitante de la subven-
cién. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar fotocopia compul-
sada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros
paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacién solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la reforma
introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 22 de octubre de 2009. El Técnico, Fdo.: M.2 Valle Romero-Camacho Galvan”.
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El texto integro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 24 de febrero de 2010. La Directora General de Empleo, ANA MARIA ROSADO
CABEZON.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2010 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° FC-09-0447, correspondiente a la
ayuda de fomento del autoempleo. (2010081088)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la solicitud de documentacion de 20
de octubre de 2009 de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaida en el expediente
FC-09-0447, que se transcribe a continuacidon a Maria Chacon Santos, con NIF 08777257C,
en relacion con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

“Examinada su solicitud de subvencion para la insercion laboral de familiar colaborador,
acogida al Decreto 114/2008, de 6 de junio, modificado por el Decreto 25/2009, de 20 de
febrero, por el que se regulan las ayudas para el Fomento del Autoempleo, se le comunica
que la misma no viene acompafiada de la documentacion que se indica a continuacion:

1. Certificado expedido por el Ayuntamiento de residencia acreditativo de la convivencia
entre el autdnomo principal y el familiar colaborador.

2. Documento acreditativo del grado de consaguinidad o afinidad existente entre el auténo-
mo principal y el familiar colaborador.

3. Fotocopia compulsada de la declaracion censal de alta en el censo de obligados tributarios
(mod. 036), de las actividades econémicas correspondientes, por cuyo inicio se ha solici-
tado la subvencion.

4. Fotocopia compulsada de la resolucion sobre el reconocimiento de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos del familiar colaborador.

5. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del familiar colaborador. Cuan-
do éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar fotocopia compulsada del
numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises fotoco-
pia compulsada del permiso de trabajo y residencia. En el aportado falta la compulsa.

6. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del solicitante de la subvencion.
Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberd aportar fotocopia compulsada del
numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises fotocopia
compulsada del permiso de trabajo y residencia. En el aportado falta la compulsa.
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7. Modelo de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura que se adjunta,
firmado y debidamente cumplimentado por la entidad bancaria indicada por el beneficiario
para el abono de la subvencidon. En caso de que la empresa ya tenga otros Cddigos de
Cuenta Cliente dados de alta y desee cobrar la subvencion por alguna de ellas, debera
notificarlo mediante escrito firmado por el solicitante o representante legal. En cualquier
caso deberad indicar el niUmero de expediente a que corresponde.

Nota:

Segln informacion fehaciente ofrecida por la propia Administracion de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y con la Administracion de la Seguridad Social a consulta de este
organo gestor, aparece con deudas con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y no
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social por
lo que debera aportar certificado actualizado y original de hallarse al corriente del cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Administracion Tributaria y aportar
certificado actualizado y original de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social a los efectos de percepcion de subvenciones publicas.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolucion se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, conforme a lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la reforma
introducida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 20 de octubre de 2009. El Técnico, Fdo.: Maria del Mar Alvarez Rivera”.

El texto integro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo
de la Direccion General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, donde
podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 24 de febrero de 2010. La Directora General de Empleo, ANA MARIA ROSADO
CABEZON.

AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 4 de marzo de 2010 sobre aprobacion inicial de la
modificacion del Plan Parcial del Sector SUP-I.1, actual SUB-EE-2.1,
afectando a la parcela V-8. (2010081132)

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 4 marzo de 2010, se ha adoptado acuerdo aprobando
inicialmente la modificacion puntual del plan parcial del Sector SUP-I.1, actual SUB-EE.2.1,
del Plan General Municipal, presentada por la Inmobiliaria Municipal de Badajoz y redactada
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por el Arquitecto, D. José Rincon Sudrez-Barcenas, afectando a la parcela V-8 del mismo, la
cual se delimita: al Norte, con vial de nueva apertura; al Sur, con la C/ El Junco; y al Este y
Oeste, con vial de nueva apertura. Asimismo, acordd su sometimiento a informacion publica
por un mes, para que pueda ser examinado el expediente y formularse cuantas alegaciones
se estimen pertinentes, significdndose que dicha modificacion, debidamente diligenciada, se
encuentra depositada en el Servicio de Urbanismo para su consulta publica.

Badajoz, a 4 de marzo de 2010. El Alcalde, P.D. CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2010 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual del Plan General Municipal, OD-04-2009. (2010081130)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Badajoz, en sesidn del dia 21 de diciembre de 2009, adoptd
acuerdo aprobando inicialmente la modificacién puntual del Plan General Municipal, Modificacion
OD-04-2009, consistente en la alteracion del uso pormenorizado de la Manzana 04, del drea de
remodelacion, ARE-7.3, de equipamiento recreativo y social a equipamiento, al objeto de posibi-
litar la implantacion de instalaciones vinculadas al Servicio de Limpieza, ubicandose aquella en el
ambito del poligono El Nevero-Ampliacion. Asimismo acordd su sometimiento a informacion
publica por un plazo de un mes, para que pueda ser examinado el expediente y formularse
cuantas alegaciones se estimen pertinentes, significandose que dicha modificacion, debidamente
diligenciada, se encuentra depositada en el Servicio de Urbanismo para su consulta publica.

Badajoz, a 8 de marzo de 2010. El Alcalde, P.D. CELESTINO RODOLFO SAAVEDRA.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

CORRECCION de errores al Anuncio de 4 de diciembre de 2009 sobre
aprobacion inicial del Proyecto de Reparcelacion Voluntaria y Estudio de
Detalle de la UE 13. (2010081131)

Apreciado error en el Anuncio de 4 de diciembre de 2009 sobre aprobacion inicial del
Proyecto de Reparcelacién Voluntaria y Estudio de Detalle de la UE 13, publicado en el
Diario Oficial de Extremadura nim. 42, de 3 de marzo del 2010, se procede a su oportu-
na rectificacion.

Donde dice:
“ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009 sobre aprobacion inicial...".
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Debe decir:
“ANUNCIO de 4 de diciembre de 2009 sobre aprobacion definitiva...”.

Donde dice:

“El Excmo. Ayuntamiento Pleno... ha aprobado el Proyecto de Reparcelacion Voluntaria y el
Estudio de Detalle de la UE 13",

Debe decir:

“El Excmo. Ayuntamiento Pleno... ha aprobado definitivamente el Proyecto de Reparcelacion
Voluntaria y el Estudio de Detalle de la UE 13"

Jerez de los Caballeros, a 9 de marzo de 2010. La Alcaldesa, FRANCISCA ROSA ROMERO.

ANUNCIO de 9 de marzo de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Agente
de la Policia Local. (2010081141)

El Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, convoca pruebas selectivas, para la provi-
sion, en propiedad, de dos plazas de Agente de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2009, mediante oposicidn libre.

Las bases de la convocatoria y el procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas, han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria, celebrada el dia 1 de
marzo de 2010, las presentes bases se expondran al publico, como se especifican en ellas,
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el DOE, siendo el plazo de presentacion de solicitu-
des el de 20 dias contados desde la publicacién de anuncio en el BOE.

Las bases aprobadas son las que se trascriben a continuacion:

“BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE AGENTES DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de oposicion
libre, de dos plazas de Agentes de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Agente de la Policia Local, perteneciente al
Grupo C, segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica y el articulo 12.3) del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se
aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura de desarrollo de la Ley
1/1990, de 26 de abril, modificada por la Ley 4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de las
Policias Locales en Extremadura, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2009, y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto en la plantilla de personal.
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Dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, derecho a trienios, dos
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente y la Corporacidon tenga acordado o pueda acordar, estando sujeto asimismo a lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Correspondera al funcionario titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, una vez
proveido el puesto correspondiente, el desempefio de las funciones contempladas en las
Normas-Marco antes citada. Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y el Decreto 74/2002, de 11 de junio, de la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Extremadura, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadu-
ra, la Orden de 14 de septiembre de 2004, por la que se aprueban los programas minimos a los
que han de ajustarse las bases de las convocatorias realizadas por las entidades locales para el
ingreso, promocion y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y Auxiliares de la Policia Local
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir las siguientes condiciones:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido treinta y uno antes de la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalentes. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acom-
pafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada
equivalencia, o cualquier otro competente en la materia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
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g) Tener una estatura minima de 170 cm para los hombres y 165 cm para las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente
fase de oposicion, y a que se refiere el articulo 29.1.b) de las citadas Normas-Marco. La
presentacion de este certificado no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores
que integran la prueba médica de reconocimiento médico descrito en el articulo 29.1.a) de
estas Normas-Marco.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B y BTP.

j) Declaracion jurada de compromiso de portar armas, y en su caso, llegar a utilizarlas en los
casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en la oposicion, de acuerdo
con el punto 2 del articulo 28 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban
las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, a excepcion del permiso de condu-
cir de la clase BTP, cuya exigencia se aplazara hasta la fecha de finalizacion de la Ultima fase
del procedimiento de seleccion “curso selectivo”, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar selec-
cionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Instancias: en las instancias, solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccion,
conforme al modelo que aparece en el Anexo I, los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen,
en la base segunda referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefia-
lado para la presentacion de instancias (con la excepcién a que hace referencia en la
base anterior), y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Consti-
tucion como norma fundamental del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

3.2. Lugar de presentacion de instancias: las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Plaza de la Alcazaba, s/n., 06380
Jerez de los Caballeros, Badajoz), y se presentaran en el Registro General de este
Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.
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3.3. Plazo de presentacion de instancias: el plazo de presentacion serad de veinte dias natura-
les a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicard en el DOE. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo estable-
cido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo
no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan acompanar:

— Fotocopia del DNI.
— Justificante de haber ingresado los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto, se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP,
subsane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de
no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y serd excluido de la lista de
aspirantes admitidos, segun lo establecido en el articulo 71.° de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4. Derechos de examen: se fijan en la cantidad de 18,00 euros y seran satisfechos por los
aspirantes junto con su solicitud debiendo acompafiar, con la misma, el justificante del
ingreso efectuado.

Los derechos de examen podran ser satisfechos por los interesados:
a) Directamente en la Tesoreria municipal.
b) Mediante giro postal o telegrafico en la cuenta c/c 2099 0065 79 0070003796.

Unicamente procederd la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tales efectos el reinte-
gro se realizara de oficio.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos,
asi como las causas de exclusién de éstos.

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional se considerard aprobada definitivamente
sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusidon correspondiente como admitidos de
aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en
el mismo dia en que se remita a publicacion del Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusidén, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio
de la interposicion previa y potestativa del recurso de reposicion.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dias y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

Presidente: un funcionario o miembro en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacion o quien legalmente le sustituya que tendra voz pero no voto.
Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— El Subinspector de la Policia Local de Jerez de los Caballeros.

— Dos Secretarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultdneamente
con los titulares habran de designarse.

Podran asistir en calidad de observadores: un representante de cada organizacion sindical
con representacion en este Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal, excluido el Secretario, tendran voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse.
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Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equivalente a la del puesto a ocupar.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como de la de sus suplentes, se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia a la base 4.

Asesores: el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, si como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supues-
tos y en la forma establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, citada.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo ser
nombrados miembros colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en
los ultimos cinco afios.

Percepcion de asistencias de los miembros del Tribunal y personal colaborador: se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se realizaran por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

Junto con la resolucidon que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de la primera de las pruebas, asi como la composicidon del Tribunal
Calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacién de, al menos, quince dias habi-
les a dicho comienzo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de quince dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribu-
nal con absoluta libertad de criterios.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Para la realizacién del ejercicio de las pruebas fisicas los aspirantes deberan ir provistos, y
entregar, el certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por un colegiado en
ejercicio, en que se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas
y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisico, y que se refie-
re en la base 2.h de esta convocatoria. Sin la presentacién de este documento no podra
procederse a la realizacion del examen fisico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.
Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, constara de dos fases de caracter eliminatorio:
a) Oposicion libre.

b) Curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura, que
incluird un periodo de practicas en el municipio respectivo.

La fase de oposicidn consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a) Prueba psicotécnica dirigida a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil
profesional de estos puestos de trabajo.

b) Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro que garantizara la idoneidad fisica del
opositor para la funcidn policial a desempefiar, segun el Anexo II.

c) Pruebas fisicas. Estaran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad,
resistencia y coordinacidn, y consistira en la superacion de la pruebas que se detallan en
el Anexo III.

d) Prueba de conocimientos de materias, consistira en la superacion del siguiente ejercicio:

Ejercicio tipo test: consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, un test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales una sola
sera la valida y que versara sobre el contenido del programa incluido en el Anexo IV de
esta convocatoria.

e) Prueba practica, que consistira en la resolucion, en un maximo de noventa minutos, de
dos supuestos practicos que versaran sobre materias policiales relacionadas con el conte-
nido del programa.
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Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura del ejercicio, pudiendo, si lo estima
oportuno, al final del mismo entablar didlogo con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

Octava. Calificacidn de las pruebas, relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Calificacion de las pruebas: todas las pruebas seran obligatorias para todos los aspiran-
tes y tendran cardcter eliminatorio. Para la realizacion de una prueba se precisa haber
superado la anterior.

Para la valoracion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los
servicios de personal especializado, designado por la Alcaldia. Estas pruebas se califica-
ran, por el Tribunal, como apto o no apto. Para la realizacion del ejercicio de las prue-
bas fisicas los aspirantes deberan ir provistos, y entregar, el certificado médico, exten-
dido en impreso oficial, y firmado por un colegiado en ejercicio, en que se haga constar
expresamente que el aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos, y que se refiere en la base 2.h de
esta convocatoria. Sin la presentacion de este documento no podra procederse a la
realizacion del examen fisico.

El ejercicio de la prueba de conocimiento, tipo test, el resultado se hallara sumando
un punto por cada una de las respuestas contestadas correctamente y restando
0,25 puntos por cada respuesta contestada incorrectamente, no puntuando las no
contestadas, y dividiendo el resultado anterior por la décima parte del nUmero total
de preguntas que integren el test. Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

La prueba practica se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. Se valorard la capacidad de expresion escrita, el conoci-
miento general de la materia y el tipo de solucién que formule al supuesto planteado.

Para la calificacidon de las pruebas fisicas y de reconocimientos médico, se requeriran los
servicios de personal especializado, que emitira, con arreglo a las condiciones de la
correspondiente convocatoria, un informe, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva, y quedando eliminados aquellos que no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido
para la obtencion de dicha calificacion, de acuerdo con el sistema de valoracion que se
adopte en cada prueba.

De producirse empate, el Tribunal decidird en favor del aspirante que hubiese obtenido
mayor puntuacion en la prueba practica.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por cada concursante aprobado en la fase de
oposicion determinara el orden de la clasificacion definitiva.
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8.2.

8.3.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacidon sin que
puedan superar el nimero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria.

Relacion de aprobados: terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
un anuncio que contendra los aspirantes seleccionados, y elevara, dicha relacion, al Sr.
Alcaldesa-Presidenta para que formule la propuesta de nombramiento como funciona-
rio/a en practicas para ser enviados a la Academia de la Seguridad Publica de Extrema-
dura a los efectos de la superacion del curso selectivo.

Presentacion de documentos: el/la aspirante propuesto, para su nombramiento estara
obligado a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados, todos los documentos acreditati-
vos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso la Sra. Alcaldesa efectuard el nombramiento a favor del aspirante que, habien-
do superado la totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero de
plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su hombramien-
to, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo
Publico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

Novena. Curso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

9.1.

Curso selectivo. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes seleccionados, deberan
superar un curso de formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por
un periodo de cinco meses, cuatro en la academia y uno de practicas en el municipio.
Durante el tiempo en que el aspirante se encuentre realizando el curso de formacion
tendra la consideracion de Agente en practicas de esta entidad local con los derechos y
obligaciones inherentes a tal situacion.

Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera condicion indispensa-
ble que los aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el nombramiento
en caso contrario, en cuyo supuesto se procedera formulando nombramiento a favor del
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, siguiera en puntuacion al
inicialmente propuesto.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de
la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo en
la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura.
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9.2. Nombramiento definitivo y toma de posesion. Concluido el curso selectivo de formacion
y el periodo de practicas, la sefiora Alcaldesa-Presidenta, a la vista del aspirante que lo
haya superado dictara resolucion nombrando funcionario de carrera al referido aspirante,
publicandose dicho nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de quince
dias. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza. En el indicado plazo, si procede, el
nombrado deberd ejercitar la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo
puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que viniera desempeiado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado deberd prestar juramento o
promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Incidencias.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de
las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesa-
dos en los casos y forma establecido por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable, la normativa relaciona-
da en la base 1.2 de las bases, y demas normas concordantes de general aplicacion.

Undécima. Publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto 74/2002, de 11 de junio, por
el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura, las presentes
bases, que regiran el proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y publico en general en las
dependencias del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Plaza de la Alcazaba, s/n.),
para su consulta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jerez de los Caballeros, a 9 de marzo de 2010. La Alcaldesa, FRANCISCA ROSA ROMERO.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D D 8 ,
VECINO A€ 1o , teléfono de contacto ..........coooevvvviiiniininnns, ,
CON dOMICIO BN CallB. e ,
NUMero ............. , ¥y con NIF nUMEro ......cooevvvveviieiieennnns, , comparece ante V.S. por el

presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros para la provision de dos plazas de Agente de la Policia Local, publica-
da en el BOP de Badajoz .............ccceeeen, , a través del sistema de oposicion libre y reunien-
do todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria. Que, en caso de ser
seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obliga-
ciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Comprobante/justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de
examen.

c) Declaracion jurada por la que se compromete a portar armas y, en su caso, llegar a utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Jerez de los Caballeros, a ......... de ., de 20.....

El/la peticionario/a,

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros (Badajoz)
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ANEXO II
RECONOCIMIENTO MEDICO

1.9) Con caracter previo se realizarad la practica de la talla y medidas antropométricas,
emitiéndose certificado por el facultativo competente.

2.9) Posteriormente se realizara el reconocimiento médico con sujecion al siguiente cuadro,
que garantizara la idoneidad fisica del opositor para la funcion policial a desempenar.

1. Exclusiones médicas de caracter general:

— Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que menosca-
be o dificulte la funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta,
aunque sea parcialmente.

— Enfermedades agudas o crdnicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2. Exclusiones médicas de caracter especifico:
— Ojo y vision.
e Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo peor y 2/3
(dos tercios) en el otro, segun la escala de Wecker Hemianopsias.
e Discromatopsias.

¢ Desprendimiento de retina.

e Estrabismo.

— Oido y audiciéon: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hert-
zios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios

— Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su intensidad.

— Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas
con el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

e Presion sistolica: 145 mm/Hg.
¢ Presion diastélica: 90 mm/Hg.

3. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la realizacién del servicio enco-
mendado o puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico con el puesto de trabajo (ampu-
taciones de manos, pies o sus dedos, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular, 6sea o articular, pie plano, defectos de la estatica de la columna vertebral).
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ANEXO III
PRUEBAS FISICAS

1.2) Carrera de 50 metros con salida en pie: se realizara de forma individual por cada aspi-
rante, precisando para ser declarado apto en la misma realizar este recorrido en un
tiempo maximo de 8 segundos los hombres y de 10 segundos las mujeres.

2.2) Fuerza de brazos: lanzamiento de balén medicinal de 5 kg para los hombres y 3 kg para
las mujeres. El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo paralela a la
zona de lanzamiento, agarrado el balén con ambas manos se lanzard sacandolo desde
atras y por encima de la cabeza con los pies separados y simétricos sin despegarlos
completamente del suelo.

La medicion se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
primera huella que deje el balon dentro del sector de lanzamiento. Podran realizarse
tres intentos, contabilizandose el mejor de tres. Para hombres sera necesario superar 8
metros y para las mujeres superar 6 metros.

3.3) Potencia de piernas (salto de longitud): con los pies juntos y sin carrera, concedién-
dose posibilidad de tres intentos como maximo, y precisando para ser declarado apto
en esta prueba, superar en el salto los hombres dos metros de longitud y las muje-
res 1,5 metros.

4.2) Carrera de 1.000 metros con salida en pie: se realizara de forma conjunta o en grupos,
a criterio del Tribunal, por todos los aspirantes que hayan superado la prueba anterior,
precisando para superar ésta realizar el recorrido en tiempo maximo de tres minutos y
cuarenta y cinco segundos para los hombres y de cuatro minutos y treinta segundos
para las mujeres.

ANEXO IV
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El titulo
preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuen-
tes del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: El
Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a al Ley y al Derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccion y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territo-
rial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas. El Bloque de la
Constitucionalidad.
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Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presidente
de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la Comunidad
Auténoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 6. La Union Europea: referencia historica e instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacién del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo
de Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien-
cia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las multas
municipales. Concepto y clases.

Tema 9. Las entidades locales. El municipio: organizacion y competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y entidades locales menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en
la localidad convocante. La intervencion municipal en la actividad de los particulares. La Poli-
cia Local como policia administrativa.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de
las Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12. Historia de la localidad. Caracteristicas mas sobresalientes de su red viaria. Zona
centro y barriadas; monumentos. Organismos y centros oficiales. Fiestas. Accesos.

Tema 13. El binomio policia local-ciudadano. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales; principios basicos de actuacion y
disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14. La legislacion sobre Policias Locales. La coordinacidon de las Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de Policias Locales. Las
Normas-Marco de los Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 15. La funcidn publica en general y los funcionarios de las entidades locales. Organiza-
cién de la funcidn publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. El Codigo Penal. Concepto de infraccién penal. Delito y Falta. Eximentes. Atenuan-
tes. Agravantes. Personas criminalmente responsables. Responsabilidad penal del menor.
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Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconé-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. Delitos contra
la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido. El Procedimiento de Habeas
Corpus. Los depdsitos municipales de detenidos.

Tema 6. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias.
Competencias de los municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7. El Reglamento General de Circulacion: objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 8. Normas generales de comportamiento en la circulacion: normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los conductores.

Tema 9. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psico-
trdpicas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 10. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 11. Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccion: concepto y clases.
Requisitos para la obtencidén. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de
conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.

Tema 12. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico. Infracciones y Sanciones.
Responsabilidad.

Tema 13. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada
de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 14. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 15. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de la
Intervencidn Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 15 de marzo de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria, mediante el sistema de promocion interna, de una plaza de
Subinspector de la Policia Local. (2010081143)

En uso de las facultades que me son conferidas y en cumplimiento del acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de
2010, se convocan pruebas selectivas para el acceso a una plaza de Subinspector de la Poli-
cia Local (promocion interna), incluida en la Oferta de Empleo Plblico de 2009.

Las bases de esta convocatoria figuran expuestas integramente en el tablon de edictos de la
Corporacion, y se han publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 44 de
fecha 5 de marzo de 2010.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria deberdn dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, y se presentaran en el Registro
General de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Navalmoral de la Mata, a 15 de marzo de 2010. El Alcalde, RAFAEL MATEOS YUSTE.

AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA

EDICTO de 15 de marzo de 2010 sobre liquidacion definitiva correspondiente
a la Unidad de Ejecucion n.© 6 de las Normas Subsidiarias. (2010ED0175)

Por acuerdo de pleno de fecha 12 de marzo de 2010, se aprobd la cuenta de liquidacion defi-
nitiva correspondiente a la Unidad de Ejecucidn n.° 6 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal de Torremenga, al haber sido recibida la urbanizacién y transcurrido el
plazo de garantia. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torremenga, a 15 de marzo de 2010. El Alcalde, PABLO ELENA NUNEZ.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 9 de marzo de 2010 sobre extravio del titulo de Técnico
Auxiliar de la Rama Sanitaria, Profesion Clinica, de D.@ Maria José
Lama Ramo. (2010081138)

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar Rama Sanitaria, Profesion Clinica, de
D.2 Maria José Lama Ramo.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera efectuarse ante la Delegacidn Provin-
cial de Educacién de Badajoz, en el plazo de treinta (30) dias, pasados los cuales dicho titulo
quedara nulo y sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Badajoz, a 9 de marzo de 2010. La Interesada, MARIA JOSE LAMA RAMO.



JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Administracion Pablica y Hacienda
Secretaria General

Paseo de Roma, s/n. 06800 Mérida
Teléfono: 924 005012
e-mail: doe@juntaextremadura.net



		2010-03-24T19:06:57+0100
	DESCRIPCION DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA - ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I




