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RESOLUCION de 30 de marzo de 201 0, de la Direccion General, sobre
convocatoria general para cubrir 24 puestos de trabajo en diferentes categorias
y destinos para la “Sociedad Publica de Televisién Extremefia, SAU”. (2010060795)

El Director General de la Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales, conforme al
acuerdo del Consejo de Administracion de la citada entidad de fecha 29/03/2010, procede a
la realizacién de una convocatoria general para cubrir, segln los criterios establecidos en
estas bases, 24 puestos de trabajo en diferentes categorias y destinos para la Sociedad
Publica de Television Extremefia, S.A.U., de conformidad con lo establecido en el art. 38 y
siguientes del vigente Convenio Colectivo.

Se reserva 1 plaza para que sea cubierta por personas que acrediten un grado de discapacidad,
igual o superior al 33 por 100, conforme a lo establecido en las presentes bases (Anexo I).

1. Relacion de plazas convocadas.

1.1. La relacion de las plazas y categorias convocadas vienen detalladas en el Anexo I a
estas bases.

I1. Descripcidn de las categorias, formacion y titulacion exigida.

2.1. En el Anexo II de estas bases figura la descripcion de las categorias laborales, asi
como la titulacion y conocimientos minimos y especificos exigidos para poder optar a
ellas, conforme a lo estipulado en el apartado II1.3.5 de las mismas.

III. Requisitos generales para poder optar a las plazas convocadas.

3.1. Podran optar a las plazas convocadas todas aquellas personas que, aceptando las
condiciones establecidas en la presente convocatoria, reinan los requisitos expues-
tos a continuacion.

3.2. Cumplir con la normativa vigente respecto a los requisitos para poder trabajar en
Espafia.

3.3. Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente, cumpliéndose dicha edad
antes de finalizar el plazo sefialado para la entrega de solicitudes.

3.4. No haber sido separado, como resultado de expediente disciplinario, en el ambito de
las Administraciones Publicas. En el caso de personal laboral que haya prestado servi-
cios en televisiones publicas de ambito autonémico o nacional, no haber sido extingui-
do el contrato por motivo de despido disciplinario. Debera acreditarse al momento de
la efectiva incorporacién al puesto de trabajo mediante declaracion jurada.

3.5. Poseer y cumplir con la titulacién y conocimientos especificos que se exigen para
cada categoria que se encuentran definidos en el Anexo II de las presentes bases.

3.6. No obstante, podra presentarse a esta convocatoria quien acredite la titulacion exigi-
da, de superior nivel académico, en el ambito de la especialidad requerida.
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3.7. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo acredi-
tarse al momento de la efectiva incorporacion al puesto de trabajo.

3.8. Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos, ostentando al menos, la
categoria B, debiendo acreditarse y aportarse al momento de la efectiva incorpora-
cion al puesto de trabajo.

3.9. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad.

3.9.1. Podran participar por este sistema, aquellos aspirantes que, ademas de reunir
los requisitos generales, tengan reconocido, con caracter definitivo por los
organos competentes, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones correspon-
dientes a la categoria a la que se opte.

3.9.2. La opcidn por este sistema habrd de formularse en la solicitud de participa-
cion, con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto y acre-
ditacion mediante certificacion de los 6rganos competentes.

3.9.3. No obstante, si en la realizacion de la/s prueba/s se suscitaran dudas al Tribu-
nal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las activida-
des a desarrollar, podran recabar el correspondiente dictamen de los drganos
competentes. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o exclusion del proceso
hasta la recepcion del dictamen. Si durante el desarrollo del proceso selectivo
el aspirante es sometido a una revision de su discapacidad y experimenta una
mejoria de forma que el grado de minusvalia deviene por debajo del 33%, el
aspirante debera comunicar dicha circunstancia al Tribunal aportando certifica-
do al respecto.

3.9.4. El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes
de ingreso libre. Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para
discapacitados deberan indicarlo en la instancia, debiendo solicitar si lo esti-
man conveniente, en ese momento, las adaptaciones en tiempo y medios
necesarios para la realizacién de los ejercicios. La solicitud de adaptacion
podra ser formulada por cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del
turno por el que concurra a las pruebas selectivas. Quedara a criterio del
Tribunal valorar la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada, que
ponderara si la misma no conculca el principio de igualdad.

3.9.5. Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la
misma especialidad por el sistema de ingreso libre.

3.9.6. Si la plaza reservada para el turno de discapacidad quedara sin cubrir por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para superar la/s
correspondiente/s prueba/s, se incorporara a las ofrecidas por el libre acceso.
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IV. Solicitudes.
4.1. Forma y documentacion a presentar.
4.1.1. Modelo de solicitud, segun Anexo III.

4.1.2. Fotocopia de la titulacién académica oficial exigida en cada caso o credencial
de homologacion para titulos expedidos en el extranjero. Los titulos deberan
estar homologados al momento de la presentacion de las solicitudes.

4.1.3. Fotocopia del DNI o Pasaporte.

4.1.4. La documentacion y certificaciones necesarias que acrediten y justifiquen los
datos expuestos en el modelo de solicitud.

4.1.5. Resguardo acreditativo, en su documento original, de haber abonado los dere-
chos de examen establecidos para la presente convocatoria y que ascienden a
25 € para cada categoria a la que se opte. Una vez abonada esta cantidad no
se podra reclamar la devolucion de la misma, independientemente de que el
aspirante resulte excluido o no obtenga plaza. La no presentacion del resguar-
do de ingreso, junto con la solicitud (Anexo III), sera motivo de exclusion
automatica del proceso selectivo, excepto que se deba a una omision al
momento de remitir la documentacion. En todo caso, el resguardo acreditativo
de los derechos de examen deberd haberse realizado dentro de la fecha esti-
pulada para la presentacion de instancias.

4.1.6. El ingreso de los derechos de examen podra efectuarse en cualquiera de las
siguientes entidades bancarias:

— Caja de Extremadura ¢/c n.° 2099-0086-68-0070103030.
— Caja de Badajoz ¢/c n.© 2010-0011-09-0571846104.

4.1.7. No obstante lo anterior, a los aspirantes que tengan la condicién legal de
demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad de mejora
de empleo, se les reintegraran los derechos de examenes ingresados siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y
soliciten la devolucion del ingreso, y que ostenten y acrediten tal condicion de
demandantes de empleo al momento de la presentacion de la solicitud.

4.1.8. En el mismo sentido, a los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o
ulterior hijos dependientes de sus padres, cuando el domicilio familiar radique
en Extremadura con dos afos de antelacion a la solicitud del beneficio y que la
unidad familiar tenga unas rentas menores a cinco veces el Salario Minimo
Interprofesional (SMI), se les reintegraran los derechos de examenes, siempre
que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y
soliciten la devolucidn del ingreso. Dicha acreditacion debera acompafiarse a la
presentacion de la solicitud.

4.1.9. Los aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior
al 33% quedaran exentos del pago de los derechos de examenes. Dicha acre-
ditacion debera de acompafiarse a la presentacion de la solicitud.
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4.1.10. Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges
0 parejas de hecho, asi como sus hijos, quedaran exentos del pago de los
derechos de examenes, debiendo acompafar a la solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicion.

4.2. Lugar.

4.2.1. La informacion relacionada con este proceso puede obtenerse en la pagina web
indicada en estas bases y, en horario de 9,00 a 14,00 y de 16,30 a 18,30
horas, en la siguiente direccidén: Corporacién Extremefia de Medios Audiovisua-
les, Avda. de la Constitucion, s/n. (Edificio Severo Ochoa). Apdo. Correos 534,
de Mérida.

4.2.2. La solicitud, junto a la documentacion sefialada, OBLIGATORIAMENTE debera
enviarse por correo certificado a la direccion arriba indicada.

4.3. Plazo.

4.3.1. El plazo maximo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, a
contar del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Diario
Oficial de Extremadura, quedando excluidos del proceso de seleccion aquellos
interesados que presenten la documentacion transcurrido dicho plazo.

4.4, Relacion de admitidos y excluidos, reclamaciones y errores de hecho.

4.4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la relacion provi-
sional de admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales, asi como en la pagina web: www.canalex-
tremadura.es. Contra la misma, los interesados podran interponer reclamacion
por escrito en el plazo de cuatro (4) dias habiles contados a partir de su publi-
cacion.

4.4.2. Resueltas las reclamaciones, se hara publica, en los medios indicados anterior-
mente, la relacion definitiva de admitidos y excluidos, contra la cual no proce-
dera recurso alguno.

4.4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso,
bien de oficio, bien a instancia del interesado.

V. Tribunales Calificadores.

5.1. Una vez queden constituidos los Tribunales, se anunciara la composicion nominal de
los mismos. El programa de materias sobre el que se desarrollaran las pruebas de
caracter tedrico se adjunta como Anexo IV.

5.1.1. Los distintos miembros seran nombrados por el Director General de la Corpo-
racion Extremefia de Medios Audiovisuales conforme a la composicion de los
mismos, que se recoge en el punto XIV de estas bases.
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5.1.2. Abstenciones y recusaciones:

Cuando algun miembro de los Tribunales esté ligado con alguno de los candida-
tos por vinculos de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, seran sustituidos en el Tribunal de la categoria donde se
observe estas circunstancias con la designacion de otro/s nuevo/s. En este
sentido, los candidatos, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde su
publicacion, podran proceder a la recusacion de los miembros del Tribunal que
se encuentren en esta situacion ante la Direccion General de la Corporacion
Extremena de Medios Audiovisuales, Avda. de la Constitucion, s/n. (Edificio
Severo Ochoa) Apdo. Correos 534, de Mérida, que, una vez consultada la direccion
juridica, hara llegar la decision tomada al propio Tribunal y al interesado.

5.1.3. Competencias y actuaciones:

Corresponde a los Tribunales Calificadores, en los que la totalidad de sus
miembros tendran derecho a voz y voto, y con sujecion a la normativa aqui
expuesta para la provision de las plazas convocadas:

a) Establecer, administrar y valorar las pruebas a realizar; asi como valorar los
méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

b) Resolver las alegaciones recibidas en relacion con las pruebas y puntuacio-
nes otorgadas.

c) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.
d) Levantar actas de todas sus sesiones.

5.2. Los Tribunales seran soberanos y decisorios, y al efecto ostentaran las facultades de
decision, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el proceso selec-
tivo. Asimismo, estan facultados para la resolucion de cuantas cuestiones no estén
previstas en las bases de la convocatoria.

5.3. Los Tribunales, en el ejercicio de sus competencias, resolveran sus actuaciones por
mayoria de votos. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes,
salvo las calificaciones de las pruebas que se realizaran nominalmente por cada
miembro del Tribunal, siempre que éste se encuentre validamente constituido.

5.4. Para la valida constitucion de los Tribunales se requerird la mitad, al menos, de sus
miembros, incluidos Presidente y Secretario, o de quienes en su caso los sustituyan.
En caso de igualdad en las votaciones, el voto del Presidente serd de calidad.

5.5. Los Tribunales, por acuerdo de sus miembros, podran acordar la incorporacion al
mismo, en calidad de asesores con voz pero sin voto, de técnicos y asesores con
conocimientos especificos de la materia de que se trate, como apoyo para la realiza-
cion de las pruebas.

VI. Sistema de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema
de concurso-oposicion y constara de las siguientes fases en el orden que se especifi-
ca: oposicion y concurso.
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6.2. Fase de oposicion:

Se compondra de una parte tedrica y otra practica, por este orden. La parte teorica
se valorara sobre 30 puntos y la parte practica sobre 70 puntos. La puntuacion total
de cada candidato en esta fase de oposicidén correspondera a la suma de las califica-
ciones obtenidas en las dos pruebas, con el maximo, por tanto, de 100 puntos.

6.2.1. 1.2 Prueba. Prueba tedrica:

a) Esta prueba sera tipo test y versara sobre el temario publicado para cada
categoria. La puntacion maxima sera de 30 puntos y para superarla habra
de obtenerse un minimo de 15 puntos.

b) Para cada pregunta figuraran cuatro posibles respuestas, tres errdneas y
una sola cierta. La respuesta correcta tendra una puntuacion directa de
+ 1 punto, mientras que la respuesta incorrecta tendra una penalizacion
en puntuacion directa de -0,25. Las contestaciones con doble marca o en
blanco puntuaran con 0. La puntuacion que resulte después de realizar
estas operaciones se ponderara en funcion de las preguntas de las que
conste la prueba tedrica correspondiente y la puntuacién maxima fijada
para esta prueba (30 puntos).

c) El Tribunal decidird el nUmero concreto de preguntas de la prueba, que en
ningun caso sera superior a 100.

d) La prueba tendrd caracter eliminatorio y una puntacion maxima de 30
puntos.

Para superar esta prueba habra de obtenerse un minimo de 15 puntos.
6.2.2. 2.2 Prueba. Prueba de contenido practico.

a) Esta prueba practica la realizaran aquellos aspirantes que hayan superado
los 15 puntos expresados anteriormente para la prueba tedrica.

b) Consistira en la realizacion de una o varias pruebas especificas de conteni-
do practico y/o teorico-practico, conforme a las caracteristicas y requisitos
establecidos para cada una de las categorias convocadas. El tipo de prueba
y condiciones especificas de realizacion se haran publicas con antelacion a
la fecha de realizacién de las mismas.

c) Para las categorias que consten de mas de una prueba, se comunicara
oportunamente por el Tribunal que corresponda la forma de valorar las
mismas, teniendo en cuenta, en todo caso, que la primera de las pruebas
podra tener, a decision del Tribunal, caracter eliminatorio.

d) Para superar esta prueba habra de obtenerse un minimo de 35 puntos.

6.3. En las pruebas se utilizardn los equipos, sistemas de trabajo y modelos utilizados
habitualmente por la entidad; entre otros, Dalet Plus, Premiere, Sap, Epsilon RRHH,
Herramientas Ofimaticas (Hoja de Calculo, Procesador de texto, Base de Datos,
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etc...), guardando relacion, en cualquier caso, con las funciones propias de cada
categoria profesional.

6.4. Finalizado el proceso de valoracion de las pruebas se publicaran los resultados totales
obtenidos, contabilizadas las puntuaciones correspondientes a las pruebas celebradas.

En la fase de oposicion, la calificacion total de las pruebas selectivas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas, la cual debera alcanzar un minimo
de 50 puntos, requisito éste imprescindible para formar parte de la bolsa de trabajo
que se establezca al efecto.

6.5. Fase de concurso:

La fase de concurso, para el turno libre y de discapacidad, consistira en la valoracion
de méritos exclusivamente de los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion. Solamente se valorara el tiempo de los servicios prestados efectivamente en
televisiones publicas de ambito autonémico y/o nacional, cuando el puesto de traba-
jo o categoria donde se hayan prestado los servicios sea idéntico o similar a la cate-
goria profesional a la que se opte, siempre que, ademas, se haya ostentado durante
ese periodo la titulacion exigida para tomar parte en la presente convocatoria.

Los servicios prestados efectivamente en la Sociedad Publica de Television Extreme-
fia, S.A.U., se valoraran a razén de 0,700 puntos por mes completo efectivamente
trabajado, computados hasta el 31 de diciembre de 2009.

Los servicios prestados efectivamente en televisiones publicas de ambito autonémico
y/o nacional se valoraran a razén de 0,463 puntos por mes completo efectivamente
trabajado, computados hasta el 31 de diciembre de 2009.

La puntuacién méaxima en la fase de concurso es de 25 puntos.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en propor-
cion a la jornada realmente trabajada.

La justificacion de los méritos expresados anteriormente se realizard mediante apor-
tacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, junto con el
contrato de trabajo que acredite la categoria profesional o desempefio de la misma,
a la que opte el aspirante; se presentaran documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas en el plazo de diez dias naturales que el Tribunal concedera al
efecto. El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de
las certificaciones aportadas, cuando a juicio del Tribunal se considere necesario.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos de la fase de concurso, se publicaran
los resultados provisionales y definitivos obtenidos.

6.6. La puntuacion maxima alcanzable serd de 100 puntos en la fase de oposicion (30
puntos maximo en la parte tedrica y 70 puntos maximo en la parte practica y/o
tedrico-practica) y de 25 puntos en la fase de concurso.
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VII. Desarrollo de la convocatoria.

7.1. Todas las comunicaciones en relacion con esta convocatoria se haran publicas a
través de los procedimientos y lugares definidos en estas bases, no haciéndose
responsable la empresa de la informacion verbal o telefonica que pudieran recibir
los interesados.

7.2. Los lugares de realizacion de las pruebas se determinaran teniendo en cuenta las
categorias y demas circunstancias concurrentes en cada caso.

7.3. El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio se hara publico al menos con
diez dias naturales de antelacidn. La fecha de realizacion de la segunda prueba se
comunicara a través de los citados medios y procedimientos, una vez haya sido
publicada la relacion definitiva con las puntuaciones obtenidas en la primera de las
pruebas celebradas.

7.4. Los candidatos seran convocados mediante llamamiento Unico publicado en los
citados medios y procedimientos. Seran excluidos del proceso quienes no compa-
rezcan a realizar los ejercicios previstos.

7.5. En cualquier momento del proceso los Tribunales podran requerir la identificacion
de los candidatos, que se acreditara Unicamente mediante DNI o pasaporte en su
documento original. Si durante el proceso selectivo llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, procedera a su exclusion, previa audiencia del interesado.

VIII. Adjudicacion de plazas.

8.1. El Tribunal podra declarar desierta una plaza si la puntuacion de los candidatos no
llega al minimo exigible, que se ha establecido en 50 puntos obtenidos entre la
prueba tedrica y la prueba practica durante la fase de oposicion.

8.2. La calificacion final de las pruebas selectivas, tanto para el turno libre y el turno de
discapacidad vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden de prela-
cion se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion. Si el empate continla, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la
primera fase en que se desdobla el ejercicio de la fase de oposicion.

IX. Pruebas médicas y psicologicas.

9.1. Tras superar la seleccion y durante el periodo de pruebas, el trabajador vendra obli-
gado a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen, debien-
do superarlas satisfactoriamente para poder ocupar la plaza.

X. Presentacion de documentos originales.

10.1. Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar la documentacion
original que les sea exigida en un plazo no superior a diez (10) dias, contados a
partir de la notificacién. Se entendera que renuncia a la plaza obtenida, quedando
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anuladas todas las actuaciones, quien en el plazo citado (salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados) no presenten la documentacién debida.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicard también la
nulidad de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

XI. Incorporacion: plazos y efectos.

11.1. La incorporacidn de los aspirantes que superen las pruebas selectivas a sus respec-
tivos puestos de trabajo, se realizaran de forma progresiva, atendiendo a la necesi-
dad de la empresa convocante y hasta el total de las plazas convocadas.

11.2. La incorporacion al puesto de trabajo serda comunicada a cada interesado. Los
candidatos que obtengan plaza deberan efectuar su incorporacion al puesto de
trabajo en el plazo maximo de quince (15) dias naturales a contar desde la fecha
de recepcion de la comunicacion, conforme a lo expresado en el parrafo anterior.
Quien no lo hiciese en dicho plazo (salvo caso de fuerza mayor, debidamente justi-
ficado) se entenderad que renuncia a la plaza de forma tacita.

11.3. Los aspirantes aprobados deberan superar el periodo de prueba en el desarrollo
efectivo de las funciones de la categoria obtenida en las condiciones y requisitos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente;
asi mismo deberan realizar los cursos de formacion que se establezcan.

Actualmente esta en vigor el I Convenio Colectivo de los Trabajadores de la Corpo-
racion Extremefia de Medios Audiovisuales, de la Sociedad Publica de Radiodifusion
Extremefia, S.A.U., y de la Sociedad Publica de Television Extremeria, S.A.U., publi-
cado en el DOE n.° 40, de fecha 1 de marzo de 2010.

11.4. Los candidatos que resulten seleccionados seran contratados con caracter indefini-
do y, en todo caso, sometidos al régimen establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Convenio Colectivo vigente.

11.5. La incorporacion al puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento del régi-
men de incompatibilidades de acuerdo con la normativa aplicable en este tema.

11.6. La retribucidén anual, por categoria laboral, se correspondera con las existentes en
la entidad, aprobadas por el Consejo de Administracion, de conformidad con el
Convenio Colectivo vigente.

11.7. Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado la
fase de oposicion, no obtengan plaza. La provision de vacantes que puedan produ-
cirse se realizara por medio de dicha bolsa de trabajo de forma automatica.

XII. Normas finales.

12.1. Correrdn a cargo de los candidatos los gastos derivados de la presentacion, reali-
zacion de las pruebas e incorporacion al puesto de trabajo.



wgady D D NUMERO 64
= ; 8642
A Miércoles, 7 de abril de 2010

12.2. Las personas que obtengan plaza se incorporaran dentro de su categoria al puesto
de trabajo que se establezca.

12.3. Los que opten a las plazas de esta convocatoria asumen plenamente todas y cada
una de las normas establecidas en las misma.

12.4. En lo no dispuesto explicitamente en estas bases, se estara a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Convenio Colectivo vigente.

XIII. Comunicaciones e informacion sobre el proceso.

13.1. Toda la informacion correspondiente a esta convocatoria estara a disposicion de los
interesados en el tablon de anuncios situado en la Corporacion Extremeria de Medios
Audiovisuales, Avda. de la Constitucion, s/n. (Edificio Severo Ochoa) de Mérida, asi
como en la direccion electronica de Internet www.canalextremadura.es

XIV. Composicion de los Tribunales.

14.1. Los Tribunales de Seleccidn estaran integrados por seis miembros con voz y voto,
incluido el Secretario, designados por el Director General, conforme a los siguien-
tes criterios:

14.1.1. Presidira el Tribunal, con voto de calidad en caso de empate, el Director
General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, quién
podra delegar la Presidencia en cualquiera de los Directores de las socie-
dades filiales o en el Director Juridico de la empresa publica.

14.1.2. Actuaran como vocales:

— Dos profesores de la Universidad de Extremadura, con conocimientos
en las materias correspondientes, propuestos por ésta y designados
por el Director General.

— Dos representantes de la CEXMA o de sus sociedades filiales, designa-
dos por el Director General.

14.1.3. Actuard como Secretario, con voz y voto, un funcionario de carrera de la
Asamblea de Extremadura, propuesto por ésta y designado por el Direc-
tor General.

14.2. Podran designarse suplentes respecto a los miembros titulares. Podra, a iniciativa
de los representantes de los trabajadores, estar presente en los Tribunales, un
miembro de los mismos, durante la totalidad del proceso selectivo en calidad de
observador, con voz pero sin voto.

Mérida, a 30 de marzo de 2010. El Director General de la Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales, GASPAR GARCIA MORENO.
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ANEXO I

CATEGORIA Y PLAZAS CONVOCADAS

o

PUENSTOS CATEGORIA ENTIDAD AREA ACTIVIDAD
2 TECNICO CONTINUISTA CANAL EXTREMADURA TV | Emisién
2 GRAFISTA CANAL EXTREMADURA TV | Disefio e Imagen
9 INFORMADOR CANAL EXTREMADURA TV | Informacién
2 AYUDANTE DE REALIZACION CANAL EXTREMADURA TV | Explotacién Audiovisual
3 AYUDANTE DE PRODUCCION CANAL EXTREMADURA TV | Explotacién Audiovisual
*3 DOCUMENTALISTA CANAL EXTREMADURA TV | Documentacién Audiovisual
2 TECNICO ELECTRONICO CANAL EXTREMADURA TV | Explotacién Audiovisual
1 ADMINISTRATIVO CANAL EXTREMADURA TV | Administracién y Gestién
24 TOTAL SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

* 1 de estas plazas puede ser cubierta por turno de discapacidad.

ANEXO II

DESCRIPCION Y FORMACI(")I:J REQUERIDA PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE LA
SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

CATEGORIAS

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

FORMACION Y
_CONOCIMIENTOS
MiNIMOS REQUERIDOS

GRUPO

TECNICO
CONTINUISTA

Corresponde a esta categoria profesional
en televisién las funciones de preparar,
controlar y gestionar la emision de la
cadena, asi como los procesos de
producciéon audiovisual relacionados con
la grabacion y reproduccion, mezcla y
control de imagen. Efectuar las
operaciones necesarias para el correcto
funcionamiento del sistema de emisién,
rutado y recepcion de sefales implicadas
en éste, asi como operar los equipos
audiovisuales y/o elementos auxiliares
asignados al puesto donde desarrollen su
trabajo.

Corresponde a esta categoria profesional
en radio las funciones de operador de
sonido especializado en la realizacion y
emision de programas, tanto en directo
como grabados, teniendo para ello
conocimientos en la gestion de redes en
las que se dispone de hardware vy
software de audio digital profesional. Sus
funciones ademas deben abarcar la
utilizacion de matrices de audio digital y
de comunicaciéon multiples.

Ciclo Grado Superior
Rama Comunicacioén,
Imagen y Sonido,
Especialidad Imagen
o Sonido, Ciclo Grado
Superior Rama
Informatica y/o Ciclo
Grado Superior Rama
Electricidad y
Electrdnica

III

AYUDANTE DE
PRODUCCION

Corresponden a esta categoria profesional
las funciones de coordinar la produccién
interna y externa, y la planeacion,
ejecucién y control de las tareas de
produccion de television, asi como dar
apoyo a los productores en las tareas que
tienen estos encomendadas.

Ciclo Grado Superior
Rama Comunicacion,
Imagen y Sonido,
Especialidad
Produccion de
Audiovisuales, Radio
y Espectaculos

III
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Ciclo Grado Superior

Corresponden a esta categoria profesional | Rama Artes Graficas,

:;? funlcign de opel('jario téﬁnico ent(;argadlo Especialidad Disefio y

e elaborar y desarrollar , bajo la Py .
GRAFISTA supervision del Jefe artistico, el desarrollo Pr_oduccmn Ed'torl?l o | III

de la imagen de la cadena, tanto en Ciclo Grado ?up(::l:lor

programas de produccién propia como | Rama Comunicacion,

delegada. Imagen Yy Sonldo,

Especialidad Imagen

Corresponden a esta categoria profesional

las funciones de investigar, documentar y | Licenciatura en

seleccionar la informacién, con el objetivo | periodismo y/o
INFORMADOR de contextualizar, redactar, elaborar y/o Licenciatura en I

presentar cualquier tipo de contenidos Comunicacion

para programas, utilizando y operando L.

los medios técnicos necesarios para la Audiovisual

elaboracion de los contenidos objeto de

su trabajo.

Corresponden a esta categoria profesional

las funciones de colaborar en el desarrollo

del plan de trabajo, coordinar el trabajo | ciclo Grado Superior

deII personal(;cécnilco-artistigo, asi como la Rama Comunicacién,

utilizacién e los medios técnicos. .

Preparar el programa y coordinar los Imagt?n y Sonido,
AYUDANTE DE trabajos correspondientes para filmar, | ESPecialidad II1
REALIZACION grabar, montar y emitir dicho programa. Real_lza_CIon de

Cuando las circunstancias lo requieran, Audlovlsualesy

podrédn operar los medios técnicos | Espectaculos

asignados alli donde desarrollen su

trabajo.

Corresponden a esta categoria profesional

las funciones de disefar y aplicar los

procedimientos y sistemas de | Licenciatura en
DOCUMENTALISTA | catalogacion, recuperacién, préstamo y | pocymentacion I

difusién de la documentacidén en cualquier

formato y soporte, colaborando vy

asesorando al usuario en la biusqueda de

la informacion requerida.

Corresponden a esta categoria profesional

las funciones de preparar, configurar,

implantar, mantener, controlar Y | Ciclo Grado Superior
TEGNICO t?:lsetclgpnaJnicaciolr?:s S:EsfteecrzLa:':lsr I(;(: Rama Electricidad y
ELECTRONICO operaciones preventivas y correctivas de Electronica III

mantenimiento y conservacion, asi como

operar los equipos audiovisuales y/o los

elementos auxiliares asignados al puesto

donde desarrollen su trabajo

Corresponden a esta categoria profesional

las funciones de organizar, informar, | Titulo de Bachiller o

elaborar documentos, controlar Y | Ciclo Grado Superior

mantener todo Eipo de archivos de| Rama Administracion,

caracter técnico administrativo. De igua e
ADMINISTRATIVO forma les corresponde gestionar, Espe_czl?lldad” Il

administrar 'y tramitar asuntos en A_dmlnlstraCIon Y

cualquiera de los dmbitos administrativos | Finanzas

o de secretaria, asi como operar los

medios técnicos necesarios.
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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

ANEXO III MODELO DE SOLICITUD .
PARA LA SOCIEDAD PUBLICA DE TELEVISION EXTREMENA, S.A.U.

CONVOCATORIA

APELLIDOS Y NOMBRE:

N.I.F.: TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION:
C.P.:

POBLACION:
PROVINCIA:

DIRECCION CORREOQO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA (1) CENTRO

CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE OPTA

NORMAS IMPORTANTES

1.- Los aspirantes deberan presentar fotocopia de los documentos referidos en la base 32, asi como
fotocopia de su D.N.I. Respecto al titulo académico, los aspirantes que aln no dispongan
fisicamente del mismo, podran presentar resguardo de haberlo solicitado para la/s categoria/s a las
que desea optar. En cualquier momento podra requerirse la presentacion de la titulacién original
para su comprobacion debiendo ser presentados en un plazo no superior a diez (10) dias contados
a partir de la peticiéon. Su no presentacién o falsedad en el contenido de los documentos
presentados implicara la eliminacién automatica del proceso o nulidad de lo actuado, sin perjuicio
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

SOLO SON VALIDAS LAS TITULACIONES ACADéMI(’:AS OFICIALES Y RECONOCIDAS U
HOMOLOGADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. DEBIENDO DE ESTAR
HOMOLOGADAS, EN SU CASO, A LA FECHA DE PRESENTACION DE ESTA SOLICITUD.

2.- Ha de acompanfarse, necesariamente, el justificante del ingreso correspondiente a 25 euros por
cada categoria, en las cuentas corrientes que se especifican en la base 43.

3.- Las plazas se adjudicaran por la puntuacion total obtenida.

4.- [] Minusvalia.[J Familia Numerosa.[] Desempleados.EI Victimas Terrorismo.

5.- Turno de Discapacidad |:|

FECHA Y FIRMA.
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ANEXO IV
TEMARIO EXAMEN TEORICO

CATEGORIA: TECNICO CONTINUISTA
1. La Constitucion Espafiola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado.

2. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo).

— Titulo I. De la relacion individual de trabajo.

— Titulo II. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la empresa.

3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremena.

4. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.

5. Las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma: estructuras
organicas.

6. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporacién Extremefia de
Medios Audiovisuales.

7. Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.

8. Elementos de la imagen:

— Signos basicos: linea, punto, forma, etc.

— Principios de percepcidn: aspectos vy tipos, figura y fondo, proporcion y reglas académi-
cas, la Gestalt.

— Colorimetria: naturaleza de la luz, el fendmeno luminoso, la vision humana, triangulo
internacional de color, mezcla aditiva y sustractiva, temperatura de color, equilibrio y
balanceado del color, termocolorimetros, Ley de Grassmann, tratamiento del color.

9. Elementos del sonido:

— Principios basicos: naturaleza del sonido; caracteristicas: intensidad, tono, timbre, velo-
cidad, longitud de onda, frecuencia y propagacion.

10. Television: fundamentos de la TV: sistema analdgico y digital.
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11. ¢Qué es el sonido?: fuente vibratoria. Caracteristicas de una onda de sonido. Como viaja
el sonido en el aire. Sonidos simples y sonidos complejos. Espectro de frecuencias de los
sonidos periddicos y no periddicos. Fase. El sonido en forma eléctrica. Visualizaciéon de
las caracteristicas de una onda sonora. El decibelio. Potencia sonora y presidén sonora.
Campo libre y campo reverberante. Ondas estacionarias.

12. Mezcladores de audio: mezclador sencillo de seis canales. Mezclador multipista (configu-
racion “en linea” y “de cruce”). Agrupacion de canales. Controles tipicos de un mezclador
(seccion de entrada, de encaminamiento, de dinamica, de ecualizacion, controles de
mezcla y de canal, envios auxiliares, seccion de controles generales, retornos de efectos,
panel de conexiones). La ecualizacion con detalle (bandas principales y filtros). Médulos
de entrada de linea estéreo.

13. Mezcladores 2: técnicas basicas de operacion (ajuste de nivel, utilizacion de envios auxi-
liares, utilizacion de grupos). Automatizacion (introduccion, mezcla automatizada, enca-
minamiento automatizado, sistemas de automatizacion total, control integrado de cinta,
autolocalizacion y sincronizacion). El mezclador digital. Especificaciones técnicas (ruido
de entrada, de salida, impedancia, respuesta en frecuencia, distorsion, diafonia). Siste-
mas de medida (medidor mecanico, problemas de los medidores mecanicos, medidor
electrénico de barra, equivalencia entre diferentes métodos de medida, punto de inser-
cion del medidor).

14. Modulacion: conceptos generales. Banda base, subportadoras. Distintos tipos de modula-
cion analdgica y digital (AM, PM, QAM, PSK y COFDM).

15. Television digital. Muestreo y cuantificacion de la sefial de TV. Conversion analdgica digi-
tal y digital-analdgica. SDI (serial digital interface). Compresion de la sefal de TV. JPEG.
MJPEG. MPEG.

16. Propagacion de ondas: division de espectro de frecuencias, propagacion de las sefales
de radio y TV. Transmisidn Via Satélite. Fibra dptica.

17. Mezcladores de video analdgicos y digitales: diagrama de bloques. Conmutacion y fundi-
do. Generador de efectos (cortinillas. Bordes y sombras) Key lineal y Key de luminaria.
Croma Key. Colonizadores. Multiplicadores. Definicion de términos usados.

18. Magnetoscopios: teoria basica de la grabacidn magnética. Grabaciéon magnética de la
sefal de video. Transporte de la cinta. Formatos. Magnetoscopios de video compuesto.
Sistema de sefial: descripcion y diagrama bloques. Magnetoscopios de video en
componentes analdgicos. Sistemas de sefial: descripcién y diagrama de blogues. Erro-
res geométricos. Magnetoscopios digitales. Descripcion diagrama de bloques.
Correccion de errores.

19. Otros equipos utilizados en TV: servidores de video. Generadores de efectos digitales.
Tituladotes. Equipos de grafismo. Matrices de conmutacion.

20. Equipos de medida y control: polimetro, osciloscopio, monitor de audio, monitor de
forma de onda de sefial compuesta, en componentes y digital, vectorscopio y monitor de
imagen. Vimetro, picometro.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Medidas de la sefial de video, audio: distorsiones de la sefial de TV analdgica. Clasifica-
cion. Lineas test. Barras UER. Parametros que pueden medirse sobre las lineas test y
procedimientos de medida. Medidas de la sefial de TV digital. Distorsiones de la sefial de
audio. Medidas de la sefial de audio.

Continuidades automatizadas: sistemas de automatizacion. Conocimientos de ingesta a
servidores, disparo automatico de cintas a través de la automatizacion, elementos de la
play-list, configuracion, ejecuciéon y cambios. Elementos de configuraciéon de la automati-
zacion, back-up, sistema air client y media client.

Arquitectura de los sistemas automatizados de continuidad.

ADC25.

Estaciones air client. Servidores de fichero.

Estaciones media client: conceptos previos. Usuarios. Terminologia.
Encendidos y apagados del sistema automatizado.

Estacion de cliente “air client”:

Abrir una Lista de Transmision: afnadir una Playlist en una Lista de Transmision: ventana
de la Lista de Transmision: tipos de eventos y Columna Type. MenUs de la Barra de
Trabajo. Mend de la Lista de Transmision “Pop-up”. Menu.

Funciones del panel de Control. Tipos de eventos secundarios.
Estacion de cliente “media client”:

Arranque de la aplicacidn. Configuracion de la estacion. Preparacion de material Single
Spot. Preparacion de material Multi Spot. Consultas o busquedas en la Database.
Borrar material.

Particularidades de los sistemas automatizados:
Gestion de listas y dispositivos. Sefiales disponibles. Emision de directos. Logo.

Diferentes herramientas de configuracion. Procedimientos basicos sobre el ADC25. Asig-
nar/Desasignar un dispositivo a una lista, ADC25. Red del sistema automatizado. Servi-
dores de fichero. Equipos controlados automaticamente.

Dispositivos periféricos.
TEMARIO EXAMEN TEORICO

CATEGORIA: AYUDANTE DE PRODUCCION

1. La Constitucion Espafiola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado.
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2. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo).

— Titulo I. De la relacion individual de trabajo.

— Titulo II. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la empresa.

3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremenfa.

4. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.

5. Las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma: estructuras
organicas.

6. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales.

7. Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales.

8. La produccion: sistemas y métodos. Empresa publica/privada. Organizacion de la produccion.
9. Producciones asociadas. Derechos de antena. Intercambios.
10. El guion: fases de elaboracion. Guidn literario. Guion técnico.
11. Plan de trabajo: directo, pregrabado y edicion.
12. Elementos personales: equipos técnicos. Equipos artisticos.
13. Equipos técnicos de exteriores: caracteristicas. Dotaciones (elementos humanos y técnicos).
14. Estudios de TV: caracteristicas. Dotaciones (elementos humanos y técnicos).
15. Presupuestos: estructura presupuestaria.
16. Organizacidn de grabacion: coordinacion de medios y documentos.
17. Importacion y exportacion: cuadernos ATA.

TEMARIO EXAMEN TEORICO

CATEGORIA: GRAFISTA

1. La Constitucion Espafiola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado.

2. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo).
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— Titulo I. De la relacion individual de trabajo.

— Titulo II. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la empresa.

3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremenfa.

4. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.

5. Las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma: estructuras
organicas.

6. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales.

7. Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacidon Extremefia de Medios Audiovisuales.

8. Cultura audiovisual: musica, cine y television, literatura, arte...
9. Conocimientos basicos de TV.

— Géneros televisivos.

— El guidn. Diferentes tipos (dramatico, documental, informativo...). Guion literario, guion
técnico, escaleta y minutado. Desglose.

— Organizacion general de la produccion: desglose, plan de trabajo y localizacion.
Seleccidn de medios técnicos.

10. La realizacion:

— Lenguaje técnico y narrativo: secuencias. planos. Tomas. Movimientos de camara.
Composicion. Encuadre. Elipsis. Raccord. Eje de accion. Salto de eje. La realizacion en
los diferentes géneros televisivos (ficcion, musical, informativo, deportivo...).

— Colorimetria y Optica: naturaleza de la luz. Concepto fotométrico. Unidades. Caracte-
risticas de la vision humana. Tricromia. Leyes de Grassmann. Triangulo internacional
de color. Reflexion y refraccion de la luz. Tipos de lentes.

— El audio: micréfonos. Planos de sonido. Toma de sonido en exteriores y en estudio.
Mesa de mezclas. Playback. Soportes de grabacion. Estudios de sonido. Megafonia y
Monitorado.

— Postproduccion:
a) Teoria general del montaje.
b) Montaje en cine.

c) Edicién en video. Efectos visuales. Grafismo, infografia, imagenes en 2D y 3D,
generacién y manipulacion de imagenes y caracteres electrénicos.

d) Edicion No-Lineal.
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11. El disefo audiovisual.

El disefio audiovisual y los medios de comunicacién. Las funciones del disefio audiovisual.
La forma del disefio audiovisual (imagen estética y el video).

La capacidad expresiva de la imagen y el sonido.

La musica en el disefio audiovisual.

El proceso creativo.

El briefing.

El story board.

Identificacion y descripcion de sistemas y herramientas para el disefio audiovisual.

Identificacion y descripcion de sistemas y herramientas para el disefio audiovisual en
television.

Software y hardware para el disefio audiovisual en television. Retoque fotografico,
edicion y posproduccion.

Técnicas de composicién, montaje y animacion.

Peculiaridades del montaje relacionado con el disefio televisivo.

Utilizacion del 2D. Utilizacion del 3D.

Posibilidades expresivas de la imagen, el tratamiento de capas, las transparencias vy el
ritmo visual.

La identidad corporativa de un canal de television.
El disefio en las promociones televisivas.
Manuales de Identidad Corporativa.

El logo. La marca.

Las aplicaciones graficas e infograficas: rotulacién, mosca, sobreimpresion, rafagas,
cabeceras, cortinillas, etc.

Peculiaridades del disefio de programas informativos.
Técnicas y profesionales que intervienen en el proceso de produccion.
La postproduccion.

12. Elementos basicos en Edicion en Dalet y/o Premiere.
TEMARIO EXAMEN TEORICO
CATEGORIA: INFORMADOR
1. La Constitucion Espafiola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremenfa.

3. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.
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4. Las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autdnoma: estructuras
organicas.

5. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales.

6. Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.

7. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8. Actualidad Nacional: politica, econdmica, social, cultural y deportiva.
9. Actualidad Regional: politica, econdmica, social, cultural y deportiva.
10. Actualidad Internacional: politica, econdmica, social, cultural y deportiva.
11. Estructura y organizacion de la Radiodifusion y la Television en Espafia.
12. Elementos basicos de la imagen.
13. Elementos basicos del sonido.
14. Tratamiento de la postproduccion.
15. Teoria de la informacion.
16. Elementos basicos en Edicion en Dalet y/o Premiere.
TEMARIO EXAMEN TEORICO

CATEGORIA: DOCUMENTALISTA

1. La Constitucion Espafola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacidn Territorial del Estado.

2. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremena.

4. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.

5. Las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma: estructuras
organicas.

6. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales.
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7.

8.

9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.

Documentos y servicios de documentacion propios del medio TV.

El documento. Fases del proceso documental.

Registro de entrada.

Catalogacion y clasificacion.

Ordenacion y conservacion de fondos.

Recuperacién y préstamo.

Los catalogos: concepto, clases y ordenacion.

Ofimatica.

Actualidad Nacional: politica, econdmica, social, cultural y deportiva.

Actualidad Regional: politica, econdmica, social, cultural y deportiva.

Actualidad Internacional: politica, econdmica, social, cultural y deportiva.
TEMARIO EXAMEN TEORICO

CATEGORIA: AYUDANTE DE REALIZACION

. La Constitucion Espafiola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado.

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24

de marzo).

— Titulo I. De la relacion individual de trabajo.

— Titulo II. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la empresa.

. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremefa.

. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de

Extremadura.

. Las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma: estructuras

organicas.

. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporaciéon Extremefa de

Medios Audiovisuales.
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7. Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales.

8. Cultura audiovisual: musica, cine y television, literatura, arte...

9. Conocimientos basicos de TV:

— Géneros televisivos.

— El guiodn. Diferentes tipos (dramaticos, documental, informativo...), guidn literario,
guidn técnico, escaleta y minutado. Desglose.

— Organizacion general de la produccion: desglose, plan de trabajo y localizacion.
Seleccidon de medios técnicos.

— Funciones del ayudante de realizacion con respecto a los diversos oficios artistico-técnicos.
10. La realizacion:

— Lenguaje técnico y narrativo: secuencias. Planos. Tomas. Movimientos de camara.
Composicion. Encuadre. Elipsis. Raccord. Eje de accion. Salto de eje.

— La realizacion en los diferentes géneros televisivos (ficcidn, musical, informativo,
deportivo...).

— La cdmara: accesorios y posibilidades: nociones basicas sobre la camara de cine y

television. Los objetivos y sus caracteristicas. Foco. Profundidad. Diafragma. Filtros.
Soportes. Tripodes. Gruas. Dolly. Cabeza caliente. Otros accesorios técnicos.

— La iluminacion: conceptos generales. Influencia de la iluminacion. Diversos tipos de
luz. Maneras de iluminar. Exteriores. Interiores naturales. Platos...

— El audio: microfono. Planos de sonido. Toma de sonido en exteriores y en estudio.
Mesa de mezclas. Playback. Soportes de grabacion. Estudios de sonido. Megafonia y
monitorado.

— Grabacion y/o rodaje:
a) Formatos en cine y television: peliculas y cintas VTR. Conversion de las diferentes
sefales.

b) La filmacion: procesos basicos y sus caracteristicas mas importantes.

c) La grabacion: el magnetoscopio. La tecnologia digital.

d) Fases en la produccion de una programa segun los diferentes géneros televisivos
(informativo, musical, ficcion, deportivos...) y la mayor o menor complejidad del

proyecto. Guion. Escaleta. Planificacion. Desglose. Plan de trabajo. Orden de
trabajo. Ensayos y puesta en escena.

e) Tratamiento con una sola camara y con multiples camaras.

f) El estudio. Diversos controles técnicos que intervienen en una grabacion/emision.
Funciones y caracteristicas. Efectos visuales.
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g) El platd. La escenografia y el maquillaje: conceptos basicos.

h) La retransmision: unidades moviles. Enlaces. Consideraciones especiales artisti-
co-técnicas segun el tipo de evento o espectaculo a retransmitir.

i) Direccion de actores.

— Postproduccion:
a) Teoria general del montaje.
b) Montaje en cine.

c) Edicion en video. Efectos visuales. Grafismo, infografia, imagenes en 2D y 3D,
generacion y manipulacion de imagenes y caracteres electronicos.

d) Edicion No-Lineal.
e) Sonorizacion mezclas. Subtitulado. Doblaje.
11. Elementos basicos en Edicion en Dalet y/o Premiere.
TEMARIO EXAMEN TEORICO
CATEGORIA: TECNICO ELECTRONICO
1. La Constitucion Espafiola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacién Territorial del Estado.

2. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo).

— Titulo I. De la relacion individual de trabajo.

— Titulo II. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la empresa.

3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremefa.

4. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.

5. Las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma: estructuras
organicas.

6. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporacién Extremefia de
Medios Audiovisuales.

7. Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.
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8. Conocimientos basicos de matematicas.

9. Conocimientos basicos de fisica.

10.

11,

12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.

Electricidad: corriente continua. Ley de Ohm y Leyes de Kirchorff. Potenciémetros.
Asociacion de resistencias. Pilas. Baterias. Amperimetros. Voltimetros. Resistencias no
lineales. Condensadores. Dieléctricos. Asociacion de condensadores. Corriente alterna.
Valores medios y eficaces. Representacion vectorial de la corriente alterna. Relacién de
fases. Impedancia. Reactancia. Conceptos basicos de magnetismo y electromagnetismo.
Transformadores. Auto transformadores. Tomas de tierra. Sistemas de alimentacién inin-
terrumpida (UPS).

Electrénica: semiconductores. Diodos. Transistores. Triac. Relés de estado sélido. Distintos
montajes de transistores. Conceptos basicos de generadores de tension, corriente, converti-
dores tension-corriente y corriente-tension. Amplificadores. Realimentacion negativa y posi-
tiva. Osciladores. Rectificadores. Fuentes de alimentacion. Estabilizadores de tension y
corriente. Fuentes conmutadas. Protecciones en las fuentes. Amplificador diferencial. Tran-
sistores en conmutacion. Biestables. Monoestables. Aestables. Disparador Schmith. Tubos
de rayos catddicos (deflexion electrostatica, deflexion electromagnética).

Técnica digital: principios basicos. Algebra de Boole. Sistema de numeracion. Puertas
elementales en técnica digital. Codificadores. Biestable D, JK y SR. Divisores. Contado-
res. Registros de desplazamiento. PLD. Microprocesadores: bus de datos, bus de
direcciones, bus de control, memorias ROM, PROM, EPROM, RAM, puertos de entrada y
salida. Microcontroladores. Convertidores AJO y D/A. Codificacion de la sefial digital:
PCM, codificacion de canal, PWM.

Sonido: movimiento ondulatorio. Movimiento ondulatorio longitudinal. El sonido. Propa-
gacion del sonido (intensidad, timbre y tono). Fisiologia del oido. La voz. AcUstica fisiop-
sicoldgica. Medida y control de la sefial de audio. El decibelio. Distorsiones acusticas.

Audio digital: muestreo y cuantificacion de la sefial de audio. Sobremuestreo. Formatos
AES/EBU y SPDIF. Sincronizacidon de la sefial de audio digital. Comprension (MPEG).
NICAM 728.

Equipos de sonido: micréfonos: clasificacion y caracteristicas. Altavoces, tipos y caracte-
risticas. Cajas acusticas. Mezcladores analdgicos y digitales: diagrama de bloques. Ecua-
lizadores. Filtros. Circuitos de control de dinamica (limitadores, compresores y puertas
de ruido). Procesadores de audio (DSP-digital signal procesor). Formatos analdgicos y
digitales de grabacion y reproduccion (magnetéfonos, DAT, Minidisc, CD, Magneto-opti-
cos, almacenamiento en disco duro).

Colorimetria y Optica: naturaleza de la luz. Caracteristicas de la vision humana. Tricomia:
Leyes de Grassman. Mezcla aditiva y sustractiva. Triangulo internacional de color.
Temperatura color. Fotdmetros y termocolorimetros.

Modulacion: conceptos generales. Banda base, subportadoras. Distintos tipos de modula-
cion analdgica y digital (AM, PM, QAM, PSK y COFDM).

Video analdgico: anadlisis y sintesis de la imagen de televisidn. Barrido entrelazado. La
sefial de TV en color. Parametros y tolerancias de la sefal de TV en color. Eleccion de la
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

frecuencia subportadora de color. Codificador PAL. Modulacion en cuadratura con porta-
dora suprimida. Impulsos y nomenclaturas. Sc-H. Generador de sincronismos PAL. Ancho
de banda de la sefial de TV. Barras UER. Lineas TEST. Circuitos tipicos en técnicas de
video: recortadores, fijadores de nivel, etapas de entrada y salida.

Television digital. Muestreo y cuantificacion de la sefial de TV. Conversidn analdgica digi-
tal y digital-analdgica. SDI (serial digital interface). Compresion de la sefial de TV. JPEG.
MJPEG. MPEG.

Propagacion de ondas: division de espectro de frecuencias, propagacion de las sefiales
de radio y TV. Transmisidn Via Satélite. Fibra dptica. Lineas de transmisidon. Radio enla-
ces. Sistemas radiantes.

Transmisores y receptores de Radio y TV: transmisores con modulacion de amplitud:
diagrama de bloques. Puentes sumadores. Unidades de conmutacion. Diplexores. Trans-
misores con modulacion de frecuencia: diagrama de bloques. Generadores estéreo.
Sistemas n+1 (reserva automatica). Multiplexores de impedancia constante. Multiplexo-
res Star-Point. Emisores de micro ondas: diagrama de bloques. Moduladores de video y
audio. Banda base. FI. Excitadores. Guias de ondas. Receptores de TV: unidad de R.F.
Mezclador. Amplificador de F.I. Demodulacién de audio y video. Decodificador PAL y
NTSC. Canal de sonido. Control automatico de ganancia. Separador de sincronismo.
Barridos. Diagrama de bloques. Amplificadores de potencia.

Cémaras de TV: diagrama de bloques. Captacion de imagen. Procesado analdgico vy digital.

Mezcladores de video analdgicos y digitales: diagrama de bloques. Conmutacion y fundi-
do. Generador de efectos (cortinillas. Bordes y sombras) Key lineal y Key de luminaria.
Croma Key. Colonizadores. Multiplicadores. Definicion de términos usados.

Magnetoscopios: teoria basica de la grabacion magnética. Grabacion magnética de la
sefal de video. Velocidad cabeza cinta. Sistema de arrastre. (Servos): descripcion y
diagrama de bloques. Transporte de la cinta. Formatos. Magnetoscopios de video
compuesto. Sistema de sefal: descripcion y diagrama bloques. Magnetoscopios de video
en componentes analdgicos. Sistemas de sefial: descripcion y diagrama de bloques.
Errores geométricos. Correctores de base de tiempos (TBC). Magnetoscopios digitales.
Descripcion diagrama de bloques. Correccion de errores. Edicion electronica.

Otros equipos utilizados en TV: editores lineales. Editores no lineales. Servidores de
video. Generadores de efectos digitales. Tituladotes. Equipos de grafismo. Matrices de
conmutacion.

Equipos de medida y control: polimetro, osciloscopio, monitor de audio, monitor de
forma de onda de sefial compuesta, en componentes y digital, vectorscopio y monitor de
imagen. Analizador de espectro. Medidor de campo. Vumetro, Picometro, Watimetro,
Medidor de Redes de RF.

Medidas de la sefial de video, audio y RF: distorsiones de la sefial de TV analdgica. Clasi-
ficacion. Lineas test. Barras UER. Parametros que pueden medirse sobre las lineas test y
procedimientos de medida. Medidas de la sefial de TV digital. Distorsiones de la sefial de
audio. Medidas de la sefial de audio. Medidas de espectro y nivel de la sefial RF.
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28. Continuidades automatizadas: sistemas de automatizacion. Conocimientos de ingesta a
servidores, disparo automatico de cintas a través de la automatizacion, elementos de la
play-list, configuracion, ejecuciéon y cambios. Elementos de configuraciéon de la automati-
zacion, back-up, sistema air client y media client.

29. Arquitectura de los sistemas automatizados de continuidad.

ADC25.

Estaciones air client. Servidores de fichero.

Estaciones media client: conceptos previos. Usuarios. Terminologia.
Encendidos y apagados del sistema automatizado.

30. Estaciona de cliente “air client”:

Abrir una Lista de Transmision: anadir una Playlist en una Lista de Transmision: ventana
de la lista de transmision: tipos de eventos y Columna Type. Menus de la Barra de Traba-
jo. Menu de la Lista de Transmision “Pop-up”. Menu.

Funciones del panel de control. Tipos de eventos secundarios.
31. Estacion de cliente “media client”:

Arranque de la aplicacion. Configuracion de la estacion. Preparacion de material Single Spot.
Preparacion de material Multi Spot. Consultas o busquedas en la Database. Borrar material.

32. Particularidades de los sistemas automatizados:
Gestion de listas y dispositivos. Sefiales disponibles. Emisidn de directos. Logo.

33. Diferentes herramientas de configuracion. Procedimientos bésicos sobre el ADC25. Asig-
nar/Desasignar un dispositivo a una lista, ADC25. Red del sistema automatizado. Servi-
dores de fichero. Equipos controlados automaticamente.

34. Ordenadores: arquitectura. Buses de expansiéon. Memoria. Memoria virtual (swap).
Discos. Sistemas de ficheros. Particiones. Puertos IDE y SCSI. Agrupacion de discos
(RAID). Sistemas operativos (Windows NT).

35. Redes de ordenadores: topologia. Niveles OSI. Protocolos. TCP/IP. Ethernet. RDSI. Fibre
Channel. ATM. Repetidores, Switches, puentes, routers y pasarelas.

36. Seguridad en las instalaciones de telecomunicacidn: conocimientos generales de elemen-
tos de proteccion en AT, BT, RF y su uso.

TEMARIO EXAMEN TEORICO
CATEGORIA: ADMINISTRATIVO
1. La Constitucion Espafiola de 1978:

— Titulo Preliminar.
— Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.
— Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado.
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2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Extremena.

3. Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.

4. Las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma: estructuras
organicas.

5. Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la Empresa Publica Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales.

6. Decreto 164/2004, de 9 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Empresa Publica Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
— Capitulo III. Derechos y obligaciones.

8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo).

— Titulo I. De la relacion individual de trabajo.

— Titulo II. De los derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la empresa.

9. Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (R.D. Legislativo 1/1994, de 20
de junio):

— Titulo I. Normas Generales del sistema de Seguridad Social.
10. Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido

— Titulo Preliminar. Naturaleza y ambito de aplicacion.
— Titulo I. Delimitacion del hecho imponible.

— Titulo IV. Devengo del impuesto.

— Titulo V. Base imponible.

— Titulo VI. Sujetos pasivos.

— Titulo VII. El Tipo impositivo.

— Titulo X. Obligaciones de los sujetos pasivos.

— Titulo XIII. Infracciones y sanciones.

11. Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Titulo Preliminar. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.

— Titulo I. Sujecion al Impuesto: aspectos materiales, personales y temporales.
— Titulo II. Determinacién de la renta sometida a gravamen.

— Titulo III. Determinacion de la base imponible.
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— Titulo IV. Base liquidable.

— Titulo V. Adecuacién del impuesto a las circunstancias personales y familiares del
contribuyente.

— Titulo VI. Calculo del impuesto estatal.

12. Conceptos basicos del Plan General de Contabilidad (Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad).

13. Organizacion Administrativa: documentos administrativos: expedientes, instancias,
impresos, resoluciones, oficios, documentos de régimen interior, etc.

14. Concepto y utilidad del archivo. Valor, seleccion y conservacion de documentos. Sistemas
de clasificacién de documentos.

15. Calculo:

— Regla de interés.
— Regla de descuento.
— Capitalizaciones.

16. Ofimatica (MS OFFICE).

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de febrero de 2010, de la Gerencia del Area de Salud
de Badajoz, por la que se hace publica la adjudicacion del suministro de
"Viveres (aves y derivados) con destino al Area de Salud”.

Expte.: CS/01/1109039767/09/PA. (2010060731)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES. Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
Unidad de Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CS5/01/1109039767/09/PA.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de viveres “aves y derivados”, con destino al Area
de Salud de Badajoz.

b) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: DOE n.° 189, de
30/09/20009.
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