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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 5 de abril de 2010 por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucion de lista de espera en la Categoria de Técnico en
Educacién Infantil de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2010050097)

Vista la necesidad y urgencia de disponer de personal previamente seleccionado que permita
la inmediata cobertura de aquellos puestos vacantes, que por razones de urgencia o0 necesi-
dad justificadas resulte imprescindible proveer y no pueden ser cubiertos por trabajadores
fijos, esta Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de las correspondientes listas
de espera con sujecion a las siguientes,

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con el objeto de
atender las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de
puestos vacantes de personal laboral en la Categoria de Técnico de Educacion Infantil.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccidn http://sede.juntaex.es Ademas, a efectos informativos,
se hara publico, en la misma direccion de Internet, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, provisional y definitiva y la relacion de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos. No obstante lo anterior, sera necesario estar en posesion de la nacio-
nalidad espafola para acceder a las Especialidades que figuran en al articulo 3.2.a) del
Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo PUbli-
co de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulaciéon de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
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no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo que se especifica en Anexo I para cada Categoria/Especiali-
dad o cumplir las condiciones para obtenerlo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2. Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desem-
pefio de las funciones propias de los puestos en cuya lista de espera aspiran a integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditarse en el momento de la contratacion, del modo que se indica en la base novena.

Tercera. Solicitudes.

1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formularéan su solicitud
ajustandose al modelo que figura en Anexo II, mediante fotocopia del mismo. Las solicitu-
des deberan presentarse en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y se dirigira a la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Administra-
cion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., de Mérida.

De conformidad con lo dispuesto en la base segunda, apartado 1.a), los aspirantes que sean
nacionales de otros Estados deberan presentar el Anexo III debidamente cumplimentado.

2. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones en tiem-
po y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal atendera a



wgady O NUMERO 66
i , 8884
A Viernes, 9 de abril de 2010

lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Si se suscitaran dudas sobre la
oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra oir al interesado, asi como pedir asesora-
miento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes. Para este fin, la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica facilitara al Tribunal de Selec-
cion un modelo normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con
objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los 6rganos técnicos competentes
(Centro de Atencidn a la Discapacidad en Extremadura).

3. Para cada zona en que se divide el ambito territorial de la Comunidad Auténoma se creara
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los aspirantes podran indi-
car la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo previsto en el articulo 29.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, el aspirante se incluira en las listas de espera
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la exclusion
de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente
cumplimentadas en la instancia.

4. La presentacién de instancias podra hacerse en los Registros Generales y Auxiliares de las
Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencién Adminis-
trativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se dictara Resolucion en el plazo maximo de 20 dias, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién. En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extrema-
dura, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de cinco dias para subsa-
naciéon de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el citado Diario.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de la prueba.

2. Resueltas las alegaciones presentadas se dictara Resolucion, a publicar en el Diario Oficial
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidn de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.
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Las listas provisionales y definitivas deberan exponerse, en todo caso, en la Consejeria de
Administracién Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros
de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura.

3. Igualmente, se fijara, en su caso, en la resolucién que aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos la fecha, lugar y hora de realizacion de una prueba para
acreditar el conocimiento del castellano de aquellos aspirantes admitidos que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selec-
tiva, que podra ser asistido por funcionarios en activo del Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de
“apto” para poder acceder a la realizacion de la prueba selectiva.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Direccidn General de Recursos Humanos y
Funcidn Publica dictara Resolucion, a publicar en las Oficinas de Respuesta Personalizada y
en los Centros de Atencion Administrativa, de las relaciones de aspirantes que han obteni-
do la calificacién de “apto”. Contra la misma los interesados podran interponer recurso de
alzada, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Superior
de Espafiol, como Lengua Extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escue-
las Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba
a que se refiere el parrafo anterior.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiendo
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Quinta. Tribunal de Seleccidn.

1. El Tribunal encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figure en el
Anexo IV de esta Orden.

2. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en el Tribunal durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de la Funcion Plblica
de la Junta de Extremadura.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o
de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
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4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo a la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, cuando en ellos se de cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo Cuerpo o Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Conseje-
ria de Administracion Publica y Hacienda, Paseo de Roma, s/n., Mérida.

6. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de los mismos debera comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda, la cual podra limitar el nimero de asesores a intervenir en los mismos.

7. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

8. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo
II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

9. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidén consistird en una prueba selectiva que tendra como objeto
conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funcio-
nes propias de los puestos adscritos a la Categoria a la que se aspira.

Dicha prueba consistird en contestar a un cuestionario de 70 preguntas en el tiempo maximo
que determine el Tribunal y que no podra exceder de 80 minutos. Cada pregunta del cuestio-
nario estard compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd
la correcta, basado en el contenido del programa de materias que figura en el Anexo V de
esta Orden. El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que,
en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Esta prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos. Quedara a criterio del Tribunal de Seleccion establecer el nimero de
respuestas correctas para superar este ejercicio.

Su resultado se hara publico en el tablon de anuncios de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta Personalizada y en todos los Centros de Atencidn
Administrativa de la Junta de Extremadura.
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Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados el dia y hora correspondiente, sien-
do excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados libremente por el Tribunal.

2. En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes para que acrediten su personalidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal, o
del érgano convocante que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en las circuns-
tancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de
forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara a la Consejeria de Administra-
cion PUblica y Hacienda la relacion de los aspirantes que van a formar parte de la lista de
espera, por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda, Oficinas de Respuesta
Personalizada y en los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de Extremadura.

En caso de empate, el orden de prelacion comenzara por la letra “A” conforme al resultado
del sorteo publicado por Resolucion de la Secretaria General de Administracion Publica e
Interior, de 20 de abril de 2009 (DOE n.° 77, de 23 de abril).

2. Los participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamados para ocupar
las vacantes o sustituciones correspondientes mediante contratacion laboral temporal,
segun el orden de puntuacion obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacion de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hara atendiendo al
orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure el aspirante por haber-
lo solicitado expresamente.

3. La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusidon de todas las listas de la Cate-
goria y Especialidad correspondiente donde figura el aspirante salvo que medie alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar ante la Consejeria correspondiente, en el
momento de la contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Autorizacidon para la consulta de datos de identidad o residencia (modelo Anexo VI)
segln lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, o fotocopia compul-
sada del DNI o del documento acreditativo de la identidad.



wgady O NUMERO 66
i , 8888
A Viernes, 9 de abril de 2010

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicidon de dicho titulo.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segin modelo que figura en el Anexo VII.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impo-
sibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que tengan la condicidon de discapacitados deberan presentar certificado,
expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el grado de
discapacidad y su capacidad para desempefiar las funciones que correspondan a los
puestos objeto de esta convocatoria.

f) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Ademas, los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidén Europea y que resi-
dan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comuni-
tario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidén Europea y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residen-
cia comunitaria.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada del pasapor-
te, del visado vy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
del resguardo de haber solicitado la exencidon de visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas o esta a su cargo.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refie-
re el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellos que no presenten la documentacién en el momento de la contratacion, y salvo
causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.
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Décima. Contrataciones.

La contratacion laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral,
utilizandose para cada caso los modelos de contratacion temporal que se determinen.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a tres meses, se respetara el
lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una nueva contratacion.

Hasta que se formalice la toma de posesion en el caso del nombramiento interino o se
produzca la incorporacion efectiva del trabajador al centro de trabajo, los aspirantes seleccio-
nados no tendran derecho a percepcidén econémica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Administra-
cion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo establecido en el art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien, interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjui-
cio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 5 de abril de 2010.

El Consejero de Administracion
Publica y Hacienda,

ANGEL FRANCO RUBIO

ANEXO I

CATEGORIA/ESPECIALIDAD | TITULACION REQUERIDA

Técnico de Educacion Infantil Titulo de Técnico Superior (Formacién Profesional de
Grado Superior) en “Educacién Infantil” (Familia
profesional: Servicios Socioculturales y a la
comunidad), Titulo de Técnico Especialista
(Formacion Profesional de Segundo Grado): Rama
servicios a la comunidad (hogar), especialidad
jardines de infancia; o formacion universitaria
(licencia en Psicopedagogia, Psicologia y Pedagogia,
diplomado en Educacién Social y Maestro)
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ANEXO II

Consejeria de Sello de Registro
Administracion
Publica y Hacienda

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E. Categoria Especialidad
Dia Mes Afo

2.— DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Dlia ‘ Mles | Ai"w
Municipio Cédigo Postal Provincia
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo
Teléfono 2
\Y M
Descripcion Discapacidad Adaptacion que solicita

3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de Expedicion

4.- ZONA A QUE OPTA PARA LISTA DE ESPERA (marcar casilla correspondiente)

Badajoz- |Vva Serena-| Mérida- | Alimendralej Zafra Llerena | Fre. Sierra-Jerez | Herrera del Duque Casluera Céceres Coria Navalmoral | Plasencia Trujillo- Valencia de
Olivenza D.Benito Montijo Cab. de la Mata Logrosin Alcantara

0Do|og|looo| P |o|lo|o|oo|o|o

- De no sefalar ninguna Zona el aspirante quedara incluido en todas ellas. Cada zona comprendera los municipios que se integran en el
partido judicial correspondiente a cada poblacion que da nombre a la zona.

0 RENUNCIA a formar parte de la referida Lista de Espera.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne las requisitos exigidos para el ingreso en la Funcidén Pablica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos
exigidos segun se especifica en la Base novena de la convocatoria.

En ..

(Firma)

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA . CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA Paseo de Roma,
s/n. Mérida
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ANEXO III

D./D?

,con domicilio en
y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de
formar parte en la Lista de Espera, en la Categoria de
, Especialidad de

- Que soy conyuge de un espafiol/a o nacional de pais miembro de la Unidén
Europea, y que no estoy separado/a de derecho.
- O que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises miembros de la
Union Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o mayor de dicha
edad que vivo a sus expensas.

En

’a' )de de
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ANEXO IV
TRIBUNAL DE SELECCION

TITULARES:

PRESIDENTE:

— D. Antonio Caballero Borrallo.
VOCALES:

— D. Fernando Ortiz Diaz.
— D.2 Luisa Meridefio Nieto.
— D.2 M.2 José Mamajon Silva.

SECRETARIA:

— D.2 Maria José Martin Contra.
SUPLENTES:

PRESIDENTA:

— D.2@ M. Pilar Covarrubias Torres.
VOCALES:

— D. Fco. Javier Jiménez Torres.
— D.2 Florentina Paradis Regodon.
— D.2@ Manuela Moreno Villarin.

SECRETARIA:
— D.2 Teresa Fernandez Silva.

ANEXO V
TEMARIO

CATEGORIA TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

Tema 1: legislacion estatal y autondmica en materia de proteccion de menores.

Tema 2: introduccidon al ambito de actuacion de los Servicios Sociales. Prestaciones basicas

orientadas a menores.

Tema 3: legislacion vigente en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura relativa

al Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 afos).

Tema 4: caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios. Desarrollo cogni-

tivo-linglistico en esta etapa.
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Tema 5: desarrollo social, motor y afectivo del nifio/a de 0-6 afios. Importancia de la fase de
apego.

Tema 6: desarrollo evolutivo del nifio/a de 6 a 12 afios. Desarrollo social, motor, lingtistico y
psicoafectivo.

Tema 7: desarrollo psicoldgico evolutivo en la adolescencia. Desarrollo fisico de la pubertad.
Desarrollo cognitivo, social y moral. Desarrollo de la identidad.

Tema 8: educacion para la salud. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermeda-
des transmisibles mas comunes en el nifo de cero a seis afos. Profilaxis pasiva y vacunal de
las mismas.

Tema 9: la educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del propio
sexo. La construccion de roles masculinos femenino. Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género.

Tema 10: alimentacion y nutricién. Necesidades nutricionales en la etapa de cero-seis afios.
Trastornos infantiles en la alimentacion: su abordaje.

Tema 11: higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de
esfinteres, sus trastornos y abordaje.

Tema 12: el descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos del suefio en un
nifio de 0-3 afios y cuidados que requiere.

Tema 13: habitos de autonomia personal relacionados con actividades de la vida cotidiana, la
alimentacion, el suefio, la higiene y el vestido. Programa, entrenamiento y evaluacion de
habitos.

Tema 14: trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos déficits.
Tema 15: trastornos motrices. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos déficits.

Tema 16: la infancia en situacion de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y deficien-
cias en la infancia con problematicas de inadaptacion social.

Tema 17: clasificacion del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductuales y emocionales
en el maltrato fisico y en la negligencia.

Tema 18: el Centro de Educacion Infantil ante la deteccion de situaciones de maltrato infan-
til. Actuaciones.

Tema 19: funcidn social y educativa de los Centros de Educacion Infantil. El CEI en su entor-
no: relacion con otras instituciones sociales, con la comunidad.

Tema 20: el periodo de adaptacion del nifo/a al Centro de Educacion Infantil. Criterios de
organizacion. El papel del TEI durante este periodo.

Tema 21: relacion Centro de Educacion Infantil - Familia. Participacion de los padres y madres
en el Centro. Estrategias para la informacion y formacion de las familias dentro del CEI.
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Tema 22: instrumentos para el conocimiento del nifio. La entrevista semiestructurada con los
padres. Registro de observacion del nifio.

Tema 23: la organizacion espacial en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una
adecuada distribucién espacial.

Tema 24: la organizacion temporal en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una
adecuada distribucidn temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.

Tema 25: materiales para trabajar en la educacion infantil. Material didactico. El mobiliario.
Disposicion, uso y conservacion.

Tema 26: el juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas. El
juego como recurso psicopedagogico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 27: el juguete. Tipos de juguetes. Legislacion de juguetes. Propuestas de elaboracion y
construccion de juguetes.

Tema 28: el cuento: su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos.
Actividades a partir del cuento.

Tema 29: expresion plastica en la etapa de Educacion Infantil. Técnicas, recursos y activida-
des. Estrategias metodoldgicas.

Tema 30: expresion musical en la etapa de Educacion Infantil. Actividades para la expresion
musical. Estrategias metodoldgicas.

Tema 31: expresion gestual y corporal. Etapas de la expresion corporal. Estrategias metodoldgicas.

Tema 32: discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficits y disfunciones mas
frecuentes en la primera infancia. Alteraciones comportamentales.

Tema 33: los Centros de Acogida de Menores en el marco de los Servicios de Proteccion a la
Infancia. Caracteristicas. Proceso de intervencion durante la primera acogida.

Tema 34: momentos criticos de la vida del nifio en un Centro de Acogida de Menores.

Tema 35: programas alternativos a la institucionalizacion de menores.
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD Y
RESIDENCIA

D. con D.N.I../N.LE.

Otorgo mi consentimiento para que el 6érgano instructor compruebe de oficio, a través
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), del Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia (SVDR) o demas medios establecidos en el Decreto 184/2008, de 12
de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar la
fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento
en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extremaduray de
sus organismos vinculados o dependientes, los datos que sefialo a continuacién:

[] Datos de identificacion personal

[ ] Datos del domicilio o residencia

alosefectos de

Segun el articulo 3.3 parrafo segundo del citado Decreto 184/2008, “si el interesado no
prestara su consentimiento, éste quedara obligado a aportar fotocopia del documento o
tarjeta de identidad o el certificado de empadronamiento correspondiente; de no hacerlo en
el plazo de subsanacion de la solicitud que se le conceda, se le tendrd por desistido de su
peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

En a de de

Firmado
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ANEXO VII

D./D?
en

,con domicilio

__con Documento Nacional de Identidad n°

y nacionalidad
, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado
personal laboral temporal de la Categoria

, Especialidad de

- Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones

Publicas y que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en
Espatia.

- O en su caso, que no estoy sometido/a a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida, en mi Estado el acceso a la funcién publica..

En a , de de

(firma) ’
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