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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 108/2010, de 30 de abril, por el que se regula la concesion de
ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremenos en el
exterior y sus familiares. (2010040117)

La Constitucion Espafiola atribuye a los poderes publicos la responsabilidad de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se inte-
gran sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud;
facultando a las Comunidades Auténomas en el articulo 148.1.20 para que asuman compe-
tencias en materia de asistencia social.

La Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de Extremadura, en su
articulo 6.2, enumera una serie de objetivos basicos conforme a los cuales las instituciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura habran de ejercer sus poderes, entre los que
sefala en su punto i), asumir la defensa del derecho de los extremefios a vivir y trabajar en
su tierra y crear las condiciones que faciliten el regreso a la misma de sus emigrantes.

En los Gltimos afios viene produciéndose en la Comunidad Autonoma de Extremadura un
proceso de retorno de quienes, en otra época, tuvieron que emigrar hacia otras zonas de
Espafa o el extranjero para intentar alcanzar un nivel de vida minimo que aqui les era muy
dificil conseguir. Con este decreto se pretende atender este proceso de retorno, evitando que
el mismo se convierta para los extremefios que lo llevan a cabo en una nueva emigracion.

La condicion de extremefio en el exterior aparece definida en el articulo 2 de la Ley 6/2009,
de 17 de diciembre, del Estatuto de los Extremefios en el exterior, estableciendo que lo
seran: los que residan temporalmente fuera de Extremadura y tengan su vecindad adminis-
trativa en cualquiera de sus municipios, los extremefios residentes en el extranjero que
determinen como municipio de inscripcion en las oficinas o secciones consulares espariolas
cualquiera de los municipios de Extremadura que conserven y no hayan perdido o renunciado
a la nacionalidad espafiola, asi como las personas nacidas en Extremadura que residan fuera
de su territorio, y sus familiares, entendiendo por tales el conyuge no separado legalmente o
pareja con la que mantenga una union andloga a la conyugal y los descendientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y que tengan nacionalidad espafiola.

Por su parte, la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autdénoma de Extremadura para 2010, establece que las subvenciones y ayudas publicas
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma se regiran por la norma-
tiva basica del Estado, por lo dispuesto en la Ley General de Hacienda Publica de Extremadu-
ra, en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma y en las disposiciones adminis-
trativas dictadas por la Junta de Extremadura en esta materia, en cuanto no se opongan a la
regulacion basica; y, asimismo, dispone que las bases reguladoras de las subvenciones se
estableceran mediante decreto del Consejo de Gobierno, previo informe del Gabinete Juridico
y de la Intervencion General, enumerando el contenido minimo que dichas bases reguladoras
han de tener.
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En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, a propuesta de la Vice-
presidenta Primera y Portavoz, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura en su sesion de 30 de abril de 2010,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1.

El presente decreto tiene por objeto regular el régimen de concesion de ayudas destinadas
a facilitar el retorno a Extremadura de los extremefios en el exterior y de los familiares a
su cargo que integren la unidad familiar.

. Estas ayudas tendran caracter Unico y quedaran condicionadas a que exista un efectivo

y definitivo traslado de residencia, no pudiendo solicitarse mas de una por cada traslado
de residencia.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios.

1.

Podran obtener la condicion de beneficiario, los extremefios en el exterior nacidos en
Extremadura y sus descendientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad,
que regresen a Extremadura de manera definitiva y retnan los siguientes requisitos:

a) Haber residido fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura un periodo minimo de
dos afios.

b) No haber transcurrido mas de un aino desde su retorno definitivo a Extremadura.

c) No haber percibido por unidad familiar, y en cdmputo anual, cantidades superiores a las
gue se indican a continuacién, consideradas las mismas en ingresos brutos:

c.1) Para retornados desde cualquier punto del territorio espafol:

— Unidad familiar de un miembro: 2 veces el IPREM.
— Unidad familiar de dos miembros: 3 veces el IPREM.
— Unidad familiar de mas de dos miembros: 3,5 veces el IPREM.

c.2) Para retornados desde cualquier punto situado fuera del territorio espafiol:

— Unidad familiar de un miembro: 2,5 veces el IPREM.
— Unidad familiar de dos miembros: 3,5 veces el IPREM.
— Unidad familiar de mas de dos miembros: 4 veces el IPREM.

2. Para el cdlculo de las cuantias establecidas en el apartado anterior, se utilizard como indice

de referencia el IPREM (Indicador PUblico de Rentas de Efectos Mdltiples) en su cuantia
anual, vigente en el momento de presentacion de su solicitud de ayuda.

Para el calculo de los ingresos brutos de la unidad familiar se tendran en cuenta los ulti-
mos percibidos y que al tiempo de la solicitud hayan sido declarados como tales por el
IRPF o impuesto equivalente en el lugar de residencia fuera de la Comunidad Auténoma
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de los extremefios retornados y se refieran a un periodo impositivo de al menos seis
meses. En caso de que el respectivo periodo impositivo sea inferior al afo se realizaran los
pertinentes prorrateos. Cuando los ingresos declarados hayan sido generados en cualquie-
ra de los paises no adscritos al sistema monetario europeo, se convertiran a euros al tipo
cambiario de compra existente a la fecha de la solicitud.

4. Por lugar desde el que se produzca el retorno sera tenido el ultimo en que se haya residido.

5. Se entendera por unidad familiar la que conformen los extremefios en el exterior retorna-
dos y las personas unidas a éstos por matrimonio o por una relacion analoga a la conyu-
gal, exceptuando los casos de separacion, ademas de las personas que por consanguini-
dad o afinidad en primer grado, o por adopcidn, convivan con aquéllos, y que dependan
econdémicamente de ellos.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran segun el modelo que figura como Anexo I al presente
decreto, e iran dirigidas al titular de la Direccion General de Accidon Exterior, conforme a lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes y documentacion necesaria en cada caso se presentaran en el Registro de
la Direccion General de Accidn Exterior, adscrita a la Vicepresidencia Primera y Portavocia
de la Junta de Extremadura, en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada o, en general, en cualquiera de los Registros y Oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relaciéon con el
contenido del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las solicitudes que se
presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para que el
impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado. También podran
presentarse en aquellos Ayuntamientos con los que la Administracion autondmica haya
suscrito el oportuno convenio.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas destinadas a facilitar el retorno a
Extremadura de los extremefios en el exterior y de los familiares a su cargo integrantes
de la unidad familiar, quedara abierto a partir de la entrada en vigor del presente decreto.

4. Una vez recibida la solicitud, si ésta presenta defectos o resultara incompleta, se requerira
al solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie la documen-
tacion que se le requiera, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera dictarse en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la citada Ley.

5. Las solicitudes que reunan los requisitos establecidos en el apartado 3 del articulo 13 del
Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro Telematico, se regula la
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utilizacion de técnicas electrdnicas, informaticas y telematicas, asi como el empleo de la
firma electronica reconocida por la administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, se podran presentar en el Registro Telematico regulado en la citada disposicion.
Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas
de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 4. Documentacion a presentar.

1. Las solicitudes habran de ir acompafadas de la documentacidon que acredite las circuns-
tancias por cuenta de las cuales se peticionan las ayudas y los requisitos a que se condi-
ciona su abono; en concreto:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del solici-
tante de la ayuda, en caso de no otorgar el consentimiento para que sus datos de iden-
tidad personal puedan ser consultados por el 6rgano instructor del procedimiento, de
acuerdo con lo que se determina en el punto 2 de este articulo.

b) Copia compulsada del Libro de Familia.

¢) Documento acreditativo del lugar de nacimiento de alguno de sus progenitores si el
solicitante no hubiese nacido en Extremadura.

d) Baja Consular del solicitante, cuando proceda.

e) Certificado o certificados municipales que acredite haber residido fuera de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura un periodo minimo de dos afios, en el que haga constar
el tiempo que el solicitante ha estado empadronado en el municipio del que se remite
el certificado.

f) Certificacion municipal que acredite el alta del solicitante en el padrén del Ayuntamiento
extremefio donde tenga fijada su residencia y la convivencia de los miembros de la
unidad familiar, en caso de no otorgar el consentimiento para que los datos de esta
indole puedan ser consultados por el 6rgano instructor del procedimiento, de acuerdo
con lo que se determina en el punto 2 de este articulo.

g) Documentacién acreditativa de los ingresos y rentas que se perciban por el solicitante y
los otros miembros de la unidad familiar, aportandose asimismo, en su caso, la justifi-
cacion de las ayudas reconocidas por otras entidades publicas o privadas, con indica-
cion de su cuantia. En su defecto se aportard declaracion responsable de carecer de
medios econdmicos suficientes para afrontar la situacion de necesidad alegada.

h) Tarjeta de demandante de empleo, si se estd en paro, para los solicitantes que se
encuentren en edad laboral.

i) Modelo de Alta de Terceros, debidamente cumplimentado o, de encontrarse ya dado de
alta en el Subsistema de Terceros, fotocopia del citado documento diligenciado por la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda en el que se haga constar expresamen-
te el nUmero de cuenta bancaria en el que, en su caso, se abonara la ayuda concedida.

j) Certificado expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura que acredite el grado de minusvalia, en caso de alegar tal circunstancia.
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k) En caso de alegar ser victima de violencia de género o cualquier otra discriminacion
contraria a la Ley de Igualdad, documento oficial que acredite tal situacion.

I) En caso de alegar ser victima de violencia de terrorismo, documento oficial que acredite
tal situacion.

2. De conformidad con lo prevenido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que
se suprime la obligacion para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos
identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento en los procedimientos admi-
nistrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la comprobacion de los datos de identidad, domicilio o residen-
cia de los solicitantes se realizara de oficio por el érgano instructor del procedimiento,
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Presidencia como prestador del Siste-
ma de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) y del Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia (SVDR), respectivamente.

Para ello sera preciso que el solicitante haga constar su consentimiento a estos fines en la
solicitud de iniciacién del procedimiento. En otro caso, quedara obligado a aportar los
documentos sefialados con las letras a) y f) del punto 1 de este articulo junto con la solici-
tud y la restante documentacion requerida.

3. Los solicitantes deberan igualmente hacer constar en su solicitud una declaracién respon-
sable, en la que se manifieste que no se hallan incursos en ninguna de las circunstancias
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario.

4. Asimismo los solicitantes acreditaran que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La circunstancia de hallarse al corriente
de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
comprobara de oficio, a tenor de lo previsto en el articulo 14.1 del Decreto 125/2005, de
24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administra-
tiva y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadu-
ra, siempre que en la solicitud se hubiera otorgado autorizacion de forma expresa para
que el instructor del procedimiento pueda obtener esta informacion por medios telemati-
cos. Si no se otorgara la autorizacion indicada, o bien se revocara la inicialmente presta-
da, la acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones referidas se efectuara
mediante certificacion administrativa positiva, expedida por el érgano competente de la
Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, a solicitud del interesado.

En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
estatal y con la Seguridad Social, no se exigira certificado de estar al corriente en las
mismas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 77/1990, de 16 de
octubre, bastando la presentacion de una declaracion responsable suscrita por el solicitante.

Articulo 5. Convocatoria y procedimiento de concesion.

1. Las ayudas objeto de regulacion en esta norma quedan convocadas de manera abierta y
permanente a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente decreto en el Diario
Oficial de Extremadura, entendiendo que la cobertura total de las que se otorguen en cada
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ejercicio presupuestario serd la consignada en la aplicacion presupuestaria correspondien-
te hasta su agotamiento, sin perjuicio de los incrementos de crédito que pudieran realizar-
se a lo largo de cada ejercicio presupuestario.

2. Atendiendo a la finalidad de las ayudas y a su caracter social y universal, el procedimiento
para su concesion sera el de concesion directa, a través de convocatoria abierta o no perio-
dica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley 8/2009, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2010, y
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Criterios objetivos de otorgamiento.

La concesion de las ayudas se realizara atendiendo a la situacion socioecondmica del solici-
tante, que vendra determinada de acuerdo con los siguientes criterios de valoracidn:

1. Ingresos por unidad familiar y nimero de componentes de la misma.

Se considerara unidad familiar, a efectos de la siguiente baremacion, la definicion de la
misma contenida en el articulo 2.5 del presente decreto y, para el calculo de los ingresos,
se utilizara el IPREM en la misma forma en que se establece en el articulo 2.2, siempre que
se sitlUe por debajo de los umbrales maximos que se indican en el articulo 2.1.c) como
requisito para acceder a la ayuda. La puntuacion se atribuira segun los siguientes tramos:

a) Unidad familiar constituida por un solo miembro con ingresos inferiores al IPREM: 2 puntos.
b) Unidad familiar constituida por un solo miembro con ingresos superiores al IPREM: 1 punto.
¢) Unidad familiar constituida por dos miembros con ingresos inferiores al IPREM: 3 puntos.

d) Unidad familiar constituida por dos miembros con ingresos superiores al IPREM: 2 puntos.

e) Unidad familiar constituida por mas de dos miembros con ingresos inferiores al IPREM:
4 puntos.

f) Unidad familiar constituida por mas de dos miembros con ingresos superiores al IPREM:
3 puntos.

2. Origen del retorno.

Se considerara origen del retorno, a efectos de la siguiente baremacion, la definicion del
mismo contenida en el articulo 2.4, y segln los siguientes tramos:

a) Solicitantes que retornen desde el territorio espafiol a excepcion de las Comunidades Auto-
nomas de Canarias y Baleares y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla: 1 punto.

b) Solicitantes que retornen desde las CCAA de Canarias o Baleares o desde las Ciudades
Autonomas de Ceuta o Melilla: 2 puntos.

c) Solicitantes que retornen desde cualquier otro estado de Europa: 3 puntos.

d) Solicitantes que retornen desde cualquier otro Estado del resto del mundo: 4 puntos.
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3. Criterios de caracter social.
a) Situacion de discapacidad del solicitante o de algin miembro de la unidad familiar:

1. Minusvalia igual o superior al 33% e inferior al 65%: 1 punto por cada miembro en
quien concurra esta circunstancia.

2. Minusvalia superior al 65%: 3 puntos por cada miembro en quien concurra esta
circunstancia.

b) Estado de demandante de empleo del solicitante:

1. Solicitantes que se encuentren en situacion de demandante de empleo durante un
periodo inferior al afio: 1 punto.

2. Solicitantes que se encuentren en situacion de demandante de empleo durante un
periodo de un afio 0 mas: 2 puntos.

c) Si el solicitante o algin miembro de la unidad familiar ha sido objeto de violencia de
género o cualquier otra discriminacion contraria a la Ley de Igualdad, previa acredita-
cion documental correspondiente: 2 puntos por cada miembro en quien concurra esta
circunstancia.

d) Si el solicitante o algiin miembro de la unidad familiar ostentan la condicién de victima
de terrorismo, previa certificacion correspondiente: 2 puntos por cada miembro en
quien concurra esta circunstancia.

Articulo 7. Cuantia de las ayudas.

Las ayudas tendran caracter personal y seran de cuantia variable, segin la puntuacion otor-
gada en aplicacion de los criterios de valoracion fijados en el articulo anterior, conforme a la
siguiente escala:

a) Situacion socio-econdmica valorada con 2 puntos: 1.000 €.
b) Situacion socio-econdmica valorada con 3 puntos: 1.500 €.
c) Situacién socio-econdmica valorada con 4 puntos: 2.000 €.
d) Situacion socio-econdmica valorada con 5 puntos: 2.500 €.
e) Situacion socio-econdmica valorada con 6 puntos: 3.000 €.
f) Situacién socio-econdémica valorada con 7 puntos: 3.500 €.
g) Situacion socio-econdmica valorada con 8 puntos: 4.000 €.
h) Situacion socio-econdmica valorada con 9 puntos: 4.500 €.
i) Situacion socio-econémica valorada con 10 0 mas puntos: 5.000 €.

Articulo 8. Organo competente para la ordenacién, instruccién y resolucién del
procedimiento de concesion y plazo para la notificacion de la resolucion.

1. De la ordenacion e instruccion del procedimiento estara encargado el funcionario que
ostente la Jefatura de Seccion de Administracion General de la Direccion General de
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Accidn Exterior, al que correspondera realizar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion, asi como de que se encuentre suficientemente
acreditado que en cada solicitante concurren todos los requisitos exigidos para poder ser
beneficiario de la ayuda.

2. La resolucion de concesion o denegacion de las ayudas correspondera al titular de la
Direccion General de Accion Exterior, a la vista de la propuesta que le formule el instructor
del procedimiento.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, a contar desde
la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano competente para
su tramitacidn. La falta de notificacidn de la resolucidn expresa en el plazo sefialado legiti-
ma al interesado para entenderla desestimada por silencio administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma para 2010.

4. Contra la resolucion del procedimiento podra interponerse recurso de alzada ante el titular de
la Vicepresidencia Primera y Portavocia en el plazo de un mes, si recae resolucion expresa, o
de tres meses en otro caso, conforme a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. El 6rgano competente publicara en el Diario Oficial de Extremadura, con periodicidad
trimestral, las subvenciones concedidas en los tres meses precedentes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas vienen obligados a:

a) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidén de otras ayudas, ingresos o recursos que
financien las acciones subvencionadas.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones esta-
blecidas en el presente decreto, asi como el cumplimiento de la finalidad que determina
Ssu concesion.

¢) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos que fueron tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidon que pueda efectuar el drgano concedente o
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida.

e) Facilitar toda la informacion que sea requerida por el érgano gestor y por los 6rganos de
control externo e interno de la actividad econémica-financiera de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 10. Pago de las ayudas.

1. Las subvenciones se abonaran de una sola vez, mediante transferencia bancaria, a la
cuenta indicada a estos efectos por el interesado a través de la presentacion del docu-
mento Alta de Terceros y una vez notificada la resolucion de concesion.

2. Las ayudas contempladas en el presente decreto se financiaran a través de la aplicacion
presupuestaria 02.02.253C.489.00, superproyecto 2009.02.02.9002 “Plan de integracion
de emigrantes retornados”, proyecto 2009.02.02.0007 o proyecto que, en su caso, corres-
ponda en el ejercicio presupuestario de que se trate.

Articulo 11. Plazo y forma de justificacion.

De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una deter-
minada situacion en el perceptor no requeriran otra justificacion que la acreditacion por cual-
quier medio admisible en derecho de dicha situacion, previamente a la concesion, sin perjuicio
de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia. Por ello, toda la docu-
mentacion requerida servira para acreditar que el interesado cumple con los requisitos nece-
sarios para poder tener derecho a la ayuda y por tanto de justificacion previa de las mismas.

Articulo 12. Compatibilidad con otras ayudas.

Los solicitantes estaran obligados a declarar todas las ayudas solicitadas o concedidas para el
mismo concepto en el momento de la solicitud o en cualquier otro de la vigencia del procedi-
miento en que se produzca.

Articulo 13. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de Ila resolucion
de la ayuda.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y, en todo
caso, la obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los supuestos establecidos en
el articulo anterior, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion de acuer-
do con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley General de Subvenciones, procediéndose al
reintegro de las cantidades percibidas indebidamente, en su caso, de acuerdo con lo previsto
en el presente decreto.

El titular de la Direccion General de Accidn Exterior dictara la resolucion que proceda cuando
la cuantia de la ayuda deba ser objeto de reducciéon o reintegro, por razén de que las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos, aisladamente o en concurrencia para el
mismo fin, superen en su conjunto el coste total de los gastos subvencionados, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 14. Reintegro de las ayudas.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, condiciones y finalidad para la que la ayuda
fue concedida.

c) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo de la
concesioén de la ayuda.

d) En los demas supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza y, en su caso, la de los intereses de demora que
hubieran podido devengarse, lo previsto en los articulos 22 y 24 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. El procedimiento de reintegro se
llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

Articulo 15. Criterios de graduacion de los incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion.

En los supuestos de incumplimiento, la modulacion del reintegro se realizara con arreglo al
principio de proporcionalidad, en funcién del grado de cumplimiento de las condiciones por
las que se concedid la ayuda.

Disposicion transitoria tnica. Expedientes iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de este decreto.

A las solicitudes formuladas al amparo del Decreto 25/1998, de 17 de marzo, de ayudas para
facilitar el retorno a Extremadura de las unidades familiares de las personas que ostenten la
condicion de Extremefiidad, que estuvieran pendientes de ser resueltas al momento de la
entrada en vigor del presente decreto, les seran de aplicacion el régimen previsto en aquél.

Ello no obstante, quienes se encontraran en esta circunstancia podran, reunidos los requisi-
tos establecidos y previa renuncia expresa a la tramitacion iniciada, reformular la solicitud
para su tramitacion conforme a las previsiones del presente decreto.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda expresamente derogado el Decreto 25/1998, de 17 de marzo, por el se convocan
ayudas para los movimientos migratorios en Extremadura, asi como aquellas otras normas
de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Supletoriedad.

En todo lo no dispuesto en el presente decreto se estara a lo dispuesto en la Ley 8/2009, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2010; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y en el Decre-
to 77/1990, de 16 de octubre, de régimen general de concesidn de subvenciones.
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Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de emigracion
extremefia y retorno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento,
desarrollo y aplicacion de las normas contenidas en el presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 30 de abril de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Vicepresidenta Primera y Portavoz,
MARIA DOLORES PALLERO ESPADERO
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AYUDAS PARA FACILITAR EL RETORNO A EXTREMADURA DE LOS EXTREMENOS EN EL EXTERIOR Y
SUS FAMILIARES

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
1.- DATOS DE IDENTIFICACION:
NOMBRE
APELLIDOS
DNI
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.- LUGARJ/ES DE RESIDENCIA FUERA DE EXTREMADURA

LUGAR DE RESIDENCIA FUERA DE EXTREMADURA TIEMPO DE RESIDENCIA

3.- LUGAR DE RETORNO
LOCALIDAD

COD. POSTAL

PROVINCIA

4.- MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR EDAD
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5.- INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

MIEMBROS DE LA UNIDAD INGRESOS EN COMPUTO IPREM
FAMILIAR ANUAL A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
UNO
DOS
MAS DE DOS

6.- ORIGEN DEL RETORNO

ORIGEN DEL RETORNO

LOCALIDAD DESDE LA QUE SE RETORNA

PROCEDENTES DEL TERRITORIO ESPANOL A
EXCEPCION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
DE CANARIAS Y BALEARES Y DE LAS CIUDADES
AUTONOMAS DE CEUTA Y MELILLA

PROCEDENTES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS DE CANARIAS Y BALEARES Y DE LAS
CIUDADES AUTONOMAS DE CEUTA Y MELILLA

PROCEDENTES DESDE CUALQUIER OTRO ESTADO
DE EUROPA

PROCEDENTES DE CUALQUIER OTRO ESTADO DEL
RESTO DEL MUNDO

7.- SITUACION SOCIAL

SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL
SOLICITANTE O DE ALGUN MIEMBRO DE

Minusvalidez igual o superior al 33% e
inferior al 65%

LA UNIDAD FAMILIAR

Minusvalidez superior al 65%

ESTADO DE DEMANDANTE DE EMPLEO

Solicitante en situacion de demanda de
empleo inferior al ano

DEL SOLICITANTE

Solicitante en situacion de demanda de
empleo de un afic o mas

SOLICITANTE O MIEMBRO DE LA UNIDAD
FAMILIAR OBJETO DE VIOLENCIA DE
GENERO

SOLICITANTE O MIEMBRO DE LA UNIDAD
FAMILIAR VICTIMA DE TERRORISMO

8.- AYUDAS SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD

ORGANISMO CONCEPTO

IMPORTE
SOLICITADO

IMPORTE CONCEDIDO
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9.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P:

OTROS MEDIOS O LUGARES PARA LA NOTIFICACION:

10.- AUTORIZACION (;OMPROBACI()N DE OFICIO DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA HACIENDA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA

[] Autorizo al érgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro al corriente de las obligaciones
tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Autonoma

[] No autorizo al drgano gestor de la ayuda para que compruebe de oficio que me encuentro al corriente de las
obligaciones tributarias frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma; por lo que aporto junto a la solicitud
certificacion administrativa en soporte papel expedida por la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda

I1.- OTORGAMIENTO DE CONSENTIMIENTO AL INSTRUCTOR DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSULTAR LOS DATOS DE IDENTIDAD PERSONAL Y DE DOMICILIO, RESIDENCIA Y CONVIVENCIA
DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE VERIFICACION DE
DATOS DE IDENTIDAD (SVDI) Y DE VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA (SVDR)

[[] Autorizo al instructor del procedimiento de concesion de la ayuda para que compruebe de oficio los datos de identidad y de
domicilio, residencia y convivencia de los miembros de la unidad familiar mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
de Presidencia como prestador de los Sistemas de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI) y de Verificacion de Datos
de Residencia (SVDR).

[J No autorizo al instructor del procedimiento de concesién de la ayuda para que compruebe de oficio los datos de identidad y
de domicilio, residencia y convivencia de los miembros de la unidad familiar mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio de Presidencia como prestador de los Sistemas de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) y de Verificacion
de Datos de Residencia (SVDR), por lo que aporto junto a la solicitud la Copia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte en vigor, asi como la certificacion municipal acreditativa del alta en el padrén del ayuntamiento
extremefo donde tengo fijada la residencia y de la convivencia de los miembros de la unidad familiar

12.- DECLARACION RESPONSABLE

[] Bajo mi responsabilidad declaro no encontrarme incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que impiden obtener la condicién de
beneficiario.

[ Asimismo declaro bajo mi responsabilidad que me encuentro al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
que me conciernen con respecto a la Hacienda estatal, y con la Seguridad Social.
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13.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD
O Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del solicitante de la ayuda.
Q Copia compulsada del Libro de Familia

O Documento acreditativo del lugar de nacimiento de alguno de sus progenitores si el solicitante no hubiese
nacido en Extremadura

Baja Consular del solicitante, cuando proceda

Certificado o certificados municipal que acredite haber residido fuera de la Comunidad Auténoma de
Extremadura un periodo minimo de dos anos, en el que haga constar el tiempo que el solicitante ha estado
empadronado en el municipio del que se remite el certificado.

O Certificacion municipal que acredite el alta del solicitante en el padron del ayuntamiento extremeiio donde tenga
fijada su residencia y la convivencia de los miembro de la unidad familiar.

O Documentacion acreditativa de los ingresos y renta que se perciban por el solicitante y los otros miembros de la
unidad familiar, aportandose asimismo en su caso, la justificacion de las ayudas reconocidas por otras entidades
publicas o privadas, con indicacion de su cuantia. En su defecto se aportara declaracion responsable de carecer
de medios econémicos suficientes para afrontar la situacion de necesidad alegada.

Tarjeta de demanda de empleo, si se estan en paro, para los solicitantes que se encuentren en edad laboral.

Modelo para Alta de Terceros debidamente cumplimentado o, de encontrarse ya dado de alta en el Subsistema
de Terceros, fotocopia del citado documento diligenciado por la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda en el que se haga constar expresamente el nimero de cuenta bancaria en el que, en su caso, se
abonara la ayuda concedida.

O Certificado expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Extremadura que acredite el
grado de minusvalia, en caso de alegar tal circunstancia.

En caso de alegar ser victima de violencia de género, documento oficial que acredite tal situacion.

En caso de alegar ser victima de violencia de terrorismo, documento oficial que acredite tal situacion.

En a de de 201

Fdo.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Vicepresidencia Primera y Portavocia , le informa que sus datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de esta solicitud van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion y cancelacién de datos ante el érgano
correspondiente.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE ACCION EXTERIOR.
Presidencia

Vicepresidencia Primera y Portavocia

Direccion General de Accion Exterior.

C/Atarazanas n° 8, 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

— DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE.

Se cumplimentaran los datos solicitados en el apartado 1 del modelo normalizado.

— LUGAR/ES DE RESIDENCIA FUERA DE EXTREMADURA.

Se enumerara el lugar o lugares de residencia que el solicitante ha tenido fuera de Extre-
madura en los tres ultimos afios, asi como el tiempo de residencia en dicho/s lugar/es.

— LUGAR DE RETORNO.

Se indicara la localidad extremefa donde el solicitante y los miembros de la unidad fami-
liar fijan su residencia.

— MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Relaciéon de los miembros que componen la unidad familiar indicando la edad de cada uno
de ellos.

INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR.

Se indicara si la unidad familiar estd compuesta por uno, dos 0 mas de dos miembros y
los ingresos de la unidad familiar, en cdmputo anual.

El apartado referido al porcentaje que suponen los ingresos con respecto al Indicador
Plublico de Renta de Efectos Mdltiples (en su cuantia anual, vigente en el momento de
presentacion de la solicitud), se dejara en blanco para ser rellenado por la administracion.

— ORIGEN DEL RETORNO.

Se especificara la localidad desde donde se produce el retorno.

— SITUACION SOCIAL.

Se especificara si el solicitante o algin miembro de la unidad familiar presenta alguna
situacion de discapacidad y en qué porcentaje; si el solicitante es demandante de empleo
por un periodo inferior o superior al afio; si el solicitante o algiin miembro de la unidad
familiar son objeto de violencia de género o son victimas de terrorismo.

— AYUDAS SOLICITADAS A OTROS ORGANISMOS PARA LA MISMA FINALIDAD.

Se indicara si, para esta misma finalidad, se han solicitado otras ayudas, drgano al que se
solicitd, cuantia y, en su caso, el importe de la ayuda concedida.

— DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION.

Se identificara el medio y lugar preferente para que se practiquen las notificaciones
producidas a lo largo del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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— AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE OFICIO DE HALLARSE AL CORRIENTE DE
LAS OBLIGACIONES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

Los solicitantes podran autorizar al 6rgano gestor de las ayudas para que compruebe de
oficio que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Hacienda
de la Comunidad Auténoma, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de datos,
o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacién debera efectuarse aportando junto
a la solicitud una certificacion administrativa positiva expedida en soporte papel por el érga-
no competente a solicitud del interesado previo pago, en este caso, de las exacciones legal-
mente establecidas, conforme a lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el
que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

— OTORGAMIENTO DE CONSENTIMIENTO AL INSTRUCTOR DEL PROCEDIMIENTO PARA
CONSULTAR LOS DATOS DE IDENTIDAD PERSONAL Y DE DOMICILIO, RESIDENCIA Y
CONVIVENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR A TRAVES DE LOS SISTEMAS
DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD (SVDI) Y DE VERIFICACION DE DATOS DE
RESIDENCIA (SVDR).

Los solicitantes podran otorgar consentimiento al instructor del procedimiento de conce-
sion de las ayudas para que compruebe de oficio los datos de identidad y de domicilio,
residencia y convivencia de los miembros de la unidad familiar mediante los servicios ofre-
cidos por el Ministerio de Presidencia como prestador de los Sistemas de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI) y de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

En el caso de que los interesados no prestaran su consentimiento a este fin, deberan
aportar, junto a la solicitud, la copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte en vigor, asi como la certificacion municipal acreditativa del alta en el padrén
del Ayuntamiento extremefio donde tenga fijada la residencia y de la convivencia de los
miembros de la unidad familiar, de conformidad con lo prevenido en el Decreto 184/2008,
de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligaciéon para los interesados de presen-
tar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de empadrona-
miento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

— DECLARACION RESPONSABLE.

El solicitante declarard que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias reco-
gidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

Igualmente declara bajo su responsabilidad encontrarse al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, y con la Seguridad Social.

— DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD.

Se deberd adjuntar necesariamente a la solicitud la correspondiente documentacion exigi-
da en el articulo 4.1 de este decreto.




NUMERO 85
11360
D O Jueves, 6 de mayo de 2010

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ORDEN de 31 de marzo de 2010 por la que se hace publica la
convocatoria de ayudas destinadas a la organizacion y promocion de
ferias y exposiciones oficiales en el ejercicio 2010, al amparo del Decreto
75/2004, de 18 de mayo. (2010050152)

En el Decreto 75/2004, de 18 de mayo (DOE num. 63, de 3 de junio de 2004), se establecen
las bases reguladoras de las ayudas econémicas destinadas a la organizacion y promocion de
ferias y exposiciones oficiales. Dicho decreto fue modificado inicialmente por el Decreto
161/2005, de 5 de julio, por el que se modifica el régimen juridico de las ayudas econdmicas
destinadas a la organizacion y promocion de ferias y exposiciones oficiales, y posteriormente
por el Decreto 103/2007, de 22 de mayo, y por el Decreto 96/2008, de 23 de mayo.

El articulo 5.1 del citado decreto, establece que las correspondientes convocatorias se efec-
tuaran mediante orden de la Consejera de Economia, Comercio e Innovacion.

De otra parte, la publicacion del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, por el que se adaptan los
regimenes de ayudas de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conlleva el establecimiento de
nuevas condiciones y requisitos en la tramitacién de subvenciones publicas que es necesario
reflejar en las convocatorias originadas por el Decreto 75/2004, de 18 de mayo.

Asimismo, en la disposicion final primera se habilita a la Consejera de Economia, Comercio e
Innovacion para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el decreto.

Por todo ello, procede dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 5.1 del decreto regu-
lador vy, en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria para el afio 2010, en régimen de concu-
rrencia competitiva, de las ayudas econdmicas cuyas bases reguladoras se encuentran esta-
blecidas en el Decreto 75/2004, de 18 de mayo, por el que se establecen ayudas econdmicas
destinadas a la organizacion y promocion de ferias y exposiciones oficiales, modificado por el
Decreto 161/2005, de 5 de julio, por el Decreto 103/2007, de 22 de mayo, y por el Decreto
96/2008, de 23 de mayo.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas por la presente orden las Instituciones Feria-
les de Extremadura, reconocidas por la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.

2. Serd condicién para solicitar la ayuda que, tanto la Institucion Ferial como la actividad
ferial a celebrar, estén inscritas en el Registro de Actividades Feriales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
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Articulo 3. Conceptos subvencionables.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de Decreto 75/2004, de 18 de mayo, los
conceptos subvencionables seran los siguientes:

1. Los gastos correspondientes a la promocion y organizacion de actividades feriales que,
atendiendo a lo dispuesto en la Ley 4/2001, de 26 de abril, de Actividades Feriales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tengan el caracter de oficial.

2. Los gastos derivados de la celebracion de las referidas actividades feriales.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Los interesados formularan su solicitud en los términos expresados en el modelo oficial
contenido en el Anexo I de la presente orden, acompafiada de la siguiente documentacion:

Una Memoria en la que constaran, al menos, los siguientes datos:

a. Datos de la Institucion Ferial solicitante (nombre, CIF, direccion, localidad, teléfono de
contacto, persona de contacto) asi como de su representante legal.

Los solicitantes podran autorizar a la Direccion General de Comercio para que comprue-
be de oficio los datos de identidad del interesado o del representante legal (Documento
Nacional de Identidad), de acuerdo con los datos de identificaciéon que obren en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos
por el Ministerio de Presidencia como del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI), conforme a lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre (DOE
num. 181, de 18 de septiembre), por el que se suprime la obligacién para los interesa-
dos de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

En el caso de que los interesados no otorgaran su autorizacion expresa a la cesion de
datos, o bien revocaran la inicialmente prestada, la acreditacion debera efectuarse apor-
tando junto a la solicitud fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Datos relativos a cada una de las actividades feriales oficiales celebradas en el ejercicio inme-
diatamente anterior, en concreto: nombre de la actividad ferial, lugar y fecha de celebracion,
liguidacion de ingresos y gastos aprobada por la Institucion Ferial, superficie neta ocupada,
relacion de expositores y contenido de la oferta exhibida, nimero de visitantes recibidos,
programa de actividades paralelas, y cualquier otro dato que se considere relevante.

c. Datos relativos a cada actividad ferial oficial a celebrar en el afio en curso, en concreto:
nombre y contenido de la actividad ferial, lugar y fecha de celebracion prevista, superfi-
cie ofertada, prevision del nimero de expositores y visitantes, prevision de actividades
paralelas, asi como cualquier otro dato que se considere relevante.

d. Descripcion y presupuesto estimado de las actuaciones a realizar en el ejercicio econo-
mico de 2010. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
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euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consulto-
ria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien.

e. Financiacidn prevista para atender las actividades detalladas en el punto anterior.

f. Prevision en la que se indiquen los dias de ferias que se pretenden reservar exclusiva-
mente para profesionales, asi como los dias que seran para el publico en general.

g. Se presentara un informe detallado descriptivo por cada una de las actividades feriales
gue organice la Institucion Ferial de al menos 4 paginas, en el que se incluird una valo-
racion objetiva de cada una de ellas (n.° de visitantes, resumen de las actividades reali-
zadas, personas que forman la Junta Directiva, etc.), asi como una estimacion de las
principales novedades de dicha actividad para la siguiente edicion y objetivos a alcanzar.

. Declaracion expresa y responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario y de reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener la subvencidon, mediante declaracion responsable que figura en el modelo de
solicitud (Anexo I).

. El solicitante debera estar al corriente del pago de las obligaciones con la Hacienda Estatal,
Autonodmica y con la Seguridad Social. A estos efectos, el interesado podra otorgar en la soli-
citud de subvencidn autorizacidon expresa para que dichos certificados puedan ser directa-
mente recabados en su nombre por la Direccion General de Comercio mediante transmisiones
telematicas de datos o certificaciones de tal naturaleza que las sustituyan, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas
para la mejora de la tramitacidn administrativa y simplificacion documental de procedimien-
tos asociados a la Junta de Extremadura. De no quedar constancia expresa de la autorizacion
referida, estos certificados habran de ser presentados directamente por los interesados.

. Las solicitudes se dirigiran al IImo. Sr. Director General de Comercio de la Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion, pudiendo formalizarse su presentacion:

a) En las oficinas que realicen las funciones de registro de:

— Cualquier 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, conside-
randose todas éstas como oficinas de registro del 6rgano competente.

— Los drganos de la Administracion General del Estado.
— Los drganos de cualquier otra Administracion Autondmica.

— Las Entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el correspon-
diente Convenio con la Administracion de esta Comunidad Autéonoma para actuar
como registro concertado.

b) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica.

c) En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa.
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d) En cualquier otro 6rgano que indique una norma especifica.

Las solicitudes que se presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.

Articulo 5. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, o no se acompafian los documentos sefala-
dos, la Direccion General de Comercio, como dérgano instructor del procedimiento, requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. Criterios de valoracion y cuantia de las ayudas.

Las ayudas a conceder en concepto de la promocién y organizacion de ferias y exposiciones
oficiales por parte de las Instituciones Feriales se determinaran en base a la aplicacion de los
siguientes criterios:

a) Con el fin de garantizar un minimo de suficiencia a todas las Instituciones Feriales, se esta-
blecera una cuantia fija de ayuda por importe maximo de 13.000 euros, igual para todas
ellas, con independencia del nimero de actividades feriales que se promuevan u organicen.

b) Con el fin de realizar un apoyo econémico mas intenso sobre aquellas Instituciones Feria-
les que realicen un mayor nimero de eventos comerciales, considerados subvencionables,
se establecera una cuantia fija para cada una de las ferias y/o exposiciones oficiales que
organicen en el afio correspondiente, por un importe maximo de 7.100 euros.

c) Ademas, se valoraran los siguientes criterios positivos que pongan de manifiesto la tipici-
dad, la calidad o el esfuerzo de las actividades feriales que se organicen, de acuerdo con
el siguiente baremo y en el orden que se indica:

1. El grado de consolidacion de la actividad ferial.

2. El grado de concentracion de la actividad ferial en sectores especificos.

3. La profesionalizacion de la feria.

4. El esfuerzo inversor y/o el esfuerzo promocional realizado por la Institucion Ferial.

5. La incidencia de las actividades feriales en el ambito territorial y/o en los sectores
econdmicos afectados.

6. La tematica abordada y/o el caracter comercial de la actividad ferial.

Cada uno de estos subcriterios sera valorado para cada Institucion Ferial con un maximo
de hasta 20 puntos, ponderando sus resultados totales sobre el importe disponible para
este apartado.
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Articulo 7. Comision de Valoracion.

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisidén de Valoracion constituida al efecto. Dicha
Comision estard compuesta por tres miembros: el Jefe de Servicio de Comercio Exterior, que
actuara como Presidente, el Jefe de Seccion de Comercio Exterior, y un asesor juridico perte-
neciente a la Direccion General de Comercio, que actuara como secretario con voz y voto.

Articulo 8. Concesion de las ayudas.

1. La concesion de la ayuda se realizard mediante resolucion del Director General de Comer-
cio, a propuesta del Jefe de Servicio de Comercio Exterior.

2. La resolucion de concesion fijard expresamente el importe maximo de la ayuda y determi-
nara las condiciones, obligaciones y plazos a que queda sujeto el beneficiario. La resolu-
cion sera notificada individualmente a cada beneficiario.

3. La resolucién del procedimiento no pondra fin a la via administrativa, y contra la misma,
podra el interesado interponer recurso de alzada, ante el drgano superior jerarquico del
que la ha dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 9. Plazo maximo de resolucion.

El plazo méximo en que debe notificarse al solicitante la resolucién expresa sera de seis
meses desde la publicacion de la presente orden de convocatoria.

Articulo 10. Publicidad de las subvenciones.

1. Cuando el importe de la subvencion concedida sea de cuantia inferior a 3.000 euros, la
concesion se hara publica mediante la exposicion en el tablon de anuncios de la Conseje-
ria de Economia, Comercio e Innovacién, independientemente de la notificacion individual
que se realice a cada Institucion Ferial.

2. Las subvenciones de cuantia superior a las expresadas en el parrafo anterior seran objeto
de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Justificacién y pago.

1. Con caracter ordinario, las actividades subvencionables habran de estar concluidas, comu-
nicadas a la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, y justificadas a fecha 30 de
noviembre de cada anualidad. Excepcionalmente, aquellas Instituciones Feriales que reali-
cen actividades subvencionables en el Ultimo mes del ejercicio correspondiente dispondran
de un plazo de justificacion hasta el 31 de enero del siguiente ejercicio, quedando, en este
caso, el abono de la subvencion sometido a la condicion de la constitucion de garantia por
parte de aquellas Instituciones Feriales que prevean celebrar actividades feriales en este
mes. En estos casos, el aval que se haya de constituir habra de ser por un importe equi-
valente al 105% de la subvencion concedida.

2. El abono de las ayudas se efectuara mediante un pago Unico, previa justificacion de la reali-
zacion de la actividad subvencionada. La acreditacion del gasto se deberd efectuar con la
comunicacion a la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion de la terminacion de la
actuacion objeto de la subvencion y la rendicidn de la cuenta justificativa del gasto realizado,
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acompanado de las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con vali-
dez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa o con una declaracion de las
actividades realizadas y financiadas con la subvencion, con el desglose de los gastos incurri-
dos. Esta justificacion se realizard mediante los modelos que figuran como Anexos II, III, IV
y V de la presente orden. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el punto anterior.

3. Si los gastos acreditados no alcanzasen a justificar el total de la ayuda concedida, siempre
y cuando se hayan ejecutado las actuaciones objeto de subvencion, se procedera a la
disminucion proporcional de la ayuda concedida.

Articulo 12. Obligaciones del beneficiario.

Las obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas seran ademas de las que se fijen en el
articulo 12 del Decreto 75/2004, de 18 de mayo, las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13. Créditos presupuestarios y financiacion de las ayudas.

Los créditos presupuestarios a los que se imputaran las subvenciones, y que serviran para aten-
der la disposicion de gastos y el reconocimiento de las obligaciones que se generen en la presen-
te convocatoria, seran los consignados en la aplicacion presupuestaria 19.06.341A.489.00 y
codigo de proyecto 2004.19.008.0006.00 “Apoyo a Instituciones Feriales” por un importe maxi-
mo de 315.000,00 €.

Articulo 14. Recursos.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion, de conformidad con lo regulado
en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diario Oficial
de Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro que considere procedente.

Disposicion final tnica. Efectos.

La presente orden producird efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 31 de marzo de 2010.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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ANEXO |

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Economia, Comercio e

innovacion

CONVOCATORIA 2010

Direccidn General de Comercio

AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A LA ORGANIZACION Y PROMOCION DE FERIAS Y

EXPOSICIONES OFICIALES
(Decreto 75/2004, de 18 de mayo)

SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

e |
DIRECCION ‘ TELEFONO
LOCALIDAD Cc.P PROVINCIA
REPRESENTANTE LEGAL ‘ NIF‘

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION / MEDIOS PREFERENTES DE NOTIFICACION.

AYUDA QU

E SOLICITA

Ayuda para la organizacion y promocion de Feria /s y Exposicion /es Oficial /es por parte de la Institucion Ferial de

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR ESTA SOLICITUD:
[CJuna Memoria en la que constaran, al menos, los siguientes datos:

D Datos de la Institucion Ferial solicitante ( nombre, M.I.F., direccidn, localidad, teléfono de contacto, persona de contacto) asi
como de su representante legal.

D Datos relativos a cada una de las actividades feriales oficiales celebradas en el ejercicio inmediatamente anterior, en concreto:
Mombre de la actividad ferial, lugar y fecha de celebracion, liquidacion de ingresos y gastos aprobada por la Institucion Ferial,
superficie neta ocupada, relacion de expositores y contenido de la oferta exhibida, nimero de visitantes recibidos, programa de
actividades paralelas, y cualquier otro dato que se considere relevante.

D Datos relativos a cada actividad ferial oficial a celebrar en el afio en curso, en concreto: Nombre y contenido de la actividad
ferial, lugar y fecha de celebracién prevista, superficie ofertada, prevision del nimero de expositores y visitantes, prevision de
actividades paralelas, asi como cualquier otro dato que se considere relevante.

D Descripcion y presupuesto estimado de las actuaciones a realizar en el ejercicio econdmico de 2010. Cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultaria o asistencia técnica, el
beneficiario deberéd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien

D Financiacion prevista para atender las actividades detalladas en el punto anterior.

D Prevision en la que se indiguen los dias de ferias que se pretenden reservar exclusivamente para profesionales, asi como los
dias que seran para plblico en general”.

D Informe detallado descriptivo por cada una de las actividades feriales que organice la Institucion Ferial , de al menos 4 paginas,
en el que se incluird una valoracion objetiva de cada una de ellas (n® de visitantes, resumen de las actividades realizadas, personas

que forman la Junta directiva, etc) asi como una estimacion de las principales novedades de dicha actividad para la siguiente
edicion y objetivos a alcanzar.
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OTRA DOCUMENTACION APORTADA

El que suscribe, conoce y acepta las condiciones necesarias para obtener las subvenciones reguladas por el Decreto
75/2004 de 18 de Mayo, SOLICITA la concesién de la subvencion a fondo perdido que proceda y declara, bajo su
responsabilidad, que:

El solicitante no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario y retine los
requisitos establecidos en la normativa vigente para poder obtener la subvencion solicitada.

Todos los datos expuestos en la presente solicitud son verdaderos.

Se compromete a facilitar las labores de control, y aportar los documentos o datos complementarios que se le
soliciten.

]:| Autoriza a la Direccion General de Comercio a obtener directamente los datos que acrediten que el solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, asi como frente a la Seguridad Social.

[[] Autoriza expresamente a la Direccién General de Comercio a comprobar de oficio mis datos de identidad
personal y de residencia.

En , a de de

Fdo.;

(firmay sello )

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion le informa que sus
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos
ante el 6rgano correspondiente.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE COMERCIO. CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION
Paseo de Roma, s/n MERIDA
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

— SOLICITANTE: se indicaran los datos de la Institucion Ferial, asi como de su representa-
cién legal. Asimismo, se rellenara el apartado relativo a DOMICILIO A EFECTOS DE NOTI-
FICACION/MEDIOS PREFERENTES DE NOTIFICACION en el supuesto de que se opte por
indicar otro medio o lugar de notificacion que no coincida con el domicilio del solicitante.

— DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR LA SOLICITUD: sefialar con una X la documen-
tacion aportada.

— OTRA DOCUMENTACION APORTADA: indicar otra documentacion que desee aportar volun-
tariamente el interesado en apoyo de su solicitud, sin ser requerida normativamente.

— El interesado podra autorizar a la Direccion General de Comercio para obtener directamen-
te los datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como frente a la Seguridad Social, para ello debera marcar la casilla correspondiente del
modelo de solicitud. En el caso de que no prestase dicha autorizacion debera aportar los
certificados antes de que se dicte la propuesta de resolucidn, a requerimiento del érgano
gestor y en un plazo no superior a quince dias.

De conformidad con el art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, y el art. 8.3 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que
se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion docu-
mental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura, se pone en su conoci-
miento que el plazo maximo normativamente establecido para la resolucion y notificacion del
procedimiento es el sefialado en el art. 11 del Decreto 64/2005, de 15 de marzo, por el que
se adaptan los regimenes de ayudas de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion a
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo éste de seis meses
contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya notificado resolucién se podra entender desestimada la solicitud
de la ayuda.
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ANEXO II

D/D2

en calidad de

provisto de NIF n°

de la

Institucion  Ferial

.con CIF n°

CERTIFICA:

Que por parte de esta entidad que represento se ha llegado a la terminacion de la actividad objeto

de la subvencion , que tal y como establece el articulo 2 de Decreto 75/2004, de 18 de Mayo, es ‘la

promocion y organizacion de Ferias y Exposiciones Oficiales por parte de la Institucion Ferial

, reconocida por

la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion”.

Y para que asi conste y surta los efectos procedentes ante la Direccién General de Comercio de la

Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura, firmo el presente

certificado en

a

de

de

Fdo?

(firmay sello )
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ANEXO III
D/D? provisto de NIF n°
en calidad de de la |Institucién Ferial
.con CIF n°
CERTIFICA:

Que por parte de esta entidad se han ejecutado los gastos contemplados en el Anexo IV relativos a

la/s Feria/s de

y que dichos gastos se encuentran totalmente desembolsados

Y para que asi conste y surta los efectos procedentes ante la Direccion General de Comercio de la

Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién de la Junta de Extremadura, firmo el presente

certificado en

a de de

Fdo!

(firma y sello)
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ANEXO V
D/D? provisto de NIF n° en
calidad de de la Institucion  Ferial
,con CIF n°
CERTIFICA

represento se ha llevado a cabo la actividad®

, entre
los dias , Y que;
El/ los dia/s , se ha celebrado exclusivamente para

visitantes profesionales.

El/ los dia/s

, se ha celebrado para publico en

general (visitantes profesionales y no profesionales).

Y para que asi conste y surta los efectos procedentes ante la Direccion General de Comercio de la

Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién de la Junta de Extremadura, firmo el presente

certificado en

a

de de

Fdo:

(firmay sello)

(MPresentar uno por cada actividad ferial.
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ORDEN de 13 de abril de 2010 por la que se convocan becas
complementarias para los estudiantes universitarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura beneficiarios de los programas internacionales
de movilidad estudiantil para el curso académico 2010/2011. (2010050153)

El articulo 12.1 del Estatuto de Autonomia de Extremadura aprobado mediante Ley Organica
1/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecutivo de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y Leyes
Organicas que conforme al apartado I del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjui-
cio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y
de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de Universidades.

Por Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio (DOE num. 6, de 2 de julio), por el que se
modifican la denominacion, el niUmero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se crea la Consejeria de Econo-
mia, Comercio e Innovacion. Asimismo por Decreto del Presidente 19/2007, de 30 de junio
(DOE num. 6, de 2 de julio), se crea la Vicepresidencia Segunda de la Junta de Extremadura.

Por Decreto 59/2010, de 12 de marzo (DOE num. 53, de 18 de marzo), se establece la
estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e
Innovacion y se le asignan, entre otras, las competencias en materia universitaria, a través
de la Direccidon General de Educacion Superior y Liderazgo.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, establece que el Estado, las Comunidades Auténomas vy las
Universidades fomentaran la movilidad de los estudiantes en el Espacio Europeo de Ensefian-
za Superior (EEES) a través de programas de becas, ayudas y créditos al estudio o, en su
caso, complementando los programas de la Union Europea. Las becas Erasmus forman parte
del programa de aprendizaje permanente 2007-2013.

Uno de los pilares del EEES se fundamenta en la movilidad de estudiantes mas alla del entor-
no europeo. La Universidad de Extremadura (UEx), junto con otras Universidades, ha asumi-
do el reto de potenciar y fomentar las relaciones con América, comprometiéndose a imple-
mentar un programa de becas que permita la movilidad de los estudiantes con pleno
reconocimiento de estudios.

El Decreto 253/2008, de 19 de diciembre, regula las becas complementarias para los estu-
diantes universitarios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura beneficiarios de los
programas internacionales de movilidad estudiantil (DOE num. 249, de 26 de diciembre) y en
su articulo 5, apartado 5, determina que: “las becas reguladas en el presente decreto seran
convocadas por orden de la Consejeria con competencias en materia de ensefanzas universi-
tarias, mediante su publicacion en el DOE y se otorgaran mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva”.
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En base a la normativa anterior se dicta la presente orden de convocatoria para el curso
académico 2010/2011.

Por todo ello, en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y a
propuesta de la Directora General de Educacion Superior y Liderazgo,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

Por la presente orden se convocan becas complementarias para la formacion intercultural de
los estudiantes universitarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura, seleccionados en
la convocatoria de los programas internacionales de movilidad estudiantil Erasmus y Ameri-
campus, para el curso académico 2010/2011, conforme a lo establecido en el Decreto
253/2008, de 19 de diciembre, que regula dichas becas.

Articulo 2. Modalidades de becas.
Modalidad A: Becas Erasmus.

Para realizar periodos de estudios o practicas en Instituciones de Ensefianza Superior,
empresas u otras organizaciones en paises europeos participantes en el programa Erasmus.

Modalidad B: Becas Americampus.

Para realizar periodos de estudios en Instituciones de Ensefianza Superior, convenidas con la
UEX, en paises americanos.

En esta modalidad se admitiran sélo alumnos que cursen estudios en la UEX.

Articulo 3. Beneficiarios.
Modalidad A: Becas Eramus.

Los alumnos que, habiendo sido seleccionados en las convocatorias del programa internacio-
nal de movilidad estudiantil Erasmus, se matriculen en cualquiera de las ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulaciones universitarias oficiales con validez en todo el territorio
nacional, en el curso académico 2010/2011 en:

1. La Universidad de Extremadura (UEX).

2. En los Centros Asociados de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. En cualquier Universidad Publica del territorio espafol, siempre que dichos estudios de
caracter presencial no sean impartidos en la Universidad de Extremadura, Centros propios
y adscritos.
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Modalidad B: Becas Americampus.

Los alumnos que, habiendo sido seleccionados en las convocatorias del programa internacio-
nal de movilidad estudiantil Americampus, se matriculen en la Universidad de Extremadura,
en cualquiera de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulaciones universitarias
oficiales con validez en todo el territorio nacional, en el curso académico 2010/2011.

Articulo 4. Incompatibilidad de las becas.

Estas becas son incompatibles con las becas y ayudas que pueda recibir el estudiante de
otras Comunidades Auténomas para los mismos fines, debiendo optar el beneficiario sola-
mente a una de ellas, y comunicar su opcion, mediante escrito, a la Direccion General de
Educacion Superior y Liderazgo de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacion.

Podra disfrutarse de estas becas en un Unico curso académico y por una sola vez.

Articulo 5. Crédito, importe de la beca y procedimiento de concesion.
1. Modalidad A: Becas Erasmus.

Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad de 183.000 euros, con cargo a
la aplicaciéon presupuestaria 2010.19.07.222D.481.00, superproyecto 2000.13.03.9012 y
proyecto 2000.13.03.0032, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para 2010.

La cuantia maxima de cada Beca Erasmus sera de 2.000 euros y el periodo de la estancia
no podra exceder los 12 meses. El importe de las becas vendrd determinado por la dura-
cién de la estancia, el pais de estancia y el niUmero de solicitantes que cumplan los requi-
sitos establecidos.

Modalidad B: Becas Americampus.

Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad de 45.000 euros, con cargo a
la aplicaciéon presupuestaria 2010.19.07.222D.481.00, superproyecto 2000.13.03.9012 y
proyecto 2000.13.03.0032, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para 2010.

El nimero de Becas Americampus serd 30 y la cuantia de cada una de ellas serd de
1.500 euros.

2. La cuantia global de los créditos presupuestarios que se consigna en esta orden podra
aumentarse antes de resolver la concesion de las becas, en funcion de la existencia de
nuevas disponibilidades presupuestarias, sin que implique abrir un nuevo plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Los créditos presupuestarios que se destinan en esta orden de convocatoria para la moda-
lidad B podran acumularse a la modalidad A en el caso de que no se adjudiquen todas las
becas que se convoquen para dicha modalidad.
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Articulo 6. Requisitos generales.

Para tener derecho a estas becas sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos
de caracter general:

Modalidad A: Becas Erasmus.

— Que el solicitante obtenga una beca con cargo al programa internacional de movilidad
estudiantil Erasmus de la UEX, o en otra Universidad pUblica espafiola que oferte estudios
que no se impartan en la UEx.

— Que el solicitante se matricule en el curso académico 2010/2011 en la UEx, o en otra
Universidad publica espafiola que oferte estudios que no se impartan en la UEx.

Cuando el solicitante no curse estudios en la UEx, su domicilio familiar deberad radicar en
Extremadura a 31 de diciembre del afio 2009 o debera poseer la condicidn de extremefio, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 6/2009, de 17 de diciembre, de Extremefiidad.

Modalidad B: Becas Americampus.

— Que el solicitante obtenga una beca con cargo al programa internacional de movilidad
estudiantil Americampus de la UEx.

— Que el solicitante se matricule en el curso académico 2010/2011 en la UEx.

Articulo 7. Requisitos de caracter académico.

En la fecha de finalizacion del plazo de la presentacion de solicitudes de la convocatoria, el
solicitante de la beca, de cualquiera de las modalidades, debera tener aprobados el 60%, si
se trata de ensefianzas técnicas, o el 66%, en el resto de estudios, de los créditos matricula-
dos hasta el curso académico 2008/2009, teniéndose en cuenta solo las calificaciones obteni-
das hasta la convocatoria de septiembre de 2009.

Para los alumnos matriculados que hayan iniciado los estudios universitarios en el curso
académico 2009/2010, este porcentaje se aplicara a las asignaturas del primer cuatrimestre
y para la convocatoria de febrero 2010.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, con la documentacion que corresponda, se formalizaran en el impreso
normalizado que figura en el Anexo I de esta orden, e iran dirigidas a la Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Comercio e Innovacién conforme a lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Anexo I de solicitud se contempla un apar-
tado a fin de que los interesados otorguen autorizacion expresa a la Direccion General de
Educacion Superior y Liderazgo donde se declarard no estar incurso en las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario de la beca. Dicho extremo se podra justificar por
cualquiera de las formas previstas en el apartado 7 del articulo 13 de la citada Ley.
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3. Igualmente se consigna en el Anexo I de solicitud un apartado relativo a la autorizacion
expresa del solicitante al 6rgano gestor para recabar el expediente académico de la UEx y
la certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Auto-
nomica, de conformidad con el articulo 6.3 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el
que se regula el régimen general de concesidon de subvenciones, y los articulos 9 y 14 del
Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la
tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura. Estas autorizaciones no son obligatorias, si el solicitante no las
suscribe debera aportar los referidos documentos.

Si el interesado no otorgara su autorizacion expresa a la cesidon de los datos, o bien revo-
cara la inicialmente prestada, la acreditacion de las circunstancias referidas en este apar-
tado debera efectuarse mediante la presentacion de los correspondientes documentos o
certificados por parte del solicitante. No obstante lo anterior, bastara que el interesado, en
el momento de presentar la solicitud presente declaracion responsable sobre el cumpli-
miento de dichas obligaciones, requiriéndose, en este caso, la presentacion de los citados
documentos o certificados con anterioridad a la propuesta de resolucion y al pago.

Articulo 9. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de beca se presentaran en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Las solicitudes y demas documentacion exigida podran presentarse:
a) En las oficinas que realicen las funciones de registro de:

— Cualquier 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, inclui-
das las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencidn Administrativa,
considerandose todas éstas como oficinas de registro del 6rgano competente.

— Los érganos de la Administracién General del Estado.
— Los drganos de cualquier otra Administracion Autondomica.

— Las Entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el correspon-
diente Convenio con la Administracion de esta Comunidad Auténoma para actuar
como registro concertado.

b) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica.

c) En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa.

d) En cualquier otro 6rgano que indique una norma especifica.

Las solicitudes que se presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.



D D NUMERO 85 11378
Ea Jueves, 6 de mayo de 2010

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la

solicitud de iniciacion no retne los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 10. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

1.

Junto a la solicitud deberd presentarse, en original o copia compulsada, la siguiente
documentacion:

a) Documento de Alta de Terceros debidamente cumplimentado o copia del mismo en caso
de estar dado de alta en el sistema de terceros.

b) Acreditacion de concesidon de beca expedida por la Universidad correspondiente para el
curso académico 2010/2011.

¢) Aquellos alumnos que no estudien en la Universidad de Extremadura y no posean la
condicion de extremefio deberan presentar certificado de residencia familiar en Extre-
madura, referido a 31 de diciembre del afio 2009.

d) Expediente académico del solicitante, ordenado por curso y afo, en el que se exprese
la denominacion, créditos, calificacion, temporalidad de las asignaturas y convocato-
rias agotadas.

e) Declaracion jurada del alumno expresando si es solicitante o beneficiario de otra ayuda
0 beca para los mismos fines.

. En el caso de que el solicitante opte por no prestar las autorizaciones previstas en el apar-

tado 3 del articulo 8 de la presente orden debera aportar, con la solicitud, el expediente
académico y el certificado que acredite hallarse al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones con la Hacienda Autondmica.

Articulo 11. Organo de instruccion y evaluacién de las solicitudes.

1.

La instruccion del procedimiento de concesion de las becas corresponde a la Direccidn
General de Educacion Superior y Liderazgo.

. Para la evaluacion y seleccion de beneficiarios se constituira una Comision de Valoracion,

presidida por la Directora General de Educacién Superior y Liderazgo, actuando como
vocales la Directora del Secretariado de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Extremadura, el Jefe de Servicio de Educacion Superior, la Jefa de Seccion de Becas y
Ayudas y la Jefa de Negociado de Becas y Ayudas que actuara como Secretaria.

. La Comision de Valoracidon se regira en cuanto a constitucion y funcionamiento, por lo

dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo ComuUn para los 6rganos colegiados y tendra las siguientes atribuciones:

a) Peticion de informes y documentos que se estimen necesarios para un mejor conoci-
miento y valoracién de las solicitudes, dentro de los limites establecidos por el articulo
35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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b) Evaluacidén de las solicitudes conforme a los criterios establecidos.

¢) Formular el informe en que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada para elevar-
lo al drgano instructor que debera emitir la correspondiente propuesta de resolucion.

d) Seguimiento de las becas concedidas a efectos de comprobar que han sido destinadas a
las finalidades para las que fueron otorgadas.

Articulo 12. Criterios de seleccion.

La ordenacion de las solicitudes que cumplan los requisitos se hara dentro de los limites
presupuestarios que se establece en esta convocatoria para cada modalidad, en funcion del
rendimiento académico, considerando el mayor porcentaje de créditos superados.

Articulo 13. Resoluciéon del procedimiento.

1. El érgano competente para resolver la concesion o denegacion de las becas convocadas
por la presente orden serd la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia, Comercio
e Innovacion a propuesta de la Direccion General de Educacion Superior y Liderazgo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses que se computara a partir de la publicacion de la presente convocatoria. Transcurri-
do el plazo maximo sin haberse comunicado la resolucion de concesion, se entendera
desestimada la solicitud de beca.

3. La resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios de estas becas, ademas de las previstas en los articulos
14 y 46 de la Ley General de Subvenciones, las siguientes:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la concesion y
disfrute de la beca.

b) Cursar en la Universidad de destino estudios oficiales durante la estancia concedida.

¢) Comunicar a la Direccion General de Educacion Superior y Liderazgo los cambios produci-
dos en relacion con la Universidad de destino, duracidn e inicio de la estancia, constatados
documentalmente por la Universidad de origen.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacidn y seguimiento de la actividad que se estimen
pertinentes por la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innova-
cién al control financiero que corresponda a la Intervenciéon General de la Comunidad Auto-
noma y a facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

e) Comunicar a la Direccién General de Educacién Superior y Liderazgo si es solicitante o
beneficiario de otra ayuda o beca para los mismos fines.
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Articulo 15. Pago y justificacion de las becas.

1.

El abono de las becas se hard mediante transferencia bancaria al interesado en un sélo
pago, una vez que se acredite la incorporacion efectiva de los mismos en las Universida-
des de destino o la suscripcidn del correspondiente contrato de estudios para aquellos que
inicien su estancia en el afio 2011, en cuyo caso se exigira el compromiso, Anexo II de
esta orden, de cumplir integramente dicho contrato y comunicar las variaciones del mismo
que se puedan producir.

. Los beneficiarios estan exentos de prestar garantias por los pagos anticipados previstos en

estas bases reguladoras.

. El 6rgano gestor debera comprobar con caracter previo al pago de las becas que los

beneficiarios se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Hacienda Autondmica.

4. A efectos de justificacion de las becas, la Direccién General de Educacién Superior y Lide-

razgo recabara el certificado acreditativo de la realizacién de las estancias por los benefi-
ciarios dentro de los dos meses siguientes a la terminacion de las mismas.

Articulo 16. Reintegro y pérdida del derecho al cobro de las becas.

1.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera, mediante resolu-
cion motivada, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento de pago de la beca, de acuerdo con las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho Publico,

resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007,
de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. El procedimiento de reinte-
gro se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucion de subvenciones.

. Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la beca en el supuesto de

falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. En el supuesto de incumplimiento parcial, se reintegraran proporcionalmente las cantida-

des subvencionadas correspondientes a la duracion de la estancia que finalmente no se
hiciera efectiva.

Articulo 17. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion ante la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia,
Comercio e Innovacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar su publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjui-
cio de que el interesado pueda ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

Disposicion adicional tnica. Proteccion de datos.

La Direccién General de Educacidén Superior y Liderazgo, de conformidad con el articulo
8.2.e) del Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora
de la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de
la Junta de Extremadura, asegurard el tratamiento confidencial de los datos de caracter
personal contenidos en el formulario y el adecuado uso de los mismos, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Sobre los datos suministrados se ejerceran los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion que consideren oportunos los interesados.
Disposicion final unica. Eficacia.

La presente orden producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 13 de abril de 2010.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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ANEXO I
REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
IApellidos y Nombre INIE.:
Domicilio a efectos de notificaciones IN®.: Piso: Teléfono:
Localidad Provincia C.P.: e-mail:
Estudios que realiza : Curso:
Facultad/Escuela Universidad
Localidad: IProvincia:

SOLICITA

Le sea concedida una beca complementaria para estudiantes universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura beneficiarios
de los programas internaciones de movilidad estudiantil, como indica la Orden de convocatoria de la Vicepresidencia Segunda y

Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion de ........ de.......coo.. de 2010 (D.O.En® ...... de ... de 2010) para el
curso académico 2010/2011, para realizar estudios en la Universidad receptora

ubicada en la localidad pais . Duracién de la
estancia (en meses) , fechas de inicio y final de la estancia . Estudios que realizara en el curso
académico 2010/2011 Curso

MODALIDAD QUE SOLICITA (indicar con una X):

Modalidad A — BECAS ERASMUS- I:l

Modalidad B — BECAS AMERICAMPUS- [ |

I:' AUTORIZO a la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio ¢ Innovacion para que solicite el Certificado acreditativo
de estar al corriente con las obligaciones tributarias de la Hacienda Autonomica y el Expediente Académico Completo. (Dicha autorizacion no es
obligatoria, si no se otorgara se debera presentar dicha documentacion junto con la solicitud).

Asimismo el solicitante declara no estar incurso en las prohibiciones que para obtener la condicion de beneficiario establece el apartado 2
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

I:I AUTORIZO a la Direccion General de Educacion Superior y Liderazgo para que los datos de identidad personal y de domicilio o
residencia del solicitante sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el
Ministerio de Presidencia como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

Declaracién que firmo en a de de 2010.

Fdo.:

EXCMA. SRA. VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION.-
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ANEXO I

DECLARACION DE COMPROMISO PARA LOS BECARIOS QUE INICIEN LA ESTANCIA EN EL

ANO 2011
D/Diia N.LF.
con domicilio en n® localidad
provincia teléfono le ha sido concedida una beca por la Junta de

Extremadura complementaria a los programas internacionales de movilidad estudiantil ERASMUS o AMERICAMPUS

concedida por la Universidad Publica , para realizar estudios en el curso
académico 2010/2011 curso en la Universidad
receptora ubicada en la localidad

pais durante meses e iniciando la estancia en el afio 2011.

ACEPTA DICHA BECA'Y SE COMPROMETE A CUMPLIR LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

1) Permanecer en el pais y centro de estudios sefialados anteriormente, durante el periodo integro de duracion de la
beca.

2%) Comunicar las variaciones del contrato.

En a de de 2010.

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR Y LIDERAZGO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

DECRETO 109/2010, de 30 de abril, por el que se declara la urgente
ocupacion de los bienes y derechos necesarios en el expediente de
expropiacion forzosa tramitado para la ejecucion de la obra 26.E.2009, del
Plan Integral de Carreteras, denominada "Carretera provincial BA-012,
tramo: de Arroyo de San Servan a N-V”, (2010040118)

La Diputacion Provincial de Badajoz adoptd acuerdo sobre expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para la ejecucion de la obra nim. 26.E.2009 del Plan Integral de Carrete-
ras denominada “Carretera provincial BA-012, tramo de Arroyo de San Servan a N-V” segln
proyecto técnico aprobado en su dia, que incluia como Anexo la relacion de propietarios, bienes
y derechos de necesaria ocupacion para la ejecucion de las obras incluidas en el mismo.

Se inicid el expediente expropiatorio con determinacion de los bienes, derechos y propieta-
rios afectados, cuya relacion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
numero 10, Anuncio num. 238, de fecha 18 de enero de 2010, asi como en el Diario Regional
Hoy de 26 de diciembre de 2009.

Consta en el expediente que en el plazo de informacion publica uno de los propietarios afec-
tados por la expropiacion presentd alegaciones sin que la misma haya alterado la relacion
inicialmente aprobada, por tanto, la relacion definitiva de los bienes y propietarios afectados
es la siguiente, que consta en el expediente y que figura como Anexo a este decreto.

De conformidad con lo acordado en la Resolucidn del Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Badajoz, de fecha dieciocho de diciembre de dos mil nueve, fue solicitada del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura la declaracion de urgente ocupacion de los
bienes afectados por la expropiacion, habiéndose efectuado la oportuna retencion de crédito a
que ascenderia el justiprecio de la misma, que procede tomar en consideracion toda vez que
las obras consisten en el acondicionamiento de la carretera provincial de Arroyo de San Servan
a la N-V, considerandose urgente su ocupacion atendiendo a las caracteristicas y estado actual
del trazado, tanto en planta como en alzado, como consecuencia de su origen como camino, a
fin de evitar las curvas existentes y mejorar el acceso al enlace de la Autovia A-5, disminuyen-
do asi considerablemente el riesgo de siniestralidad con el acondicionamiento previsto.

En base a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo 56
de su Reglamento, y en uso de las atribuciones concedidas por el Real Decreto 2641/1982,
de 24 de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es competente para
disponer el caracter urgente de la ocupacién de los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 30 de abril de 2010,

DISPONGO:

Articulo unico.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley de Expropiacidén Forzosa, se declara la urgente
ocupacion, de los bienes y derechos necesarios descritos en el Anexo para la ejecucion de la
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obra nimero 26.E.2009 del Plan Integral de Carreteras, denominada “Carretera Provincial
BA-012, tramo de Arroyo de San Servan a N-V”.

En Mérida, a 30 de abril de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

ANEXO

AL DECRETO 109/2010, DE 30 DE ABRIL, POR EL QUE SE DECLARA LA URGENTE
OCUPACION, POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ, DE LOS BIENES Y DERECHOS
NECESARIOS EN EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA TRAMITADO PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA 26.E.2009, DEL PLAN INTEGRAL DE CARRETERAS, DENOMINADA
“C.P. BA-012, TRAMO DE ARROYO DE SAN SERVAN A N-V”

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

NUm. de orden: 19.

Propietario: Antonio Ramirez Lopez.
Término municipal: Arroyo de San Servan.
Poligono: 1.

Parcela: 149.

Linderos: Norte: terreno de D. Manuel Jesus Sanchez Macias; Sur: carretera de la Fuente
Santa, Este: terreno del que se segrega; Oeste: pista de concentracion.

Superficie (m?): 6.010,00.
Clase de cultivo: labor regadio.

Otras afecciones (ml): 253 ml de cerramiento metdlico de 3.9. 104 ml de cerramiento metali-
co de 1.9,

Num. de orden: 22.

Propietario: Antonio Ramirez Lopez.
Término municipal: Arroyo de San Servan.
Poligono: 1.

Parcela: 200b.

Linderos: Norte: carretera de la Fuente Santa; Sur: terreno de la propiedad; Este: C.P. BA-012;
Este y Oeste: terreno de la propiedad y terreno de D. Inocencio Coria Soltero.

Superficie (m?): 7.167.
Clase de cultivo: labor regadio.
Otras afecciones: —.
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NUm. de orden: 24.

Propietario: Antonio Ramirez Lopez.
Término municipal: Arroyo de San Servan.
Poligono: 1.

Parcela: 200c.

Linderos: Norte: carretera de la Fuente Santa y terreno de la propiedad; Sur: terreno de la
propiedad; Este: C.P. BA-012; Oeste: regato de la mina.

Superficie (m?): 132,00.
Clase de cultivo: vifa espaldera.
Otras afecciones: —.

NUm. de orden: 26.

Propietario: Antonio Ramirez Ldpez.
Término municipal: Arroyo de San Servan.
Poligono: 1.

Parcela: 200d.

Linderos: Norte: terreno de la propiedad; Sur: carretera de circunvalacion a Almendralejo;
Este: C.P. BA-012; Oeste: Regato de la mina.

Superficie (m2): 39,00.
Clase de cultivo: vifia espaldera.
Otras afecciones: —.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 110/2010, de 30 de abril, por el que se modifica el Decreto
15/2008, de 11 de febrero, por el que se regula el proceso de eleccion de la
jornada escolar en los Centros de Educacion Infantil, Primaria y especificos
de Educacion Especial de Extremadura. (2010040119)

Mediante el Decreto 15/2008, de 11 de febrero, se regula el proceso de eleccion de la jorna-
da escolar en los centros de Educacidn Infantil, Primaria y especificos de Educacion Especial
de Extremadura.

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacidon de entidades publicas de la Junta de Extremadu-
ra, en el marco de la nueva estructura departamental establecida en el Decreto 17/2007, de
30 de junio, ha previsto teniendo en cuenta las necesidades organizativas y funcionales, la
creacion del Ente Publico Extremerio de Servicios Educativos Complementarios.

El Decreto 65/2009, de 27 de marzo, por el que se aprueban los estatutos del Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, le atribuye el ejercicio de las actuaciones
que correspondan a la Consejeria competente en materia de educacion para llevar a cabo la
gestion del transporte escolar, comedores, aulas matinales, actividades extraescolares y, en
general, las relativos a los servicios complementarios y demas actividades prestacionales o de
servicios de la ensefanza de la competencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por todo lo expuesto, se hace necesaria la modificacion del Decreto 15/2008, de 11 de febre-
ro, por el que se regula el proceso de eleccion de la jornada escolar en los centros de Educa-
cién Infantil, Primaria y especificos de Educacidn Especial de Extremadura, a los solos efectos
de adaptar sus normas a la nueva distribucién de competencias.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacion, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su sesidon de 30 de abril de 2010,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 15/2008, de 11 de febrero, por el que se
regula el proceso de elecciéon de la jornada escolar en los centros de Educacion
Infantil, Primaria y especificos de Educacion Especial de Extremadura.

Uno. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 30, con el siguiente tenor literal:

“1, La instruccion del procedimiento de concesion de la subvencion corresponde al Ente
Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

2. Para la evaluacion de las solicitudes presentadas y seleccion de posibles beneficiarios de
las subvenciones se constituird una Comision de Seleccidn integrada por la Direccion del
Ente Publico Extremerio de Servicios Educativos Complementarios o persona que designe,
que la presidira; el titular de la Unidad de Gestion de Servicios Complementarios, un
Asesor Juridico y cuatro funcionarios del Ente Publico, actuando uno de ellos como Secre-
tario de dicha Comision”.
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Dos. Se modifica el articulo 31.4, con la redaccion siguiente:

“4. Los centros concertados que hayan elegido jornada escolar con Actividades Formativas
Complementarias, una vez efectuada la seleccion de los monitores, deberan remitir, al
Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios, el resultado de
dicho procedimiento”.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la titular de la Consejeria con competencias en materia de educacion para dictar
cuantas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de las normas conte-
nidas en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 30 de abril de 2010.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 23 de abril de 2010, del Rector, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a D. Jesus Maria Lavado Garcia. (2010061088)

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comision nombrada para juzgar el
concurso para la provision de plazas docentes convocado por Resolucion de la Universidad de
Extremadura, de fecha 1 de diciembre de 2009 (BOE de 18 de diciembre de 2009), y acredi-
tados por el interesado propuesto los requisitos a que alude el art. 4.0 de la normativa vigen-
te, referidos en la Resolucidn de la convocatoria:

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), y demas disposiciones concordan-
tes, ha resuelto nombrar a D. JesUs Maria Lavado Garcia, con DNI nimero 80050500-N, Titu-
lar de Universidad de esta Universidad, del area de conocimiento de Enfermeria (codigo de la
plaza DF0896), del Departamento de Enfermeria.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOE.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrad interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en
el plazo de dos meses, contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, de
conformidad con lo previsto, entre otros, en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y los arts. 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion,
ante este mismo dérgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion o publicacion de la presente Resolucion. En este caso, no podra interponerse el recur-
so contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, a 23 de abril de 2010.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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RESOLUCION de 23 de abril de 2010, del Rector, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a D.@ Maria Elena Felipe Castafo. (2010061089)

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisiéon nombrada para juzgar el
concurso para la provision de plazas docentes convocado por Resolucién de la Universidad de
Extremadura, de fecha 1 de diciembre de 2009 (BOE de 18 de diciembre de 2009), y acredi-
tados por la interesada propuesta los requisitos a que alude el art. 4.9 de la normativa vigen-
te, referidos en la Resolucidn de la convocatoria:

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el art. 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), y demas disposiciones concordan-
tes, ha resuelto nombrar a D.2 Maria Elena Felipe Castafio, con DNI numero 07875181-G,
Titular de Universidad de esta Universidad, del area de conocimiento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos (cddigo de la plaza DF2146), del Departamento de
Psicologia y Antropologia.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOE.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podrad interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, de
conformidad con lo previsto, entre otros, en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente, por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y los arts.
8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion,
ante este mismo dérgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifi-
cacion o publicacion de la presente Resolucion. En este caso, no podra interponerse el recur-
so contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Badajoz, a 23 de abril de 2010.

El Rector,
JUAN FRANCISCO DUQUE CARRILLO
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Gerencia, por la que se anuncia
la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para integracion en el régimen administrativo
funcionarial del personal laboral al servicio de la Universidad de
Extremadura, aplicable a todos los grupos profesionales, convocadas por
Resolucion de 19 de enero de 2010, del Rector. (2010061085)

De acuerdo con la base 4.3 de la Resolucion de 19 de enero de 2010, del Rector, procede la
publicacidn de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selecti-
vas para integracion en el régimen administrativo funcionarial del personal laboral al servicio
de la Universidad de Extremadura aplicable a todos los grupos profesionales de la misma.

Las listas estaran expuestas al publico en los tablones de anuncios del Rectorado de esta Universi-
dad en Caceres y Badajoz (Plaza de los Caldereros, n.° 2 y Avenida de Elvas, s/n., respectivamen-
te), y en el servidor de internet de esta Universidad: http://www.unex.es/unex/servicios/servi-
cio_recursos_humanos/funciones/concursos_pas/

De conformidad con las bases de la convocatoria, los contenidos del curso previsto en la
misma se incorporaran al Campus Virtual de la Universidad de Extremadura, facilitandose a
los aspirantes la sistematica del funcionamiento para acceso, consulta y autoevaluacion el
mismo dia de publicacidén de esta Resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Igualmente, y de conformidad con la base 4.3, se hace publico que la celebracion del ejercicio
tendra lugar a las 10 horas del dia 12 de junio de 2010, en el Aula C1, Pabellén Central, Plan-
ta Baja de la Escuela Politécnica, para los aspirantes que desemperien su actividad en la locali-
dad de Caceres vy, a la misma hora y dia, en el Aula 8 de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, para los aspirantes que desempefien su actividad en la localidad de Badajoz.

Aquellos aspirantes que deseen realizar la prueba en localidad diferente a la que desempe-
fien su actividad, deberan solicitarlo expresamente al Presidente del Tribunal antes de la
fecha de celebracion de la prueba.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el drgano que la dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto por los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Podra también interponerse, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion, el correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Caceres, a 26 de abril de 2010.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 20 de julio de 2006, de la Comision de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacién n.° 6 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Moraleja, que tiene por objeto la modificacion del
uso institucional y equipamiento actualmente previsto para el Sector I-12,
por el de vivienda sujeta a algun régimen de proteccion publica. (2010061035)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 20 de
julio de 2006, adopto la siguiente resolucidn:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 11.2.e y en la disposicion adicional segunda del
Decreto 17/2006, de 7 de febrero, regulador de las atribuciones de los drganos urbanisticos
y de ordenacion del territorio, y de la organizacion y funcionamiento de la Comision de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio, en el art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de
junio, por el que se aprueba el Texto Articulado de las Bases de la Agencia Extremefia de la
Vivienda, el Urbanismo vy el Territorio, y el art. 6, I, 22 del Decreto 39/2006, de 7 de marzo
(DOE de 14-03-06), por el que se aprueba la estructura organica y los Estatutos de la
Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, corresponde el conocimiento
del asunto, al objeto de su resolucidn, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura.

Puesto que Moraleja no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal adapta-
das u homologadas a la ordenacion estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX), hasta tanto dicha
homologacion se produzca, la competencia de aprobacion definitiva del planeamiento radica-
ra, en todo caso, en dicho 6rgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacién de las determinaciones de los planes de ordenacidon urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,
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ACUERDA:

1.9) Aprobar definitivamente la modificacion 6 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal epigrafiadas.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b de la LSOTEX, el municipio debera disponer, en su
caso y si procede, la publicacion del contenido del planeamiento aprobado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra esta Resolucion, que tiene caracter normativo, no cabe recurso en via administrativa
(art. 107.3 de la LRJIAP y PAC), y sdlo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

V.0 B.0
El Presidente,
ENRIQUE DIiAZ DE LIANO DIAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2007, de la Comision de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion n.° 2 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Moraleja, que tiene por objeto la subdivision de la
Unidad de Ejecucion UE-19 en tres nuevas Unidades de Ejecucion, UE-19A,
UE-19B y UE-19C, para facilitar asi su desarrollo. (2010061036)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 24 de
mayo de 2007, adoptd la siguiente resolucion:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 11.2.e y en la disposicion adicional segunda del
Decreto 17/2006, de 7 de febrero, regulador de las atribuciones de los drganos urbanisticos
y de ordenacion del territorio, y de la organizacion y funcionamiento de la Comision de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio, en el art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de
junio, por el que se aprueba el Texto Articulado de las Bases de la Agencia Extremefia de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, y el art. 6, I, 22 del Decreto 39/2006, de 7 de marzo
(DOE de 14-03-06), por el que se aprueba la estructura organica y los Estatutos de la
Agencia Extremefia de la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, corresponde el conocimiento
del asunto, al objeto de su resolucidn, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura.

Puesto que Moraleja no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal adapta-
das u homologadas a la ordenacion estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001, de 14 de
diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX), hasta tanto dicha
homologacion se produzca, la competencia de aprobacion definitiva del planeamiento radica-
ra, en todo caso, en dicho 6rgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacidn previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1.9) Aprobar definitivamente la modificaciéon n.2 2 de las Normas Subsidiarias de Planea-
miento Municipal epigrafiada.
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2.9) Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la normativa y/o fichas urbanisticas resultantes
de la aprobacion de la presente modificacion.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b de la LSOTEX, el municipio debera disponer, en su
caso y si procede, la publicacion del contenido del planeamiento aprobado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra esta Resolucidon, que tiene caracter normativo, no cabe recurso en via administrativa
(art. 107.3 de la LRJAP y PAC), y sblo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

V.0 B.0
El Presidente,
ENRIQUE DIAZ DE LIANO DIAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacién definitiva del asunto arriba epigrafiado por Resolucién de
la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de fecha 24 de mayo de 2007, eliminan-
dose del Anejo Numero Uno-Unidades de Ejecucion de las Normas Subsidiarias de Moraleja la
Unidad de Ejecucién: UE-19, y se crean las Unidades de Ejecucion UE-19A, UE-19B y UE-19C,
quedando como sigue:

Unidad de ejecucion: UE-19A.
Superficie total (m?): 1.055,89.
Superficie edificable (m?2s): 789,72.
Viario (m?): 266,17.

Densidad viviendas (viv./ha): 60.
Numero maximo de viviendas (ud.): 7.
Edificabilidad bruta (m?t/m?3s): 1,20.
Edificabilidad neta (m?t/m?s): 1,60.
Edificabilidad total (m?): 1.267,07.

Unidad de ejecucion: UE-19B.
Superficie total (m?): 381,43.
Superficie edificable (m?s): 285,84.
Viario (m?): 95,59.

Densidad viviendas (viv./ha): 60.
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NUmero maximo de viviendas (ud.): 2.
Edificabilidad bruta (m?t/m3s): 1,20.
Edificabilidad neta (m?t/m?s): 1,60.
Edificabilidad total (m?): 457,72.

Unidad de ejecucion: UE-19C.
Superficie total (m?): 940,86.
Superficie edificable (m?s): 940,86.
Viario (m?): 0,00.

Densidad viviendas (viv./ha): 60.
Numero maximo de viviendas (ud.): 5.
Edificabilidad bruta (m?t/m?3s): 1,20.
Edificabilidad neta (m?t/m?s): 1,20.
Edificabilidad total (m?): 1.129,03.
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RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Secretaria General, por la que
se cita a los interesados para el pago de depdsitos previos y firma de
actas de ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos
para la obra de “Estacion Depuradora de Aguas Residuales y colectores
en Ceclavin”. (2010061044)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes con su Reglamento, se
cita a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar,
dia y hora indicados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 26 de abril de 2010.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de abril de 201 0, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Acta de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Coria, por la que se aprueba la
adaptacion a la normativa vigente del Acuerdo por el que se regulan las
relaciones de trabajo entre los empleados publicos del Ayuntamiento y la
Corporacion Municipal. (2010061021)

El Excmo. Ayuntamiento de Coria ha remitido a esta Direccion General de Trabajo, para su
publicacidn, Acta de la reunidn ordinaria de la Mesa General de Negociacion, de fecha 29 de
septiembre de 2009, por la que se aprueba la adaptacion a la normativa vigente del Acuerdo
por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los empleados publicos del citado Ayun-
tamiento y la Corporacion Municipal. Los acuerdos adoptados fueron ratificados por el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento en sesion celebrada el 29 de septiembre de 2009.

A tal efecto, esta Direccién General de Trabajo,
ACUERDA:

Disponer la publicaciéon del texto de la citada Acta en el Diario Oficial de Extremadura, para
general conocimiento de los posibles interesados.

Mérida, a 13 de abril de 2010.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA POR LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA EL DIA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2009

En Coria, siendo las dieciocho horas y cuarenta y cinco minutos del dia 29 de septiembre de
2009, se relne la Mesa General del Ayuntamiento de Coria con asistencia de las personas
relacionadas a continuacion.

PRESIDENTA:
D.a2 M.2 JesUs Crespo Guillermo.
GRUPOS POLITICOS:

D. Pablo Enciso Cavia (PP).
D. Juan Carlos Pérez Hernandez (IPEX).

ASESORA JURIDICA:

D.2 M.a Dolores Calvo de los Santos.
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SINDICATOS:
CSI-CSIF:

D. Aniano Sanchez Pérez.
D.2 Argeme Martin.

UGT:
D. Manuel Santano Infante.
CCOO:

D. Miguel Sanchez de Castro.
D.2@ Maria Berrocal Asensio.

SECRETARIA:
D.2 Alicia Vazquez Martin.
APROBACION DE LA ADAPTACION DEL ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

Presentada por la Comision de Trabajo, creada al efecto, la adaptacion del Acuerdo a la
normativa vigente vy, tras ser revisada por los miembros de la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Coria, se somete a votacion dicha adaptacion, aprobandose por unani-
midad, en los siguientes términos:

ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA Y LA CORPORACION MUNICIPAL

ANO 1998
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales
entre el Excmo. Ayuntamiento de Coria y los empleados publicos municipales a su servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.
1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion:

A todos los funcionarios del Ayuntamiento de Coria y sus Organismos Autdnomos que se
encuentren, tanto en servicios especiales, asi como al personal vinculado en situacion de servi-
cio activo a la Corporacién en virtud de nombramiento interino que ocupe plaza de funcionario.

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del Excmo. Ayuntamiento de Coria en
tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo, seran de aplicacion a los
empleados publicos de la misma en lo que les sea mas favorable.
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Articulo 3. Ambito temporal.

1.

Este Acuerdo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1998 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1999, aplicandose las mejoras oportunas que surjan
en estos afos. Los efectos econdmicos se aplicaran de forma inmediata a la firma del
mismo, y con caracter retroactivo desde su entrada en vigor.

. En tanto que no estuviera aprobado un nuevo Acuerdo que lo sustituya, éste se entendera

automaticamente prorrogado.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Coria, asi como a los que puedan crearse en el futuro, aunque
tanto unos como otros no estén en el término municipal de Coria, si en ellos prestan servi-
cios empleados municipales.

Articulo 5. Comision Paritaria de seguimiento del Acuerdo.

1.

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento del presente
Acuerdo, integrada por 6 miembros en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Coria
y 6 miembros designados por los Sindicatos firmantes. Estos podran estar asistidos por
Ssus asesores.

En los 15 dias siguientes a la firma del presente Acuerdo, se reunird dicha Comision para
nombrar Presidente, Secretario y establecer el Reglamento de funcionamiento.

. Seran funciones especificas de la Comisidn Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion y seguimiento del Acuerdo.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que por las partes, en supuestos previstos en
el Acuerdo, puedan ser sometidos a debate por no acuerdo de interpretacion del mismo.

. Reuniones de la Comision.

a) La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez cada trimestre, siendo
convocada por el presidente de la misma, asignando el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Dicha Comisidon se reunird de forma extraordinaria a peticion de una de las partes
firmantes, fijandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peti-
cion y previa asignacién del orden del dia por el Presidente.

. El informe de la Comisidn Paritaria debera producirse en el plazo maximo de quince dias, a

contar desde la celebracion de la reunion correspondiente, enviandose dicho informe a los
trabajadores afectados y a las Centrales Sindicales firmantes.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

1.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.
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2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdiccion
competente, el Acuerdo devengara ineficacia en los capitulos y/o articulos y/o apartados,
que se vean afectados.

Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Acuerdo, o la importancia del
precepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad.
Articulo 7. Denuncia y prorroga del Acuerdo.

1. La denuncia se efectuara por escrito con dos meses de antelacion a la fecha de termina-
cion de la vigencia del Acuerdo.

2. Denunciado el Acuerdo, se mantendra en vigor en todo su contenido, hasta tanto no se

logre uno nuevo.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Adminis-
tracion y su personal directivo. Por otra parte, la legislacion vigente establece cauces de
participacion de los representantes legitimos de los empleados publicos en las condiciones
de empleo de los mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidn de los trabajadores.

f) Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del
Excmo. Ayuntamiento las materias concernientes a los Delegados Personal, asi como el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico o aque-
lla norma que lo modifique o sustituya.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos, procederd la consulta a los
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Organos de representacion de los trabajadores, segun referencia del articulo 36.3 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.
Articulo 9. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

2. El personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Coria estara integrado por
funcionarios y funcionarios interinos.

3. Cada categoria se incluird en uno de los grupos sefialados en el articulo 76, la disposicidn
adicional séptima y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de acuerdo con la titilacion exigida para su ingreso. Grupo del que
dependeran sus retribuciones.

4. Se establecen los siguientes grupos profesionales a los que debera integrarse todo el
personal funcionario:

Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

Grupo B. Titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2.

C1: titulo de Bachiller o Técnico.

C2: titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Agrupaciones Profesionales. Sin titulacion del Sistema Educativo.

Transitoriamente, los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico se integraran en los grupos de clasificacion profesional
previstos en su articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

— Grupo A: subgrupo Al.
— Grupo B: subgrupo A2.
— Grupo C: Subgrupo C1.
— Grupo D: subgrupo C2.

— Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima.

Los Empleados Publicos del Subgrupo C1 que retnan la titulacién exigida podran promo-
cionar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 18 de este Estatuto.
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a) Constituyen el grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2, los trabajadores que hayan
sido contratados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas
en este grupo y se hallen en posesion del Titulo Universitario de Grado o en los supues-
tos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcidn del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las prue-
bas de acceso.

b) Constituyen el grupo B, los trabajadores que hayan sido contratados para realizar los
trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen en pose-
sion del Titulo de Técnico Superior.

c) Constituyen el grupo C, dividido en dos subgrupos, C1 y C2, los trabajadores que hayan
sido contratados para realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas
en este grupo y se hallen en posesion de la titulacion exigida para el ingreso:

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Constituyen la Agrupacién Profesional, los trabajadores que hayan sido contratados para
realizar los trabajos que corresponden a las categorias incluidas en este grupo y se hallen
en posesion de la titulacion exigida, Certificado de Escolaridad o formacion equivalente.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Coria, es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesi-
dades de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios para el
desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacién de puestos de trabajo comprendera, todos los puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento que estén ocupados o puedan ocuparse, el nimero y caracteristi-
cas de los mismos. Debiendo figurar necesariamente los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.

— Denominacion y caracteristicas esenciales.

— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).

b) La creacion, modificacidn, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacidn de puestos de trabajo.

2. La relacién de puestos de trabajo sera publicada, entregandose copia a los sindicatos
presentes en la Mesa General de Negociacion.

3. Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como docu-
mento Anexo a él, la plantilla, que deberd contener todos los puestos de trabajo debida-
mente clasificados.
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4. Las modificaciones a la relacion de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la Mesa
General de Negociacion, como maximo, en el Gltimo trimestre de cada afio.

5. La Corporacion, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente,
aprobara la oferta anual de empleo publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacién de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica, las pruebas deberan realizarse en un plazo maximo de seis
meses desde su publicacion.

Articulo 11. Ingresos. Oferta Publica de Empleo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa negociacion
con los sindicatos firmantes, ajustandose a los criterios fijados en las normativas basicas
estatal o autondmica. En la misma se determinaran, tanto las plazas de nuevo ingreso
como las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocion interna. Deberan tener-
se en cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir con el correspondiente
ejercicio, a fin de su inclusion como vacante en la citada oferta.

Las necesidades y prevision que se contengan en los correspondientes Planes de Empleo,
serviran de base para elaborar las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

En las Ofertas de Empleo Publico se procurara dar un tratamiento especial a las oportuni-
dades profesionales de las personas con discapacidad fisica o psiquica. EI Ayuntamiento
determinara los sectores o areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

2. Toda seleccidon de personal, debera realizarse conforme a dicha Oferta, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposicion libre, concurso oposicion o concurso, sélo en virtud de ley podra
aplicarse con caracter excepcional el sistema de concurso (segun el articulo 61.6 de la Ley
7/2007, Estatuto Basico del Empleado Publico), en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. Deberan especificarse los complementos retributivos y demas circunstancias inherentes a
la plaza ofertada.

4. Los procedimientos de seleccion, cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajos que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

5. En todos los tribunales, drganos de seleccidén de personal o comisiones de valoracion, en la
preparacion de las bases de la convocatoria, concurso, etc., estaran presentes las Organi-
zaciones Sindicales representativas de este Ayuntamiento.
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6. El servicio de personal informara puntualmente a los Organos de Representacion del
Personal, de la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases
de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

7. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual, dara derecho
a acceder a la funcion publica sin haber pasado por los cauces legalmente establecidos.

Articulo 12. Promocién interna y carrera administrativa.

Las partes firmantes consideran que la promocion profesional constituye un instrumento para
incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos, ademas de un mecanismo de
mejora y adaptacion de la estructura de la funcion publica. De acuerdo con estos criterios,
para los afios de vigencia del presente Acuerdo, se pactan las siguientes medidas concretas:

a) En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en
el ascenso de un grupo o subgrupo inferior a otro superior o0 a otra categoria dentro del
mismo grupo o subgrupo.

b) Para tener acceso a Promocion Interna, los trabajadores deberan poseer la titulacion
exigida y una antigliedad minima de 2 afos en la Corporacion.

c) En las distintas Ofertas de Empleo, se negociara el nimero de plazas para promocion
interna, en funcién del nimero de candidatos potenciales.

d) Tras la entrada en vigor de este Acuerdo, se efectuara el proceso de promocion separado
de los de ingreso, que se desarrollardn en convocatorias independientes. La promocion se
deberd basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional, la carrera, la formacion, la
calificacion adquirida, debiendo ser también objeto de consideracion la antigliedad.

e) En los procesos de promocidn interna, se eximird a los aspirantes de la realizacién de aque-
llas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general ya demos-
trados. Asi mismo el Ayuntamiento facilitard cursos para la preparacion de las pruebas.

f) A la entrada en vigor de la Ley 7/2007, Estatuto Basico del Empleado Publico, el personal
laboral fijo que esté desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempe-
fiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocion, podran seguir desempenandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados por el
sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos
de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o
los puestos que desemperie, siempre que posea la titulacion necesaria y retna los restantes
requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

2. CARRERA PROFESIONAL.

El Ayuntamiento se compromete a la aceptacion y aplicacion a todo el personal depen-
diente del Excmo. Ayuntamiento de Coria, de la Resolucion de 8 de junio de 1995, en la
que se publica el acuerdo entre la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y Sindi-
catos, vy la legislacién que sea de aplicacién en cada momento.
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a) Criterios de carrera aplicables a la agrupacion profesional:

Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
empleados Publicos de la agrupacion profesional al grupo C, subgrupo C2, en las
correspondientes areas funcionales. La convocatoria de promocion de la agrupacion
profesional al grupo C, subgrupo C2, se efectuara mediante concurso oposicion, en los
términos de la legalidad vigente en cada momento. En la fase de concurso se valoraran
meéritos relacionados con los puestos de trabajos desempefiados, con el nivel de forma-
cion y con la antigiiedad. En la fase de oposicion se exigiran fundamentalmente conoci-
mientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas.

b) Criterios de carrera aplicables al subgrupo C2:

Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
empleados Publicos del subgrupo C2 al subgrupo C1 en las correspondientes areas
funcionales. La convocatoria de promocion del subgrupo C2 al subgrupo C1 se efectua-
ra mediante concurso oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada
momento. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de
trabajos desempefiados, con el nivel de formacion y con la antigliedad. En la fase de
oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas
a que pertenezcan las plazas.

c) Criterios de carrera aplicables al subgrupo C1:

Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna de los
empleados Publicos del subgrupo C1 a los grupos B y A en las correspondientes areas
funcionales. La convocatoria de promocién del subgrupo C1 a los grupos B y A se efec-
tuara mediante concurso oposicion, en los términos de la legalidad vigente en cada
momento. En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de
trabajos desempefados, con el nivel de formaciéon y con la antigliedad. En la fase de
oposicion se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas
a que pertenezcan las plazas.

Los Empleados Publicos del subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran
promocionar al grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

d) Criterios de carrera aplicables al subgrupo A2:

Los Empleados Publicos del subgrupo A2, en una nueva estructura profesional deberan
constituir un sector del area profesional técnica y ejecutiva.

Se definiran vias de promocion para acceder al sector dentro de este area.

En la Corporacién, y en consonancia con el punto anterior se desarrollaran las siguien-
tes acciones:

— Se analizaran los puestos desemperiados por Empleados Publicos del subgrupo A2 a
los que pueden acceder en consonancia con el subgrupo Al, para determinar aque-
llos que deban adscribirse en exclusiva al subgrupo A2.
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Se tratara de analizar los puestos desempefiados por Empleados Publicos del subgru-
po A2 en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idoneo de la
carrera de los mismos.

— Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con el grupo C, tanto en
cometidos como en desempefio de puestos.

— En los casos de concurrencias de Empleados Publicos del subgrupo A2 con los del grupo
C, para la ocupacién de puestos, se prima a los Empleados Publicos del subgrupo A2.

e) Criterios de carrera aplicables al subgrupo Al:

Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo marco
de la Funcion Publica, las acciones que se desarrollen en el futuro en este ambito esta-
ran orientadas a reformar las posiciones profesionales definidas por el grado personal y
a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

La Administracion Local y la representacion sindical coinciden en la conveniencia y
oportunidad de estructurar un sector de personal directivo y una carrera directiva
dentro de la Funcion Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion del area directiva
de la Administracion Publica Local y, con ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 13. Funcionarizacion.

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo y para aquellos puestos funcionarizables desem-
pefiados por personal laboral fijo, se realizaran convocatorias independientes de la Oferta
de Empleo Publico para permitir la funcionarizacidén del personal laboral que se encuentre
en los citados puestos de trabajo, de acuerdo con los siguientes méritos:

a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practico y/o una fase de
concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la citada prueba practica al personal que tenga acredita-
da la superacion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de
contratado laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral
se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter
de “a extinguir”, sin menoscabo de su derecho a la promocidn profesional o su traslado
a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionariza-
cion en su totalidad, por medio de un representante de cada central sindical firmante
del Acuerdo.

Articulo 14. Provisiéon de puestos de trabajo.

1. La provision de puestos de trabajo vacantes se realizara en el Gltimo trimestre de cada afio,
ofertandose por parte del Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre
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designacion, mediante publicacién en el BOP con comunicacion inmediata a todos los Servi-
cios, asi como a todas las Organizaciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento.

. Los puestos de trabajo ofertados, contendran al menos, la denominacion y caracteristicas
esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su desempeiio, el sistema de provi-
sion y las retribuciones complementarias que correspondan.

. Los sistemas de provision seran los siguientes:
a) Como norma general. Mediante convocatoria de concurso.

b) Mediante libre designacion. El personal que sea designado para ocupar puestos de libre
designacion, tendra derecho a reserva del puesto de trabajo que viniera desempefiando
con anterioridad a dicho nombramiento.

¢) Mediante permuta de destino entre personal. Previamente solicitada por los interesa-
dos, que podran autorizarse siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de
la misma categoria profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucién
y categoria de idéntica forma de provision.

. Los concursos descritos en los parrafos anteriores, exceptuando los de libre designacidn,
se regiran por las bases negociadas con las Centrales Sindicales y lo estipulado en el
presente articulo.

. Aquellos puestos de trabajos incluidos en la relacion de puestos de trabajos y que vayan a
ser objetos de provision, seran cubiertos por el siguiente orden:

a) Turno de traslados: los puestos no organicos, es decir aquellos que no impliquen jefatu-
ra, se ofreceran en turno de traslados, en el que podran participar los trabajadores
pertenecientes al mismo grupo de clasificacion que el puesto y similar categoria o espe-
cialidad que el que se convoca y ademas relna los requisitos exigidos en la relacion de
puestos de trabajos, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

b

~—

Turno de ascenso: los puestos organicos ofertados, es decir, aquellos que impliquen
jefatura y excluidos los puestos de libre designacion, seran ofrecidos en los concursos
de méritos en los que podran participar los empleados publicos que relnan todos los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajos y con una antigliedad minima
de dos afios, pudiendo optar a uno o varios puestos por orden de preferencia. Quedan
excluidos de esta convocatoria aquellos puestos organicos que hayan sido ocupados
mediante Oferta de Empleo PUblico. En estos supuestos, la Corporacion asignara direc-
tamente el puesto al personal que reuna las anteriores condiciones.

c) Turno libre: el personal de nuevo ingreso, ocupara las vacantes resultantes de los
concursos para la prevision de puestos de trabajos, eligiendo el correspondiente desti-
no, en funcién de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y teniendo preferencia
en dicha seleccidon quienes hayan accedido por el turno de promocion interna.

. A la entrada en vigor del presente Acuerdo, la Corporacion se compromete a iniciar los
expedientes para proceder a la provision de todos los puestos de trabajos contemplados
en la relacion de puestos de trabajos y que puedan ser ocupados por el personal existente.
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8.

9.

En consecuencia, la Corporacion, previa negociacion con las Centrales Sindicales firmantes
del Acuerdo, procederd a seleccionar aquellos puestos que sean objeto de provision. Se
fija como plazo méximo para la resolucién de todos los concursos, seis meses a partir de
la entrada en vigor del presente Acuerdo.

. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo descrito en los puntos

anteriores, se podran realizar por la Corporacion nombramientos en Comision de Servicios
gue duraran hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una duracion maxima de
seis meses, volviendo a su puesto de origen automaticamente al cumplir dicho plazo.
Estos nombramientos se comunicaran a los Representantes de los Trabajadores y Centra-
les Sindicales firmantes del Acuerdo.

Previamente se dictard resolucidén de la Alcaldia comunicando el puesto a cubrir, con los
requisitos exigidos que seran publicados en el tablon de anuncios de edictos y comunica-
cién a los Organos de Representacion Sindical y Centrales sindicales firmantes del Acuer-
do, abriéndose un plazo de 15 dias para recepcion de instancias de los interesados en
cubrir dicho puesto.

Las retribuciones complementarias no supondran en ningin momento consolidacion
durante el periodo en comision de servicio.

El trabajador en comision de servicio tendra que pertenecer al mismo gupo de clasificacion
y ostentard la misma categoria que el puesto que vaya a desempefiar en la situacion de
comision de servicio.

La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto
de trabajo.

10. Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la comision de servicio se iniciara expe-

diente para proceder a la provision del puesto de trabajo en la forma establecida en los
puntos anteriores. No obstante, ello no procederd cuando el puesto quede ocupado,
cuando su titular se halle en situacién con derecho a reserva del puesto de trabajo o de
permiso retribuido.

11. El reingreso de personas en situacion diferente a la de servicio activo y que no implique

reserva del puesto de trabajo se realizara en comision de servicio, hasta tanto se efectle
la provision de puestos de trabajos descrita en los puntos anteriores.

Articulo 15. Trabajos de superior o inferior categoria.

1.

Los Jefes de los distintos Servicios propondran al Sr. Alcalde-Presidente habilitar provisio-
nalmente para desempefiar puestos de superior o inferior categoria a personal de los
mismos por necesidad del servicio y comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales
siguientes, a los Servicios de Personal, y éstos a su vez, por escrito, a los Organos de
Representacion del Personal y al trabajador.

. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion serd de 2

meses continuados o 3 discontinuos, en 1 afio.
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3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion sera de 1 mes.

4. En ningun caso el cambio podrad implicar menoscabo de la dignidad humana del trabaja-
dor, procurando el Ayuntamiento de Coria que el cambio sea voluntario.

5. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad empresarial a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por
el Sr. Alcalde-Presidente. En todos los supuestos, el Ayuntamiento estara obligado a infor-
mar a los Organos de Representacion del Personal.

Articulo 16. Registro General de Personal.

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Coria se inscribird en el Registro
General del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que
afecten a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 17. Jornada laboral y descanso diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales como maximo, que se
desarrollara de lunes a viernes y de 8 a 15 horas, con diez minutos de cortesia a la entra-
da y diez minutos a la salida, sin que en ningun caso se puedan realizar mas de ocho
horas de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna.

El computo de jornada y horario, a efectos de control cumplimiento y recuperacion, se llevara
a cabo de forma semanal. A este fin se tendra en consideracion que cada festivo coincidente
en cualquiera de los dias de lunes a viernes, reducira la jornada semanal en siete horas.

En todo lo referente a jornada laboral y descanso diario, se estara a lo dispuesto en la Ley
de la Funcion PUblica de Extremadura, el Decreto 95/2006, de 30 de mayo, sobre regula-
cion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal
funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura;
asi como cualquier normativa que en cada momento sea de aplicacion.

2. La jornada de trabajo se realizard de forma continuada en horario de mafana, excepto
para aquellos puestos en que sea inviable el establecimiento de tal jornada. Para la briga-
da de obras o personal de servicios, sera de mafiana, asegurando las necesidades ocasio-
nales y de servicios municipales, y la atencidén personalizada al ciudadano, para lo cual se
establecera un turno de retén.

Tanto la inviabilidad para establecer los puestos de trabajo que no puedan acogerse a la
jornada continuada, como el turno de retén, se negociaran con los representantes de los
trabajadores.

3. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada centro, de acuerdo con los sindicatos y antes del dia
31 de enero de cada afio.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacidon de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.
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5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendrad
preferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6. Siempre que en un puesto de trabajo se realicen horas extraordinarias con caracter habi-
tual, la Corporacion estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacién y a
proceder en consecuencia.

7. El trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornada
diaria de trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo efectivo,
procurando no desatender el servicio.

8. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento podran acogerse al horario flexible, de acuerdo
con la normativa vigente para todos los empleados publicos.

Cualquier modificaciéon en estos horarios debera ser negociada por la Comision Paritaria,
asi como el resto de los horarios especiales.

9. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en
los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

CAPITULO III
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 18. Normas generales y comunes.

1. Los empleados publicos sélo seran remunerados por el Excmo. Ayuntamiento segun los
conceptos y las cuantias que se determinen en este Acuerdo.

2. En su virtud, los empleados publicos no podran participar en la distribucion de fondos de
ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
Acuerdo, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier
otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la
cual regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el
percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. a) A los empleados publicos que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto
de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, soliciten una
jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccidon proporcional de las retribu-
ciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias.
Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

b) Los Empleados Publicos que por razdn de guarda legal tengan a su cargo directo algin
menor de 6 afios, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento permanente o
preadoptivo, o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
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5.

desarrolle actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo directo a un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad o
disminucion reconocida de mas del 65%, que depende y requiere una dedicacion espe-
cial y que no realice actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jorna-
da de trabajo, con la disminucién de la retribucién, en un tercio o en la mitad, perci-
biendo el 75% o el 60% de sus retribuciones integras, respectivamente.

La concesion de esta disminucion de jornada sera incompatible con la realizacion de
cualquier actividad, sea o no remunerada, durante el horario comprendido en la reduccion.
Al margen de dicho horario, la realizacion de una segunda actividad requerira el previo
reconocimiento o autorizacion de compatibilidad.

La reduccion de jornada por razén de guarda legal sera autorizada por Resolucion de la
Alcaldia, quien podra, por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
publico de los servicios, establecer condiciones especificas para ejercer este derecho,
arbitrando las medidas precisas para que afecte en el menor grado posible a la parte
principal de horario fijo o estable a que se refiere el articulo 3.3.b) del Decreto
95/2006, de 30 de mayo, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias,
permisos y vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las retribuciones percibidas por los empleados publicos gozaran de la publicidad estableci-
da en la normativa vigente.

. Para los afios de vigencia del presente Acuerdo y en lo referente a subida salarial se apli-

caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se esta-
blezca en los Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las negociaciones que
tengan lugar sobre retribuciones. Se aplicara una revision salarial a los empleados publi-
cos del Ayuntamiento de Coria en el caso de que el IPC previsto sea superado por el regis-
trado en el ejercicio. La cuantia de dicha revision sera la diferencia entre IPC previsto y el
IPC real, que sera consolidable.

Articulo 19. Conceptos retributivos.

1.

2.

Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.
b) Trienios.
c) Los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.
d) Gratificaciones.



B

% DOE s 11414
) Jueves, 6 de mayo de 2010

L

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haradn efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el de
reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de falleci-
miento, jubilacidn o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucidn.

Articulo 20. Sueldo.

El sueldo de los Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Coria, sera el que determi-
ne para cada grupo o subgrupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para los Empleados Publicos.

Articulo 21. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo o subgrupo, por cada 3 afios
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administra-
ciones PUblicas, tanto en calidad de laboral o contratado en régimen de derecho adminis-
trativo, asi como de funcionario de carrera, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacidn.

3. Cuando un empleado publico cambie de grupo o subgrupo de trabajo, percibira los trienios
en la cuantia asignada a su nuevo grupo o subgrupo de clasificacion.

4. El valor del trienio de cada uno de los grupos o subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de Administraciones Publicas o,
en su caso, normas que lo sustituyan.

Articulo 22, Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo base, complemento de destino, antigliedad y el porcentaje del
complemento especifico que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se
devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y
derecho del empleado publico en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados hasta el dia en que se deven-
gue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se
reducira proporcionalmente, computando cada mes natural completo y dia por un sexto
y un ciento ochentavo, respectivamente, del importe de la paga extraordinaria que en
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2.

la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, teniendo
en cuenta que si la suma de los dias de los meses incompletos fuera treinta o superior,
cada fraccién de treinta dias se considerara como un mes completo.

b) Los empleados publicos en servicio activo con permiso sin derecho a retribucion,
devengaran la parte proporcional de su paga extraordinaria en la Ultima némina que
tengan que percibir antes del permiso.

c) En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duraciéon de permisos sin
derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados,
salvo lo dispuesto en el parrafo 1.0 del articulo 30 del presente Acuerdo.

Articulo 23. Complemento de destino.

1.

El complemento de destino, que se comenzara a aplicar a partir del 1-1-98 sera el corres-
pondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie.

. Los puesto de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetando los siguientes intervalos

por cada grupo o subgrupo de clasificacion:

Subgrupo Al: 22 al 30 (ambos inclusive).
Subgrupo A2: 20 al 26 (ambos inclusive).

Grupo B: 20 al 24 (ambos inclusive)

Subgrupo C1: 18 al 22 (ambos inclusive).
Subgrupo C2: 15 al 18 (ambos inclusive).
Agrupacién profesional: 13 al 14 (ambos inclusive).

. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo

sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos o, en su caso, norma que los sustituya.

Articulo 24. Complemento especifico y complemento de productividad.

1.

La valoracién, asi como la fijacidn de la cuantia del complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya.

. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,

que por el Excmo. Ayuntamiento se efectle una valoracion del puesto de trabajo aten-
diendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno de la Corporacion al aprobar o modificar la relacion de puestos de
trabajo, determinard aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefialan-
do su cuantia.
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3. El complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuira la especial formacion, la espe-
cial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

5. El complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La peligrosidad.

b) La penosidad.

c) La toxicidad.

d) El esfuerzo fisico.

e) El contagio.

f) La turnicidad.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.
i) Domingos vy festivos.

j) Jornada partida.

k) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente a excepcidn de que
el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, o
el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.

6. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

7. El Complemento especifico en atencion a la dedicacion sera homologado a lo establecido
para el personal funcionario.

8. Se regira por lo establecido por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o cualquier otra Ley o
norma que la modifique o sustituya.

Articulo 25. Gratificaciones.

1. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.
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2. Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningln caso seran superiores
a 60 horas al afio, compensandose econémicamente segin marque el Acuerdo vigente.

3. Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por el Alcalde o Concejal Delegado de personal, a
instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

4. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los Organos de Represen-
tacion del Personal del Excmo. Ayuntamiento de las gratificaciones que se devenguen, causas
que las han motivado, empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

— Horas extraordinarias:

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias, sélo en casos muy excepciona-
les, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria
incrementada en un 175%. Si éstas son realizadas en domingo o festivos, la cuantia a
percibir sera del 205% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la mafana, tendran una retribucion especifica incrementada en un 205% de la hora normal.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas, podran
compensarse por tiempos equivalentes en descanso incrementadas en un 205% de la
hora normal.

— Retenes o guardias:

La Corporacion podra fijar los servicios de retén o guardia en aquellos puestos de trabajo
en que las circunstancias de los mismos asi lo requieran. Las cantidades por retén o guar-
dia semanal seran las siguientes:

CATEGORIA IMPORTE RETEN

Oficial 90,15 euros
Pedn 42,07 euros

Incrementandose estas cantidades con las que les correspondan por el valor de las horas
extras realizadas en dicha guardia o retén.

Articulo 26. Retribuciones por trabajos de superior o inferior categoria.

1. Las retribuciones durante el tiempo de desempefio de funciones de superior categoria, se
incrementaran en la diferencia de todas las retribuciones complementarias del puesto
ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviere en el puesto de procedencia.

2. En el caso de trabajos de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.
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3. Si durante el trabajo de superior categoria el empleado publico sufriese un accidente de

trabajo, percibira las retribuciones que viniese devengando en dicha situacidn.

Articulo 27. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Los empleados publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo

objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servi-
cio, previa autorizacion del Concejal Delegado responsable del Area y justificacion docu-
mental de los mismos y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por residencia eventual.

d) Indemnizacién por asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de Valoracion.
e) Indemnizacién especial.

. Dietas.

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
gue origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el
centro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razén del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias seran las siguientes:

ALOJAMIENTO: 48,08 euros
MANUTENCION: 36,06 euros.
TOTAL: 84,14 euros.

MEDIA DIETA: 18,03 euros.

No obstante, si el importe satisfecho por el trabajador es superior a estas cantidades,
se le abonara integro siempre que presente factura.

d) El Excmo. Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al empleado publico que
tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le correspon-
den. Salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de
24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al empleado
publico por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de
transporte por razdn del servicio encomendado.
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Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando la Corpo-
racion no pusiera medio de transporte y conductor a disposicion del empleado publico
que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento
se efectUe por lineas regulares de transporte.

b

~—

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transporte aéreo,
maritimo o terrestre supondra en su caso el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los Emplea-
dos Publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando
voluntariamente él lo utilice y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, serd de 26 pese-
tas/kildmetro.

4. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valoracion.
a) Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley para tribunal de oposicion.
5. Indemnizacién especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al trabajador
por los dafos, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del
servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado publico.

b) La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes drganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, los delegados
de personal del Ayuntamiento.

CAPITULO 1V
PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 28. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 1 mes natural o de 22 dias habiles
pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida, dividirse a peticion del empleado publico en
dos periodos de 15 dias, en periodos minimos de 7 dias ininterrumpidos y en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos si se solicitan como dias habiles.

No obstante, el empleado publico que haya completado quince afios de servicio en la
Administracion, tendrad derecho a un dia mas de vacaciones adicional a los veintidos habi-
les reconocidos en el apartado anterior. De haber completado veinte, veinticinco o treinta
afios de servicios, se adicionaran, respectivamente, dos, tres o cuatro dias, hasta un total
maximo de veintiséis dias habiles de vacaciones anuales. Este derecho se hara efectivo a
partir del afio natural siguiente a aquél en que se cumplan los afios de servicios referidos.
Se consideraran como afios de servicios en la Administracion, los reconocidos expresa-
mente a efectos de la antigliedad.
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Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de
julio, agosto y septiembre. El empleado publico que no disfrute sus vacaciones, por necesi-
dades del servicio, entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, tendra derecho
a 3 dias naturales mas de permiso por cada 15 dias naturales o por cada 11 dias habiles.

. Antes de 3 meses del comienzo de las vacaciones se confeccionara el calendario vacacio-
nal por la Jefatura de los diferentes Servicios, debiendo ser negociado con los Represen-
tantes de los Trabajadores. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
empleado publico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir
acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se
procedera por el turno rotatorio establecido.

Durante un plazo de 10 dias los trabajadores acogidos al presente Acuerdo voluntariamen-
te podran permutar sus vacaciones (se entiende que dentro de su misma categoria y
negociado y/o servicio).

Antes del 20 de mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario definitivo de vacaciones.

. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos
de determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado
publico dentro del afio.

Si en el momento de iniciar o durante el periodo vacacional, el empleado publico se encon-
trara en situacidon de baja por enfermedad o incapacidad temporal debidamente justificada,
éste podra solicitar el cambio de fecha siempre que se pretenda disfrutar dentro del afio
natural correspondiente y, en todo caso, antes del dia 15 de enero del afo siguiente.

. El empleado publico de nuevo ingreso disfrutard dentro del afio de su nombramiento la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin
de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de producirse
dentro del afio, a razdn de 2 dias y medio naturales o 1,83 dias habiles por mes trabajado.

. El empleado publico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente estableci-
das, finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio, tendra dere-
cho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser tanto
positiva como negativa.

En caso de que el empleado publico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que se le incluya en la
liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. Asimismo, en caso de fallecimiento
se le incluiran a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados por los que el Excmo.
Ayuntamiento fuera deudor del trabajador.

. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del Excmo. Ayunta-
miento de Coria, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo, se
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tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 29. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente Acuerdo tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

a) Por matrimonio o pareja de hecho, quince dias.
b) Por fallecimiento:
1. De primer grado de consanguinidad, cinco dias habiles.
2. De segundo grado de consanguinidad, tres dias habiles.
3. De familiares de tercer y cuarto grado de consanguinidad o afinidad, un dia habil.

c) Por embarazo y alumbramiento o adopcidon o acogimiento, se concederan los siguientes
permisos:

1. Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultadnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapa-
cidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidén del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple:
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidon o acogimiento mdltiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirda a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

d) Por enfermedad grave de familiar de primer o segundo grado, siempre que se justifique:
1. Ingresado con necesidad de acompafiante, cinco dias habiles.
2. Ingresado sin necesidad de acompafiante, dos dias habiles.

3. Sin ingresar, un dia habil.
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4. Intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado: 2 dias habiles.

Cuando de conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, se tenga derecho al
permiso por accidente o enfermedad graves o por hospitalizacion de un familiar, el inicio
del permiso sera determinado por el empleado publico, y su disfrute se realizara de forma
continuada, sin interrupcion, hasta completar los dias que pudieran corresponderle.

Con caracter excepcional, este permiso podra ampliarse quince dias mas en caso de
enfermedad o accidente muy graves de familiares en primer grado de consanguinidad,
cényuge o pareja de hecho cuando se requiera una atencion que no puedan prestar
otras personas o instituciones y siempre que el empleado publico haya agotado el
numero de dias de permiso por asuntos particulares.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

f) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de locali-
dad, hasta tres dias.

g) Por matrimonio de ascendientes, descendientes, hermanos/as (incluidos los politicos), un dia.

h) Por exdmenes finales o liberatorios, durante los dias de su celebracion. En caso de que
sean examenes nocturnos, se dispondra de la jornada anterior al examen.

h) Por examenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de actitud, durante los
dias de su celebracién. En caso de que sean examenes nocturnos, se dispondra de la
jornada anterior al examen.

i) Por el tiempo necesario para asistencia a consultas médicas, debiendo justificarse la hora
de la cita médica y el tiempo de asistencia médica.

j) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una
duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha
del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados 1.9 y 2.9 del punto c) de este articulo.

En los casos previstos en los puntos c) y j), del presente art. el tiempo transcurrido duran-
te el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efec-
tos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publica y, en su
caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permi-
S0, Y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los Empleados Publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, pater-
nidad y adopcién o acogimiento tendrén derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
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reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

k) La/el trabajadora/or con un hijo menor de 20 meses tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones, que serd aumentada directa-
mente proporcional al nimero de hijos de esa edad; este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen, previa peticion de la/del interesada/o.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, toman-
do como referencia para el calculo 5 horas por cada semana de derecho a la reduccion.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

[) Quien por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempeie actividad retribuida, tendra derecho a la reducciéon de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

En todos los puntos de este articulo se aplicardn dos dias mas laborables en los casos de
desplazamiento fuera de la localidad.

En el apartado d), caso de que varios miembros de una misma familia trabajen en el
mismo Centro y se resienta el servicio, este derecho sélo podra disfrutarlo uno de ellos,
pudiendo si es necesario, acumular el de los demas o disponer de él a continuacion. En
todos los casos, debera justificarse debidamente la veracidad de las circunstancias alega-
das para el disfrute de las licencias correspondientes.

m) Los empleados tendran derecho a nueve (9) dias anuales por asuntos propios. Los asun-
tos propios se podran disfrutar en periodos inferiores a una jornada, previa solicitud, y
siempre que el servicio lo permita.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre (si cayesen estos dos dias en sabado o domingo) se enten-
dera a todos los efectos como festivos trabajados.

i) Durante las Ferias y Fiestas Mayores de las localidades, donde estén ubicados los Centros
de trabajo del Ayuntamiento y en los servicios en que exista la posibilidad de ello, se
reducira la jornada de trabajo, estableciéndose un horario laboral de 9,30 a 14,00 horas.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, sera necesario solicitarlo por escrito en
el modelo oficial, con al menos tres dias de antelacidn a la fecha del permiso, al objeto de
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p)

q)

)

s)

prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos casos en los que por urgencia del
asunto sea absolutamente imposible. La licencia o permiso se entendera concedida o
denegada cuando tras el preceptivo informe del jefe del departamento el interesado tenga
en su poder la resolucion firmada por el responsable del servicio, el Alcalde o Concejal
delegado de personal. Si transcurridos tres dias desde su solicitud no se hubiese comuni-
cado al trabajador la resolucion, se entendera concedida la licencia o permiso.

El trabajador debera justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute de
cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este articulo, salvo por asuntos propios,
en el momento de solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a la mayor
brevedad posible. En caso de no hacerlo se entenderd automaticamente denegada.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada publica o el empleado publico tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado publico
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Publica, los
Empleados Publicos tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas publicas embarazadas.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada publica: las faltas de
asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las Empleadas Publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 30. Permisos no retribuidos.

1.

El empleado publico que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al servicio del Excmo.
Ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales
al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido a solicitud del interesado,



BEIS

D O NUMERO 85 11426
Jueves, 6 de mayo de 2010

cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud, compu-
tandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

2. El empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayuntamiento
podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por
un plazo no inferior a un mes ni superior a nueve meses, previo informe del Jefe del
Servicio tras ser oidos los representantes de los sindicatos representados en el Ayunta-
miento. Este permiso podra solicitarse anualmente por un periodo maximo de tres afios,
computandose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de perso-
nal con una antelacién de 30 dias.

Articulo 31. Servicios especiales y servicio en otras administraciones publicas.
1. Los empleados publicos pasaran a la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones
de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos
cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras
0 en programas de cooperacion internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos PUblicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformi-
dad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su
rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el art. 93.3 de
la Ley 7/1988, de 5 de abril.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o
miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas si perciben
retribuciones periddicas por la realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha
condicion por disolucion de las correspondientes Camaras o terminacién del mandato
de las mismas podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuan-
do se desempefien responsabilidades de miembros de los drganos locales para el cono-
cimiento y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de
los Consejos de Justicia de las Comunidades Auténomas.
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h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales
o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccién
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Genera-
les o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuer-
zas Armadas.

A.1. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribucio-
nes del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcio-
narios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan recono-
cidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les
computard a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de
aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las insti-
tuciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos asimilados, ejerci-
ten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los Funcionarios de las
Comunidades Europeas.

A.2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al
menos, a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con
las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel o escaldn de la carrera consoli-
dados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la Administra-
cion Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada Adminis-
tracion Publica pueda establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la
mencionada situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que
no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos
que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6rga-
nos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos Alcaldes, retribuidos y
con dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos Insu-
lares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas. Como minimo, estos funcionarios recibi-
ran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos
que el que se establezca para quienes hayan sido Directores Generales y otros cargos
superiores de la correspondiente Administracion Publica.

A.3. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinen en la Ley 7/2007, Estatuto Basico del empleado publico, y en la Ley de
Funcidn Publica de Extremadura.
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2. Servicio en otras Administraciones Publicas:

a) Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Adminis-
tracion Pulblica distinta, seran declarados en la situacion de servicio en otras Adminis-
traciones PUblicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion
legal de la Administracion a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

b) Los funcionarios de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones Publi-
cas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provision previstos en la Ley 7/2007, Estatuto Basico del
Empleado Publico, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén desti-
nados de forma efectiva y conservan su condicion de Funcionario de la Administracion
de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo que se efectlen por esta Ultima. El tiempo de servicio en la Administracion
Plblica en la que estén destinados se les computara como de servicio activo en su
cuerpo o escala de origen.

c) Los Funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen,
procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones PUblicas, obtendran el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profe-
sional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en
los de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que establecen
medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el art. 84 de la Ley 7/2007,
Estatuto Basico del Empleado Publico. En defecto de tales o instrumentos de colabora-
cion, el reconocimiento se realizara por la Administracion Publica en la que se produzca
el reingreso.

Articulo 32. Excedencias.
Se distinguen cuatro tipos de excedencia:
a) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR:

Los funcionarios podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, la Ley de Funcion Plblica de Extremadura podra establecer una duracion menor
del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solici-
tar la excedencia y se determinara los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al Funciona-
rio PUblico se le instruya expediente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finaliza-
da la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

b) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR:

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante
el periodo establecido a los Funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefando un puesto de trabajo de caracter definitivo como Funcio-
nario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Orga-
nismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Autdnomas, asi como en la Unidn Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situa-
cion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les
sea de aplicacion.

c) EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES:

Los Funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres anos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin
al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos Funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, el ayuntamiento de Coria podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justi-
ficadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempeiado se reservara, al menos, durante dos afos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los Funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

d) EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO:

Las Funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
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sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenfiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la Funcionaria tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES

Articulo 33. Garantias.

1.

Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado publico que
como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asi mismo, salvo renuncia
expresa del propio empleado publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante. Para
este fin el Ayuntamiento suscribird un seguro de responsabilidad civil.

. El tiempo que el empleado publico emplee en las actuaciones judiciales enunciadas en el

apartado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

. El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado publico que preste sus

servicios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso
de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
publico, manteniendo las retribuciones anteriores. En caso de retirada del carnet de
conducir, se indemnizara con 10.000 pesetas mensuales durante el tiempo que dure dicha
retirada, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de la Corporacion o propio al
servicio de la misma.

Articulo 34. Compensaciones o ayudas economico-sociales.

1.

Por escolaridad: las solicitudes se presentaran al principio de cada curso escolar.

A todos los empleados publicos de plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Coria y sus Orga-
nismos Autondmicos, se les concederd una ayuda econdmica por escolaridad para sus
hijos, segun la siguiente escala:

EDUCACION INFANTIL: 78,13 euros.

EDUCACION PRIMARIA: 78,13 euros.
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
1.0y 2.0: 78,13 euros.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 3.0 Y 4.0, BACHILLERATO, FORMACION PROFE-
SIONAL, ENSENANZAS ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y DE IDIOMAS: 96,16 euros.

ESCUELAS UNIVERSITARIAS: 210,35 euros.
FACULTADES UNIVERSITARIAS: 210,35 euros.

El 100% de estas ayudas alcanzara al trabajador y a su conyuge o compafero/a que
cursen estudios.

En el caso de conyuges o compafiero/a que presten ambos sus servicios en esta empresa,
solamente podra optar uno de ellos a la ayuda establecida para sus hijos.

2. Por enfermedad o accidente:

En caso de accidentes de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad comun, el Excmo.
Ayuntamiento complementara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de
las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

Cuando un trabajador se halle en situacion de baja médica y el médico de cabecera le
indique que debe acudir a la consulta de un especialista, el Ayuntamiento podra autorizar
al trabajador a acudir a un especialista particular, reintegrandole los gastos, para agilizar
su pronta recuperacion. No obstante, el Ayuntamiento podrd designar a un especialista
mas para el seguimiento y control del periodo de baja.

3. El Excmo. Ayuntamiento indemnizara con tres millones de pesetas a los beneficiarios que
designe el trabajador en caso de muerte o incapacidad permanente por causa natural o
accidente, pudiendo concertar a tal efecto los seguros que considere conveniente.

4, Protesis:
El Ayuntamiento de Coria concederd las siguientes ayudas:
a) Protesis con régimen de reintegro total.

— Quirurgicas fijas, en los supuestos excepcionales en que no corren a cargo de la Enti-
dad concertada.

— Ortopédicas (excepto calzado corrector seriado y plantillas ortopédicas).

— Especiales. Estas protesis pueden abonarse por el empleado y después solicitar el
reintegro del Excmo. Ayuntamiento de Coria. Ademas si es protesis especial y el
precio supera los 3.000 euros, el presupuesto de compra o alquiler ha de ser previa-
mente aprobado por el Ayuntamiento.

Para la renovacion ordinaria de las protesis ortopédicas es necesario el transcurso de
dos afios, computables por las fechas de las facturas.
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b) Prétesis con régimen de ayuda econdmica.
— Ortopédicas:

e Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas: 36,06 euros.
¢ Plantillas ortopédicas no incorporadas a calzado corrector: 15,02 euros.

— Vehiculos de invalidos:
¢ Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales: 240,40 euros.
— Dentarias:

e Se abonara el 75%, previa factura original del facultativo, y hasta un maximo de
1.202,02 euros al afio.

— Oculares:

e Se abonara, previo informe del facultativo salvo sustitucion, y presentacion de
factura original:

— Por armaduras 33,05 euros.

e Por lentillas y cristales su importe integro.
— Audifonos:

e Por cada uno 270,45 euros.

Para la renovacion de las protesis ortopédicas, una vez cumplidos los 16 afos, es nece-
sario el transcurso de dos afios, computables por las fechas de las facturas.

5. Por desplazamientos para operaciones o revisiones fuera de la ciudad se establecen las

siguientes ayudas para el enfermo y el acompafiante que sea necesario: billete de tren o
autobus, el 100% y cuando utilice vehiculo particular se abonara a razon de 10 pesetas
por kildmetro, mas el que corresponda de los siguientes conceptos:

Comida: 12,02 euros/persona/dia.

Cena: 9 euros/persona/dia.

Cama: 18,03 euros/persona/dia.

Total dieta completa: 39,06 euros/persona/dia.

Para el cobro de estos conceptos sera necesaria la justificacion documental de los mismos.

Podra solicitarse cantidades a justificar para los desplazamientos anteriores con antelacion
suficiente, aportando el justificante del médico y una prevision de gastos. Los sindicatos
representativos del Ayuntamiento recibiran toda la informacion y/o denegacion de las cita-
das ayudas a través de los documentos correspondientes y dentro de los 10 dias siguien-
tes a la fecha de resolucién.

. Debe entenderse para los puntos 4 y 5 que estas prestaciones soélo cubriran al trabaja-

dor/a, compafiero/a e hijo/a.
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. Cuando un empleado publico, en el ejercicio de sus funciones, sea agredido y sufra una

rotura o inutilizacion de un objeto de propiedad personal, el importe del mismo sera
abonado en su integridad por el Ayuntamiento al interesado.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en
una anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y
siempre dentro del primer trimestre.

Articulo 35. Premios.

1.

Todos los empleados publicos fijos que soliciten la jubilacién anticipada voluntaria entre
los 60 y 64 afios de edad, le sera concedido por el Excmo. Ayuntamiento y tendran dere-
cho al premio o indemnizacion que a continuacion se expone:

— Alos 60 afios, 18.327,86 euros.
— Alos 61 afios, 15.587,24 euros.
— Alos 62 afios, 12.846,63 euros.
— A los 63 afios, 9.181,06 euros.
— A los 64 afios, 4.590,05 euros.

Articulo 36. Anticipos.

1. Todos los empleados publicos tendran derecho a solicitar, para caso de necesidad acredita-

da, y obtendran del Excmo. Ayuntamiento, si asi lo acuerda la Comisidn Paritaria, un anti-
Cipo sin intereses, de hasta 3.000 euros.

2. La contestacion al interesado se hara en los 30 dias siguientes a la entrada en registro de

dicha solicitud.

3. La amortizacion se efectuara en un periodo maximo de 36 mensualidades.

4. Ningun trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que:

a) Hayan transcurridos 36 meses.
b) No haya agotado la prestacion.
¢) Haya reintegrado su importe.

Para los afos de vigencia de este acuerdo se destinara una cantidad no inferior a la
presupuestada para el ejercicio anterior, incrementandose para ejercicios futuros en una
cantidad minima correspondiente a lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 37. Servicios auxiliares.

1. Todos los empleados puUblicos pasaran a servicios auxiliares, siempre que las necesidades

lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:
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a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2. Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares
conservaran las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas
complementarias seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le
encomienden funciones acordes con su estado.

4. El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas caracte-
risticas, informara a la Comision Paritaria.

CAPITULO VI
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 38. Formacion profesional.

Considerando que la formacidn es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefale la Administra-
cion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a esta
Administracion el Acuerdo sobre formacion suscrito el 2 de abril de 1991.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacion profesional a todos los niveles. Concesion de 40 horas/afio como maximo
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre
fuera de la Administracion y el contenido del mismo esté relacionado directamente con
el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion.

Los trabajadores (empleados publicos) comprendidos en el ambito del presente Acuer-
do realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a
un nuevo puesto de trabajo que determine la Administracién. El tiempo de asistencia a
estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) De educacidon general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concu-
rrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion
reglada, tendran prioridad de eleccion de horario y turno de trabajo, cuando sea para
compaginar con los estudios, siempre que se progrese adecuadamente.

2. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacidn sindical. Los representantes sindicales tendran derecho, a asistir y parti-
cipar en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos
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temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a
esta formacion como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier empleado
publico afiliado o inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho
derecho por el sindicato al que pertenezca.

c) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracion maxima de
tres meses, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen
procesos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de
las Administraciones Publicas, se concedera licencia no retribuida por el tiempo estric-
tamente necesario para su realizacion.

4. Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
Sindicatos y Administracion que afectara a todas las categorias y grupos profesionales
existentes en esta Corporacion.

5. Se hara un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesitados por sus escasas cualifi-
caciones y a los afectados por cambios en la organizacion del trabajo o a las nuevas
tecnologias. A tal fin se podran suscribir con otras instituciones o entidades publicas o
privadas cuando sea preciso.

6. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesiona-
les vinculados a esta Corporacion y la evolucion de estas profesiones o categorias por la
introduccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer futuros.

7. Se asegurara la participacion de las organizaciones sindicales mas representativas, en el disefio,
objetivos, seleccion de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

8. Se vinculara la formacion con la promocidn profesional, mediante cursos de formaciéon que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a
cada cuerpo o escala, seran convocados por la Corporacion, con la periodicidad que
demanden los servicios y fije la Comisién de Formacion oportuna. Las convocatorias debe-
ran publicarse en el BOP. En estos cursos de formacidn deberdn impartirse los conocimien-
tos generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el empleado publi-
co y se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concursos de méritos que
se determinaran en cada convocatoria y que seran valorados por una comision creada a
tal efecto y que contard entre sus miembros a un presentante de cada una de las organi-
zaciones sindicales mas representativas. Los participantes en los cursos mantendran su
situacion de servicio activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les correspondan
de acuerdo con la normativa aplicable de caracter general.

9. Se constituird una Comisidn Paritaria de Formacion, cuyas competencias seran:

a) Proponer acciones formativas.
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b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacion y su seguimiento.

d) Realizar la seleccidn de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los trabajadores menos
cualificados.

h) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras
instituciones (FSE, MEC, etc.).

10. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional de
los empleados publicos de esta Corporacion, acuerdan:

a) Destinar por cada ano de vigencia de este Acuerdo la cuantia de dos millones de pesetas.

b) Para los afios sucesivos dedicar el 0,5% de la masa salarial de los correspondientes
ejercicios presupuestarios.

11. El Ayuntamiento homologara directamente cualquier curso de planes de formacion conti-
nua de otras Administraciones Publicas.

Articulo 39. Promocién profesional.

1. Los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento se clasifican en 18
niveles.

2. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento poseeran un grado personal adquirido por
el desempefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continua-
dos o durante tres con interrupcion. Si durante el tiempo en el que el empleado publico
desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel superior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
sera computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

4. Cuando un empleado publico obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en este Ultimo sera
computable para la consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribirdn en el Registro General de Personal del
Excmo. Ayuntamiento.
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6. En ningln caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo o escala.

7. Los empleados publicos podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior
incluido dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo o subgrupo.

8. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefialados, puestos de
trabajo a los empleados publicos procedentes de cualquier nivel dentro del grupo o
subgrupo al que correspondan, siempre que se retnan las condiciones que se exijan y no
la solicite ningln otro empleado publico de los niveles inmediatamente inferiores al puesto
que se convoque.

9. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cion, con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL
Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 41. Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

Conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/1995.

Articulo 42. Uniformes de trabajo.

El Excmo. Ayuntamiento proveera gratuitamente al personal que por su trabajo las necesite,
las siguientes prendas:

Para personal de limpieza:

— 2 pijamas/trajes cada 2 afios.
— 2 pares de zuecos cada afio.
— 1 rebeca cada 2 afios (ambos sexos).

Para personal sanitario:

— 2 pijamas/trajes cada 2 afios.

— 2 pares de zuecos cada afio.

— 1 rebeca cada 2 afios (ambos sexos).
— 1 bata cada afio.

Ordenanzas y conserjes:

— 1 abrigo o tres cuartos cada 3 afios.
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— 1 traje completo de invierno cada 2 afios.

— 1 traje de verano (2 camisas y un pantalén) cada afo.
— 2 camisas manga larga y corbata cada afio.

— 1 par de zapatos cada afio.

— Placa identificativa.

Para Trabajadores o Asistentes Sociales:
— 1 bata cada afio.

Para personal de Servicios Varios, Monitores, Vigilantes, Guardas, Jardineros, Fontaneros,
Electricistas, Brigadas de Obras, Conductores Maquinistas, Mecanicos, etc.:

— Guantes, siempre que las labores a realizar lo necesiten.
VERANO.

— Camisa y pantaldn.

INVIERNO.

— Camisa, pantalon y chaqueta.
— Botas de seguridad.

— Botas de goma.

— Traje impermeable.

— Chaquetdn anorak.

Para Policias Locales: el Cuerpo de la Policia Local se uniformara como sigue:
VERANO.

— Tres camisas cada tres afios.
— Dos pantalones cada tres afios.
— Una gorra cada tres afios.

INVIERNO.

— Una gorra cada tres afios.

— Dos camisas cada tres afios.

— Dos pantalones cada tres afos.

— Una cazadora de tela cada tres afos.

— Una cazadora de cuero cada seis afios.
— Un impermeable cada cuatro/cinco afios.
— Un jersey cada tres afios.

CALZADO:

— Unas botas cada dos afios.
— Unos zapatos cada dos afios.
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VARIOS:

— Un cinturdn/placa cada siete afios.
— Una funda pistola cada nueve afios.

Para el personal de nueva creacion:
— Uniformes adecuados a su trabajo.

Se proporcionaran los utensilios necesarios de trabajo (guantes, botas, etc.) a todos aquellos
puestos que por sus funciones asi lo necesiten. Cuando este material se deteriore y siempre
con su presentacidn para justificar tal evento, se les proporcionara nuevo material.

Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de los uniformes de verano de
abril 0 mayo y para los de invierno de septiembre u octubre. Se tendera a la unificacion de
los uniformes por categorias, en color y forma de “pijama”.

Al personal eventual, se les entregara este material cuando la duracién del contrato sea igual
0 superior a seis meses.

Articulo 43. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habrd como minimo un botiquin debidamente provisto,
velando por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 44. Delegados de Personal.
1. Son los érganos representativos de todos los trabajadores.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Delegados de Personal recibiran informacion que le serd facilitada trimestralmente
sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

5. Los Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
¢) Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

6. La Junta de Personal y Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves, asi como la apertura de expedientes disciplinarios, infor-
mativos y sancionadores.
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

. La Junta de Personal y Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oido en las

siguientes cuestiones y materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

. Los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el

indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencion que se utilicen,

. Los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condicio-

nes de trabajo, seguridad social y empleo y ejercera, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes. Tendran acceso a los boletines de cotizacion
TC-1y TC-2.

. Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

Los Delegados de Personal participaran en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento.

Los Delegados de Personal colaboraran con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad.

Los Delegados de Personal informaran a sus representantes en todos los temas y cues-
tiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimien-
tos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ninglin documento reser-
vado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento, podra ser utilizado fuera del estricto ambi-
to del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a tenor de las competencias
reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento habilitard a los Organos de Representacion del Personal inde-
pendientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autoriza-
ra a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del
Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.
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17. Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Excmo. Ayuntamiento
de Coria.

18. Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delegados Sindicales.

Articulo 45. Garantias.

Los Delegados de Personal como representantes legales de los empleados publicos, dispon-
dran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oido los Delegados de Personal en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran
ser sometidos sus miembros durante el afio inmediatamente posterior sin perjuicio de la
audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se establece
un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de traba-
jo efectivo con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion
de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacidn, siempre
que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal
de la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibi-
lidad manifiesta.

— Los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente al de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o
la sancién se base en la accidén del empleado publico en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional en razén
del desempefio de su representacion.

f) EI Excmo. Ayuntamiento dotard con un fondo de ayuda a los sindicatos representativos en
este Ayuntamiento, consistente en una cantidad de 751,26 euros a cada uno por afio.

Articulo 46. Secciones Sindicales.

1. El empleado publico afiliado a un sindicato podré constituir Secciones Sindicales de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos del mismo, siempre que éste tenga un 10% de
los votos en las elecciones de Delegados de Personal, o goce de la condicion de Sindicato
mas representativo en el ambito estatal o regional.
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Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por dos Delegados
Sindicales, elegidos por y de entre sus afiliados. Los cuales dispondran de 20 horas
mensuales, cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos esta-
blecidos para los Delegados de Personal, o acumularlas indistintamente.

. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el Comité de Empresa, inclu-
yendo el crédito horario.

. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del Excmo. Ayuntamiento,
dispondran de 30 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de
trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacidn;
avisando con dos dias laborables de antelacion a los servicios de personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y plantear-
las ante los Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de la
misma y servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

c) Ser informados y oidos por la Corporacidn, con caracter previo, sobre las sanciones que
afecten a sus afiliados, y de la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general.

d) Tener acceso a la informacion y documentacidén que la Corporacion ponga a disposicidn
de los Delegados de Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar los tablo-
nes de anuncios, que la Corporacion dispondra para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asi lo desee, su cuota sindical sera descon-
tada en ndmina mensualmente y se ingresara donde la Seccion Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones de los Delegados de Personal y de los 6rganos internos del Ayun-
tamiento que se establezcan en materia de Seguridad e Higiene con voz pero sin voto.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacién de 5 dias como minimo, y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento concederd a los
afiliados a aquéllas, permisos retribuidos por un maximo de 15 dias al afio.

. Locales.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de cada Central Sindical firmante de este Acuerdo,
un local al objeto de permitir a éstas el desarrollo de su actividad. Entendiendo asi cumpli-
do lo estipulado en el articulo 8, 2C de la L.0.L.S. y demas normas concordantes.

Dichos locales estaran dotados de los medios materiales indispensables, tales como mobi-
liario, teléfono y ordenador.
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7. Bolsa de horas.

a) Los sindicatos firmantes del presente Acuerdo podran crear una bolsa de horas sindica-
les, que estaran formadas por la acumulacion del crédito horario cedido por los delega-
dos sindicales y representantes del personal, asi como por las que se disponen en el
parrafo siguiente, y subdivididas a los efectos de computo, de la siguiente forma:

— Parte fija: que incluye las horas de los delegados sindicales.
El reparto para cada Central Sindical sera el siguiente:

CCOO: 40 horas por mes.
FSP-UGT: 40 horas por mes.
CSI-CSIF: 40 horas por mes.

— Parte variable: se conformaran con el crédito de horas acumulables y cedidas por los
representantes del personal (funcionarios y laborales) en sus respectivos sindicatos,
de acuerdo con los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales.

b) La distribucion de la bolsa de horas corresponderd a cada Central Sindical, pudiendo
distribuirla entre los trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento
de sus fines, a excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion, y siem-
pre de acuerdo con los siguientes criterios:

— La cesion del crédito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa,
se realizard por escrito manifestando su consentimiento, asi como el nimero de
horas cedidas.

El crédito de horas necesarios para adquirir la liberacion total se establece en 140
horas/mes, y para la liberacion parcial en 70 horas/mes. Si se modifica el horario al
pactarse un nuevo Acuerdo, igualmente disminuira dicho crédito.

Los trabajadores que fruto de la acumulacion de crédito horario, resultasen total o
parcialmente liberados en el Ayuntamiento de Coria, se mantendran en su situacion
administrativa de servicio activo, conservando todos los derechos econdmicos y
profesionales que les sean de aplicacion.

Articulo 47. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a
través de los delegados sindicales.

b) Los Delegados de Personal.
c) Cualesquiera del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracidén con una antelacion de 2 dias laborables.
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b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 48. Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones podran ser
leves, graves y muy graves.

Articulo 49. Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
b) La ligera incorreccion con el publico, los compafieros o los subordinados.
c) La falta de asistencia injustificada de un dia.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

e) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio,
siempre que no se causen graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.

Articulo 50. Faltas graves.
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio 0 que causen
dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves de sus
subordinados.
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e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-
mo de 10 horas al mes.

I) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la Administracion.

fi) La grave falta de consideracidn con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario 0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 51. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la Funcion
Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquiera otra condicion o circunstancia perso-
nal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o califica-
dos como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.
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g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacidn del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.

[) El incumplimiento de la obligaciéon de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.

Articulo 52. Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Por faltas leves:
— Apercibimiento y deduccién proporcional de retribuciones.
b) Por faltas graves:
— Suspension de funciones hasta 3 afios.
c) Por faltas muy graves:
— Suspension de funciones de 3 afios y 1 dia, hasta 6 afios.
— Separacion del servicio.
Articulo 53. Procedimiento.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo, aceptan en lo referente al régimen disciplinario
establecer el mismo procedimiento que para el personal funcionario. En los retrasos justi-
ficados ante el Concejal Delegado de Personal, el empleado publico tendra opcion a recu-
perar el tiempo perdido en el computo semanal.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion
del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al incul-
pado que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 54. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a los 2 afos y las leves al mes.
El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido. La
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prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion
de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a
correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante mas de 6 meses por
causa no imputable al empleado publico sujeto al procedimiento.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 2 afios, y las impuestas
por faltas leves, al mes. El plazo de prescripcidon comenzard a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o
desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 55. Cancelacion de faltas y sanciones.

1. El empleado publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera
observado buena conducta, cumplida la sancidén impuesta y hubieran transcurridos 6 afos
para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

2. La cancelacion no impedira apreciacién de reincidencia si el empleado publico vuelve a
incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en
el apartado anterior.

3. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacion se iniciara mediante escrito formulado por
el empleado publico sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente Acuerdo.

Disposicion adicional primera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los empleados
publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre segun el
siguiente cuadro:

Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el empleado publico se halla ligado
de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este ultimo
caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
relna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de marzo
de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el certifica-
do oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo a todos los empleados publi-
cos que figuren en plantilla, y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Si por razones de servicio y/o produccion se privatizase algin servicio u organismo de los
comprendidos en este Acuerdo, todo su personal debera ser reasignado en otros puestos
acordes con su categoria en este Ayuntamiento.
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Disposicion adicional cuarta.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion negociaran los
Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Acuerdo.

Disposicion adicional quinta.

Las cuantias previstas en el Capitulo V del Acuerdo, referentes a ayudas sociales, se incre-
mentaran durante la vigencia de este Acuerdo segun el IPC real de los afios sucesivos.

Disposicion adicional sexta.

Al amparo de lo establecido en el parrafo primero del articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res, segun redaccion dada por el Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo, se consideran
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa la
ejecucion o cumplimiento de acuerdos de colaboracion firmados por el Excmo. Ayuntamiento de
Coria o cualquiera de sus Organismos Autonomos con otras Administraciones Publicas, cuya
duracidn habitual es de un afio y cuya finalidad es poder prestar nuevos servicios a los ciudada-
nos, pudiendo cubrirse con contratos para la realizacion de obra o servicio determinados.

De igual modo y al objeto de poder atender la acumulacidn de tareas en la actividad normal
de la empresa, se amplia a 13 meses el periodo maximo de duracién, dentro de un periodo
de 18 meses, pudiendo celebrarse contratos al amparo del articulo 15.1.9.b) del Estatuto de
los Trabajadores, por circunstancias del mercado, acumulacidén de tareas o exceso de pedi-
dos, aun tratandose de actividad normal de la empresa. Podran cubrirse con esta modalidad
contractual los contratos celebrados con cargo al Fondo Social Europeo y similares.

Disposicion adicional séptima.

Los parrafos 1.9 y 4.0 del articulo 34 y del articulo 36 de este acuerdo Unicamente seran de
aplicacion a los funcionarios y funcionarios interinos del Excmo. Ayuntamiento de Coria u
Organismos Auténomos.

El articulo 35 sera de aplicacion Unicamente a los empleados publicos de caracter fijo.

Disposicion transitoria primera.

El Excmo. Ayuntamiento se compromete, antes del 31 de diciembre de 1997, a llevar a cabo
la elaboracion de la relacion de puestos de trabajo. Asi mismo se compromete a presupues-
tar para el ejercicio de 1998 la cuantia necesaria para atender los posibles desajustes entre
el catalogo de puestos de trabajo y la relacion de dichos puestos de trabajo, que se aprobara
antes del 31 de marzo de 1998. En ningln caso, estas cuantias presupuestarias afectaran a
lo establecido en la disposicidn adicional cuarta.

Disposicion transitoria segunda.

Todo gasto de personal, por su caracter de preferente, sera abonado en el plazo maximo de
60 dias naturales, a contar desde su aprobacidn en Pleno o fecha de Resolucidon Presidencial,
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salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la
presentacion a los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo de una resolucion motivada.
Disposicion transitoria tercera.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo la denominacidon que se empleara para todo el
personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y laborales), sera la de
Empleados Publicos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

Disposicion final.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Excmo. Ayuntamiento en
Pleno, a excepcion de la subida salarial y el articulo 35, que entraran en vigor con efectos de
1 de enero de 1998.

LA MESA DE NEGOCIACION:
POR LA CORPORACION:

D. Diego E. Astasio Diaz.
POR LA PARTE SOCIAL:
Comisiones Obreras:

D. Jesus Garcia Alcoba.
D. Angel Duran Pascual.
D. Francisco Lazaro Mozos.

CSI-CSIF:

D. Antonio Herrero Montero.
D. Belarmino Martin Martin.
D. Miguel Diaz Prieto.

D. José Luis Simdn Valiente.

Unién General de Trabajadores:
D.2 M.a Agustina Gonzélez Dominguez.
MOTIVOS DE LA ADAPTACION.

Debido a las innovaciones que se han venido produciendo en nuestro ordenamiento juridico
en materia laboral desde la entrada en vigor del presente Acuerdo se ha hecho necesario una
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adaptacion del mismo a la normativa vigente. Dicha adaptacion ha sido aprobada por unani-
midad en Mesa General de Negociacion celebrada el 29 de septiembre de 2009.

LA MESA DE NEGOCIACION:
POR LA CORPORACION:

D.a Maria Jesus Crespo Guillermo.
D. Pablo Enciso Cavia.
D. Juan Carlos Pérez Hernandez.

POR LA PARTE SOCIAL:
CSI-CSIF:

D. Aniano Sanchez Pérez.
D.2 Argeme Martin.

UGT:
D. Manuel Santano Infante.
CCOO0:

D. Miguel Sanchez de Castro.
D.2@ Maria Berrocal Asensio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las diecinueve horas,
extendiendo la presente acta de cuyo contenido, como Secretaria, doy fe.

La Presidenta, Fdo.: Maria Jesus Crespo Guillermo; Fdo.: Pablo Enciso Cavia.
La Secretaria, Fdo.: Alicia Vazquez Martin; Fdo.: Juan Carlos Pérez Hernandez.
Por CCOO, Fdo.: Miguel Sanchez de Castro.

Por UGT, Fdo.: Manuel Santano Infante.

Por CSIF, Fdo.: Aniano Sanchez Pérez.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de abril de 2010, de la Consejera, por la que se
aprueba la denominacion especifica “Sierra de Santa Barbara” para el
Instituto de Educacion Secundaria n.° 6 de Plasencia. (2010061079)

En sesion ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educacion Secundaria nimero 6 de
Plasencia (Caceres), se acordd proponer la denominacion de “Sierra de Santa Barbara” para
dicho centro.

Visto el articulo 3 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, apro-
bado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero (BOE n.¢ 45, de 21 de febrero), y en virtud
de las atribuciones que me confiere el articulo 36.f) y 92.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Aprobar la denominacion especifica de “Sierra de Santa Barbara” para el Instituto de Educa-
cién Secundaria numero 6 de Plasencia (Caceres).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto por los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Podra también interponerse, en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion, el correspondiente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 22 de abril de 2010.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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RESOLUCION de 27 de abril de 2010, de la Consejera, por la que se
constituye la Red Extremena de Centros Promotores de la Actividad
Fisico-Deportiva. (2010061096)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 16 de noviembre de 2009,
de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de los Jovenes y del Deporte, por la que
se crea la “Red Extremefia de Centros Promotores de la Actividad Fisico-Deportiva” y se
regula la convocatoria para la incorporacion a la misma de los centros educativos publicos
de ensefianza no universitaria de Extremadura (DOE nim. 10, de 18 de enero de 2010), a
propuesta de la Comision de Coordinacion Autondmica, y en uso de las atribuciones legal-
mente conferidas,

RESUELVO:

Seleccionar a los centros que se especifican en el Anexo de la presente Resolucion para cons-
tituir la Red Extremena de Centros Promotores de la Actividad Fisico-Deportiva.

Mérida, a 27 de abril de 2010.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ

ANEXO

CENTROS SELECCIONADOS PARA CONSTITUIR LA RED EXTREMENA DE CENTROS
PROMOTORES DE LA ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVA

— IES Donoso Cortés. Don Benito (Badajoz).

— IESO Dulce Chacon. La Garrovilla (Badajoz).

— IES Dr. Fernandez Santana. Los Santos de Maimona (Badajoz).
— IES Puente Ajuda. Olivenza (Badajoz).

— IES Puerta de la Serena. Villanueva de la Serena (Badajoz).
— IES Ramodn Carande. Jerez de los Caballeros (Badajoz).

— IES Santiago Apdstol. Almendralejo (Badajoz).

— IES Sierra La Calera. Santa Marta de los Barros (Badajoz).
— IES Zurbaran. Badajoz (Badajoz).

— CEIP Stmo. Cristo de la Cafiada. Acehuche (Caceres).

— CEIP Stmo. Cristo del Perddn. Tornavacas (Caceres).

— IES Agora. Caceres (Caceres).

— IES Alagon. Coria (Caceres).

— IES Al-Qazares. Caceres (Caceres).

— CEIP Campo Arafiuelo. Navalmoral de la Mata (Caceres).

— IES Gregorio Marafidon. Caminomorisco (Caceres).

— IESO Las Villuercas. Guadalupe (Caceres).

— IES Parque de Monfragtie. Plasencia (Caceres).
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 14 de abril de 2010 sobre notificacion de resolucion de
reconocimiento de ayuda econdmica del Programa Especial 60.000 en los
expedientes que se relacionan. (2010081540)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de las comunicaciones relativas a las Reso-
luciones de la Direccion General de Arquitectura y Programas Especiales de Vivienda reconociendo
el derecho a la ayuda autonodmica destinada a financiar los honorarios profesionales de formaliza-
cion de Escritura Publica e inscripcion en el Registro de la Propiedad de la vivienda protegida de
nueva construccion del Programa Especial 60.000 conforme al Decreto 33/2006, de 21 de febre-
ro, de Modificacion y Adaptacion del Plan de Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007, y
considerando que la publicacion de dichos actos mediante edictos en los tablones de anuncios de
los correspondientes Ayuntamientos podria lesionar derechos o intereses legitimos, se procede,
de conformidad con los articulos 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publica-
cion de esta somera indicacion de los contenidos de los actos, advirtiendo a los interesados que
en el plazo de diez dias a contar desde la publicacion del presente Anuncio, podran personarse en
la Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de
las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Caso de no personarse en el plazo arriba indicado, la documentacion integra correspondiente
de cada uno de los interesados sera archivada en el Servicio de Coordinacion del Plan y Estu-
dios Estadisticos de Vivienda de la Consejeria de Fomento, sita en Avenida de las Comunida-
des, s/n., en Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 14 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Coordinacidn del Plan y Estudios Esta-
disticos de Vivienda, PEDRO CUESTA RICO.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.0 EXPEDIENTE
SILVIA MORUNO LOZANO 80063217X 06-PA-0113/2005-1-E (66)
ROGELIO GRAJERA RODRIGUEZ 79309599X 06-PA-0023/2007-1-E (1)
JULIAN MARTIN CAROZO 28983970Y 10-PA-0037/2006-1-G (41)
MARIA SILVIA PEREZ EGIDO 07017463W 10-PA-0037/2006-1-G (41)
JUANA MARIA CAMPOMANES PACHON 44776734N 06-PA-0121/2006-1-E (99)
JOSE MARIA ALVAREZ DIAZ 44787015N 06-PA-0121/2006-1-E (99)
JORGE CARRASCO SANCHEZ 79260831W 06-PA-0121/2006-1-E (89)
SANDRA VAZQUEZ QUIRANTE 08835293G 06-PA-0046/2007-1-E (36)
JOSE MANUEL SIERRA SERRANO 79307052Q 06-PA-0121/2006-1-E (56)
MOHAMED BADOULI X3556499D 06-PA-0121/2006-1-E (1)
MERYEM MEKAOUI X5275058P 06-PA-0121/2006-1-E (1)
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ANUNCIO de 14 de abril de 2010 sobre notificacion de subsanacion de
defectos en el expediente n.° 06-VM-0019/2007-2-G (4), de solicitud de
ayuda economica y/o visado de contrato en materia de vivienda del
Programa Especial 60.000. (2010081541)

Habiéndose intentado la notificacion, en debida forma, de la comunicacion para la subsanacién de
defectos de las solicitudes de ayuda econdmica y/o visado de contrato en materia de vivienda del
programa especial 60.000, de expedientes acogidos al Decreto 33/2006, de 21 de febrero, de
Modificacién y Adaptacién del Plan de Vivienda y Suelo de Extremadura 2004-2007, y consideran-
do que la publicacion de dichos actos mediante edictos en los tablones de anuncios de los corres-
pondientes Ayuntamientos podria lesionar derechos o intereses legitimos, se procede, de confor-
midad con los articulos 59, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la publicacién de
esta somera indicacién de los contenidos de los actos, advirtiendo a los interesados que en el
plazo de diez dias a contar desde la publicacion del presente Anuncio, podran personarse en la
Direccion General de Vivienda y Arquitectura de la Consejeria de Fomento sita en la Avenida de
las Comunidades, s/n., en Mérida, al objeto de conocer el contenido integro del mencionado acto.

Se le advierte que caso de no verificar el presente requerimiento en el plazo establecido, se
le tendra por desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite el expediente, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 71.1 in fine de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
relacion con el articulo 42.1 de la misma.

Mérida, a 14 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Coordinacion del Plan y Estudios Esta-
disticos de Vivienda, PEDRO CUESTA RICO.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF N.© EXPEDIENTE
EVA MARIA MUNOZ TORRADO 06-VM-0019/2007-2-G (4)
DAVID CORCHERO PiRIZ 06-VM-0019/2007-2-G (4)

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de mayo de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de "Proteccion y
restauracion del ecosistema de dehesa en montes publicos del Valle del
Alagon”, Expte.: 10N1011FD027. (2010061080)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Régimen Juri-
dico y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 10N1011FD027.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidn del objeto: Proteccion y restauracion del ecosistema de dehesa en montes
publicos del Valle del Alagén.

b) Division por lotes y numero: No procede.
c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Cuadro Resumen de Caracteristicas.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacidn: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe total excluido IVA: 257.438,03 €.

Importe correspondiente al IVA: 20.595,04 €.

Porcentaje de IVA a repercutir: 8%.

Valor estimado del contrato excluido IVA: El importe maximo de licitacion (excluido IVA).
Importe total IVA incluido: 278.033,07 euros.

Anualidades:

2010: 49.753,64 euros.

2011: 228.279,43 euros.

GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicaciéon (IVA excluido).

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 005389/5521.

e) Telefax: 924 004462.

f) Pagina web: http://contratacion.juntaextremadura.net donde se haran publicos el
resultado de las Mesas de Contratacidn, la adjudicacidn provisional y la definitiva.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.
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7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.
b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- CRITERIOS DE ADJUDICACION:

1. Evaluacion de la oferta econdmica. Hasta 40 puntos.
Se calculara por la formula siguiente:

B_.—B
])1 = PECO {1 - [LI}}
Bmax

Donde:

P, = Puntos obtenidos.

Peco = Puntacion del criterio econdémico. 40 puntos.

Bnax = Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.
B, = Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presupuesto de
licitacion.

Procedimiento:

a) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B)).

b) La oferta mas barata (B,.) obtendrd el maximo de puntos asignado al criterio
econdmico (Peco)

c) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntuacion de
todas ellas serd igual a la puntuacion maxima del criterio econdmico (Pec).

d) La puntuacion de cada una de las ofertas se calculara aplicando la formula indicada
anteriormente.

2. Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo. Hasta 20 puntos.

Se puntuara la justificacion de la metodologia indicada para la ejecucion de los traba-
jos, asi como su coherencia y el conocimiento del proyecto y de la zona donde se
ubica. También se valorara la garantia del suministro de los materiales.

Para cada propuesta, se valorara la calidad a obtener en la ejecucion de la obra, los
procedimientos de certificacion de calidad que se aporten; en este sentido se valorara
que la ejecucion de la obra se realice en un marco de gestion de la calidad de acuerdo
con la norma ISO 9001, asi como los controles de calidad que propongan realizar
durante la ejecucion de la obra.

En cuanto al programa de trabajo se valorara la coherencia en la planificacion de
la obra con los equipos materiales y humanos adscritos a cada una de las activida-
des descritas en la memoria, que justifiquen el plazo de ejecucidon y los plazos
parciales previstos.

3. Subcontratacion. Hasta 12 puntos.

Se valorara conforme a la siguiente formula: Proporcionalmente a la cuantia que
supongan las unidades de obra a subcontratar y en sentido inverso, en lo que exceda
del 30% de la subcontrataciéon del objeto y hasta un maximo del 60%, es decir:
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a) Las subcontrataciones que se propongan en el intervalo entre el 0% y el 30% se
valoraran con 12 puntos.

b) Las subcontrataciones situadas en el intervalo desde el 30% al 60% se valoraran de
forma proporcional en sentido inverso.

c) Las subcontrataciones superiores al 60% se valoraran con 0 puntos.

d) En los casos en los que los licitadores omitan toda referencia expresa a la subcon-
tratacion, se valorara con 0 puntos.

4. Seguridad y salud. Hasta 10 puntos.

Mejoras en las condiciones de seguridad y salud que pueda proponer el licitador, siem-
pre y cuando se aprecie relevancia directa e inequivoca con el objeto del contrato.

Para la valoracién de cada una de las mejoras ofertadas, se tendra en consideracion su
valoracién econdmica, por lo que deberan presentarse debidamente justificadas y
presupuestadas.

5. Medidas medioambientales. Hasta 10 puntos.

Mejoras medioambientales que pueda proponer el licitador, siempre y cuando se apre-
cie relevancia directa e inequivoca con el objeto del contrato.

Para la valoracion de cada una de las mejoras ofertadas, se tendra en consideracion su
valoracion econdmica, por lo que deberan presentarse debidamente justificadas y
presupuestadas.

6. Otras mejoras. Hasta 8 puntos.

Otras mejoras al Pliego, ya sean de caracter econémico, social, cultural o anadlogo que
pueda proponer el licitador, siempre y cuando se aprecie relevancia directa e inequivo-
ca con el objeto del contrato.

Para la valoracién de cada una de las mejoras ofertadas, se tendra en consideracion su
valoracién econdmica, por lo que deberan presentarse debidamente justificadas y
presupuestadas.

9.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14,00 horas del vigésimo (27) séptimo dia
natural contado a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si
esta fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil. Cuando
la documentacion se envie por correo, se deberd justificar la fecha de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacidon la remision de la
oferta mediante télex, fax (924 004462) (teléfonos donde pueden confirmar su recep-
cién 924 005627 y 924 005592) o telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de
ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el érgano de
contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado
en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningln caso.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.
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2.2 Domicilio: Paseo de Roma, s/n.
3.2 Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: El plazo que
proceda segun lo establecido en el articulo 145 de la LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
10.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Paseo de Roma, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: A partir del tercer dia desde la fecha de cierre de presentacion de ofertas se
procederd, por parte de la Mesa de Contratacion, a la calificacion de la documentacion
presentada por los licitadores en el Sobre “1” finalizada ésta se procederd a exponer
en el tablon de anuncios del Servicio de Régimen Juridico y Contratacion y en el Perfil
del Contratante de la Junta de Extremadura que figura en la siguiente direccién:
http://contratacion.juntaextremadura.net el resultado de la misma, concediéndose a
los licitadores, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de los
errores declarados como tales.

A partir de dicho plazo se procedera, en acto publico, a la apertura de ofertas econd-
micas de las empresas admitidas.

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.

11.- FINANCIACION:

* ok
* *

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional “Una manera de hacer Europa” (P.O. Regional de
Extremadura 2007-2013).

Tasa de cofinanciacién aplicable: 70%.

Eje: 3 Medio Ambiente, Entorno Natural, Recursos Hidricos y Prevencion de Riesgos.

Medida o tema prioritario: 51 Fomento de la proteccion de la biodiversidad y la naturale-
za (incluido el programa Natura 2000).

12.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

13.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

No procede.

Mérida, a 4 de mayo de 2010. La Secretaria General, CONSUELO CERRATO CALDERA.
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ANUNCIO de 23 de marzo de 2010 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa de instalacion solar
fotovoltaica de 300 kW e instalaciones de transformacion y evacuacion de
la energia generada. Expte.: GE-M/82/09. (2010081383)

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, el
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica la peticion de autorizacion administrati-
va de la instalacion cuyas caracteristicas son:

— Instalacion solar fotovoltaica de 300 kW nominales constituida por un campo generador de
paneles fotovoltaicos montados, mediante estructura metalica fija, sobre cubierta de edifi-
cio industrial y 3 inversores de 100 kW alojados en el interior de una dependencia existen-
te en el mismo edificio y conectados al transformador mediante linea de baja tension.

— Instalaciones de enlace y conexion constituida por:

e Un centro de transformacion alojado en la misma dependencia que los inversores, con
un transformador trifasico de 400 kVA, relaciéon de transformacion 15/0,4 kV, y las
correspondientes celdas de medida y proteccion.

e Linea de evacuacién 15 kV en simple circuito, conductor XLPE 18/30 kV 3 x (1 x 150) mm?
Al, con un primer tramo, de 227 m de longitud, sobre bandeja perforada directamente
fijada en la pared por el interior del edificio industrial, desde la celda de salida del
centro de transformacion y un segundo tramo enterrado bajo tubo, de 1.276 m de
longitud, hasta la barra de 15 kV de la subestacion Sub-Villanueva propiedad de la
compafiia Endesa Distribucion Eléctrica, SL.

— Finalidad: generacidn de energia eléctrica en régimen especial por generacion fotovoltaica.

— Situacion: sobre cubierta de nave en el poligono industrial “Los Varales”, s/n., del término
municipal de Villafranca de los Barros (Badajoz).

— Promotor: BA Vidrio, SA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta
Direccion General, sita en Avenida Reina Sofia, n.2 21, 06800 Mérida, y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones, por triplicado, que se estimen, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio.

Mérida, a 23 de marzo de 2010. El Director General de Ordenacion Industrial y Politica Ener-
gética, JOSE LUIS ANDRADE PINANA.



NUMERO 85
11460
D O Jueves, 6 de mayo de 2010

ANUNCIO de 13 de abril de 2010 sobre admision definitiva del permiso de
investigacion denominado "San Sebastian”, n.© 10241-00, en los términos
municipales de Montehermoso, Aceituna y Valdeobispo. (2010081543)

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de Caceres de la Direccion General
de Ordenacion Industrial y Politica Energética de la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura, hace saber: que por Luis Antonio Garrido Batuecas,
con CIF: 11769745R, y con domicilio en carretera de Plasencia, km 19, de Montehermoso
(Caceres), ha sido solicitado un permiso de investigacion, que a continuacion se relaciona,
con expresion de nimero, nombre, cuadriculas mineras y términos municipales:

N.2 10241-00, “San Sebastian”, 72 cuadriculas mineras, Aceituna, Montehermoso y Valdeo-
bispo (Caceres).

Siendo la designacion de su perimetro:

N.0 VERTICE PERIMETRO LONGITUD LATITUD
1 PE W 6°© 20’ 0” N 400 7' 0"
2 PE W 6° 16" 0” N 400 7' 0"
3 PE W 6° 16 0” N 400 5’ 0"
4 PE W 6° 20 0" N 400 5" 0"

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 70.2 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978, a fin de que quienes se
consideren interesados puedan personarse en el expediente, dentro de los quince dias
siguientes al de la publicacion de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Caceres, a 13 de abril de 2010. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, ARTURO DURAN GARCIA.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 8 de abril de 2010 sobre notificacion de expedientes
sancionadores incoados en el Servicio de Sanidad Animal. (2010081561)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan en el
Anexo la notificacion de la documentacion que se especifica, se procede a su publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero, dandose publicidad a los mismos.

Mérida, a 8 de abril de 2010. La Jefa de Seccion de Expedientes Sancionadores, CARMEN
ASPA MARCO.
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ANEXO

Expediente: LEY32-RTO-003

Documento que se notifica: Acuerdo de iniciacién y Pliego de cargos

Asunto: Sanidad Animal, infraccién administrativa al articulo 14.2.d de ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el
cuidado de los animales, en su explotacién, transporte, experimentacién y sacrificio (B.0.E. n° 268, 8 de noviembre
de 2007).

l)enunciadoi D? Eloi Manuel Cebola Canholas

Ultimo domicilio conocido: C/ Ctra. de Olivenza, Km 5.500

Localidad: Badajoz

()rgano que incoa: Direccién General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: retraso durante el transporte, sin adoptar las medidas adecuadas de proteccién del bienestar de los 70
porcinos transportados.

Articulo: 16.1.b de la Ley 32/2007

Sanciéon: de 601 a 6.000 Euros

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos en la comunidad auténoma de
Extremadura, dispone de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que
presente las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos del juicio que consideren pertinentes,
asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién de los medios de que pretendan
valerse.

Expediente: LEY5-RIP-519

Documento que se notifica: Acuerdo de iniciacién y Pliego de cargos

Asunto® Sanidad Animal, infraccién administrativa articulo 32.3.m, de la ley 5/2002, de 23 de mayo (D.O.E. 18 de
julio de 2002), de proteccién de los animales en la Comunidad Auténoma de Extremadura

Denunciado: D° José Luis Martin Herndndez

Ultimo domicilio conocido: C/ Gaspar Eloaysa, 45

Localidad: Jarandilla

(f)rgano que incoa: Direccién General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: No proceder a la eliminaciéon de 4 cadaveres caprinos conforme a la legislaciéon vigente en materia de
eliminacién de cadaveres y subproductos animales.

Articulo: 33.1.b de la ley 5/2002, de 23 de mayo

Sancién: de 301-1.500 Euros

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos en la comunidad auténoma de
Extremadura, dispone de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que
presente las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos del juicio que consideren pertinentes,
asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los medios de que pretendan
valerse.

Expediente: LSA-DDD-236

Documento que se notifica: Acuerdo de iniciacién y Pliego de cargos

Asunto: Sanidad Animal, infraccién administrativa al articulo 169 del Reglamento de Epizootias, de 4 de febrero
de 1955 (B.O.E. 25 de marzo de 1955); al articulo 7 del Real Decreto 1559/2005, de 23 de diciembre, sobre
condiciones béasicas que deben cumplir los centros de limpieza y desinfeccién de los vehiculos dedicados al
transporte por carretera en el sector ganadero y al articulo 49 de la Ley 8/2003, de 24 de abril (B.O.E. 25 de abril
de 2003), de Sanidad Animal.

Denunciadoi D°- Jose Luis Garcia Morales

Ultimo domicilio conocido: C/ Suarez Somontes, 7

Localidad: Badajoz

Organo que incoa: Direccién General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: Transportar 2 bovinos careciendo del certificado de desinfeccion.

Articulo: 88.1.b de la ley 8/2003, general de Sanidad Animal

Sancion: de 3.001 a 60.000 euros.

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos en la comunidad auténoma de
Iixtremadura, dispone de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que
presente las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos del juicio que consideren pertinentes,
asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacion de los medios de que pretendan
valerse.
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Expediente: LSA-DDD-241

Documento que se notifica: Acuerdo de iniciacién y Pliego de cargos

Asunto’ Sanidad Animal, infraccién administrativa al articulo 169 del Reglamento de Epizootias, de 4 de febrero
de 1955 (B.O.E. 25 de marzo de 1955); al articulo 7 del Real Decreto 1559/2005, de 23 de diciembre, sobre
condiciones béasicas que deben cumplir los centros de limpieza y desinfeccién de los vehiculos dedicados al
transporte por carretera en el sector ganadero y al articulo 49 de la Ley 8/2003, de 24 de abril (B.O.E. 25 de abril
de 2003), de Sanidad Animal.

T)enunciadol D Jose Enrique Fernandez Colorado

Ultimo domicilio conocido: C/ valencia, 1

Localidad: Villanueva del Rio y Minas -Sevilla

Organo que incoa: Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: Transportar 91 ovinos careciendo del certificado de desinfeccion.

Articulo: 88.1.b de la ley 8/2003, general de Sanidad Animal

Sancién: de 3.001 a 60.000 euros.

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos en la comunidad auténoma de
Extremadura, dispone de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que
presente las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos del juicio que consideren pertinentes,
asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién de los medios de que pretendan
valerse.

Expediente: LEY5-RABIA-1213

Documento que se notifica: Acuerdo de iniciacién y Pliego de cargos.

Asunto: Sanidad Animal. Infraccién administrativa art: 32.3.n, de la Ley 5/2002.

Denunciado: D° Francisco Miguel Pires

Ultimo domicilio conocido: C/ Las cabezas. 1-7

Localidad: Tias- Puerto del Carmen- Las Palmas

Organo que incoa: Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: Poseer 1 perro sin la vacunacién antirrabica segin lo preceptuado por la legislacién vigente.

Articulo: 33.1.b de la ley 5/2002, de 23 de mayo

Sancién: de 301 a 1.500 euros.

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos en la comunidad auténoma de
Extremadura, dispone de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que
presente las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos del juicio que consideren pertinentes,
asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién de los medios de que pretendan
valerse.

Expediente: LEY5-RABIA-1281

Documento que se notifica: Acuerdo de iniciacién y Pliego de cargos.

Asunto: Sanidad Animal. Infraccién administrativa art: 32.3.n, de la Ley 5/2002.

Denunciado: D° Manuel Escudero Gonzalez

Ultimo domicilio conocido: C/ Francisca Urcelay, 23

Localidad: Bermeo-Vizcaya

Organo que incoa: Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: Poseer 1 perro no acreditando los tratamientos preventivo-sanitarios preceptivos (rabia cada dos afos e
hidatidosis cada tres meses).

Articulo: 33.1.b de la ley 5/2002, de 23 de mayo

Sancion: de 301 a 1.500 euros.

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos en la comunidad auténoma de
Extremadura, dispone de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que
presente las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos del juicio que consideren pertinentes,
asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién de los medios de que pretendan
valerse.
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Expediente: LEY5-RABIA-1202

Documento que se notifica: Pliego de cargos.

Asunto: Sanidad Animal. Infracciéon administrativa art: 32.3.n, de la Ley 5/2002.

Denunciado: D° Manuel Marquez Afan

Ultimo domicilio conocido: C/ Dr Nevado Rey, 6 BJ 3

Localidad: Cérdoba

Organo que incoa: Direccién General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: Poseer 2 perros no acreditando los tratamientos preventivo-sanitarios preceptivos (rabia cada dos afios e
hidatidosis cada tres meses).

Articulo: 33.1.b de la ley 5/2002, de 23 de mayo

Sancién: de 301 a 1.500 euros.

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos en la comunidad auténoma de
Extremadura, dispone de un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a esta publicacién para que
presente las alegaciones y aporten los datos, documentos u otros elementos del juicio que consideren pertinentes,
asi como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicacién de los medios de que pretendan
valerse.

Expediente: LEY5-RABIA-1141

Documento que se notifica: Resoluciéon

Asunto® Sanidad Animal. Infraccién administrativa art: 32.3.n, de la Ley 5/2002.

Denunciado: D°® Jonathan Barra Macias

Ultimo domicilio conocido: C/ Urano, 15

Tfocalidadi Céaceres

Organo que incoa: Direccion General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria.

Instructora: Carmen Aspa Marco.

Hechos: Poseer 1 perro no acreditando los tratamientos preventivo-sanitarios preceptivos (rabia cada dos afios e
hidatidosis cada tres meses).

Articulo: 33.1.b de la ley 5/2002, de 23 de mayo

Sancién: 301 euros.

Recursos que proceden: de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comtn, podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural en el plazo de un mes
a partir del dia de la publicacién del presente.

Expediente: LSA-GOS-628

Documento que se notifica: Archivo de actuaciones

Asunto: Sanidad Animal. Infraccién administrativa art: 84.23 de la Ley 8/2003 de Sanidad Animal

Denunciadoi Fernando Palomino Manzano

Ultimo domicilio conocido: C/ Poligono Ganadero, 3

Localidad.: Céaceres

Organo que incoa’ Direccién General de Explotaciones Agrarias y Calidad Alimentaria

Instructora: Carmen Aspa Marco

Recursos que proceden: Contra esta resolucién que no agota la via administrativa, puede el interesado interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural en el plazo de un mes, contando
a partir del dia siguiente a aquel en que le sea notificada, bien directamente o a través de esta Direccién General,
segun lo preceptuado en el articulo 114 y siguiente de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman
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ANUNCIO de 13 de abril de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° AR.2640, correspondiente a la ayuda a la produccion agraria
integrada en el cultivo del arroz. (2010081569)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion del Director General de
Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura, emitida con fecha de 18 de octubre de 2009, recaida en expediente con n.° de
orden AR.2640, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D. Antonio Pajuelo Sanchez con
NIF n.° 076199682S, con domicilio a efecto de notificaciones en la C/ José, 12, en el municipio
de Don Benito, de la provincia de Badajoz, con relacién a la ayuda a la produccion agraria inte-
grada en el cultivo del arroz, se comunica la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 13 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANEXO

“Con fecha de registro de entrada en esta Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, el
30/04/2008, se presenta solicitud de ayudas agroambientales a la produccidn integrada en el
cultivo del arroz, por Pajuelo Sanchez, Antonio Maria, DNI/NIF: 076199682S asignandole el
numero de orden: 2640.

Realizados los tramites oportunos en la tramitacion de la ayuda de acuerdo con el procedi-
miento de concurrencia competitiva establecido en el Titulo I, Capitulos I y II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y habiendo aplicado los criterios de
preferencia contemplados en los articulos 8 y 13 del Decreto 334/2007, de 14 de diciembre, y en
el articulo 44 de la Orden de 28 de enero de 2008 por la que se regula el procedimiento para
la solicitud, tramitacion y concesion de las ayudas agroambientales, debido a la insuficiencia
de disponibilidades presupuestarias; el Director General de Politica Agraria Comunitaria de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 334/2007, de
14 de diciembre, y articulo 4 de Decreto 195/2008, de 26 de septiembre, resuelve:

Desestimar la solicitud de ayuda agroambiental a la produccion integrada en el cultivo del
arroz de Pajuelo Sanchez, Antonio Maria, DNI/NIF: 076199682S, del expediente con n.° de
orden: 2640 de la campafia 2008.

Contra esta resolucidon, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante esta Direccion General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, en
el plazo de un mes contando desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la
anterior. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente. En Mérida, a 18 de octubre de 2009. El Director General de Politica Agraria
Comunitaria, Fdo.: Antonio Cabezas Garcia”.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 13 de abril de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° AR.2641, correspondiente a la ayuda a la produccion agraria
integrada en el cultivo del arroz. (2010081574)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion del Director General de Poli-
tica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extre-
madura, emitida con fecha de 18 de octubre de 2009, recaida en expediente con n.° de orden
AR.2641, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D.2 M.2 Carmen Andujar Herrera con
NIF n.° 076202805X, con domicilio a efecto de notificaciones en la C/ Principe, 17, en el munici-
pio de Santa Amalia, de la provincia de Badajoz, con relacién a la ayuda a la produccion agraria
integrada en el cultivo del arroz, se comunica la misma, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 13 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANEXO

“Con fecha de registro de entrada en esta Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, el
28/04/2008, se presenta solicitud de ayudas agroambientales a la produccién integrada en el
cultivo del arroz, por Andljar Herrera, Maria Carmen, DNI/NIF: 076202805X, asignandole el
numero de orden: 2641.

Realizados los tramites oportunos en la tramitacion de la ayuda de acuerdo con el procedi-
miento de concurrencia competitiva establecido en el Titulo I, Capitulos I y II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y habiendo aplicado los criterios de
preferencia contemplados en los articulos 8 y 13 del Decreto 334/2007, de 14 de diciembre, y
en el articulo 44 de la Orden de 28 de enero de 2008 por la que se regula el procedimiento
para la solicitud, tramitacion y concesion de las ayudas agroambientales, debido a la insuficiencia
de disponibilidades presupuestarias; el Director General de Politica Agraria Comunitaria de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 334/2007, de
14 de diciembre, y articulo 4 del Decreto 195/2008, de 26 de septiembre, resuelve:

Desestimar la solicitud de ayuda agroambiental a la produccion integrada en el cultivo del
arroz de AnduUjar Herrera, Maria Carmen, DNI/NIF: 076202805X, del expediente con n.° de
orden: 2641 de la campafia 2008.
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Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante esta Direccion General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, en
el plazo de un mes contando desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la
anterior. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente. En Mérida, a 18 de octubre de 2009. El Director General de Politica Agraria
Comunitaria, Fdo.: Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 13 de abril de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° AR.3081, correspondiente a la ayuda a la produccion agraria
integrada en el cultivo del arroz. (2010081571)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion del Director General de Politica
Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura,
emitida con fecha de 18 de octubre de 2009, recaida en expediente con n.° de orden AR.3081,
cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a Explotaciones Agricolas Nieto, SL, con NIF n.°
B06217509, con domicilio a efecto de notificaciones en la Plaza de Espafia, 20, en el municipio de
Santa Amalia, de la provincia de Badajoz, con relacion a la ayuda a la produccion agraria integrada
en el cultivo del arroz, se comunica la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 13 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANEXO

“Con fecha de registro de entrada en esta Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, el
28/04/2008, se presenta solicitud de ayudas agroambientales a la produccion integrada en el
cultivo del arroz, por Explotaciones Agricolas Nieto, SL, DNI/NIF: B06217509 asignandole el
numero de orden: 3081.

Realizados los tramites oportunos en la tramitacion de la ayuda de acuerdo con el procedi-
miento de concurrencia competitiva establecido en el Titulo I, Capitulos I y II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y habiendo aplicado los criterios de
preferencia contemplados en los articulos 8 y 13 del Decreto 334/2007, de 14 de diciembre, y
en el articulo 44 de la Orden de 28 de enero de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la solicitud, tramitacion y concesion de las ayudas agroambientales, debido a la insuficiencia
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de disponibilidades presupuestarias; el Director General de Politica Agraria Comunitaria de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 334/2007, de
14 de diciembre, y articulo 4 de Decreto 195/2008, de 26 de septiembre, resuelve:

Desestimar la solicitud de ayuda agroambiental a la produccion integrada en el cultivo del
arroz de Explotaciones Agricolas Nieto SL, DNI/NIF: B06217509, del expediente con n.° de
orden: 3081 de la campafia 2008.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante esta Direccion General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, en
el plazo de un mes contando desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la
anterior. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente. En Mérida, a 18 de octubre de 2009. El Director General de Politica Agraria
Comunitaria, Fdo.: Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 13 de abril de 2010 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente de PP.II n.% OL.002409, correspondiente a la ayuda a la
produccion agraria ecoldgica en el cultivo del olivar. (2010081575)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion del trémite de audiencia de 26 de noviembre
de 2009 del Jefe del Servicio de Ayudas Complementarias de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, recaida en expediente de PP.II nimero OL.002409,
cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D.2 Julia Avila Burguillo, con NIF n.° 8510630 D,
con domicilio a efecto de notificaciones en la C/ Larga, 12, en el municipio de Villafranca de los
Barros, de la provincia de Badajoz, con relacién a la ayuda a la produccién agraria ecoldgica en
el cultivo del olivar, se comunica la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 13 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.
ANEXO

“Con fecha 26 de noviembre, se procedid a iniciar el expediente de recuperacion de cantida-
des indebidamente percibidas por D.2 Julia Avila Burguillo, con domicilio en la C/ Larga, 12,
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en el municipio de Villafranca de los Barros, de la provincia de Badajoz, con relacion a la
ayuda a la produccion agraria ecoldgica en el cultivo del olivar.

Se comprueba la existencia de las siguientes incidencias en su expediente:

— Reduccidn de superficie <20%.

CAMPANA EXPEDIENTE UNIDADES IMPORTE

2006 060500001006 0,67 ha 178,79 €

Procede la devolucion de las cantidades percibidas indebidamente en concepto de la ayuda a
la produccion agraria ecoldgica en el cultivo del olivar, en cuantia total de 178,79 €, otorgada
a su favor conforme a los datos sefialados anteriormente.

Antes de dictarse resolucion, y con el fin de no causarle indefension y cumplir con lo dispues-
to en la normativa vigente, se le concede un plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguien-
te al recibo de la presente notificacion, previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para formular alegaciones y aportar cuantos documentos y justificantes
estime convenientes. En Mérida, a 26 de noviembre de 2009. El Jefe de Servicio de Ayudas
Complementarias, Fdo.: Fernando Diaz Herrero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 13 de abril de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° CO645, correspondiente a la ayuda a la utilizacion de
métodos de control integrado para el cultivo del olivar. (2010081573)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion del Director General de
Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura, emitida con fecha de 4 de septiembre de 2009, recaida en expediente con n.°
de orden CO645, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D. Alberto Rojas Gordillo,
con NIF n.° 080006983B, con domicilio a efecto de notificaciones en la C/ La Cruz, 12, en el
municipio de Fuente del Maestre, de la provincia de Badajoz, con relacion a la ayuda a la
utilizacion de métodos de control integrado para el cultivo del olivar, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 13 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.
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ANEXO

“De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 24/2003, de 11 de marzo, y
el articulo 5 del Decreto 188/2007, de 20 de julio, una vez examinada la solicitud y verificado
el cumplimiento de las condiciones especificadas en la Orden de 16 de noviembre de 2005
(DOE n.° 137, de 26 de noviembre), y de acuerdo con la propuesta de resolucion del Jefe de
Servicio de Ayudas Complementarias; la Direccidn General de Politica Agraria Comunitaria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 334/2007, de 14 de diciembre, y articulo 4 del Decreto 195/2008, de 26 de septiem-
bre, resuelve disponer el pago correspondiente al 3.¢ afio para el beneficiario que se indica,
condicionada al cumplimiento integro de los compromisos suscritos.

Beneficiario:

Nombre y apellidos o razon social: Alberto Rojas Gordillo.
NIF: 080006983B.

Datos de la resolucion:

N.¢ de orden de archivo: 645.
N.0 de expediente: CO06064506.

Superficie concedida (ha): 4,14.
Total: 516,30 euros.

El importe en euros de la presente resolucion es de 516,30, correspondiente al pago del 3.
afio de compromiso.

Esta ayuda estd financiada por el FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) en
un 63% sobre el importe indicado.

Contra esta resolucidon, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante esta Direccidn General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, en
el plazo de un mes contando desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la
anterior. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente. En Mérida, a 4 de septiembre de 2009. El Director General de Politica Agraria
Comunitaria, Fdo.: Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.
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ANUNCIO de 13 de abril de 2010 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° C02427, correspondiente a la ayuda a la utilizacion de
métodos de control integrado para el cultivo del olivar. (2010081570)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion del Director General de
Politica Agraria Comunitaria de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura, emitida con fecha de 22 de septiembre de 2009, recaida en expediente con n.°
de orden C02427, cuyo tenor literal se transcribe como Anexo, a D. Agustin Monge Fernan-
dez con NIF n.°2 008630329Q, con domicilio a efecto de notificaciones en la C/ Pablo Picasso,
42, en el municipio de Almendralejo, de la provincia de Badajoz, con relacion a la ayuda a la
utilizacion de métodos de control integrado para el cultivo del olivar, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Mérida, a 13 de abril de 2010. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANEXO

“De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 24/2003, de 11 de marzo, y
el articulo 5 del Decreto 188/2007, de 20 de julio, una vez examinada la solicitud y verificado
el cumplimiento de las condiciones especificadas en la Orden de 16 de noviembre de 2005
(DOE n.° 137, de 26 de noviembre), y de acuerdo con la propuesta de resolucion del Jefe de
Servicio de Ayudas Complementarias; la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 334/2007, de 14 de diciembre, y articulo 4 del Decreto 195/2008, de 26 de septiem-
bre, resuelve disponer el pago correspondiente al 3.¢" afo para el beneficiario que se indica,
condicionada al cumplimiento integro de los compromisos suscritos.

Beneficiario:

Nombre y apellidos o razén social: Agustin Monge Fernandez.
NIF: 008630329Q.

Datos de la resolucion:

N.° de orden de archivo: 2.427.
N.¢ de expediente: CO06242706.

Superficie concedida (ha): 4,31.
Total: 537,50 euros.

El importe en euros de la presente resolucion es de 537,50, correspondiente al pago del 3.¢
afio de compromiso.

Esta ayuda esta financiada por el FEADER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) en
un 63% sobre el importe indicado.
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Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante esta Direccion General o ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural, en
el plazo de un mes contando desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica a la
anterior. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
procedente. En Mérida, a 22 de septiembre de 2009. El Director General de Politica Agraria
Comunitaria, Fdo.: Antonio Cabezas Garcia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Complementa-
rias de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, sito en la Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

ANUNCIO de 16 de abril de 2010 por el que se da publicidad a las entidades
que han sido reconocidas para prestar servicios de asesoramiento a las
explotaciones agrarias e inscritas en el Registro Extremefo de Entidades

de Asesoramiento. (2010081560)

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 166/2009, de 17 de julio, por el
que se establece el procedimiento de reconocimiento de las entidades que presten servicios de
asesoramiento a las explotaciones agrarias, se crea el Registro Extremefio de Entidades de
Asesoramiento y se establecen las bases para la concesion de ayudas a la creacion y/o adapta-
cion de los servicios de asesoramiento, mediante el Anexo adjunto al presente Anuncio se proce-
de a hacer publico las entidades que, a fecha actual, han obtenido dicho reconocimiento.

Mérida, a 16 de abril de 2010. El Director General de Desarrollo Rural, ANTONIO GUIBERTEAU
CABANILLAS.

ANEXO
ENTIDAD NIF
Agrogestion SECEX, SL B10229623
ETOEX Asesoria Técnica Agraria, SL B06579452
UNOLIVAR (Unidén Extremefia del Olivar) G06274146
Gestiones Agropecuarias Antonio Soriano, SL B06466833

Agroingas, SL B06547053
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ANUNCIO de 14 de abril de 2010 sobre acuerdo de admision a depdsito de
la modificacion de los estatutos de la organizacion empresarial denominada
"Asociacion de Productores Agroganaderos de Monfraglie y su Entorno
(APAME)”. Expte.: 10/300. (2010081555)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
sobre depdsito de los Estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, reguladora del derecho de asociacion sindical, se hace publico:

Que el dia 29 de marzo de 2010, fue presentada solicitud de depodsito de la modificacion
estatutaria aprobada en la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 13 de marzo de
2010, asi como certificacion donde se recogen los acuerdos adoptados por la citada asamblea
y los nuevos Estatutos modificados, de la organizacion empresarial denominada “Asociacion
de Productores Agroganaderos de Monfraglie y su Entorno” (en siglas APAME), entidad que
tiene asignado el expediente de depdsito nimero 10/300; cuyo ambito territorial es provin-
cial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de su texto estatutario, y cuyo ambito
profesional, conforme al articulo 6, integra a “todas las personas fisicas o juridicas que
comprometiéndose a cumplir los fines estatutarios retinan la condicion de ser arrendatarios
y/o propietarios de terrenos situados en el ambito territorial de la Asociacion”.

En el acuerdo expresado en la citada certificacion del Acta se procedié a dar nueva redaccion
al texto estatutario, modificandose el articulo 1, para incluir en su redaccion la mencion “sin
animo de lucro”.

Firman la certificacion del acuerdo de modificacion aprobado por la Asamblea General
Extraordinaria de la citada asociacién: D. Juan Manuel Duran Torres y D. Pablo Gonzalez
Rodriguez, en calidad, respectivamente, de Presidente y Secretario de la Asociacion.

Habida cuenta que la documentacion asi presentada cumple con todos los requisitos legales
establecidos por las citadas normas.

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:
Primero. Admitir el depdsito de modificacion de los Estatutos de la entidad referenciada.
Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Lo que se hace publico para que todo aquél que se considere interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en estas dependencias, sitas en el Poligono Industrial Las Capellanias,
parcela 15, en Caceres, y solicitar la declaracién judicial de no ser conforme a Derecho la
documentacion depositada, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en virtud de lo establecido por los articulos 2.i), 7.a), 11.b), 171, 174 y la
disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (Boletin Oficial del Estado
numero 86, de 11 de abril).

Mérida, a 14 de abril de 2010. El Director General de Trabajo, JUAN MANUEL FORTUNA
ESCOBAR.
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CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO

RESOLUCION de 22 de abril de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de
"Restauracion de tramos 6/7, torres 7/8 del lienzo occidental de la Muralla
de Coria”. Expte.: OB092PA17130. (2010061056)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).

c) Numero de expediente: OB092PA17130.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidn del objeto: Restauracion de tramos 6/7, torres 7/8 del lienzo occidental de
la Muralla de Coria.

b) Division por lotes y nUmero: No existen lotes.
c) Lugar de ejecucion: Coria.
d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicacion:
C.1. Criterios de valoracidon automatica:
— Evaluacion de la oferta econdmica.
— Subcontratacion.
C.2. Criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor:
— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo
— Seguridad vy salud.
— Medidas medioambientales.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 301.724,14 euros (IVA excluido).
IVA actualizado (18%): 54.310,34 euros.
Importe total: 356.034,48 euros (IVA incluido).

Financiacion: Fondos de Transferencia Estatal. Ministerio de Fomento: 75% y Comunidad
Auténoma: 25%.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA). Art. 83 de la LCSP.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Teléfono: 924 007095.

e) Telefax: 924 007026.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma que para la presen-
tacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia complementaria: Especificada en el apartado J del Cuadro Resumen de
Caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 02/06/2010. Hora: Hasta las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego Tipo de Cldusulas Administra-
tivas Particulares. Sobres “1”, 2" y “3".

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura y Turismo.
2.2 Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
4.2 Fax, en su caso, al que notificar la imposicion en correo: 924 007026.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses, en
aplicacion del art. 145.2 de la LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido):

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo, Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.

c) Localidad: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Fecha y hora: La 3.2 Mesa de Contratacion se constituira el dia 05/07/2010 a las 12 horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el dia 15/06/2010, a las 12 horas, se procedera
por la Mesa de Contratacion a la calificacion de la documentacién presentada en el
Sobre “1” y el dia 21/06/2010, a las 12 horas, se celebrara el acto publico de apertura
del Sobre “2”, a los efectos de su valoracion posterior, de todo ello, se dara conocimien-
to, a través del tablon de anuncios y de la pagina web de contratacion.
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11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 22 de abril de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 22 de abril de 2010, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de “Actuacion en
el Alcazar del Castillo de Magacela”. Expte.: OB092PA17131. (2010061057)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).

c) Numero de expediente: OB092PA17131.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Actuaciones en el Alcazar del Castillo de Magacela.
b) Division por lotes y numero: No existen lotes.

c) Lugar de ejecucion: Magacela.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma de adjudicacion:
C.1. Criterios de valoracion automatica:
— Evaluacioén de la oferta econémica.
— Subcontratacidn.
C.2. Criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor:
— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo.
— Seguridad vy salud.
— Medidas medioambientales.
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PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 318.951,57 euros (IVA excluido).
IVA actualizado (18%): 57.411,28 euros.
Importe total: 376.362,85 euros (IVA incluido).

Financiacion: Fondos de Transferencia Estatal. Ministerio de Fomento: 75% y Comunidad
Auténoma: 25%.

GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA). Art. 83 de la LCSP.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Teléfono: 924 007095.

e) Telefax: 924 007026.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma que para la presen-
tacion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia complementaria: Especificada en el apartado J del Cuadro Resumen de
Caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 02/06/2010. Hora: Hasta las 14 horas.

b) Documentacidn a presentar: La especificada en el Pliego Tipo de Clausulas Administra-
tivas Particulares. Sobres “1”, “2" y “3".

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura y Turismo.
2.2 Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14,
3.2 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
4.2 Fax, en su caso, al que notificar la imposicion en correo: 924 007026.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses, en
aplicacion del art. 145.2 de la LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido):



D D NUMERO 85 11477
Jueves, 6 de mayo de 2010

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo, Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.

c) Localidad: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Fecha y hora: La 3.2 Mesa de Contratacion se constituira el dia 05/07/2010 a las 12
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el dia 15/06/2010, a las 12 horas, se procederd
por la Mesa de Contratacion a la calificacion de la documentacion presentada en el
Sobre “1” y el dia 21/06/2010, a las 12 horas, se celebrara el acto publico de apertura
del Sobre “2”, a los efectos de su valoracion posterior, de todo ello, se dard conocimien-
to, a través del tablon de anuncios y de la pagina web de contratacion.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 22 de abril de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.

RESOLUCION de 22 de abril de 2010, de la Secretaria General, por la que
se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de
"Restauracion de torre, lienzos norte y sur, y mejora de los accesos al
Castillo Pefia de Acero en Mirabel”, Expte.: OB092PA17132. (2010061058)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General (Servicio de Obras y
Proyectos).

c) Nimero de expediente: OB092PA17132.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Restauracion de torre, lienzos norte y sur, y mejora de los
accesos al Castillo Pefia de Acero en Mirabel.
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b) Division por lotes y niUmero: No existen lotes.
c) Lugar de ejecucion: Mirabel.
d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma de adjudicacion:
C.1. Criterios de valoracidén automatica:

— Evaluacion de la oferta econdmica.
— Subcontratacidn.
C.2. Criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor:
— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo.
— Seguridad y salud.
— Medidas medioambientales.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 321.491,11 euros (IVA excluido).
IVA actualizado (18%): 57.868,40 euros.
Importe total: 379.359,51 euros (IVA incluido).

Financiacion: Fondos de Transferencia Estatal. Ministerio de Fomento: 75% y Comunidad
Auténoma: 25%.

.- GARANTIAS:

Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA). Art. 83 de la LCSP.

.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo. Servicio de Obras y Proyectos.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Teléfono: 924 007095.

e) Telefax: 924 007026.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma que para la presen-
tacion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia complementaria: Especificada en el apartado J del Cuadro Resumen de
Caracteristicas que precede al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 02/06/2010. Hora: Hasta las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego Tipo de Cldusulas Administra-
tivas Particulares. Sobres “1”, 2" y “3".

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura y Turismo.
2.2 Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14,
3.2 Localidad y codigo postal: Mérida 06800 (Badajoz).
4.2 Fax, en su caso, al que notificar la imposicion en correo: 924 007026.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses, en
aplicacion del art. 145.2 de la LCSP.

e) Admisidn de variantes: No se admiten variantes.

f) En su caso, nimero previsto (o nimeros maximo y minimo) de empresas a las que se
pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento restringido):

9.- APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Consejeria de Cultura y Turismo, Sala de Juntas.
b) Domicilio: C/ Almendralejo, n.° 14.
c) Localidad: Mérida 06800 (Badajoz).

d) Fecha y hora: La 3.2 Mesa de Contratacion se constituira el dia 05/07/2010 a las 12
horas.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Previamente a la apertura de ofertas, el dia 15/06/2010, a las 12 horas, se procedera
por la Mesa de Contratacion a la calificacion de la documentacidén presentada en el
Sobre “1” y el dia 21/06/2010, a las 12 horas, se celebrara el acto publico de apertura
del Sobre “2”, a los efectos de su valoracion posterior, de todo ello, se dard conocimien-
to, a través del tablon de anuncios y de la pagina web de contratacion.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS:
Correran a cargo del adjudicatario.

12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (EN SU
CASO):

13.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

http://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 22 de abril de 2010. El Secretario General, AGUSTIN SANCHEZ MORUNO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 22 de abril de 2010, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion
del suministro de "Oxigenadores de membranas con destino al Area de
Salud”. Expte.: C5/01/1110021041/09/PA. (2010061081)
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ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa. Area
de Salud de Badajoz.

c) Numero de expediente: CS/01/1110021041/09/PA.

OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de oxigenadores de membranas con destino al Area
de Salud.

b) Division por lotes y nUmero: Segun Pliego.

c) Lugar de ejecucién: Area de Salud de Badajoz.

d) Plazo de ejecucion (meses): 12 meses.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 92.753,28 euros.

Importe de IVA: 7.420,26 euros.

Importe total: 100.173,54 euros.

Extension total del contrato incluida prérroga: 185.506,56 euros (en caso de que proceda).

GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Unidad de Contratacién Administrativa.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8, 3.2 Planta.

c) Localidad y cddigo postal: Badajoz 06005.

d) Teléfono: 924 218192.

e) Fax: 924 248284.



D D NUMERO 85 11481
Jueves, 6 de mayo de 2010

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta el dia de finalizacion
de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: No procede.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias a partir del dia siguiente a su publicacién en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Registro General.
2.2 Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3.2 Localidad y cddigo postal: Badajoz 06005.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
— Si el Unico criterio de valoracion es el precio: 15 dias desde la apertura de la propo-
sicién econdmica.
— Si hay mas de un criterio: 2 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
c) Localidad y codigo postal: Badajoz 06005.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
del Contratista, en la direccion sefialada en el apartado siguiente.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente podran descargarsela directamente de la pagi-
na Perfil del Contratista: http://contratacion.juntaextremadura.net

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 22 de abril de 2010. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, P.D. Resolucion de
25/11/08 (DOE n.° 234, de 03/12/08), EMILIO DOBLARE CASTELLANO.
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RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Gerencia del Area de Salud de
Badajoz, por la que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion
del servicio de "Operaciones de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de
los sistemas de agua para la prevencién de la legionelosis del Area de
Salud”. Expte.: CSE/01/1110022897/10/PA. (2010061083)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa. Area
de Salud de Badajoz.

c) Numero de expediente: CSE/01/1110022897/10/PA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcidn del objeto: Servicio de operaciones de limpieza, desinfeccion y manteni-
miento de los sistemas de agua para la prevencién de la legionelosis con destino al
Area de Salud.

b) Division por lotes y nUmero: Segun Pliego.
c) Lugar de ejecucion: Area de Salud de Badajoz.
d) Plazo de ejecucion (meses): 12 meses.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 67.796,62 €.

Importe de IVA: (18%): 12.203,38 €.

Importe total: 80.000,00 €.

Extension total del contrato incluida prorroga: 135.593,24 € (en caso de que proceda).

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (sin IVA).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Unidad de Contratacién Administrativa.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8, 3.2 Planta.

c) Localidad y cdédigo postal: Badajoz 06005.

d) Teléfono: 924 218158.

e) Fax: 924 218284.
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f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacidn: 15 dias naturales contados
a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de licitacion en el DOE.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
No procede.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados a partir del siguiente de la
publicacion del anuncio de licitacion en el DOE.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
1.2 Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Registro General.
2.2 Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3.2 Localidad y codigo postal: Badajoz 06005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

— Si el Unico criterio de valoracion es el precio: 15 dias desde la apertura de la propo-
sicion econdmica.
— Si hay mas de un criterio: 2 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
¢) Localidad y codigo postal: Badajoz 06005.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
del Contratista, en la direccion sefialada en el apartado siguiente.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente podran descargarsela directamente de la pagi-
na Perfil del Contratista: https://contratacion.juntaextremadura.net

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 26 de abril de 2010. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, P.D. Resolucion de
25/11/08 (DOE n.° 234, de 03/12/08), EMILIO DOBLARE CASTELLANO.
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RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Gerencia del Area de
Salud de Badajoz, por la que se convoca, por procedimiento abierto,
la contratacion del servicio de "Transporte interno y reposicion de
material en los almacenes periféricos del Area de Salud”.

Expte.: CSE/01/1110020632/10/PA. (2010061084)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa. Area
de Salud de Badajoz.

c) Numero de expediente: CSE/01/1110020632/10/PA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Servicio de transporte interno y reposicion de material en los
almacenes periféricos con destino al Area de Salud.

b) Division por lotes y nUmero: Segun Pliego.
c) Lugar de ejecucién: Area de Salud de Badajoz.
d) Plazo de ejecucion (meses): 24 meses.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 500.000,00.

Importe de IVA: (18%) 90.000,00 €.

Importe total: 590.000,00 €.

Extension total del contrato incluida prérroga: 1.000.000,00 € (en caso de que proceda).

5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (sin IVA).

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Unidad de Contratacién Administrativa.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8, 3.2 Planta.

) Localidad y cddigo postal: Badajoz 06005.

d) Teléfono: 924 218158.

e) Fax: 924 218284.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: 01/06/2010.
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7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: Grupo: R; Subgrupo: 1; Categoria: B.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 40 dias naturales contados a partir del dia siguiente del
envio del anuncio al DOUE (22/04/2010).

b) Documentacion a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.3 Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Registro General.
2.2 Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Badajoz 06005.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

— Si el Unico criterio de valoracion es el precio: 15 dias desde la apertura de la propo-
sicion econdmica.
— Si hay mas de un criterio: 2 meses.

e) Admision de variantes: No.
9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
c) Localidad y codigo postal: Badajoz 06005.

d) Fecha y hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
del Contratista, en la direccion sefialada en el apartado siguiente.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente podran descargarsela directamente de la pagi-
na Perfil del Contratista: https://contratacion.juntaextremadura.net

11.- GASTOS DE ANUNCIO:
Seran por cuenta del adjudicatario.

Badajoz, a 26 de abril de 2010. El Gerente del Area de Salud de Badajoz, P.D. Resolucién de
25/11/08 (DOE n.° 234, de 03/12/08), EMILIO DOBLARE CASTELLANO.
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AYUNTAMIENTO DE GUIJO DE SANTA BARBARA

ANUNCIO de 30 de abril de 2010 sobre aprobacion inicial del proyecto
de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal. (2010081637)

Por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de abril de 2010, se aprobd inicialmente y se acordd some-
ter a exposicion publica el proyecto de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Guijo de Santa Barbara, consistente en la delimitacién de la nueva unidad
de ejecucién 12, manteniendo los limites de las antiguas 12 A y 12 B, anuladas en su delimi-
tacion por la sentencia n.° 1107/08 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, al objeto de que en un plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y
periddico local de maxima difusion, se pudieran examinar dichos trabajos por los interesados
y presentar alegaciones.

Durante este periodo, el proyecto diligenciado de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Guijo de Santa Barbara (Caceres) se encontrard depositado, para su consulta publica, en
las dependencias municipales.

Guijo de Santa Barbara, a 30 de abril de 2010. El Alcalde, FRANCISCO BERNARDO HUERTAS.

AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 27 de abril de 2010 por el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de una
plaza de Oficial de la Policia Local. (2010081636)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 77, de 27 de abril de 2010, aparecen
publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la provision, en propiedad, de una
plaza de Oficial de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento de Llerena, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocidn interna, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase de la Policia Local, Escala Basica,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Llerena, a 27 de abril de 2010. El Alcalde-Presidente, VALENTIN CORTES CABANILLAS.



D O NUMERO 85 11487
Jueves, 6 de mayo de 2010

MANCOMUNIDAD “"SIERRA DE SAN PEDRO"”

ANUNCIO de 29 de marzo de 2010 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad. (2010081341)

El Pleno de la Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2010, adoptd por
unanimidad el acuerdo de aprobacion definitiva de la modificacion de los estatutos de la
Mancomunidad, modificacion estatutaria que fue aprobada inicialmente en sesion plenaria
celebrada el 22 de mayo de 2008, una vez ha sido sometido a informacion publica mediante
Anuncio en el DOE n.° 124, de 27 de junio de 2008, y ratificado mediante acuerdo plenario
de los nueve municipios mancomunados.

Valencia de Alcantara, a 29 de marzo de 2010. El Presidente, JUAN GARLITO BATALLA.

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL “SIERRA DE SAN PEDRO”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALIDAD

Articulo 1.

1. Las Entidades Locales de Carbajo, Cedillo, Herrera de Alcantara, Herreruela, Membrio,
Salorino, Santiago de Alcantara y Valencia de Alcantara de la provincia de Caceres, y San
Vicente de Alcantara de la provincia de Badajoz, al amparo de lo dispuesto en el ordena-
miento juridico vigente, acuerdan constituirse en Mancomunidad Voluntaria de Entidades
Locales para la organizacion y prestacion en forma mancomunada de las obras, servicios o
actividades de su competencia, que se recogen en los presentes Estatutos.

2. La Mancomunidad tendra personalidad y capacidad juridica, de ejecucion y gestion para el
cumplimiento de sus fines especificos.

Articulo 2.

La Mancomunidad se denominard Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y tiene su
sede propia en el municipio de Valencia de Alcantara, que estara obligado a prestar los loca-
les necesarios para que ésta pueda cumplir con sus fines.

Articulo 3.

1.a) Son fines de la Mancomunidad la gestion mancomunada de los intereses generales
municipales de su territorio asi como el fomento del desarrollo local del mismo, asi
como la prestacion de:

— Servicios Sociales de Base.

— Tratamiento y recogida de basura y de residuos sdlidos.
— Servicio y asesoramiento técnico y urbanistico.

— Tratamiento y mantenimiento del servicio de aguas.
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— Recogida de animales sueltos.
— Mantenimiento de parques y jardines.
— Servicio de limpieza urbana.

— Mantenimiento de infraestructura, viales y caminos, compra de insumos y materiales,
fomento de Turismo, Cultura y Deportes.

— Proteccion Civil.

— Desarrollo local y rural.

— Dinamizacidn juvenil

— Desarrollo Comunitario.

— Gestion Medioambiental.

— Fomento de la Formacion y Empleo.

1.b) La adhesion a cada servicio citado, y otros que pudieran surgir, requeriran el acuerdo de
cada uno de los Ayuntamientos que asuman el servicio.

1.b.1. La adopcion del punto anterior se hara por mayoria absoluta.

2. Para la asuncion de nuevos servicios sera necesario la conformidad de todas las Entidades
Mancomunadas interesadas por acuerdo del Pleno de los mismos por mayoria absoluta.

3. La Mancomunidad estudiara estas peticiones resolviendo sobre su viabilidad.

4. La prestacion y explotacion de los servicios podra realizarla la Mancomunidad conforme a
cualquiera de las formas previstas en el ordenamiento juridico vigente.

5. La prestacion de los fines enumerados en el parrafo 1.9 de este articulo supone la subro-
gacion por parte de la Mancomunidad en la titularidad del servicio, correspondiéndole por
tanto la gestion integral del mismo, asi como todo lo referente a la imposicion y ordena-
cion de la tasa que pudiera imponerse.

Articulo 4.

La Mancomunidad, como Entidad Local reconocida por la Ley, ejercera cuantas potestades
sean conferidas por la legislacion vigente que afecte a las Entidades de estas caracteristicas
para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO 1I
ORGANOS RECTORES
Articulo 5.

1. Los érganos de gobierno de la Mancomunidad seran representativos de los Ayuntamientos
mancomunados.

2. Los drganos de gobierno son:

a) El Pleno de la Mancomunidad.
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b) El Presidente.

3. No obstante, lo establecido en el nimero anterior, el pleno de la Mancomunidad podra
crear por acuerdo, una Comision de Gobierno con las competencias que se le deleguen por
los drganos de gobierno. Su régimen de funcionamiento sera el establecido en el ordena-
miento vigente para estos drganos.

4. Podra el Pleno igualmente crear cuantas Comisiones Informativas se requieran, teniendo
en cuenta el nimero de servicios que la Mancomunidad preste. Su régimen de funciona-
miento sera el establecido en el ordenamiento vigente para estos 6rganos.

Articulo 6.

1. El Pleno de la Mancomunidad estard integrado por los Vocales representantes de las Enti-
dades mancomunadas, elegidos por sus respectivos Plenos.

2. Cada Entidad mancomunada contara con un vocal que serd elegido por los respectivos
Plenos por mayoria absoluta de entre los Componentes de la Corporacién. Si realizada la
votacion no se alcanzase dicha mayoria, se procederd a una segunda votacion en la
misma sesidn plenaria. Caso de no obtenerse el quérum necesario, quedara elegido aquél
que haya obtenido la mayoria simple de votos emitidos. En el supuesto de igualdad de
votos se resolvera con arreglo a lo establecido en la Ley Electoral.

3. Las Entidades nombraran un Vocal suplente de cada uno de los representantes en la
Mancomunidad con las mismas prerrogativas que el titular.

4. El mandato de vocales coincide con el de sus respectivas Corporaciones.

Articulo 7.

1. Tras la celebracion de Elecciones Locales y dentro del plazo previsto por la Ley para la
designacion de representantes en 6rganos colegiados, las Entidades Locales deberan
nombrar el Vocal representante de la Entidad Local en la Mancomunidad, debiéndose
comunicar el resultado a la misma.

2. Hasta la fecha de constitucion del nuevo Pleno, actuara en funciones el anterior y su Presidente.

3. Transcurrido el plazo para la designacion de los vocales por las Entidades y dentro de los
10 dias siguientes se procedera a la constitucion del nuevo Pleno de la Mancomunidad y
designacion del Presidente.

4. Durante el periodo al que se refiere el parrafo 2, sélo se podra llevar a cabo la gestion
ordinaria de la Mancomunidad.

Articulo 8.
Corresponde al Pleno de la Mancomunidad:

a) Aprobar el presupuesto.
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b) Aprobar la plantilla.

c) Ejercer acciones en defensa de los derechos de la Mancomunidad, oponerse en asuntos
litigiosos en que ésta sea demandada y entablar toda clase de recursos en asuntos de
cualquier clase, grado o jurisdiccion.

d) Proponer la modificacion o reforma en los Estatutos.
e) Aprobar, revisar, adquirir y enajenar el patrimonio de la Mancomunidad.

f) Aprobacion de ordenanzas, censura de cuentas, reconocimiento de créditos, operaciones
de créditos, concesidn quitas y esperas, y cualquier clase de compromisos econdémicos.

g) Aprobar los planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo y gestion de
las obras, servicios o actividades previstas como fines de la Mancomunidad.

h) Admision y separacion de miembros de la Mancomunidad.

i) Determinar la forma de gestionar los servicios.

j) Formular el proyecto de presupuesto de la Mancomunidad.

k) Creacion, estructura y régimen de funcionamiento de la Comision de Gobierno e Informativas.
[) La incorporacién de los fines previstos en el articulo 3 no prestados inicialmente.

m) Todas cuantas la legislacion atribuye al Pleno de los Ayuntamientos para el cumplimiento
de sus fines.

n) La designacion de dos Vicepresidentes que sustituiran al Presidente, por el orden de su
nombramiento, en caso de ausencia, vacante o enfermedad.
Articulo 9.

1. El Presidente de la Mancomunidad serd elegido por el Pleno de la Mancomunidad, entre
sus miembros por mayoria absoluta.

2. Podran ser candidatos a la Presidencia todos y cada uno de los vocales que componen el
Pleno.

3. Si ningun candidato obtiene mayoria absoluta en la primera votacion, se celebrard una
segunda votacidn, en la misma sesion plenaria, resultando elegido aquél que obtenga
mayor nimero de votos. En caso de empate se resolvera con arreglo a lo establecido en la
Ley Electoral.

4. Para la destitucion del Presidente se seguird el mismo procedimiento que el establecido en
la legislacidn vigente para la destitucion del Alcalde.

Articulo 10.

Corresponde al Presidente de la Mancomunidad las siguientes competencias:
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a) Dirigir el gobierno y la administracién de la Mancomunidad.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del pleno.
c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y actividades de la Mancomunidad.

d) Aprobacién de las bases que regiran las pruebas de acceso a la funcion publica de la
Mancomunidad.

e) Desempefiar la Jefatura de Personal de la Mancomunidad.
f) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.
g) Desempefiar la Jefatura de Personal de la Mancomunidad.

h) La contratacion y concesion de obras, servicios, suministros, consultoria y asistencia,
servicios y, cuya cuantia exceda de los limites establecidos para la Presidencia.

i) Ostentar la representacion de la Mancomunidad en toda clase de actos y negocios juridicos.
j) Otorgar poderes a Procuradores para comparecer en juicio y fuera de él.

k) Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y documentos de la
Mancomunidad.

I) Ejercer cuantas acciones sean necesarias para el buen funcionamiento de los servicios
de la Mancomunidad.

m) Todas aquellas que la normativa de Régimen Local atribuye al Alcalde para el cumpli-
miento de las competencias que tiene atribuidas.

Articulo 11.

1. El Pleno funciona en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida y
extraordinaria.

2. El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo una vez al trimestre, y extraordinaria cuan-
do asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
Vocales del Pleno. En este Ultimo caso la celebracion del mismo no podra demorarse por
mas de quince dias habiles desde que fue solicitada.

Articulo 12,

1. Las sesiones del Pleno han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion.
En la citacion se hara constar el orden del dia.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros de la misma, que nunca podra ser inferior a tres. Tal quérum debe mantenerse
a lo largo de toda la sesion.

3. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Mancomunidad
de quienes legalmente les sustituyan.
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Articulo 13.

1. Los acuerdos del Pleno se adoptan, por regla general, por mayoria simple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno para la adopcion de acuerdos establecidos en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, ademas de los siguientes:

a) Propuesta de modificacion o ampliacidn de los Estatutos.

b) Concertar créditos siempre que sean superiores al 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto.

c) Aprobacion de cuotas extraordinarias.

Articulo 14.

1. La funcion publica de Secretaria comprensiva de la fe publica y asesoramiento legal
preceptivo, asi como el control y fiscalizacion, intervencidn de la gestion econémico-financie-
ra y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion seran encomendadas a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional y se recubrirdn por concurso entre
funcionarios que ostenten tal caracter, de conformidad con lo dispuesto en el ordenamien-
to juridico vigente.

2. Hasta tanto se creen estas plazas, dichas funciones seran desempefiadas por los funciona-
rios que ostenten tal caracter, nombrados por el Pleno de la Mancomunidad de conformi-
dad con la legislacion.

3. En caso de vacante, una vez creadas las plazas, el procedimiento de incorporacion sera

similar al previsto para el resto de Entidades Locales.

CAPITULO III
PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 15.

1. El resto del personal de la Mancomunidad serd seleccionado mediante los sistemas de
oposicidn, concurso y concurso-oposicion, respetando en todo caso los principios constitu-
cionales de publicidad.

2. Hasta tanto se provean las plazas convocadas, éstas podran cubrirse interinamente o con
personal laboral de caracter temporal, segun sus funciones, por las personas que, respe-
tando los principios sefalados en el parrafo anterior, sean oportunamente seleccionados.

3. Las plazas vacantes deberan sacarse a oferta de empleo en el primer trimestre de cada afio.

4. El nombramiento y régimen del personal eventual, en su caso, sera idéntico al previsto
para las Corporaciones Locales.
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CAPITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.
1. La Hacienda de la Mancomunidad esta constituida por los siguientes recursos:
a) Ingresos de derecho privado.
b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
c) Tasa por la prestacidon de servicios o la realizacidén de actividades de su competencia.

d) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras o para establecimiento, ampliacion
0 mejora de servicios de la competencia de la Mancomunidad.

e) Los procedentes de operaciones de crédito.
f) Multas.
g) Las aportaciones de municipios mancomunados.

h) Cualquier otro recurso que se establezca en favor de las Mancomunidades por disposi-
ciones legales que se dicten.

Articulo 17.

1. Para la imposicion, exaccion, liquidacion y cobranza de los recursos enumerados en el articulo
anterior, la Mancomunidad aprobara las ordenanzas fiscales correspondientes a los distin-
tos servicios, teniendo dichas ordenanzas fuerza obligatoria en todos los municipios inte-
grantes, una vez aprobadas.

2. Corresponderad a los municipios facilitar a la Mancomunidad toda la informacion precisa
para la formacidon de padrones, altas, bajas y demas modificaciones referidas a los contri-
buyentes afectados por los distintos servicios que constituyen los fines regulados en los
articulos anteriores.

3. La Mancomunidad podra en todo momento, por sus propios medios, comprobar la veraci-
dad y exactitud de los datos a que se refiere el nimero anterior.

Articulo 18.

Las aportaciones de las Entidades mancomunadas para los gastos corrientes de la Mancomu-
nidad, sera la que fije el Pleno de la misma y se repartira de forma directamente proporcio-
nal al nUmero de habitantes de derecho de cada municipio y a los gastos de los servicios a
los que se encuentren insertos.

Igualmente se podran establecer cuotas extraordinarias y obligatorias para atender gastos
de caracter extraordinario.
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Articulo 19.

Las aportaciones de los municipios a la Mancomunidad tienen la consideracién de pagos obli-
gatorios para la Entidades mancomunadas.

Articulo 20.

1. Las aportaciones econémicas de los municipios se realizaran en la forma y plazos que
determine el Pleno. En caso de que alglin municipio se retrase en el pago de su cuota en
mas de un trimestre, el Presidente requerira su pago en el plazo de veinte dias. Transcu-
rrido dicho plazo sin haber hecho efectivo el débito, el Presidente podra solicitar de los
organos de la Administracion Central, Autondmica o Provincial, la retencion de cuotas
pendientes con cargo a las cantidades que por cualquier concepto fueran liquidadas a
favor del Ayuntamiento deudor a fin de que se las entregue a la Mancomunidad.

2. Esta retencion es autorizada por los Ayuntamientos Mancomunados en el momento de la
aprobacion de los presentes Estatutos, siempre que se acompafe la certificacion de
descubierto en cada caso.

3. El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a la Mancomunidad por parte de una
Entidad Local serd causa suficiente para proceder a su separacion definitiva pudiendo
reclamarse las cantidades debidas y los gastos derivados de conformidad con los aparta-
dos 1y 2 de este articulo.

Para la separacion definitiva sera imprescindible el acuerdo del Pleno de la Mancomunidad
por mayoria absoluta y ratificacion al menos por igual nimero de las Entidades Mancomuna-
das, excepto la que sea objeto de separacion.

Articulo 21.

1. La Mancomunidad aprobard anualmente un Presupuesto de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion de régimen, local vigente.

2. El presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones,
que como maximo, pueden reconocer, y de los derechos con vencimiento o que se prevean
realizar durante el correspondiente ejercicio econémico.

3. Se incluiran en el presupuesto las inversiones que se pretendan realizar, asi como sus
fuentes de financiacion.

Articulo 22.

1. El patrimonio de la Mancomunidad estard integrado por toda clase de bienes, derechos y
acciones que legitimamente adquiera, bien a su constitucion o con posterioridad. A tal
efecto, debera formarse un inventario de conformidad con lo dispuesto en las disposicio-
nes vigentes en la materia.

2. La participacion de cada Entidad mancomunada en este patrimonio se fijara tanto inicial-
mente, como en lo sucesivo en funcion del nimero de habitantes de derecho de cada Entidad,
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segun los resultados del padron de habitantes con referencia a uno de enero de cada afio
que se produzca la renovacion de la corporacion, si bien podran ser tenidos en cuenta
otros factores de ponderacion, el Pleno de la misma podrd considerar como uno de los
factores de ponderacion posibles, la cuantia del presupuesto de cada Ente Local.

CAPITULO V
VIGENCIA Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 23.

La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 24.

La modificacion de Estatutos se acomodara al mismo procedimiento y requisitos que los
exigidos para su aprobacion.

Articulo 25.

1. Para la incorporacién a la Mancomunidad de un nuevo municipio sera necesario:
a) El voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Corporacidn interesada.
b) El voto favorable de la mayoria absoluta de los Vocales del Pleno de la Mancomunidad.

2. La aportacion inicial de los municipios incorporados a la Mancomunidad, con posterioridad
a su constitucion, vendra determinada por la indole del patrimonio de la Mancomunidad
por habitantes, multiplicado por el nimero de habitantes de derecho de la Entidad que
solicita la inclusion. De no existir tal patrimonio, aportara la cuota que resulte de multipli-
car por la cantidad a que se refiere el articulo 18 por el nUmero de habitantes de derecho
del municipio y por un nimero de afios, que no podra exceder de cinco.

La cuota resultante de la valoracion se exigira en el momento de la incorporacién de la Enti-
dad Local a la Mancomunidad o quedar diferida para el supuesto de la disolucion o en su caso
separacion de la Mancomunidad.

Articulo 26.

Para la separacion voluntaria de la Mancomunidad de cualquiera de los municipios que la
integran, sera necesario:

a) Que lo solicite la Corporacion interesada previo acuerdo adoptado por mayoria en el Pleno
de la misma.

b) Que se encuentre al corriente el pago de sus aportaciones.

c) Deberd abonar todos los gastos que se originen con motivo de su separacion y la parte del
pasivo contraido por la Mancomunidad a su cargo.
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Articulo 27.

1. La separacidn de una o varias Corporaciones no obligara al Pleno a practicar liquidacion de
la Mancomunidad, quedando dicho derecho en suspenso hasta el dia de la disolucion de la
misma fecha en la que entrard o entraran a participar en la parte alicuota que le corres-
ponda o correspondan de la liquidacion de bienes de la Mancomunidad. En el supuesto de
que la aportacion inicial estuviese constituida por elementos del servicio propios del Ayun-
tamiento, se podra por la Mancomunidad, a la vista de las circunstancias concurrentes,
hacer efectiva total o parcialmente la liquidacion con los mismos elementos aportados.

2. Tampoco podran las Corporaciones separadas alegar derecho de propiedad de los bienes y
servicios de la Mancomunidad, aunque radique en su término municipal.

Articulo 28.
La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
a) Por desaparicion del fin para la que fue creada.

b) Cuando asi lo acuerda el Pleno de la Mancomunidad y los Ayuntamientos mancomunados,
como el voto favorable de la mayoria absoluta legal de sus miembros.

c) Por llevarse a cabo la prestacion de los servicios objeto de la misma por el Estado, Comu-
nidad Autéonoma, Diputacion Provincial, por absorcion de las competencias municipales
respectivas.

Articulo 29.

1. Cuando los Ayuntamientos mancomunados decidan disolver la Mancomunidad, adoptaran el
correspondiente acuerdo previo en el que manifiesten este propdsito, requiriéndose para su
validez la mayoria absoluta de votos de los miembros que legalmente los integren.

2. A la vista de los acuerdos municipales, el Pleno de la Mancomunidad, en el plazo de los 30
dias siguientes a la recepcion de la comunicacion de los mismos, nombrara una Comisién
Liquidadora, compuesta por el Presidente y, al menos, cuatro Vocales. En ella se integraran
para cumplir sus funciones asesoras el Secretario y también el Interventor, si existiese.
Podrd igualmente convocar a sus reuniones a expertos determinados, a los solos efectos de
oir su opinidn o preparar informes o dictamenes en temas concretos de su especialidad.

3. La Comisién en término no superior a tres meses hard un inventario de bienes, servicios y
derechos de la Mancomunidad, cifrard sus recursos, cargas y débitos; y relacionara a su
personal, procediendo mas tarde a proponer al Pleno de la Entidad la oportuna distribu-
cion o integracion de los mismos en los Ayuntamientos mancomunados, teniendo en cuen-
ta los mismos datos que hayan servido para la formacion del patrimonio.

También sefialara el calendario de actuaciones liquidadoras, que no excedera de seis meses.

4. La propuesta para ser aprobada validamente requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Pleno de la Entidad. Una vez aprobada, la propuesta serd
vinculante para los Ayuntamientos mancomunados.
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5. En todo caso, verificada la integracion del personal en las respectivas municipalidades,
seran respetados todos los derechos de cualquier orden o naturaleza que el mismo tuviese
en la Mancomunidad.

Disposicion adicional unica.

Los Registros de las diversas Entidades Locales Mancomunadas tendran la consideracion de
Registros delegados del de la Mancomunidad a todos los efectos, de entrada, salida y
presentacion de documentos.

Disposicion final.

En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultard de aplicacion lo establecido en la
legislacion para las Entidades Locales.

Diligencia que extiendo yo, el secretario, para hacer constar que la presente redaccion de los
Estatutos, recogiendo las modificaciones correspondientes, fue aprobada definitivamente
mediante acuerdo plenario de 25 de marzo de 2010.

Fdo.: El Secretario, Joaquin Reyes Fernandez.

CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 26 de abril de 2010 sobre convocatoria de Asamblea General
ordinaria. (2010081623)

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El Consejo Rector de Caja Rural de Almendralejo “Cajalmendralejo” en cumplimiento del
acuerdo adoptado en la sesion celebrada el dia 22 de abril de 2010, de conformidad con los
Estatutos Sociales vigentes, convoca a los sefiores socios a la Asamblea General que, con
caracter de ordinaria, se celebrara en el Salon de Actos de esta Caja, sito en la Plaza San
Antonio, sin numero, de esta localidad, el dia 5 de junio de 2010, a las 11,00 horas en
primera convocatoria y a las 11,30 horas en segunda convocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA
Con caracter previo, confeccion de lista de asistentes y constitucion valida de la Asamblea.
Punto 1.9. Informe del Sr. Presidente.

Punto 2.0, Informe de la Comision de Control sobre los siguientes extremos correspondientes
al ejercicio 2009: cuentas anuales y gestion econdmica-financiera de la Entidad. Gestién del
presupuesto del fondo de educacion y promocion, e informe relativo a su actuacion.
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Punto 3.9. Informe de gestion del ejercicio econdmico 2009 y aprobacion, si procede, de las
cuentas anuales de dicho ejercicio. Propuesta de aplicacion del resultado.

Punto 4.°. Aprobacidn, si procede, de la liquidacion del presupuesto del fondo de educacion y
promocion del ejercicio 2009, y presupuesto de dicho fondo para el ejercicio 2010.

Punto 5.9. Eleccién para la renovacion estatutaria por vencimiento del mandato de cuatro
miembros titulares y suplentes del Consejo Rector.

Punto 6.9. Eleccion para la renovacion estatutaria por vencimiento del mandato de tres
miembros titulares y suplentes de la Comision de Control.

Punto 7.°. Designacion de tres socios para la firma del Acta de la Asamblea.

Punto 8.9, Preguntas y sugerencias de los sefiores socios en relacion con los asuntos expre-
sados en la presente convocatoria.

Los documentos relacionados con el orden del dia de la Asamblea podran ser examinados por
los sefiores socios en el domicilio social de esta Caja, y en las sucursales de Badajoz, Cace-
res, Mérida y Don Benito.

Almendralejo, a 26 de abril de 2010. El Presidente, SEBASTIAN GUERRERO MORENO.

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINC.,IéN DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CACERES

CORRECCION de errores al Anuncio de 24 de marzo de 2010 sobre
nombramiento de funcionario de carrera. (2010081656)

Apreciado error en la publicacion del Anuncio de 24 de marzo de 2010 sobre nombramiento
de funcionario de carrera (DOE n.° 81, de 30 de abril), correspondiente a su insercion, se
procede a su oportuna rectificacion:

En el sumario, en la Seccion V. Anuncios, bajo la cabecera “Diputacion Provincial de Caceres”,
asi como en la pagina 11055:

Donde dice:
“Diputacion Provincial de Caceres”.

Debe decir:
“Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Caceres”.
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