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en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de
la tramitacién administrativa y simplificacién documental, asociada a los procedimientos de la
Junta de Extremadura (DOE n.¢ 62, de 31 de mayo).

Segundo. Se evidencia en este caso la falta de cumplimiento por la entidad titular del expedien-
te, del requisito de hallarse al corriente en sus obligaciones fiscales y tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Previamente a resolver el procedimiento y de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se acuerda poner de manifiesto las actuaciones al
interesado, a fin de que haga las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que
estime oportunas, dentro del plazo de quince dias, a partir del siguiente a la recepcidon de
este escrito.

Mérida, a 10 de febrero de 2010. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Luis
Enrique Sanchez Terrén”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 10 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2010 sobre notificacion de resolucion de
concesion en el expediente n.° ED-0049/08, relativo a subvencion para el
fomento de la contratacion de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo. (2010081811)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de concesion al interesado,
JesUs Rafael Toribio Barahona, relativa al expediente ED-0049/08, sobre ayuda relativa a su
expediente de subvencion de fomento de la contratacion de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, formulada al amparo del Decreto 157/2008, de 25 de julio
(DOE n.° 149, de 01/08/2008), se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la
resolucion de fecha 2 de diciembre de 2009:

“RESOLUCION:

Primero. Conceder a la entidad “Jesus Rafael Toribio Barahona”, con NIF/CIF, 08865048C,
una subvencion por importe de 8.750,00 € euros, por la contratacion indefinida de 1 trabaja-
dor con discapacidad, que representa la suma total de las cuantias que de forma individual
se indican en el Anexo adjunto a esta resolucion.
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Segundo. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la entidad beneficiaria queda
sujeta a las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo 8 del Decreto
157/2008, de 25 de julio, modificado por el Decreto 78/2009, de 3 de abril, y particularmen-
te las siguientes:

1. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
dida, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo, en un plazo no superior a quince dias las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a aquéllas, pudiendo en su caso dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion.

2. El beneficiario debera comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubieran obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

3. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacién indefinida objeto de
subvencién, durante un periodo minimo de tres afios, contados a partir de la fecha de
inicio de dicha contratacidn.

4. En los casos de suspension por causas economicas o de fuerza mayor y de maternidad de los
contratos subvencionados, se estara a lo dispuesto en los arts. 8.j y 8.k respectivamente.

5. Si el trabajador causara baja en la empresa, se debera proceder a su sustitucion en un plazo
de tres meses, a contar desde la fecha de baja en la Seguridad Social del contrato extingui-
do, por un contrato indefinido o una transformacion de contrato que no haya sido objeto de
subvencion. También podra realizarse la sustitucidon con un contrato suscrito en los dos
meses anteriores al cese y que no haya sido objeto de subvencion. Dichas bajas deberan ser
comunicadas en un plazo de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

6. Remitir anualmente al organismo administrativo gestor de las ayudas una relacién
comprensiva de los trabajadores, por los que se concedid la ayuda y su permanencia en la
empresa y, en su caso, los trabajadores que le han sustituido, extendiéndose esta obliga-
cion durante tres afios a partir de la fecha de concesion de las ayudas.

7. Informar a los trabajadores, y en su caso, a los representantes legales de los mismos, que
sus contratos han sido subvencionados, debiendo presentar en el plazo de 15 dias desde
la notificacion de la resolucion, el modelo correspondiente.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo
establecido en el articulo 13 del Decreto regulador de la ayuda.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Igualdad vy
Empleo, en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada,
segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que
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fuera notificada, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 2 de diciembre de 2009. La Directora General de Empleo del SEXPE (P.D. Resolucion
de 12 de marzo de 2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezdn”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 10 de mayo de 2010. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2010 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
tramite de audiencia del procedimiento de revocacion y reintegro en el
expediente n.° EE-2846-06, relativo a subvencion para el fomento de la
contratacion indefinida de trabajadores. (2010081812)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de audiencia e inicio de proce-
dimiento de revocacion y reintegro a la interesada, Gloria Fernandez Ruiz, relativa al expe-
diente EE-2846-06, sobre subvencion acogida a la linea de subvenciones para fomento de la
contratacién indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“Asunto: tramite de audiencia e inicio de procedimiento de revocacidn y reintegro.

Visto el expediente EE-2846-06, seguido a instancias de “Gloria Fernandez Ruiz”, al amparo
del Decreto 18/2004, de 9 de marzo, DOE de 16 de marzo, por el que se establece el progra-
ma de fomento de la contratacion indefinida por las pequefias y medianas empresas, empre-
sas de economia social y otras entidades privadas de Extremadura.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por medio de resolucion individual de fecha 16 de octubre de 2006, se concede una
subvencion de 15.000 €, a favor de la entidad, Gloria Fernandez Ruiz, por la contratacion
indefinida de las trabajadoras, Sonia Gonzalez Espinosa y Silvia Guerrero Serrano, al amparo
del Decreto 18/2004, de 9 de marzo.

Segundo. Dicha resolucion, en el apartado 7 de la parte dispositiva establece que la benefi-
ciaria queda sujeto a las obligaciones “establecidas con caracter general en el Decreto
18/2004, de 9 de marzo, sobre fomento del empleo estable, asi como en las demas normas
legales concordantes y de vigente aplicacion”.
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