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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

DECRETO 94/2011, de 27 de mayo, por el que se modifica el Decreto
34/2011, de 25 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Junta de Extremadura para 2011. (2011040105)

Por Decreto 34/2011, de 25 de marzo, se aprobd la Oferta de Empleo Publico de la Junta de
Extremadura para 2011, en la que se establecen que las necesidades de recursos humanos,
con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal
de nuevo ingreso.

La Ley 18/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2011 (DOE n.° 249, de 29 de diciembre de 2010), regula en su
articulo 25 la Oferta de Empleo Publico, estableciendo que “Durante el ejercicio 2011, y
dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal se concentraran en
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios ...".

En relacion con ello el articulo 23 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el 2011 sefiala que “Durante el afio 2011, el nimero total de plazas de nuevo
ingreso del personal del sector publico ... sera, como maximo, igual al 10% de la tasa de reposi-
cion de efectivos y se concentrara en los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Dentro
de ese limite, la oferta de empleo publico incluird los puestos y plazas desempefiados por perso-
nal interino por vacante, contratado o nombrado con anterioridad, excepto aquellos sobre los que
exista reserva de puesto estén incursos en procesos de provision o se decida su amortizacion.

No se tomaran en consideracion a efectos de dicha limitacion las plazas que estén incursas
en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la disposicion transitoria cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico.”

En el referido decreto se respetd la tasa de reposicion marcada por las Leyes de Presupuestos
pero sin precisar que una parte de las plazas van a ser objeto de convocatorias de consolida-
cién de empleo, al cumplir los requisitos previstos en la disposicion transitoria cuarta del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, por lo que se considera necesario incluir un nuevo articulo
que contenga tal prevision.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administracion Publica y Hacienda y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en su reunion
del dia 27 de mayo de 2011,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 34/2011, de 25 de marzo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 2011.

Se modifica el Decreto 34/2011, de 25 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Junta de Extremadura para 2011, afiadiéndose un nuevo articulo 7 con el
siguiente tenor literal:
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«Articulo 7. Consolidacion de empleo temporal.

En los términos que establece la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, 241 plazas de las contenidas en esta oferta

seran objeto de convocatoria de consolidacion de empleo, siendo 86 plazas de naturaleza
funcionarial y las restantes de naturaleza estatutaria».

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
de Extremadura.

El presente decreto entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial

Mérida, a 27 de mayo de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO




		2011-06-02T18:36:19+0200
	DESCRIPCION DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA - ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I




