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CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 97/2011, de 3 de junio, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automdviles en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2011040110)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacién, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion define el curriculo
como el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la citada ley. Por otra
parte, en su articulo 6.2 asigna al Gobierno la competencia para fijar los aspectos basicos del
curriculo que constituyen las ensefianzas minimas, mientras corresponde a las administraciones
educativas competentes establecer el curriculo del que formaran parte dichos aspectos basicos.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo y, define en el articulo 6 la estructura de los titu-
los de formacidn profesional tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluida en el titulo, de modo que cada titulo debe incorporar, al menos,
una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que los titulos de formacion profe-
sional respondan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores
personales y sociales para ejercer una ciudadania democratica.

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, establece el titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles vy fija sus ensefianzas minimas. La competencia general que se le
atribuye a este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento, montaje de acceso-
rios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad del
sector de automocion, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con
las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.
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El presente decreto tiene como objeto establecer el curriculo del titulo de Técnico en Electro-
mecanica de Vehiculos Automdviles que se imparta en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, determinando los objetivos generales, los mddulos profesionales,
sus objetivos especificos y criterios de evaluacion expresados en términos de resultados de
aprendizajes y de procedimientos, contenidos y actividades respectivamente.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacidn, previa
deliberacion el Consejo de Gobierno en su sesion de 3 de junio de 2011,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico en Electromeca-
nica de Vehiculos Automoviles en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, dentro de la
familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, de acuerdo con el Real
Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Electrome-
canica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento,
montaje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica y
electricidad del sector de automocion, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Articulo 3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos-electro-
nicos, del vehiculo, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctricos-electrdnicos del
vehiculo utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspension y direccion.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y frenado aplicando las técnicas de repara-
cion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de calidad
establecidos.
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h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, de
acuerdo con lo establecido por normativa.

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
con los principios de responsabilidad y tolerancia.

j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de produc-
tos, de planificacion de la produccién y de comercializacion.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

fi) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

Articulo 4. Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Las cualificaciones profesionales completas que comprende el titulo son las siguientes:

a) Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos TMV197_2 (Real Decre-
to 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0626_2: Mantener los sistemas de carga y arranque de vehiculos.
UC0627_2: Mantener los circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos.
UC0628_2: Mantener los sistemas de seguridad y confortabilidad de vehiculos.

b) Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares TMV048_2 (R.D. 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0132_2: Mantener el motor térmico.
UC0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico.

¢) Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos auto-
moviles TMV047_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y neumaticos, direccion y suspension.

UC0131_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos.
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Articulo 5. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las opera-

ciones de mantenimiento y reparacion en el drea de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para
efectuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacidon suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con
las especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de manteni-
miento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares.
g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicién de circuitos
eléctrico-electrénicos de vehiculos para proceder a su reparacion y montaje.
h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes de rodaje, frenos, direccion y

suspension con la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su manteni-
miento y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y susti-

tucion de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrdnicas y la informacidn que suministran,

efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener infor-
macion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros de refe-
rencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

) Analizar y describir los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y medioambien-
tales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del merca-
do para crear y gestionar una pequefia empresa.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y describiendo
las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

Articulo 6. Estructura del ciclo.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo quedan desarrollados en el Anexo I del
presente decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre son los que a continuacion se relacionan:

0452 Motores.

0453 Sistemas auxiliares del motor.

0454 Circuitos de fluidos. Suspensién y direccidn.
0455 Sistemas de transmision y frenado.

0456 Sistemas de carga y arranque.

0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad.
0260 Mecanizado basico.

0459 Formacion y orientacion laboral.

0460 Empresa e iniciativa emprendedora.

0461 Formacion en centros de trabajo.

2. Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientacio-
nes pedagodgicas de cada uno de los modulos profesionales, que constituyen el curriculo
del titulo de Formacion Profesional de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdvi-
les, se recoge en el Anexo I del presente decreto.

3. La organizacion de los modulos profesionales correspondientes a este Ciclo Formativo se
recoge en el Anexo III de este decreto.

4. La distribucidon y duracion por curso escolar, asi como el horario semanal de cada uno de
los modulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de Formacidn Profesio-
nal de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles, serd el que aparece en el
Anexo III de este decreto.

Articulo 7. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrollaran
las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en Electrome-
cénica de Vehiculos Automoéviles mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas del
entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programacio-
nes para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
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contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y sociales
al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de caracter
general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 8. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admision
que se establezcan.

2. El titulo permitird acceder mediante prueba, con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio
de la correspondiente exencidn, a todos los ciclos formativos de grado superior de la
misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida la modalidad de
Bachillerato que facilite la conexion con los ciclos solicitados.

3. Asimismo dicho titulo permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachillerato
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 9. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
practica docente.

2. La evaluacidén en el ciclo formativo de grado medio de Electromecanica de Vehiculos Auto-
moviles se realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en los moédulos profesionales, asi como los objetivos generales del
ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizara por médulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los modulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Articulo 10. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, con los modulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el Anexo VI del presente decreto.

2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes a varios ciclos formati-
vos, de igual denominacién, duracion, contenidos, objetivos expresados como resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion, establecidos en los reales decretos por los que se
fijan las enseflanzas minimas de los titulos de Formacidn Profesional. No obstante lo ante-
rior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral o el
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modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn tendran convalidados dichos mddulos en cualquier
otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

. El modulo profesional de Formacion y Orientacidon laboral de cualquier titulo de formacion

profesional podra ser objeto de convalidacidon siempre que se cumplan los requisitos estableci-
dos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un afio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de

diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del mdodulo profesional de
formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siem-
pre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos
previstos en dicho articulo.

. La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que

forman las ensefanzas del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automodviles
para su convalidacion o exencion queda determinada en el Anexo IV A) de este decreto.

. La correspondencia de los mddulos profesionales que forman las ensefanzas del titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles con las unidades de competencia
para su acreditacion, queda determinada en el Anexo IV B) de este decreto.

Articulo 11. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.

. La tutoria, la orientacion profesional y la formacidn para la insercidn laboral, forman parte

de la funcidon docente. Corresponde a los equipos educativos la programacion de activida-
des encaminadas a conseguir la optimizacion de los procesos formativos del alumnado.

. La orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral seran desarrolladas de modo

que al final del ciclo formativo el alumnado alcance la madurez académica y profesional.

. La funcidn docente incorporard la prevencion de riesgos laborales dentro de cada mddulo

profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 12. Profesorado.

1.

La docencia de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segln proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A)
de este decreto.

. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter

general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las
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titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especiali-
dades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B) del presente decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, son
las incluidas en el Anexo V C) del presente decreto. En todo caso, se exigira que las ense-
fianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los mddulos profe-
sionales o se acredite, mediante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos, tres
afos, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 13. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo se establecen orientativamente en el Anexo II de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 453/2010, de
16 de abril, el curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar
2011/2012 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2012/2013 para el resto
de modulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia.

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion adicional tercera. Formacion en el tiempo libre.

Se modifica la disposicidn final primera del Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el
que se regula el reconocimiento oficial de las escuelas para la formacion de educadores/as en
el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacion para los directores y Monitores de
tiempo libre infantil y juvenil, que pasa a tener el siguiente tenor:

«1.9 Los Diplomas expedidos por la Direccion General de Juventud con anterioridad a la
entrada en vigor este decreto quedan automaticamente convalidados. Aquellos otros
Diplomas similares expedidos por otras instituciones deberan solicitar su convalidacion
y aportar la documentacion complementaria para aquellos casos en que por la antigle-
dad de su expedicion, por la diferencia de contenidos o de horas, hicieran aconsejable
acreditar que se ha seguido un proceso de reciclaje y actualizacion de los conocimientos
tedricos y practicos necesarios, comparables a los recogidos en este decreto.
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29, No obstante lo sefialado en el presente decreto, de conformidad con la legislacion basica
aplicable, las funciones de Director de Ocio y Tiempo Libre podran ser desarrolladas,
ademas, por quienes estén en posesion de los titulos de formacion profesional de Técni-
co Superior en Animacion Turistica y Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y deportivas.

Del mismo modo, sin perjuicio de lo sefialado en el presente decreto, y de conformidad con
la legislacién basica aplicable, las funciones de Monitor de Ocio y Tiempo Libre podran ser
desarrolladas, ademas, por quienes estén en posesion de los titulos de formacion profesional
en Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural, Técnico
Superior en Animacidon de Actividades Fisicas y deportivas, Técnico Superior en Animacion
Turistica, Técnico Superior en Educacion Infantil (con menores entre cero y seis afios) y
Técnico Superior en Animacion Sociocultural».

Disposicion adicional cuarta. Formacion fisica y deportiva.

Se anade un segundo parrafo al articulo 44.1 del Decreto 54/2002, por el que se aprueba el
reglamento sanitario de Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, con el siguiente tenor:

«El titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas tendra la
consideracion de certificacion acreditativa de la formacion especifica a que se refiere el
parrafo anterior».

Disposicion final primera. Gestion econdémica.

Los remanentes de tesoreria de ejercicios anteriores de los centros docentes no universita-
rios podran ser objeto de reintegro mediante resolucion motivada del centro directivo compe-
tente, de conformidad con los principios de asignacidn equitativa de los recursos publicos y
de eficiencia y de economia en la programacion y ejecucion del gasto. En todo caso, se
garantizaran los recursos necesarios para alcanzar los objetivos educativos.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 3 de junio de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ



e D NUMERO 110
= i ’ 14736
A Jueves, 9 de junio de 2011

ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: MOTORES
Codigo: 0452
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las variacio-
nes de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos,
con la funcién que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodindmicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
c) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos
de los motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el
montaje de los motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el
desmontaje y montaje de los motores.

Contenidos basicos:
Caracterizacién de motores de dos y cuatro tiempos:

— Componentes de los motores térmicos. Caracteristicas, mision, funcionamiento y
clasificacidn.

— Culata y elementos asociados. Distribucion. Bloque y tren alternativo.

— Ciclos termodinamicos de los motores. Interpretacion de los ciclos y procesos de inter-
cambio de gases.

— Diagramas teodricos y practicos de los motores. Comparacion de diagramas.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.
e Caracteristicas dimensionales y de tolerancia de los elementos del motor.
e Calibre, carrera y cilindrada.
e Relacidon de compresidn, curvas caracteristicas (Potencia, par y consumo especifico).
e Procedimientos de barrido, rendimientos del motor.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores. Particularidades de los distintos
elementos del motor (colocacion de segmentos, montaje de bielas, etc.)

— Parametros estaticos y dindmicos de funcionamiento.
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e Calculos basicos de cilindrada y relacion de compresion, rendimientos, potencia,
consumo, par motor, etc.

e Parametros de montaje y funcionamiento (puesta a punto de la distribucion, reglaje
de taqués, etc.)

¢ Documentacion técnica, pares de apriete y metrologia. Comprobaciones.

2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos, identifi-
cando sus elementos y describiendo su funcion en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores, enume-
rando sus componentes y los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeraciéon de los motores e iden-
tificado los parametros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion y la
funcion que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de
juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos
de los circuitos de refrigeracién y lubricacion.

Contenidos basicos:
Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.
¢ Finalidad de la refrigeracion y engrase.
e Clasificacion de los aceites de engrase
o Aditivos utilizados. Propiedades.
¢ Anticongelantes.

— Componentes del sistema de lubricacién y funcidon que realizan cada uno de ellos.
Caracteristicas y parametros.

¢ Funcionamiento de los diferentes sistemas de lubricacion.

¢ Funcionamiento de los elementos constructivos (bomba de aceite, filtros, refrigerador
de aceite, etc.)

e Circuitos eléctricos asociados. Funcionamiento.

— Componentes del sistema de refrigeracion y funcion que realizan cada uno de ellos.
Caracteristicas y parametros.

¢ Funcionamiento de los diferentes sistemas de refrigeracion (por liquido, aire y mixto).
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e Funcionamiento de los elementos constructivos (termostato, bomba de agua, radia-
dor, etc.).

e Circuitos eléctricos asociados. Funcionamiento.

lubricacion.

— Juntas y selladores utilizados en los motores. Tipos y propiedades. Estanqueidad.
— Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeracion y

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y refrigeracion
relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacidn técnica correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.
b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesa-
rios en los puntos de medida correctos.
c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anomalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas
de uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la docu-
mentacion técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:

Localizacidn de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida. Comparacion
de valores.

¢ Simbologia eléctrica de los elementos (relé, manocontacto, ldmpara control, etc.).
— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen.
e Falta de compresion, puntos de desgaste, ruidos y vibraciones, etc. Equipo de
comprobacién. Precauciones de uso.

— Disfunciones de los sistemas de refrigeracién y lubricacién y las causas a las que
obedecen.

e Averias en el sistema mecanico-hidraulico y en el sistema eléctrico asociado. Equipo
de comprobacion. Precauciones de uso.

¢ Puntos de fuga de fluidos.

— Niveles.

— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.



‘ DO NUMERO 110
35

Jueves, 9 de junio de 2011

14739

4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.
c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en documentacidn técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgas-
tes anomalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de compresion se corresponde con las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades
de trabajo.

Contenidos basicos:
Mantenimiento de los motores térmicos:

— Interpretacion de la documentacién técnica correspondiente.
— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

e Seleccion y manejo correcto de los Utiles y herramientas. Precauciones.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje de motores y sus componentes. Precau-
ciones y normas.

¢ Orden, cuidados y limpieza en los procesos.

¢ Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacién de equipos.

— Verificacion de las operaciones realizadas. Restitucion de la funcionalidad.
5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretando procedi-
mientos establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.
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¢) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones esta-
blecida en la documentacién técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.
e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.
f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:

— Interpretacion de la documentacidn técnica correspondiente.

o Caracteristicas eléctricas y mecénicas de sus componentes. Esquemas y simbologia.
— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje. Precauciones y normas.
— Purgado de circuitos.

o Verificacion de las operaciones realizadas. Restitucion de la funcionalidad.
6.

Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.
Contenidos basicos:

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencion y proteccion colectiva.
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— Equipos de proteccion individual.

— Sefializacidon de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

Duracion: 218 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mante-
ner motores térmicos de dos y cuatro tiempos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus sistemas de lubricacion vy refrigera-
cion incluye aspectos como:

— Manejo de equipos y documentacion técnica.

— Localizaciéon de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de lubricacién y
refrigeracion.

— Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.
— Ajuste, control y medicidén de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Reparacion y mantenimiento de motores térmicos de vehiculos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f), i), k),
1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), g), i), j), y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El funcionamiento de los motores térmicos.

— Los procesos de diagnosis de motores térmicos.
— La eleccion de métodos de reparacion.

— La ejecucion de reparaciones de motores.

— La verificacion y control de la reparacion.

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR
Cédigo: 0453

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas auxiliares en los motores de ciclo Otto inter-
pretando las variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores de
gasolina y de gas licuado de petrdleo (GLP).

b) Se han identificado los elementos que constituyen los sistemas de encendido y sus
parametros caracteristicos.

c) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los
motores de gasolina y de GLP.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores de
gasolina, presiones, caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han identificado los sensores, actuadores y unidades de gestion que intervienen en
los sistemas de inyeccion de gasolina y de GLP.

f) Se han relacionado los parametros de funcionamiento del sistema de inyeccion de gaso-
lina; tension, resistencia, sefiales y curvas caracteristicas, entre otros; con la funciona-
lidad del mismo.

g) Se han secuenciado las fases de funcionamiento del motor de gasolina: arranque en
frio, postarranque, aceleracion y corte en retencion, entre otras, interpretando sus
caracteristicas mas importantes.

h) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de sistemas auxiliares en los motores de ciclo Otto:

— Combustibles utilizados y sus caracteristicas (Gasolinas, GLP y otros).
« Estudio de las mezclas y prestaciones. Indice de octanos.
e Relacion estequiométrica y estudio de la combustion.
¢ Residuos de la combustion, gases de escape.
— Sistemas de admision y de escape.
e Sobrealimentacion en los motores Otto. Objetivos y ventajas.
o Filtros de aire. Tipos.
¢ Colectores variables. Sistemas de accionamiento. Sistemas de calefaccion del aire
admision.
e Silenciadores y sistemas asociados al escape.
— Sistemas de encendido. Mision, tipos, caracteristicas y funcionamiento.
¢ Influencia del encendido en el rendimiento del motor.
¢ Parametros caracteristicos de funcionamiento (avance, picado, etc.).
¢ Circuitos y simbologia de los diferentes sistemas.
— Elementos de los sistemas de alimentacién de combustible de los motores de ciclo Otto.
e Carburador: Principio basico, componentes y tipos.
e Inyeccion de combustible: Principio basico, componentes y tipos.
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e Circuitos y elementos que componen cada sistema de inyeccion (circuito hidraulico,
neumatico y eléctrico/electronico). Ubicacion e identificacidn.

e Sistemas e innovaciones técnicas.
— Pardmetros caracteristicos de los sistemas de alimentacion.

o Parametros que interviene en la mezcla: Dosificacién, pulverizacién y vaporizacion.
Homogeneidad.
¢ Parametros eléctricos/electrénicos. (Tensidon de alimentacion, resistencia, Dwell, etc.).

constituyen.

2. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo diésel inter-
pretando las variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores
diésel.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los
motores diésel.

) Se han descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores diésel
presiones, caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sensores, actuadores y unida-
des de control del sistema de inyeccion diésel.

f) Se han interpretado las caracteristicas de los sistemas de arranque en frio de los moto-
res diésel.

g) Se han seleccionado los diferentes ajustes a realizar en los sistemas de inyeccion.

h) Se han interpretado las caracteristicas que definen las diferentes fases de funciona-
miento del motor diésel: arranque en frio, pos calentamiento, aceleracion y corte de
régimen maximo, entre otras.

Contenidos basicos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:

— Combustibles utilizados en los motores diésel. Caracteristicas.
— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.

e Bombas rotativas y en linea. Common rail, inyector bomba y otros
e Filtros de combustible.

¢ Ubicacion e identificacion de componentes.

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel.

¢ Bombas rotativas y en linea. Common rail, inyector bomba y otros.
e Esquemas eléctricos. Interpretacion.
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— Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos. Presion, caudal, temperatura,
avance, calado de bombas, etc.

— Sensores, actuadores y unidades de gestion. Tipos, mision y funcionamiento.
» Esquemas eléctricos-electrénicos. Simbologia.
¢ Unidades de gestion.

— Sistemas de arranque en frio de los motores diésel. Componentes.
¢ Esquemas eléctricos. Simbologia.

3. Localiza averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo Otto y de ciclo diésel
relacionando los sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de combustible.
b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncidn.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos realizando la
toma de pardmetros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrdnica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en
documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.
i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en previsién de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas auxiliares de los motores térmicos:

— Identificacion de sintomas y disfunciones.

¢ Ruidos, tirones, fugas de combustible, etc.

e Otras disfunciones: el motor no arranca, consumo elevado, luz averia encendida, etc.
— Diagramas guiados de diagnosis.

¢ Recogida de informacion.

e Secuenciacion logica de diagnosis.
— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

¢ Esquemas eléctricos de los circuitos. Simbolos. Identificacion de bornes, pines, etc.

e Caracteristicas técnicas de los elementos (resistencia, voltaje, pares de apriete, etc.).
Ajustes y controles.
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— Manejo de equipos de diagnosis. Seleccion.
o Identificacion de cddigos de averias. Borrado de memorias.
¢ Anadlisis de gases de escape. Normalizacion.
¢ Normas de seguridad.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos. Rpm, voltajes, resistencias, masa
de aire, etc.).

¢ Medicion de los gases de escape.
¢ Curvas caracteristicas de encendido y otros.
— Sistemas autodiagnosis. Maquina y aparatos de medida.

4. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto interpretando y aplicando procedi-
mientos establecidos seglin especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje
y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de encendido y alimenta-
cion del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y efectuado la recarga.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se han aplicado las normas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental estipula-
das en las distintas operaciones.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requerida.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto:

— Interpretaciéon de documentacion técnica. Esquemas.
» Caracteristicas técnicas de los sistemas auxiliares.
— Uso y puesta a punto de equipos y medios.
e Normas de seguridad.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
¢ Manuales de reparacion.
e Secuenciacion, orden y limpieza.
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— Parametros a ajustar en los sistemas. Presion, caudal, avance, etc.

— Procesos de adaptacion y reprogramacion de los componentes electrdnicos.

¢ Borrado y reprogramacion de una unidad de mando. Codificacion.

— Métodos y técnicas de comprobacion con maquinas de diagnosis y aparatos de medida
de los componentes que constituyen los sistemas. Analisis.

— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

5. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel interpretando y aplicando proce-
dimientos establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los elementos que constituyen los sistemas de alimentacion diésel.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarios en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.
c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.
d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacidon de la temperatura de
aire de admision.

g) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y efectuado la recarga de
datos en los sistemas de inyeccion diésel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion, segu-

ridad y de proteccion ambiental estipuladas, durante el proceso de trabajo.
Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel:

— Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccién. Utillaje.
e Interpretacion de la documentacion técnica. Esquemas.
¢ Secuenciacion, orden y limpieza.

— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor.
e Documentacién técnica y utiles.

— Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel. Reglajes y
verificaciones.

— Mantenimiento, caracteristicas y comprobacion del sistema de arranque en frio.
e Esquema eléctrico.
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— Sustitucion y ajuste de inyectores.
¢ Documentacion técnica.
« Utiles. Secuenciacion, orden y limpieza.
¢ Regulacién y calibrado.
— Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccion
diésel.
¢ Simbologia. Caracteristicas eléctricas y mecanicas.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
¢ Manuales de reparacion.
¢ Secuenciacion, orden y limpieza.
— Procesos de programacion de los componentes electronicos.
¢ Borrado y reprogramacion de una unidad de mando. Codificacion.
— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.
o Normativa de seguridad de productos inflamables.
¢ Sefializacion.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos.

. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores de ciclo

Otto y ciclo diésel, interpretando los valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento
del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los diferentes sistemas de sobrealimentacion
utilizados en los motores térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el sistema de sobrealimentacion del
motor.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas anticontaminacion utilizados en los
motores.

d) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de sobrealimentacion.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas
de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores.

f) Se han relacionado los procesos de combustion de los motores térmicos con los resi-
duos contaminantes generados.

g) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del motor con los diferentes elemen-
tos contaminantes: vapores de combustible, vapores aceite y residuos de combustion.

h) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso de diagnosis de gases de escape
en los motores.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion, segu-
ridad y proteccion ambiental estipuladas, durante el proceso de trabajo.
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Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores
de ciclo Otto y diésel:

— Turbocompresores, compresores: Constitucion y funcionamiento.

¢ Esquemas eléctricos-electronicos asociados al circuito de sobrealimentacion.
— Influencia en el rendimiento del motor. Presion de soplado.

¢ Elementos electromecdnicos de regulacion de soplado.

¢ Elementos eléctricos-electronicos que influyen en la presion de soplado. (sensores de
presidn, temperatura, potenciometros, etc.).

« Interaccion con otros sistemas.
— Procesos de desmontaje y montaje.
¢ Manuales de reparacion.
e Secuenciacion, orden y limpieza.
— Diagnosis y reparacion.
¢ Equipo de diagnosis e interpretacion de los datos.
e Control y ajuste de la presion de soplado.
— Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.
¢ Gestion e interaccion entre sistemas. Parametros.
— Constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion.
¢ Esquemas eléctricos.
— Residuos de la combustidn.
o Gases residuales en los motores Otto. Proporciones. Normativa de ITV.
¢ Gases de escape diésel. Opacidad. Normativa de ITV.
— Sistemas de depuracion de gases.
¢ Retencion de vapores de combustible.
e Recirculacidn de gases del carter motor.
— Métodos y técnicas de mantenimiento.
e Manuales.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
¢ Manuales de reparacion.
e Secuenciacién, orden y limpieza.
— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

Duracion: 230 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de ajus-
tar y mantener los sistemas auxiliares del motor de gasolina, GLP y diésel.

Incluye aspectos como:

— Identificacion de averias en los sistemas auxiliares del motor.
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— Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.
— Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Diagndstico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

— Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.
— Ajuste de parametros.

— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f), i), i),
k), ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), g), y h), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Manejo e interpretacion de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.
— Identificacion de averias en los sistemas auxiliares del motor.

— Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del motor.

— Técnicas de mantenimiento y reparacion.

MODULO PROFESIONAL: CIRCUITOS DE FLUIDOS. SUSPENSION Y DIRECCION
Codigo: 0454

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Determina las cargas transmitidas por los elementos actuadores de sistemas hidraulicos y
neumaticos, analizando las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado las caracteristicas de los fluidos empleados en los circuitos.

b) Se han identificado las magnitudes y unidades de medida mas usuales empleadas, en
hidraulica y neumatica.

c) Se han aplicado los principios basicos de la fisica al estudio del comportamiento de
los fluidos.

d) Se han estimado las pérdidas de carga que se producen en la transmision de fuerza
mediante fluidos.

e) Se han valorado los problemas que ocasionan los rozamientos y golpes de ariete.

f) Se han seleccionado las caracteristicas de funcionamiento de los principales elementos
hidraulicos y neumaticos.

g) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esquemas utilizada en los circuitos
de fluidos.
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h) Se ha interpretado el funcionamiento de los elementos hidraulicos y neumaticos en el
circuito al que pertenecen.

i) Se han relacionado las magnitudes del circuito con las cargas transmitidas.
Contenidos basicos:
Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

— Fluidos: propiedades, magnitudes y unidades.

— Principios fisicos de los fluidos: pérdidas de carga, rozamiento, golpe de ariete, entre
otros.

— Leyes fundamentales de los fluidos.
— Transmision de fuerza mediante fluidos.
— Hidraulica y neumatica proporcional.

— Estructura, funcion y aplicacion de componentes. Grupos de presion, actuadores, valvu-
las, conducciones y otros. Funcionamiento.

— Simbologia en fluidos.

2. Monta circuitos de fluidos relacionando la funcidén de sus elementos con la operatividad del
circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando simbologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito.

c) Se ha realizado el montaje de los elementos que constituyen el circuito, sobre panel.

d) Se han comprobado las funciones de las cartas electronicas asociadas al circuito con los
equipos adecuados.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando documentacion técnica.

f) Se han efectuado las medidas de parametros y verificado que coinciden con las especifi-
caciones de montaje.

g) Se ha obtenido la caida de presion en la instalacion, mediante abacos y tablas.

h) Se ha comprobado la estanqueidad y operatividad del circuito siguiendo procedimientos
establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos basicos:
Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos:

— Grupos de presidn, estructura y mantenimiento.
— Estructura de los circuitos (abierta y cerrada).
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— Interpretacion de esquemas.

— Disefio y montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos.
— Aparatos de medida y control.

— Actuadores hidraulicos y neumaticos.

— Montaje y ajuste de elementos.

— Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.
— Procesos de actuacion para resolucion de averias.

— Estanqueidad e impermeabilizacion de los circuitos.

. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de suspension y direccion, describiendo la

ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios fisicos a los que estd sometido un vehiculo con los
trabajos y oscilaciones que se producen en los sistemas de suspension y direccion.

b) Se han relacionado las caracteristicas y funcionamiento de los elementos de la suspen-
sidn con el tipo de la misma, al que pertenecen.

c) Se han relacionado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos o mecanis-
mos de direccién con el sistema al que pertenecen.

d) Se ha relacionado la geometria de direccién con los principios cinematicos que la justifican.

e) Se han descrito la constitucion y funcionamiento de los sistemas de orientacion de
ruedas traseras.

f) Se han relacionado los elementos electronicos empleados en los sistemas de suspension
y direccion con las funciones que realizan.

g) Se han interpretado esquemas neumatico/hidraulicos de distintos sistemas.

h) Se han interpretado esquemas de funcionamiento electro-electrénico de los distintos
sistemas.

i) Se han interpretado las caracteristicas de ruedas y neumaticos seguin su constitucion.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direcciones:

— Principios fisicos que actlan sobre el vehiculo.

— Elementos de guiado y apoyo.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de distintos elementos.
— Tipos de suspension: caracteristicas, funcionamiento y constitucion.
— Geometria de la direccion y principios cinematicos.

— Mecanismos y mandos que integran las direcciones.

— Direcciones asistidas.
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— Esquemas de funcionamiento.

— Tren trasero direccionable. Caracteristicas y cotas.

— Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legislacion aplicada.
— Comunicacion en sistemas de direccidn y suspension.

4. Localiza averias en los sistemas de suspension y direccion relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el diagrama de secuencia ldgica del proceso de diagndstico de averias.
b) Se han empleado diagramas de localizacion de averias guiadas.

c) Se ha comprobado la posible existencia de ruidos, deslizamientos o pérdidas de fluidos
en los sistemas de suspension y direccion.

d) Se ha realizado la conexion y calibrado de las herramientas de prueba o medida.
e) Se han medido valores de presiones hidraulicas y neumaticas.

f) Se han comparado los valores de presion medidos con los reflejados en la documenta-
cion técnica.

g) Se ha relacionado el desgaste de los neumaticos con las causas que lo producen.

h) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas electrdnicas para determinar la
averia.

i) Se han comparado los parametros obtenidos de las centrales electrdnicas con los facili-
tados en especificaciones técnicas.

j) Se han determinando las piezas a reparar, ajustar o sustituir.

k) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias en los sistemas de suspension y direccion:

— Relacién causa-efecto de suspension, direccion y ruedas.
— Diagramas de diagndstico de averias.

— Métodos guiados para la resolucion de averias. Mapa de procedimientos y toma de
decisiones.

— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis. Eleccion y calibracion de los
adecuados.

— Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados por los equipos
de autodiagnosis del vehiculo.

— Procesos de actuacion para resolucion de averias. Restitucion de la funcionalidad.
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5. Mantiene los sistemas de suspensiones convencionales y pilotadas interpretando y aplican-
do procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios para la
actuacion sobre los diferentes elementos.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje y la regulacion de los elementos elasticos,
aplicando las técnicas establecidas para cada sistema.

) Se han realizado el desmontaje y montaje y reglaje de los elementos de amortiguacion,
empleando las medidas de seguridad fijadas.

d) Se ha realizado el mantenimiento de conducciones, valvulas y repartidores en funcion
de su estado.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en el circuito y verificado las presiones de trabajo.
f) Se ha realizado el reglaje de altura bajo vehiculo.
g) Se han aplicado los pares de apriete reflejados en la documentacion técnica.

h) Se ha realizado la recarga de datos y borrado la memoria de averias de las centrales
electrdnicas.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros a los valores especificados en la documentacion
técnica.

j) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad del sistema.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas de suspension:

— Herramientas y utillaje especificos.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los elementos de suspension.

— Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los elementos de suspension.
— Recarga y sustitucion de fluidos.

— Reglaje de los elementos de suspension.

— Interpretacion de documentacion técnica y manuales de funcionamiento.

— Ajuste de parametros.

6. Mantiene los sistemas de direcciones convencionales y asistidas interpretando y aplicando
procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el equilibrado estatico y dinamico del conjunto rueda-neumatico.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen el sistema
de direccion.
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c) Se han realizado calculos de relaciones de transmision en las direcciones desmontadas.

d) Se han respetado las medidas de seguridad y reglajes en el manejo de elementos de
seguridad pasiva.

e) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica relacionada con el proceso
de reparacion y mantenimiento.

f) Se han seleccionado el equipo y las herramientas necesarias y realizado el calibrado de
los mismos.

g) Se ha realizado el ajuste de los angulos que forman la geometria de direccidn.
h) Se ha comprobado la transmision de esfuerzos a través de los elementos de mando.

i) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos en los sistemas intervenidos verifi-
cando que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad requerida.

j) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacidon de las actividades.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas de direccion:

— Herramientas y utillaje especificos.

— Desmontaje, reparacion y montaje de ruedas.

— Equilibrado estatico y dindmico.

— Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de direccidn.
— Calculo de transmision de movimiento.

— Elementos de seguridad pasiva.

— Alineado de direccion.

— Cotas de direccion: verificacion y ajuste.

— Procesos de reparacion y mantenimiento de los sistemas de direccion. Documentacion
técnica.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucidon de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
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f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Contenidos basicos:
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes al taller de electromecanica.
— Medios de prevencion.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPI.

— Sefializacion en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion ambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

Duracion: 255 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
mantener los sistemas de suspension y direccion devolviendo la operatividad prefijada.

La funcion de mantener los sistemas de suspensidn y direccién incluye aspectos como:

— La interpretacion de la documentacion técnica.

— El manejo de los equipos de medida y diagnosis.

— El control e interpretacion de parametros.

— El desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos y sistemas.
— La comprobacion de la operatividad final del sistema intervenido.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Reparacidon y mantenimiento de sistemas de suspensién y direccidn.
— Reparacion de sistemas neumaticos e hidraulicos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), ), h), i), i),
k) 1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), €), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La transmisidn de fuerza mediante fluidos.

— La diagnosis, reparacion y mantenimiento de circuitos neumaticos e hidraulicos.

— La diagnosis, reparacion y mantenimiento de los sistemas de suspension y direccion.
— El manejo de equipos de diagnosis.

— La prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
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MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENADO
Cédigo: 0455

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmision describiendo la ubicacion y
funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos de transmisidn de fuerzas del vehiculo.

b) Se ha relacionado las fuerzas que intervienen en los sistemas de transmision con el
desplazamiento del vehiculo.

c) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la
documentacion técnica.

d) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los embragues, convertidores
y sus sistemas de accionamiento.

e) Se ha relacionado la constitucion de las cajas de cambio y variadores de velocidad del
vehiculo con sus caracteristicas de funcionamiento.

f) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferenciales y elementos de
transmisidn del vehiculo.

g) Se han identificado las funciones de los elementos de gestion electrénica y relacionado
con la operatividad del sistema.

h) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucion de la tecnologia en el sector.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de transmision:

— Fisica de la transmision del movimiento. La transmision en los vehiculos. Reparto de par.
— Interpretacion de documentacion técnica. Parametros.

— Embragues y convertidores: Mision, tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamien-
to. Sistemas de accionamiento.

— Cambios de velocidades: Mision, tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Mecanismos de transmision de movimiento: Misidn, tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

— Diferenciales y grupos reductores: Mision, tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Gestidn electrdnica de los sistemas de transmision del movimiento. Misidn, caracteristi-
cas, constitucién y funcionamiento. Sensores y actuadores.

— Innovaciones.

2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de frenos describiendo la ubicacién y funcionali-
dad de los elementos que lo constituyen.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el funcionamiento de los elementos que constituyen los circuitos de
frenos con los sistemas de accionamiento de los mismos.

b) Se han calculado las fuerzas que actuan sobre las ruedas segln el sistema de frenado
utilizado.

c) Se han identificado los elementos y piezas del circuito de frenos sobre el vehiculo.

d) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de frenos del vehiculo seglin su
constitucion.

e) Se han identificado las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de frenos.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la
documentacion técnica.

g) Se ha interpretado la funcion de los elementos de gestion electronica, y relacionado
con la operatividad del sistema.

h) Se han valorado la actitud, el interés y la motivacion en el sector.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de frenos:

— Fisica del frenado.
— Interpretacion de documentacion técnica. Parametros. Legislacion.

— Sistemas de frenos de los vehiculos: Mision, tipos, caracteristicas, constitucion y funcio-
namiento. Calculo de fuerzas.

— Fluidos. Caracteristicas.

— Sistemas de mando o accionamiento de los frenos. Constitucion y funcionamiento.
— Sistemas antibloqueo de frenos.

— Sistema de control de traccion.

— Interrelacion entre sistemas de gestion de estabilidad, frenos y transmision. Sistemas
de seguridad y control de traccion. Gestion electronica. Sensores y actuadores.

— Innovaciones.

3. Localiza averias en los sistemas de transmision y frenado relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.
b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.
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d) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos.

e) Se ha realizado la comprobacion o medida de los parametros estipulados.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestidn electrénica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

h) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados,
determinando el elemento a sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en previsién de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas de transmision y frenos:

— Equipos de medicién y control. Ajuste y conexionado. Utiles.

— Parametros de funcionamiento. Documentacion técnica.

— Técnicas de diagndstico guiadas.

— Comprobaciones eléctricas-electrénicas, hidraulicas y mecanicas.

— Disfunciones tipicas. Relacion causa-efecto.

— Mapa de procedimientos y toma de decisiones.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos y en la

utilizacion de equipos.

. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas del vehiculo interpretando y aplicando
procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo las especificacio-
nes técnicas.

d) Se ha efectuado la reparacion de componentes o elementos de los sistemas de transmi-
sion de fuerza.

e) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros estaticos y dinamicos
siguiendo especificaciones técnicas.
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f) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad
requerida en el sistema.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
h) Se han cumplido las normas de prevencidn de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
Contenidos basicos:

Mantenimiento del sistema de transmision:

— Equipos de medicién y control. Ajuste y conexionado. Utiles.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Documentacion técnica. Vaciado y
reposicion de fluidos. Caracteristicas. Niveles.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los sistemas. Restitucidn de la funcionalidad.
— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

— Mantenimiento periddico.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en los procesos y en la utilizacion
de equipos.

. Mantiene los sistemas de frenos interpretando y aplicando procedimientos de trabajo

establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

¢) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo las especificacio-
nes técnicas.

d) Se ha reparado el sistema de frenos asegurando la total ausencia de vibraciones, ruidos
y deslizamientos andmalos.

e) Se ha verificado la estanquidad del circuito de frenos y la frenada efectiva, teniendo en
cuenta normas técnicas y de proteccion ambiental.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros estaticos y dinamicos
siguiendo especificaciones técnicas.

g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccidon del vehiculo.

h) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad
requerida en el sistema.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
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Contenidos basicos:
Mantenimiento del sistema de frenos:

— Equipos de medicion y control. Ajuste y conexionado. Utiles.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Documentacion técnica. Vaciado y
reposicion de fluidos. Niveles.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los sistemas. Restitucion de la funcionalidad.
— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electrdnicas.

— Mantenimiento periddico.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en los procesos y en la utilizacion
de equipos.

Duracion: 160 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de
mantener los sistemas de transmision de fuerzas y frenos de los vehiculos.

La funcidn de mantener los sistemas de transmisidn y frenos de los vehiculos, incluye aspec-
tos como:

— Manejo de equipos.

— Localizacion de averias.

— Ajuste de parametros estaticos y dinamicos.
— Procesos de desmontajes y montajes.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Diagnosis de los sistemas de transmisidn de fuerzas y frenos.

— Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de transmision de fuer-
zas y frenos.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), h), i), i),
k), ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), f), g), y h), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Principios fisicos de los sistemas de transmisidn de fuerzas y frenos de vehiculos.
— El manejo de equipos de medida y control.

— El funcionamiento de los sistemas de transmision de fuerzas y frenos.

— El diagnostico de averias.

— La realizacion de los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas
y frenos.
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MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE CARGA Y ARRANQUE
Codigo: 0456

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electronicos basicos en
los vehiculos, aplicando las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.

b) Se han identificado los elementos eléctricos y electronicos por su simbologia y se ha
realizado su representacion.

c) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los semiconductores con su
aplicacion.

d) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes electrdnicos basicos utilizados.

e) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos pasivos utilizados con el funcio-
namiento del circuito.

f) Se ha descrito el fendomeno de transformacion y rectificacion de la corriente.
g) Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto del electromagnetismo.
h) Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacion en vehiculos.

i) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en vehiculos de conjuntos electréni-
cos basicos.

j) Se han enunciado los principios basicos de electronica digital.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

— Leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades.
— Generacion de corriente, efectos electromagnéticos.
— Rectificacion y transformacion de corriente.

— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electrénicos
basicos. Tipos. Simbologia y representacion.

— Funcion de los componentes eléctricos y electronicos: semiconductores, acumuladores
y otros. Aplicacion.

— Sensores, actuadores y otros. Aplicacion.

— Identificacion de las funciones légicas basicas digitales. Introduccién a la Electrdnica
Digital. Aplicaciones.

— Conectores, tipos, herramientas y Utiles de unién.
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2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos relacionando la funcion de sus elementos
con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determinando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas, Utiles y materiales necesarios
para el montaje de los circuitos.

g) Se han realizado distintos montajes de acumuladores y se ha efectuado su carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
Contenidos basicos:

Montaje de circuitos eléctricos y electrénicos:

— Interpretacion y representacion de esquemas. Tipos.
— Resolucion de circuitos en corriente continua.
— Caracteristicas de los equipos y aparatos de medida mas usuales. Documentacion técnica.

— Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida. Calibracion y ajuste. Cone-
xionado. Medicion de parametros.

— Caracteristicas de los circuitos. Verificacion funcional.
— Técnicas de montaje. Herramientas, Utiles y materiales.
— Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas, conexionado, carga y verificacion.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos
de medida y en el montaje de circuitos.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo la ubica-
cion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de carga con su constitucion.
b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen el circuito de carga.

) Se han localizado los elementos que componen los circuitos de carga en el vehiculo.
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d) Se ha secuenciado el chequeo de los pardmetros que se van a controlar en los sistemas
de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucidn del circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que compo-
nen los circuitos de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el circuito de arranque en el vehiculo.
h) Se han identificado los parametros a controlar en los sistemas de arranque.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

— Circuito de carga:
e Estructura. Principio de funcionamiento. Tipos.
e Componentes. Tipos.
¢ Constitucion, caracteristicas, localizacion y comprobacion de elementos.
¢ Parametros de funcionamiento. Interpretacién de parametros.
— Circuito de arranque:
e Estructura. Principio de funcionamiento. Tipos.
o Componentes.
¢ Constitucion, caracteristicas, localizacion y comprobacion de elementos.
e Parametros de funcionamiento. Interpretacion de parametros.

4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas y efectos

con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de conexion
adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcion de los sintomas detectados.
e) Se han comparado los pardmetros obtenidos en las mediciones con los especificados.
f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrdnica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, vibraciones y deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.
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Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

— Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de medida.

— Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de
cada uno de los sistemas.

— Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.
— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados:
e Seleccion de equipos y aparatos de medida. Conexionado.
¢ Unidades de gestion electronica. Recopilacion de datos.
e Ruidos, vibraciones, deslizamientos y otras anomalias.
¢ Determinacion de causas. Restitucion de la funcionalidad.
— Interacciones presentadas entre distintos sistemas.
— Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando procedimientos establecidos segln
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

¢) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo procedimientos
establecidos de trabajo.

d) Se han comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben repa-
rar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de
funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la funcionalidad reque-
rida por el sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de carga:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Interpretaciéon de documenta-
cion técnica.

— Ajuste de parametros en los sistemas. Seleccidon de equipos y medios necesarios.
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— Procesos de mantenimiento de los componentes electrénicos y otros:
e Periodicidad.
¢ Inspeccioén visual.
e Comprobaciones eléctricas y mecanicas.
e Verificacion de funcionalidad.
— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.
— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos estableci-
dos por los fabricantes, y aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

¢) Se ha comprobado el estado de los elementos determinando los que se deben reparar o
sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje, y montaje de los conjuntos
y elementos estipulada en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos realizado el ajuste de parametros.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad reque-
rida del sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion,
seguridad personal y de proteccion ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas de arranque:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Interpretacion de documentacion
técnica.

— Ajuste de parametros en los sistemas. Seleccidon de equipos y medios necesarios.

— Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes electronicos del siste-
ma y otros.

e Periodicidad.

e Inspeccidn visual.

e Comprobaciones eléctricas y mecanicas.
* Verificacion de funcionalidad.
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— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.
— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Duracion: 228 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de
mantener los sistemas de carga y arranque de los vehiculos.

Incluye aspectos como:

— Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de carga y arranque.
— Manejo de aparatos de medida y control para el mantenimiento de los sistemas.

— Diagnostico de los sistemas de carga y arranque.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Localizacién de las averias de los sistemas eléctricos de carga y arranque.
— Reparacion y ajuste de los sistemas de carga y arranque.
— Instalacion de nuevos equipos de carga y arranque.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), g),
i), 1), k) ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Los fundamentos eléctricos y electrdnicos.

— El manejo de equipos de medida y diagnosis.

— El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y arranque.
— El diagnostico de averias.

— Los procesos de mantenimiento de los sistemas.

MODULO PROFESIONAL: CIRCUITOS ELECTRICOS AUXILIARES DEL VEHICULO
Cédigo: 0457

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Reconoce la funcionalidad y constitucion de los elementos y conjuntos que componen los
circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos, describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los circuitos eléctricos auxiliares y su
ubicacion en el vehiculo.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y conjuntos de los circuitos.
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c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los elementos
y conjuntos de los circuitos eléctricos auxiliares.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos eléctricos, reconociendo su funciona-
lidad y los elementos que los componen.

f) Se han representado esquemas de los sistemas de alumbrado, maniobra, control, sefia-
lizacion, y otros sistemas auxiliares, aplicando la simbologia especifica.

Contenidos basicos:
Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado: constitucion y funcionamiento. Cruce, carretera, antiniebla y
otros. Controles y reglajes. Interpretacion de esquemas. Simbolos eléctricos.

— Circuitos de sefalizacién y maniobra: constitucion y funcionamiento. Posicidn, intermi-
tencia, emergencia, freno, marcha atras, antiniebla trasero y otros. Interpretacion de
esquemas. Simbolos eléctricos.

— Circuitos acusticos: constitucion y funcionamiento. Interpretacion de esquemas. Simbo-
los eléctricos.

— Circuitos de informacion y control, ordenadores de abordo, cuadro de instrumentos:
e Circuitos analdgicos, digitales, e indicadores dpticos y acusticos.
¢ Constitucion y funcionamiento.
e Interpretacion de esquemas. Simbolos eléctricos.
— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: Constitucion y funcionamiento.
¢ Limpiaparabrisas y limpiafaros: tipos y maniobras.
e Lunas térmicas y control de velocidad.
e Otros.
e Interpretacion de esquemas. Simbolos eléctricos.
— Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.
— Legislacion vigente.

2. Localiza averias de los sistemas eléctricos auxiliares, relacionando los sintomas y efectos
con las causas que las producen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica necesaria.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento que hay que comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida siguiendo las especificaciones técnicas.
d) Se ha conectado el equipo previa seleccion del punto de medida correcto.

e) Se han identificado las variaciones en el funcionamiento de los componentes y sus
anomalias, relacionado la causa con el sintoma observado.
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f) Se han obtenido los valores de las medidas asignandoles la aproximacion adecuada,
segun la precision del instrumento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electronica, interpretando los parametros
obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo el proceso de
correccion.

i) Se han determinado los elementos a sustituir o reparar.
Contenidos basicos:
Localizacion de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:

— Técnicas de diagnosis guiadas. Mapa de procedimientos y tomas de decisiones.
— Localizacién de componentes en el vehiculo.

— Seleccion e Interpretacion de documentacion técnica adecuada.

— Identificacion de sintomas y disfunciones.

— Manejo de equipos de diagnosis. Eleccion y calibracion de equipos adecuados.

— Interpretacion de parametros. Comparacion de los datos obtenidos con los facilitados
por el fabricante.

— Técnicas de localizacion de averias.
— Sistema de auto diagnosis.

3. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares, interpretando y aplicando
los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionando los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios para
realizar el proceso de desmontaje, montaje y regulacion.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas
eléctricos auxiliares.

c) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los sistemas
eléctricos auxiliares, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se han sustituido y reparado elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, elec-
tronicos u oOpticos, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han borrado las memorias de histéricos de las unidades de control electrdnico.
f) Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes electrdnicos sustituidos.
g) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al sistema.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento observando la normativa de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.



NUMERO 110
14769
D O Jueves, 9 de junio de 2011

Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos: procesos de mantenimiento. Desmonta-
je, sustitucion de elementos, montaje y ajustes. Codificacion y/o borrado de memoria
segln su caso. Verificacion del correcto funcionamiento, utilizando los medios adecuados.

— Circuitos de informacion y control, ordenador de abordo, cuadro de instrumentos, entre
otros:

¢ Mantenimiento, desmontaje y/o sustitucion, montaje y ajustes. Codificacion.
¢ Borrado y actualizacion de mantenimientos.
e Verificacion del correcto funcionamiento e interaccion con otros sistemas.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion, limpiaparabrisas, limpiafaros, lunas
térmicas, entre otros:

¢ Mantenimiento, desmontaje, sustitucion y montaje.
e Ajuste de parametros.
— Medios, utiles y herramientas necesarias.
— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

. Monta nuevas instalaciones y realiza modificaciones en las existentes seleccionando los

procedimientos, los materiales, componentes y elementos necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica y normativa legal, relacio-
nada con la modificacion o nueva instalacion,

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje determinando
las secciones de conductores y los medios de proteccion.

c) Se ha calculado el consumo energético de la nueva instalacién, determinando si puede
ser asumido por el generador del vehiculo.

d) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmontando y montando los accesorios y
guarnecidos necesarios.

e) Se ha realizado la instalacién y montaje del nuevo equipo o modificacion siguiendo
especificaciones.

f) Se ha determinando la fijacidon mas adecuada a la carroceria para conseguir la ausencia
de ruidos y deterioros.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nueva instalacién, comprobando
que no provoca anomalias o interferencias con otros sistemas del vehiculo.

h) Se han realizado las distintas operaciones observando la normativa de prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
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Contenidos basicos:
Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de circuitos eléctricos auxiliares:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Calculo de la seccidon de conductores y medios de proteccion.

— Conexionado de conductores y cableados.

— Determinacion de consumos y balance energético.

— Procesos de desmontaje y montaje de accesorios y guarnecidos.

— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

. Localiza averias en las redes de comunicacion de datos, relacionando los sintomas y efec-

tos con las causas que las producen.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los principales dispositivos utilizados en
las redes de comunicacion, como los codificadores, multiplexores y transceptores,
entre otros.

b) Se han descrito las arquitecturas de las redes de comunicacion de datos mas usadas en
los vehiculos.

c) Se han aplicado los protocolos de comunicacion de las redes de transmision de datos
mas usadas en vehiculos.

d) Se han identificado en el vehiculo los elementos que hay que comprobar para la locali-
zacion de las averias.

e) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, de acuerdo con las especifica-
ciones técnicas.

f) Se han localizado averias en las redes de comunicacion, utilizando los equipos necesa-
rios y seleccionando el punto de medida.

g) Se han realizado las operaciones necesarias para reparar averias en las redes de comu-
nicacion, siguiendo especificaciones técnicas.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Mantenimiento de redes de comunicacion de datos:

— Principios de electrdnica digital y puertas logicas.

— Dispositivos utilizados: codificadores, multiplexores y transceptores, entre otros.

— Arquitecturas de las redes de comunicacion, tipos y caracteristicas.

— Protocolos de comunicacion.

— Diagnosis: utilizacion de los elementos de diagnosis apropiado. Extraccion de parametros.
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— Localizacion y reparacion de averias aplicando las especificaciones técnicas.
— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

Duracion: 125 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de
mantener los sistemas eléctricos auxiliares de vehiculos.

Incluye aspectos como:

— Interpretar documentacion técnica.

— Diagnosticar averias.

— Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares.
— Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.
— Modificaciones o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), g9), i), i),
k) 1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La interpretacién de documentacion técnica.

— El funcionamiento de los sistemas eléctricos auxiliares.

— El manejo de los equipos de diagnosis.

— EI mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.
— La modificacion o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.
— Interpretacion de la normativa vigente.

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD
Cddigo: 0458

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los elementos que conforman los sistemas
de seguridad y confortabilidad, describiendo su funcion en el conjunto al que pertenece.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de seguridad y confortabilidad.

b) Se ha identificado el funcionamiento de los sistemas de seguridad y confortabilidad
segln sus caracteristicas.
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¢) Se han relacionado el uso de los fluidos utilizados en los sistemas de aire acondicionado
y climatizacion con sus propiedades.

d) Se han seleccionado las normas de utilizacion de los fluidos de aire acondicionado y
climatizacion.

e) Se han seleccionado las normas que hay que aplicar en el manejo, almacenamiento y
seguridad de los equipos con dispositivos pirotécnicos.

f) Se han realizado los esquemas de instalacion de los sistemas de audiovisuales.
g) Se han relacionado los parametros de funcionamiento con los distintos sistemas.

h) Se ha descrito el procedimiento que hay que utilizar en la recarga de datos y parame-
tros de funcionamiento de las centrales electronicas.

Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

— Identificacién y localizacion de los elementos de los sistemas.

— Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad y confortabilidad.
— Gases utilizados en la climatizacion. Normas de manejo y almacenamiento.

— Normas de manejo y almacenamiento de equipos con dispositivos pirotécnicos.

— Esquemas de instalacion de los sistemas: documentacion y caracteristicas técnicas.
Interaccion entre sistemas.

— Parametros de funcionamiento.

2. Localiza averias en los sistemas de seguridad y confortabilidad relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.
b) Se ha realizado un diagrama del proceso de diagndstico de la averia.

c) Se ha seleccionado la documentacion técnica y se ha relacionado la simbologia y los
esquemas con los sistemas y elementos que hay que mantener.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando la puesta en servicio
del aparato.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos realizando la
toma de parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrdnica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados,
determinando el elemento a sustituir o reparar.
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h) Se ha comprobado que no existen ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluido.
i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

— Interpretacion de documentacion técnica, esquemas y simbolos.

— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis: seleccion adecuada, manejo y cali-
bracién de equipos.

— Técnicas de recogida de datos e informacion. Mapa de procedimientos.
— Interpretacion de parametros: comparacion de los obtenidos con los del fabricante.

— Localizacidn de averias a partir de la toma de parametros: Identificacion del elemento o
sistema que presenta la disfuncion.

— Plan de actuacion de resolucion de problemas. Secuencias ldgicas.

. Mantiene los sistemas de control de la temperatura del habitaculo, analizando y aplicando
procesos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado, en la documentacion técnica, los parametros de los sistemas de
calefaccidn, aire acondicionado y climatizacion.

b) Se ha realizado un esquema de secuenciacion ldgica de las operaciones a realizar.

c) Se han desmontado y montado componentes de los sistemas de calefaccion, aire acon-
dicionado y climatizacion.

d) Se han regulado los parametros de funcionamiento de estos sistemas.

e) Se ha determinado la cantidad de refrigerante y lubricante necesarias para recargar el
circuito.

f) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido refrigerante utilizando la estacion
de carga.

g) Se ha afiadido colorante en la recarga de fluido refrigerante, para detectar fugas.

h) Se han verificado las presiones de trabajo asi como la temperatura de salida del aire.
Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion:

— Interpretacion de la documentacidn técnica y parametros. Esquemas y simbolos.
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— Equipos, herramientas y Utiles: seleccion adecuada, manejo y calibracion de equipo.

— Procesos de desmontaje y montaje de componentes de los sistemas de calefaccion, aire
acondicionado y climatizacion. Verificacion del funcionamiento. Guarnecidos.

— Mantenimiento de componentes.
— Verificacion de presiones y temperaturas. Deteccidn de fugas.
— Estacion de carga y recuperacion del fluido refrigerante. Carga del sistema.

— Normas de uso en equipos.

4. Mantiene las instalaciones y realiza el montaje de equipos audiovisuales, de comunicacion
y de confort, describiendo las técnicas de instalacién y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes de los sistemas audiovisuales, de comunicacién y de
confort en un vehiculo, utilizando documentacion del fabricante.

b) Se ha comprobado la funcionalidad de las instalaciones de los sistemas.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica necesaria para la instala-
cion de nuevos equipos en el vehiculo.

d) Se ha efectuado un esquema previo de montaje de instalacion del nuevo equipo.

e) Se han seleccionado los elementos del equipo a instalar y se han calculado las seccio-
nes de los conductores.

f) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

g) Se ha realizado el montaje de los distintos componentes del sistema.

h) Se ha verificado su funcionamiento utilizando equipos de comprobacion.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos: basicos:

Instalacién y mantenimiento de los sistemas audiovisuales, de comunicacion y de confort:

— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de comunicacion. Simbolos.

— Procesos de instalacion de nuevos equipos. Navegadores, telefonia, multimedia, sonido
y otros: calculo de secciones de conductores y balance energético.

— Legislacion aplicable.
— Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas de confort.
— Verificacion de los sistemas.

— Procesos de desmontaje y montaje de componentes de los sistemas de confort.
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5. Mantiene los sistemas de seguridad de las personas y del propio vehiculo, interpretando y
aplicando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado en un vehiculo los elementos que componen los sistemas de seguridad.
b) Se ha interpretado el esquema de funcionamiento de los sistemas de seguridad.

c) Se ha desmontado, verificado y montado los componentes de los sistemas de seguridad.

d) Se han leido y borrado los codigos de averia de airbag y pretensor de cinturdn de segu-
ridad con equipo de diagnosis.

e) Se ha determinado el grado de protecciéon de una alarma observando sus caracteristi-
cas técnicas.

f) Se ha instalado un sistema de alarma en un vehiculo realizando previamente un esque-
ma con la ubicacion de los componentes y su interconexion eléctrica.

g) Se ha comprobado la interrelacion entre los distintos sistemas.

h) Se han reprogramado y codificado los componentes de los sistemas de seguridad.
i) Se ha realizado el ajuste de parametros y verificado el correcto funcionamiento.
Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del vehiculo:

— Interpretacion de la documentacion técnica. Esquemas y simbolos.
— Equipos, herramientas y Utiles: seleccion adecuada y calibracion de equipo.

— Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cinturdn, pretensor, airbag, cierre
centralizado, elevalunas, entre otros.

— Instalacion de alarmas para el vehiculo. Documentacion y caracteristicas técnicas.
Interaccion entre sistemas.

— Programacion de llaves.

— Reprogramado y codificado de componentes.
— Normas de uso en equipos.

— Procesos de recarga de datos.

6. Sustituye lunas y elementos auxiliares de la carroceria describiendo los procedimientos de
sustitucion y montaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito distintos tipos de carroceria y su constitucion general.

b) Se han desmontado y montado guarnecidos y elementos auxiliares de puertas utilizan-
do manuales de taller y documentacion técnica.
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c) Se ha desmontado, verificado y montado el conjunto de cerradura de un vehiculo.
d) Se ha ajustado el anclaje de cierre de la puerta.

e) Se han clasificado los tipos de lunas relaciondndolas con su constitucion y montaje.
f) Se han identificado las lunas por su simbologia grabada.

g) Se han seleccionado las herramientas adecuadas para la extraccion y montaje de una
luna segun sus caracteristicas.

h) Se ha procedido a la extraccion y montaje de una luna calzada y otra pegada, emplean-
do los procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos basicos:
Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:

— Interpretaciéon de documentacion técnica.

— Tipos y componentes de la carroceria.

— Tipos de uniones desmontables en la carroceria.

— Procesos de desmontaje de guarnecidos y elementos auxiliares.

— Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la carroceria.

— Lunas empleadas en el vehiculo. Tipos. Simbologia.

— Lunas, espejos y otros sistemas calefactados.

— Procesos de desmontaje y montaje de lunas, espejos, asientos y otros.

7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protecciéon personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccidn
ambiental en las operaciones realizadas.
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g) Se han aplicado las normas de seguridad en el manejo y almacenamiento de los siste-
mas pirotécnicos.

Contenidos basicos:
Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Sefalizacion de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de lunas.

— Seguridad en el manejo de equipos pirotécnicos.

Duracion: 125 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
sustituir y reparar los sistemas de seguridad y confortabilidad de un vehiculo.

Incluye aspectos como:

— Interpretar los esquemas eléctricos y de montaje de los componentes.

— Diagnosticar averias.

— Desmontar, verificar, reparar y montar siguiendo especificaciones técnicas.
— Comprobacién de la operatividad final del sistema.

— Cumplimiento de normas de prevencion laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Mantenimiento de sistemas de control de la temperatura del habitaculo.

— Instalacion y mantenimiento de sistemas audiovisuales, de comunicacion y de confort.
— Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del propio vehiculo.

— Sustitucion de lunas, desmontaje y montaje de accesorios de la carroceria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), g), h),
i), 1), k) ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

— La utilizacion de documentacion técnica.

— El diagnéstico de averias.

— Los procesos de mantenimiento de los distintos sistemas.

— Aplicacion de medidas de prevencidn de riesgos laborales y ambientales.
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MODULO PROFESIONAL: MECANIZADO BASICO
Cédigo: 0260

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los convencio-
nalismos de representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, determinando
la informacién contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.
d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion del
croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el
proceso de medicion de piezas, elementos o transformaciones a realizar.

Contenidos basicos:
Elaboracion de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.
Clases de dibujos: Croquis o esquemas. Dibujos de concepcion. Dibujos de definicion.

Dibujos de fabricacion. Lineas utilizadas en el dibujo industrial. Construcciones geomé-
tricas fundamentales

— Normalizacion de planos.

— Simbologia, normalizacion.
Simbolos de acabados superficiales. Simbologia de circuitos. Pictogramas.
Simbologia de acotacion.

— Planta, alzado, vistas y secciones. Introduccidn a la representacion. Sistemas de repre-
sentacion: Proyecciones ortogonales y perspectiva. Cortes y secciones.

— Acotacion. Tipos, elementos, principios generales y normas.
— Técnicas de croquizacion.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de croquis y
planos con la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores,
transportadores, goniometros) y se ha realizado el calado y puesta a cero de los
mismos en los casos necesarios.
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b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida relacionandolos
con las medidas a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajon y se han interpretado
los conceptos de nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar la
medicién y trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico decimal y
anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento
adecuado y la precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se ha
efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en croquis y
planos.

Contenidos basicos:
Trazado de piezas:

— Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas. Sistemas de unidades.

— Magnitudes y unidades. Unidades de longitud y angulares. Otras magnitudes y unida-
des de medida.

— Tipos de medida. Directas e indirectas.
— Instrumentos de medida directa.

— Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida. Precision
y apreciacién de medidas

— Teoria del nonius.

— El trazado en la elaboracidn de piezas. Trazado plano y al aire.
— Objeto del trazado, fases y procesos.

— Utiles utilizados en el trazado.

— Operaciones de trazado.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técnicas de mediciéon con los mérgenes de
tolerancia de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el auto-
movil, como fundicion, aceros, y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.



NUMERO 110
14780
D O Jueves, 9 de junio de 2011 8

¢) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su forma
teniendo en cuenta el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a cortar.
e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta con
los materiales, acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar
la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las técnicas
correspondientes (limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcion de los cortes.
j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

Contenidos basicos:

Mecanizado manual:

— Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicion,
aceros, aleaciones de aluminio). Propiedades y tratamientos. El diagrama hierro-carbo-
no. Conformado de metales.

— Objeto del limado.

— Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado. Clasificacion y aplicaciones.
Grado de corte

— Técnicas de limado. Limado manual y mecanico. Operaciones previas al limado manual.
Control de superficies.

— Corte de materiales con sierra de mano. El aserrado. Estructura de la sierra de mano:
La hoja y el arco.

— Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcidén del trabajo que se ha de
realizar. Clasificacion y aplicaciones.

— Operaciones de aserrado. Operaciones previas al aserrado. Técnicas de aserrado.
— El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

— Procesos de corte con tijeras de chapa. Corte en linea recta y en circulo.

— Maquinas herramientas.

. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los calculos y operaciones necesarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros a ajustar en las maquinas
segun el material que se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcidon del material que se ha de taladrar y
del diametro del taladro.
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c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.
d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la lubricacién
adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los célculos efectuados para la realiza-
cion del tornillo.

h) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior y
se ha efectuado la lubricacion correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados asi como su paso son
las estipuladas.

j) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.
Contenidos basicos:
Técnicas de roscado:

— Objeto del taladrado. Definicion y tipos de taladros.

— Maquinas de taladrar. Fijas y portatiles. El portabrocas. Cono Morse. Lubricacion en la
operacion de taladrado. Accesorios.

— Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion del material que se pretende
taladrar. Material de la broca. Velocidad de corte.

— Brocas, tipos y partes que las constituyen. Definicidn. Afilado de las brocas.
— Proceso de taladrado.
— El avellanado. Funcién y proceso de avellanado. Fresas de avellanar. Tipos.

— Clases de tornillos. Definicion, clasificacion y partes de un tornillo. Resistencia y par de
apriete. Definicidn y tipos de tuercas. Arandelas.

— Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacidén. Caracteristicas de las
roscas. Aplicacion.

— Sistemas de roscas.

— Normalizacion y representacion de roscas.

— Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores. Calculo de varillas y diame-
tro de broca.

— Medicion de roscas. Herramientas de medicion.

— Procesos de ejecucion de roscas. Herramientas para el roscado. Técnica de roscado.

Extraccidn de esparragos. Repaso de roscas. Reparacidon con roscas insertadas, casqui-
llos insertados y otros.

. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda describiendo las técni-

cas utilizadas en cada caso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.
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b) Se ha realizado la preparacion de la zona de unidn y se han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcion del material base y la unién
que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la unidn que se preten-
de efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segln la soldadura que se desea efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los criterios de
seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos comprobando que relne las caracte-
risticas de resistencia y homogeneidad requeridas.

Contenidos basicos:
Uniones por soldadura blanda y otras:

— Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
— Materiales de aportacion. Aleaciones. Formas de comercializar el material de aportacion.

— Desoxidantes mas utilizados. Tipos de fundentes. Aplicacion de desoxidantes. Formas
de comercializarlos.

— Preparacion del metal base. Preparacion y limpieza de las piezas a unir.
— El estafiado.

— Procesos de ejecucion de soldaduras.

— Soldadura eléctrica con electrodo revestido.

— Soldadura eléctrica con proteccion de gas.

Duracioén: 109 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional es un modulo de soporte, contiene la formacion necesaria para
desempefiar las funciones de montaje y mantenimiento mediante operaciones de mecaniza-
do basico.

Las técnicas de mecanizado y union asociadas a las funciones de montaje y mantenimiento
incluye aspectos como:

— La interpretacién de planos y croquis.

— Las caracteristicas y tratamientos de materiales.
— La ejecucion de mecanizado.

— La aplicacion de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.
— En todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de planos y croquis.
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— En los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en las que se realice el
trazado para el corte.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), y d), del ciclo
formativo y la competencia a) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del modulo versaran sobre:

— La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacion de la represen-
tacion grafica.

— La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicion utilizando los equi-
pos de medida adecuados a cada caso.

— La mecanizacion manual y el trazado para la obtencion de piezas, ajustes y secciones de
elementos.

— El montaje y desmontaje de elementos atornillados.
— La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.
— La ejecucion de uniones mediante soldadura blanda.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Codigo: 0459

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relaciona-
dos con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion
propia para la toma de decisiones.
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Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucidn de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relaciona-
das con el perfil del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resoluciéon del conflicto.
Contenidos basicos:

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el drea de electromecanica
de automoviles segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo.
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— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto.

. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medi-
das de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apli-
cable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organiza-
cion del trabajo.

Contenidos basicos:
Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Anédlisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en Electro-
mecanica de Vehiculos Automoviles.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
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4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practi-
cos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

Contenidos basicos:
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y activida-
des de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electrome-
canica de Vehiculos Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Contenidos basicos:
Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en la industria del mantenimiento de vehiculos.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una empresa del sector.
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Contenidos basicos:
Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automdviles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidn individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del traba-
jador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos basicos:
Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

Duracién: 90 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de automoviles.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m) n), y fi) del ciclo
formativo y las competencias i), h), m), y i), del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente a las empresas del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de automoviles.

— La realizacién de pruebas de orientaciéon y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacién y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacion.

— La cumplimentacidn de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar
en la definicion de un plan de prevencion para una pequeiia empresa, asi como las medi-
das necesarias para su implementacion.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Codigo: 0460

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-
mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la socie-
dad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa de electromecanica de automdviles.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de mantenimiento de vehiculos en el drea de electromecanica de automoviles.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
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h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito de la electromecanica de
vehiculos automoviles, que servirad de punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.

Contenidos basicos:
Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de electromecanica de vehiculos automdviles (materiales, tecnologia, y orga-
nizacion de la produccion, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pequeiia empresa de elec-
tromecanica de vehiculos automoviles.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la electromecani-
ca de vehiculos automoviles.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito de electromecanica de vehiculos
automdviles.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clien-
tes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entor-
no especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia empresa de electrome-
canica de vehiculos automaviles.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su impor-
tancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de electromecanica de vehiculos
automaviles, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.



NUMERO 110
14791
D O Jueves, 9 de junio de 2011

h) Se han identificado, en empresas de electromecanica de vehiculos automoviles, practi-
cas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequefia
empresa de electromecanica de vehiculos automdviles.

Contenidos basicos:
La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pequefia empresa relacionada con la electromecani-
ca de vehiculos automoviles.

— Analisis del entorno especifico de una pequefia empresa relacionada con la electrome-
canica de vehiculos automoviles.

— Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica de vehiculos automdviles con
su entorno.

— Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica de vehiculos automdviles con
el conjunto de la sociedad.

. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionan-

do la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas de electromecanica de vehiculos automoviles en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas exis-
tentes a la hora de poner en marcha una pequefia empresa.

Contenidos basicos:
Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.
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— La fiscalidad en las empresas.
— Eleccion de la forma juridica.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefia empresa de electromecani-
ca de vehiculos automoviles.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y finan-
ciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pequefia empresa, identifi-
cando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de regis-
tro de la informacidn contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de electromecanica de vehicu-
los automdviles.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (factu-
ras, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia
empresa de electromecanica de vehiculos automdviles, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
Contenidos basicos:

Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacién contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.
Duracion: 60 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabili-
dades y funciones en el empleo por cuenta ajena.
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La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales |), n), i) y o) del ciclo
formativo y las competencias k), h), 1), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la Electromecanica de Vehicu-
los Automoviles, incluyendo el analisis de los procesos de innovacidn sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las acti-
tudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de Electrome-
canica de Vehiculos Automdviles relacionados con los procesos de mantenimiento.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pequenas empresas del sector.

— La realizacidn de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de manteni-
miento en electromecanica de vehiculos automdviles y que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Codigo: 0461

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionéandolas con la produccion y
comercializacién de los servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; provee-
dores, clientes y sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo dptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidon mas frecuentes en esta actividad.
Contenidos basicos:
Organizacién de la empresa.

— Organigrama de la empresa. Funciones de los distintos departamentos o areas.
— Personal. Formacion, competencias. Relaciones, responsabilidades.

— Sector de la produccion. Clientes.

— Organizacion de la produccion.
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— Proveedores. Recepcion de materiales. Almacén. Control y registros.

— Ubicacion de la empresa, de los clientes y de los proveedores.

— Planes o sistemas de calidad implantados.

— Horario y turnos.

— Desarrollo comarcal. Servicios que aporta la empresa a la sociedad.

— Imagen externa e interna de la empresa.

— Anadlisis de la empresa: aspectos positivos, problemas, posibles mejoras.
— Comparacion con otras organizaciones o empresas.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias esta-
blecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cien-
tifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la acti-
vidad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segln los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instruccio-
nes recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situa-
cion y con los miembros del equipo.
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h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

Contenidos basicos:
Actitud en el trabajo y en la empresa.

— Puntualidad y cumplimiento de los horarios.

— Disposicion para realizar los trabajos de acuerdo con los tiempos y criterios de calidad
establecidos.

— Exigencia en los derechos y las obligaciones.

— Mantenimiento de relaciones y comunicaciones faciles y agradables con los compafie-
ros, equipo de trabajo, tutores, jefes.

— Respeto a los demas.

— Actitud responsable y participativa.

— Respeto y discrecion en los asuntos internos de la empresa.

— Desarrollo de la autonomia personal y de la capacidad de superar y resolver los problemas.
— Participacién en la resolucion de problemas.

— Propuestas de mejora.

— BuUsquedas de informacidn. Participacion en la informacion.

— Observacion y analisis del trabajo de los comparieros.

— Consultas al tutor y a los compafieros.

— Mejora de las capacidades de analisis y de critica.

— Valoracion de los costes del trabajo para la empresa y para el cliente.
— Interés por la formacion y mejora continda.

— Actitud positiva ante las novedades y cambios tecnoldgicos.

— Valoracion del orden y los métodos eficaces de trabajo.

— Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

— Finalizacion de trabajos en maquinas dejandolas dispuestas para su utilizacion inmedia-
ta por parte de los otros compafieros.

— Cuidado del aseo e imagen personal.
— Empleo del lenguaje y vocabulario técnico apropiado.

— Lectura, consulta y cumplimiento de instrucciones, manuales de usuario, documenta-
cion, normas.

— Cumplimiento de registros.
— Utilizacidn de los equipos de seguridad y proteccion personal.

— Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion del
medio ambiente.
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3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los diagnds-
ticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxilia-
res necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecua-
do y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagndstico del motor y sus sistemas, para
determinar la averia, interpretando adecuadamente la informacion suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de
causa-efecto.

e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor del vehiculo, segin procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las sustituciones o
reparaciones necesarias, y se han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares del motor,
siguiendo procedimientos definidos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para
lograr su correcto funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos andmalos, ni pérdi-
das de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxilia-
res evaluando los resultados obtenidos, y compararlos con los dados en especifica-
ciones técnicas.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacidn técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagndstico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos.

4. Realiza el mantenimiento y la instalacion de equipos de seguridad y confortabilidad, utili-
zando las técnicas y medios adecuados en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la normativa legal e interpretando
esquemas, parametros y normas.
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b) Se han seleccionado equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efec-
tuar el mantenimiento.

) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado
y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

d) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacion suministrada y se ha borrado la memoria
de historicos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segln un proceso razonado de
causa-efecto.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcio-
nalidad prescrita.

h) Se ha efectuado la recarga de los sistemas de aire acondicionado y climatizacidn,
respetando las normas de seguridad personales y medioambientales.

i) Se han realizado los esquemas y se han interpretado las especificaciones de montaje de
la instalacion del nuevo equipo.

j) Se ha calculado si el balance energético de la instalacién del nuevo equipo es asumible
por el generador del vehiculo.

k) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los guarnecidos y accesorios, sin ocasionar
desperfectos o dafios.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagndstico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Carga y mantenimiento de los equipos de aire acondicionado y climatizacion.
— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Balance energético.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos

5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo, efectuando los
diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios para
efectuar el mantenimiento.
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b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecua-
do y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacién suministrada y se ha borrado la memo-
ria de histdricos.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de
causa-efecto.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

f) Se han realizado los ajustes de los parametros de los elementos y sistemas, para resti-
tuir la funcionalidad prescrita.

g) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacion no han provocado otras averias o
dafios.

h) Se han realizado los ajustes de parametros, para restituir la funcionalidad prescrita.

i) Se han realizado las pruebas de funcionamiento de los elementos e instalaciones repa-
radas, obteniendo sus valores y se han comparado con los del fabricante.

j) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de seguridad vy
ambientales.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacidn técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagnostico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos, efectuando los diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que
ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacidn técnica, los equipos, las herramientas y los
medios auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecua-
do y cumpliendo las normas de uso de los equipos.



e D NUMERO 110
= i ’ 14799
A Jueves, 9 de junio de 2011

) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la averia, inter-
pretando adecuadamente la informacidén suministrada.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas y se ha comprobado la interac-
cion con otros sistemas.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

g) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados efectuando las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

h) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o
pérdidas.

i) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcio-
nalidad prescrita.

j) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado
gue no se han provocado otras averias o desperfectos.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagndstico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Carga y mantenimiento de los fluidos.

— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

Duracion: 400 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competen-
cias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO I1I
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS RECOMENDADAS
ESPACIOS.
Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 70 45
Taller de transmisiones 150 110
Taller de motores con laboratorio 150 110
Laboratorio de electricidad y neumohidraulica 100 90
Taller de mecanizado 100 90

(Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos).

EQUIPAMIENTOS.

Espacio formativo

Equipamientos

Aula polivalente

-Equipamiento informatica.
Conexién a Internet.
Mobiliario convencional.

Taller de transmisiones.

-Utiles y herramientas para el montaje y desmontaje de
transmision, suspension, direccion y frenos.
-Utiles y herramientas de ruedas y neumaticos.
-Elevadores.

-Compresor.

-Equipos de medida.

-Equipos de transmision.

-Equipos de suspension.

-Equipos de direccion.

-Equipos de frenos.

-Equipos de ruedas y neumaticos.

-Maquetas de caja de cambios.

-Maquetas de frenos.

-Utiles para la sujecion del motor.

-Banco de trabajo.

-Cajas de cambios

Taller de motores con laboratorio.

-Elevadores.

-Utiles y herramientas para montaje, desmontaje y ajuste de
motores.

-Banco de comprobador de inyectores.

-Analizadores de gases y motores.

-Maquetas de motores.

-Comprobadores de circuitos de refrigeracion, de presion y de
encendido.

-Equipo de autodiagnosis.
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Laboratorio de electricidad y | -Utiles y herramientas para montaje, desmontaje,
neumohidraulica.. comprobacioén y ajuste de elementos eléctricos.

-Utiles y herramientas para montaje, desmontaje,

comprobacion y ajuste de elementos neumdticos e hidraulicos.
-Utiles y herramientas de medida.

-Utiles y herramientas para montaje, desmontaje,
comprobacioén y ajuste del circuito de climatizacién.

-Maqueta con elementos de electricidad del vehiculo.
-Maqueta con elementos de hidraulica y neumatica.

-Maquetas con sistemas de transmision de datos.

-Simuladores de circuitos de neumatica e hidraulica.
-Compresores.

-Bancos de pruebas de alternadores, motores de arranque y
otros sistemas.

-Alternadores.

-Motores de arranque.

-Otros elementos eléctricos y electronicos del automovil.

Taller de mecanizado.

-Utiles y herramientas para el mecanizado de vehiculos..

ANEXO III

RELACION DE MODULOS DEL CICLO DE GRADO MEDIO EN ELECTROMECANICA
DURACION Y DISTRIBUCION POR CURSO ESCOLAR

Primer curso Segundo curso
. . Horas Horas Horas Horas
Mddulos profesionales
totales semanales totales semanales
0452. Motores. 218 7
0453. Sistemas auxiliares del motor. 230 I
045'4. C?I‘"CUitOS de fluidos. Suspensién 255 8
y direccion.
0455. Sistemas de transmision y 160 6
frenado.
0456. Sistemas de carga y arranque 228 8
0457. Circuitos eléctricos auxiliares
] 125 5
del vehiculo.
0458. Sistemas de seguridad y 125 5
confortabilidad.
0260. Mecanizado basico. 109 4
0459. Formacion y orientacion laboral. 90 3
0460. Empresa e iniciativa
60 3
emprendedora
046I.- Formacion en centros de 400
trabajo
TOTAL 900 30 1100 30




D OE NUMERO 110 14802
Jueves, 9 de junio de 2011

ANEXO IV A)

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, CON
LOS MODULOS PROFESIONALES PARA SU CONVALIDACION

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionales convalidables

UC0626 2: Mantener los sistemas de carga y

arranque de vehiculos. 0456. Sistemas de carga y arranque.

UC0627 2: Mantener los circuitos eléctricos

. . 0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
auxiliares de vehiculos.

UC0628 2: Mantener los sistemas de seguridad y

confortabilidad de vehiculos. 0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

UCO0132_2: Mantener el motor térmico. 0452. Motores.

UCO0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del

- 0453. Sistemas auxiliares del motor.
motor térmico.

UCO0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y

- : -, - 0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
neumaticos, direccion y suspension.

UCOI31_2: Mantener los sistemas de transmision

0455. Sistemas de transmision y frenado.
y frenos.

El médulo profesional, “0260. Mecanizado basico”, se convalida cuando se acrediten todas
las unidades de competencia incluidas en este titulo.

ANEXO IV B)

CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

0456. Sistemas de carga y arranque. UCO0626 2: Mantener los sistemas de carga y
arranque de vehiculos.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. UCO0627 2: Mantener los circuitos eléctricos
auxiliares de vehiculos.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad. UCO0628 2: Mantener los sistemas de seguridad y
confortabilidad de vehiculos.

0452. Motores. UCO0132_2: Mantener el motor térmico.

UCO0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del

0453. Sistemas auxiliares del motor. =
motor térmico.

UCO0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y

0454. Circuitos de fluidos. Suspensién y direccion. " . - Iy
neumaticos, direccién y suspension.

UCOI31_2: Mantener los sistemas de transmision y

0455. Sistemas de transmisién y frenado.
frenos.
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ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE
EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE TECNICO
EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

MODULO

ESPECIALIDAD

CUERPO

0452. Motores

Mantenimiento de vehiculos.

*Profesor Técnico de Formacion
Profesional

0453. Sistemas
motor.

auxiliares  del

Mantenimiento de vehiculos.

*Profesor Técnico de Formacién
Profesional

0454. Circuitos de fluidos.
Suspension y direccion.

Mantenimiento de vehiculos.

*Profesor Técnico de Formacién
Profesional

0455. Sistemas de transmision y
frenado.

Mantenimiento de vehiculos

*Profesor Técnico de Formacién
Profesional

0456. Sistemas de carga 'y
arranque.

Organizacién y procesos de
mantenimiento de vehiculos

e (atedriatico de Ensefanza
Secundaria

* Profesor de Ensenanza
Secundaria

0457. Circuitos eléctricos
auxiliares del vehiculo.

Organizacién y procesos de
mantenimiento de vehiculos

¢ (Catedratico de Ensenanza
Secundaria

* Profesor de Ensefanza
Secundaria

0458. Sistemas de seguridad y
confortabilidad

Mantenimiento de vehiculos

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0260. Mecanizado basico.

Mantenimiento de vehiculos

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0459. Formacién y orientacion
laboral.

Formacion y orientacion
laboral

¢ (Catedratico de Ensenanza
Secundaria

* Profesor de Ensenanza
Secundaria

0460. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formaciéon y orientacion
laboral

¢ Catedratico de Ensefanza
Secundaria

¢ Profesor de Ensenanza
Secundaria
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ANEXO V B)
TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos Especialidades

Titulaciones

Formacién y orientacién
laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
— Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

e Profesores de
Ensefianza Secundaria

Organizacién y procesos

— Diplomado en Navegacién Maritima.
— Diplomado en Radioelectrénica Naval.
— Diplomado en Maquinas Navales.

— Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades.

— Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

— Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus

de mantenimiento de especialidades.
vehiculos — Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.
— Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades.
— Ingeniero Técnico de Obras Plblicas, en todas
sus especialidades.
— Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.
* Profesores Técnicos | \aeenimiento de| —Técnico Superior en Automocion u otros

de Formacion

. vehiculos.
Profesional

titulos equivalentes.

ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES
DISTINTAS DE LA EDUCATIVA Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Médulos profesionales

Titulaciones

0452. Motores

0453. Sistemas auxiliares del motor

0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
0455. Sistemas de transmision y frenado.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad
0260. Mecanizado basico.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Técnico Superior en Automocidn u otros
titulos equivalentes.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
0459. Formacion y orientacion laboral.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.
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ANEXO VI

CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS EN EL TITULO
DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS, AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 1/1990
Y LOS ESTABLECIDOS EN EL TITULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo Formativo Médulos profesionales del Ciclo Formativo

(LOGSE 1/1990): (LOE 2/2006):
Electromecanica de Vehiculos Electromecanica de Vehiculos Automaviles
Motores. 0452. Motores.
Sistemas auxiliares del motor, 0453. Sistemas auxiliares del motor.
Circuitos de fluidos. Suspension y direccion. 0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direcciéon.
Sistemas de transmision y frenado. 0455. Sistemas de transmision y frenado.

Circuitos electrotécnicos basicos. Sistemas de carga y

arranque del vehiculo. 0456. Sistemas de carga y arranque.

Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. 0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

Sistemas de seguridad y confortabilidad. 0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de

. 0260. Mecanizado basico.
vehiculos.

Administracién, gestion y comercializacion en la

pequefia empresa 0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion en centro de trabajo. 0461. Formacion en centros de trabajo.
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