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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de mayo de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud en la
Categoria de Pediatra de Equipo de Atencion Primaria, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2011061126)

Halldndose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestaria-
mente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision defini-
tiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por el Decreto
12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatuta-
rio y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modifi-
cado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del perso-
nal estatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario de Licenciados especialistas en Ciencias de la Salud en la categoria de
Pediatra de Equipo de Atencidn Primaria segun se relaciona en el Anexo I de esta reso-
lucion, asi como las resultas de las plazas basicas vacantes que se produzcan al obtener
nuevo destino los concursantes que fueran titulares de las mismas, incluyéndose dichas
resultas en el presente concurso de manera automatica y simultanea, siempre que no
estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reldnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el mencionado Anexo vy las resultas de plazas que pudieran deri-
var del concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2 de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
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por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podrd participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Pediatra
de Equipo de Atencidon Primaria, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal funcio-
nario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefo de Salud en el régimen de personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntarad conforme al modelo que figura
como Anexo IV y estard condicionada, en todo caso, a la obtencidén de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcién de la situacién en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que
se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga
reserva de plaza de esa condicion en cualquier Servicio de Salud. Este personal
debera haber tomado posesion de dicha plaza, con un afo de antelaciéon, como
minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtenciéon o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcidn de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacién durante un tiempo minimo de dos afos.
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2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas correspondientes
al Area de Salud en donde le fue concedido el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcion debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese soli-
citado todas las plazas a que se hace referencia en el apartado anterior y no haya
obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia volunta-
ria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucién del concurso, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso y debera permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provisidén y hasta la toma de posesion en la plaza adjudica-
da. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los luga-
res citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo III de esta resolucidn.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se
dirigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Américas
n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
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anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitira modificacion alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anun-
ciara con 10 dias de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de
las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencién Administrativa, y a
través de Internet en la direccidon http://convocatoriases.saludextremadura.com.
Los concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremeiio de Salud, que desistieran de su participacion
en el concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peti-
cion de plazas.

3.2. Los participantes deberan presentar la solicitud indicando en la misma, por orden de
prelacidn, las vacantes a las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los cddigos de
las plazas que figuran en el Anexo I.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algln propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el codigo
o los cddigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II, aunque a priori,
no se hayan ofertado plazas vacantes.

3.3. Documentacion que se debe acompaniar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcidn de estatu-
tarizacion, se debera acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma
de posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo,
y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho
a la reserva de plaza.
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b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberdn aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesidn de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia volun-
taria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de
destino en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia
del Boletin Oficial en el que se publicé la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto
con la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla
en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, so6lo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del
articulo 67 del Estatuto Marco.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacién que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de esta-
tutarizacion que figura como Anexo 1V, la titulacion requerida para el acceso a la
categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologaciones que
figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral
que presta servicios en el Servicio Extremerio de Salud en el régimen de perso-
nal estatutario de los Servicios de Salud y la certificacion referida en el articulo
3.8.2 ¢) del mismo decreto (Anexo IV del Decreto 203/2006, de 28 de noviem-
bre y que se reproduce como Anexo V en esta resolucion).

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran
lugar a la exclusidn provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuen-
ta, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquéllos, cuya acreditacion
documental no haya sido aportada de conformidad con lo estipulado en la Base Quinta
punto dos.
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No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremerio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales asi
como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacién provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresidén del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecera un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefiala-
do, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccién Gerencia del Servicio Extremefo de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de pertenencia a la categoria a la que se concursa, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Union
Europea: 0,15 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le reconocera todo el periodo de antigiiedad en el cuerpo, escala o categoria labo-
ral de procedencia como prestado en la categoria estatuaria en la que haya resultado
integrado o en la que resulte integrarse.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Unién Europea: 0,15 puntos.
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2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, distin-
ta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidén Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanita-
rios Publicos: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios PUblicos, altos cargos o puestos de libre
designacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de
Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o de sus equivalen-
tes en los paises miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter definitivo
como personal estatutario fijo, se otorgara 0,04 puntos.

Al personal funcionario o laboral que opte por integrarse segun el Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria
estatutaria en la que haya resultado integrado.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en
dicha situacidon estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equiva-
lente a la reservada.

4, Publicaciones cientificas: la puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:

1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sion internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sidn internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusion internacional), puntuandose en este apartado un maximo de dos
capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10
puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o
participacion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas, certifi-
cada por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusién nacional); 0,20 puntos
(difusién internacional).
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En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sdlo se valo-
rara el de mayor puntuacion.

5. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas por las
Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia, 0,10 puntos
por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que se concursa.

6. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones
al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD
o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan
sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circuns-
tancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose
los de menor duracion.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados se
traduciran a créditos.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole puntua-
cion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

5.2. Para la acreditacién y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo
competente donde se hayan prestado dichos servicios.
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b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigiiedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computédndose en este
caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3, que si computaran adicionalmente.

¢) En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion de Atencion Continuada, se computara el tiempo de servicios prestados
conforme a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas reali-
zadas: 0,020 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efec-
tuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecido en el criterio anterior.

d) La permanencia en la plaza se acreditard por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente que acredi-
tara expresamente éste mérito para poder ser computado.

e) En el apartado de publicaciones, los libros se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada de la caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y Depdsito Legal y su parti-
cipacién como autor o coautor. Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la revista y de las
paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN y Depdsito Legal. Las comuni-
caciones cientificas o pdster presentados en Congresos o conferencias Cientificas se
acreditaran mediante certificacidon original o fotocopia compulsada.

f) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante
original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado como
docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de docencia,
no valorandose las sesiones clinicas ni las tutorias realizadas por los participantes.

g) Respecto a la actividad formativa, la duracién de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién del curso venga determinada en
dias, la Comision de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la cate-
goria a la que se concursa.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
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si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo publicado mediante Resolucidn de 25 de abril de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril), en el
que se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T”.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion nombrada por el Direc-
tor Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicard con posterioridad a
la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro
de dicha Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de
Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reunio-
nes de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones PUblicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremeno de Salud podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

6.2. La Comisidon de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Asimismo, los participantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormente.

6.3. La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1. Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia de
la publicaciéon de la convocatoria, la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictard resolucion provisional del
concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en
la direccidén http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuacio-
nes y destinos provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de
la Comision de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra
la misma.
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Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A
estos efectos, se entenderd por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provi-
sional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de apli-
cacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se
presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucidn definitiva.

9.3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigencias
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del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maxi-
mo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso,
y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen,
el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia
retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de prorroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucién del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuar-
to y quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicidon previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimis-
mo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Mérida, a 27 de mayo de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO



NUMERO 110

D O 14818
Jueves, 9 de junio de 2011
ANEXO I
VACANTES PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
AREA DE SALUD DE BADAJOZ
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencién Primaria [1BP1100235 |EAP Badajoz-San Fernando
1BP1100246 |EAP Jerez de los Caballeros
1BP1100247 |EAP Jerez de los Caballeros
1BP1100251 |EAP Oliva de la Frontera
1BP1100252 |EAP Olivenza
1BP1100257 |EAP Gévora
Pediatra de Equipos Atencion Primaria [1BP1100225 |EAP San Vicente de Alcantara; EAP La Roca de la
Sierra
1BP1100226 |EAP Villanueva del Fresno; CN Valverde de Leganeés
Total Area 8
AREA DE SALUD DE MERIDA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencidn Primaria |2BP1100136 |EAP Aceuchal
2BP1100142 |EAP Hornachos
2BP1100143 |EAP La Zarza
2BP1100145 |EAP Mérida |
2BP1100147 |EAP Mérida Il
2BP1100148 |EAP Mérida Il
2BP1100152 |EAP Villafranca de los Barros
2BP1100153 |EAP Villafranca de los Barros
Total Area 8
AREA SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencién Primaria |3BP1100163 |EAP Cabeza del Buey
3BP1100164 |EAP Campanario
3BP1100165 |EAP Castuera
3BP1100166 |EAP Don Benito Oeste
3BP1100169 |EAP Herrera del Duque
3BP1100170 |EAP Santa Amalia
3BP1100171 |EAP Siruela
3BP1100172 |EAP Talarrubias
3BP1100174 |EAP Villanueva de la Serena |
3BP1100175 |EAP Villanueva de la Serena |l
3BP1100177 |EAP Zalamea de la Serena
Pediatra de Equipos Atencion Primaria |[3BP1100162 |EAP Orellana la Vieja, EAP Navalvillar de Pela
Total Area 12
AREA SALUD DE LLERENA-ZAFRA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencién Primaria [4BP1100101 |EAP Fuente del Maestre
4BP1100102 |EAP Llerena
Total Area 2
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AREA DE SALUD DE CACERES

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |5BP1100203 |EAP Caceres - Zona Norte
5BP1100206 |EAP Caceres - Zona Sur
5BP1100211 EAP Caceres-Nuevo Caceres
5BP1100213 |EAP Miajadas
5BP1100215 |EAP Truijillo |
5BP1100217 |EAP Valencia de Alcantara
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |[5BP1100193 |EAP Logrosan; EAP Guadalupe; CN Cafiamero
5BP1100194 |EAP Valdefuentes; EAP Salorino; EAP Alcantara
5BP1100195 |EAP Talavan; EAP Malpartida de Caceres
5BP1100196 |EAP Santiago de Alcantara; CN Brozas; CN Aliseda
5BP1100197 |EAP Zorita; EAP Berzocana; CN Sierra de Fuentes;
CN Madrofiera
Total Area 11
AREA DE SALUD DE CORIA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |6BP1100062 |EAP Moraleja
EAP Valverde del Fresno; EAP Torre de Don Miguel;
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |6BP1100058 |EAP Hoyos; CN Cilleros
Total Area 2
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |7BP1100125 |EAP Jaraiz de la Vera
7BP1100126 |EAP Montehermoso
EAP Pinofranqueado; EAP Nufiomoral, EAP Casas
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |7BP1100118 |del Castanar
7BP1100120 |EAP Plasencia Il (Sur); EAP Plasencia Ill La Data
Total Area 4
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |8BP1100080 |EAP Talayuela
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |8BP1100075 |EAP Villanueva de la Vera; EAP Losar de la Vera
8BP1100076 |EAP Villar del Pedroso; EAP Castariar de lbor;
EAP Bohonal de Ibor; EAP Almaraz
Total Area 3

Total 50




NUMERO 110

D0 14820
Jueves, 9 de junio de 2011
ANEXO II
RESULTAS PEDIATRA EAP

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

CATEGORIA/FUNCION CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencion Primaria |1BP1100227 EAP Alburquerque
1BP1100228 |EAP Alconchel
1BP1100229 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP1100230 |EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP1100231 EAP Badajoz - Progreso
1BP1100232 |EAP Badajoz-La Paz
1BP1100233 |EAP Badajoz-La Paz
1BP1100234 |EAP Badajoz-San Fernando
1BP1100236 EAP Badajoz-San Fernando
1BP1100237 EAP Badajoz-San Roque
1BP1100238 EAP Badajoz-San Roque
1BP1100239 EAP Badajoz-San Roque
1BP1100240 EAP Badajoz-Zona Centro
1BP1100241 EAP Badajoz-Zona Centro
1BP1100242 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1100243 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1100244 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1100245 |EAP Barcarrota
1BP1100248 |EAP Montijo
1BP1100249 |EAP Montijo
1BP1100250 |EAP Montijo
1BP1100253  |EAP Olivenza
1BP1100254 EAP Pueblonuevo del Guadiana
1BP1100255 |EAP Santa Marta
1BP1100256 EAP Talavera la Real

Total Area 25

AREA DE SALUD DE MERIDA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

Pediatra de Equipo de Atencion Primaria |2BP1100137 EAP Almendralejo-San José
2BP1100138 EAP Almendralejo-San Roque
2BP1100139 EAP Almendralejo-San Roque
2BP1100140 |EAP Calamonte
2BP1100141 EAP Guarefia
2BP1100144 EAP Mérida |
2BP1100146 |EAP Mérida |
2BP1100149 |EAP Mérida Il
2BP1100150 |EAP Mérida Il
2BP1100151 EAP Mérida Norte

Total Area 10

AREA DE SALUD DON BENITO VILLANUEVA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencion Primaria |3BP1100167 EAP Don Benito Oeste
3BP1100168 |EAP Don Benito Este
3BP1100173 EAP Villanueva de la Serena |
3BP1100176 EAP Villanueva de la Serena |l

Total Area
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AREA DE SALUD LLERENA-ZAFRA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |4BP1100098 EAP Azuaga
4BP1100099 |EAP Fregenal de la Sierra
4BP1100100 |EAP Fuente de Cantos
4BP1100103 |EAP Los Santos de Maimona
4BP1100104  |EAP Monesterio
4BP1100105 |EAP Zafra |
4BP1100106 |EAP Zafra |
4BP1100107 |EAP Zafra Il

Total Area 8

AREA DE SALUD DE CACERES

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |[5BP1100198 EAP Alcuéscar
5BP1100199 EAP Arroyo de la Luz
5BP1100200 |EAP Caceres - Aldea Moret
5BP1100218 |EAP Céceres - La Mejostilla
5BP1100219  |EAP Caceres - La Mejostilla
5BP1100201 EAP Caceres - Zona Norte
5BP1100202 |EAP Caceres - Zona Norte
5BP1100204 EAP Céceres - Plaza de Argel
5BP1100205 EAP Caceres - Plaza de Argel
5BP1100207 |EAP Caceres - Zona Sur
5BP1100208 |EAP Céaceres - Zona Centro
5BP1100209 |EAP Céceres - Zona Centro
5BP1100210 |EAP Caceres-Nuevo Caceres
5BP1100212 EAP Casar de Caceres
5BP1100214 |EAP Miajadas
5BP1100216 |EAP Truijillo Il

Pediatra de Equipos de Atencion Primaria [5BP1100192 Gerencia de Caceres

Total Area 17

AREA DE SALUD DE CORIA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |[6BP1100060 EAP Coria
6BP1100061 EAP Coria

Pediatra de Equipos de Atencién Primaria |6BP1100059 EAP Ceclavin; EAP Torrejoncillo

Total Area
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AREA DE SALUD DE PLASENCIA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo de Atencién Primaria [7BP1100121 EAP Aldeanueva del Camino
7BP1100122 |EAP Cabezuela del Valle
7BP1100123 |EAP Hervas
7BP1100124 |EAP Jaraiz de la Vera
7BP1100127 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1100128 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1100129 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1100130 |EAP Plasencia Ill (Norte)
7BP1100131 EAP Plasencia Il (Norte)
7BP1100132  |EAP Plasencia Il (Sur)
7BP1100133 EAP Plasencia Il (Sur)
Pediatra de Equipos de Atencion Primaria [7BP1100119  |EAP Serradilla; EAP Mohedas de
Granadilla; EAP Ahigal; EAP Aldeanueva
del Camino

Total Area 12
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL MATA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |8BP1100077  |EAP Navalmoral de la Mata
8BP1100078 EAP Navalmoral de la Mata
8BP1100079 |EAP Talayuela
Total Area 3

TOTAL 82
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

é Servicio Extremeiio de Salud JUNTA DE EXTREMADURA
| onsejeria de sani Y ependencia
Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRQ)
1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION D.OE. CONCURSO DE TRASLADO

Dia Mes Afio
I

2. DATOS DEL SOLICITANTE

CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPO COD. CAT. / ESP.
PEDIATRA DE EQUIPO DE A1 0139
ATENCION PRIMARIA
Primer apellide D.MN.l. / N.LE. ) Letra
Segundo apellido slafono
MNombre Slono mdwil
Domicilio Céadigo postal
Municipio
Siluacion administrativa desde la que concursa
Servicio activo L Excedencia por cuidados familiares ]
Servicios especiales ] Servicios bajo otro régimen juridico ]
Excedencia voluntaria 1 Suspension funciones ]
Reingreso provisional a Opcién de estatutarizacion ]
Excedencia por servid L'eiv actor plblico O

3. DATOS DE LA PLAZAEN | OPIEDAD

Centro Fecha de toma de posesion (dia-mes-afio)

Municipio Provincia

4. DESTINOS SOLICITADOS

MNomero de hojas de destines solicitados que se adjuntan a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segan el
orden de preferencia indicado.

En i i " FRETR - SRR R D de 20......... Firma:

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno de Salud A DA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO

DESTINOS SOLICITADOS
DNI/ NIE DEL SOLICITANTE NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS
Nimero Letra N° de esla hoja (comenzando por 01)  N° total de hojas de deslinos solicitados
DESTINOS SOLICITADOS o
Consigne los codigos de plazas por orden de preferencia
1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 " 12
13 14 15
16 17 18
19 20 21
22 23 24
25 26 27
28 29 30
31 32 33
34 35 36
37 38 39
40 a1 42
43 44 45
46 47 48
49 50 51
52 53 54
55 56 57
58 59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION
Se debe cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.
a) No ponga acentos.

b) En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Correcto: M A R I A R 0 S A

Incorrecto: M a R 0 S A

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: 1 2 3 4 5 6 7 8 - A

NIE: X 1 2 3 4 5 6 7 - A

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero.
PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ningln caso, la cumplimentacién de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:
http://convocatoriases.saludextremadura.com
2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresidon se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificard su solicitud. Siga a
continuacion las siguientes normas:

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complemen-
taria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA CODIGO
Pediatra de Equipo de Atencién Primaria 0139
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ANEXO IV

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D? personal

(1) fijo, perteneciente a (2)

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNI n°® y domicilio en

(calle, nimero, cédigo postal, localidad), teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n° 142 de
5 de diciembre de 2000) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

¢ Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segtin el Anexo Il del citado Decreto.

¢ Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

e Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fde:

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de }as Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO V
CERTIFICACION
D. ,
como (1).
CERTIFICA:
Que D/D? ,
personal funcionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

e Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que
corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segun se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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