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CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ORDEN de 2 de junio de 2011 por la que se regula la convocatoria de
plazas de residentes en las residencias universitarias de la Junta de
Extremadura para el curso académico 2011/2012. (2011050191)

La Junta de Extremadura, en el ejercicio de las competencias en materia de enseflanzas
universitarias en el ambito de la Comunidad Autonoma asumidas por Real Decreto 634/1995,
de 21 de abril, apuesta claramente por la diversificacion, especializacion y calidad del servicio
que la Universidad de Extremadura ha de prestar a la sociedad extremefia. Estas competen-
cias en materia universitaria corresponden en la actualidad a la Vicepresidencia Segunda y
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 17/2007, de 30 de junio, y en el Decreto 59/2010, de 12 de marzo,
por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de Autonomia de Extremadura en la redaccién
dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, en su articulo 7.1, y dentro de una politica
de promocion dirigida a que los jovenes extremefios puedan acceder en condiciones de igual-
dad a la Universidad, se adoptan, entre otras, medidas que faciliten el alojamiento de los
estudiantes universitarios en las ciudades extremefias a las que se han de desplazar para
cursar dichos estudios, proporcionédndoles asimismo los medios necesarios para una adecuada
formacion y la posibilidad de disfrute de otras actividades recreativas, formativas y culturales
complementarias a su actividad estudiantil.

Con este objetivo se han regulado las condiciones minimas para la creacion, reconocimiento
y aprobacion de Colegios Mayores y Residencias Universitarias en Extremadura mediante el
Decreto 69/1997, de 20 de mayo, con la finalidad de que los ciudadanos que estudien en la
Universidad de Extremadura tengan un conocimiento previo de las condiciones minimas que
deben cumplir dichos centros.

Mediante Orden de 2 de junio de 2009 se aprobo el Reglamento de Régimen Interno de
las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura con el objeto de regular los
servicios prestados por estas Residencias Universitarias, asi como la convivencia interna
de sus residentes.

Anualmente, la Consejeria competente en materia de ensefianza universitaria realiza la
convocatoria de plazas para las Residencias Universitarias dependientes de la Junta de Extre-
madura del curso académico correspondiente.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a
propuesta de la Directora General de Educacion Superior y Liderazgo,



xg2ey O NUMERO 110
= i ’ 14717
A Jueves, 9 de junio de 2011

DISPONGO:

Articulo 1. Convocatoria.

Por la presente orden se convoca y regula la oferta de plazas para estudiantes universitarios
en régimen de residentes internos durante el Curso 2011/2012 en las siguientes Residencias
Universitarias dependientes de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura:

A. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, Ronda del Pilar, 18. 06002 Badajoz. Teléfonos:
924012890. Fax: 924012909.

B. Residencia Universitaria “Diego Mufioz Torrero”. Ronda de San Francisco, 2. 10002 Cace-
res. Teléfonos: 927006888 — 006889 - 006890. Fax: 927006892.

C. Residencia Universitaria “Mario Roso de Luna”. Avda. de la Universidad, s/n. 10004 Cace-
res. Teléfonos: 927006898 - 006899 - 006900. Fax: 927006902.

D. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia. Avda. Virgen del Puerto, 2. 10600 -
Plasencia. Teléfonos: 927017003. Fax: 92017002.

Toda la informacidn referente a las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura
(descripcion, fotos, normativa, actividades, etc.) se encuentra disponible en la pagina web
http://www.rujuntaex.es

Articulo 2. Numero de plazas.

1. Para estudiantes universitarios, en régimen de residentes internos, de ambos sexos, se
oferta el siguiente nimero de plazas:

A. Residencia Universitaria “Juan XXIII”, de Badajoz: 82 plazas en habitaciones individuales.

B. Residencia Universitaria “Diego Muioz Torrero”, de Caceres: 176 plazas en habita-
ciones dobles.

C. Residencia Universitaria “"Mario Roso de Luna”, de Caceres: 195 plazas en apartamentos
de 13 personas (en habitaciones dobles).

D. Residencia del Complejo Educativo de Plasencia: 76 plazas en habitaciones dobles, de
las cuales hasta un maximo del 50% podra adjudicarse por la Direccion General de
Calidad y Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion para estudiantes de ense-
flanzas previas a la Universidad.

2. A fin de desarrollar programas especificos de colaboracion con la Universidad de Extrema-
dura, la Direccion General de Educacion Superior y Liderazgo podra disponer de 3 plazas
en la Residencia “Juan XXIII”, 6 plazas en la Residencia “Diego Mufioz Torrero” y 10 plazas
en la Residencia “Mario Roso de Luna®, que no se encuentran incluidas en el total de las
plazas ofertadas.

3. En esta convocatoria se reservaran 2 plazas en cada una de las Residencias antes citadas
para ser ocupadas por estudiantes deportistas extremefios, de Alto Nivel, Alto Rendimiento o



xg2ey O NUMERO 110
= i ’ 14718
A Jueves, 9 de junio de 2011

que sean Promesas Olimpicas o Paralimpicas debidamente acreditadas estas condiciones
por el organo correspondiente, si lo solicitaran. Si estas plazas no se adjudicaran en el
momento de resolucion de la convocatoria, se incorporaran al régimen general de adjudi-
cacion de plazas.

4. En esta convocatoria se reservaran 3 plazas en cada una de las Residencias antes citadas
para ser ocupadas por estudiantes procedentes de situaciones de desproteccion social,
que seran tramitadas a través de la Direccién General de Inclusion, Infancia y Familias de
la Consejeria de Igualdad y Empleo acompafiadas de un informe de la propia Direccion
General. Si estas plazas no se adjudicaran en el momento de resolucion de la convocato-
ria, se incorporaran al régimen general de adjudicacién de plazas.

5. De la misma forma, se reservaran en esta convocatoria 2 plazas en cada una de las Resi-
dencias antes citadas para ser ocupadas por estudiantes discapacitados que posean auto-
nomia personal y tengan reconocido un grado de minusvalia minimo del 33% debidamen-
te certificado por el organismo correspondiente. Si estas plazas no se adjudicaran en el
momento de resolucion de la convocatoria, se incorporaran al régimen general de adjudi-
cacién de plazas.

Articulo 3. Solicitantes.

1. Podra concederse plaza en las Residencias reguladas por esta convocatoria a los alumnos
de la Universidad de Extremadura que se matriculen durante el curso académico
2011/2012 en titulaciones de I y II ciclo (con un minimo de 18 créditos) y en titulaciones
de Grado (con un minimo de 18 créditos ECTS).

2. No tendran opcion a plaza aquellos solicitantes que quieran cursar una segunda o sucesi-
vas titulaciones, salvo que los estudios a realizar sean de 2.9 ciclo y continuacion de una
titulacion de ciclo corto ya cursada.

3. No obtendran plaza aquellos solicitantes que hubieran sido expulsados de cualquiera de
las Residencias Universitarias cuyas plazas se convocan por esta orden.

Articulo 4. Caracteristicas de las plazas.

1. El periodo de estancia en las Residencias sera desde el dia de comienzo oficial del curso
académico 2011/2012, segun el Calendario aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura, hasta el 10 de julio de 2012, exceptuandose los periodos
vacacionales de Navidad y Semana Santa.

2. Durante el mes de julio, en el que estos Centros prestaran el total de sus servicios, la estan-
cia de los residentes en los mismos sera voluntaria y los precios publicos podran fraccionarse
segun los dias de utilizacion, en funcion de las necesidades lectivas y examenes oficiales.

Articulo 5. Precios Publicos.

1. Los precios publicos, de acuerdo con la Orden de 26 de enero de 2011 (DOE n.° 23, de 3
de febrero de 2011), se fijan en 295,79 euros mensuales (comprende estancia y alimenta-
cion) para todas las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura.
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Durante los sabados, domingos y festivos de todo el curso académico no se proporcio-
nara alimentacion en ninguna de las Residencias Universitarias citadas en el articulo 1,
excepto en la Residencia Universitaria del Complejo Educativo de Plasencia hasta el dia
31 de diciembre de 2011; a partir del dia 1 de enero de 2012 también le sera de aplica-
cion este régimen.

2. El abono de la primera cuota mensual se hara antes del dia 15 de septiembre de 2011 en
concepto de reserva. El resto de cuotas se abonaran dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, enviandose con posterioridad el modelo 50 original a la Residencia correspon-
diente. Si pasado este plazo no se hubiera abonado la primera cuota mensual, la plaza se
adjudicara al solicitante que le corresponda segun la lista de espera. No se devolvera
cantidad alguna, salvo que la peticion de devolucion esté motivada por no obtener plaza
en la Facultad o Escuela Universitaria donde pretendiera matricularse el solicitante y se
viera obligado a seguir estudios en Centros de localidades distintas a la ubicacion de la
Residencia solicitada. En este supuesto, se reintegrara la totalidad del importe correspon-
diente, previa acreditacion de aquellos extremos.

3. El precio publico mensual se abonara completo, sin descuento por ausencia de las Resi-
dencias los fines de semana, vacaciones, etcétera. Tampoco se aplicaran descuentos cuan-
do se cause baja después de iniciado el curso, debiendo abonarse la cuota completa del
mes correspondiente. Se exceptua lo dispuesto en el articulo 4.2 de la presente orden.

4. Con caracter excepcional, los residentes que como alumnos en practicas establecidas en el
plan de estudios respectivo se ausentaran durante un mes natural, podran mantener su
derecho a la plaza abonando el 50% del precio publico mensual establecido. Si la duracion
de las practicas fuera de una quincena o de dos quincenas correspondientes a meses
naturales diferentes, se abonara el 50% del precio publico mensual establecido por la
quincena que se ha permanecido en el centro y se podra mantener el derecho a la plaza
abonando el 25% del precio publico mensual establecido durante la quincena en que se
produzca la ausencia. Si las practicas tuvieran una duracion superior a un mes, se podra
mantener el derecho a la plaza abonando cada mes que estuviera en esa situacion el 10%
del precio publico mensual en concepto de reserva.

5. Por Decreto 82/1999, de 21 de julio, sobre beneficios fiscales en Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece una exencidn subjetiva en los
precios publicos de la Junta de Extremadura por la prestacion de servicios publicos por la
Administracion Autondmica a los terceros y ulteriores hijos dependientes de sus padres. El
beneficio fiscal se extiende, en particular, a los precios publicos por prestacion de servicios
en Residencias Universitarias.

Articulo 6. Solicitudes.

1. Las solicitudes de plaza serdan cumplimentadas en el modelo oficial, segin Anexo I,
presentando una solicitud por centro, por el interesado o por los padres, tutores o repre-
sentantes legales de los menores de edad, iran dirigidas a la Excma. Sra. Vicepresidenta
Segunda y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura,
en la sede de la Direccion General de Educaciéon Superior y Liderazgo (C/ Enrique Diez
Canedo, s/n., de Mérida) y en las propias Residencias Universitarias dependientes de ésta.
Asimismo las solicitudes podran presentarse:
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a) En las oficinas que realicen las funciones de registro de:

— Cualquier 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad Autdono-
ma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, conside-
randose todas estas oficinas como oficinas de registro del 6rgano competente.

— Los 6rganos de la Administracion General del Estado.
— Los 6rganos de cualquier otra Administracion Autondmica.

— Las Entidades que integran la Administracidn local que hayan suscrito el correspon-
diente Convenio con la Administracion de esta Comunidad Auténoma para actuar
como registro concertado.

b) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica.

c) En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa.

d) En cualquier otro 6rgano que indique una norma especifica.

Las solicitudes que se presenten a través de una oficina de Correos deberan ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.

También podrdn cumplimentarse a través de Internet en la pagina siguiente:
http://ayudaspri.juntaextremadura.net/residencias/. Una vez cumplimentada la solicitud y
enviados los datos, se imprimira la solicitud (Anexo I) y el Anexo III junto con una hoja
informativa y se presentaran para su Registro en los mismos lugares indicados en el parra-
fo anterior.

En el caso de solicitar varias Residencias, sélo hay que acompanar la documentacion
requerida a una de las solicitudes, no a todas.

2. El beneficiario deberd aportar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion en origi-
nal o fotocopia compulsada:

A) Certificado acreditativo del nivel de renta de todos los miembros de la unidad familiar
que sean mayores de 18 afios y convivan en el mismo domicilio, referido al ejercicio
fiscal 2009, expedido por la Administracion Tributaria competente. No obstante, se
acompafia como Anexo III un modelo de Autorizacion expresa al dérgano gestor (Vice-
presidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion) para recabar
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) la citada certificacidn.
Dicha autorizacion no es obligatoria; si no se otorgara, se debera presentar el citado
documento junto con la solicitud.

B) Documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos del Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas (pensiones, indemnizaciones por despido, etc.) o no
declarados en razén de cuantia, referidos al mismo ejercicio fiscal.

C) Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad de residencia
especificando el nimero de miembros de la unidad familiar que conviven en ese domicilio.
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D) Para los alumnos que inician estudios universitarios y para los que procedan de otras
Universidades, extracto del expediente académico personal, expedido por la autoridad
académica correspondiente, referido al Gltimo curso realizado.

Para el resto de alumnos, las certificaciones académicas referidas al Ultimo curso seran
recabadas directamente de la Universidad de Extremadura por la Direccion General de
Educacion Superior y Liderazgo.

No obstante, aquéllos alumnos que estén cursando o vayan a empezar en el curso
académico 2011/2012 estudios de 2.° ciclo que sean continuacion de una titulacion de
ciclo corto cursada anteriormente, deberan presentar justificante de matricula para el
curso 2011/2012.

3. Cuando se presenten solicitudes para mas de una Residencia, la documentacidén que debe
aportarse con éstas solo se acompafiard a una de ellas. Posteriormente, esa Residencia
hara llegar la documentacion a las demas Residencias solicitadas.

4. Las solicitudes deberan ser cumplimentadas con letra clara y en mayusculas.

5. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 15 de julio de 2011.

Articulo 7. Antiguos residentes.

1. Quienes ostenten la condicion de residentes durante el curso académico 2010/2011
podran conservar su plaza en la Residencia para el curso académico 2011/2012, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

— Hayan aprobado la totalidad de las asignaturas/créditos del curso en la convocatoria de
junio o hayan suspendido no mas de un 25% de asignaturas/créditos.

— Que la renta per capita de todos los miembros de la familia que conviven en el mismo
domicilio no supere la media aritmética de las rentas per capita de los peticionarios de
plaza en el centro solicitado para el mismo curso académico.

2. Los antiguos residentes que no hayan obtenido el acceso directo, segun lo establecido en
el apartado anterior, podran afiadir a los puntos obtenidos en la baremacion general hasta
un maximo de 4 puntos, segun el siguiente baremo que recoge el porcentaje de asignatu-
ras/créditos superadas en la convocatoria de junio y que valora el rendimiento académico:

Puntos Puntos Puntos Puntos
Ensefianzas Técnicas 50-59% 1 60-69% 2 70-79% 3 >80% 4
Resto Ensefianzas 60-69% 1 70-79% 2 >80% 3

3. La solicitud y la documentacion a aportar por estos residentes sera la misma que para el
resto de los solicitantes.

4. Con caracter general, para poder acogerse a la condicion de antiguo residente es impres-
cindible haber permanecido en la Residencia solicitada durante el mes de junio del curso
académico anterior.
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Articulo 8. Criterios de valoracién.

La seleccion de todos los residentes, salvo lo dispuesto para los antiguos residentes en el
articulo 7, se hara de acuerdo con el baremo del Anexo II de la presente orden que contem-
plara necesariamente los siguientes aspectos:

1. Nivel de renta familiar.
2. Rendimiento académico.

3. Condicién de que el solicitante sea hermano de antiguo residente durante todo el curso
2010/2011, y que, a tenor de lo establecido en esta convocatoria, le sea concedida de
nuevo plaza.

La puntuacion total se obtendra de la suma de las puntuaciones parciales (A + B + C + D)
establecidas en los baremos sefialados en el Anexo II.

Articulo 9. Revocacion.

La adjudicacion de plaza de residente podra ser revocada en caso de constatarse que en la
solicitud, en esta o anteriores convocatorias, concurrié ocultacion o falseamiento de los datos
econémicos o académicos.

Articulo 10. Comision de Seleccion.

Para la seleccion de los residentes y la correspondiente adjudicacion de las plazas, se constitui-
ra una Comision de Seleccion presidida por la IIma. Sra. Directora General de Educacion Supe-
rior y Liderazgo o persona en quien delegue, actuando como vocales el Jefe de Servicio de
Educacion Superior, los Directores de las Residencias Universitarias ofertadas y la Jefa de
Seccion de Gestion Académica de la Direccion General, que actuara, ademas, como Secretaria.

Articulo 11. Resolucién.

1. La Comision de Seleccion resolvera sobre las peticiones presentadas, publicando la relacion de
solicitantes, numerados por orden de mayor a menor puntuacion total, en los tablones de
anuncios de las distintas Residencias, en la Direccion General de Educacion Superior y Lideraz-
go en Mérida y a través de la pagina web http://ayudaspri.juntaextremadura.net/residencias/,
antes del dia 10 de septiembre de 2011. También se podra consultar en la pagina web de
las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura http://rujuntaex.es

2. Contra el acuerdo adoptado cabrd recurso de alzada ante la Vicepresidenta Segunda y
Consejera de Economia, Comercio e Innovacidn de la Junta de Extremadura en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion.

Articulo 12. Requisitos posteriores a la adjudicacion.

Una vez publicada la relacion de solicitantes establecida en el articulo anterior, todos los
admitidos procederan a formalizar su derecho a la plaza con los siguientes requisitos:
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A. Presentaran en la Administracion de la Residencia el resguardo de ingreso (modelo 50)

correspondiente a la primera mensualidad (mes de octubre), en el plazo establecido en el
articulo 5.2.

B. Firmaran una declaracidn en la que manifiesten conocer lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interno de las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura (DOE n.°
114, de 16 de junio de 2009).

Disposicion final primera.

Se faculta a la Ilma. Sra. Directora General de Educacion Superior y Liderazgo para dictar
cuantos actos sean necesarios para la ejecucion y desarrollo de la presente orden.

Disposicion final segunda.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 2 de junio de 2011.

La Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion,

M.2@ DOLORES AGUILAR SECO
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PLAZA EN RESIDENCIA UNIVERSITARIA

A) DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE

Fecha de nacimiento _/ /  Lugar de nacimiento

NIF SEXO Mujer |:| Varon |:|
Domicilio C.P.
Poblacion Provincia
Teléfono fijo Teléfonos moviles

Correo electronico

Estudios realizados durante el curso 2010/2011
Estudios a realizar durante el curso 2011/2012
Curso Centro Localidad

RESIDENCTA QUE SE SOLICITA
Otras Residencias solicitadas (sefialar con una cruz)

Mario Roso de Luna (Caceres) |:| Juan XXIII (Badajoz)
D Diego Muiioz Torrero (Caceres) D Complejo Educativo (Plasencia)

IMPORTANTE: Se debe cumplimentar un Anexo I por cada Residencia que se solicite y entregar la
documentacion que le acompaiia SOLAMENTE en una de ellas. En ese caso, indicar en qué RESIDENCIA

se ha presentado la documentacion:
RESIDENCIA:

(Es antiguo residente? Si |:| NO |:|

(Es hermano de antiguo residente? si |:| NO |:| NIF hermano
Si solicita plaza por el Articulo 2 (Apartados 3,4 y 5), sefialar lo que proceda:

|:] Deportista Alto nivel/rendimiento D Desproteccién social |:| Discapacidad

B) DATOS FAMILIARES

Apellidos y nombre del Padre
Profesion

Apellidos y nombre de la Madre
Profesion

Solicito la adjudicacion de una plaza de residente en la Residencia Universitaria sefialada, para el Curso
2011/2012, aceptando todas las condiciones incluidas en la Convocatoria.

En ,a de de 2011
(Firma del/la solicitante)

EXCMA. SRA. VICEPRESIDENTA SEGUNDA Y CONSEJERA DE ECONOMIA, COMERCIO E
INNOVACION

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion le informa que de los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de cualquiera
de los formularios contenidos en esta Aplicacion Informatica, o cualquier otro que se requiera en la tramitacion de su expediente, se garantizara su proteccion y su
tratamiento confidencial; asimismo, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el 6rgano correspondiente.
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ANEXO II

BAREMOS PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS

EN LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

A) BAREMO ECONOMICO.

A la suma de las bases imponibles de todos los miembros que componen la familia y
conviven en el mismo domicilio se le deduce la suma de todas las cuotas liquidas de los
mismos. Este resultado se divide después por el nUmero de miembros de la familia que
conviven en el mismo domicilio. Segun el intervalo en que esté comprendida la cantidad

resultante le corresponden los siguientes puntos:

Hasta 3.005,06 euros:

De 3.005,06 a 4.507,59 euros:
De 4.507,59 a 6.010,12 euros:
De 6.010,12 a 7.512,65 euros:
De 7.512,65 a 9.015,18 euros:
De 9.015,18 a 10.517,71 euros:
Mas de 10.517,71 euros:

6 puntos
5 puntos
4 puntos
3 puntos
2 puntos

1 punto
0 puntos

B) BAREMO ACADEMICO.

Se aplicara la opcion que corresponda:

a) Nota media correspondiente al Ultimo curso realizado en FP o Bachillerato LOGSE

(segun proceda).

b) Nota media de las asignaturas/créditos matriculadas/os en el Ultimo curso académico
universitario. A dicha nota media se le incrementara la siguiente puntuacion, en base a

las titulaciones que se citan:

— 2 puntos (Ensefianzas Técnicas).

— 1,5 puntos (Ensefianzas de tipo Experimental y Ciencias de la Salud).

— 0,75 puntos (Ciencias Sociales y Juridicas).

C) ANTIGUOS RESIDENTES QUE NO HAYAN OBTENIDO ACCESO DIRECTO SEGUN LOS CRITE-

RIOS DEL ARTICULO 7.

— Hasta 4 puntos, seguin baremo establecido en el articulo 7.2.

D) HERMANOS DE ANTIGUOS RESIDENTES ADMITIDOS.

— 2 puntos.
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ANEXO III

MODELO DE AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA QUE LA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y
CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA RELATIVOS
A SU NIVEL DE RENTA (IRPF)

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacion de la Junta de Extremadura a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria informacién de naturaleza tributaria para el reconocimiento, seguimiento y control de la solicitud
de plaza en Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura durante el afio 2011, cuando la persona
que figura en al apartado A de la presente autorizacion pueda resultar beneficiaria.

La presente autorizaciéon se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la
solicitud de plaza en las Residencias Universitarias de la Junta de Extremadura, y en aplicacion de lo
dispuesto por la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en
vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Puablicas para el desarrollo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL EJERCICIO 2009.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA PLAZA DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA QUE
OTORGA LA AUTORIZACION.

APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF: | FIRMA:

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR (TODAS LAS PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS QUE CONVIVAN EN EL MISMO DOMICILIO FAMILIAR):

APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
APELLIDOS Y NOMBRE: FIRMA:
NIF: | PARENTESCO CON EL SOLICITANTE:
................................... s Qeevennden o de 2010
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CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 97/2011, de 3 de junio, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automdviles en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2011040110)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacién, en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los
centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las activida-
des complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria.

El articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion define el curriculo
como el conjunto de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion de cada una de las ensefianzas reguladas en la citada ley. Por otra
parte, en su articulo 6.2 asigna al Gobierno la competencia para fijar los aspectos basicos del
curriculo que constituyen las ensefianzas minimas, mientras corresponde a las administraciones
educativas competentes establecer el curriculo del que formaran parte dichos aspectos basicos.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
establece en el articulo 10.1 que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, determinara los titulos y los certificados de profesionali-
dad, que constituiran las ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, ha establecido la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo y, define en el articulo 6 la estructura de los titu-
los de formacidn profesional tomando como base el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Asimismo, el articulo 7 del citado real decreto establece que el perfil profesional de los titulos
incluird la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las
cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales incluida en el titulo, de modo que cada titulo debe incorporar, al menos,
una cualificacion profesional completa, con el fin de lograr que los titulos de formacion profe-
sional respondan a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores
personales y sociales para ejercer una ciudadania democratica.

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, establece el titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles vy fija sus ensefianzas minimas. La competencia general que se le
atribuye a este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento, montaje de acceso-
rios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad del
sector de automocion, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con
las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.
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El presente decreto tiene como objeto establecer el curriculo del titulo de Técnico en Electro-
mecanica de Vehiculos Automdviles que se imparta en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, determinando los objetivos generales, los mddulos profesionales,
sus objetivos especificos y criterios de evaluacion expresados en términos de resultados de
aprendizajes y de procedimientos, contenidos y actividades respectivamente.

En virtud de todo lo cual, previo informe del Consejo Escolar de Extremadura y del Consejo
de Formacion Profesional de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacidn, previa
deliberacion el Consejo de Gobierno en su sesion de 3 de junio de 2011,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto el establecimiento del titulo de Técnico en Electromeca-
nica de Vehiculos Automoviles en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, dentro de la
familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, de acuerdo con el Real
Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Electrome-
canica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento,
montaje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neumatica y
electricidad del sector de automocion, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Articulo 3. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos-electro-
nicos, del vehiculo, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctricos-electrdnicos del
vehiculo utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspension y direccion.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y frenado aplicando las técnicas de repara-
cion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones comparandolos con los estandares de calidad
establecidos.
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h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, de
acuerdo con lo establecido por normativa.

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
con los principios de responsabilidad y tolerancia.

j) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nuevas situaciones laborales originadas
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de produc-
tos, de planificacion de la produccién y de comercializacion.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

fi) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

Articulo 4. Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Las cualificaciones profesionales completas que comprende el titulo son las siguientes:

a) Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos TMV197_2 (Real Decre-
to 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0626_2: Mantener los sistemas de carga y arranque de vehiculos.
UC0627_2: Mantener los circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos.
UC0628_2: Mantener los sistemas de seguridad y confortabilidad de vehiculos.

b) Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares TMV048_2 (R.D. 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0132_2: Mantener el motor térmico.
UC0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del motor térmico.

¢) Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos auto-
moviles TMV047_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y neumaticos, direccion y suspension.

UC0131_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos.
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Articulo 5. Objetivos generales.
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las opera-

ciones de mantenimiento y reparacion en el drea de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para
efectuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacidon suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con
las especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de manteni-
miento y reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares.
g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicién de circuitos
eléctrico-electrénicos de vehiculos para proceder a su reparacion y montaje.
h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes de rodaje, frenos, direccion y

suspension con la funcion que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su manteni-
miento y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y susti-

tucion de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrdnicas y la informacidn que suministran,

efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener infor-
macion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros de refe-
rencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

) Analizar y describir los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y medioambien-
tales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del merca-
do para crear y gestionar una pequefia empresa.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las causas que las provocan y describiendo
las acciones correctoras para resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

Articulo 6. Estructura del ciclo.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo quedan desarrollados en el Anexo I del
presente decreto, cumpliendo lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre son los que a continuacion se relacionan:

0452 Motores.

0453 Sistemas auxiliares del motor.

0454 Circuitos de fluidos. Suspensién y direccidn.
0455 Sistemas de transmision y frenado.

0456 Sistemas de carga y arranque.

0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad.
0260 Mecanizado basico.

0459 Formacion y orientacion laboral.

0460 Empresa e iniciativa emprendedora.

0461 Formacion en centros de trabajo.

2. Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y las orientacio-
nes pedagodgicas de cada uno de los modulos profesionales, que constituyen el curriculo
del titulo de Formacion Profesional de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdvi-
les, se recoge en el Anexo I del presente decreto.

3. La organizacion de los modulos profesionales correspondientes a este Ciclo Formativo se
recoge en el Anexo III de este decreto.

4. La distribucidon y duracion por curso escolar, asi como el horario semanal de cada uno de
los modulos profesionales que componen las ensefianzas del titulo de Formacidn Profesio-
nal de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles, serd el que aparece en el
Anexo III de este decreto.

Articulo 7. Desarrollo curricular.

1. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, concretaran y desarrollaran
las ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesional de Técnico en Electrome-
cénica de Vehiculos Automoéviles mediante la elaboracion de un proyecto curricular del ciclo
formativo que responda a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas concretas del
entorno socioecondmico, cultural y profesional, en el marco del proyecto educativo del centro.

2. El equipo docente responsable del desarrollo del ciclo formativo elaborara las programacio-
nes para los distintos modulos profesionales. Estas programaciones didacticas deberan
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contener, al menos, la adecuacion de las competencias profesionales, personales y sociales
al contexto socioecondmico y cultural dentro del centro educativo y a las caracteristicas del
alumnado, la distribucion y el desarrollo de los contenidos, la metodologia de caracter
general y los criterios sobre el proceso de evaluacion, asi como los materiales didacticos.

Articulo 8. Acceso a otros estudios.

1. El titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admision
que se establezcan.

2. El titulo permitird acceder mediante prueba, con dieciocho afios cumplidos, y sin perjuicio
de la correspondiente exencidn, a todos los ciclos formativos de grado superior de la
misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que coincida la modalidad de
Bachillerato que facilite la conexion con los ciclos solicitados.

3. Asimismo dicho titulo permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachillerato
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y en el articulo 16.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.

Articulo 9. Evaluacion.

1. El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza y su
practica docente.

2. La evaluacidén en el ciclo formativo de grado medio de Electromecanica de Vehiculos Auto-
moviles se realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en los moédulos profesionales, asi como los objetivos generales del
ciclo formativo.

3. Dada la estructura modular de los ciclos formativos la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado se realizara por médulos profesionales.

4. El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en todos los modulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo obtendra el titulo de formacién profesional de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Articulo 10. Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

1. Las convalidaciones de mddulos profesionales de los titulos de formacion profesional estableci-
dos al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, con los modulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establecen en el Anexo VI del presente decreto.

2. Seran objeto de convalidacion los modulos profesionales, comunes a varios ciclos formati-
vos, de igual denominacién, duracion, contenidos, objetivos expresados como resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion, establecidos en los reales decretos por los que se
fijan las enseflanzas minimas de los titulos de Formacidn Profesional. No obstante lo ante-
rior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral o el
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modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn tendran convalidados dichos mddulos en cualquier
otro ciclo formativo establecido al amparo de la misma ley.

. El modulo profesional de Formacion y Orientacidon laboral de cualquier titulo de formacion

profesional podra ser objeto de convalidacidon siempre que se cumplan los requisitos estableci-
dos en el articulo 45.3 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite, al
menos, un afio de experiencia laboral, y se posea el certificado de Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de

diciembre, podra determinarse la exencion total o parcial del mdodulo profesional de
formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siem-
pre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos
previstos en dicho articulo.

. La correspondencia de las unidades de competencia con los mddulos profesionales que

forman las ensefanzas del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automodviles
para su convalidacion o exencion queda determinada en el Anexo IV A) de este decreto.

. La correspondencia de los mddulos profesionales que forman las ensefanzas del titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles con las unidades de competencia
para su acreditacion, queda determinada en el Anexo IV B) de este decreto.

Articulo 11. Metodologia didactica.

1.

La metodologia didactica tiene que adaptarse a las peculiaridades colectivas del grupo, asi
como a las peculiaridades individuales.

. La tutoria, la orientacion profesional y la formacidn para la insercidn laboral, forman parte

de la funcidon docente. Corresponde a los equipos educativos la programacion de activida-
des encaminadas a conseguir la optimizacion de los procesos formativos del alumnado.

. La orientacion profesional y la formacion para la insercion laboral seran desarrolladas de modo

que al final del ciclo formativo el alumnado alcance la madurez académica y profesional.

. La funcidn docente incorporard la prevencion de riesgos laborales dentro de cada mddulo

profesional y sera considerada como area prioritaria.

Articulo 12. Profesorado.

1.

La docencia de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo
formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segln proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A)
de este decreto.

. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter

general, las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las
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titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especiali-
dades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B) del presente decreto.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion de los mddulos
profesionales que conforman el titulo, para el profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, son
las incluidas en el Anexo V C) del presente decreto. En todo caso, se exigira que las ense-
fianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los mddulos profe-
sionales o se acredite, mediante “certificacion”, una experiencia laboral de, al menos, tres
afos, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 13. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos recomendados para el desarrollo de las ensefianzas de este
ciclo formativo se establecen orientativamente en el Anexo II de este decreto.

2. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos de alum-
nos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente
mediante cerramientos.

Disposicion adicional primera. Calendario de implantacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Real Decreto 453/2010, de
16 de abril, el curriculo establecido por este decreto se implantara en el curso escolar
2011/2012 para los modulos profesionales de primer curso y en el 2012/2013 para el resto
de modulos.

Disposicion adicional segunda. Oferta a distancia.

Los mddulos profesionales que forman las ensefianzas de este ciclo formativo podran ofertar-
se a distancia, siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de
aprendizaje de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion adicional tercera. Formacion en el tiempo libre.

Se modifica la disposicidn final primera del Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el
que se regula el reconocimiento oficial de las escuelas para la formacion de educadores/as en
el tiempo libre y el contenido de los cursos de formacion para los directores y Monitores de
tiempo libre infantil y juvenil, que pasa a tener el siguiente tenor:

«1.9 Los Diplomas expedidos por la Direccion General de Juventud con anterioridad a la
entrada en vigor este decreto quedan automaticamente convalidados. Aquellos otros
Diplomas similares expedidos por otras instituciones deberan solicitar su convalidacion
y aportar la documentacion complementaria para aquellos casos en que por la antigle-
dad de su expedicion, por la diferencia de contenidos o de horas, hicieran aconsejable
acreditar que se ha seguido un proceso de reciclaje y actualizacion de los conocimientos
tedricos y practicos necesarios, comparables a los recogidos en este decreto.
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29, No obstante lo sefialado en el presente decreto, de conformidad con la legislacion basica
aplicable, las funciones de Director de Ocio y Tiempo Libre podran ser desarrolladas,
ademas, por quienes estén en posesion de los titulos de formacion profesional de Técni-
co Superior en Animacion Turistica y Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y deportivas.

Del mismo modo, sin perjuicio de lo sefialado en el presente decreto, y de conformidad con
la legislacién basica aplicable, las funciones de Monitor de Ocio y Tiempo Libre podran ser
desarrolladas, ademas, por quienes estén en posesion de los titulos de formacion profesional
en Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural, Técnico
Superior en Animacidon de Actividades Fisicas y deportivas, Técnico Superior en Animacion
Turistica, Técnico Superior en Educacion Infantil (con menores entre cero y seis afios) y
Técnico Superior en Animacion Sociocultural».

Disposicion adicional cuarta. Formacion fisica y deportiva.

Se anade un segundo parrafo al articulo 44.1 del Decreto 54/2002, por el que se aprueba el
reglamento sanitario de Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, con el siguiente tenor:

«El titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas tendra la
consideracion de certificacion acreditativa de la formacion especifica a que se refiere el
parrafo anterior».

Disposicion final primera. Gestion econdémica.

Los remanentes de tesoreria de ejercicios anteriores de los centros docentes no universita-
rios podran ser objeto de reintegro mediante resolucion motivada del centro directivo compe-
tente, de conformidad con los principios de asignacidn equitativa de los recursos publicos y
de eficiencia y de economia en la programacion y ejecucion del gasto. En todo caso, se
garantizaran los recursos necesarios para alcanzar los objetivos educativos.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para el desarrollo
y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 3 de junio de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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ANEXO I
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: MOTORES
Codigo: 0452
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las variacio-
nes de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos,
con la funcién que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodindmicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
c) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos
de los motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el
montaje de los motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el
desmontaje y montaje de los motores.

Contenidos basicos:
Caracterizacién de motores de dos y cuatro tiempos:

— Componentes de los motores térmicos. Caracteristicas, mision, funcionamiento y
clasificacidn.

— Culata y elementos asociados. Distribucion. Bloque y tren alternativo.

— Ciclos termodinamicos de los motores. Interpretacion de los ciclos y procesos de inter-
cambio de gases.

— Diagramas teodricos y practicos de los motores. Comparacion de diagramas.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.
e Caracteristicas dimensionales y de tolerancia de los elementos del motor.
e Calibre, carrera y cilindrada.
e Relacidon de compresidn, curvas caracteristicas (Potencia, par y consumo especifico).
e Procedimientos de barrido, rendimientos del motor.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores. Particularidades de los distintos
elementos del motor (colocacion de segmentos, montaje de bielas, etc.)

— Parametros estaticos y dindmicos de funcionamiento.
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e Calculos basicos de cilindrada y relacion de compresion, rendimientos, potencia,
consumo, par motor, etc.

e Parametros de montaje y funcionamiento (puesta a punto de la distribucion, reglaje
de taqués, etc.)

¢ Documentacion técnica, pares de apriete y metrologia. Comprobaciones.

2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos, identifi-
cando sus elementos y describiendo su funcion en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores, enume-
rando sus componentes y los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeraciéon de los motores e iden-
tificado los parametros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion y la
funcion que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de
juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos
de los circuitos de refrigeracién y lubricacion.

Contenidos basicos:
Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.
¢ Finalidad de la refrigeracion y engrase.
e Clasificacion de los aceites de engrase
o Aditivos utilizados. Propiedades.
¢ Anticongelantes.

— Componentes del sistema de lubricacién y funcidon que realizan cada uno de ellos.
Caracteristicas y parametros.

¢ Funcionamiento de los diferentes sistemas de lubricacion.

¢ Funcionamiento de los elementos constructivos (bomba de aceite, filtros, refrigerador
de aceite, etc.)

e Circuitos eléctricos asociados. Funcionamiento.

— Componentes del sistema de refrigeracion y funcion que realizan cada uno de ellos.
Caracteristicas y parametros.

¢ Funcionamiento de los diferentes sistemas de refrigeracion (por liquido, aire y mixto).
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e Funcionamiento de los elementos constructivos (termostato, bomba de agua, radia-
dor, etc.).

e Circuitos eléctricos asociados. Funcionamiento.

lubricacion.

— Juntas y selladores utilizados en los motores. Tipos y propiedades. Estanqueidad.
— Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeracion y

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y refrigeracion
relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacidn técnica correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.
b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesa-
rios en los puntos de medida correctos.
c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anomalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas
de uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la docu-
mentacion técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:

Localizacidn de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de medida. Comparacion
de valores.

¢ Simbologia eléctrica de los elementos (relé, manocontacto, ldmpara control, etc.).
— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen.
e Falta de compresion, puntos de desgaste, ruidos y vibraciones, etc. Equipo de
comprobacién. Precauciones de uso.

— Disfunciones de los sistemas de refrigeracién y lubricacién y las causas a las que
obedecen.

e Averias en el sistema mecanico-hidraulico y en el sistema eléctrico asociado. Equipo
de comprobacion. Precauciones de uso.

¢ Puntos de fuga de fluidos.

— Niveles.

— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
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4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.
c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en documentacidn técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgas-
tes anomalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de compresion se corresponde con las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades
de trabajo.

Contenidos basicos:
Mantenimiento de los motores térmicos:

— Interpretacion de la documentacién técnica correspondiente.
— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

e Seleccion y manejo correcto de los Utiles y herramientas. Precauciones.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje de motores y sus componentes. Precau-
ciones y normas.

¢ Orden, cuidados y limpieza en los procesos.

¢ Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacién de equipos.

— Verificacion de las operaciones realizadas. Restitucion de la funcionalidad.
5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretando procedi-
mientos establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.
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¢) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones esta-
blecida en la documentacién técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.
e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.
f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades
de trabajo.

Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:

— Interpretacion de la documentacidn técnica correspondiente.

o Caracteristicas eléctricas y mecénicas de sus componentes. Esquemas y simbologia.
— Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje. Precauciones y normas.
— Purgado de circuitos.

o Verificacion de las operaciones realizadas. Restitucion de la funcionalidad.
6.

Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.
Contenidos basicos:

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencion y proteccion colectiva.
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— Equipos de proteccion individual.

— Sefializacidon de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

Duracion: 218 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de mante-
ner motores térmicos de dos y cuatro tiempos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus sistemas de lubricacion vy refrigera-
cion incluye aspectos como:

— Manejo de equipos y documentacion técnica.

— Localizaciéon de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de lubricacién y
refrigeracion.

— Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.
— Ajuste, control y medicidén de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
— Reparacion y mantenimiento de motores térmicos de vehiculos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f), i), k),
1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), g), i), j), y k) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El funcionamiento de los motores térmicos.

— Los procesos de diagnosis de motores térmicos.
— La eleccion de métodos de reparacion.

— La ejecucion de reparaciones de motores.

— La verificacion y control de la reparacion.

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS AUXILIARES DEL MOTOR
Cédigo: 0453

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas auxiliares en los motores de ciclo Otto inter-
pretando las variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores de
gasolina y de gas licuado de petrdleo (GLP).

b) Se han identificado los elementos que constituyen los sistemas de encendido y sus
parametros caracteristicos.

c) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los
motores de gasolina y de GLP.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores de
gasolina, presiones, caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han identificado los sensores, actuadores y unidades de gestion que intervienen en
los sistemas de inyeccion de gasolina y de GLP.

f) Se han relacionado los parametros de funcionamiento del sistema de inyeccion de gaso-
lina; tension, resistencia, sefiales y curvas caracteristicas, entre otros; con la funciona-
lidad del mismo.

g) Se han secuenciado las fases de funcionamiento del motor de gasolina: arranque en
frio, postarranque, aceleracion y corte en retencion, entre otras, interpretando sus
caracteristicas mas importantes.

h) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de sistemas auxiliares en los motores de ciclo Otto:

— Combustibles utilizados y sus caracteristicas (Gasolinas, GLP y otros).
« Estudio de las mezclas y prestaciones. Indice de octanos.
e Relacion estequiométrica y estudio de la combustion.
¢ Residuos de la combustion, gases de escape.
— Sistemas de admision y de escape.
e Sobrealimentacion en los motores Otto. Objetivos y ventajas.
o Filtros de aire. Tipos.
¢ Colectores variables. Sistemas de accionamiento. Sistemas de calefaccion del aire
admision.
e Silenciadores y sistemas asociados al escape.
— Sistemas de encendido. Mision, tipos, caracteristicas y funcionamiento.
¢ Influencia del encendido en el rendimiento del motor.
¢ Parametros caracteristicos de funcionamiento (avance, picado, etc.).
¢ Circuitos y simbologia de los diferentes sistemas.
— Elementos de los sistemas de alimentacién de combustible de los motores de ciclo Otto.
e Carburador: Principio basico, componentes y tipos.
e Inyeccion de combustible: Principio basico, componentes y tipos.
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e Circuitos y elementos que componen cada sistema de inyeccion (circuito hidraulico,
neumatico y eléctrico/electronico). Ubicacion e identificacidn.

e Sistemas e innovaciones técnicas.
— Pardmetros caracteristicos de los sistemas de alimentacion.

o Parametros que interviene en la mezcla: Dosificacién, pulverizacién y vaporizacion.
Homogeneidad.
¢ Parametros eléctricos/electrénicos. (Tensidon de alimentacion, resistencia, Dwell, etc.).

constituyen.

2. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares en los motores de ciclo diésel inter-
pretando las variaciones de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combustibles utilizados en los motores
diésel.

b) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de alimentacion de los
motores diésel.

) Se han descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de alimentacion de los motores diésel
presiones, caudales, temperaturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sensores, actuadores y unida-
des de control del sistema de inyeccion diésel.

f) Se han interpretado las caracteristicas de los sistemas de arranque en frio de los moto-
res diésel.

g) Se han seleccionado los diferentes ajustes a realizar en los sistemas de inyeccion.

h) Se han interpretado las caracteristicas que definen las diferentes fases de funciona-
miento del motor diésel: arranque en frio, pos calentamiento, aceleracion y corte de
régimen maximo, entre otras.

Contenidos basicos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores diésel:

— Combustibles utilizados en los motores diésel. Caracteristicas.
— Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion diésel.

e Bombas rotativas y en linea. Common rail, inyector bomba y otros
e Filtros de combustible.

¢ Ubicacion e identificacion de componentes.

— Constitucion y funcionamiento de los sistemas de alimentacion diésel.

¢ Bombas rotativas y en linea. Common rail, inyector bomba y otros.
e Esquemas eléctricos. Interpretacion.
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— Parametros de funcionamiento: estaticos y dinamicos. Presion, caudal, temperatura,
avance, calado de bombas, etc.

— Sensores, actuadores y unidades de gestion. Tipos, mision y funcionamiento.
» Esquemas eléctricos-electrénicos. Simbologia.
¢ Unidades de gestion.

— Sistemas de arranque en frio de los motores diésel. Componentes.
¢ Esquemas eléctricos. Simbologia.

3. Localiza averias en los sistemas auxiliares de los motores de ciclo Otto y de ciclo diésel
relacionando los sintomas y efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de combustible.
b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncidn.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos realizando la
toma de pardmetros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrdnica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados en
documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay que sustituir o reparar.
i) Se han identificado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en previsién de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas auxiliares de los motores térmicos:

— Identificacion de sintomas y disfunciones.

¢ Ruidos, tirones, fugas de combustible, etc.

e Otras disfunciones: el motor no arranca, consumo elevado, luz averia encendida, etc.
— Diagramas guiados de diagnosis.

¢ Recogida de informacion.

e Secuenciacion logica de diagnosis.
— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

¢ Esquemas eléctricos de los circuitos. Simbolos. Identificacion de bornes, pines, etc.

e Caracteristicas técnicas de los elementos (resistencia, voltaje, pares de apriete, etc.).
Ajustes y controles.



Reeey O NUMERO 110
l , 14745
A Jueves, 9 de junio de 2011

— Manejo de equipos de diagnosis. Seleccion.
o Identificacion de cddigos de averias. Borrado de memorias.
¢ Anadlisis de gases de escape. Normalizacion.
¢ Normas de seguridad.

— Toma de parametros e interpretacion de los mismos. Rpm, voltajes, resistencias, masa
de aire, etc.).

¢ Medicion de los gases de escape.
¢ Curvas caracteristicas de encendido y otros.
— Sistemas autodiagnosis. Maquina y aparatos de medida.

4. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto interpretando y aplicando procedi-
mientos establecidos seglin especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje
y montaje de los elementos que constituyen los sistemas de encendido y alimenta-
cion del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y efectuado la recarga.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se han aplicado las normas de prevencion, seguridad y proteccion ambiental estipula-
das en las distintas operaciones.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza requerida.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto:

— Interpretaciéon de documentacion técnica. Esquemas.
» Caracteristicas técnicas de los sistemas auxiliares.
— Uso y puesta a punto de equipos y medios.
e Normas de seguridad.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
¢ Manuales de reparacion.
e Secuenciacion, orden y limpieza.
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— Parametros a ajustar en los sistemas. Presion, caudal, avance, etc.

— Procesos de adaptacion y reprogramacion de los componentes electrdnicos.

¢ Borrado y reprogramacion de una unidad de mando. Codificacion.

— Métodos y técnicas de comprobacion con maquinas de diagnosis y aparatos de medida
de los componentes que constituyen los sistemas. Analisis.

— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

5. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel interpretando y aplicando proce-
dimientos establecidos segun especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los elementos que constituyen los sistemas de alimentacion diésel.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarios en funcion del proce-
so de desmontaje y montaje.
c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la secuencia establecida.
d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacién técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de optimizacidon de la temperatura de
aire de admision.

g) Se han borrado los histdricos de las unidades de mando y efectuado la recarga de
datos en los sistemas de inyeccion diésel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion, segu-

ridad y de proteccion ambiental estipuladas, durante el proceso de trabajo.
Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo diésel:

— Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccién. Utillaje.
e Interpretacion de la documentacion técnica. Esquemas.
¢ Secuenciacion, orden y limpieza.

— Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor.
e Documentacién técnica y utiles.

— Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores diésel. Reglajes y
verificaciones.

— Mantenimiento, caracteristicas y comprobacion del sistema de arranque en frio.
e Esquema eléctrico.
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— Sustitucion y ajuste de inyectores.
¢ Documentacion técnica.
« Utiles. Secuenciacion, orden y limpieza.
¢ Regulacién y calibrado.
— Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del sistema de inyeccion
diésel.
¢ Simbologia. Caracteristicas eléctricas y mecanicas.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
¢ Manuales de reparacion.
¢ Secuenciacion, orden y limpieza.
— Procesos de programacion de los componentes electronicos.
¢ Borrado y reprogramacion de una unidad de mando. Codificacion.
— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y combustibles.
o Normativa de seguridad de productos inflamables.
¢ Sefializacion.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos.

. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores de ciclo

Otto y ciclo diésel, interpretando los valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento
del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los diferentes sistemas de sobrealimentacion
utilizados en los motores térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el sistema de sobrealimentacion del
motor.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas anticontaminacion utilizados en los
motores.

d) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sistema de sobrealimentacion.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen los sistemas
de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores.

f) Se han relacionado los procesos de combustion de los motores térmicos con los resi-
duos contaminantes generados.

g) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del motor con los diferentes elemen-
tos contaminantes: vapores de combustible, vapores aceite y residuos de combustion.

h) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso de diagnosis de gases de escape
en los motores.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion, segu-
ridad y proteccion ambiental estipuladas, durante el proceso de trabajo.
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Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion de los motores
de ciclo Otto y diésel:

— Turbocompresores, compresores: Constitucion y funcionamiento.

¢ Esquemas eléctricos-electronicos asociados al circuito de sobrealimentacion.
— Influencia en el rendimiento del motor. Presion de soplado.

¢ Elementos electromecdnicos de regulacion de soplado.

¢ Elementos eléctricos-electronicos que influyen en la presion de soplado. (sensores de
presidn, temperatura, potenciometros, etc.).

« Interaccion con otros sistemas.
— Procesos de desmontaje y montaje.
¢ Manuales de reparacion.
e Secuenciacion, orden y limpieza.
— Diagnosis y reparacion.
¢ Equipo de diagnosis e interpretacion de los datos.
e Control y ajuste de la presion de soplado.
— Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.
¢ Gestion e interaccion entre sistemas. Parametros.
— Constitucion, caracteristicas y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion.
¢ Esquemas eléctricos.
— Residuos de la combustidn.
o Gases residuales en los motores Otto. Proporciones. Normativa de ITV.
¢ Gases de escape diésel. Opacidad. Normativa de ITV.
— Sistemas de depuracion de gases.
¢ Retencion de vapores de combustible.
e Recirculacidn de gases del carter motor.
— Métodos y técnicas de mantenimiento.
e Manuales.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
¢ Manuales de reparacion.
e Secuenciacién, orden y limpieza.
— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

Duracion: 230 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de ajus-
tar y mantener los sistemas auxiliares del motor de gasolina, GLP y diésel.

Incluye aspectos como:

— Identificacion de averias en los sistemas auxiliares del motor.
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— Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.
— Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Diagndstico de averias en los sistemas auxiliares de los motores.

— Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de los sistemas auxiliares.
— Ajuste de parametros.

— Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), f), i), i),
k), ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), g), y h), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

— Manejo e interpretacion de los datos suministrados por los equipos de diagnosis.
— Identificacion de averias en los sistemas auxiliares del motor.

— Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del motor.

— Técnicas de mantenimiento y reparacion.

MODULO PROFESIONAL: CIRCUITOS DE FLUIDOS. SUSPENSION Y DIRECCION
Codigo: 0454

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Determina las cargas transmitidas por los elementos actuadores de sistemas hidraulicos y
neumaticos, analizando las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado las caracteristicas de los fluidos empleados en los circuitos.

b) Se han identificado las magnitudes y unidades de medida mas usuales empleadas, en
hidraulica y neumatica.

c) Se han aplicado los principios basicos de la fisica al estudio del comportamiento de
los fluidos.

d) Se han estimado las pérdidas de carga que se producen en la transmision de fuerza
mediante fluidos.

e) Se han valorado los problemas que ocasionan los rozamientos y golpes de ariete.

f) Se han seleccionado las caracteristicas de funcionamiento de los principales elementos
hidraulicos y neumaticos.

g) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esquemas utilizada en los circuitos
de fluidos.
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h) Se ha interpretado el funcionamiento de los elementos hidraulicos y neumaticos en el
circuito al que pertenecen.

i) Se han relacionado las magnitudes del circuito con las cargas transmitidas.
Contenidos basicos:
Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

— Fluidos: propiedades, magnitudes y unidades.

— Principios fisicos de los fluidos: pérdidas de carga, rozamiento, golpe de ariete, entre
otros.

— Leyes fundamentales de los fluidos.
— Transmision de fuerza mediante fluidos.
— Hidraulica y neumatica proporcional.

— Estructura, funcion y aplicacion de componentes. Grupos de presion, actuadores, valvu-
las, conducciones y otros. Funcionamiento.

— Simbologia en fluidos.

2. Monta circuitos de fluidos relacionando la funcidén de sus elementos con la operatividad del
circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando simbologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito.

c) Se ha realizado el montaje de los elementos que constituyen el circuito, sobre panel.

d) Se han comprobado las funciones de las cartas electronicas asociadas al circuito con los
equipos adecuados.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando documentacion técnica.

f) Se han efectuado las medidas de parametros y verificado que coinciden con las especifi-
caciones de montaje.

g) Se ha obtenido la caida de presion en la instalacion, mediante abacos y tablas.

h) Se ha comprobado la estanqueidad y operatividad del circuito siguiendo procedimientos
establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos basicos:
Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos:

— Grupos de presidn, estructura y mantenimiento.
— Estructura de los circuitos (abierta y cerrada).
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— Interpretacion de esquemas.

— Disefio y montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos.
— Aparatos de medida y control.

— Actuadores hidraulicos y neumaticos.

— Montaje y ajuste de elementos.

— Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.
— Procesos de actuacion para resolucion de averias.

— Estanqueidad e impermeabilizacion de los circuitos.

. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de suspension y direccion, describiendo la

ubicacion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.
Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios fisicos a los que estd sometido un vehiculo con los
trabajos y oscilaciones que se producen en los sistemas de suspension y direccion.

b) Se han relacionado las caracteristicas y funcionamiento de los elementos de la suspen-
sidn con el tipo de la misma, al que pertenecen.

c) Se han relacionado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos o mecanis-
mos de direccién con el sistema al que pertenecen.

d) Se ha relacionado la geometria de direccién con los principios cinematicos que la justifican.

e) Se han descrito la constitucion y funcionamiento de los sistemas de orientacion de
ruedas traseras.

f) Se han relacionado los elementos electronicos empleados en los sistemas de suspension
y direccion con las funciones que realizan.

g) Se han interpretado esquemas neumatico/hidraulicos de distintos sistemas.

h) Se han interpretado esquemas de funcionamiento electro-electrénico de los distintos
sistemas.

i) Se han interpretado las caracteristicas de ruedas y neumaticos seguin su constitucion.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direcciones:

— Principios fisicos que actlan sobre el vehiculo.

— Elementos de guiado y apoyo.

— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de distintos elementos.
— Tipos de suspension: caracteristicas, funcionamiento y constitucion.
— Geometria de la direccion y principios cinematicos.

— Mecanismos y mandos que integran las direcciones.

— Direcciones asistidas.
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— Esquemas de funcionamiento.

— Tren trasero direccionable. Caracteristicas y cotas.

— Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legislacion aplicada.
— Comunicacion en sistemas de direccidn y suspension.

4. Localiza averias en los sistemas de suspension y direccion relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el diagrama de secuencia ldgica del proceso de diagndstico de averias.
b) Se han empleado diagramas de localizacion de averias guiadas.

c) Se ha comprobado la posible existencia de ruidos, deslizamientos o pérdidas de fluidos
en los sistemas de suspension y direccion.

d) Se ha realizado la conexion y calibrado de las herramientas de prueba o medida.
e) Se han medido valores de presiones hidraulicas y neumaticas.

f) Se han comparado los valores de presion medidos con los reflejados en la documenta-
cion técnica.

g) Se ha relacionado el desgaste de los neumaticos con las causas que lo producen.

h) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas electrdnicas para determinar la
averia.

i) Se han comparado los parametros obtenidos de las centrales electrdnicas con los facili-
tados en especificaciones técnicas.

j) Se han determinando las piezas a reparar, ajustar o sustituir.

k) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias en los sistemas de suspension y direccion:

— Relacién causa-efecto de suspension, direccion y ruedas.
— Diagramas de diagndstico de averias.

— Métodos guiados para la resolucion de averias. Mapa de procedimientos y toma de
decisiones.

— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis. Eleccion y calibracion de los
adecuados.

— Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados por los equipos
de autodiagnosis del vehiculo.

— Procesos de actuacion para resolucion de averias. Restitucion de la funcionalidad.
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5. Mantiene los sistemas de suspensiones convencionales y pilotadas interpretando y aplican-
do procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios para la
actuacion sobre los diferentes elementos.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje y la regulacion de los elementos elasticos,
aplicando las técnicas establecidas para cada sistema.

) Se han realizado el desmontaje y montaje y reglaje de los elementos de amortiguacion,
empleando las medidas de seguridad fijadas.

d) Se ha realizado el mantenimiento de conducciones, valvulas y repartidores en funcion
de su estado.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en el circuito y verificado las presiones de trabajo.
f) Se ha realizado el reglaje de altura bajo vehiculo.
g) Se han aplicado los pares de apriete reflejados en la documentacion técnica.

h) Se ha realizado la recarga de datos y borrado la memoria de averias de las centrales
electrdnicas.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros a los valores especificados en la documentacion
técnica.

j) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad del sistema.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas de suspension:

— Herramientas y utillaje especificos.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los elementos de suspension.

— Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los elementos de suspension.
— Recarga y sustitucion de fluidos.

— Reglaje de los elementos de suspension.

— Interpretacion de documentacion técnica y manuales de funcionamiento.

— Ajuste de parametros.

6. Mantiene los sistemas de direcciones convencionales y asistidas interpretando y aplicando
procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el equilibrado estatico y dinamico del conjunto rueda-neumatico.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos que constituyen el sistema
de direccion.



xg2ey D NUMERO 110
= i ’ 14754
A Jueves, 9 de junio de 2011

c) Se han realizado calculos de relaciones de transmision en las direcciones desmontadas.

d) Se han respetado las medidas de seguridad y reglajes en el manejo de elementos de
seguridad pasiva.

e) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica relacionada con el proceso
de reparacion y mantenimiento.

f) Se han seleccionado el equipo y las herramientas necesarias y realizado el calibrado de
los mismos.

g) Se ha realizado el ajuste de los angulos que forman la geometria de direccidn.
h) Se ha comprobado la transmision de esfuerzos a través de los elementos de mando.

i) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos en los sistemas intervenidos verifi-
cando que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad requerida.

j) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacidon de las actividades.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas de direccion:

— Herramientas y utillaje especificos.

— Desmontaje, reparacion y montaje de ruedas.

— Equilibrado estatico y dindmico.

— Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de direccidn.
— Calculo de transmision de movimiento.

— Elementos de seguridad pasiva.

— Alineado de direccion.

— Cotas de direccion: verificacion y ajuste.

— Procesos de reparacion y mantenimiento de los sistemas de direccion. Documentacion
técnica.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, Utiles y maquinas del taller de electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucidon de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.
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f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.

Contenidos basicos:
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes al taller de electromecanica.
— Medios de prevencion.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPI.

— Sefializacion en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion ambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

Duracion: 255 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
mantener los sistemas de suspension y direccion devolviendo la operatividad prefijada.

La funcion de mantener los sistemas de suspensidn y direccién incluye aspectos como:

— La interpretacion de la documentacion técnica.

— El manejo de los equipos de medida y diagnosis.

— El control e interpretacion de parametros.

— El desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos y sistemas.
— La comprobacion de la operatividad final del sistema intervenido.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Reparacidon y mantenimiento de sistemas de suspensién y direccidn.
— Reparacion de sistemas neumaticos e hidraulicos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), ), h), i), i),
k) 1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), €), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La transmisidn de fuerza mediante fluidos.

— La diagnosis, reparacion y mantenimiento de circuitos neumaticos e hidraulicos.

— La diagnosis, reparacion y mantenimiento de los sistemas de suspension y direccion.
— El manejo de equipos de diagnosis.

— La prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
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MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENADO
Cédigo: 0455

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmision describiendo la ubicacion y
funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos de transmisidn de fuerzas del vehiculo.

b) Se ha relacionado las fuerzas que intervienen en los sistemas de transmision con el
desplazamiento del vehiculo.

c) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la
documentacion técnica.

d) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los embragues, convertidores
y sus sistemas de accionamiento.

e) Se ha relacionado la constitucion de las cajas de cambio y variadores de velocidad del
vehiculo con sus caracteristicas de funcionamiento.

f) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferenciales y elementos de
transmisidn del vehiculo.

g) Se han identificado las funciones de los elementos de gestion electrénica y relacionado
con la operatividad del sistema.

h) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolucion de la tecnologia en el sector.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de transmision:

— Fisica de la transmision del movimiento. La transmision en los vehiculos. Reparto de par.
— Interpretacion de documentacion técnica. Parametros.

— Embragues y convertidores: Mision, tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamien-
to. Sistemas de accionamiento.

— Cambios de velocidades: Mision, tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Mecanismos de transmision de movimiento: Misidn, tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento.

— Diferenciales y grupos reductores: Mision, tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

— Gestidn electrdnica de los sistemas de transmision del movimiento. Misidn, caracteristi-
cas, constitucién y funcionamiento. Sensores y actuadores.

— Innovaciones.

2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de frenos describiendo la ubicacién y funcionali-
dad de los elementos que lo constituyen.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el funcionamiento de los elementos que constituyen los circuitos de
frenos con los sistemas de accionamiento de los mismos.

b) Se han calculado las fuerzas que actuan sobre las ruedas segln el sistema de frenado
utilizado.

c) Se han identificado los elementos y piezas del circuito de frenos sobre el vehiculo.

d) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de frenos del vehiculo seglin su
constitucion.

e) Se han identificado las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de frenos.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la
documentacion técnica.

g) Se ha interpretado la funcion de los elementos de gestion electronica, y relacionado
con la operatividad del sistema.

h) Se han valorado la actitud, el interés y la motivacion en el sector.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de frenos:

— Fisica del frenado.
— Interpretacion de documentacion técnica. Parametros. Legislacion.

— Sistemas de frenos de los vehiculos: Mision, tipos, caracteristicas, constitucion y funcio-
namiento. Calculo de fuerzas.

— Fluidos. Caracteristicas.

— Sistemas de mando o accionamiento de los frenos. Constitucion y funcionamiento.
— Sistemas antibloqueo de frenos.

— Sistema de control de traccion.

— Interrelacion entre sistemas de gestion de estabilidad, frenos y transmision. Sistemas
de seguridad y control de traccion. Gestion electronica. Sensores y actuadores.

— Innovaciones.

3. Localiza averias en los sistemas de transmision y frenado relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.
b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando su puesta en servicio.
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d) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos.

e) Se ha realizado la comprobacion o medida de los parametros estipulados.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestidn electrénica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

h) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados,
determinando el elemento a sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en previsién de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas de transmision y frenos:

— Equipos de medicién y control. Ajuste y conexionado. Utiles.

— Parametros de funcionamiento. Documentacion técnica.

— Técnicas de diagndstico guiadas.

— Comprobaciones eléctricas-electrénicas, hidraulicas y mecanicas.

— Disfunciones tipicas. Relacion causa-efecto.

— Mapa de procedimientos y toma de decisiones.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos y en la

utilizacion de equipos.

. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas del vehiculo interpretando y aplicando
procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo las especificacio-
nes técnicas.

d) Se ha efectuado la reparacion de componentes o elementos de los sistemas de transmi-
sion de fuerza.

e) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros estaticos y dinamicos
siguiendo especificaciones técnicas.



NUMERO 110
14759
D O Jueves, 9 de junio de 2011

f) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad
requerida en el sistema.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
h) Se han cumplido las normas de prevencidn de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
Contenidos basicos:

Mantenimiento del sistema de transmision:

— Equipos de medicién y control. Ajuste y conexionado. Utiles.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Documentacion técnica. Vaciado y
reposicion de fluidos. Caracteristicas. Niveles.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los sistemas. Restitucidn de la funcionalidad.
— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas.

— Mantenimiento periddico.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en los procesos y en la utilizacion
de equipos.

. Mantiene los sistemas de frenos interpretando y aplicando procedimientos de trabajo

establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

¢) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo las especificacio-
nes técnicas.

d) Se ha reparado el sistema de frenos asegurando la total ausencia de vibraciones, ruidos
y deslizamientos andmalos.

e) Se ha verificado la estanquidad del circuito de frenos y la frenada efectiva, teniendo en
cuenta normas técnicas y de proteccion ambiental.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parametros estaticos y dinamicos
siguiendo especificaciones técnicas.

g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccidon del vehiculo.

h) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad
requerida en el sistema.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
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Contenidos basicos:
Mantenimiento del sistema de frenos:

— Equipos de medicion y control. Ajuste y conexionado. Utiles.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Documentacion técnica. Vaciado y
reposicion de fluidos. Niveles.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los sistemas. Restitucion de la funcionalidad.
— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electrdnicas.

— Mantenimiento periddico.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en los procesos y en la utilizacion
de equipos.

Duracion: 160 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de
mantener los sistemas de transmision de fuerzas y frenos de los vehiculos.

La funcidn de mantener los sistemas de transmisidn y frenos de los vehiculos, incluye aspec-
tos como:

— Manejo de equipos.

— Localizacion de averias.

— Ajuste de parametros estaticos y dinamicos.
— Procesos de desmontajes y montajes.

— Procesos de reparacion.

— Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Diagnosis de los sistemas de transmisidn de fuerzas y frenos.

— Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de transmision de fuer-
zas y frenos.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), h), i), i),
k), ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), f), g), y h), del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Principios fisicos de los sistemas de transmisidn de fuerzas y frenos de vehiculos.
— El manejo de equipos de medida y control.

— El funcionamiento de los sistemas de transmision de fuerzas y frenos.

— El diagnostico de averias.

— La realizacion de los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas
y frenos.
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MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE CARGA Y ARRANQUE
Codigo: 0456

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos eléctricos y electronicos basicos en
los vehiculos, aplicando las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y sus unidades asociadas.

b) Se han identificado los elementos eléctricos y electronicos por su simbologia y se ha
realizado su representacion.

c) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales de los semiconductores con su
aplicacion.

d) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes electrdnicos basicos utilizados.

e) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos pasivos utilizados con el funcio-
namiento del circuito.

f) Se ha descrito el fendomeno de transformacion y rectificacion de la corriente.
g) Se han descrito los procesos de generacion de movimiento por efecto del electromagnetismo.
h) Se han identificado los sensores y actuadores mas usuales y su aplicacion en vehiculos.

i) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en vehiculos de conjuntos electréni-
cos basicos.

j) Se han enunciado los principios basicos de electronica digital.
Contenidos basicos:
Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

— Leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades.
— Generacion de corriente, efectos electromagnéticos.
— Rectificacion y transformacion de corriente.

— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y electrénicos
basicos. Tipos. Simbologia y representacion.

— Funcion de los componentes eléctricos y electronicos: semiconductores, acumuladores
y otros. Aplicacion.

— Sensores, actuadores y otros. Aplicacion.

— Identificacion de las funciones légicas basicas digitales. Introduccién a la Electrdnica
Digital. Aplicaciones.

— Conectores, tipos, herramientas y Utiles de unién.
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2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos relacionando la funcion de sus elementos
con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los circuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equipos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determinando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas, Utiles y materiales necesarios
para el montaje de los circuitos.

g) Se han realizado distintos montajes de acumuladores y se ha efectuado su carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando diferentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.
Contenidos basicos:

Montaje de circuitos eléctricos y electrénicos:

— Interpretacion y representacion de esquemas. Tipos.
— Resolucion de circuitos en corriente continua.
— Caracteristicas de los equipos y aparatos de medida mas usuales. Documentacion técnica.

— Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de medida. Calibracion y ajuste. Cone-
xionado. Medicion de parametros.

— Caracteristicas de los circuitos. Verificacion funcional.
— Técnicas de montaje. Herramientas, Utiles y materiales.
— Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas, conexionado, carga y verificacion.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el manejo de aparatos
de medida y en el montaje de circuitos.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga y arranque, describiendo la ubica-
cion y funcionalidad de los elementos que los constituyen.

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de carga con su constitucion.
b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos que componen el circuito de carga.

) Se han localizado los elementos que componen los circuitos de carga en el vehiculo.
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d) Se ha secuenciado el chequeo de los pardmetros que se van a controlar en los sistemas
de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucidn del circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento de los elementos que compo-
nen los circuitos de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el circuito de arranque en el vehiculo.
h) Se han identificado los parametros a controlar en los sistemas de arranque.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

— Circuito de carga:
e Estructura. Principio de funcionamiento. Tipos.
e Componentes. Tipos.
¢ Constitucion, caracteristicas, localizacion y comprobacion de elementos.
¢ Parametros de funcionamiento. Interpretacién de parametros.
— Circuito de arranque:
e Estructura. Principio de funcionamiento. Tipos.
o Componentes.
¢ Constitucion, caracteristicas, localizacion y comprobacion de elementos.
e Parametros de funcionamiento. Interpretacion de parametros.

4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque, relacionando los sintomas y efectos

con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida, eligiendo el punto de conexion
adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en funcion de los sintomas detectados.
e) Se han comparado los pardmetros obtenidos en las mediciones con los especificados.
f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrdnica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos, vibraciones y deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

i) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.
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Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

— Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y de los equipos de medida.

— Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos, componentes y elementos de
cada uno de los sistemas.

— Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las que obedecen.
— Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados:
e Seleccion de equipos y aparatos de medida. Conexionado.
¢ Unidades de gestion electronica. Recopilacion de datos.
e Ruidos, vibraciones, deslizamientos y otras anomalias.
¢ Determinacion de causas. Restitucion de la funcionalidad.
— Interacciones presentadas entre distintos sistemas.
— Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando procedimientos establecidos segln
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

¢) Se han realizado las operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo procedimientos
establecidos de trabajo.

d) Se han comprobado el estado de los elementos, determinando los que se deben repa-
rar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos ajustando sus parametros de
funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la funcionalidad reque-
rida por el sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo.

Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de carga:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Interpretaciéon de documenta-
cion técnica.

— Ajuste de parametros en los sistemas. Seleccidon de equipos y medios necesarios.
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— Procesos de mantenimiento de los componentes electrénicos y otros:
e Periodicidad.
¢ Inspeccioén visual.
e Comprobaciones eléctricas y mecanicas.
e Verificacion de funcionalidad.
— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.
— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpretando los procedimientos estableci-
dos por los fabricantes, y aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado con el sistema objeto
del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en
servicio.

¢) Se ha comprobado el estado de los elementos determinando los que se deben reparar o
sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje, y montaje de los conjuntos
y elementos estipulada en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos realizado el ajuste de parametros.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad reque-
rida del sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las de prevencion,
seguridad personal y de proteccion ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas de arranque:

— Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Interpretacion de documentacion
técnica.

— Ajuste de parametros en los sistemas. Seleccidon de equipos y medios necesarios.

— Procesos de mantenimiento y programacion de los componentes electronicos del siste-
ma y otros.

e Periodicidad.

e Inspeccidn visual.

e Comprobaciones eléctricas y mecanicas.
* Verificacion de funcionalidad.
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— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.
— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Duracion: 228 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de
mantener los sistemas de carga y arranque de los vehiculos.

Incluye aspectos como:

— Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de carga y arranque.
— Manejo de aparatos de medida y control para el mantenimiento de los sistemas.

— Diagnostico de los sistemas de carga y arranque.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Localizacién de las averias de los sistemas eléctricos de carga y arranque.
— Reparacion y ajuste de los sistemas de carga y arranque.
— Instalacion de nuevos equipos de carga y arranque.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), g),
i), 1), k) ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— Los fundamentos eléctricos y electrdnicos.

— El manejo de equipos de medida y diagnosis.

— El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y arranque.
— El diagnostico de averias.

— Los procesos de mantenimiento de los sistemas.

MODULO PROFESIONAL: CIRCUITOS ELECTRICOS AUXILIARES DEL VEHICULO
Cédigo: 0457

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Reconoce la funcionalidad y constitucion de los elementos y conjuntos que componen los
circuitos eléctricos auxiliares de vehiculos, describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los circuitos eléctricos auxiliares y su
ubicacion en el vehiculo.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y conjuntos de los circuitos.
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c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el funcionamiento de los elementos
y conjuntos de los circuitos eléctricos auxiliares.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos eléctricos, reconociendo su funciona-
lidad y los elementos que los componen.

f) Se han representado esquemas de los sistemas de alumbrado, maniobra, control, sefia-
lizacion, y otros sistemas auxiliares, aplicando la simbologia especifica.

Contenidos basicos:
Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado: constitucion y funcionamiento. Cruce, carretera, antiniebla y
otros. Controles y reglajes. Interpretacion de esquemas. Simbolos eléctricos.

— Circuitos de sefalizacién y maniobra: constitucion y funcionamiento. Posicidn, intermi-
tencia, emergencia, freno, marcha atras, antiniebla trasero y otros. Interpretacion de
esquemas. Simbolos eléctricos.

— Circuitos acusticos: constitucion y funcionamiento. Interpretacion de esquemas. Simbo-
los eléctricos.

— Circuitos de informacion y control, ordenadores de abordo, cuadro de instrumentos:
e Circuitos analdgicos, digitales, e indicadores dpticos y acusticos.
¢ Constitucion y funcionamiento.
e Interpretacion de esquemas. Simbolos eléctricos.
— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion: Constitucion y funcionamiento.
¢ Limpiaparabrisas y limpiafaros: tipos y maniobras.
e Lunas térmicas y control de velocidad.
e Otros.
e Interpretacion de esquemas. Simbolos eléctricos.
— Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.
— Legislacion vigente.

2. Localiza averias de los sistemas eléctricos auxiliares, relacionando los sintomas y efectos
con las causas que las producen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica necesaria.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento que hay que comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida siguiendo las especificaciones técnicas.
d) Se ha conectado el equipo previa seleccion del punto de medida correcto.

e) Se han identificado las variaciones en el funcionamiento de los componentes y sus
anomalias, relacionado la causa con el sintoma observado.
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f) Se han obtenido los valores de las medidas asignandoles la aproximacion adecuada,
segun la precision del instrumento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electronica, interpretando los parametros
obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reproduciéndolas y siguiendo el proceso de
correccion.

i) Se han determinado los elementos a sustituir o reparar.
Contenidos basicos:
Localizacion de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:

— Técnicas de diagnosis guiadas. Mapa de procedimientos y tomas de decisiones.
— Localizacién de componentes en el vehiculo.

— Seleccion e Interpretacion de documentacion técnica adecuada.

— Identificacion de sintomas y disfunciones.

— Manejo de equipos de diagnosis. Eleccion y calibracion de equipos adecuados.

— Interpretacion de parametros. Comparacion de los datos obtenidos con los facilitados
por el fabricante.

— Técnicas de localizacion de averias.
— Sistema de auto diagnosis.

3. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares, interpretando y aplicando
los procedimientos establecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionando los medios, herramientas y utillaje especifico necesarios para
realizar el proceso de desmontaje, montaje y regulacion.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjuntos que componen los sistemas
eléctricos auxiliares.

c) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en los elementos de los sistemas
eléctricos auxiliares, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se han sustituido y reparado elementos mecanicos, eléctricos, electromagnéticos, elec-
tronicos u oOpticos, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han borrado las memorias de histéricos de las unidades de control electrdnico.
f) Se han adaptado y codificado las unidades de control y componentes electrdnicos sustituidos.
g) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la funcionalidad al sistema.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento observando la normativa de
prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
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Contenidos basicos:
Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos: procesos de mantenimiento. Desmonta-
je, sustitucion de elementos, montaje y ajustes. Codificacion y/o borrado de memoria
segln su caso. Verificacion del correcto funcionamiento, utilizando los medios adecuados.

— Circuitos de informacion y control, ordenador de abordo, cuadro de instrumentos, entre
otros:

¢ Mantenimiento, desmontaje y/o sustitucion, montaje y ajustes. Codificacion.
¢ Borrado y actualizacion de mantenimientos.
e Verificacion del correcto funcionamiento e interaccion con otros sistemas.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion, limpiaparabrisas, limpiafaros, lunas
térmicas, entre otros:

¢ Mantenimiento, desmontaje, sustitucion y montaje.
e Ajuste de parametros.
— Medios, utiles y herramientas necesarias.
— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

. Monta nuevas instalaciones y realiza modificaciones en las existentes seleccionando los

procedimientos, los materiales, componentes y elementos necesarios.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica y normativa legal, relacio-
nada con la modificacion o nueva instalacion,

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para efectuar el montaje determinando
las secciones de conductores y los medios de proteccion.

c) Se ha calculado el consumo energético de la nueva instalacién, determinando si puede
ser asumido por el generador del vehiculo.

d) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmontando y montando los accesorios y
guarnecidos necesarios.

e) Se ha realizado la instalacién y montaje del nuevo equipo o modificacion siguiendo
especificaciones.

f) Se ha determinando la fijacidon mas adecuada a la carroceria para conseguir la ausencia
de ruidos y deterioros.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacion o nueva instalacién, comprobando
que no provoca anomalias o interferencias con otros sistemas del vehiculo.

h) Se han realizado las distintas operaciones observando la normativa de prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
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Contenidos basicos:
Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de circuitos eléctricos auxiliares:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Calculo de la seccidon de conductores y medios de proteccion.

— Conexionado de conductores y cableados.

— Determinacion de consumos y balance energético.

— Procesos de desmontaje y montaje de accesorios y guarnecidos.

— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

. Localiza averias en las redes de comunicacion de datos, relacionando los sintomas y efec-

tos con las causas que las producen.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los principales dispositivos utilizados en
las redes de comunicacion, como los codificadores, multiplexores y transceptores,
entre otros.

b) Se han descrito las arquitecturas de las redes de comunicacion de datos mas usadas en
los vehiculos.

c) Se han aplicado los protocolos de comunicacion de las redes de transmision de datos
mas usadas en vehiculos.

d) Se han identificado en el vehiculo los elementos que hay que comprobar para la locali-
zacion de las averias.

e) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, de acuerdo con las especifica-
ciones técnicas.

f) Se han localizado averias en las redes de comunicacion, utilizando los equipos necesa-
rios y seleccionando el punto de medida.

g) Se han realizado las operaciones necesarias para reparar averias en las redes de comu-
nicacion, siguiendo especificaciones técnicas.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Mantenimiento de redes de comunicacion de datos:

— Principios de electrdnica digital y puertas logicas.

— Dispositivos utilizados: codificadores, multiplexores y transceptores, entre otros.

— Arquitecturas de las redes de comunicacion, tipos y caracteristicas.

— Protocolos de comunicacion.

— Diagnosis: utilizacion de los elementos de diagnosis apropiado. Extraccion de parametros.
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— Localizacion y reparacion de averias aplicando las especificaciones técnicas.
— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

Duracion: 125 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidén de
mantener los sistemas eléctricos auxiliares de vehiculos.

Incluye aspectos como:

— Interpretar documentacion técnica.

— Diagnosticar averias.

— Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares.
— Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.
— Modificaciones o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), g9), i), i),
k) 1) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La interpretacién de documentacion técnica.

— El funcionamiento de los sistemas eléctricos auxiliares.

— El manejo de los equipos de diagnosis.

— EI mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.
— La modificacion o instalacion de nuevos sistemas eléctricos auxiliares.
— Interpretacion de la normativa vigente.

MODULO PROFESIONAL: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD
Cddigo: 0458

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los elementos que conforman los sistemas
de seguridad y confortabilidad, describiendo su funcion en el conjunto al que pertenece.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los elementos que componen los sistemas de seguridad y confortabilidad.

b) Se ha identificado el funcionamiento de los sistemas de seguridad y confortabilidad
segln sus caracteristicas.
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¢) Se han relacionado el uso de los fluidos utilizados en los sistemas de aire acondicionado
y climatizacion con sus propiedades.

d) Se han seleccionado las normas de utilizacion de los fluidos de aire acondicionado y
climatizacion.

e) Se han seleccionado las normas que hay que aplicar en el manejo, almacenamiento y
seguridad de los equipos con dispositivos pirotécnicos.

f) Se han realizado los esquemas de instalacion de los sistemas de audiovisuales.
g) Se han relacionado los parametros de funcionamiento con los distintos sistemas.

h) Se ha descrito el procedimiento que hay que utilizar en la recarga de datos y parame-
tros de funcionamiento de las centrales electronicas.

Contenidos basicos:
Caracterizacion de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

— Identificacién y localizacion de los elementos de los sistemas.

— Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad y confortabilidad.
— Gases utilizados en la climatizacion. Normas de manejo y almacenamiento.

— Normas de manejo y almacenamiento de equipos con dispositivos pirotécnicos.

— Esquemas de instalacion de los sistemas: documentacion y caracteristicas técnicas.
Interaccion entre sistemas.

— Parametros de funcionamiento.

2. Localiza averias en los sistemas de seguridad y confortabilidad relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.
b) Se ha realizado un diagrama del proceso de diagndstico de la averia.

c) Se ha seleccionado la documentacion técnica y se ha relacionado la simbologia y los
esquemas con los sistemas y elementos que hay que mantener.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efectuando la puesta en servicio
del aparato.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de medida correctos realizando la
toma de parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de gestion electrdnica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados,
determinando el elemento a sustituir o reparar.
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h) Se ha comprobado que no existen ruidos andmalos, tomas de aire o pérdidas de fluido.
i) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

Contenidos basicos:
Localizacion de averias de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

— Interpretacion de documentacion técnica, esquemas y simbolos.

— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis: seleccion adecuada, manejo y cali-
bracién de equipos.

— Técnicas de recogida de datos e informacion. Mapa de procedimientos.
— Interpretacion de parametros: comparacion de los obtenidos con los del fabricante.

— Localizacidn de averias a partir de la toma de parametros: Identificacion del elemento o
sistema que presenta la disfuncion.

— Plan de actuacion de resolucion de problemas. Secuencias ldgicas.

. Mantiene los sistemas de control de la temperatura del habitaculo, analizando y aplicando
procesos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado, en la documentacion técnica, los parametros de los sistemas de
calefaccidn, aire acondicionado y climatizacion.

b) Se ha realizado un esquema de secuenciacion ldgica de las operaciones a realizar.

c) Se han desmontado y montado componentes de los sistemas de calefaccion, aire acon-
dicionado y climatizacion.

d) Se han regulado los parametros de funcionamiento de estos sistemas.

e) Se ha determinado la cantidad de refrigerante y lubricante necesarias para recargar el
circuito.

f) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido refrigerante utilizando la estacion
de carga.

g) Se ha afiadido colorante en la recarga de fluido refrigerante, para detectar fugas.

h) Se han verificado las presiones de trabajo asi como la temperatura de salida del aire.
Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion:

— Interpretacion de la documentacidn técnica y parametros. Esquemas y simbolos.
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— Equipos, herramientas y Utiles: seleccion adecuada, manejo y calibracion de equipo.

— Procesos de desmontaje y montaje de componentes de los sistemas de calefaccion, aire
acondicionado y climatizacion. Verificacion del funcionamiento. Guarnecidos.

— Mantenimiento de componentes.
— Verificacion de presiones y temperaturas. Deteccidn de fugas.
— Estacion de carga y recuperacion del fluido refrigerante. Carga del sistema.

— Normas de uso en equipos.

4. Mantiene las instalaciones y realiza el montaje de equipos audiovisuales, de comunicacion
y de confort, describiendo las técnicas de instalacién y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes de los sistemas audiovisuales, de comunicacién y de
confort en un vehiculo, utilizando documentacion del fabricante.

b) Se ha comprobado la funcionalidad de las instalaciones de los sistemas.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica necesaria para la instala-
cion de nuevos equipos en el vehiculo.

d) Se ha efectuado un esquema previo de montaje de instalacion del nuevo equipo.

e) Se han seleccionado los elementos del equipo a instalar y se han calculado las seccio-
nes de los conductores.

f) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

g) Se ha realizado el montaje de los distintos componentes del sistema.

h) Se ha verificado su funcionamiento utilizando equipos de comprobacion.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos: basicos:

Instalacién y mantenimiento de los sistemas audiovisuales, de comunicacion y de confort:

— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de comunicacion. Simbolos.

— Procesos de instalacion de nuevos equipos. Navegadores, telefonia, multimedia, sonido
y otros: calculo de secciones de conductores y balance energético.

— Legislacion aplicable.
— Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas de confort.
— Verificacion de los sistemas.

— Procesos de desmontaje y montaje de componentes de los sistemas de confort.
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5. Mantiene los sistemas de seguridad de las personas y del propio vehiculo, interpretando y
aplicando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado en un vehiculo los elementos que componen los sistemas de seguridad.
b) Se ha interpretado el esquema de funcionamiento de los sistemas de seguridad.

c) Se ha desmontado, verificado y montado los componentes de los sistemas de seguridad.

d) Se han leido y borrado los codigos de averia de airbag y pretensor de cinturdn de segu-
ridad con equipo de diagnosis.

e) Se ha determinado el grado de protecciéon de una alarma observando sus caracteristi-
cas técnicas.

f) Se ha instalado un sistema de alarma en un vehiculo realizando previamente un esque-
ma con la ubicacion de los componentes y su interconexion eléctrica.

g) Se ha comprobado la interrelacion entre los distintos sistemas.

h) Se han reprogramado y codificado los componentes de los sistemas de seguridad.
i) Se ha realizado el ajuste de parametros y verificado el correcto funcionamiento.
Contenidos basicos:

Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del vehiculo:

— Interpretacion de la documentacion técnica. Esquemas y simbolos.
— Equipos, herramientas y Utiles: seleccion adecuada y calibracion de equipo.

— Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cinturdn, pretensor, airbag, cierre
centralizado, elevalunas, entre otros.

— Instalacion de alarmas para el vehiculo. Documentacion y caracteristicas técnicas.
Interaccion entre sistemas.

— Programacion de llaves.

— Reprogramado y codificado de componentes.
— Normas de uso en equipos.

— Procesos de recarga de datos.

6. Sustituye lunas y elementos auxiliares de la carroceria describiendo los procedimientos de
sustitucion y montaje.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito distintos tipos de carroceria y su constitucion general.

b) Se han desmontado y montado guarnecidos y elementos auxiliares de puertas utilizan-
do manuales de taller y documentacion técnica.
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c) Se ha desmontado, verificado y montado el conjunto de cerradura de un vehiculo.
d) Se ha ajustado el anclaje de cierre de la puerta.

e) Se han clasificado los tipos de lunas relaciondndolas con su constitucion y montaje.
f) Se han identificado las lunas por su simbologia grabada.

g) Se han seleccionado las herramientas adecuadas para la extraccion y montaje de una
luna segun sus caracteristicas.

h) Se ha procedido a la extraccion y montaje de una luna calzada y otra pegada, emplean-
do los procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades.
Contenidos basicos:
Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:

— Interpretaciéon de documentacion técnica.

— Tipos y componentes de la carroceria.

— Tipos de uniones desmontables en la carroceria.

— Procesos de desmontaje de guarnecidos y elementos auxiliares.

— Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la carroceria.

— Lunas empleadas en el vehiculo. Tipos. Simbologia.

— Lunas, espejos y otros sistemas calefactados.

— Procesos de desmontaje y montaje de lunas, espejos, asientos y otros.

7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identifi-
cando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protecciéon personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevenciéon de riesgos laborales y de proteccidn
ambiental en las operaciones realizadas.
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g) Se han aplicado las normas de seguridad en el manejo y almacenamiento de los siste-
mas pirotécnicos.

Contenidos basicos:
Prevencidn de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Sefalizacion de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de lunas.

— Seguridad en el manejo de equipos pirotécnicos.

Duracion: 125 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de
sustituir y reparar los sistemas de seguridad y confortabilidad de un vehiculo.

Incluye aspectos como:

— Interpretar los esquemas eléctricos y de montaje de los componentes.

— Diagnosticar averias.

— Desmontar, verificar, reparar y montar siguiendo especificaciones técnicas.
— Comprobacién de la operatividad final del sistema.

— Cumplimiento de normas de prevencion laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Mantenimiento de sistemas de control de la temperatura del habitaculo.

— Instalacion y mantenimiento de sistemas audiovisuales, de comunicacion y de confort.
— Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del propio vehiculo.

— Sustitucion de lunas, desmontaje y montaje de accesorios de la carroceria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), €), g), h),
i), 1), k) ) y p) del ciclo formativo y las competencias a), b), d), g), y h) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

— La utilizacion de documentacion técnica.

— El diagnéstico de averias.

— Los procesos de mantenimiento de los distintos sistemas.

— Aplicacion de medidas de prevencidn de riesgos laborales y ambientales.



NUMERO 110
1477
D O Jueves, 9 de junio de 2011 8

MODULO PROFESIONAL: MECANIZADO BASICO
Cédigo: 0260

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia especifica y aplicando los convencio-
nalismos de representacion correspondientes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, determinando
la informacién contenida en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.
d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y escalas en la realizacion del
croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el
proceso de medicion de piezas, elementos o transformaciones a realizar.

Contenidos basicos:
Elaboracion de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.
Clases de dibujos: Croquis o esquemas. Dibujos de concepcion. Dibujos de definicion.

Dibujos de fabricacion. Lineas utilizadas en el dibujo industrial. Construcciones geomé-
tricas fundamentales

— Normalizacion de planos.

— Simbologia, normalizacion.
Simbolos de acabados superficiales. Simbologia de circuitos. Pictogramas.
Simbologia de acotacion.

— Planta, alzado, vistas y secciones. Introduccidn a la representacion. Sistemas de repre-
sentacion: Proyecciones ortogonales y perspectiva. Cortes y secciones.

— Acotacion. Tipos, elementos, principios generales y normas.
— Técnicas de croquizacion.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacionando las especificaciones de croquis y
planos con la precision de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (calibre, palmer, comparadores,
transportadores, goniometros) y se ha realizado el calado y puesta a cero de los
mismos en los casos necesarios.
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b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equipos de medida relacionandolos
con las medidas a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicion métrico y anglosajon y se han interpretado
los conceptos de nonio y apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para efectuar la
medicién y trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas entre el sistema métrico decimal y
anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de profundidad con el instrumento
adecuado y la precision exigida.

g) Se han seleccionado los Utiles necesarios para realizar el trazado de las piezas y se ha
efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y precisa para la realizacion de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado corresponden con las dadas en croquis y
planos.

Contenidos basicos:
Trazado de piezas:

— Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas. Sistemas de unidades.

— Magnitudes y unidades. Unidades de longitud y angulares. Otras magnitudes y unida-
des de medida.

— Tipos de medida. Directas e indirectas.
— Instrumentos de medida directa.

— Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida. Precision
y apreciacién de medidas

— Teoria del nonius.

— El trazado en la elaboracidn de piezas. Trazado plano y al aire.
— Objeto del trazado, fases y procesos.

— Utiles utilizados en el trazado.

— Operaciones de trazado.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técnicas de mediciéon con los mérgenes de
tolerancia de las medidas dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el auto-
movil, como fundicion, aceros, y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para el mecanizado.
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¢) Se han clasificado los distintos tipos de limas atendiendo a su picado y a su forma
teniendo en cuenta el trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en cuenta el material a cortar.
e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte con desprendimiento de viruta con
los materiales, acabados y formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los croquis y planos para ejecutar
la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la pieza aplicando las técnicas
correspondientes (limado, corte, entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccionando estas en funcion de los cortes.
j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

Contenidos basicos:

Mecanizado manual:

— Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicion,
aceros, aleaciones de aluminio). Propiedades y tratamientos. El diagrama hierro-carbo-
no. Conformado de metales.

— Objeto del limado.

— Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado. Clasificacion y aplicaciones.
Grado de corte

— Técnicas de limado. Limado manual y mecanico. Operaciones previas al limado manual.
Control de superficies.

— Corte de materiales con sierra de mano. El aserrado. Estructura de la sierra de mano:
La hoja y el arco.

— Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcidén del trabajo que se ha de
realizar. Clasificacion y aplicaciones.

— Operaciones de aserrado. Operaciones previas al aserrado. Técnicas de aserrado.
— El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

— Procesos de corte con tijeras de chapa. Corte en linea recta y en circulo.

— Maquinas herramientas.

. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los calculos y operaciones necesarias.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parametros a ajustar en las maquinas
segun el material que se ha de taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcidon del material que se ha de taladrar y
del diametro del taladro.
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c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar roscados interiores de piezas.
d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y se ha efectuado la lubricacién
adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los célculos efectuados para la realiza-
cion del tornillo.

h) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de roscado interior y exterior y
se ha efectuado la lubricacion correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos roscados asi como su paso son
las estipuladas.

j) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente.
Contenidos basicos:
Técnicas de roscado:

— Objeto del taladrado. Definicion y tipos de taladros.

— Maquinas de taladrar. Fijas y portatiles. El portabrocas. Cono Morse. Lubricacion en la
operacion de taladrado. Accesorios.

— Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion del material que se pretende
taladrar. Material de la broca. Velocidad de corte.

— Brocas, tipos y partes que las constituyen. Definicidn. Afilado de las brocas.
— Proceso de taladrado.
— El avellanado. Funcién y proceso de avellanado. Fresas de avellanar. Tipos.

— Clases de tornillos. Definicion, clasificacion y partes de un tornillo. Resistencia y par de
apriete. Definicidn y tipos de tuercas. Arandelas.

— Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacidén. Caracteristicas de las
roscas. Aplicacion.

— Sistemas de roscas.

— Normalizacion y representacion de roscas.

— Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores. Calculo de varillas y diame-
tro de broca.

— Medicion de roscas. Herramientas de medicion.

— Procesos de ejecucion de roscas. Herramientas para el roscado. Técnica de roscado.

Extraccidn de esparragos. Repaso de roscas. Reparacidon con roscas insertadas, casqui-
llos insertados y otros.

. Realiza uniones de elementos metalicos mediante soldadura blanda describiendo las técni-

cas utilizadas en cada caso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la soldadura blanda.



xg2ey D NUMERO 110
= i ’ 14782
A Jueves, 9 de junio de 2011

b) Se ha realizado la preparacion de la zona de unidn y se han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportacion en funcion del material base y la unién
que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes adecuados a la unidn que se preten-
de efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segln la soldadura que se desea efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lamparillas respetando los criterios de
seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos comprobando que relne las caracte-
risticas de resistencia y homogeneidad requeridas.

Contenidos basicos:
Uniones por soldadura blanda y otras:

— Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
— Materiales de aportacion. Aleaciones. Formas de comercializar el material de aportacion.

— Desoxidantes mas utilizados. Tipos de fundentes. Aplicacion de desoxidantes. Formas
de comercializarlos.

— Preparacion del metal base. Preparacion y limpieza de las piezas a unir.
— El estafiado.

— Procesos de ejecucion de soldaduras.

— Soldadura eléctrica con electrodo revestido.

— Soldadura eléctrica con proteccion de gas.

Duracioén: 109 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional es un modulo de soporte, contiene la formacion necesaria para
desempefiar las funciones de montaje y mantenimiento mediante operaciones de mecaniza-
do basico.

Las técnicas de mecanizado y union asociadas a las funciones de montaje y mantenimiento
incluye aspectos como:

— La interpretacién de planos y croquis.

— Las caracteristicas y tratamientos de materiales.
— La ejecucion de mecanizado.

— La aplicacion de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.
— En todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de planos y croquis.
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— En los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en las que se realice el
trazado para el corte.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), y d), del ciclo
formativo y la competencia a) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del modulo versaran sobre:

— La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y normalizacion de la represen-
tacion grafica.

— La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de medicion utilizando los equi-
pos de medida adecuados a cada caso.

— La mecanizacion manual y el trazado para la obtencion de piezas, ajustes y secciones de
elementos.

— El montaje y desmontaje de elementos atornillados.
— La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.
— La ejecucion de uniones mediante soldadura blanda.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Codigo: 0459

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion
y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relaciona-
dos con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion
propia para la toma de decisiones.
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Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucidn de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relaciona-
das con el perfil del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resoluciéon del conflicto.
Contenidos basicos:

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos en el drea de electromecanica
de automoviles segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo.
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— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto.

. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medi-
das de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apli-
cable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organiza-
cion del trabajo.

Contenidos basicos:
Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Anédlisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en Electro-
mecanica de Vehiculos Automoviles.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
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4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practi-
cos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

Contenidos basicos:
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia
de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y activida-
des de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Electrome-
canica de Vehiculos Automoviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

Contenidos basicos:
Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en la industria del mantenimiento de vehiculos.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de
las situaciones de riesgo detectadas.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una empresa del sector.
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Contenidos basicos:
Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automdviles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidn individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del traba-
jador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos basicos:
Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

Duracién: 90 horas.
Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de automoviles.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales m) n), y fi) del ciclo
formativo y las competencias i), h), m), y i), del titulo.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente a las empresas del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de automoviles.

— La realizacién de pruebas de orientaciéon y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacién y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.

— Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacion.

— La cumplimentacidn de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar
en la definicion de un plan de prevencion para una pequeiia empresa, asi como las medi-
das necesarias para su implementacion.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Codigo: 0460

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-
mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la socie-
dad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa de electromecanica de automdviles.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector de mantenimiento de vehiculos en el drea de electromecanica de automoviles.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.
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h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito de la electromecanica de
vehiculos automoviles, que servirad de punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.

Contenidos basicos:
Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la
actividad de electromecanica de vehiculos automdviles (materiales, tecnologia, y orga-
nizacion de la produccion, entre otros).

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pequeiia empresa de elec-
tromecanica de vehiculos automoviles.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la electromecani-
ca de vehiculos automoviles.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito de electromecanica de vehiculos
automdviles.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clien-
tes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entor-
no especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia empresa de electrome-
canica de vehiculos automaviles.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su rela-
cion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su impor-
tancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de electromecanica de vehiculos
automaviles, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.
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h) Se han identificado, en empresas de electromecanica de vehiculos automoviles, practi-
cas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pequefia
empresa de electromecanica de vehiculos automdviles.

Contenidos basicos:
La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pequefia empresa relacionada con la electromecani-
ca de vehiculos automoviles.

— Analisis del entorno especifico de una pequefia empresa relacionada con la electrome-
canica de vehiculos automoviles.

— Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica de vehiculos automdviles con
su entorno.

— Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica de vehiculos automdviles con
el conjunto de la sociedad.

. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionan-

do la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de
empresas de electromecanica de vehiculos automoviles en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estu-
dio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas exis-
tentes a la hora de poner en marcha una pequefia empresa.

Contenidos basicos:
Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.
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— La fiscalidad en las empresas.
— Eleccion de la forma juridica.
— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefia empresa de electromecani-
ca de vehiculos automoviles.

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y finan-
ciera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pequefia empresa, identifi-
cando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de regis-
tro de la informacidn contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de electromecanica de vehicu-
los automdviles.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (factu-
ras, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia
empresa de electromecanica de vehiculos automdviles, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
Contenidos basicos:

Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacién contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.
Duracion: 60 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa
en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabili-
dades y funciones en el empleo por cuenta ajena.
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La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales |), n), i) y o) del ciclo
formativo y las competencias k), h), 1), m), n) y i) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la Electromecanica de Vehicu-
los Automoviles, incluyendo el analisis de los procesos de innovacidn sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las acti-
tudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de Electrome-
canica de Vehiculos Automdviles relacionados con los procesos de mantenimiento.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pequenas empresas del sector.

— La realizacidn de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de manteni-
miento en electromecanica de vehiculos automdviles y que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Codigo: 0461

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos basicos.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionéandolas con la produccion y
comercializacién de los servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; provee-
dores, clientes y sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos humanos para el desarrollo dptimo
de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidon mas frecuentes en esta actividad.
Contenidos basicos:
Organizacién de la empresa.

— Organigrama de la empresa. Funciones de los distintos departamentos o areas.
— Personal. Formacion, competencias. Relaciones, responsabilidades.

— Sector de la produccion. Clientes.

— Organizacion de la produccion.
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— Proveedores. Recepcion de materiales. Almacén. Control y registros.

— Ubicacion de la empresa, de los clientes y de los proveedores.

— Planes o sistemas de calidad implantados.

— Horario y turnos.

— Desarrollo comarcal. Servicios que aporta la empresa a la sociedad.

— Imagen externa e interna de la empresa.

— Anadlisis de la empresa: aspectos positivos, problemas, posibles mejoras.
— Comparacion con otras organizaciones o empresas.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias esta-
blecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cien-
tifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la acti-
vidad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segln los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instruccio-
nes recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situa-
cion y con los miembros del equipo.
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h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

Contenidos basicos:
Actitud en el trabajo y en la empresa.

— Puntualidad y cumplimiento de los horarios.

— Disposicion para realizar los trabajos de acuerdo con los tiempos y criterios de calidad
establecidos.

— Exigencia en los derechos y las obligaciones.

— Mantenimiento de relaciones y comunicaciones faciles y agradables con los compafie-
ros, equipo de trabajo, tutores, jefes.

— Respeto a los demas.

— Actitud responsable y participativa.

— Respeto y discrecion en los asuntos internos de la empresa.

— Desarrollo de la autonomia personal y de la capacidad de superar y resolver los problemas.
— Participacién en la resolucion de problemas.

— Propuestas de mejora.

— BuUsquedas de informacidn. Participacion en la informacion.

— Observacion y analisis del trabajo de los comparieros.

— Consultas al tutor y a los compafieros.

— Mejora de las capacidades de analisis y de critica.

— Valoracion de los costes del trabajo para la empresa y para el cliente.
— Interés por la formacion y mejora continda.

— Actitud positiva ante las novedades y cambios tecnoldgicos.

— Valoracion del orden y los métodos eficaces de trabajo.

— Limpieza y orden en el puesto de trabajo.

— Finalizacion de trabajos en maquinas dejandolas dispuestas para su utilizacion inmedia-
ta por parte de los otros compafieros.

— Cuidado del aseo e imagen personal.
— Empleo del lenguaje y vocabulario técnico apropiado.

— Lectura, consulta y cumplimiento de instrucciones, manuales de usuario, documenta-
cion, normas.

— Cumplimiento de registros.
— Utilizacidn de los equipos de seguridad y proteccion personal.

— Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion del
medio ambiente.
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3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares, efectuando los diagnds-
ticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios auxilia-
res necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecua-
do y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagndstico del motor y sus sistemas, para
determinar la averia, interpretando adecuadamente la informacion suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de
causa-efecto.

e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor del vehiculo, segin procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor realizando las sustituciones o
reparaciones necesarias, y se han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los sistemas auxiliares del motor,
siguiendo procedimientos definidos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para
lograr su correcto funcionamiento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibraciones, ruidos andmalos, ni pérdi-
das de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor reparado y sus sistemas auxilia-
res evaluando los resultados obtenidos, y compararlos con los dados en especifica-
ciones técnicas.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacidn técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagndstico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos.

4. Realiza el mantenimiento y la instalacion de equipos de seguridad y confortabilidad, utili-
zando las técnicas y medios adecuados en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la normativa legal e interpretando
esquemas, parametros y normas.
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b) Se han seleccionado equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para efec-
tuar el mantenimiento.

) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecuado
y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

d) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacion suministrada y se ha borrado la memoria
de historicos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segln un proceso razonado de
causa-efecto.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcio-
nalidad prescrita.

h) Se ha efectuado la recarga de los sistemas de aire acondicionado y climatizacidn,
respetando las normas de seguridad personales y medioambientales.

i) Se han realizado los esquemas y se han interpretado las especificaciones de montaje de
la instalacion del nuevo equipo.

j) Se ha calculado si el balance energético de la instalacién del nuevo equipo es asumible
por el generador del vehiculo.

k) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los guarnecidos y accesorios, sin ocasionar
desperfectos o dafios.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagndstico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Carga y mantenimiento de los equipos de aire acondicionado y climatizacion.
— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Balance energético.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos

5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo, efectuando los
diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios para
efectuar el mantenimiento.
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b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecua-
do y cumpliendo las normas de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electrénicas, para determinar la averia,
interpretando adecuadamente la informacién suministrada y se ha borrado la memo-
ria de histdricos.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas segun un proceso razonado de
causa-efecto.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

f) Se han realizado los ajustes de los parametros de los elementos y sistemas, para resti-
tuir la funcionalidad prescrita.

g) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacion no han provocado otras averias o
dafios.

h) Se han realizado los ajustes de parametros, para restituir la funcionalidad prescrita.

i) Se han realizado las pruebas de funcionamiento de los elementos e instalaciones repa-
radas, obteniendo sus valores y se han comparado con los del fabricante.

j) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las especificaciones de seguridad vy
ambientales.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacidn técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagnostico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Normas de seguridad laboral, proteccién ambiental y de utilizacion de equipos

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos, efectuando los diagndsticos que permitan identificar los elementos que hay que
ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacidn técnica, los equipos, las herramientas y los
medios auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de medida adecua-
do y cumpliendo las normas de uso de los equipos.
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) Se han extraido los datos de las centrales electronicas, para determinar la averia, inter-
pretando adecuadamente la informacidén suministrada.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamientos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus causas y se ha comprobado la interac-
cion con otros sistemas.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

g) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elementos afectados efectuando las
sustituciones o reparaciones necesarias segin procedimientos de trabajo.

h) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verificado que no existen fugas o
pérdidas.

i) Se han realizado los ajustes de los parametros de los sistemas, para restituir la funcio-
nalidad prescrita.

j) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema reparado y se ha comprobado
gue no se han provocado otras averias o desperfectos.

Contenidos basicos:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de diagnosis y medida:
Parametros.

— Diagndstico de averias. Causa-efecto.

— Proceso de desmontaje, montaje y mantenimiento del elemento averiado.

— Carga y mantenimiento de los fluidos.

— Verificacion de la reparacion. Restitucion de la funcionalidad.

— Mantenimientos de los sistemas, equipos, herramientas y Utiles.

— Normas de seguridad laboral, proteccion ambiental y de utilizacion de equipos.

Duracion: 400 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competen-
cias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO I1I
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS RECOMENDADAS
ESPACIOS.
Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 70 45
Taller de transmisiones 150 110
Taller de motores con laboratorio 150 110
Laboratorio de electricidad y neumohidraulica 100 90
Taller de mecanizado 100 90

(Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente

mediante cerramientos).

EQUIPAMIENTOS.

Espacio formativo

Equipamientos

Aula polivalente

-Equipamiento informatica.
Conexién a Internet.
Mobiliario convencional.

Taller de transmisiones.

-Utiles y herramientas para el montaje y desmontaje de
transmision, suspension, direccion y frenos.
-Utiles y herramientas de ruedas y neumaticos.
-Elevadores.

-Compresor.

-Equipos de medida.

-Equipos de transmision.

-Equipos de suspension.

-Equipos de direccion.

-Equipos de frenos.

-Equipos de ruedas y neumaticos.

-Maquetas de caja de cambios.

-Maquetas de frenos.

-Utiles para la sujecion del motor.

-Banco de trabajo.

-Cajas de cambios

Taller de motores con laboratorio.

-Elevadores.

-Utiles y herramientas para montaje, desmontaje y ajuste de
motores.

-Banco de comprobador de inyectores.

-Analizadores de gases y motores.

-Maquetas de motores.

-Comprobadores de circuitos de refrigeracion, de presion y de
encendido.

-Equipo de autodiagnosis.
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Laboratorio de electricidad y | -Utiles y herramientas para montaje, desmontaje,
neumohidraulica.. comprobacioén y ajuste de elementos eléctricos.

-Utiles y herramientas para montaje, desmontaje,

comprobacion y ajuste de elementos neumdticos e hidraulicos.
-Utiles y herramientas de medida.

-Utiles y herramientas para montaje, desmontaje,
comprobacioén y ajuste del circuito de climatizacién.

-Maqueta con elementos de electricidad del vehiculo.
-Maqueta con elementos de hidraulica y neumatica.

-Maquetas con sistemas de transmision de datos.

-Simuladores de circuitos de neumatica e hidraulica.
-Compresores.

-Bancos de pruebas de alternadores, motores de arranque y
otros sistemas.

-Alternadores.

-Motores de arranque.

-Otros elementos eléctricos y electronicos del automovil.

Taller de mecanizado.

-Utiles y herramientas para el mecanizado de vehiculos..

ANEXO III

RELACION DE MODULOS DEL CICLO DE GRADO MEDIO EN ELECTROMECANICA
DURACION Y DISTRIBUCION POR CURSO ESCOLAR

Primer curso Segundo curso
. . Horas Horas Horas Horas
Mddulos profesionales
totales semanales totales semanales
0452. Motores. 218 7
0453. Sistemas auxiliares del motor. 230 I
045'4. C?I‘"CUitOS de fluidos. Suspensién 255 8
y direccion.
0455. Sistemas de transmision y 160 6
frenado.
0456. Sistemas de carga y arranque 228 8
0457. Circuitos eléctricos auxiliares
] 125 5
del vehiculo.
0458. Sistemas de seguridad y 125 5
confortabilidad.
0260. Mecanizado basico. 109 4
0459. Formacion y orientacion laboral. 90 3
0460. Empresa e iniciativa
60 3
emprendedora
046I.- Formacion en centros de 400
trabajo
TOTAL 900 30 1100 30
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ANEXO IV A)

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, CON
LOS MODULOS PROFESIONALES PARA SU CONVALIDACION

Unidades de competencia acreditadas Médulos profesionales convalidables

UC0626 2: Mantener los sistemas de carga y

arranque de vehiculos. 0456. Sistemas de carga y arranque.

UC0627 2: Mantener los circuitos eléctricos

. . 0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
auxiliares de vehiculos.

UC0628 2: Mantener los sistemas de seguridad y

confortabilidad de vehiculos. 0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

UCO0132_2: Mantener el motor térmico. 0452. Motores.

UCO0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del

- 0453. Sistemas auxiliares del motor.
motor térmico.

UCO0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y

- : -, - 0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
neumaticos, direccion y suspension.

UCOI31_2: Mantener los sistemas de transmision

0455. Sistemas de transmision y frenado.
y frenos.

El médulo profesional, “0260. Mecanizado basico”, se convalida cuando se acrediten todas
las unidades de competencia incluidas en este titulo.

ANEXO IV B)

CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS UNIDADES
DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Médulos profesionales superados Unidades de competencia acreditables

0456. Sistemas de carga y arranque. UCO0626 2: Mantener los sistemas de carga y
arranque de vehiculos.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. UCO0627 2: Mantener los circuitos eléctricos
auxiliares de vehiculos.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad. UCO0628 2: Mantener los sistemas de seguridad y
confortabilidad de vehiculos.

0452. Motores. UCO0132_2: Mantener el motor térmico.

UCO0133_2: Mantener los sistemas auxiliares del

0453. Sistemas auxiliares del motor. =
motor térmico.

UCO0130_2: Mantener los sistemas hidraulicos y

0454. Circuitos de fluidos. Suspensién y direccion. " . - Iy
neumaticos, direccién y suspension.

UCOI31_2: Mantener los sistemas de transmision y

0455. Sistemas de transmisién y frenado.
frenos.
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ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE
EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE TECNICO
EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

MODULO

ESPECIALIDAD

CUERPO

0452. Motores

Mantenimiento de vehiculos.

*Profesor Técnico de Formacion
Profesional

0453. Sistemas
motor.

auxiliares  del

Mantenimiento de vehiculos.

*Profesor Técnico de Formacién
Profesional

0454. Circuitos de fluidos.
Suspension y direccion.

Mantenimiento de vehiculos.

*Profesor Técnico de Formacién
Profesional

0455. Sistemas de transmision y
frenado.

Mantenimiento de vehiculos

*Profesor Técnico de Formacién
Profesional

0456. Sistemas de carga 'y
arranque.

Organizacién y procesos de
mantenimiento de vehiculos

e (atedriatico de Ensefanza
Secundaria

* Profesor de Ensenanza
Secundaria

0457. Circuitos eléctricos
auxiliares del vehiculo.

Organizacién y procesos de
mantenimiento de vehiculos

¢ (Catedratico de Ensenanza
Secundaria

* Profesor de Ensefanza
Secundaria

0458. Sistemas de seguridad y
confortabilidad

Mantenimiento de vehiculos

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0260. Mecanizado basico.

Mantenimiento de vehiculos

* Profesor Técnico de
Formacion Profesional

0459. Formacién y orientacion
laboral.

Formacion y orientacion
laboral

¢ (Catedratico de Ensenanza
Secundaria

* Profesor de Ensenanza
Secundaria

0460. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Formaciéon y orientacion
laboral

¢ Catedratico de Ensefanza
Secundaria

¢ Profesor de Ensenanza
Secundaria
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ANEXO V B)
TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Cuerpos Especialidades

Titulaciones

Formacién y orientacién
laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
— Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

e Profesores de
Ensefianza Secundaria

Organizacién y procesos

— Diplomado en Navegacién Maritima.
— Diplomado en Radioelectrénica Naval.
— Diplomado en Maquinas Navales.

— Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus
especialidades.

— Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

— Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus

de mantenimiento de especialidades.
vehiculos — Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.
— Ingeniero Técnico Naval, en todas sus
especialidades.
— Ingeniero Técnico de Obras Plblicas, en todas
sus especialidades.
— Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.
* Profesores Técnicos | \aeenimiento de| —Técnico Superior en Automocion u otros

de Formacion

. vehiculos.
Profesional

titulos equivalentes.

ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL TITULO EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES
DISTINTAS DE LA EDUCATIVA Y ORIENTACIONES PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Médulos profesionales

Titulaciones

0452. Motores

0453. Sistemas auxiliares del motor

0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
0455. Sistemas de transmision y frenado.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad
0260. Mecanizado basico.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Técnico Superior en Automocidn u otros
titulos equivalentes.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
0459. Formacion y orientacion laboral.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.
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ANEXO VI

CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS EN EL TITULO
DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS, AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 1/1990
Y LOS ESTABLECIDOS EN EL TITULO DE TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES AL AMPARO DE LA LEY ORGANICA 2/2006

Médulos profesionales del Ciclo Formativo Médulos profesionales del Ciclo Formativo

(LOGSE 1/1990): (LOE 2/2006):
Electromecanica de Vehiculos Electromecanica de Vehiculos Automaviles
Motores. 0452. Motores.
Sistemas auxiliares del motor, 0453. Sistemas auxiliares del motor.
Circuitos de fluidos. Suspension y direccion. 0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direcciéon.
Sistemas de transmision y frenado. 0455. Sistemas de transmision y frenado.

Circuitos electrotécnicos basicos. Sistemas de carga y

arranque del vehiculo. 0456. Sistemas de carga y arranque.

Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. 0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

Sistemas de seguridad y confortabilidad. 0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de

. 0260. Mecanizado basico.
vehiculos.

Administracién, gestion y comercializacion en la

pequefia empresa 0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion en centro de trabajo. 0461. Formacion en centros de trabajo.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de mayo de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud en la
Categoria de Pediatra de Equipo de Atencion Primaria, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2011061126)

Halldndose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestaria-
mente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision defini-
tiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por el Decreto
12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatuta-
rio y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modifi-
cado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del perso-
nal estatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario de Licenciados especialistas en Ciencias de la Salud en la categoria de
Pediatra de Equipo de Atencidn Primaria segun se relaciona en el Anexo I de esta reso-
lucion, asi como las resultas de las plazas basicas vacantes que se produzcan al obtener
nuevo destino los concursantes que fueran titulares de las mismas, incluyéndose dichas
resultas en el presente concurso de manera automatica y simultanea, siempre que no
estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reldnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el mencionado Anexo vy las resultas de plazas que pudieran deri-
var del concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2 de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
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por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podrd participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Pediatra
de Equipo de Atencidon Primaria, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal funcio-
nario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefo de Salud en el régimen de personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntarad conforme al modelo que figura
como Anexo IV y estard condicionada, en todo caso, a la obtencidén de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcién de la situacién en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que
se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga
reserva de plaza de esa condicion en cualquier Servicio de Salud. Este personal
debera haber tomado posesion de dicha plaza, con un afo de antelaciéon, como
minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presentacidn de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtenciéon o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcidn de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacién durante un tiempo minimo de dos afos.
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2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas correspondientes
al Area de Salud en donde le fue concedido el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcion debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese soli-
citado todas las plazas a que se hace referencia en el apartado anterior y no haya
obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia volunta-
ria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucién del concurso, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso y debera permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provisidén y hasta la toma de posesion en la plaza adjudica-
da. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los luga-
res citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo III de esta resolucidn.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se
dirigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Américas
n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
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anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitira modificacion alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anun-
ciara con 10 dias de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les y de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de
las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencién Administrativa, y a
través de Internet en la direccidon http://convocatoriases.saludextremadura.com.
Los concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremeiio de Salud, que desistieran de su participacion
en el concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peti-
cion de plazas.

3.2. Los participantes deberan presentar la solicitud indicando en la misma, por orden de
prelacidn, las vacantes a las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los cddigos de
las plazas que figuran en el Anexo I.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algln propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el codigo
o los cddigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II, aunque a priori,
no se hayan ofertado plazas vacantes.

3.3. Documentacion que se debe acompaniar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcidn de estatu-
tarizacion, se debera acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma
de posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo,
y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho
a la reserva de plaza.
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b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberdn aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesidn de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia volun-
taria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de
destino en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia
del Boletin Oficial en el que se publicé la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto
con la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla
en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, so6lo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del
articulo 67 del Estatuto Marco.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacién que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de esta-
tutarizacion que figura como Anexo 1V, la titulacion requerida para el acceso a la
categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologaciones que
figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral
que presta servicios en el Servicio Extremerio de Salud en el régimen de perso-
nal estatutario de los Servicios de Salud y la certificacion referida en el articulo
3.8.2 ¢) del mismo decreto (Anexo IV del Decreto 203/2006, de 28 de noviem-
bre y que se reproduce como Anexo V en esta resolucion).

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran
lugar a la exclusidn provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuen-
ta, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquéllos, cuya acreditacion
documental no haya sido aportada de conformidad con lo estipulado en la Base Quinta
punto dos.
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No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremerio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales asi
como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacién provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresidén del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecera un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefiala-
do, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccién Gerencia del Servicio Extremefo de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por cada mes completo de pertenencia a la categoria a la que se concursa, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Union
Europea: 0,15 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le reconocera todo el periodo de antigiiedad en el cuerpo, escala o categoria labo-
ral de procedencia como prestado en la categoria estatuaria en la que haya resultado
integrado o en la que resulte integrarse.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Unién Europea: 0,15 puntos.
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2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, distin-
ta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidén Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanita-
rios Publicos: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios PUblicos, altos cargos o puestos de libre
designacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de
Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o de sus equivalen-
tes en los paises miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter definitivo
como personal estatutario fijo, se otorgara 0,04 puntos.

Al personal funcionario o laboral que opte por integrarse segun el Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria
estatutaria en la que haya resultado integrado.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en
dicha situacidon estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equiva-
lente a la reservada.

4, Publicaciones cientificas: la puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:

1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sion internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sidn internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusion internacional), puntuandose en este apartado un maximo de dos
capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10
puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o
participacion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas, certifi-
cada por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusién nacional); 0,20 puntos
(difusién internacional).
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En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sdlo se valo-
rara el de mayor puntuacion.

5. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas por las
Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia, 0,10 puntos
por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que se concursa.

6. Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacidén Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones
al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD
o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan
sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circuns-
tancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose
los de menor duracion.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados se
traduciran a créditos.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole puntua-
cion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.

5.2. Para la acreditacién y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo
competente donde se hayan prestado dichos servicios.
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b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigiiedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computédndose en este
caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3, que si computaran adicionalmente.

¢) En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion de Atencion Continuada, se computara el tiempo de servicios prestados
conforme a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas reali-
zadas: 0,020 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efec-
tuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados
establecido en el criterio anterior.

d) La permanencia en la plaza se acreditard por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente que acredi-
tara expresamente éste mérito para poder ser computado.

e) En el apartado de publicaciones, los libros se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada de la caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y Depdsito Legal y su parti-
cipacién como autor o coautor. Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la revista y de las
paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN y Depdsito Legal. Las comuni-
caciones cientificas o pdster presentados en Congresos o conferencias Cientificas se
acreditaran mediante certificacidon original o fotocopia compulsada.

f) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante
original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado como
docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de docencia,
no valorandose las sesiones clinicas ni las tutorias realizadas por los participantes.

g) Respecto a la actividad formativa, la duracién de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién del curso venga determinada en
dias, la Comision de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la cate-
goria a la que se concursa.

h) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
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si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo publicado mediante Resolucidn de 25 de abril de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril), en el
que se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T”.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion nombrada por el Direc-
tor Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicard con posterioridad a
la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro
de dicha Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de
Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reunio-
nes de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones PUblicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremeno de Salud podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

6.2. La Comisidon de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Asimismo, los participantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormente.

6.3. La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1. Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia de
la publicaciéon de la convocatoria, la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictard resolucion provisional del
concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en
la direccidén http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuacio-
nes y destinos provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de
la Comision de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra
la misma.
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Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A
estos efectos, se entenderd por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provi-
sional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de apli-
cacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se
presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucidn definitiva.

9.3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigencias
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del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maxi-
mo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso,
y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen,
el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia
retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de prorroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucién del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuar-
to y quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicidon previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimis-
mo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Mérida, a 27 de mayo de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I
VACANTES PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
AREA DE SALUD DE BADAJOZ
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencién Primaria [1BP1100235 |EAP Badajoz-San Fernando
1BP1100246 |EAP Jerez de los Caballeros
1BP1100247 |EAP Jerez de los Caballeros
1BP1100251 |EAP Oliva de la Frontera
1BP1100252 |EAP Olivenza
1BP1100257 |EAP Gévora
Pediatra de Equipos Atencion Primaria [1BP1100225 |EAP San Vicente de Alcantara; EAP La Roca de la
Sierra
1BP1100226 |EAP Villanueva del Fresno; CN Valverde de Leganeés
Total Area 8
AREA DE SALUD DE MERIDA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencidn Primaria |2BP1100136 |EAP Aceuchal
2BP1100142 |EAP Hornachos
2BP1100143 |EAP La Zarza
2BP1100145 |EAP Mérida |
2BP1100147 |EAP Mérida Il
2BP1100148 |EAP Mérida Il
2BP1100152 |EAP Villafranca de los Barros
2BP1100153 |EAP Villafranca de los Barros
Total Area 8
AREA SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencién Primaria |3BP1100163 |EAP Cabeza del Buey
3BP1100164 |EAP Campanario
3BP1100165 |EAP Castuera
3BP1100166 |EAP Don Benito Oeste
3BP1100169 |EAP Herrera del Duque
3BP1100170 |EAP Santa Amalia
3BP1100171 |EAP Siruela
3BP1100172 |EAP Talarrubias
3BP1100174 |EAP Villanueva de la Serena |
3BP1100175 |EAP Villanueva de la Serena |l
3BP1100177 |EAP Zalamea de la Serena
Pediatra de Equipos Atencion Primaria |[3BP1100162 |EAP Orellana la Vieja, EAP Navalvillar de Pela
Total Area 12
AREA SALUD DE LLERENA-ZAFRA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencién Primaria [4BP1100101 |EAP Fuente del Maestre
4BP1100102 |EAP Llerena
Total Area 2
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AREA DE SALUD DE CACERES

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |5BP1100203 |EAP Caceres - Zona Norte
5BP1100206 |EAP Caceres - Zona Sur
5BP1100211 EAP Caceres-Nuevo Caceres
5BP1100213 |EAP Miajadas
5BP1100215 |EAP Truijillo |
5BP1100217 |EAP Valencia de Alcantara
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |[5BP1100193 |EAP Logrosan; EAP Guadalupe; CN Cafiamero
5BP1100194 |EAP Valdefuentes; EAP Salorino; EAP Alcantara
5BP1100195 |EAP Talavan; EAP Malpartida de Caceres
5BP1100196 |EAP Santiago de Alcantara; CN Brozas; CN Aliseda
5BP1100197 |EAP Zorita; EAP Berzocana; CN Sierra de Fuentes;
CN Madrofiera
Total Area 11
AREA DE SALUD DE CORIA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |6BP1100062 |EAP Moraleja
EAP Valverde del Fresno; EAP Torre de Don Miguel;
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |6BP1100058 |EAP Hoyos; CN Cilleros
Total Area 2
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |7BP1100125 |EAP Jaraiz de la Vera
7BP1100126 |EAP Montehermoso
EAP Pinofranqueado; EAP Nufiomoral, EAP Casas
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |7BP1100118 |del Castanar
7BP1100120 |EAP Plasencia Il (Sur); EAP Plasencia Ill La Data
Total Area 4
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo Atencion Primaria |8BP1100080 |EAP Talayuela
Pediatra de Equipos Atencién Primaria |8BP1100075 |EAP Villanueva de la Vera; EAP Losar de la Vera
8BP1100076 |EAP Villar del Pedroso; EAP Castariar de lbor;
EAP Bohonal de Ibor; EAP Almaraz
Total Area 3

Total 50




NUMERO 110

D0 14820
Jueves, 9 de junio de 2011
ANEXO II
RESULTAS PEDIATRA EAP

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

CATEGORIA/FUNCION CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencion Primaria |1BP1100227 EAP Alburquerque
1BP1100228 |EAP Alconchel
1BP1100229 EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP1100230 |EAP Badajoz-Ciudad Jardin
1BP1100231 EAP Badajoz - Progreso
1BP1100232 |EAP Badajoz-La Paz
1BP1100233 |EAP Badajoz-La Paz
1BP1100234 |EAP Badajoz-San Fernando
1BP1100236 EAP Badajoz-San Fernando
1BP1100237 EAP Badajoz-San Roque
1BP1100238 EAP Badajoz-San Roque
1BP1100239 EAP Badajoz-San Roque
1BP1100240 EAP Badajoz-Zona Centro
1BP1100241 EAP Badajoz-Zona Centro
1BP1100242 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1100243 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1100244 EAP Badajoz - Valdepasillas
1BP1100245 |EAP Barcarrota
1BP1100248 |EAP Montijo
1BP1100249 |EAP Montijo
1BP1100250 |EAP Montijo
1BP1100253  |EAP Olivenza
1BP1100254 EAP Pueblonuevo del Guadiana
1BP1100255 |EAP Santa Marta
1BP1100256 EAP Talavera la Real

Total Area 25

AREA DE SALUD DE MERIDA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

Pediatra de Equipo de Atencion Primaria |2BP1100137 EAP Almendralejo-San José
2BP1100138 EAP Almendralejo-San Roque
2BP1100139 EAP Almendralejo-San Roque
2BP1100140 |EAP Calamonte
2BP1100141 EAP Guarefia
2BP1100144 EAP Mérida |
2BP1100146 |EAP Mérida |
2BP1100149 |EAP Mérida Il
2BP1100150 |EAP Mérida Il
2BP1100151 EAP Mérida Norte

Total Area 10

AREA DE SALUD DON BENITO VILLANUEVA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencion Primaria |3BP1100167 EAP Don Benito Oeste
3BP1100168 |EAP Don Benito Este
3BP1100173 EAP Villanueva de la Serena |
3BP1100176 EAP Villanueva de la Serena |l

Total Area
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AREA DE SALUD LLERENA-ZAFRA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion

Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |4BP1100098 EAP Azuaga
4BP1100099 |EAP Fregenal de la Sierra
4BP1100100 |EAP Fuente de Cantos
4BP1100103 |EAP Los Santos de Maimona
4BP1100104  |EAP Monesterio
4BP1100105 |EAP Zafra |
4BP1100106 |EAP Zafra |
4BP1100107 |EAP Zafra Il

Total Area 8

AREA DE SALUD DE CACERES

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |[5BP1100198 EAP Alcuéscar
5BP1100199 EAP Arroyo de la Luz
5BP1100200 |EAP Caceres - Aldea Moret
5BP1100218 |EAP Céceres - La Mejostilla
5BP1100219  |EAP Caceres - La Mejostilla
5BP1100201 EAP Caceres - Zona Norte
5BP1100202 |EAP Caceres - Zona Norte
5BP1100204 EAP Céceres - Plaza de Argel
5BP1100205 EAP Caceres - Plaza de Argel
5BP1100207 |EAP Caceres - Zona Sur
5BP1100208 |EAP Céaceres - Zona Centro
5BP1100209 |EAP Céceres - Zona Centro
5BP1100210 |EAP Caceres-Nuevo Caceres
5BP1100212 EAP Casar de Caceres
5BP1100214 |EAP Miajadas
5BP1100216 |EAP Truijillo Il

Pediatra de Equipos de Atencion Primaria [5BP1100192 Gerencia de Caceres

Total Area 17

AREA DE SALUD DE CORIA

CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién

Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |[6BP1100060 EAP Coria
6BP1100061 EAP Coria

Pediatra de Equipos de Atencién Primaria |6BP1100059 EAP Ceclavin; EAP Torrejoncillo

Total Area
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AREA DE SALUD DE PLASENCIA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
Pediatra de Equipo de Atencién Primaria [7BP1100121 EAP Aldeanueva del Camino
7BP1100122 |EAP Cabezuela del Valle
7BP1100123 |EAP Hervas
7BP1100124 |EAP Jaraiz de la Vera
7BP1100127 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1100128 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1100129 EAP Plasencia | (Luis de Toro)
7BP1100130 |EAP Plasencia Ill (Norte)
7BP1100131 EAP Plasencia Il (Norte)
7BP1100132  |EAP Plasencia Il (Sur)
7BP1100133 EAP Plasencia Il (Sur)
Pediatra de Equipos de Atencion Primaria [7BP1100119  |EAP Serradilla; EAP Mohedas de
Granadilla; EAP Ahigal; EAP Aldeanueva
del Camino

Total Area 12
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL MATA
CATEGORIA/FUNCION CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
Pediatra de Equipo de Atencién Primaria |8BP1100077  |EAP Navalmoral de la Mata
8BP1100078 EAP Navalmoral de la Mata
8BP1100079 |EAP Talayuela
Total Area 3

TOTAL 82




Rgesy D NUMERO 110
= i ' 1482
Bl Jueves, 9 de junio de 2011 823

ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

é Servicio Extremeiio de Salud JUNTA DE EXTREMADURA
| onsejeria de sani Y ependencia
Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRQ)
1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION D.OE. CONCURSO DE TRASLADO

Dia Mes Afio
I

2. DATOS DEL SOLICITANTE

CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPO COD. CAT. / ESP.
PEDIATRA DE EQUIPO DE A1 0139
ATENCION PRIMARIA
Primer apellide D.MN.l. / N.LE. ) Letra
Segundo apellido slafono
MNombre Slono mdwil
Domicilio Céadigo postal
Municipio
Siluacion administrativa desde la que concursa
Servicio activo L Excedencia por cuidados familiares ]
Servicios especiales ] Servicios bajo otro régimen juridico ]
Excedencia voluntaria 1 Suspension funciones ]
Reingreso provisional a Opcién de estatutarizacion ]
Excedencia por servid L'eiv actor plblico O

3. DATOS DE LA PLAZAEN | OPIEDAD

Centro Fecha de toma de posesion (dia-mes-afio)

Municipio Provincia

4. DESTINOS SOLICITADOS

MNomero de hojas de destines solicitados que se adjuntan a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segan el
orden de preferencia indicado.

En i i " FRETR - SRR R D de 20......... Firma:

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida



gy D OE NUMERO 110
14824
Jueves, 9 de junio de 2011 8

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno de Salud A DA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO

DESTINOS SOLICITADOS
DNI/ NIE DEL SOLICITANTE NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS
Nimero Letra N° de esla hoja (comenzando por 01)  N° total de hojas de deslinos solicitados
DESTINOS SOLICITADOS o
Consigne los codigos de plazas por orden de preferencia
1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 " 12
13 14 15
16 17 18
19 20 21
22 23 24
25 26 27
28 29 30
31 32 33
34 35 36
37 38 39
40 a1 42
43 44 45
46 47 48
49 50 51
52 53 54
55 56 57
58 59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION
Se debe cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.
a) No ponga acentos.

b) En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Correcto: M A R I A R 0 S A

Incorrecto: M a R 0 S A

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: 1 2 3 4 5 6 7 8 - A

NIE: X 1 2 3 4 5 6 7 - A

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero.
PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ningln caso, la cumplimentacién de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:
http://convocatoriases.saludextremadura.com
2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresidon se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificard su solicitud. Siga a
continuacion las siguientes normas:

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complemen-
taria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA CODIGO
Pediatra de Equipo de Atencién Primaria 0139
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ANEXO IV

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D? personal

(1) fijo, perteneciente a (2)

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNI n°® y domicilio en

(calle, nimero, cédigo postal, localidad), teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n° 142 de
5 de diciembre de 2000) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

¢ Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segtin el Anexo Il del citado Decreto.

¢ Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

e Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fde:

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de }as Américas, 2
06800 MERIDA



D D NUMERO 110 14827

Jueves, 9 de junio de 2011
ANEXO V
CERTIFICACION
D. ,
como (1).
CERTIFICA:
Que D/D? ,
personal funcionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

e Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que
corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segun se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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RESOLUCION de 27 de mayo de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas

vacantes en la Categoria de Enfermero de Urgencias de Atencion Primaria,
en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2011061141)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio Extremeno de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestaria-
mente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision defini-
tiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por el Decreto
12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccidon de personal estatuta-
rio y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modifi-
cado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero, a los efectos de permitir la movilidad del perso-
nal estatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccidn Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la categoria de Enfermero de Urgencias de Atencidn Primaria segun se
relaciona en el Anexo I de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basicas
vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran
propietarios de las mismas, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de
manera automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amor-
tizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que rednan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el mencionado Anexo vy las resultas de plazas que pudieran deri-
var del concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de
febrero, por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Enferme-
ro de Urgencias de Atencion Primaria, excepto los suspensos en firme mientras dure la
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suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacidn que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal funcio-
nario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura
como Anexo IV y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcién de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal
estatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que
se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga
reserva de plaza de esa condicion en cualquier Servicio de Salud. Este personal
debera haber tomado posesion de dicha plaza, con un afo de antelaciéon, como
minimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situaciéon que conlleve derecho a reserva de
plaza, podra participar en este concurso para la obtenciéon o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos anos.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacién de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y deberd solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas
en el Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido el
reingreso provisional.
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Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcidn debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudica-
tario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese soli-
citado todas las plazas a las que hacen referencia los parrafos anteriores y no
haya obtenido destino definitivo, pasard a una nueva situacion de excedencia
voluntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, inclu-
so en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudica-
da en dicho concurso y deberd permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provision y hasta la toma de posesion en la plaza adjudica-
da. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los luga-
res citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo III de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacidn acreditativa a la que se refiere esta Base, se
dirigird al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Américas
n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la rela-
cion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso hasta
el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara con
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10 dias de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y de
las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las Ofici-
nas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa, y a través
de Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com. Los
concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacion
en el concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracidn, tanto en la solicitud como en la hoja de peti-
cion de plazas.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacién, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los codigos de las plazas que figuran en
el Anexo I.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el cddigo
o los cddigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II.

3.3. Documentacion que se debe acompafiar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcidn de estatu-
tarizacion, se debera acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma
de posesion de la ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo,
y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho
a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.
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Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia volun-
taria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de
destino en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia
del Boletin Oficial en el que se publicé la concesion de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, junto
con la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla
en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, soélo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del
articulo 67 del Estatuto Marco.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los que procedan de la situacion de suspenso impuesta como consecuencia de
sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de participacion en
el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento concur-
santes de la pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integra-
do podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de
estatutarizacion que figura como Anexo 1V, la titulacion requerida para el acce-
so a la categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologacio-
nes que figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por
el que se establecen procedimientos para la integracion del personal funciona-
rio y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régi-
men de personal estatutario de los Servicios de Salud y la certificacion referida
en el articulo 3.8.2 ¢) del mismo decreto (Anexo IV del Decreto 203/2006, de
28 de noviembre y que se reproduce como Anexo V en esta resolucion).

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquéllos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la Base Quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales asi
como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacién provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefiala-
do, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de pertenencia a la categoria a la que se concursa, en
Centros o Instituciones Sanitarios PUblicos de los Estados miembros de la Unidn
Europea: 0,15 puntos.

Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre,
se le reconocera todo el periodo de antigiiedad en el cuerpo, escala o categoria labo-
ral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resulta-
do integrado o en la que resulte integrarse.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Unidon Europea: 0,15 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria,
distinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de
la Unidn Europea: 0,020 puntos.
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En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la
realizacion de Atencion Continuada anteriores a la creacion de la categoria de
Médico de Atencion Continuada, se computara el tiempo de servicios prestados
conforme a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas
realizadas: 0,020 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, sola-
mente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de servi-
cios prestados establecido en el criterio anterior.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanita-
rios Publicos: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios PUblicos, altos cargos o puestos de libre
designacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de
Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o de sus equivalen-
tes en los paises miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter definitivo
como personal estatutario fijo, se otorgara 0,04 puntos.

Al personal funcionario o laboral que opte por integrarse segun el Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria
estatutaria en la que haya resultado integrado.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho a
reserva de plaza, se entenderd que durante el tiempo de permanencia en dicha situacion
estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la reservada.

4, Publicaciones cientificas: la puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:

1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sion internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sion internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusion internacional), puntuandose en este apartado un maximo de dos
capitulos dentro del mismo libro.
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4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10
puntos (difusién nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o
participacion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas, certi-
ficada por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos
(difusién internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se valo-
rara el de mayor puntuacion.

5. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacién como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que
se concursa.

6. Actividades de Formacidon Continua y Ocupacional: puntuacién maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracién General de
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Autonomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacién no valorandose
los de menor duracion.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados se
traduciran a créditos.
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Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignando-
le puntuacion alguna por los cursos alegados cuya duraciéon no esté debidamen-
te acreditada.

5.2. Para la acreditacién y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo
competente donde se hayan prestado dichos servicios.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigiiedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computédndose en este
caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3, que si computaran adicionalmente.

c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente que acredi-
tara expresamente éste mérito para poder ser computado.

d) En el apartado de publicaciones, los libros se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada de la caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y Depdsito Legal y su parti-
cipacién como autor o coautor. Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la revista y de las
paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN y Depdsito Legal. Las comuni-
caciones cientificas o pdster presentados en Congresos o conferencias Cientificas se
acreditardn mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

e) Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante
original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha participado como
docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de docencia,
no valorandose las sesiones clinicas ni las tutorias realizadas por los participantes.

f) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos deberd ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién del curso venga determinada en
dias, la Comisidon de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la cate-
goria a la que se concursa.

g) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.
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5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segln el
resultado del sorteo publicado mediante Resolucion de 25 de abril de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril), en el
que se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T”.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremerio de Salud, y que se publicara con posterioridad a la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindica-
les integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro de dicha
Comisidn, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comision, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones PUblicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el nUmero de asesores a intervenir.

6.2. La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Asimismo, los participantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormente.

6.3. La Comision de Valoracidn tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razédn
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1. Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia de
la publicacion de la convocatoria, la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefo de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del
concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en
la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuacio-
nes y destinos provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremeno de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de
la Comisidon de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra
la misma.
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Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.

Novena. Cese y Toma de Posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A
estos efectos, se entenderd por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provi-
sional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de apli-
cacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se
presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucidn definitiva.

9.3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigencias
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del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maxi-
mo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso,
y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen,
el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia
retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de prorroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucién del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuar-
to y quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segin disponen los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de
reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimis-
mo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Mérida, a 27 de mayo de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I
PLAZAS VACANTES

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

CODIGO Centro Trabajo/ Ubicacién

1BP 1400152 UME Badajoz

1BP 1400154 UME San Vicente de Alcantara
1BP1400155 UME San Vicente de Alcantara
1BP1400156 UME San Vicente de Alcantara
1BP1400157 UME San Vicente de Alcantara
1BP1400158 UME San Vicente de Alcantara

1BP 1400160 UME Jerez de los Caballeros
1BP1400161 UME Jerez de los Caballeros
1BP1400162 UME Jerez de los Caballeros
1BP1400163 UME Jerez de los Caballeros
1BP1400164 UME Jerez de los Caballeros
1BP1400159 VIR Montijo

TOTAL AREA 12
AREA DE SALUD DE MERIDA

CcODIGO Centro Trabajo/ Ubicacién
2BP1400136 CCU Mérida

2BP1400137 CCU Mérida

2BP1400138 CCU Mérida

2BP1400139 CCU Mérida

2BP 1400140 CCU Mérida

TOTAL AREA 5
AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA SERENA
cODIGO Centro Trabajo/ Ubicacién
3BP1400089 UME Cabeza del Buey

3BP1400090 UME Cabeza del Buey

3BP1400091 UME Cabeza del Buey

3BP1400092 UME Cabeza del Buey

3BP1400093 UME Cabeza del Buey

3BP1400094 UME Herrera del Duque
3BP1400096 UME Herrera del Dugue
3BP1400097 UME Herrera del Duque
3BP1400098 UME Herrera del Duque
3BP1400101 UME Don Benito

TOTAL AREA 10

AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA

cODIGO Centro Trabajo/ Ubicacién
4BP 1400039 UME Azuaga
4BP 1400040 UME Azuaga
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4BP1400041 UME Azuaga

4BP1400042 UME Azuaga

4BP1400043 UME Azuaga

TOTAL AREA 5
AREA DE SALUD DE CACERES

cODIGO Centro Trabajo/ Ubicacién
5BP1400146 UME Caceres

5BP1400151 UME Caceres

5BP1400154 UME Caceres

5BP1400147 UME Cafiamero

5BP1400148 UME Cafiamero

5BP1400152 UME Cafiamero

5BP1400153 UME Cafiamero

5BP1400155 UME Cafiamero

TOTAL AREA 8
AREA DE SALUD DE CORIA

CODIGO Centro Trabajo/ Ubicacion
6BP1400024 UME Coria

6BP 1400026 UME Coria

6BP1400027 UME Coria

6BP1400028 UME Coria

TOTAL AREA 4
AREA DE SALUD DE PLASENCIA

CODIGO Centro Trabajo/ Ubicacién
7BP1400070 UME Caminomorisco

7BP1400071 UME Caminomorisco

7BP1400073 UME Caminomorisco

7BP1400074 UME Caminomorisco

7BP1400075 UME Jaraiz de la Vera

7BP1400076 UME Jaraiz de la Vera

7BP1400077 UME Jaraiz de la Vera

7BP1400078 UME Jaraiz de la Vera

7BP1400079 UME Jaraiz de la Vera

TOTAL AREA 9
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

CcODIGO Centro Trabajo/ Ubicacién
8BP1400039 UME Navalmoral de la Mata
8BP1400040 UME Navalmoral de la Mata
8BP1400041 UME Navalmoral de la Mata
8BP1400042 UME Navalmoral de la Mata

TOTAL AREA 4
TOTAL VACANTES 57
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ANEXO II
PLAZAS RESULTAS

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
1BP1400148 UME Badajoz

1BP 1400149 UME Badajoz

1BP 1400150 UME Badajoz

1BP1400151 UME Badajoz

1BP1400153 UME Badajoz

TOTAL AREA

AREA DE SALUD DE MERIDA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
2BP1400084 UME Mérida

2BP1400084 UME Mérida

2BP1400085 UME Mérida

2BP1400086 UME Mérida

2BP1400087 UME Mérida

TOTAL AREA

AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA SERENA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacion
3BP1400084 UME Don Benito
3BP1400085 UME Don Benito
3BP1400086 UME Don Benito
3BP1400087 UME Don Benito
3BP1400088 UME Don Benito
3BP1400099 UME Don Benito
3BP1400100 UME Don Benito
3BP1400095 UME Herrera del Duque
TOTAL AREA

AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
4BP 1400044 UME Zafra

4BP 1400045 UME Zafra

4BP 1400046 UME Zafra

4BP 1400047 UME Zafra

4BP1400048 UME Zafra

TOTAL AREA
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AREA DE SALUD DE CACERES

CcODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
5BP1400143 UME Caceres

5BP1400144 UME Caceres

5BP1400145 UME Caceres

5BP1400149 UME Caceres

5BP1400150 UME Caceres

TOTAL AREA 5
AREA DE SALUD DE CORIA

cODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
6BP1400025 UME Coria

TOTAL AREA 1
AREA DE SALUD DE PLASENCIA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
7BP1400065 UME Plasencia

7BP 1400066 UME Plasencia

7BP1400067 UME Plasencia

7BP 1400068 UME Plasencia

7BP1400069 UME Plasencia

7BP1400072 UME Caminomorisco

TOTAL AREA 6

AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

CODIGO Centro Trabajo/Ubicacién
8BP1400038 UME Navalmoral de la Mata
TOTAL AREA 1

TOTAL RESULTAS

36
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ANEXO III )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCIGN DE CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

é Servicio Extremeiio de Salud

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION D.O.E. CONCURSO DE TRASLADO

Dia Mes Afio
[ I

2. DATOS DEL SOLICITANTE

CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUFO COD. CAT. / ESP.
ENFERMERO DE URGENCIAS
EN ATENCION PRIMARIA A2 | |0/2/1]7
Primer apellido DML FN.LE. Latra

Segundo apellido

faléfono
MNombre oo mdvil
Domicilio Cddigo postal
Municipio
5 desde la gue
Servicio activo i Excedencia por cuidados familiares [ ]
Servicios especiales i Servicios bajo otro régimen juridico ]
Excedencia voluntaria 1 Suspension funciones ]
Reingreso provisional G Opcién de estatutarizacion ]
Excedencia por servid s e mector piblico [

3. DATOS DE LA PLAZAEN | OPIEDAD
Centro Fecha de toma de posesion (dia-mes-afio)

Municipio Provincia

4. DESTINOS SOLICITADOS

Nimero de hojas de destinos solicitados que se adjunian a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segtin el
orden de preferencia indicado.

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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10

13

16

19

22

25

28

k3

37

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUGION DE CONVOGATORIA

Servicio Extremeno de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO
DESTINOS SOLICITADOS

DNI/ NIE DEL SOLICITANTE

NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS

Namero Letra N° de esta hoja (comenzando por 01)  N° total de hojas de destinos solicitados
DESTINOS SOLICITADOS o
Consigne los codigos de plazas por orden de preferencia
2 3
5 6
8 9
1 12
14 15
17 18
20 21
23 24
26 27
29 30
32 33
35 36
38 39
41 42
44 45
47 48
50 51
53 54
56 57
59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION
Se debe cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.
a) No ponga acentos.

b) En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Correcto: M A R I A R 0 S A

Incorrecto: M a R 0 S A

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: 1 2 3 4 5 6 7 8 - A

NIE: X 1 2 3 4 5 6 7 - A

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero.
PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ningln caso, la cumplimentacién de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:
http://convocatoriases.saludextremadura.com
2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresidon se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificard su solicitud. Siga a
continuacion las siguientes normas:

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complemen-
taria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA CODIGO
Enfermero de Urgencias en Atencidn Primaria 0217
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ANEXO 1V

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D* personal

(1) fijo, perteneciente a 2)

de la Junta de Extremadura / Diputacién Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNIn® y domicilio en

(calle, namero, cédigo postal, localidad), teléfono

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n° 142 de
5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segin el Anexo II del citado Decreto.

e Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempeiiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

e Certificacién comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a__ de de20

Fde:

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracién.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO YV
CERTIFICACION
D. s
como (1).
CERTIFICA:
Que D/D*

personal funcionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causay).

e Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en la Categoria de Enfermero, en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Extremeho de Salud. (2011061161)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestaria-
mente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision defini-
tiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por el Decreto
12/2007, de 23 de enero, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero, por el que se
regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y
singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del
personal estatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la categoria de Enfermero seguln se relaciona en el Anexo I de esta
resolucion, asi como las resultas de las plazas bdasicas vacantes que se produzcan al
obtener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las mismas, inclu-
yéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y simultanea,
siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion,

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que relnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2 de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extre-
mefio de Salud.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podrd participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Enferme-
ro, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que, a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:
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a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal funcio-
nario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntarad conforme al modelo que figura
como Anexo IV y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcidn de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal estatu-
tario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se
concursa, que se encuentre desemperiando con caracter definitivo o tenga reserva
de plaza de esa condicion en cualquier Servicio de Salud. Este personal debera
haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio de antelacion, como minimo, a
la finalizacion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podrad participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacidn de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y deberd solicitar, al menos, todas las plazas vacantes oferta-
das en el Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido
el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convocadas del
mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes disponibles, o pasar
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nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. Dicha opcion deberd ejercitarse
una vez publicada la resolucion definitiva del concurso y, en todo caso, con caracter
previo a la toma de posesion del adjudicatario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe en
este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese solicitado
todas las plazas a las que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya obtenido
destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de
tres dias habiles desde la resolucidn del concurso, incluso en el supuesto de que la plaza
que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso y debera permane-
cer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provisidén y hasta la toma de posesion en la plaza adjudica-
da. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, deberd ser impresa y presentada en cualquiera de los luga-
res citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo III de esta resolucidn.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se
dirigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, avda. de las Améri-
cas, n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente
las anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitira modificacion alguna en la
relacion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso hasta
el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara
con 10 dias de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y
de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las
Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa, y a
través de Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com.
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Los concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacion
en el concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peti-
cién de plazas.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los cddigos de las plazas de los Equipos
de Atencién Primaria que figuran en el Anexo I y/o el cddigo o los codigos de los Hospi-
tales que figuran en el Anexo III.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algln propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el cédigo
o los codigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II y/o los cddigos
de los Hospitales que figuran en el Anexo III, aunque en dicho Hospital a priori no se
hayan ofertado plazas vacantes.

3.3. Documentacion que se debe acompaniar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatu-
tarizacion, se debera acompafiar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberdn aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma
de posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter definitivo,
y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho
a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesidn de la excedencia.
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Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de desti-
no en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del
Boletin Oficial en el que se publicé la concesidn de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto
con la resoluciéon de excedencia, certificacion acreditativa de que continta
en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracién de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, sblo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c)
del articulo 67 del Estatuto Marco.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integra-
do podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion de
estatutarizacion que figura como Anexo 1V, la titulacion requerida para el acceso
a la categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homologaciones
que figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el
que se establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y
laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de
personal estatutario de los Servicios de Salud y la certificacion referida en el
articulo 3.8.2 c¢) del mismo Decreto. (Anexo IV del Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre y que se reproduce como Anexo V en esta resolucion).

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusién provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquéllos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la Base Quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales asi
como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacién provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefiala-
do, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de pertenencia a la categoria a la que se concursa en Centros
o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unién Europea:
0,15 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Union Europea: 0,15 puntos.

En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la
realizacion de Atencion Continuada anteriores a la creacion de la categoria de
Enfermero de Atencidén Continuada, se computara el tiempo de servicios presta-
dos conforme a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas
realizadas: 0,15 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, sola-
mente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
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horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecido en el criterio anterior.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, distin-
ta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidén Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanita-
rios Publicos: 0,016 puntos.

2.4, Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios PUblicos, altos cargos o puestos de libre
designacién en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de
Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas o de sus equivalen-
tes en los paises miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter definitivo
como personal estatutario fijo, se otorgara 0,04 puntos.

Al personal funcionario o laboral que opte por integrarse segun el Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria
estatutaria en la que haya resultado integrado.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacion estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalente a la
reservada.

4. Publicaciones cientificas: la puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:

1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sion internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sion internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusidn internacional), puntuandose en este apartado un maximo de dos
capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10
puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o
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participacion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas,
certificada por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20
puntos (difusion internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se
valorara el de mayor puntuacion.

5. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que
se concursa.

6. Actividades de Formacién Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extin-
to INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o
bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se
certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose
los de menor duracion.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados se
traduciran a créditos.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5
puntos se alcanzara con 50 créditos.

La duracién de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole puntua-
cion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.
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5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo
competente donde se hayan prestado dichos servicios.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigiiedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este
caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3, que si computaran adicionalmente.

c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente que acredi-
tard expresamente éste mérito para poder ser computado.

d) En el apartado de publicaciones, los libros se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada de la caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y Depdsito Legal y su parti-
cipacién como autor o coautor. Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la revista y de las
paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN y Depdsito Legal. Las comuni-
caciones cientificas o pdster presentados en Congresos o conferencias Cientificas se
acreditaran mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

e) Respecto a la docencia, para la valoracién de este mérito deberd acreditarse
mediante original o fotocopia compulsada de la certificacién que exprese que ha
participado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas
impartidas de docencia, no valorandose las sesiones clinicas ni las tutorias realiza-
das por los participantes.

f) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del curso venga determinada en
dias, la Comisidn de Valoracidn establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la cate-
goria a la que se concursa.

g) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con mejor
puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo, si el
empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el resul-
tado del sorteo publicado mediante Resolucion de 25 de abril de 2011, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril), en el que
se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T".
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Sexta. Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicard con posterioridad a la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindica-
les integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro de dicha
Comisidn, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones PUblicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el niUmero de asesores a intervenir.

6.2. La Comisidon de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Asimismo, los participantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormente.

6.3. La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1. Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia de
la publicacidon de la convocatoria, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictard resolucion provisional del
concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en
la direccidén http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuacio-
nes y destinos provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidn provisional, la Direccion Gerencia
del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucién definitiva, a propuesta de la Comision
de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conteniendo las
puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtenciéon de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.
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Novena. Cese y toma de posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A
estos efectos, se entenderd por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provi-
sional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de apli-
cacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se
presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucidn definitiva.

9.3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maxi-
mo de tres meses, computada la prérroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso,
y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen,
el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia
retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de proérroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucidon del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
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de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuar-
to y quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacidon presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Mérida, a 3 de junio de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO 1
PLAZAS VACANTES

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

ATENCION PRIMARIA

cODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacion

1BP1400138 CEDEX Badajoz CEDEX Badajoz-Alburquerque

1BP1400140 CEDEX Badajoz-Valdepasillas | CEDEX Badajoz-Valdepasillas

1BP1400018 EAP Badajoz-Ciudad Jardin CS Badajoz-Ciudad Jardin

1BP1400021 EAP Badajoz-Ciudad Jardin CS Badajoz-Ciudad Jardin

1BP1400038 EAP Badajoz-La Paz CS Badajoz-La Paz

1BP1400025 EAP Badajoz-Progreso CS Badajoz-Progreso

1BP1400026 EAP Badajoz-Progreso CS Badajoz-Progreso

1BP1400016 EAP Badajoz-Zona Centro CS Badajoz-Zona Centro

1BP1400094 EAP Jerez de los Caballeros CN La Bazana; CN Valuengo; CN Brovales
1BP1400102 EAP Montijo CS Montijo

1BP1400088 EAP Montijo CS Montijo

EAP Pueblonuevo del
1BP1400113 Guadiana CN Guadiana
EAP Pueblonuevo del

1BP1400114 Guadiana CN Valdelacalzada

1BP1400235 EAP Santa Marta CN La Parra

1BP1400124 EAP Talavera la Real CN Villafranco del Guadina

1BP1400237 EAP Talavera la Real CN La Albuera; CN Alvarado

TOTAL A. PRIMARIA 16
ATENCION ESPECIALIZADA

64 PLAZAS Complejo Hospitalario de Badajoz

TOTAL A.

ESPECIALIZADA 64
| TOTAL AREA SALUD | 80
AREA DE SALUD DE MERIDA

ATENCION PRIMARIA

cODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacién

2BP1400080 COF Mérida COF Mérida

2BP1400004 EAP Aceuchal CS Aceuchal

2BP1400011 EAP Almendralejo-San José CS Almendralejo

2BP1400019 EAP Calamonte CS Calamonte

2BP1400032 EAP Hornachos CS Hornachos

2BP1400045 EAP Mérida | CS Meérida |

2BP 1400055 EAP Mérida Il CS Mérida Il

2BP1400141 EAP Mérida Il CS Mérida Il

2BP 1400056 EAP Mérida lll CS Meérida |ll-Obispo Paulo

2BP1400142 EAP Mérida lll CS Meérida Il1-Obispo Paulo

TOTAL A. PRIMARIA 10
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ATENCION ESPECIALIZADA
11 PLAZAS Banco Regional de Sangre
57 PLAZAS Hospital de Mérida
22 PLAZAS Hospital Tierra de Barros
TOTAL A.
ESPECIALIZADA 90
| TOTAL AREA SALUD | 100 |

AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA DE LA SERENA

ATENCION PRIMARIA

cODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacién

3BP1400002 Unidad Salud Bucodental Unidad Salud Bucodental

3BP1400078 CEDEX Castuera CEDEX Castuera

3BP1400080 CEDEX Don Benito CEDEX Don Benito

3BP1400081 COF Castuera COF Castuera; Cabeza del Buey

3BP1400154 EAP Castuera CS Castuera

3BP1400033 EAP Don Benito Este CS José Maria Alvarez

3BP1400153 EAP Don Benito Oeste CS Don Benito Oeste; CN Medellin; CN Yelbes
3BP1400022 EAP Don Benito Oeste CS Don Benito Oeste

3BP1400029 EAP Don Benito Oeste CS Don Benito Oeste

3BP1400039 EAP Herrera del Duque CS Herrera del Duque

CS Herrera del Duque; CN Villarta de los
3BP1400040 EAP Herrera del Duque Montes
CS Villanueva de la Serena |; CN Valdivia; CN

3BP1400059 EAP Villanueva de la Serena | | Entrerrios

3BP1400074 EAP Villanueva de la Serena |l | CS Villanueva de la Serena Il

TOTAL PRIMARIA 13
ATENCION ESPECIALIZADA

26 PLAZAS Hospital de Don Benito-Villanueva

30 PLAZAS Hospital Siberia Serena

TOTAL ESPECIALIZADA 56
| TOTAL AREA SALUD | 69|

AREA SALUD DE LLERENA-ZAFRA

ATENCION PRIMARIA

cODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacion

4BP1400038 COF Fregenal de la Sierra COF Fregenal de la Sierra; COF Zafra
4BP1400008 EAP Fuente de Cantos CN Bienvenida

4BP1400009 EAP Fuente de Cantos CS Fuente de Cantos

4BP1400015 EAP Llerena CS Llerena

4BP1400019 EAP Los Santos de Maimona | CS Los Santos de Maimona (horario tarde)

TOTAL PRIMARIA
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ATENCION ESPECIALIZADA

27 PLAZAS Hospital de Llerena

13 PLAZAS Hospital de Zafra

TOTAL ESPECIALIZADA 40
[TOTAL AREA SALUD | 45|
AREA DE SALUD DE CACERES

ATENCION PRIMARIA

CODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacién

5BP1400121 CEDEX Céaceres CEDEX Caceres

5BP1400125 COF Alcantara COF Alcantara

5BP 1400010 EAP Arroyo de la Luz CS Arroyo de la Luz

5BP 1400222 EAP Caceres-Plaza de Argel | CS Caceres-Plaza de Argel

5BP 1400070 EAP Caceres-Nuevo Caceres |CN Torrequemada

5BP1400076 EAP Caceres-Nuevo Caceres |CS Caceres-Nuevo Caceres

5BP1400077 EAP Caceres-Nuevo Caceres |CS Caceres-Nuevo Caceres

5BP 1400069 EAP Caceres-Nuevo Caceres | CS Caceres-Nuevo Caceres

5BP1400036 EAP Caceres-Zona Norte CS Manuel Encinas

5BP1400037 EAP Caceres-Zona Norte CS Manuel Encinas

5BP1400038 EAP Caceres-Zona Norte CS Manuel Encinas

5BP1400068 EAP Caceres-Zona Centro CS Caceres-Zona Centro

5BP 1400058 EAP Caceres-Zona Sur CS San Jorge-Zona Sur

5BP 1400023 EAP Caceres-La Mejostilla CS Caceres-La Mejostilla

5BP 1400024 EAP Caceres-La Mejostilla CS Caceres-La Mejostilla

5BP 1400220 EAP Caceres-La Mejostilla CS Caceres-La Mejostilla

5BP1400080 EAP Guadalupe CN Alia

5BP1400221 EAP Miajadas CS Miajadas

5BP 1400101 EAP Salorino CN Membrio

TOTAL PRIMARIA 19
ATENCION ESPECIALIZADA

36 PLAZAS Complejo Hospitalario de Caceres

9 PLAZAS CAR Truijillo

TOTAL ESPECIALIZADA 45
| TOTAL AREA SALUD | 64 |
AREA DE SALUD DE CORIA

ATENCION PRIMARIA

CODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacién

6BP1400021 CEDEX Coria CEDEX Coria

6BP1400013 EAP Moraleja CS Moraleja

TOTAL PRIMARIA 2
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ATENCION ESPECIALIZADA
25 PLAZAS Hospital de Coria
TOTAL ESPECIALIZADA 25
| TOTAL AREA SALUD | 27]

AREA DE SALUD DE PLASENCIA

ATENCION PRIMARIA

cODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacién

7BP1400006 EAP Cabezuela del Valle CN Jerte

7BP1400022 EAP Montehermoso CS Montehermoso

7BP1400055 EAP Plasencia Il (Sur) CN Valdeobispo; CN Aldehuela del Jerte

TOTAL PRIMARIA 3

ATENCION ESPECIALIZADA

16 PLAZAS Hospital Virgen del Puerto

TOTAL ESPECIALIZADA 16
| TOTAL AREA SALUD | 19

AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

ATENCION PRIMARIA

CcODIGO CEDEX/COF/EAP Centro trabajo/Ubicacién

8BP1400002 CEDEX Navalmoral de la Mata | CEDEX Navalmoral de la Mata

8BP 1400005 EAP Castafar de Ibor CN_Robledollano; CN Navalvillar de Ibor

8BP1400021 EAP Navalmoral de la Mata CS Navalmoral de la Mata

8BP1400036 EAP Villar del Pedroso CN Valdelacasa del Tajo

TOTAL PRIMARIA 4
ATENCION ESPECIALIZADA

23 PLAZAS Hospital Navalmoral de la Mata

TOTAL ESPECIALIZADA 23
| TOTAL AREA SALUD | 27
TOTAL VACANTES 431
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ANEXO II1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA
é Servicio Extremefio de Salud DD ERTREMADUIA,
| « jeria de y Dependencia
i ~ Sello del Registro X
1.CONVOCATORA  SOLICITUD DE PARTICIPACION EN e R
PUBLICACION D.OE. CONCURSO DE TRASLADO
| | |
2. DATOS DEL SOLICITANTE
CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPD COD. CAT. ESP.
ENFERMERO A2 0200
Primer apellide DMNLINILE Letra

Segundo apellido

zléfono
Mombre tono thovil
Domicilic Cédigo postal
Munigipio
Siluacidn adminislialiva desde la que concursa
Servicio activo L Excedencia por cuidados familiares Il
Servicios especiales ] Servicios bajo otro régimen juridico Il
Excedencia voluntaria O Suspension funciones O
Reingreso provisional Sl Opcifn de estatutarizacién O
Excedencia por servi© s e sectorplblico  []

3. DATOS DE LAPLAZNEN | OPIEDAD

Centro Fecha de toma de posesidn [dia-mes-afio)

Municipic Praovincia

4. DESTINOS SOLICITADOS

Namero de hojas de destines solicitades que se adjuntan a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segtin el
orden de preferencia indicado.

BN snpunnuanansnaassnnimisisansn R U8 nnansammrasa sy 08 2 ses Firma:

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06300 Mérida
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremerio de Salud S S 6 e

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO

DESTINOS SOLICITADOS

DNI / NIE DEL SOLICITANTE NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS

Nimero Letra N de esta hoja (comenzando por (1) N° total de hojas de destinos solicitados

DESTINOS SOLICITADOS o

Consigne los codigos de plazas por orden de preferencia

1 2 3
4 5 6
7 8 9
10 11 12
13 14 15
16 17 18
19 20 21
22 23 24
25 26 27
28 29 30
31 32 33
34 35 36
37 38 39
40 41 42
43 a4 45
46 47 48
49 50 51
52 53 54
55 56 57
58 59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION
Se debe cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.
a) No ponga acentos.

b) En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Correcto: M A R I A R 0 S A

Incorrecto: M a R 0 S A

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: 1 2 3 4 5 6 7 8 - A

NIE: X 1 2 3 4 5 6 7 - A

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero.
PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ningln caso, la cumplimentacién de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:
http://convocatoriases.saludextremadura.com
2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresidon se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificard su solicitud. Siga a
continuacion las siguientes normas:

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complemen-
taria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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CODIGOS DE CATEGORIA

CODIGOS DE HOSPITALES

CATEGORIA CODIGO
Enfermero 0200

HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital de Plasencia 0701
Hospital Siberia Serena 0302
Hospital Tierra de Barros 0202
Hospital de Zafra 0402

OTROS CENTROS CODIGO
Banco de Sangre de Mérida 0203
Centro de Alta Resolucidn de Trujillo 0502
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ANEXO IV
SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION
D/D? personal

(1) fijo, perteneciente a

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNI n° v domicilio en

(calle, nimero, cédigo postal, localidad), teléfono

SOLICIT A, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n° 142 de
5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segun el Anexo II del citado Decreto.

e [otocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

e Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fd*:

(1) funcionario, laboral.
(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segiin se relaciona en el Anexo Il del Decreto
20372006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXOV
CERTIFICACION
D. >
como (1.
CERTIFICA:
Que D/D?*

k]

personal funcionario/laboral (tdchese [lo que no proceda) fijo, perteneciente a

(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiguese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

e FExcedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiguese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, seglin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en la Categoria de Enfermero de Atencion Continuada, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2011061159)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestaria-
mente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision defini-
tiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por el Decreto
12/2007, de 23 de enero, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero, por el que se
regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y
singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del
personal estatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de personal
estatutario en la categoria de Enfermero de Atencion Continuada segun se relaciona en el
Anexo I de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basicas vacantes que se
produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las
mismas, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y
simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que relnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2 de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de
febrero, por el que se regula el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provi-
sidn de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podrd participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Enferme-
ro de Atencion Continuada, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convoca-
toria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
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a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal funcio-
nario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntarad conforme al modelo que figura
como Anexo IV y estara condicionada, en todo caso, a la obtencion de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcidn de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal estatu-
tario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se
concursa, que se encuentre desemperiando con caracter definitivo o tenga reserva
de plaza de esa condicion en cualquier Servicio de Salud. Este personal debera
haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio de antelacion, como minimo, a
la finalizacion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podrad participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacidn de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y deberd solicitar, al menos, todas las plazas vacantes oferta-
das en el Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido
el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convocadas del
mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes disponibles, o pasar
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nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria. Dicha opcion deberd ejercitarse
una vez publicada la resolucion definitiva del concurso y, en todo caso, con caracter
previo a la toma de posesion del adjudicatario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe en este
concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese solicitado todas las
plazas a las que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya obtenido destino defi-
nitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias
habiles desde la resolucién del concurso, incluso en el supuesto de que la plaza que vinie-
se ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso y deberd permanecer en la
misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provisidén y hasta la toma de posesion en la plaza adjudica-
da. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, deberd ser impresa y presentada en cualquiera de los luga-
res citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo III de esta resolucidn.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se
dirigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, avda. de las Améri-
cas, n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente
las anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitira modificacion alguna en la
relacion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso hasta
el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara
con 10 dias de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y
de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las
Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa, y a
través de Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com.
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Los concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacion
en el concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peti-
cién de plazas.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los codigos de las plazas que figuran en
el Anexo I.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el cddigo
o los cddigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II.

3.3. Documentacion que se debe acompaniar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nhombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatu-
tarizacion, se debera acompafar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma
de posesion de la uUltima plaza basica desempefiada con caracter definitivo,
y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho
a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacién de excedencia volunta-
ria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de destino



xg2ey O NUMERO 110
= i ’ 14900
A Jueves, 9 de junio de 2011

en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la Ley
16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del Boletin
Oficial en el que se publicd la concesidn de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto
con la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continda
en esta situacion el dia de la publicacién de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, sélo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c)
del articulo 67 del Estatuto Marco.

c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucién de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

e) El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya inte-
grado podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcidn
de estatutarizacion que figura como Anexo 1V, la titulacion requerida para el
acceso a la categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de
homologaciones que figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, por el que se establecen procedimientos para la integracion del
personal funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio
de Salud en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud y
la certificacion referida en el articulo 3.8.2 ¢) del mismo Decreto. (Anexo IV
del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y que se reproduce como Anexo
V en esta resolucién).

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusién provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquéllos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la Base Quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este Ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales asi
como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacién provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefiala-
do, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de pertenencia a la categoria a la que se concursa en Centros
o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unién Europea:
0,15 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Union Europea: 0,15 puntos.

En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la
realizacion de Atencion Continuada anteriores a la creacion de la categoria de
Enfermero de Atencidén Continuada, se computara el tiempo de servicios presta-
dos conforme a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas
realizadas: 0,15 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, sola-
mente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
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horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecido en el criterio anterior.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, distin-
ta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidén Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanita-
rios Publicos: 0,016 puntos.

2.4, Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios PUblicos, altos cargos o puestos de libre
designacién en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de
Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas o de sus equivalen-
tes en los paises miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter definitivo
como personal estatutario fijo, se otorgara 0,04 puntos.

Al personal funcionario o laboral que opte por integrarse segun el Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria
estatutaria en la que haya resultado integrado.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en
dicha situacidon estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equiva-
lente a la reservada.

4. Publicaciones cientificas: la puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:

1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sion internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sion internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusidn internacional), puntuandose en este apartado un maximo de dos
capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10
puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o
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participacion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas,
certificada por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20
puntos (difusion internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se valo-
rara el de mayor puntuacion.

5. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que
se concursa.

6. Actividades de Formacidn Continua y Ocupacional: puntuacién maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracién General de
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Autonomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose
los de menor duracién.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacidn aportados por los interesados se
traduciran a créditos.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole puntua-
cién alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.
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5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo
competente donde se hayan prestado dichos servicios.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este
caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3, que si computaran adicionalmente.

c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente que acredi-
tara expresamente éste mérito para poder ser computado.

d) En el apartado de publicaciones, los libros se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada de la caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y Depdsito Legal y su parti-
cipacion como autor o coautor. Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la revista y de las
paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN y Depdsito Legal. Las comuni-
caciones cientificas o pdster presentados en Congresos o conferencias Cientificas se
acreditaran mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

e) Respecto a la docencia, para la valoracidon de este mérito debera acreditarse
mediante original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha
participado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas
impartidas de docencia, no valorandose las sesiones clinicas ni las tutorias realiza-
das por los participantes.

f) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos deberd ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién del curso venga determinada en
dias, la Comision de Valoracion establecerd la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la cate-
goria a la que se concursa.

g) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segln el
resultado del sorteo publicado mediante Resolucion de 25 de abril de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril), en el
que se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T”.
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Sexta. Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremerio de Salud, y que se publicara con posterioridad a la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindica-
les integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro de dicha
Comision, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comision, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones PUblicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacién
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el nimero de asesores
a intervenir.

6.2. La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa
vigente reguladora de los érganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los participan-
tes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comision, en los
casos previstos anteriormente.

6.3. La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso

7.1. Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia de
la publicacion de la convocatoria, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictard resolucion provisional del
concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en
la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuacio-
nes y destinos provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidén provisional, la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de
la Comision de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura,
conteniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra
la misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencidén de plaza en virtud de la resolucién de un
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procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal
caso, debera acreditarse dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que
aparezca la adjudicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que
se ha efectuado la toma de posesion.

Novena. Cese y toma de posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el cdmputo del plazo para el cese se contard a la finalizacién de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud: diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A
estos efectos, se entenderd por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicidén de destino definitivo, adscripcion, destino provi-
sional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de apli-
cacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se
presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucion definitiva.

9.3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la
Gerencia de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extre-
mefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de
Salud donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado
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anterior. En tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior
a la de la plaza de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado
por cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion
del primer mes de prorroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesidn de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuar-
to y quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura. No obstante, con caracter potestativo podrd interponerse recurso de reposicion
previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Inter-
puesto el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presun-
ta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convoca-
toria podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 3 de junio de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO 1
PLAZAS VACANTES

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

CODIGO PAC/ZONA DE SALUD
1BP1400169 Z.S.- Alconchel

1BP1400170 Z.S.- Alconchel

1BP1400171 PAC Perpetuo Socorro
1BP1400172 PAC Perpetuo Socorro
1BP1400173 PAC Perpetuo Socorro
1BP1400177 PAC Perpetuo Socorro
1BP1400178 PAC Perpetuo Socorro
1BP1400179 PAC Perpetuo Socorro
1BP1400180 PAC Perpetuo Socorro
1BP1400182 Z.S.- Barcarrota

1BP1400184 Z.S.- Gévora

1BP1400185 Z.S.- Jerez de los Caballeros
1BP1400190 Z.S.- LaRoca

1BP1400191 Z.S.- LaRoca

1BP1400192 Z.S.- Montijo

1BP1400194 Z.S.- Montijo

1BP1400197 Z.S.- Oliva de la Frontera
1BP1400198 Z.S.- Oliva de la Frontera
1BP1400200 Z.S.- Oliva de la Frontera
1BP1400203 Z.S .- Olivenza

1BP1400204 Z.S.- Olivenza

1BP 1400205 Z.S.- Olivenza

1BP1400209 Z.S.- San Vicente de Alcantara
1BP1400210 Z.S.- Santa Marta

1BP1400212 Z.S.- Santa Marta

1BP1400213 Z.S.- Talavera la Real

1BP1400216 Z.S.- Villanueva del Fresno

TOTAL AREA 27
La Atencion Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros
de Salud estén ubicados en la localidad de Badajoz, incluida la
Z.S. de Gévora, estara centralizada preferentemente en el PAC
Perpetuo Socorro, pudiendo ademas realizarse Atencion
Continuada en los PAC de dichas zonas.

AREA DE SALUD DE MERIDA

CcODIGO PAC/ZONA DE SALUD
2BP1400088 Z.S.- Aceuchal

2BP1400089 Z.S.- Aceuchal

2BP1400090 Z.S.- Almendralejo-San José
2BP1400091 Z.S.- Almendralejo-San José
2BP1400093 Z.8.- Aimendralejo-San Roque
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2BP 1400094 Z.S.- Almendralejo-San Roque
2BP1400099 Z.S.- Cordobilla de Lacara
2BP1400100 Z.S.- Cordobilla de Lacara
2BP1400102 Z.S.- Guarefa

2BP1400103 Z.S.- Guarefia

2BP1400104 Z.S.- Guarefia

2BP1400105 Z.S.- Guarefia

2BP1400107 Z.S.- Hornachos

2BP1400108 Z.S.- Hornachos

2BP1400109 Z.S.-laZarza

2BP1400112 PAC Mérida

2BP1400113 PAC Mérida

2BP1400114 PAC Mérida

2BP1400115 PAC Mérida

2BP1400116 PAC Mérida

2BP1400117 PAC Mérida

2BP1400118 PAC Mérida

2BP1400123 Z.S.- Villafranca de los Barros

TOTAL AREA 23
La Atencién Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros
de Salud estén ubicados en la localidad de Mérida, estara
centralizada preferentemente en el PAC de Meérida, pudiendo
ademas realizarse Atencidén Continuada en los PAC de dichas
zonas.

AREA DE SALUD DON BENITO-VILLANUEVA SERENA

cODIGO PAC/ZONA DE SALUD
3BP1400102 Z.S.- Cabeza del Buey
3BP1400103 Z.S.- Cabeza del Buey
3BP1400104 Z.S.- Cabeza del Buey
3BP1400108 Z.S.- Campanario
3BP1400109 Z.S.- Castuera
3BP1400110 Z.S.- Castuera
3BP1400114 Z.S.- Don Benito Este
3BP1400115 Z.S.- Don Benito Qeste
3BP1400116 Z.S.- Don Benito Oeste
3BP1400117 Z.S.- Herrera del Duque
3BP1400118 Z.S.- Herrera del Duque
3BP1400119 Z.S.- Herrera del Duque
3BP1400120 Z.S.- Herrera del Duque
3BP1400121 Z.S.- Herrera del Duque
3BP1400124 Z.S.- Herrera del Duque
3BP1400125 Z.S.- Navalvillar de Pela
3BP1400126 Z.S.- Navalvillar de Pela
3BP1400128 Z.S.- Orellana la Vieja
3BP1400129 Z.S.- Orellana la Vieja
3BP1400132 Z.S.- Siruela
3BP1400133 Z.S.- Siruela
3BP1400134 Z.S.- Talarrubias




D O NUMERO 110
£ Jueves, 9 de junio de 2011

14910

3BP1400135 Z.S.- Talarrubias

3BP1400136 Z.S.- Villanueva de la Serena |
3BP1400155 Z.S.- Villanueva de la Serena |
3BP1400137 Z.S.- Villanueva de la Serena |
3BP1400138 Z.S.- Villanueva de la Serena |l
3BP1400139 Z.S.- Zalamea de la Serena
3BP1400156 Z.S.- Zalamea de |la Serena
TOTAL AREA 29
AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA

CcODIGO PAC/ZONA DE SALUD
4BP1400053 Z.S.- Fregenal de la Sierra
4BP1400055 Z.S.- Fregenal de la Sierra
4BP1400056 Z.S.- Fregenal de la Sierra
4BP1400058 Z.S.- Fuente de Cantos

4BP 1400065 Z.S.- Llerena

4BP1400066 Z.S.- Llerena

4BP 1400068 Z.S.- Los Santos de Maimona
4BP1400069 Z.S.- Los Santos de Maimona
4BP1400072 Z.S.- Zafra ll

4BP1400073 Z.S.- Zafra ll

4BP1400077 Z.S.- Zafra ll

TOTAL AREA 11

AREA DE SALUD DE CACERES

CcODIGO PAC/ZONA DE SALUD
5BP1400156 Z.S.- Alcantara
5BP1400158 Z.S.- Alcuéscar
5BP1400159 Z.S.- Arroyo de la Luz
5BP1400160 Z.S.- Berzocana
5BP1400161 Z.S.- Berzocana
5BP1400167 PAC Nuestra Sra. Montafia
5BP1400174 PAC Nuestra Sra. Montafia
5BP1400176 PAC Nuestra Sra. Montafia
5BP1400177 PAC Nuestra Sra. Montafa
5BP1400178 Z.S.- Casar de Caceres
5BP1400179 Z.S.- Casar de Caceres
5BP1400180 Z.S.- Guadalupe
5BP1400182 Z.S.- Logrosan
5BP1400184 Z.S.- Miajadas
5BP1400185 Z.S.- Miajadas
5BP1400186 Z.S.- Navas del Madrofio
5BP1400191 Z.S.- Santiago de Alcantara
5BP1400193 Z.S.- Talavan

5BP1400194 Z.S.- Trujillo |

5BP1400195 Z.S.- Trujillo |

5BP1400197 Z.S.- Trujillo |

5BP1400199 Z.S.- Trujillo |

5BP1400200 Z.S.- Valencia de Alcantara
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5BP1400201 Z.S.- Valencia de Alcantara
5BP1400202 Z.S.- Valdefuentes

5BP1400203 Z.S.- Zorita

TOTAL AREA 26

La Atencién Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros
de Salud estén ubicados en la localidad de Caceres, incluida la
Z.S. de Casar de Caceres, estara centralizada preferentemente
en el PAC Nuestra Sefiora de la Montaria, pudiendo ademas
realizarse Atenciéon Continuada en los PAC de dichas zonas.

AREA DE SALUD DE CORIA

cODIGO PAC/ZONA DE SALUD

6BP1400031 Z.S.- Coria

6BP 1400037 Z.S.- Moraleja

6BP1400038 Z.S.- Moraleja

6BP 1400039 Z.S.- Moraleja

6BP1400041 Z.S.- Torre de Don Miguel
6BP1400042 Z.S.- Torrejoncillo

6BP1400043 Z.S.- Torrejoncillo

6BP1400045 Z.S.- Valverde del Fresno

TOTAL AREA 8
AREA DE SALUD DE PLASENCIA

cODIGO PAC/ZONA DE SALUD

7BP1400088 Z.S.- Cabezuela del Valle
7BP1400089 Z.S.- Casas del Castafar
7BP1400094 Z.S.- Jaraiz de la Vera

7BP1400096 Z.S.- Jaraiz de la Vera

7BP1400097 Z.S.- Jaraiz de la Vera

7BP1400098 Z.S.- Mohedas de Granadilla
7BP1400099 Z.S.- Mohedas de Granadilla
7BP1400107 Z.S.- Pinofranqueado

7BP1400108 PAC de Plasencia

7BP1400111 PAC de Plasencia

7BP1400112 PAC de Plasencia

7BP1400113 PAC de Plasencia

7BP1400114 Z.S.- Serradilla

TOTAL AREA 13
La Atencién Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros
de Salud estén ubicados en la localidad de Plasencia, estara
centralizada preferentemente en el PAC de Plasencia,
pudiendo ademas realizarse Atencién Continuada en los PAC
de dichas zonas.
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AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

CcODIGO PAC/ZONA DE SALUD
8BP1400043 Z.S.- Almaraz

8BP1400044 Z.S.- Almaraz

8BP1400045 Z.S.- Almaraz

8BP1400047 Z.S.- Bohonal de Ibor
8BP1400052 Z.S.- Losar de la Vera

8BP 1400054 Z.S.- Navalmoral de la Mata
8BP1400056 Z.S.- Navalmoral de la Mata
8BP1400057 Z.S.- Navalmoral de la Mata
8BP1400060 Z.S.- Talayuela
8BP1400061 Z.S.- Villanueva de la Vera
TOTAL AREA 10

TOTAL VACANTES 147
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ANEXO II

RESULTAS

AREA DE SALUD DE BADAJOZ

cODIGO PAC/ ZONA DE SALUD

1BP1400166 Z.S.- Alburquerque

1BP1400168 Z.S.- Alburquerque

1BP1400174 PAC Perpetuo Socorro

1BP1400176 PAC Perpetuo Socorro

1BP1400181 PAC Perpetuo Socorro

1BP1400183 Z.S.- Barcarrota

1BP1400187 Z.S .- Jerez de los Caballeros
1BP1400188 Z.S.- Jerez de los Caballeros
1BP1400189 Z.S.- Jerez de los Caballeros
1BP1400193 Z.S.- Montijo

1BP1400195 Z.S.- Montijo

1BP1400202 Z.S.- Olivenza

1BP1400206 Z.S.- Pueblonuevo del Guadiana
1BP1400207 Z.S.- Pueblonuevo del Guadiana
1BP1400208 Z.S.- San Vicente de Alcantara
1BP1400211 Z.S.- Santa Marta

1BP1400214 Z.S.- Talavera la Real

1BP1400215 Z.S.- Villanueva del Fresno

TOTAL AREA 18
La Atencién Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros de
Salud estén ubicados en la localidad de Badajoz, incluida la Z.S.
de Gévora, estara centralizada preferentemente en el PAC
Perpetuo Socorro, pudiendo ademas realizarse Atencién
Continuada en los PAC de dichas zonas.

AREA DE SALUD DE MERIDA

CcODIGO PAC/ ZONA DE SALUD
2BP1400095 Z.S.- Calamonte

2BP 1400096 Z.S.- Calamonte

2BP 1400097 Z.S.- Calamonte
2BP1400098 Z.S.- Calamonte

2BP1400101 Z.S.- Cordobilla de Lacara
2BP1400110 Z.S.- La Zarza

2BP1400111 PAC Mérida

2BP1400119 Z.S.- Villafranca de los Barros
2BP1400121 Z.S.- Villafranca de los Barros
2BP1400122 Z.S.- Villafranca de los Barros
2BP1400124 Z.S.- Villafranca de los Barros
TOTAL AREA 11
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Salud estén

zZonas.

La Atencién Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros de
ubicados en la localidad de Meérida,
centralizada preferentemente en el PAC de Meérida, pudiendo
ademas realizarse Atenciéon Continuada en los PAC de dichas

estara

AREA DE SALUD DON BENITO-VILLANUEVA

cODIGO PAC/ ZONA DE SALUD
3BP1400105 Z.S.- Campanario
3BP1400106 Z.S.- Campanario
3BP1400107 Z.S.- Campanario
3BP1400111 Z.S.- Castuera
3BP1400112 Z.S.- Castuera
3BP1400113 Z.S.- Don Benito Este
3BP1400122 Z.S.- Herrera del Dugue
3BP1400123 Z.S.- Herrera del Duque
3BP1400127 Z.S.- Orellana la Vieja
3BP1400130 Z.S.- Santa Amalia
3BP1400131 Z.S.- Santa Amalia
3BP1400140 Z.S.- Zalamea de la Serena
TOTAL AREA 12
AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA

cODIGO PAC/ ZONA DE SALUD
4BP1400049 Z.S.- Azuaga
4BP1400050 Z.S.- Azuaga
4BP1400051 Z.S.- Azuaga
4BP1400052 Z.S.- Azuaga
4BP1400054 Z.S.- Fregenal de la Sierra
4BP1400057 Z.S .- Fuente de Cantos
4BP1400059 Z.S.- Fuente del Maestre
4BP1400060 Z.S.- Fuente del Maestre
4BP1400061 Z.S.- Fuente del Maestre
4BP1400062 Z.S.- Llerena
4BP1400063 Z.S.- Llerena
4BP1400064 Z.S.- Llerena
4BP1400067 Z.S.- Llerena
4BP1400070 Z.S.- Monesterio
4BP1400071 Z.S.- Monesterio
4BP1400074 Z.S.-Zafral

4BP1400075 Z.S.- Zafral

4BP1400076 Z.S.- Zafra ll

TOTAL AREA 18

AREA DE SALUD DE CACERES

cODIGO

PAC/ ZONA DE SALUD

5BP1400157

Z.S.- Alcantara
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5BP1400163 PAC Nuestra Sra.Montafia
5BP1400164 PAC Nuestra Sra.Montafa
5BP1400165 PAC Nuestra Sra.Montafia
5BP1400166 PAC Nuestra Sra.Montara
5BP1400168 PAC Nuestra Sra.Montafia
5BP1400171 PAC Nuestra Sra.Montafia
5BP1400172 PAC Nuestra Sra.Montafa
5BP1400173 PAC Nuestra Sra.Montafia
5BP1400175 PAC Nuestra Sra.Montara
5BP1400181 Z.S.- Guadalupe
5BP1400183 Z.S.- Miajadas
5BP1400187 Z.S.- Navas del Madrofio
5BP1400188 Z.S.- Salorino

5BP1400189 Z.S.- Salorino

5BP1400190 Z.S.- Santiago de Alcantara
5BP1400192 Z.S.- Talavan

5BP1400196 Z.S.- Trujillo |

5BP1400198 Z.S.- Trujillo |

5BP 1400204 Z.S.- Zorita

TOTAL AREA 20

La Atencién Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros de
Salud estén ubicados en la localidad de Caceres, incluida la Z.S.
de Casar de Caceres, estara centralizada preferentemente en el

PAC Nuestra Sefiora de la Montafia, pudiendo ademas realizarse
Atencion Continuada en los PAC de dichas zonas.

AREA DE SALUD DE CORIA

CODIGO PAC/ ZONA DE SALUD
6BP1400029 Z.8.- Ceclavin
6BP1400030 Z.S.- Ceclavin
6BP1400032 Z.8.- Coria

6BP1400033 Z.S.- Hoyos

6BP 1400034 Z.S.- Hoyos

6BP1400035 Z.S.- Hoyos

6BP1400036 Z.S.- Hoyos

6BP 1400040 Z.S.- Torre de Don Miguel
6BP 1400044 Z.S.- Valverde del Fresno
TOTAL AREA 9

AREA DE SALUD DE PLASENCIA

CcODIGO PAC/ ZONA DE SALUD
7BP1400080 Z.S.- Ahigal

7BP1400081 Z.S.- Ahigal

7BP1400082 Z.S .- Aldeanueva del Camino
7BP1400083 Z.S.- Aldeanueva del Camino
7BP1400084 Z.S.- Aldeanueva del Camino
7BP1400085 Z.S .- Aldeanueva del Camino

7BP1400086

Z.S.- Cabezuela del Valle
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7BP1400087 Z.S.- Cabezuela del Valle

7BP1400090 Z.S .- Casas del Castaiar

7BP1400091 Z.S.- Hervas

7BP1400092 Z.S.- Hervas

7BP1400093 Z.S.- Jaraiz de la Vera

7BP1400095 Z.S.- Jaraiz de la Vera

7BP1400100 Z.S.- Montehermoso

7BP1400101 Z.S.- Montehermoso

7BP1400102 Z.S.- Montehermoso

7BP1400103 Z.S.- Montehermoso

7BP1400104 Z.S.- Nufiomoral

7BP1400105 Z.S .- Nufiomoral

7BP1400106 Z.S.- Pinofranqueado

7BP1400109 PAC Plasencia

7BP1400110 PAC Plasencia

7BP1400115 Z.S.- Serradilla

TOTAL AREA 23
La Atencién Continuada de las Zonas de Salud cuyos centros de
Salud estén ubicados en la localidad de Plasencia, estara
centralizada preferentemente en el PAC de Plasencia, pudiendo
ademas realizarse Atencion Continuada en los PAC de dichas
zZonas.

AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

cODIGO PAC/ ZONA DE SALUD

8BP 1400046 Z.S.- Bohonal de Ibor

8BP 1400048 Z.S.- Castafiar de Ibor

8BP1400049 Z.S.- Castafiar de Ibor

8BP1400050 Z.S.- Losar de la Vera

8BP1400051 Z.S.- Losar de la Vera

8BP1400053 Z.S.- Losar de la Vera

8BP1400055 Z.S.- Navalmoral de la Mata
8BP1400058 Z.S.- Talayuela

8BP1400059 Z.S.- Talayuela

8BP1400062 Z.S - Villanueva de la Vera

8BP1400063 Z.S.- Villar del Pedroso

8BP1400064 Z.S.- Villar del Pedroso

TOTAL AREA 12
TOTAL RESULTAS 123
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ANEXO III
SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA
é Servicio Extremefio de Salud e s
| onsejeria de sanida Y ePel'l enca
i ) Sello del Registro
g coNvocA‘l‘oRlA SOLICITU D DE PARTIC IPACI ON EN (SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)
PUBLICACION D.OE. CONCURSO DE TRASLADO
Dia Mes Afio
100 )
2. DATOS DEL SOLICITANTE
CATEGORIA ESPECIALIDAD {en su caso) GRUPO COD. CAT. / ESP.
ENFERMERO DE ATENCION
CONTINUADA A2 01214
Primer apellido DML INILE Letra

Segundo apellido

léfono
MNombre sono mavil
Domicilio Cédigo postal
Municipio
Situacion administrativa desde la que concursa
Servicio activo L Excedencia por cuidados familiares ]
Senvicios especiales Ol Servicios bajo otro régimen juridico O
Excedencia voluntaria 5 Suspension funciones O
Reingreso provisional e Opeitn de estatutarizacion N
Excedencia por servic Se nector plblico [

3.DATOS DELAPLAZAEN | OPIEDAD

Centro Fecha de toma de posesién (dia-mes-afio)

Municipio Provincia

4. DESTINOS SOLICITADOS
Ndmero de hojas de destines solicitados que se adjuntan a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segin el
orden de preferencia indicado.

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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1

4

7

10

13

16

19

22

25

28

31

34

37

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

Servicio Extremeio de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO

DESTINOS SOLICITADOS
DNI/ NIE DEL SOLICITANTE NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS
Nimero Letra N° de esta hoja por01] N total de hojas de destinos solicitados
DESTINOS SOLICITADOS o
Consigne los codiges de plazas por orden de preferencia
2 3
5 6
8 9
" 12
14 15
17 18
20 21
23 24
26 27
29 30
32 33
35 36
38 39
41 42
44 45
47 48
50 51
53 54
56 57
59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION
Se debe cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.
a) No ponga acentos.

b) En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Correcto: M A R I A R 0 S A

Incorrecto: M a R 0 S A

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: 1 2 3 4 5 6 7 8 - A

NIE: X 1 2 3 4 5 6 7 - A

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero.
PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ningln caso, la cumplimentacién de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:
http://convocatoriases.saludextremadura.com
2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresidon se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificard su solicitud. Siga a
continuacion las siguientes normas:

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complemen-
taria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA CcODIGO
Enfermero de Atencion Continuada 0214
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ANEXO IV

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D? personal

(1) fijo, perteneciente a (2)

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (tdchese lo que no proceda),

con DNIn°® y domicilio en
(calle, nuimero, codigo postal, localidad), teléfono

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n° 142 de
5 de diciembre de 2000) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

¢ Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segin el Anexo II del citado Decreto.

¢ Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacién
para desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

e Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo V en esta Resolucion.

En ,a de de 20

Fde:

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segliin se relaciona en el Anexo Il del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO YV
CERTIFICACION
D. ;
como (D).
CERTIFICA:

Que D/D?

2

personal funcionario/laboral (tdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiquese como en (2)) por

(indiquese causa).

e Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en la Categoria de Enfermero Especialista Obstétrico-Ginecoldgico, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeno de Salud. (2011061160)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio Extremefio de Salud, que estan debidamente dotadas presupuestaria-
mente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision defini-
tiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y por el Decreto
12/2007, de 23 de enero, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de febrero, por el que se
regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y
singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del
personal estatutario fijo en este Servicio de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud,
ha dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de personal
estatutario en la categoria de Enfermero Obstétrico-Ginecoldgico segun se relaciona en el
Anexo I de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basicas vacantes que se
produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran propietarios de las
mismas, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y
simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion,

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que relnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo I y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2 de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y
por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de
enero, por el que se regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de provi-
sidn de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podrd participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria de Enferme-
ro Especialista Obstétrico-Ginecoldgico, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
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a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

2.2. El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de esta-
tutarizarse junto con la solicitud de participacion en el concurso. Para el personal funcio-
nario acogido al régimen de clases pasivas y MUFACE se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatuta-
rio de los Servicios de Salud.

La solicitud de opcidn de estatutarizacion se adjuntarad conforme al modelo que figura
como Anexo III y estara condicionada, en todo caso, a la obtencidon de alguna de las
plazas solicitadas en el concurso.

2.3. En funcidn de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se
concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga reser-
va de plaza de esa condicion en cualquier Servicio de Salud. Este personal debera
haber tomado posesion de dicha plaza, con un afio de antelacion, como minimo,
a la finalizacidn del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de
plaza, podrad participar en este concurso para la obtencién o cambio de reserva
de plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesa-
riamente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el
plazo posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

2.3.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

Si el personal procediera de la situacidn de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

2.3.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar
en este concurso y deberd solicitar, al menos, todas las plazas vacantes oferta-
das en el Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido
el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
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vacantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volunta-
ria. Dicha opcidn debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del
concurso Y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudi-
catario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese solici-
tado todas las plazas a las que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya
obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria,
en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, incluso en el
supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en
dicho concurso y deberd permanecer en la misma al menos dos afios.

2.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provision y hasta la toma de posesion en la plaza adjudica-
da. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet http://convocatoriases.saludextremadura.com. Una vez
cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los luga-
res citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo II de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta Base, se
dirigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, avda. de las Améri-
cas, n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio
Extremefio de Salud, en cualquiera de las Oficinas de Respuesta Personalizada y
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solici-
tud, con arreglo a lo indicado en la presente Base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente
las anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitira modificacién alguna en la
relacion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso hasta
el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara
con 10 dias de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y
de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de las
Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa, y a
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través de Internet en la direccion http://convocatoriases.saludextremadura.com.
Los concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza
dependiente del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacién
en el concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten
imprescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peti-
cion de plazas.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el codigo o los codigos de los Hospitales y/o Areas
de Salud que figuran en el Anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algln propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el codigo
o los cédigos de los Hospitales y/o de las Areas de Salud que figuran en el Anexo II,
aunque, a priori, no se hayan ofertado plazas vacantes.

3.3. Documentacion que se debe acompaniar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal estatu-
tario fijo en la categoria a la que se concursa. En el caso de opcion de estatu-
tarizacion, se debera acompanar fotocopia compulsada del nombramiento
como funcionario o laboral fijo.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en la
Base Quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma
de posesion de la ultima plaza bésica desempefiada con caracter definitivo,
y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera el derecho
a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de
plaza, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.
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d)

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia volunta-
ria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectativa de desti-
no en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo establecido en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su solicitud fotocopia del
Boletin Oficial en el que se publicé la concesidn de dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud debera presentar, junto
con la resolucion de excedencia, certificacion acreditativa de que continla
en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, solo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c)
del articulo 67 del Estatuto Marco.

Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter provi-
sional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacién que no se haya inte-
grado podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcion
de estatutarizacion que figura como Anexo III, la titulacion requerida para el
acceso a la categoria en que corresponda integrarse segun la tabla de homo-
logaciones que figura como Anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de
noviembre, por el que se establecen procedimientos para la integracion del
personal funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio
de Salud en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud y la
certificacion referida en el articulo 3.8.2 c) del mismo Decreto. (Anexo 1V del
Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y que se reproduce como Anexo IV
en esta resolucion).

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusién provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para
su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquéllos cuya acredi-
tacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo estipulado
en la Base Quinta punto dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por

una copia

de su solicitud al drgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-

do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud publicara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales asi
como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web
http://convocatoriases.saludextremadura.com, la relacién provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusion,
en su caso.

4.2. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion, de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefiala-
do, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud publicara, en los mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la rela-
cion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de pertenencia a la categoria a la que se concursa en Centros
o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unién Europea:
0,15 puntos.

2. Experiencia Profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se
concursa, con caracter temporal, incluida la Promocion Interna Temporal, en
Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la Union Europea: 0,15 puntos.

En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la
realizacion de Atencion Continuada anteriores a la creacion de la categoria de
Enfermero de Atencidén Continuada, se computara el tiempo de servicios presta-
dos conforme a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas
realizadas: 0,15 puntos.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, sola-
mente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
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horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecido en el criterio anterior.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria, distin-
ta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidén Europea: 0,020 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de
Unidad de caracter sanitario o equivalentes en Centros o Instituciones Sanita-
rios Publicos: 0,016 puntos.

2.4, Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directivos
en centros o Instituciones Sanitarios PUblicos, altos cargos o puestos de libre
designacién en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias de
Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas o de sus equivalen-
tes en los paises miembros de la Union Europea: 0,15 puntos.

3. Permanencia en la plaza.

Por cada mes de permanencia en la Ultima plaza obtenida con caracter definitivo
como personal estatutario fijo, se otorgara 0,04 puntos.

Al personal funcionario o laboral que opte por integrarse segun el Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre, se le computara la permanencia como prestada en la categoria
estatutaria en la que haya resultado integrado.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en
dicha situacidon estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equiva-
lente a la reservada.

4. Publicaciones cientificas: la puntuacion maxima en este apartado es de 3 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a
la que se concursa:

1) Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,50 puntos (difu-
sion internacional).

2) Por cada libro, como coautor: 0,50 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sion internacional).

3) Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35
puntos (difusidn internacional), puntuandose en este apartado un maximo de dos
capitulos dentro del mismo libro.

4) Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10
puntos (difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5) Por cada comunicacion cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, o
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participacion como ponente en dichos Congresos o Conferencias Cientificas,
certificada por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20
puntos (difusion internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se valo-
rara el de mayor puntuacion.

5. Docencia: puntuacion maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia,
0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a la que
se concursa.

6. Actividades de Formacién Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con el
contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administra-
ciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundacio-
nes al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Autonomas, con el extinto
INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, o bien
que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que
dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifi-
quen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose
los de menor duracion.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de
créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados se
traduciran a créditos.

Se establecerd en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 puntos
se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole puntua-
cion alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente acreditada.
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5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las
siguientes normas:

a) Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante,
mediante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo
competente donde se hayan prestado dichos servicios.

b) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigliedad ni los servi-
cios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este
caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3, que si computaran adicionalmente.

c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifica-
cion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente que acredi-
tara expresamente éste mérito para poder ser computado.

d) En el apartado de publicaciones, los libros se acreditaran mediante fotocopia compul-
sada de la caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y Depdsito Legal y su parti-
cipacion como autor o coautor. Las revistas se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la revista y de las
paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN y Depdsito Legal. Las comuni-
caciones cientificas o pdster presentados en Congresos o conferencias Cientificas se
acreditaran mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

e) Respecto a la docencia, para la valoracidon de este mérito debera acreditarse
mediante original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha
participado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas
impartidas de docencia, no valorandose las sesiones clinicas ni las tutorias realiza-
das por los participantes.

f) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos deberd ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién del curso venga determinada en
dias, la Comision de Valoracion establecerd la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la cate-
goria a la que se concursa.

g) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocato-
ria en el Diario Oficial de Extremadura.

5.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segln el
resultado del sorteo publicado mediante Resolucion de 25 de abril de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE n.° 82, de 29 de abril), en el
que se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T”.
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Sexta. Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién nombrada por el Director
Gerente del Servicio Extremefio de Salud, y que se publicard con posterioridad a la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Las Organizaciones Sindica-
les integrantes de la Mesa Sectorial de Sanidad podran designar un miembro de dicha
Comisidn, el resto de Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de Sanidad podran
designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones de la Comision.

Todos los miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones PUblicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud podra limitar el niUmero de asesores a intervenir.

6.2. La Comision de Valoracidn ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Asimismo, los participantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos anteriormente.

6.3. La Comision de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Séptima. Resolucion del concurso

7.1. Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia de
la publicacidon de la convocatoria, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictard resolucion provisional del
concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en
la direccidén http://convocatoriases.saludextremadura.com, conteniendo las puntuacio-
nes y destinos provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias
habiles para la presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidn provisional, la Direccion Geren-
cia del Servicio Extremenfo de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conteniendo
las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtenciéon de plaza en virtud de la resolucion de un procedi-
miento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debe-
ra acreditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adju-
dicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la
toma de posesion.
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Novena. Cese y toma de posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion defini-
tiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en
cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho permi-
so o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesion del nuevo destino serd de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de
Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A
estos efectos, se entenderd por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino provi-
sional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de apli-
cacion en el caso de obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se
presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion serd de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la reso-
lucidn definitiva.

9.3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declara-
do en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio
Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por nece-
sidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maxi-
mo de tres meses, computada la prérroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso,
y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen,
el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia
retributiva correspondiente a partir de la finalizacién del primer mes de proérroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucidon del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
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de posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuar-
to y quinto parrafo segundo de esta Base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura. No obstante, con caracter potestativo podrd interponerse recurso de reposicidn
previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Inter-
puesto el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presun-
ta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convoca-
toria podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 3 de junio de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

VACANTES ENFERMERO OBSTETRICO GINECOLOGICO

ATENCION ESPECIALIZADA

HOSPITALES

PLAZAS

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ

14

HOSPITAL DE MERIDA

HOSPITAL DE DON BENITO

HOSPITAL DE LLERENA

COMPLEJO HOSPITALARIO DE CACERES

HOSPITAL DE CORIA

HOSPITAL VIRGEN DEL PUERTO DE PLASENCIA

N | === |\ [N

TOTAL PLAZAS ESPECIALIZADA

PLAZAS DE AREA

AREAS DE SALUD

PLAZAS

BADAJOZ

2

DON BENITO-VILLANUEVA

CACERES

CORIA

PLASENCIA

NAVALMORAL DE LA MATA

D[N [— | —

TOTAL PLAZAS AREA

[S
=
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

. s % JUNTA DE EXTREMADURA
é Servicio Extremefio de Salud e —————————

Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRG)

1. CONVOCATORIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PUBLICACION D.O.E. CONCURSO DE TRASLADO

Dia Mes Afo

2. DATOS DEL SOLICITANTE
CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) GRUPO COD. CAT. / ESP.

ENFERMERO ESPECIALISTA
OBSTETRICO GINECOLOGICO A2 0/2/2(9

Primer apeliido DML INLE Letra

Segundo apelido sléfono

HNombre fono iavil

Domicilio Cédigo postal

Municipio

Sduacdn admnmstraliva desde la que concursa

Servicio activo Excedencia por cuidados familiares O

C
Senvicios especiales i Servicios bajo otro régimen juridico O
Excedencia voluntaria [} Suspensién funciones M
Reingreso provisional i Opcién de estatutarizacién O
Excedencia por servi. se cector publico O
3. DATOS DE LA PLAZAEN | OPIEDAD
Centro Fecha de toma de posesidn (dia-mes-afio)
Municipio Pravincia

4. DESTINOS SOLICITADOS

Nimero de hojas de destinos sclicitades que se adjuntan a ésta

SOLICITA: Participar en la convocatoria de provision de plazas vacantes de personal estatutario, por el procedimiento de concurso, segun el
orden de preferencia indicado.

B i e e [~ e e e de 20.........  Firma;

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUGCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

Servicio Extremernio de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO

DNI/ NIE DEL SOLICITANTE

DESTINOS SOLICITADOS

NUMERACION DE HOJAS DE DESTINOS SOLICITADOS

Nimero Letra N de esta hoja por01)  N°total de hojas de destinos solicitados
DESTINOS SOLICITADOS -
Consigne los codigos de plazas por orden de preferencia

1 2 3

4 5 6

T 8 9
10 " 12
13 14 15
16 17 18
19 20 21
22 23 24
25 26 27
28 29 30
31 32 33
34 35 36
37 38 39
40 41 42
43 44 45
46 47 48
49 50 51
52 53 54
55 56 57
58 59 60

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION
Se debe cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.
a) No ponga acentos.

b) En caso de apellidos 0 nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Correcto: M A R I A R 0 S A

Incorrecto: M a R 0 S A

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*:

NIF: 1 2 3 4 5 6 7 8 - A

NIE: X 1 2 3 4 5 6 7 - A

*NIE=Numero de Identificacion de Extranjero.
PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ningln caso, la cumplimentacién de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 4.

1. Acceder al formulario de solicitud en la pagina:
http://convocatoriases.saludextremadura.com
2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Si la impresidon se ha realizado correctamente
debe aparecer en la instancia un cddigo de control que identificard su solicitud. Siga a
continuacion las siguientes normas:

a) No olvide firmar el impreso.

b) En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, deberd asegurarse de
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complemen-
taria, en su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extre-
mefio de Salud, en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
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CODIGOS DE CATEGORIA

CATEGORIA CODIGO
Enfermero Especialista Obstétrico Ginecolégico 0229

CODIGOS DE HOSPITALES

HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario de Céceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Mérida 0201
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801
Hospital de Plasencia 0701
Hospital Siberia Serena 0302
Hospital Tierra de Barros 0202
Hospital de Zafra 0402

AREA CODIGO
Badajoz 0100
Caceres 0500
Coria 0600
IDon Benito-Villanueva 0300
ILlerena-Zafra 0400
Mérida 0200
Navalmoral de la Mata 0800
Plasencia 0700
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ANEXO III

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D/D? personal

(1) fijo, perteneciente a 2)

de la Junta de Extremadura / Diputacion Provincial de Badajoz (¢dchese lo que no proceda),

con DNIn° y domicilio en

(calle, nimero, cédigo postal, localidad), teléfono

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, (DOE n°® 142 de
5 de diciembre de 2006) , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud, a los

efectos de su participacion en el presente concurso de traslado, debiendo adjuntar la siguiente

documentacion:

e Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y
modalidad estatutaria en que solicita integrarse, segtin el Anexo 11 del citado Decreto.

e Fotocopia compulsada, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacion
para desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

¢ Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el art. 3.8.2 ¢) del mencionado Decreto
y que se reproduce como Anexo I'V en esta Resolucion.

En ,a de de20

Fd®

(1) funcionario, laboral.

(2) indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segiin se relaciona en el Anexo II del Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracion.

SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
Avda. de !as Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO 1V
CERTIFICACION
D. ;
como (1)
CERTIFICA:

Que D/D?

2

personal funcionario/laboral (zdchese lo que no proceda) fijo, perteneciente a

(2), se

encuentra en la siguiente situacion:

e Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza

(indiquese como en (2)).

e Reserva de puesto o plaza de

(indiguese como en (2)) por

(indiquese causa).

e Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de20 .

(firma)

(1) Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area de Salud que

corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, categoria, especialidad, segtin se relaciona en el Anexo II del Decreto

203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos de integracidn.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

RESOLUCION de 2 de junio de 2011, de la Consejera, por la que se hace
publica la resolucidn de la convocatoria de becas complementarias para
estudios de ensefanzas universitarias durante el curso académico
2010/2011 para los ciudadanos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2011061152)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 10 de septiembre de 2010, por la que se convo-
can becas complementarias para estudios de ensefianzas universitarias durante el curso académi-
co 2010/2011 para los ciudadanos de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 178, de
15 de septiembre), y a tenor de lo que establece en su articulo 11, a propuesta de la Direccion
General de Educacion Superior y Liderazgo, haciendo uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Conceder las ayudas que se especifican en el Anexo I: Modalidades A (precios publi-
cos por servicios académicos), B (residencia), C1 (transporte interurbano), C2 (transporte
urbano), y C3 (comedor), de alumnos que estudian en la Universidad de Extremadura y
Anexo II: Modalidades A (precios publicos por servicios académicos), B (residencia), C2
(transporte urbano) y C3 (comedor) de alumnos que estudian en otras Universidades, por un
importe total de 598.964,62 euros, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
19.07.222D.481.00, Superproyecto 2000 13 03 9005, Proyecto 2004 13 03 0005 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2011.

Segundo. El resto de solicitudes estan desestimadas y seran notificadas a los interesados
haciendo constar la/s causa/s de la denegacion.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse potesta-
tivamente recurso de reposicion ante esta Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 2 de junio de 2011.

La Vicepresidenta Segunda y Consejera
de Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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ANEXO | - ALUMNOS UEX

MODALIDADES A (PRECIOS PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS), B (RESIDENCIA),
C1 (TRANSPORTE INTERURBANO), C2 (TRANSPORTE URBANO), C3 (COMEDOR)

DNI NOMBRE C3 C2 C1 B A TOTAL
8872847 |ABRIL FERNANDEZ, JOSE ANGEL 0,00] 125,00 0,00 0,00 0,00, 125,00
8875234 |ACEITUNO DURAN, DANIEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80102055 |ACERA LUCAS, SAMUEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 955,68/ 955,68
80098709 |ADAME PEREIRA, MARTA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80064256 |[AGUILAR LIBERAL, ANGELA MARIA 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
Y0232101 |[AHMED MAHMUD, NASER 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76047186 |ALBA GARCIA, AINHOA 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
76018977 |ALBA PRIETO, MARINA 87,50 250,00 0,00 0,00 977,16| 1314,66
80088754 |[ALBANO DEL POZO, ANA BELEN 87,50 250,00 0,00 0,00 0,00, 337,50
80108593 |[ALBARRAN VELO, JESUS 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80088350 |ALMEIDA PAZ, PABLO JAVIER 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
44404671 |ALONSO IGLESIAS, ESTHER LAURA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
45559799 |ALVAREZ GONZALEZ, MARIA DOLORES 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80092042 |ALVAREZ LOPEZ, CRISTINA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00] 250,00
8862701 |ALVAREZ MURILLO, ANDRES 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
80092638 |ALVAREZ ROMERO, ALEJANDRO 437,50, 250,00 0,00 0,00 0,00/ 687,50
76049919 |ALVAREZ RUBIO, MARIA MICAELA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80089816 [AMADOR CRESPO, MARIA 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
76030686 |AMARILLA PACHE, LAURA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00] 250,00
39730894 |[AMIGO GOMEZ, LORENA 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80073187 |ANDRADE BLANCO, ANGEL LUIS 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80093282 |ANGUITA PRIETO, NEREA 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00] 250,00
8873490 |ANSELMO GARCIA, ADRIAN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
7253921 |ANTUNEZ CABACAS, GUILLERMO 0,00 0,00 0,00 0,00| 1133,00| 1133,00
76040376 |[ANTUNEZ MENOR, FERNANDO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00] 250,00
7255035 |ANTUNEZ RODRIGUEZ, ALBERTO 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 175,00
76046851 |ANOVER CASARES, FRANCISCO JOSE 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28955508 |ARAUJO TENA, JOSE MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
47526756 |ARENAS MAZARROTA, CARMEN 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00/ 1750,00
8868314 |ARIAS CARMONA, MARIA 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
41528502 |ARIAS FERNANDEZ, JUDIT 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76023566 |ARIAS SANCHO, JESUS 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
80096643 |ARROYO APARICIO, IGNACIO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76032899 |[ARROYO CASERO, SERGIO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
8869408 |ARROYO IGLESIAS, BEGONA 175,00/ 250,00 0,00 0,00| 1535,48| 1960,48
7004244 |ARROYO MONTES, MARIA PRADO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80069618 [ARROYO MUNOZ, PATRICIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
28953302 |ARROYO NEILA, LAURA MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
53574524 |ATANASIO GONZALEZ, LORENZO 0,00, 250,00 0,00| 1500,00 0,00/ 1750,00
80063446 |[AUNION ACEVEDO, CRISTOBAL 87,50 0,00 0,00 0,00 0,00/ 87,50
80070059 |[AUNION SANCHEZ, LAURA 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80094534 |AVILA GARCIA, MARINA 525,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 775,00
76044318 |AVILA JUSTO, ELADIO 350,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 600,00
76031006 [AYLLON RODRIGUEZ, SANTIAGO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80075459 |AYUSO SILVESTRE, IVAN 87,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
80106937 |[AZCONA GOMEZ, SANTIAGO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
28962311 |[BARBERA ARANGUENA, JAVIER 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76023904 |BARBERA ARANGUENA, JORGE JUAN 350,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 600,00
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76033891 |BARBERO CARROZA, ESTER 0,00 250,00 0,00 0,00 684,60| 934,60
76267313 |BARBOSA SILVA, LETICIA 0,00 0,00( 350,00 0,00 0,00{ 350,00
2269112 |BARGON GARCIA, MARINA 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 425,00
80104168 |BARNETO CORTES, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 571,80| 571,80
76028827 |BARRADO CAMPOS, IVAN 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
9204067 |BARRAGAN PRIETO, ANA 437,50 0,00/ 650,00 0,00 0,00| 1087,50
76050235 |BARRANTES POLAN, PABLO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76030799 |BARRANTES RAMAJO, JENNIFER 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
7017776 |BARRAS GALLEGO, MARINA ISABEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80092203 |BARRENA GRAGERA, IRENE 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80096578 |BARRENA SANCHEZ, ANDREA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80094523 |BARRENA VAZQUEZ, BELEN 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76045540 [BARRERO CERRATO, ANA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
72729322 |BARRIGA GALEANO, ESTIBALIZ 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80097341 [BARRIL MERINO, DANIEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
52936013 |[BARRIO CORTES, ALBERTO 612,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
52936610 |[BARRIO CORTES, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050132 |BARROSO HURTADO, DOMINGO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80085283 |BATALLA GARLITO, JOSE CARLOS 875,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00] 1125,00
80106215 |BAZAGA BONMATI, MACARENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
45876013 |BECERRA FERNANDEZ, GREGORIO PEDRO 0,00 0,00 0,00 0,00| 1049,10| 1049,10
80071570 |BECERRA TORO, JOSE ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28957853 |BEJAR CHAMORRO, NOEMA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
28965113 |BEJARANO LUNA, VANESSA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76038313 |BEJARANO SANCHEZ, JESUS 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80088730 |[BELMONTE PEREZ, JOSE LUIS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8838812 |BELTRAN GUERRA, MARIA LUISA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00f 250,00
52969803 |BENITEZ CENTENO, IRENE 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
8876605 |BENITEZ LOZANO, SERGIO 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
9208353 |BENITO HURTADO, MARIA DOLORES 0,00 0,00 0,00 0,00| 1279,92| 1279,92
76019032 [BENITO MANZANO, FRANCISCO JOSE 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76043701 |BERMEJO DOMINGUEZ, MARTA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80070828 [BERMEJO LORIDO, VICENTE 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76031646 |BERMEJO PEREZ, JUAN ANTONIO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76020971 |BERMEJO REY, MARIA CONCEPCION 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76037114 |BERMEJO VAZQUEZ, VICENTE JOSE 262,50| 250,00 0,00 0,00 0,00f 512,50
28965198 [BLANCO DONAIRE, NATALIA MANUELA 350,00 0,00 0,00| 1500,00( 757,14| 2607,14
80053872 |BLANCO GALLEGO, JORGE 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00f 250,00
80096113 |[BLANCO GONZALEZ, OSCAR 0,00 0,00 0,00 0,00 1279,92| 1279,92
76138108 |[BLANCO GUTIERREZ, MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00f 250,00
45875715 |BLANCO JARAMILLO, SERGIO MANUEL 0,00, 250,00 0,00| 1500,00| 684,60| 2434,60
8862238 |BLANCO ROMAN, MARIA INMACULADA 350,00] 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
76074093 |BLAZQUEZ DURAN, REBECA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80102613 |BOHOYO DIAZ, ISABEL 0,00, 250,00 0,00| 1500,00{ 571,80|2321,80
76269899 |BOLANOS DIAZ, BEATRIZ 0,00 0,00 0,00 0,00| 1020,12| 1020,12
8862803 |BOLANOS MARQUEZ, MACARENA 0,00 0,00 0,00 0,00 974,40| 974,40
7048604 [BONILLA ROSADO, MIGUEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80071459 |BORRACHERO EGIDO, JUAN CARLOS 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80067882 |BOTE GALLARDO, MARIO 0,00 0,00 0,00 0,00| 1027,20| 1027,20
73200065 |BRAGADO BALSERA, DESIREE 87,50, 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
34779894 |BRASA ALVAREZ, ELIAS ALFONSO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76040850 [BRAVO BARRIGA, SHEILA 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
28968264 |BRAVO BRAVO, MARIA PILAR 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80082009 |BRAVO CASTANO, SERGIO 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
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28965804 |BRAVO LOPEZ, CARLOS ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00| 779,62| 779,52
76034713 |BRAVO MAESO, ENRIQUE MANUEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049613 |BRAVO SANZ, SANDRA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80084987 |BUENO CORDERO, REBECA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76037000 |[BUENO MACIAS, ALEJANDRO JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00| 934,20, 934,20
8856082 |BUENO ROMERO, MARIA DEL MAR 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
46943048 |BUJET CASCALES, CRISTIAN 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00| 650,00
76037944 |BURDALO HERNANDEZ, SERGIO 0,00 0,00 0,00 0,00| 1049,10| 1049,10
76034941 |CABALLERO CHAMIZO, ANTONIO ALEJANDRO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
X6956956 |CABRERA GONZALEZ, CONSUELO YAZMIN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
9177093 |CACERENO MARIN, MANUEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
44787550 |CACERES MEJIAS, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80093906 |CACERES MONTANO, ESTEFANIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
9201339 |CALDERA CARROZA, MARIA DEL CARMEN 612,50( 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
9208948 |CALDERA GONZALEZ, ADELA MARIA 612,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
9203070 |CALDERON FERREIRA, MARIA JESUS 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
8848449 |CALDERON LOPEZ, JOSE MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80097299 |CALDERON PASTOR, FRANCISCO JESUS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76021335 |CALLE CIBORRO, ANA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80068524 |CALLE ESCUREDO, RAUL 0,00 0,00 0,00 0,00| 908,82| 908,82
44404589 |CALLE PRIETO, SERGIO 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
80070132 |CALLEJAS MARIN, ANTUCA DE LOS ANGELES | 612,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
80101705 |CAMBERO MELENDEZ, JUAN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8855224 |CAMELLO POLO, PEDRO IGNACIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28950044 |CANALO BORREGUERO, MIGUEL ANGEL 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
76053293 |CANCHO ORTEGA, RAQUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76051119 |CANELO GARCIA, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80093911 |CANO PAREJA, JOAQUIN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050928 |CANTERO MATAMOROS, ALICIA 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 875,00
80067953 |CARAMELO PAISANO, VICTOR MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8877803 |CARBAJO GARCIA, MARINA 0,00 0,00 0,00 0,00| 642,12 642,12
51123252 |CARBONELL DIEZ, JOSE LUIS 0,00| 250,00 0,00| 1500,00| 934,20| 2684,20
8855055 |CARDENAL GONZALEZ, MIGUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80057796 |CARDOSO PERERA, JUAN ANDRES 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00| 650,00
8872457 |CARDOSO ROYANO, CRISTINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80066818 |CARO MARROYO, BELEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80085324 |CARPINTERO ORDONEZ, JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 126,60 126,60
80099934 |CARRACEDO RODRIGUEZ, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
34780156 |CARRASCO MERIN, MANUELA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28971210 |CARRASCO SUAREZ, TANIA 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
76256974 |CARRERES CORTES, LAURA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76051583 |CARRERO ALONSO, NATALIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80093127 |CARRETERO GARCIA-DONCEL, LUIS IGNACIO 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
76261940 |CARRETERO QUINTANA, BORJA 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00| 650,00
80083102 |CARRILLO GALEANO, MARIA SORAYA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76052611 |CARRILLO SANTOS, JORGE JUAN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80090236 |CARRILLO SERRANO, EMILIO JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 537,13| 537,13
80102921 |CARVAJAL GARCIA, MIGUEL ANGEL 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
80101251 |CARVAJAL MUNOZ, DARIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76043292 |CASARES MERINO, BEATRIZ 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28961305 |CASASOLA MONTANA, PATRICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76268858 |[CASCO RODRIGUEZ, BELEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80097201 |CASILDA ROMERO, ALICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76037910 |[CASTANO MORENO, ENRIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00| 984,57| 984,57
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8856828 |CASTANO ORTIiZ, JUAN JESUS 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00{ 125,00
80097728 |CASTELLO SOSA, MIGUEL 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
76048143 |[CASTUERA FLORES, NATALIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80075356 |[CAYERO AGUILERA, FRANCISCO JAVIER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80093270 |CEBERINO MUNOZ, DAVID JESUS 175,00 250,00 0,00 0,00 0,00{ 425,00
7050838 |CEREZO VAQUERO, MANUEL 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00{ 1750,00
80106146 |CERRO REINA, CRISTINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76072684 |CERRO SANCHEZ, BEATRIZ 0,00| 250,00 0,00| 1500,00| 871,20| 2621,20
80087031 |CESTERO VENEGAS, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
52067846 |CHAMIZO GONZALEZ, SANTIAGO 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00| 650,00
80094048 |CHAMORRO MACIAS, MARCOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
9178476 |CHARRO MERINO, SEBASTIANA 0,00 0,00 0,00 0,00 684,60| 684,60
80097173 |CHINI MARTIN, AMERICO JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00| 1085,52| 1335,52
76038772 |CID NISO, MILAGROSA 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
80093000 |CLAUDIO NUNEZ, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049019 |CLEMENTE SANTOS, PEDRO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
7052454 |COLLADO CARRILLO, DAVINIA 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 525,00
53570643 |COLLADO MENDEZ, PABLO JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00| 974,40| 974,40
76268841 |CONDE DIAZ, CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1369,08| 1369,08
8852110 |CONEJO COVARRUBIAS, PATRICIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1048,11| 1048,11
80095914 |COPETE MENDEZ, MARIA NIEVES 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80068413 |[COPETE SENERO, ALBERTO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8872423 |COPETE SENERO, CRISTINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76253095 [CORBACHO SANCHEZ, JORGE 0,00| 250,00 0,00| 1500,00( 1170,89| 2920,89
76074239 |CORCHADO ALEGRE, RUBEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80065256 |[CORCHADO LAVADO, ALFONSO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
70640436 |CORCHERO OVEJERO, M. DEL CARMEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
44781359 |CORCHUELO BARROSO, ALBERTO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76025338 |CORDERO CASARES, JORGE JOSUE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28767018 |CORDERO MANCHON, ANGEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80057492 |CORDERO MORENO, MARIA JESUS 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80071503 |CORDERO RIVERO, ALICIA 0,00 0,00 0,00 0,00/ 684,60 684,60
8869844 |CORDERO RIVERQO, ANTONIO LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00( 1197,84| 197,84
80081464 |CORRAL MOTINO, DIEGO JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80088637 |[CORRALES GUISADO, FERNANDO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80079546 |CORRALES SIERRA, MARIA DEL CARMEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76267311 |CORTES GARNICA, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80071360 |CORTES HORMIGO, MIGUEL 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00{ 512,50
80088959 |CORTIJO CALVO, LOURDES 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00{ 1750,00
76046469 [CREHUET ROMAN, CRISTINA 0,00 0,00 0,00 0,00] 1227,99| 1227,99
76045205 |CREHUET ROMAN, DIEGO MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1130,36| 1130,36
76024853 |[CRESPO CARRERO, BEATRIZ 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76024171 |CRESPO LOMAS, ALBERTO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76031929 |[CRUZ MORENO, JESUS MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80101826 |CRUZATE APARICIO, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
8870280 |CUENCA NUNEZ, CORAL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80075875 |CUENCA RODRIGUEZ, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
44777761 |CUEVAS DURAN, SORAYA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8888703 |CUMPLIDO TRASMONTE, JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60 684,60
9209547 |CUPIDO MATEQS, MARIA DE LA LUZ 0,00 0,00 0,00 0,00| 1132,19| 1132,19
9213120 |DALIA PACHECO, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80084052 |DAVILA BENITEZ, IVAN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
70892250 |DE LA CALZADA CUESTA, NATALIA 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00{ 437,50
8860459 |DE LA CRUZ LARA, MARIA DEL MAR 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
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80078904 |DE LA CRUZ LARA, MARIA ELENA 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
8872715 |DE LA HOZ HERNANDEZ, SARAY 350,00/ 250,00 0,00| 0,000 0,00 600,00
76021127 |DE MANUEL LOZANO, CARLOS JAVIER 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
28792612 |DE NACIMIENTO MONTANO, ANGEL 0,00/ 0,00 0,000 0,00 934,20 934,20
80098282 |DEL VALLE OSSORIO, MARIA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80077419 |DELGADO BRONCANO, AARON 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
76052359 |DELGADO GONZALEZ, GEMA 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
8874552 |DEMETRIO MANZANO, MARIA LUISA 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
53570967 |DIAZ CERRATO, ENRIQUE 87,50/ 250,00 0,00/ 0,000 0,00 337,50
80096805 |DIAZ CORDOBA, MARIA TERESA 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
80074086 |DIAZ DELGADO, RENATA 350,00/ 250,00 0,00/ 0,00/ 0,00, 600,00
46819764 |DIAZ GALAN, EDUARDO 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
80092849 |DIAZ HERMOSELL, IRENE 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
45875736 |DIAZ IZQUIERDO, FRANCISCO JAVIER 437550, 0,00 0,00/ 0,00 0,00 437,50
76021218 |DIAZ MAESTRE, SARA 350,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00, 600,00
7253269 |DIAZ MAGRO, ALBERTO 0,00/ 0,00 0,000 0,00 983,94 983,94
7253270 |DIAZ MAGRO, CARLOS 0,00/ 000 0,00 0,00 684,60 684,60
80069670 |DIAZ MARTINEZ, CRISTINA 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
8874676 |DIAZ MARTINEZ, MARIA INMACULADA 0,00/ 250,00 0,00/ 1500,00| 0,00/ 1750,00
8876291 |DIAZ MAYA, LEONARDO 350,00/ 0,00 0,000 0,000 0,00 350,00
76268012 |DIAZ PARDO, CARMEN 0,00| 250,00 0,00/ 1500,00| 792,41 254241
8876226 |DIAZ REYES, CARMEN MARIA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80098825 |DIAZ RIVERO, JESUS ALBERTO 175,000 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 175,00
53265828 |DIESTRO MORENO, LUCIA 0,00/ 250,00 0,00/ 1500,00|  0,00| 1750,00
80080576 |DIEZ CARRASCO, MARIA JOSE 262,50/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 512,50
76040616 |DIEZ GUERRA, ELENA 0,00/ 0,00| 350,00 0,00 0,00 350,00
76040617 |DIEZ GUERRA, ISABEL 0,00/ 0,00 350,00 0,00 0,00/ 350,00
76027654 |DOMINGUEZ CUADRADO, IRIS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8849341 |DOMINGUEZ ESPINILLA, MARIA FATIMA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76038558 |DOMINGUEZ HERNANDEZ, JUAN 0,00/ 0,00 350,00 0,00 0,00 350,00
52696568 |DOMINGUEZ PIRIZ, JAIME 87,50/  0,00| 350,00/ 0,00 0,00| 437,50
8111845 |DONCEL ORTIZ, JAVIER 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8868555 |DUARTE VAZQUEZ, ROCIO 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
8897781 |DURAN BATALLA, JUAN LUIS 0,00/ 0,00 350,00 0,00 0,00/ 350,00
80079245 |DURAN CORDERO, JOSE 437,50, 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
8870079 |DURAN CORDERO, MARTA MARIA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80077499 |DURAN GARCIA, IVAN 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
80109539 |DURAN HERAS, MARIA DEL ROCIO 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8860327 |DURAN HERNANDEZ, RICARDO 87,50/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 337,50
80069725 |DURAN PILA, GLORIA 175,00 250,00/ 0,00 0,00 0,00| 425,00
80103604 |DURAN SANCHEZ, GLORIA 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
80074441 |DURAN SAYAGO, ALEJANDRO 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28967814 |DURAN SILVA, CARMEN 0,00/ 250,00 0,00/ 1500,00|  0,00| 1750,00
8860576 |EGIDO MORAN, ROBERTO 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76029696 |ESCALANTE VARONA, ALBERTO 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
76029697 |ESCALANTE VARONA, DAVID 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76269808 |ESCALONA GONZALO, NOELIA 612,50/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 86250
76028894 |ESCOBERO MUNICIO, BEATRIZ 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050097 |ESPADA TORRIJOS, SANDRA 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
76045023 |ESPADA TORRIJOS, SERGIO 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8865764 |ESPEJO MACIAS, MIGUEL ANGEL 0,00/ 250,00 0,00/ 0,00 0,00 250,00
80088656 |ESPINO IRADIER, IRENE 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76020595 |[EXPOSITO GRANADOS, MONICA 0,00| 0,00 0,000 0,00| 1044,70| 1044,70
8870241 |EXPOSITO MUNOZ, MIGUEL ANGEL 0,00/ 250,00 0,00 0,00/ 0,00| 250,00
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80085124 |EXPOSITO SUDON, ISABEL MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76040837 |[FAJARDO MACHACON, JUAN CARLOS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80069310 |FATUARTE PENIS, RAFAEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80071200 |FEIJOO DOMINGUEZ, VERONICA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80092308 |[FEMENIA SECO, RAQUEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
8856769 |[FERMOSELLE CRESPO, LIDIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76026217 [FERNANDEZ AGUNDEZ, BEATRIZ 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 687,50
76040957 [FERNANDEZ AMADO, DESIRE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80088239 |[FERNANDEZ ANDALUZ, PABLO 262,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
76038955 |FERNANDEZ BORRELLA, RODRIGO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80102034 |[FERNANDEZ CARBALLOQ, ISMAEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
8875597 |FERNANDEZ CARRETAS, JOSE 612,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 612,50
80084529 |[FERNANDEZ CHATELAIN, MIGUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80068938 |[FERNANDEZ DE SORIA RISCO, ANA ISABEL 0,00| 250,00 0,00| 1500,00| 1051,41| 2801,41
76048887 |FERNANDEZ ECHEVERRIA, BLANCA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76035676 [FERNANDEZ GARCIA, BEATRIZ 700,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 950,00
8863347 |FERNANDEZ GARCIA, GUADALUPE 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
8875246 |FERNANDEZ GIMENO, VICTOR JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80066841 [FERNANDEZ GONZALEZ, BORJA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
9207469 |FERNANDEZ GONZALEZ, RUBEN 0,00 0,00 0,00 0,00| 768,78 768,78
80084413 [FERNANDEZ LOPEZ, ISABEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 768,78 768,78
80074381 |[FERNANDEZ MARTINEZ, IRENE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
44406858 |FERNANDEZ MIGUEL, CRISTINA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8861247 |FERNANDEZ MUNOZ, MARTA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049362 |[FERNANDEZ NEVADO, CARLOS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76254144 [FERNANDEZ ORTIZ, ITZIAR 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
76254143 [FERNANDEZ ORTIZ, KEVIN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80096266 |[FERNANDEZ ORTIZ, MIGUEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 625,58 625,58
76045610 [FERNANDEZ PLAZA, MARTA 0,00{ 250,00 0,00 0,00| 1142,34| 1392,34
8838134 |FERNANDEZ POZO, DIEGO MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28966962 |[FERNANDEZ QUINTANILLA, CAROLINA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
72725946 |[FERNANDEZ ROANES, ERIC 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76033687 |[FERNANDEZ SAAVEDRA, RICARDO 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00( 1750,00
76053070 |[FERNANDEZ VIVIENS, ELENA GUADALUPE 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60 684,60
8861111 |FERRADA RODRIGUEZ, PATRICIA MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 974,40 974,40
80096158 |FERREIRO ESPINO, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80097233 |[FERRIN GONZALEZ, FELIPE 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8865649 |FIGUEREDO TINOCO, JOSE CARLOS 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80092433 |[FLORENCIO MORENO, MARIA CONCEPCION 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050548 |FLORES ARACIL, SUSANA PURIFICACION 0,00 0,00 0,00 0,00| 1027,20| 1027,20
76263136 |FLORES BARROSO, MARTA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80067558 |[FLORES LEONES, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80094281 |FLORES RIVERA, CRISTINA 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
80098272 |FLORES RIVERA, SANDRA 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 175,00
9206669 |FLORES SILVA, JOSE VICENTE 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80097196 |FLORIANO ALDEANO, VIRGINIA 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00 337,50
76049966 |FLORIANO MARQUEZ, MARIA DEL CARMEN 525,00 250,00 0,00 0,00 0,00 775,00
80087682 |[FONSECA JOLO, DAVID 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
51689670 |[FRADES GONZALEZ, PATRICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76259228 |FRANCO NIETO, SANDRA 612,50 250,00 0,00 0,00 0,00 862,50
39718203 [FRANCO TOME, MARIA EUGENIA 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00| 650,00
28973830 [FUENTES BENITO, JUAN DIEGO 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 687,50
80100360 [FUENTES CARABALLO, AURELIA ELENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80100359 |[FUENTES CARABALLO, ILDEFONSO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
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80100845 |FUENTES GARCIA, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
28967135 [FUENTES MANZANO, SANDRA 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
25480427 |[FUENTES PARRA, ALBERTO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80098737 |GADELLA MARTINEZ, CARMEN 0,00 0,00, 350,00 0,00 0,00/ 350,00
76046160 |GALAN BERMEJO, LIDIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1027,20| 1027,20
28952064 |GALAN CASARES, JULIAN 0,00| 250,00 0,00 0,00| 982,05| 1232,05
80099041 |GALAN GIL, DAVID 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76048826 |GALAN GUERRA, ISMAEL 262,50| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 512,50
76033953 |GALEA SERRANOQO, PATRICIA 0,00 0,00, 650,00 0,00 0,00, 650,00
80084393 |GALINDO FERNANDEZ, ELADIO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
9197130 |GALLARDO BECERRA, JUAN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
53579903 |GALLARDO REYES, CARMEN 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80091710 |GALLEGO CEREZO, LETICIA 262,50 0,00 0,00 0,00 0,00, 262,50
53572828 |GALLEGO PAREJO, IRENE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76016734 |GALLEGO SANTOS, JOSE MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
53266873 |GALLEGO VELARDE, CRISTINA 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
8883003 |GALVAN DIAZ, BEATRIZ 0,00 0,00, 650,00 0,00 0,00, 650,00
8872456 |GALVAN OSORIO, MARIA JOSE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76046771 |GAMERO ESCUDERQ, ADOLFO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76253026 |GAMONALES CONTRERAS, ANTONIO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80103044 |GARAY BORREGA, JAVIER 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8858998 |GARCIA BERMEJO, ALMUDENA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80070882 |GARCIA BERMEJO, VERONICA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76046985 |GARCIA BRAVO, RUBEN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80086977 |GARCIA CALDERON, JAVIER 262,50| 250,00 0,00 0,00 0,00, 512,50
76123641 |GARCIA CLEMENTE, MARIA EUGENIA 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00| 775,13| 2525,13
80059199 |GARCIA CORDERQ, ANTONIO LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00| 1540,08| 1540,08
80079286 |GARCIA CORDERO, MARIA EUGENIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1027,20| 1027,20
80081916 |GARCIA DEL RIO, IRENE 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00, 125,00
80101092 |GARCIA DIAZ, ALEJANDRA MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80105404 |GARCIA GALINDO, AGUSTIN 787,50| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 1037,50
78872157 |GARCIA GARCIA, LARA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8862572 |GARCIA GARCIA, YANIRA 0,00 0,00 0,00 0,00| 758,60 758,60
76052396 |GARCIA GARRIDO, FRANCISCO DE BORJA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80096745 |GARCIA GOMEZ, MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
7255187 |GARCIA HERNANDEZ, FERNANDO 0,00| 250,00 0,00( 1500,00 0,00/ 1750,00
76260846 |GARCIA JIMENEZ, MARTA 0,00| 250,00 0,00( 1500,00| 768,78| 2518,78
76049710 |GARCIA LOPEZ, ABIGAIL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80077810 |GARCIA LOPEZ, JULIO DAVID 0,00 0,00 0,00 0,00| 871,20| 871,20
76128598 |GARCIA MANZANO, MARTA 0,00 0,00 0,00 0,00| 852,96| 852,96
45557558 |GARCIA MONTERO, M2 DEL ROCIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8896639 |GARCIAMUNOZ, PATRICIA 0,00 0,00 0,00 0,00/ 888,17| 888,17
8877769 |GARCIANIETO, MARIA DE LOS ANGELES 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80093644 |GARCIA NUNEZ, JOSE ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8858200 |GARCIA OLIVERA, GREGORIO 0,00{ 125,00 0,00 0,00| 715,50 840,50
76026809 |GARCIA PLATA, CRISTINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76039264 |GARCIA PULIDO, CRISTINA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
79261837 |GARCIA RAMIREZ, BEATRIZ 0,00 0,00 0,00( 1500,00 0,00/ 1500,00
8872664 |GARCIA RECIO, ALBERTO 700,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 950,00
8870130 |GARCIA REGANA, ALBERTO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80093738 |GARCIA RUIZ-SANTA QUITERIA, M. ISABEL 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 425,00
76051690 |GARCIA SANCHEZ, ANA MARIA 875,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 1125,00
76048522 |GARCIA SANCHEZ, MARIA TERESA 700,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 950,00
80084020 |GARCIA SANCHO, ANA 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
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76042565 |GARCIA SOLANA, ESTHER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
53735243 |GARCIA SORIANO, ABEL 0,00f 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
8863490 |GARCIA TARDIO, CARMEN MARIA 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 425,00
76042721 |GARCIA VEGA, CRISTIAN 0,00 250,00 0,00/ 1500,00 0,00| 1750,00
80093974 |GARCIA ZAMORA, ESTRELLA 0,00 0,00 0,00 0,00{ 594,09 594,09
80097983 |GARCIA-TENORIO MEDINA, JUDITH 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80070233 |GARRIDO GALLARDO, MARIA DEL CONSUELO | 875,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 1125,00
76032602 |GARRIDO OLIVA, CAROLINA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76027863 |GENERELO SOLANA, LAURA 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 175,00
76262660 |GIL LOPEZ, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 893,28| 893,28
80106267 |GIRALT PINERO, LOURDES 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050706 |GOMEZ CAMPOS, MARTA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050707 |GOMEZ CAMPOS, PATRICIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28963877 |GOMEZ CORRALES, MARIA SONIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
45877270 |GOMEZ DE VILLAR LEAL, JOSE 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80064168 |GOMEZ ESTEVEZ, FRANCISCO JAVIER 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80088115 |GOMEZ MURILLO, CARMEN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8874853 |GOMEZ REALES, JAVIER 0,00{ 250,00 0,00 0,00| 452,65 702,65
8874854 |GOMEZ REALES, MARIA 350,00 250,00 0,00 0,00| 1005,76| 1605,76
80093796 |GOMEZ VAZQUEZ, ANGEL AGUSTIN 0,00 0,00 0,00/ 1500,00 0,00| 1500,00
80096599 |[GONZALEZ AGUILAR, MANUEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8877515 |GONZALEZ ALVAREZ, MANUEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80092427 |GONZALEZ ARDILA, BEATRIZ 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80087040 [GONZALEZ ARROYO, FATIMA 0,00( 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80069650 |GONZALEZ BLANCO, ESPERANZA 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
76025052 [GONZALEZ BORREGA, RAQUEL 0,00 0,00| 350,00 0,00 0,00| 350,00
80101049 |GONZALEZ CARDOSO, ALEJANDRA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80098637 |GONZALEZ CONTRERAS, ALICIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80094959 |GONZALEZ CORBACHO, CRISTINA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80091078 |GONZALEZ CORTES, MANUEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76134248 |GONZALEZ DiAZ, ESTHER 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 700,00
80073455 |GONZALEZ FAUSTINO, MACARENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76043223 |GONZALEZ FERNANDEZ, ANDRES 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76136525 |GONZALEZ GARCIA, AIDA 0,00 0,00 0,00| 1500,00 0,00| 1500,00
76136526 |GONZALEZ GARCIA, VERA 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
8854807 |GONZALEZ GONZALEZ, DAVID 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
76019262 |GONZALEZ GONZALEZ, MONICA 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80075090 |GONZALEZ MELENDEZ, ALBERTO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
7009750 |GONZALEZ POLO, JOAQUIN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76052224 [GONZALEZ PULIDO, PATRICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80052680 [GONZALEZ RASTROLLO, ESTEFANIA 0,00 0,00/ 350,00 0,00 0,00| 350,00
80095488 |GONZALEZ RASTROLLO, MARIA GRACIA 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80089776 |GONZALEZ RICO, ALEJANDRO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80097617 |GONZALEZ SOTO, ELENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049285 |GONZALEZ TOVAR, INMACULADA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
8836231 |GONZALEZ UMBERT, JUDITH 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8861961 |GONZALEZ VALERO, FRANCISCO JAVIER 0,00f 125,00 0,00 0,00 0,00 125,00
9193945 |GRAGERA ALVAREZ, ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76047328 |GRANADO DE DIOS, LUCIA 0,00 0,00 0,00| 1500,00 0,00| 1500,00
7001929 |GRANADO GARCIA, MARIA PILAR 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80102796 |GRANADO VERA, LAURA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76035740 |GRANDE CLAVER, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8871293 |GRANJO RUBIO, LUIS RAUL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8875163 |GRANJO VIZCAINO, JESSICA 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
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8365353 |GRIJOTA DELGADO, SARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
30950053 |GRUESO CALERO, RICARDO 0,00 250,00 0,00/ 1500,00 0,00| 1750,00
8881369 |GUCEMA ESQUILECHE, FERNANDO 175,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1925,00
76052266 |GUERRAARROYO, MIRIAM 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80095852 |GUERRA MARTINEZ, JOSE CARLOS 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80070197 |GUERRA SANCHEZ, ANTONIO JESUS 700,00 250,00 0,00 0,00 0,00{ 950,00
76256474 |GUERRERO BAUTISTA, JORGE 525,00/ 250,00 0,00| 1500,00{ 934,20| 3209,20
80096440 |GUIJARRO CASTILLO, BELEN 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80068617 |GUIJARRO MORENO, JOSE ANTONIO 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80104238 |GUIJARRO PALO, JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80103273 |GUILLEN BENITEZ, ELENA 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1027,20| 1027,20
80100419 |GUILLEN DURAN, OSWALDO ABEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
53260078 |GUILLEN PIRIS, MARIA LUISA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8862031 |GUISADO CORCHADO, CELIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8364592 |GUISADO REYES, ROSALIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1119,48| 1119,48
8876730 |GULLON LOPEZ, NURIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8880373 |GUTIERREZ ANTUNEZ, ISRAEL 0,00 0,00| 350,00 0,00 0,00/ 350,00
80087052 |GUTIERREZ CANTILLO, ANTONIO RAMON 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80087051 |GUTIERREZ CANTILLO, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049068 |GUTIERREZ MUNOZ, RAUL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76032916 |GUTIERREZ SALGADO, PATRICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8875003 |GUTIERREZ SALGUERO, ARTURO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80085713 |GUTIERREZ SOSA, MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76040952 |GUZMAN ROMAN, BEATRIZ 0,00 0,00 0,00 0,00] 1279,92| 1279,92
80067120 |HEREDA MUNIDO, SANDRA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76042878 |HEREDERO ESPINOSA, RUBEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80094013 |[HERNAIZ DIAZ, DANIEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76036364 |HERNANDEZ CRISPIN, CELIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80092997 |HERNANDEZ DE LA FUENTE, RAUL 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
76262288 |HERNANDEZ ENRIQUEZ, ESTEFANIA 612,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
8842680 |HERNANDEZ FERNANDEZ, M. CONCEPCION 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76052627 |HERNANDEZ FLORES, NATALIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76044029 |HERNANDEZ GARCIA, M2 LUCIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80081278 |HERNANDEZ MALIA, BEATRIZ 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80102472 |HERNANDEZ ROSADO, PATRICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
44414411 |HERNANDEZ SANCHEZ, JORGE 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 684,60| 2434,60
44412279 |HERNANDEZ SANTAMARIA, JORGE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80092778 |HERNANDEZ TINOCO, RODRIGO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
X8404484 |HERNANDEZ YAPUCHURA, DENNIS RUBEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76257161 |HERRADOR PAREDES, JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00| 1379,12| 1379,12
7250970 |HERRERA CASTELLO, BELEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80089837 |HERRERA GARCIA, DEBORA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76051573 |HERRERA GIL, CARLA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
9205568 |HERRERA GONZALEZ, CRISTINA 0,00 250,00 0,00| 1500,00{ 991,44| 2741,44
80071788 |HERRERA PIREZ, ALEJANDRO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
45559702 |HIDALGO LAZARO, MARIA 0,00 250,00 0,00/ 1500,00 0,00| 1750,00
76046629 |HINOJAL MARTIN, VIRGINIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80080206 |[HOLGADO OLIVENZA, VANESA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
28960932 [HOLGUERA HIDALGO, FRANCISCO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80068743 [HONORIO GONZALEZ, REYES 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 425,00
80079073 |HORRILLO MEJIAS, JUAN ALEJANDRO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80095476 |HUERTAS GRANADOS, BELEN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76036580 |HUERTAS MARTINEZ, CELIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60/ 684,60
80069456 |HURTADO BARROSO, SARA 0,00 250,00 0,00 0,00( 1089,28| 1339,28
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80093101 |HURTADO GANAN, INMACULADA 700,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 950,00
80100905 [HURTADO MORALES, MARIA MERCEDES 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
76047376 |IGLESIAS ALVAREZ, MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76048202 (IGLESIAS BARRAS, SARA 612,50/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
76045459 [IGLESIAS CLAROS, GUZMAN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76031438 [IGLESIAS ESTEVEZ, JUAN LUIS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
28965228 |IGLESIAS GARCIA, FRANCISCO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76027419 |IGLESIAS GARCIA, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1027,20| 1027,20
76049968 |IGLESIAS MANZANO, MERCEDES 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1027,20| 1027,20
76042321 |IGLESIAS SANCHEZ, MONICA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76049283 |IGLESIAS SILVA, BEATRIZ 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80085869 |[IGNACIO MODENES, JUAN JESUS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76268059 [ISIDORO LOPEZ DE AYALA, BELEN MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1027,20| 1027,20
80093075 |JAEN VAQUERO, URSULA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8834909 |JARAMILLO ROMERO, REMEDIOS 0,00] 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
76128233 |JARQUE PARRAGA, MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76042020 |JIMENEZ BLANCO, MONTANA CONCEPCION 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050671 [JIMENEZ CORDOBES, ANA VICTORIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80090322 |JIMENEZ GARCIA, LAURA 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00f 250,00
80084068 [JIMENEZ LEDO, SOLEDAD 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76052891 |JIMENEZ MARTIN, DANIEL 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76044496 |JIMENEZ VINAGRE, ALBA FATIMA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049512 |JIMENEZ VINAGRE, MARIA JOSE 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00( 250,00
8856657 |JUEZ GIL, JOSE MARIA 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
52131611 |LAGUNA MALAGON, JESUS MARIA 0,00 0,00( 650,00 0,00 0,00| 650,00
76039943 |LAJAS PAVON, ANA ISABEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76040748 |LANCHO DURAN, ALBA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
80078482 |LASO BRONCANO, MARIA ANGELES 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
8874027 |LASO RAMIREZ, LAURA 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
44395906 |LAZARO AGUDO, CRISTINA BEATRIZ 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60/ 684,60
80071538 |LAZARO MASERO, ISIDRO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8872895 |LEAL RAMOS, IVAN 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 687,50
80064472 |LEDESMA CABALLERO, ESTELA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76045241 [LENO DIAZ, CLARA 0,00| 250,00 0,00 0,00| 1027,20| 1277,20
76046243 (LEO DE LA MORENA, RAQUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76048238 |LEO HURTADO, IMANOL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80069731 |[LEON CASAS, IRENE 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60, 684,60
80098849 [LEON DEL RIO, ALFONSO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
44783226 |LEON GALLEGO, LUIS ENRIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00| 852,96/ 852,96
80093711 |LEON LOPEZ, CRISTINA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
78583660 |LEON PINTOR, MARINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
8885762 |LEON PRIETO, MANUEL ANGEL 0,00 0,00 0,00 0,00[ 934,20 934,20
80103274 |LEON SILVA, IRENE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
8871320 |LLAVADOR GUERRERO, SOLEDAD 700,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 950,00
80090259 [LOBATO CARRASCO, JUAN 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1027,20| 1027,20
80068603 [LOBATO CARRASCO, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00] 1279,92| 1279,92
80068586 |LOBO MARIN, MARIA 350,00 250,00 0,00 0,00{ 1132,19| 1732,19
47619369 |LOBO TORRES, IVAN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8849651 |LOPEZ BESIGA, ROCIO 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
44789005 |LOPEZ CABALLERO, SARA MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80064142 |LOPEZ FERRER, INES MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80082284 |LOPEZ GOMEZ, RUBEN 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 600,00
80069431 |LOPEZ MONTES, FATIMA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76041036 |LOPEZ MORENO, JORGE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
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76041037 |LOPEZ MORENO, LETICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80093352 |LOPEZ PEREZ, JUAN ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
44787037 |LOPEZ PUERTO, LAURA 525,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 775,00
76024035 |LOPEZ VIGARA, ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8869172 |LOPEZ YUSTE, CARMEN 350,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
80107841 |LORENZO DE LAHOZ, CARLOS 437,50 250,00 0,00 0,00 0,00/ 687,50
80100738 |LORENZO RODRIGUEZ, AINOHA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80080937 |LORENZO RODRIGUEZ, SARA 350,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
76055308 |LOZANO MUNOZ, VICTORIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28966286 [LOZANO OJALVO, DANIEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76048873 |LOZANO PACHECO, MARIA MONTSERRAT 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80105564 [LOZANO SELLER, JAVIER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80081755 |LUCAS HERNANDEZ, JAVIER 525,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 775,00
8868042 [LUCAS MILAN, MARIA CRISTINA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80102307 |[LUENGO CABALLERO, SANTIAGO JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
53269456 |LUENGO CABANILLAS, MARTA 0,00 0,00 0,00 0,00f 571,80| 571,80
76047538 [LUGARDA VALLEJO, SARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76044900 |LUMBRERAS SALGADO, SARA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00] 250,00
44782466 |MACHO ESPERILLA, ANGEL DAVID 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
9207872 |MACHO JORGE, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00| 782,20| 782,20
80079906 |[MACHON GIL, MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80078770 |MACIAS FRANCO, SANDRA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
9208403 [MACIAS JIMENEZ, MARINA 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00| 650,00
76022300 |MACIAS MONTERO, LAURA MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76046071 |MACIAS RODRIGUEZ, CRISTINA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76045700 |[MADRUGA CASADOME, CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00| 722,80 722,80
76049163 [MADRUGA CASADOME, JAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00/ 684,60| 684,60
8839637 |MAESO SUERO, CONRADO 0,00 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
28966238 [MAESTRE BEJARANO, MARTA 0,00[ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76039101 |MAESTRE CUSTODIO, MARIA ESTEFANIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76027971 |[MAESTRE IGLESIAS, VIRGINIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76046251 [MAESTRO MATEQOS, BEATRIZ 262,50| 250,00 0,00 0,00 0,00 512,50
80104013 |[MAGARINO ARROYO, MARIA 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80089741 |MANCHA ESPINO, ALMUDENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28947642 |MANGAS GALAN, PATRICIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80075236 |MANGAS MARIN, ISAAC JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76038806 |MANZANO GOMEZ, CARMEN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76038807 |MANZANO GOMEZ, LAURA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80071699 |MANZANO PEREIRA, ANA MARIA 0,00{ 250,00 0,00( 1500,00| 1279,92| 3029,92
80074828 [MARCELO BALLESTER, DANIEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80102558 |MARCOS MERINO, JOSE MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76047253 |MARIA RUBIO, LAURA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76266972 |MARIN HERNANDO, PABLO 0,00 0,00 0,00 0,00| 1153,56| 1153,56
80100390 |[MARIN RANGEL, PABLO 87,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
76264916 |MARINO RAMOS, AGUSTIN 0,00 0,00 0,00 0,00| 1285,22| 1285,22
53124893 [MARISCAL ACERO, JUAN CARLOS 525,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 775,00
80098856 |MARISCAL SANCHEZ, CINTIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80084719 |MARQUEZ ALESON, LAURA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
52968174 |MARQUEZ CORTES, PATRICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76043879 |[MARQUEZ GONZALEZ, BEATRIZ 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
76043880 |MARQUEZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
7047677 |MARTIN CASTANO, MARGARITA 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00| 650,00
76022688 |MARTIN CORRALES, SERGIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80072844 |MARTIN FERRERA, MONICA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
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76131748 |[MARTIN MAESTRE, MARIA 0,00 0,00/ 650,00 0,00 0,00, 650,00
76127641 |MARTIN MARTIN, ALBERTO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80068508 |[MARTIN PAREJO, MARIA DEL MAR 0,00 0,00 0,00 0,00| 1164,00| 1164,00
76048124 |MARTIN RODRIGUEZ, ELISABET 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8863724 |MARTIN ROMERO, TAMARA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76044788 |MARTINEZ ACEDO, ELENA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80094024 |MARTINEZ BONMATI, PEDRO LUIS 0,00 0,00 0,00 0,00] 793,25/ 793,25
8872217 |MARTINEZ CARAPETO, ANA MARIA 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 600,00
8873336 |MARTINEZ CHACON, GUADALUPE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76023823 |MARTINEZ GUARDADO, ISMAEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76034126 |MARTINEZ MOLINERO, MIRIAM 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80066300 |[MARTINEZ PAJUELO, ABEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80074973 |MARTINEZ REDONDO, ELENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80053511 |MASA MACIAS, MIRIAM 0,00 0,00 0,00 0,00| 974,40| 974,40
80079203 |MATAS SORIANO, MARIA TERESA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76046508 [MATEOS NUNEZ, ALBA MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76029175 |MATEOS SANGUINO, ANGEL DAVID 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76116700 |MATEOS TOSTADO, EINARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8870826 |MATOS SANCHEZ, SOLEDAD 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80052536 |MAYAAGUILAR, JOSE IGNACIO 0,00| 250,00 0,00/ 1500,00 0,00/ 1750,00
80066664 |MEDINA GONZALEZ, DAVID 437,50( 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
80073518 |MEDINA MAYA, FATIMA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76029694 |MEJIAS PEREZ, BELEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76029695 |MEJIAS PEREZ, ELENA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8861953 |MELENDEZ GONZALEZ-HABA, CARMEN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80064551 [MELLADO MORENO, SARA 525,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 775,00
76023140 |MELO JIMENEZ, MARIA VICTORIA 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
9207946 |MEMBRILLO JIMENEZ, MILAGROS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
53579275 |MENA GARCIA, CONCEPCION 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 833,85| 2583,85
8866604 |MENDEZ BARQUERO, JUAN ANTONIO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80069218 |MENDEZ MARIN, ABEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80099226 |MENDEZ PARDO, CARLOS MANUEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76037256 [MENDO PLATA, CRISTINA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76025633 |MENESES ARIAS, DAVID 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
6987761 |MERIDENO NEVADO, JUAN LUIS 0,00{ 250,00 0,00 0,00| 684,60, 934,60
76136495 |[MERILLAS DEL AMA, ALBA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
28960491 |[MESA SALAS, SANTIAGO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
8806175 |MILLAN ALCALDE, ISABEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80092180 |MIRA CARAMELO, ELENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80103483 |[MIRANDA DAVILA, MARTA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76042748 [MOGENA CISNEROS, EVA MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76039983 [MOGENA SIMON, BEATRIZ 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76032588 [MOLANO GIBELLO, SORAYA 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
47525987 [MOLANO VILLALBA, BORJA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80087307 |MOLINAMILLON, MARIA DEL CARMEN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80064473 |MOLINA SAMINO, RUBEN 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
80086661 |[MONGE CARO, JUAN MANUEL 87,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
8876234 |MONGE SORIA, BELEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80071108 |MONTALVO GIL, JUAN JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8870743 |MONTANO MACIAS, DANIEL 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00, 337,50
8870744 |MONTANO MACIAS, MARIA CARMEN 612,50| 250,00 0,00 0,00 0,00, 862,50
80094510 [MONTERO LOPEZ, CRISTINA 787,50 250,00 0,00 0,00 0,00/ 1037,50
80073704 [MONTERO SOTO, ENCARNACION 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80084656 |[MONTES ALVAREZ, JUAN 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 425,00
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80078691 [MONTES BERMEJO, BEATRIZ 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80068355 [MONTILLA PAJUELO, ANA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8870621 |MORA PIMENTEL, DANIEL 612,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
76039947 |[MORA RODRIGUEZ, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80058963 [MORAGA BABIANO, PALOMA 612,50 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 2362,50
9210196 |MORAGA CALDERA, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80079018 |MORALES BENITEZ, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8849199 |MORALES EGUINO, ANA 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
80095396 |[MORALES GUERRA, LOURDES 0,00 0,00 0,00 0,00| 1207,86| 1207,86
9211452 |MORALES HERNANDEZ, SERGIO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8868513 |MORALO BARROSO, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80086876 |[MORAN GUIJARRO, ALICIA 0,00 0,00 0,00 0,00, 684,60, 684,60
80069341 [MORAN MARTINEZ, VIRGINIA 612,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 862,50
50118961 |MORANO CARRANZA, MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80093024 [MORATO PICADO, TAMARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28962615 |MORCILLO ROMERO, ADRIAN 0,00 250,00 0,00 0,00| 726,33| 976,33
23802926 [IMORENO BUSTAMANTE, ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049232 |[MORENO CANO, JULIA MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28965570 |MORENO CARRILLO, JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28965963 |MORENO CHAVEZ, SONIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
44332064 |MORENO COLLADO, MAEVA 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 175,00
80098419 [IMORENO CORRALES, GUILLERMO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76038681 [MORENO ESTEVEZ, NOEMI 0,00 0,00| 325,00 0,00 0,00| 325,00
80098835 [MORENO FRANCO, DAVID 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80086949 [MORENO GONZALEZ, SILVIA 0,00 0,00 0,00 0,00, 829,95/ 829,95
76022341 [MORENO HERNANDEZ, ALBA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76046488 [MORENO JIMENEZ, SARA 437,50 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
76038599 IMORENO JORGE, ANAAZUCENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80095350 |[MORENO LOPEZ, IRENE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8865253 |MORENO MARIN, EDUARDO 350,00{ 250,00 0,00 0,00| 1191,53| 1791,53
80093782 [MORENO MARIN, PATRICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00| 1027,20| 1277,20
80073394 |[MORENO PEREZ, PATRICIA 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
8871148 |MORENO REDONDO, M. DE LOS ANGELES 700,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 950,00
80102939 [MORENO SILVA, LUCIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76052651 [MORENO VINCENT, SAMUEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 934,20| 934,20
8876905 |MORON ECHEVERRIA, MARIA ESPERANZA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80081892 [MORUNO GOMEZ, MANUEL FRANCISCO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00f 250,00
80074051 [MOSTAZO CARO, ALICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80097019 |MOYA BARJOLA, ALBA MARIA 262,501 250,00 0,00 0,00 0,00 512,50
8880723 |MOYANO MUNOZ-TORRERO, JOSE LUIS 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
28965496 |MOZO RODRIGUEZ, VIRGINIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76038966 |MUNOZ DELGADO, IRENE 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 175,00
76038965 [MUNOZ DELGADO, LUIS ALBERTO 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
53736276 |MUNOZ MORENO, MIGUEL ANGEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 1027,20| 1027,20
76133242 [MUNOZ OVEJERO, FELIX 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80099947 [MUNOZ SANCHEZ, PABLO 0,00| 250,00 0,00 0,00| 467,10, 717,10
76137562 [MUNOZ TEJEDA, NOELIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76048386 [MUNOZ ZANCADA, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050885 |MURCIANO FERNANDEZ, ALVARO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76043591 |[MURIEL HOLGADO, BEATRIZ 87,50[ 250,00 0,00 0,00| 890,84| 1228,34
76050961 |[MURIEL MORAN, CAROLINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76027729 |MURILLO FERNANDEZ, LETICIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8883570 |MURILLO GARCIA, DIEGO 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 700,00
80095412 [NACARINO DURAN, CRISTINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
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80095414 |[NACARINO DURAN, MARTA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80070759 [NARANJO RUEDA, MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80085791 |NARCISO SANDEZ, JORGE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80090432 |[NAVARRETE PRIETO, JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60, 684,60
80101328 |[NAVARRO SANCHEZ, ALFREDO FERNAND 0,00 0,00 0,00 0,00| 934,20 934,20
80099255 [NAVARRO SANCHEZ, LADISLAO 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60, 684,60
80079691 [NIETO EUGENIO, IRENE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
53268265 |NIETO-GUERRERO RUBIO, RAQUEL 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80092673 [NOGALES MONTERO, ALICIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00| 920,88| 1170,88
80097965 |[NOGALES MONTERO, MARCO ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00| 1027,20| 1277,20
80090369 [NOGALES PINILLA, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80092755 [NUNEZ BALLESTEROS, MARINA LORENA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76254389 [NUNEZ CABALLERO, YOLANDA 0,00 0,00| 350,00 0,00 0,00| 350,00
8871012 |NUNEZ CORDERO, MARIA ISABEL 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00 437,50
8874411 |NUNEZ GARCIA, JONATHAN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
79261991 [NUNEZ PARDO, FRANCISCO 0,00 0,00 0,00 0,00| 1044,84| 1044,84
X2379883 [NWOKORIE , GODFREY DENNIS CHU 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
9024744 |OJEA BARREIRA, NOEMI 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
9212703 |OLMO CASTRO, AIDA 0,00 0,00 0,00 0,00| 934,20, 934,20
80069992 [ONIVENIS CORRALES, DANIEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80070648 |ORDONEZ CABRERA, FATIMA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8871492 |OREJA DURAN, ZORAIDA DE LA SOLEDA 175,00f 250,00 0,00 0,00 0,00 425,00
8859970 |ORTAS REY, MARIA DEL MAR 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
8893980 |ORTEGA RAMOS, PALOMA 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
76033995 |ORTEGA TEJEDOR, MARIA JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8874082 |ORTIGOSA FERNANDEZ, ANA ISABEL 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 600,00
80078495 |ORTIGOSA FERNANDEZ, MARIA ROCIO 525,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 775,00
8865501 |ORTIZ MERINO, ANA BELEN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76046256 |PACHE AVILA, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60| 684,60
76019041 |PACHE PEREZ, SILVIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76043579 |PACHECQ CORTES, JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
45876704 |PADILLA FERNANDEZ, MANUEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 1070,58| 1070,58
80084651 |PAGADOR GONZALEZ, MARTA MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76035522 |PAJARES MARTINEZ, LAURA 262,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 262,50
76046380 |PAJUELO VINAGRE, ALBA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76021068 |PALACIN GALAN, MARIA ISABEL 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80079135 |PALO MENDEZ, MARTA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80076829 |PALOMARES GARCIA, ALBERTO JESUS 525,00 250,00 0,00 0,00 0,00 775,00
80076830 |PALOMARES GARCIA, CARLA MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
53570129 |PALOMINO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
8873598 |PANADERO CARRASCAL, M2 ESTHER 0,00 250,00 0,00 0,00| 684,60| 934,60
8859265 |PANIZO LOPEZ, SUSANA 700,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 950,00
80084180 |PAREDES BERMEJO, ALEJANDRO 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76266227 |PAREDES MORENO, JOSE ANTONIO 0,00 0,00| 325,00 0,00 0,00| 325,00
80077179 |PAREDES ZAZO, MIRIAM 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
52969082 [PAREJO NIETO, MANUEL 175,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 175,00
45559835 [PARRA CURADO, CRISTINA 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
76027643 |PARRA GARCIA, MARIA TERESA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76028187 |PARRA PEREZ, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1027,20| 1027,20
76049161 [PARRA RUBIO, LAURA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8875282 |PARRA VAZQUEZ, SORAYA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
53262677 |PARRAGA YUSTE, JESUS 0,00 0,00 0,00 0,00| 852,96 852,96
80083114 |PARRILLA MORAN, CARLOS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
7051795 |PARRON PARRA, MARTA 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 525,00
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8887537 |PASCUAL TOSINA, SANDRA 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 425,00
76253824 |PATON SIMON, LORENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76037678 |PAVON RUFINO, VICTOR MANUEL 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00 437,50
76047774 |PAVON SANTANO, BEATRIZ MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
7253843 |PEDRERO MARTIN, JUAN CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00, 934,20| 934,20
80096739 |PELAEZ GARCIA, ALICIA 525,00 250,00 0,00 0,00 0,00 775,00
80096721 |PENA GARCIA, JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00, 571,80| 571,80
80095194 |PEREIRA PEREZ, MARIA 700,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 950,00
8822083 |PERERA CABRERA, LUISA MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80097608 |PERERA PIREZ, JAVIER 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 425,00
79260791 |PEREZ AMADOR, ELENA 0,00| 250,00 0,00 1500,00 0,00( 1750,00
79260961 |PEREZ BARRAGAN, JESUS 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80082973 |PEREZ CARMONA, ELISEO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76046923 |PEREZ CHAPARRO, SARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80068843 |PEREZ FUENTES, JOSE CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80092671 |PEREZ GAJO, RICARDO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80104709 |PEREZ GORDILLO, JAVIER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76043012 |PEREZ LUBIAN, MARIA DE LAS MERCEDES 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76044315 |PEREZ MARCOS, ALEJANDRA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
8876362 |PEREZ MATOS, JULIO ALBERTO 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 425,00
76028728 |PEREZ POLO, ALBA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76046152 |PEREZ PULIDO, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76039317 |PEREZ RICO, DAVID 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76039316 |PEREZ RICO, NOELIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76250973 |PEREZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80073758 |PEREZ SALGUERO, MELANIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80095284 |PEREZ-CARASA GOMEZ, MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76052636 |PEREZ-CORTES LOPEZ, RAQUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00, 684,60| 934,60
28964885 |PERIANES PAIN, RAQUEL 175,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 425,00
80064234 |PIEDEHIERRO ESPINOSA, MANUEL JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80084470 |PILO UCEDA, FRANCISCO JOSE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28975314 |PINTADO LUCAS, RAUL 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
9208126 |PINERO GRAGERA, NEREA 0,00| 250,00 0,00 1500,00 0,00( 1750,00
76040398 |PIZARRO JIMENEZ, CARMEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
3140953 |PIZARRO RODRIGUEZ, ANA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
53576166 |PIZARRO TIZON, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1027,20| 1027,20
44404682 |PLATA SERENO, MARIO 525,00 250,00 0,00 0,00 0,00 775,00
76031590 |PLATERO ALCON, ALEJANDRO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
8865574 |POCOSTALES GONZALEZ, CARLOS 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00 337,50
80080692 |POCOSTALES GONZALEZ, PABLO ENRIQUE 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 425,00
76022361 |[POLO MARCOS, DANIEL 0,00 0,00 0,00 1500,00 0,00( 1500,00
76043257 |POLO PORTILLO, MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80093600 [PONCE SUERO, FERNANDO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80082450 |PORRAS SANCHEZ-CORTES, MARIA ESTHER | 612,50, 250,00 0,00 0,00 0,00/ 862,50
28953902 |PORRON MORALES, SHEILA 525,00 250,00 0,00 0,00 0,00 775,00
76053372 |PORTERO MARTIN, LUCIA 0,00 0,00 0,00 0,00, 684,60| 684,60
80098495 |[POZO FILIU, JAVIER DEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80102043 |POZO PINERO, RAFAEL DEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80078001 |PRADA CHAMORRO, ESTEFANIA 437,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,00
53269448 |PRADO BORRACHERO, LOURDES 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76021937 |PRETEL INDIANO, INMACULADA 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00/ 350,00
80068321 |PRIETO HERNANDEZ, ENRIQUE 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 934,20| 2684,20
80080058 |PRIETO ZAZO, MARIA DEL CARMEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
44784457 |PRIOR LAY, JOSE ANTONIO 0,00, 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
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76048519 |PULIDO CASERO, DIEGO JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60/ 684,60
76021042 [PULIDO LUNA, MARTA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
76027466 [PULIDO PACHECO, IRENE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
8842020 |QUINTANA BARRIGA, LUIS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28959524 [QUINTANA MERINO, JARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28968035 [RABAZ FUENTES, MANUEL ENRIQUE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76043095 |RAMAJO POLO, ALBA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1296,24| 1296,24
80068420 |RAMIREZ DELGADO, BARBARA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76136669 |RAMOS CALLE, NAZARET 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80090988 |RAMOS DELGADO, MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 934,20| 934,20
76041858 |RAMOS GALVAN, ROBERTO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80073850 [RAMOS MENDOZA, NEREA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76049140 |RAMOS MOGOLLON, LYDIA 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
80077362 |RAMOS MORALES, ESTHER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8858499 |RAMOS SERRANO, ALBERTO 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00 512,50
7050072 |RAMOS TEJERO, MARIA FATIMA 0,00| 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
76032657 [RAMOS TEJERO, SONIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80094248 [RANGEL DELGADO, FRANCISCO JAVIER 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
80070063 |RASTROLLO FUENTES, MARIA ISABEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80085987 |[RASTROLLO MORERA, ISMAEL 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
11761369 |REAL RODRIGUEZ, AGUSTIN 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
80074711 |REAL VEGA, ALBERTO 0,00 0,00 0,00 0,00| 934,20| 934,20
8883943 |REBOLLO NUNEZ, MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80064854 |RECIO GONZALEZ, LAURA 0,00 0,00( 350,00 0,00 0,00, 350,00
80086124 |RECIO MAYORGA, JOAQUIN 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
50102773 |REDONDO ACEVEDO, LOURDES 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80069968 |REGALADO CUENCA, ANA BELEN 350,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 600,00
8883863 |REGANA RODRIGUEZ, GUILLERMO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76037948 |REGODON TEJADA, CARMEN 0,00{ 125,00 0,00 0,00 0,00| 125,00
76048407 |REGODON VINAGRE, MARIA SHAYLA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8875273 |RETAMAL HERMOSEL, LAURA 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
28967312 |REY EXPOSITO, ALEJANDRO 0,00 0,00{ 350,00 0,00 0,00{ 350,00
80078194 |REY GALAN, IRENE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80078193 |REY GALAN, VIOLETA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76121314 |REYES PEREZ, RAQUEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 661,47 661,47
8817870 |RICO BARRADO, MARINA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76022991 [RICO CABALLERO, LORENA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8867430 |RICO FERRERA, PABLO DAVID 175,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 425,00
76052138 |RINCON PACHE, RAQUEL 0,00 0,00 0,00 0,00| 821,52| 821,52
76048297 [RINO MENDO, ANA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76044384 |RIO LORENZO, PAOLA VERONICA DEL 262,50/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
80090970 |RIVERA FERNANDEZ, ALEJANDRA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
9001274 |RIVERA RUBIALES, GLORIA 0,00 0,00 0,00 0,00] 1023,54| 1023,54
80074344 |RIVERO GARCIA, GONZALO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
8876072 |RIVERO LEAL, MARIA DEL ALBA 0,00{ 250,00 0,00 0,00/ 684,60 934,60
80070226 |ROCA TREJO, DAVID JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80088470 |ROCAMORA GARCIA, ALBERTO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
7253894 |ROCHA PIMIENTA, JAVIER 0,00| 250,00 0,00( 1500,00 0,00/ 1750,00
8874816 |RODRIGUEZ AGUNDEZ, ROBERTO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76040008 |RODRIGUEZ ALFONSO, MIGUEL ANGEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00[ 250,00
76049622 |RODRIGUEZ CANELO, ALBERTO 0,00| 250,00 0,00( 1500,00 0,00| 1750,00
53736671 |RODRIGUEZ CASCOS, MARIA GUADALUPE 0,00| 250,00 0,00| 1500,00| 934,20| 2684,20
76267617 |RODRIGUEZ CASILLAS, SARA 0,00| 250,00 0,00( 1500,00 0,00| 1750,00
80098304 |RODRIGUEZ CORBACHO, LIDIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00




“gady NUMERO 110

k3 D O Jueves, 9 de junio de 2011 14958

)

DNI NOMBRE C3 C2 Cc1 B A TOTAL

76048563 |RODRIGUEZ DE ALBA, JARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
8878102 |RODRIGUEZ DE LAFLOR, SORAYA 875,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 1125,00
76021199 |RODRIGUEZ DE LIEBANA GOMEZ, M. JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80064889 |RODRIGUEZ GOMEZ-LOBO, MARTA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1153,56| 1153,56
80082240 |RODRIGUEZ GUERRERO, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80051174 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, FCO. JAVIER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
28959596 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, M. DEL CARMEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76039524 |RODRIGUEZ MARISCAL, JESUS ENRIQUE 0,00| 250,00 0,00( 1500,00 0,00| 1750,00
76038942 |RODRIGUEZ MARTIN, AGUEDA ANASTASIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 473,24| 473,24
79308994 |RODRIGUEZ MUNOZ, MARTA 0,00 0,00 0,00| 1500,00| 1049,10| 2549,10
80072070 |RODRIGUEZ PRECIADO, LOURDES 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80099391 |RODRIGUEZ SALAS, CINTIA 350,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 600,00
80099392 |RODRIGUEZ SALAS, OLIVER 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80091673 |RODRIGUEZ SALAS, RUBEN 175,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00 425,00
76044156 |RODRIGUEZ-ESTECHA RODRIGUEZ, CARLA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76040538 |ROJO MUNOZ, CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00| 1200,84| 1200,84
28954606 |ROJO RUBIO, ESTHER MARIA 0,00 0,00 0,00 0,00| 974,40, 974,40
80076580 |ROLLANO GONZALEZ, LUIS MANUEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80090421 |ROMAN BERNAL, ELENA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76030615 |ROMAN CAMBERO, AGUSTIN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76031604 |ROMAN CERRUDO, RUBEN 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 700,00
80096151 |ROMAN NIETO, CARLOS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80095631 |ROMAN VARGAS, MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80075618 |ROMANILLOS SANCHEZ, ANTONIO 0,00 0,00 0,00| 1500,00 0,00| 1500,00
76033486 |ROMERO BLANCO, JOSE MIGUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80095597 |ROMERO CANTERO, ESTEFANIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80101196 |ROMERO COMERON, MARIA SOLEDAD 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80082689 |ROMERO CORVO, SANDRA MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76026992 |ROMERO DOMINGUEZ, RUBEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
8867838 |ROMERO FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 687,50
76050968 |ROMERO GONZALEZ, ENRIQUE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80098039 |ROMERO MUNOZ, PILAR 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80104713 |ROMERO ROMAN, JONATHAN JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80071373 |ROMERO SANTOS, JOSE MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8819217 |ROQUE RODRIGUEZ, MARIA ISABEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
76023271 |ROSADO CEBRIAN, PEDRO 612,50/ 250,00 0,00 0,00 0,00, 862,50
76039853 |ROSADO CORTES, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80086896 |ROSADO LOPEZ, CARMEN 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80086365 |ROSADO LOPEZ, IGNACIO MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
28962705 |ROSADO MUNOZ, MARIA ESTHER 262,50 0,00 0,00 0,00 0,00, 262,50
8873660 |RUBIALES RODRIGUEZ, DAVID 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80073167 |RUBIO PALACIOS, MARISOL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80073383 |RUBIO ROSADO, ALBA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80095887 |RUBIO SANCHEZ, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
9210280 |RUBIO SANCHEZ, GUADALUPE 0,00 0,00 0,00| 1500,00 0,00/ 1500,00
8856065 |RUEDA HOLGADO, FERNANDO 437,50/ 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
8871661 |RUEDA HOLGADO, VANESA 875,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 1125,00
76050440 |RUFO JIMENEZ, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76051934 |RUFO POZO, CRISTINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80082852 |RUIZ FLORINDO, JUAN JOSE 262,50/ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 512,50
7051614 |SALADO TATO, JAVIER 700,00, 250,00 0,00 0,00 0,00, 950,00
80070941 |SALCEDO RODRIGUEZ, SARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80067963 |SALGADO CARBALLO, ULISES 350,00, 250,00 0,00 0,00 0,00, 600,00
45558725 |SALGADO CHACON, CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00, 997,88 997,88
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45558726 |SALGADO CHACON, JAIME 0,00 0,00 0,00 0,00]| 1027,20| 1027,20
80069096 |SALGADO GARCIA, BORJA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28963234 |SALGADO JULIAN, CINTIA 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80072196 |SALGADO MERINO, IRENE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80063259 |SALGUERO MONAGO, MIGUEL ANGEL 0,00 0,00| 650,00 0,00 0,00{ 650,00
80099995 |SALIDO SANCHEZ, JESUS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
7255593 |SANABRIA GAGO, RAQUEL 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
8894588 |SANCHEZ ALCANTARA, MARIA BELEN 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00{ 1750,00
76268243 |[SANCHEZ ARANDA, MARTA 0,00| 250,00 0,00| 1500,00| 684,60| 2434,60
80085617 |SANCHEZ BLANCO, ENRIQUE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80074788 |SANCHEZ CARO, MARCOS 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
79309727 |SANCHEZ CIDONCHA, FRANCISCO 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
76041247 |SANCHEZ CIRUJANO CAMPILLO, ANTONIO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76044473 |SANCHEZ COLLADO, MARIA 350,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 2100,00
76267402 |SANCHEZ CONDE, NOEL 0,00 0,00 0,00 0,00{ 1194,00| 1194,00
76267403 |[SANCHEZ CONDE, VICTOR 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80097279 |SANCHEZ GAMERO, PABLO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76129072 |[SANCHEZ GIL, MONICA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80106409 |SANCHEZ GUISADO, ALMUDENA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76259593 |SANCHEZ HORMIGO, MARIA DEL CARMEN 0,00 250,00 0,00 0,00| 1027,20| 1277,20
8877454 |SANCHEZ MARQUEZ, ROSA MARIA 87,50| 250,00 0,00 0,00 0,00| 337,50
8877172 |SANCHEZ MARTIN, DANIEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76043277 |SANCHEZ MENDEZ, JORGE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
76135491 |SANCHEZ MERINO, MARIO 0,00| 250,00 0,00| 1500,00| 684,60| 2434,60
76047176 |[SANCHEZ MIRON, SARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76139496 |SANCHEZ MORCILLO, PAULA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80072663 |SANCHEZ PEREZ, EMILIO JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80068481 |SANCHEZ PRECIADO, ANTONIO MANUEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80067195 |SANCHEZ RICO, RICARDO ANTONIO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80093994 |SANCHEZ RODICIO, ANA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80079671 |SANCHEZ RODRIGUEZ, ALMUDENA 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00| 512,50
76120124 |[SANCHEZ SANCHEZ, VICTOR MIGUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76227569 |SANCHEZ VALDIVIA, MARIA NIEVES 0,00 0,00, 650,00 0,00 0,00/ 650,00
76253674 |SANCHEZ VAZQUEZ, PEDRO MIGUEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80101370 |SANCHEZ VILLALOBOS, ALEJANDRA 0,00 0,00 0,00 0,00| 850,25/ 850,25
9203354 |SANCHO VIZCANO, MANUEL 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 525,00
45314618 |SANDOVAL CORRERO, TAMARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80069111 |SANFELIX PILO, NURIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8868876 |SANSINENA RODRIGUEZ, NATALIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80071817 |SANTANA VAQUERO, MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80066556 |SANTOS LEDO, LUIS MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76025234 [SANZ JARAIZ, MIGUEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80092962 |SARDINA DOMINGUEZ, NATALIA MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80096235 |SECO GOMEZ, MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
8843930 |SEGURA FERRERA, JOSE MANUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80098549 [SELLER CORONA, MIGUEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76046928 |SELVA DIEZ, MARIA DEL CAMPO 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00
76055372 |SENSO REGODON, ANA 0,00 0,00 0,00| 1500,00 0,00{ 1500,00
76051362 |[SENSO REGODON, SOLEDAD 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
7253995 |SENORON CORDERO, JESUS 175,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 425,00
8888136 |SEQUEDA PARDO, CARMEN 0,00 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
80071695 |SERRANO CABALGANTE, MARIA NATIVIDAD 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80103354 |SERRANO GARCIA, SOFIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
44782553 |SERRANO MATEO, RODRIGO 0,00 0,00 0,00 0,00| 684,60 684,60
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71154912 |SEVILLA SANCHEZ, JESUS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80098030 [SIERRA MURILLO, LUIS MIGUEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
52974916 |SIGUENZA SALGADO, RAUL 437,50| 250,00 0,00 0,00 0,00, 687,50
8872687 |SILVA GALLEGO, MARIA TERESA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80069041 |SILVA VEGA, DAVID 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00f 250,00
80071541 [SILVESTRE LANDERO, NOELIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80072969 |SIMON GARCIA, NURIA 0,00 0,00 0,00 0,00, 871,20 871,20
76043435 |[SOLANO MARTIN, ANA ESTHER 262,50 250,00 0,00 0,00 0,00 512,50
76049962 |[SOLANO MARTIN, CRISTINA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
6972007 [SOLANO YANEZ, TEODORA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
28960049 [SOLER POZO, CARLOS ENRIQUE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80090519 [SOLIS GALAN, ALFONSO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80099364 |SOLIS RIVERA, ELENA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80089541 |SORRIBAS RODRIGUEZ, MARIA TERESA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80078607 |[SOSA BORRERO, CRISTINA 87,50 0,00 0,00 0,00 0,00, 87,50
80095496 [SOSA HURTADO, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80103343 [SOTO ARROBA, MARIA DE LOS MILAGROS 0,00| 250,00 0,00( 1500,00| 571,80| 2321,80
80087245 [SOTO LINDO, CARMEN TAMARA 0,00[ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76047680 |SUAREZ ARIAS, MARIA 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 525,00
80071825 |SUAREZ CORDERO, ALBA TERESA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80077594 |SUAREZ GIL, NOELIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80102650 |SUAREZ POZUECO, CONSUELO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76253280 |SUAREZ SANCHEZ, NOELIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28958079 |SUAREZ TORRES, JESUS MANUEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
52356676 |SUERO VILLANUEVA, MARIA DEL CARMEN 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80081085 |TALLERO ESTEVEZ, ISMAEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00( 250,00
76042507 |TEJADA GOMEZ, ELENA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80073559 |TEJADA RIOS, BEATRIZ 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00( 250,00
76127386 |TEJEDA GARZON, ANA 0,00 0,00 0,00 0,00/ 684,60 684,60
8874787 |TEJERO RODRIGUEZ, JOSE LUIS 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00( 250,00
53736356 |TENA BARRAGAN, MARIA JOSE 0,00{ 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
47522015 |TENA BECERRA, ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0,00| 1136,03| 1136,03
80070311 |TENA BENITEZ, ANA MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76028406 [TERRON LONGA, ALBA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80098370 [THIEM GRAGERA, JEANETTE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80091166 [TINOCO CALERO, IVAN 350,00 250,00 0,00 0,00 0,00/ 600,00
80100412 |[TORESANO ALGUIJO, MARIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80102645 [TORIBIO ARRANZ, JENNIFER 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
52009907 |[TORRES ECIJA, ANA ISABEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80093030 [TORRESCUSA GARCIA, SANDRA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76050467 [TOVAR ANTON, ALICIA 612,50 250,00 0,00 0,00 0,00 862,50
76053439 [TREJO AIRES, NAYARA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80089756 |TREJO GONZALEZ, CAMILO 0,00 0,00 0,00 0,00| 696,72| 696,72
76257373 |TRINIDAD SANCHEZ, MARIA NIEVES 0,00| 250,00 0,00( 1500,00 0,00 1750,00
80088397 |TRIVINO ESTEVEZ, CRISTIAN 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00( 250,00
X1253560 [TULLY , MICHAEL FRANCIS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80092458 |URBANO FERNANDEZ, ELENA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76042573 |URIBE CARRETERO, ELISABET 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80085339 [VACA POZO, CORAL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00, 250,00
80098525 |VADILLO MARISCAL, EMILIO JOSE 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76041553 |VADILLO TEJADA, MARTA 0,00 0,00 350,00 0,00 0,00{ 350,00
76046837 |VALENCIA DURAN, ALVARO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80068137 |VALENZUELA ESCUDERO, ESTEFANIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80073124 |VALERO PORTILLO, LUIS MARIA 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
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28963873 |VALHONDO ESTEVEZ, ALVARO 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76026455 |VALIENTE FERNANDEZ, ALBERTO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
76029182 |VALLE GONZALEZ, MARIA 0,00 0,00, 650,00 0,00 0,00| 650,00
8867510 |VALVERDE DIAZ, NOELIA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
80071275 |VALVERDE DIAZ, SARA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
76019305 |VAQUERO MARCOS, CARLOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00{ 250,00
78585296 |VAZQUEZ MARTIN, MARCOS 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
8881121 |VAZQUEZ ORTIZ, ANDRES 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
80107346 |VEGA GONZALEZ, DAVID 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80098079 |[VEGAS CARRON, MARIA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76054628 |VELARDO ALVAREZ, ANA 0,00/ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28975824 |VELAZQUEZ GARCIA, SANDRA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
80106020 |VELEZ GOMEZ, BEATRIZ 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76046760 |VEREDAS RUBIO, DANIEL 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80097097 |VICENTE CHIMENEA, JENNYFER CRISTINA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
76043753 |VILLA PEREZ, ESTER 0,00 0,00 0,00 0,00| 1085,52| 1085,52
28964857 |VILLALBA PARRA, LOIDA 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80097292 |VILLALOBOS FABIAN, ALBA MARIA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00/ 250,00
80066030 |VILLAR PRUDENCIO, CARLOS 0,00| 250,00 0,00| 1500,00 0,00| 1750,00
28957190 |VILLASAN BARROSO, MARTA 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
28967922 |VIVAS SANCHEZ, JULIO FRANCISCO 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80069662 |VIZUETE NARANJO, ESTEFANIA 0,00| 250,00 0 0,00 0,00| 250,00
76045375 |ZANCA MARTIN, JORGE 0,00{ 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00
11765105 |ZAPATA LARTATEGUI, MIGUEL ANGEL 0,00| 250,00 0,00 0,00 0,00| 250,00
80058321 |ZAZO CARDENOSA, GUADALUPE ADELA 437,50 0,00 0,00 0,00 0,00| 437,50
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ANEXO Il - ALUMNOS NO UEX
MODALIDADES A (PRECIOS PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS), B (RESIDENCIA),
C2 (TRANSPORTE URBANO), C3 (COMEDOR)

DNI NOMBRE C3 Cc2 B A TOTAL
76049598 |ALCANTARA ARNELA, JORGE 0,00 0,00 1500,00 |628,76 |2128,76
28974208 |ALONSO BARROSO, OMAR 0,00 0,00 0,00 1407,40 |1407,40
8886535 |BLANCO BLANCO, JUAN CARLOS 0,00 0,00 0,00 702,00 |702,00
7049767 |BRIZ REYES, ANTONIO 0,00 0,00 0,00 1643,99 |1643,99
80082791 [FERNANDEZ DE SORIA RISCO, MARIA 0,00 0,00 1500,00 |476,10 |1976,10
28971485 |GONZALEZ AYUSO, CECILIA 0,00 0,00 1500,00 |0,00 1500,00
80073361 |GONZALEZ SILOS, ALBERTO 0,00 0,00 0,00 702,00 702,00
8871428 |GRUESO MENDEZ, SAMUEL 0,00 0,00 0,00 737,10 |737,10
80105661 |GUILLEN BENITEZ, PAOLA 0,00 0,00 0,00 805,65 |805,65
76139879 |[HERNANDEZ ESTEBAN, EVA 525,00 |0,00 1500,00 |1223,55 |3248,55
8881543 |INESTA MENA, JAIME JULIAN 0,00 0,00 0,00 376,64 |376,64
76021437 |JIMENEZ REAL, BEATRIZ 0,00 0,00 0,00 1056,51 |1056,51
80096303 [MANGAS TENA, EUGENIO LUIS 0,00 0,00 0,00 391,50 391,50
76047993 IMARTIN CREHUET, INES 0,00 0,00 0,00 442,13 (44213
76048934 IMARTIN HERNANDEZ, PABLO DARIO 0,00 0,00 0,00 702,00 (702,00
76139999 IMARTIN MARTIN, LARA 0,00 0,00 1500,00 |0,00 1500,00
80095898 [MENA TIMON, MARINA 350,00 [0,00 1500,00 |0,00 1850,00
76035295 IMENDOZA CEREZO, LOURDES 437,50 |250,00 |1500,00 (1102,17 |3289,67
8365249 |MIRON MORALES, PATRICIA 0,00 0,00 0,00 702,00 (702,00
28954997 IMOGENA ESTEVEZ, RAFAEL 0,00 0,00 1500,00 |0,00 1500,00
76125650 [MORENO MUNOZ, CARMEN MARIA 0,00 0,00 0,00 1207,68 |1207,68
76125651 [MORENO MUNOZ, MARIA VICTORIA 0,00 0,00 0,00 810,25 (810,25
80063603 [MORUNO GOMEZ, CESAR 0,00 0,00 1500,00 |0,00 1500,00
45558033 [MUNOZ LEON, LORENA 0,00 0,00 0,00 745,50 |745,50
76025043 IMURCIA CEBALLOS, ALBA 0,00 0,00 0,00 943,80 [943,80
76043592 IMURIEL HOLGADO, SILVIA 0,00 250,00 [1500,00 |[1206,00 |2956,00
76050606 [NARANJO MORENO, LUIS 0,00 0,00 0,00 332,70 (332,70
9209887 |PANEA MURILLO, SILVIA 0,00 0,00 1500,00 |0,00 1500,00
76137460 |PEREDA FONT, CRISTINA 0,00 0,00 0,00 1115,18 |1115,18
28956907 |RODRIGUEZ JIMENEZ, BEATRIZ 0,00 0,00 0,00 989,07 (989,07
44410831 |RODRIGUEZ SENORAN, JOSE ALBERTO 0,00 0,00 1500,00 |0,00 1500,00
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2010, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion puntual n.° 5 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Mata de Alcantara, que consiste por un lado, en
la redelimitacion de la UA-1 excluyendo las naves que en su dia construyd
el Ayuntamiento, y por el otro, establecer la ordenacion detallada de dicha
unidad de actuacion y su division en dos. (2011061076)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 25 de
noviembre de 2010, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, en el articulo
Unico.2 del Decreto del Presidente 29/2007, de 28 de septiembre, y el art. 3, séptimo del
Decreto 299/2007, de 28 de septiembre, por el que se extingue la Agencia Extremefia de la
Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, y se modifica el Decreto 186/2007, de 20 de julio,
corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de su acuerdo, a la Comisién de Urbanis-
mo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

Puesto que Mata de Alcantara no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
adaptadas u homologadas a la ordenacion estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, hasta tanto dicha homo-
logacion se produzca, la competencia de aprobacion definitiva del planeamiento radicara, en
todo caso, en dicho 6rgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1.9) Aprobar definitivamente la modificacién puntual n.° 5 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal epigrafiada.

2.9) Publicar, como Anexo a este acuerdo, la normativa y/o fichas urbanisticas afectadas
resultantes de la aprobacion de la presente modificacion.
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A los efectos previstos en el art. 79.2.b de la LSOTEX, el Municipio debera disponer, en su
caso y si procede, la publicacion del contenido del planeamiento aprobado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra esta acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (art.
107.3 de la LRJAP y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

V.0 B.0
El Presidente,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS
El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva del asunto arriba sefialado por Resolucion de
la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de 25 de noviembre de 2010, se divide
la UA-1 en UA-1A y UA-1B, homologandose las dos unidades y quedando los articulos 207,
208, 209 y el nuevo Anexo 9 a introducir en la Normas Subsidiarias como sigue:

Articulo 207. Caracteristicas.

Se han sefialado unas Unidades de Actuacidn en Suelo Urbano, al objeto de poder conseguir
las cesiones obligatorias del viario y en su caso de las zonas verdes.

Estas unidades, se han incluido en las zonas que estan consideradas como de nueva creacion
y no consolidadas, de manera que el viario no exista.

Las Unidades de Actuacion previstas son de uso Industrial y sus caracteristicas son las

siguientes:

Unidad Uso | Superficie Viario Zonas Verdes Dotaciones
total

U.A.1-A IND |[9.095,35m? |3.244,19m? | 1.143,29 m? 541,86 m?

U.A. 1-B IND [5991,89 m?|1.923.52m* | 610,03 m? 320,15 m?

Determinaciones segun Fichas de Ordenacion detallada del capitulo 9 “Ordenacion Estructural
y Detallada”.
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Articulo 208. Sistemas de Actuacion.

Las unidades se gestionaran segln lo establecido en la legislacién correspondiente. (Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura. Articulos
125y ss.).

Articulo 209. Cesiones.

La establecida por la legislacion correspondiente. (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura. Articulo 74).

ANEXO 9
ORDENACION ESTRUCTURAL Y ORDENACION DETALLADA

ORDENACION ESTRUCTURAL (Zona industrial).

Segun el articulo 25 del REPLANEX, tienen condicion de determinaciones de ordenacion
estructural:

1. Clasificacion del Suelo.
La modificacion clasifica los terrenos objeto de la misma en:

Suelo Urbano, Ordenanza 2: 2.078,67 m?2.
Suelo Urbano, Unidad de Actuacion 1A: 9.095,35 m2.
Suelo Urbano, Unidad de Actuacion 1B: 5.991,89 m2.

2. El sefialamiento indicativo del perimetro geométrico de las de actuacion urbanizadora en
las areas de desarrollo en el suelo urbano no consolidado (Unidades de Actuaciéon 1Ay 1B)
segun la documentacion grafica. (Plano P3. Hoja 4. “Clasificacion del suelo, alineaciones y
unidades de actuacion” y Plano OE Ordenacion Estructural).

3. Usos globales y compatibles.
Los usos establecidos para cada uno de los terrenos objeto de modificacion es:

Suelo urbano (2.078, 67 m?).
Uso global: uso industrial (Ordenanza 2. Industrial).

Usos compatibles: uso residencial, uso terciario, y uso dotacional, en las condiciones esta-
blecidas en el art. 192 de las NNSSMM.

Suelo Urbano, Unidad de Actuacién 1A (9.095,35 m?).
Uso global: uso industrial (Ordenanza 2. Industrial).

Usos compatibles: uso residencial, uso terciario, y uso dotacional, en las condiciones esta-
blecidas en el art. 192 de las NNSSMM.

Suelo Urbano, Unidad de Actuacién 1B (5.991,89 m?).
Uso global: uso industrial (Ordenanza 2. Industrial).

Usos compatibles: uso residencial, uso terciario, y uso dotacional, en las condiciones esta-
blecidas en el art. 192 de las NNSSMM.
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4. Aprovechamiento edificable total.

Suelo urbano (2.078, 67 m?).

Edificabilidad total: 9.324,15 m3.

Suelo Urbano, Unidad de Actuacién 1A (9.095,35 m?).

Edificabilidad total: 20.830,00 m?3.

Suelo Urbano, Unidad de Actuacién 1B (5.991,89 m?).

Edificabilidad total: 15.690,90 m3.

5. Dotaciones PUblicas y reserva de plazas de aparcamiento.

Las reservas dotacionales realizadas forman parte del sistema local de dotaciones publicas
y por lo tanto no son determinaciones estructurales (art. 26.3 REPLANEX).

FICHAS

ORDENACION ESTRUCTURAL

Suelo Urbano

(2.078, 67 m?).

Clasificacion del
Suelo

Suelo Urbano

El sefialamiento
indicativo del
perimetro geométrico

Plano P3. Hoja 4. “Clasificacion del
suelo, alineaciones y wunidades de
actuacion.

Usos global.

uso industrial. (Ordenanza 2.
Industrial)

Usos compatibles:

uso residencial, uso terciario, y uso
dotacional, en las condiciones
establecidas en el art. 192 de las
NN.SS.MM.

Aprovechamiento
edificable total.

9.324,15 m®

Dotaciones Publicas
y reserva de plazas
de aparcamiento.

Las reservas dotacionales
realizadas forman parte del sistema
local de dotaciones publicas y por
lo tanto no son determinaciones
estructurales (Art. 26.3 REPLANEX)
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ORDENACION ESTRUCTURAL

Unidad de Actuacion
U.A.-1A

(9.095,35 m?).

Clasificacion del
Suelo

Suelo Urbano

El senalamiento
indicativo del
perimetro geométrico

Plano P3. Hoja 4. “Clasificacion del
suelo, alineaciones y unidades de
actuacion.

Usos global.

uso industrial. (Ordenanza 2.
Industrial)

Usos compatibles:

uso residencial, uso terciario, y uso
dotacional, en las condiciones
establecidas en el art. 192 de las
NN.SS.MM.

Aprovechamiento
edificable total.

20.830,00 m3.

Dotaciones Publicas
y reserva de plazas
de aparcamiento.

Las reservas dotacionales
realizadas forman parte del sistema
local de dotaciones publicas y por
lo tanto no son determinaciones
estructurales (Art. 26.3 REPLANEX)

ORDENACION ESTRUCTURAL

Unidad de Actuacion
U.A.-1B

(5.991,89 m?).

Clasificaciéon del
Suelo

Suelo Urbano

El sefialamiento
indicativo del
perimetro geométrico

Plano P3. Hoja 4. “Clasificacion del
suelo, alineaciones y unidades de
actuacion.

Usos global.

uso industrial. (Ordenanza 2.
Industrial)

Usos compatibles:

uso residencial, uso terciario, y uso
dotacional, en las condiciones
establecidas en el art. 192 de las
NN.SS.MM.
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Aprovechamiento 15.690,90 m?.
edificable total.

Dotaciones Publicas | Las reservas dotacionales

y reserva de plazas | realizadas forman parte del sistema
de aparcamiento. local de dotaciones publicas y por
lo tanto no son determinaciones
estructurales (Art. 26.3 REPLANEX)

ORDENACION DETALLADA (Zona industrial).
Tienen condicion de determinaciones de ordenacion detallada:

1. El disefio de la red secundaria de reservas de suelo dotacional publico establecido en la
documentacion grafica. (Plano P2. Hoja 4. “Clasificacion del suelo, ordenanzas y catalogo”
y Plano OD Ordenacién Detallada).

2. Usos pormenorizados y ordenanzas tipoldgicas.

Suelo urbano (2.078, 67 m?).

Usos pormenorizados: uso industrial productivo y uso industrial almacenaje, en las condi-
ciones establecidas en el art. 192 de las NNSSMM.

Tipologias:

Ordenanza 2 Industrial (arts. 192 y ss. NNSSMM).

Ordenanza 4 Dotacional (art. 205. NNSSMM).

Ordenanza 5 Zonas libres de edificacién y verdes publicas (art. 206. NNSSMM).

Suelo Urbano, Unidad de Actuacion 1A (9.095,35 m?).

Usos pormenorizados: uso industrial productivo y uso industrial almacenaje, en las condi-
ciones establecidas en el art. 192 de las NNSSMM.

Tipologias:

Ordenanza 2 Industrial (arts. 192 y ss. NNSSMM).

Ordenanza 4 Dotacional (art. 205. NNSSMM).

Ordenanza 5 Zonas libres de edificacion y verdes publicas (art. 206. NNSSMM).

Suelo Urbano, Unidad de Actuacion 1B (5.991,89 m?).

Usos pormenorizados: uso industrial productivo y uso industrial almacenaje, en las condi-
ciones establecidas en el art. 192 de las NNSSMM.

Tipologias:

Ordenanza 2 Industrial (arts. 192 y ss. NNSSMM).

Ordenanza 4 Dotacional (art. 205. NNSSMM).

Ordenanza 5 Zonas libres de edificacion y verdes publicas (art. 206. NNSSMM).

3. La fijacidn de las reservas para dotaciones publicas segun las siguientes tablas:
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UNIDAD DE ACTUACION 1-A

Tipos de cesiones

Art. 74 de la LSOTEX y Art. 28 del
Reglamento de Planeamiento de
Extremadura.

U.A.1A.

Sistema de espacios
libres de dominio y uso
publico

2/3 del 15% de Superficie ordenada
excluido el viario. (909,53 m?).

1.143,29 m? (>2/3 de 15%)

Equipamientos

Resto del 15% de Superficie
ordenada excluido el viario.
(454,77 m?)

541,86 m? (Resto del 15%)

Plazas de aparcamiento

Caracter privado. 1/100 mZc.
42 plazas.

42 plazas (>1/100 m?c.)
(2 plazas x parcela =38 + 4
plazas anejas al viario)

Caracter publico. 1/200 m?t.
21 plazas.

33 plazas (>1/200 m3t.)
+ 1 plaza adaptada

UNIDAD DE ACTUACION 1-B

Tipos de cesiones

Art. 74 de la LSOTEX vy Art. 28 del
Reglamento de Planeamiento de
Extremadura.

U.A.1B.

Sistema de espacios
libres de dominio y uso
publico

2/3 del 15% de Superficie ordenada
excluido el viario. (599,19 m?).

610,03 m? (>2/3 de 15%)

Equipamientos

Resto del 15% de Superficie
ordenada excluido el viario.
(299,59 m?)

320,15 m?(Resto del 15%)

Plazas de aparcamiento

Caréacter privado. 1/100 mZc.
32 plazas.

32 plazas (>1/100 m3c.)
(2 plazas x parcela =30 + 2
plazas anejas al viario)

Caréacter publico. 1/200 m?t.
16 plazas.

26 plazas (>1/200 m?t.)
+ 1plaza adaptada.

4. La delimitacion de las unidades de actuacidon urbanizadora, conforme con la contenida con
caracter indicativo en la ordenacion estructural.
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FICHAS

ORDENACION DETALLADA

Suelo Urbano

(2.078, 67 m?).

Red secundaria de
reservas de suelo

Plano P2. Hoja 4. “Clasificacion del
suelo, ordenanzas y catalogo.

dotacional.

Usos uso industrial productivo y uso

pormenorizados: industrial almacenaje, en Ilas
condiciones establecidas en el art.
192 de las NN.SS.MM.

Tipologias Ordenanza 2 Industrial (art. 192 y

ss. NN.SS.MM.).

Ordenanza 4 Dotacional (art. 205.
NN.SS.MM.).

Ordenanza 5 Zonas libres de
edificacion y verdes publicas (art.
206. NN.SS.MM.).

La fijacion de las
reservas para
dotaciones publicas.

No se fijan.

ORDENACION DETALLADA

Unidad de Actuacion
U.A.-1A

(9.095,35 m?).

Red secundaria de
reservas de suelo

Plano P2. Hoja 4. “Clasificacion del
suelo, ordenanzas y catalogo.

dotacional.

Usos uso industrial productivo y uso

pormenorizados: industrial almacenaje, en |las
condiciones establecidas en el art.
192 de las NN.SS.MM.

Tipologias Ordenanza 2 Industrial (art. 192 y

ss. NN.SS.MM.).

Ordenanza 4 Dotacional (art. 205.
NN.SS.MM.).

Ordenanza 5 Zonas libres de
edificacion y verdes publicas (art.
206. NN.SS.MM.).

La fijacion de las
reservas para
dotaciones publicas.

Sistema de espacios
libres de dominio y
uso publico

1.143,29 m?
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Equipamientos 541,86 m?

Viario 3.244,19 m?

Plazas de 42 plazas Privadas.
aparcamiento 34 plazas Publicas.
ORDENACION DETALLADA

Unidad de Actuacion
U.A.-1B

(5.991,89 m?).

Red secundaria de
reservas de suelo

Plano P2. Hoja 4. “Clasificacion del
suelo, ordenanzas y catalogo.

dotacional.

Usos uso industrial productivo y uso

pormenorizados: industrial almacenaje, en |las
condiciones establecidas en el art.
192 de las NN.SS.MM.

Tipologias Ordenanza 2 Industrial (art. 192 y

ss. NN.SS.MM.).

Ordenanza 4 Dotacional (art. 205.
NN.SS.MM.).

Ordenanza 5 Zonas libres de
edificacion y verdes publicas (art.
206. NN.SS.MM.).

La fijacion de las
reservas para
dotaciones publicas.

Sistema de espacios 610,03 m?

libres de dominio y

uso publico

Equipamientos 320,15 m?

Viario 1.923,52 m?

Plazas de 32 plazas Privadas.
aparcamiento 27 plazas Publicas.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2010, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion puntual n.°© 1/2009 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Villa del Campo, que consiste en el cambio de
alineaciones de la calle Vifas y la calle Queipo de Llano. (2011061090)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 25 de
noviembre de 2010, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre, de
atribuciones de los érganos urbanisticos y de ordenacién del territorio, y de organizacién y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, en el articulo Unico.
2 del Decreto del Presidente 29/2007, de 28 de septiembre, y el art. 3, séptimo del Decreto
299/2007, de 28 de septiembre, por el que se extingue la Agencia Extremefia de la Vivienda,
el Urbanismo vy el Territorio, y se modifica el Decreto 186/2007, de 20 de julio, corresponde
el conocimiento del asunto, al objeto de su acuerdo, a la Comision de Urbanismo y Ordena-
cion del Territorio de Extremadura.

Puesto que Villa del Campo no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
adaptadas u homologadas a la ordenacion estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, hasta tanto dicha homo-
logacion se produzca, la competencia de aprobacion definitiva del planeamiento radicara, en
todo caso, en dicho érgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacién de las determinaciones de los planes de ordenacidn urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido
para la aprobacion de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacidn Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1.9) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.° 1/2009 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2.9) Publicar como Anejo a esta resolucion la Normativa Urbanistica modificada.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b de la LSOTEX, el Municipio debera disponer, en su
caso y si procede, la publicacion del contenido del planeamiento aprobado en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Contra esta acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (art.
107.3 de la LRJAP y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

V.0 B.0
El Presidente,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS
El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacidn definitiva del asunto mas arriba epigrafiado, por Resolu-
cion de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura de 25 de
noviembre de 2010 se modifican en el planeamiento vigente en el municipio los articulos 206
y 216, se modifica la redaccion de la “Superficie maxima construible” en los dos articulos,
resultando como a continuacion se transcribe:

En el art. 206:
Superficie maxima construible: Sera la resultante de aplicar los anteriores parametros.

Se tendra en cuenta, como condicion adicional a aplicar en el ambito de actuacion de la
modificacion puntual nimero 1/2009, sefalado en el plano 0.2.2., un coeficiente de edifica-
bilidad de 1,6240 m?/m?2.

En el art. 216:

Superficie maxima construible: Serd la resultante de aplicar una edificabilidad de 1,5 m2/m?
a la superficie de la parcela edificable. Se tendra en cuenta que en el ambito de actuacion de
la modificacion puntual nimero 1/2009, sefialado en el plano 0.2.2., el coeficiente de edifica-
bilidad de 1,4499 m?/m?2.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 27 de mayo de 2011, de la Consejera, por la que se
nombra al Tribunal que ha de juzgar las pruebas para la obtencidn de

los Premios Extraordinarios de Bachillerato correspondientes al curso
2010/2011. (2011061146)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 5 de mayo de 2011, por la que
se convocan los Premios Extraordinarios de Bachillerato correspondientes al curso 2010/2011,
(DOE num. 98, de 24 de mayo),

RESUELVO:

Nombrar como miembros del Tribunal de Evaluacion que ha de juzgar las pruebas para la
obtencion de los Premios Extraordinarios de Bachillerato, correspondientes al curso 2010/2011,
a los siguientes:

Presidente:
— D. Pedro Pablo Alonso Pérez.

Vocales:

— D. Juan Fernandez Utrero.

— D. Diego Diez Garcia.

— D.2 Maria Dolores Hoyas Solis.
— D. Alonso Pizarro Calles.

— D.2 Manuela Camacho Tosina.

Secretaria:
— D.@ Teresa Fernandez Gallardo.

Mérida, a 27 de mayo de 2011.

La Consejera de Educacion,
EVA MARIA PEREZ LOPEZ
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 9 de mayo de 2011, del Rector, por la que se convocan
las pruebas de competencia linglistica para alumnos que pretendan
acceder a cursar sus estudios en la Universidad de Extremadura,
procedentes de sistemas educativos de paises miembros de la Union
Europea, o de otros Estados con los que se hayan suscrito convenios de
reciprocidad, que reunan los requisitos académicos exigidos en aquellos
para acceder a sus universidades. (2011061143)

Mediante la Orden EDU/1161/2011, de 4 de mayo, se establece el procedimiento para el
acceso a la Universidad espafiola por parte de los estudiantes procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Dicha Orden tiene por objeto regular el acceso a la universidad espafiola de los estudiantes
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Uniéon Europea o de otros
Estados con los que se haya suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

En su art. 3.2 establece que “Los estudiantes deberan poseer un adecuado conocimiento de
la lengua en la que se impartan las enseflanzas de Grado. A tal efecto, las universidades
podran establecer pruebas que acrediten dicha competencia lingliistica”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en sesion de 15 de junio de 2007,
establecié y regulé el marco normativo de las pruebas de competencia linglistica referidas,
marco que este Rectorado entiende que sigue siendo valido y aplicable a lo dispuesto en el
mencionado art. 3.2 de la Orden EDU/1161/2011.

Se procede ahora, mediante esta resolucion, a efectuar las convocatorias de estas Pruebas
de Competencia Linglistica en Castellano, como lengua oficial en la que se imparten las
ensefianzas en la Universidad de Extremadura, para el curso 2011/12, las cuales se regiran
por los siguientes apartados relativos a procedimiento y plazos:

1. Ambito de aplicacion.

Deberan realizar estas pruebas los estudiantes procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
Acuerdos Internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre
que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas
educativos para acceder a sus Universidades y que pretendan acceder a la Universidad de
Extremadura a través de la via de acceso a la universidad regulada por la mencionada
Orden EDU/1161/2011, de 4 de mayo.
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2. Inscripcion en las Pruebas.

a) Los estudiantes que deseen inscribirse en estas pruebas deberan estar en posesion de
la correspondiente Credencial expedida por la UNED (ajustada al modelo establecido en
el Anexo II (o excepcionalmente segun el Anexo III) de la Orden EDU/1161/2011, de 4
de mayo, antes de la finalizacion del correspondiente plazo de inscripcion al que se
acojan (periodo ordinario-junio o extraordinario-septiembre).

b) La solicitud de inscripcion se ajustara al modelo que se acompana como Anexo a esta
resolucion y debera ir acompariada de los siguientes documentos, que podran presen-
tarse compulsados o presentando originales y fotocopias, para su cotejo:

— DNI (Documento Nacional de Identidad), NIE (NUmero de Identificacion de Extranje-
ros) o, en su defecto, Pasaporte.

— Credencial expedida por la UNED.

c) Asimismo, deberan rellenar y entregar, junto con la mencionada Inscripcion, su Solici-
tud de Preinscripcion en la Universidad de Extremadura, que se hard efectiva en el
momento de la superacion de las Pruebas.

d) Presentacion de solicitudes. Tanto el impreso de Solicitud de Inscripcion en las Pruebas
como el de Solicitud de Preinscripcion, podran retirarse en los Negociados de Acceso de
la Universidad (Edificio Rectorado en avda. de Elvas, s/n. —Badajoz— y Palacio de la
Generala en Plaza de Caldereros, 2 - Caceres).

La Tarifa correspondiente a la Prueba (63 euros) se hara efectiva en la c/c
ES522099.0157.24.0070010515 de la Caja de Extremadura, a nombre de Universidad
de Extremadura.

Una vez efectuado el ingreso y cumplimentadas las solicitudes podran presentarse las
mismas directamente en los Negociados de Acceso de esta Universidad (Edificio Rectora-
do, avda. de Elvas, s/n., 06006 Badajoz; Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, 2,
10003 Caceres), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, entregandose al estudiante, en todo caso, una copia justificativa
de la presentacion de ambas solicitudes.

3. Plazos, fechas, horarios y lugar de realizacién de las pruebas:
a) Periodo ordinario (junio):
— Plazo de inscripcion en las pruebas: del 21 al 23 de junio de 2011, ambos inclusive.
— Fecha y hora de realizacion de las pruebas: 1 de julio de 2011, a las 10,00 horas.
— Lugar de realizacion de las pruebas: Facultad de Filosofia y Letras (Caceres).
— Publicacion de resultados: 5 de julio de 2011.
— Plazo de reclamaciones: del 6 al 8 de julio de 2011.

— Resolucién de reclamaciones: 14 de julio de 2011.
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b) Periodo extraordinario (septiembre):

— Plazo de inscripcion en las pruebas: del 22 al 26 de septiembre de 2011, ambos
inclusive.

— Fecha y hora de realizacion de las pruebas: 30 de septiembre de 2011, a las 10,00
horas.

— Lugar de realizacion de las pruebas: Facultad de Filosofia y Letras (Caceres).
— Publicacién de resultados: 4 de octubre de 2011,
— Plazo de reclamaciones: del 5 al 7 de octubre de 2011.

— Resolucidn de reclamaciones: 14 de octubre de 2011.

4, Publicacion de resultados:

Los resultados de las pruebas se haran publicos en los tablones de anuncios del Servicio
de Acceso y Coordinacion de Centros (Edificio Rectorado, avda. de Elvas, s/n., 06006
Badajoz; Palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, 2, 10003 Caceres) y en la pagina
web de la universidad (http://www.unex.es/preins)

Badajoz/Caceres, a 9 de mayo de 2011.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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ANEXO
S VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEO
=
3 SERVICIO DE ACCESO Y CURSO ACADEMICO 2011/2012
£ COORDINACION DE CENTROS
E Edificio Rectorado Palacio de la Generala
= Avenida de Elvas s/n Plaza de Caldereros,2
§ 06006-BADAJOZ 10003-CACERES
:’ s Teléfono: 924 289300 Teléfono: 927 257000
= Fax: 924 289337 Fax: 927 257098

hitp:/fwww.unex. esfalumnado

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LAS PRUEBAS DE COMPETENCIA LINGUISTICA
[ DATOS PERSONALES |

_nmmmmmuz_l_ | NOMBRE | PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO SEXO (Marque con | VARON FECHA DE NACIMIENTO | DD/MM/AA
una x) MUJER
E-MAIL TELEFONO
| DOMICILIO
| PAIS | PROVINCIA | MUNICIPIO
| CALLE/AVDA NUMERO PISO LETRA ESCALERA |

| TELEFONO | | TELEF. MOVIL |

NACIONALIDAD ( lugar de nacimiento del alumne)
| PAIS [PROVINCIA CMUNICIPIO

| PRIMERA NACIONALIDAD | | SEGUNDA NACIONALIDAD |

Documentacion obligatoria que se debe acompafiar;

1. 0 DN (Documento O N.LE. (Nimero de Identificacion O Pasaporte
Nacional de Identidad) de Extranjeros)

2. O Credencial expedida por la UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia) de acuerdo con lo
establecido en el art. 8 de la Orden EDU/1161/2010, de 4 de mayo.

3. O Solicitud de Preinscripcion en la Universidad de Extremadura.

4. O Resguardo de la Tarifa correspondiente a la Prueba (63 euros), que se har efectiva en la c/c IBAN
E£S52.2099.0157.24.0070010515 de la Caja de Extremadura, a nombre de la Universidad de Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, le informamos que sus datos pasan a formar parte
del fichero de estudiantes de la Universidad de Exiremadura, cuya finalidad es la gestion académica y administrativa, pudiendo ejercitar sus derechos de acceso y rectificacion
mediante escrito dirigido al Sr. Gerente de la Universidad, adjuntando documento que acredite su identidad.

,a de de2

Fdo.

(Firma del alumno)
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ANUNCIO de 9 de mayo de 2011 sobre notificacién de resolucion
en el expediente sancionador n.° CI 89/10, en materia de comercio
interior. (2011081883)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la Reso-
lucién de 15 de marzo de 2011, del expediente sancionador que a continuacion se especifica,
se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

Denunciado: Yasmina Navaro Montafio.
Ultimo domicilio conocido: ¢/ German Sellers de Paz, n.% 8, 2-b, de Aldea Moret en Caceres.

Expediente n.%: CI 89/10, seqguido por los siguientes hechos: realizar la venta ambulante sin
autorizacién municipal.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 14.3.

Tipificacion de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 47 j).

Sancion: ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver: el Jefe de Servicio de Comercio.
Organo instructor: Angel R. Carrasco Sayago.

Mérida, a 9 de mayo de 2011. La Jefa de Servicio de Comercio, ROCIO ESTEBAN CORCHERO.
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ANUNCIO de 9 de mayo de 2011 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en el expediente sancionador n.° CI 96/10, en materia de
comercio interior. (2011081884)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
propuesta de resolucion del Jefe de Servicio de Comercio de 17 de marzo de 2011, del expe-
diente sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE num. 12, de 14 de enero).

Denunciado: D. Jesus Pedro de Alcantara Silva Torosio,
Ultimo domicilio conocido: ¢/ German Sellers de Paz, n.° 82-B. Aldea Moret (Caceres).

Expediente n.2: CI 96/10, seguido por los siguientes hechos: realizar la venta ambulante sin
autorizacién municipal.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
articulo 14.3.

Tipificacidn de la infraccidn:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
articulo 47 j).

Sancion: ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver: el Jefe de Servicio de Comercio.
Organo instructor: Angel R. Carrasco Sayago.

Mérida, a 9 de mayo de 2011. La Jefa de Servicio de Comercio, ROCIO ESTEBAN CORCHERO.
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ANUNCIO de 9 de mayo de 2011 sobre notificacion de resolucion
en el expediente sancionador n.° CI 104/10, en materia de comercio
interior. (2011081885)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucién de 14 de marzo de 2011, del expediente sancionador que a continuacién se
especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad
con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14
de enero).

Denunciado: José Antonio Fernandez Gonzalez.
Ultimo domicilio conocido: ¢/ Buenavista, n.° 57, de Aceuchal en Badajoz.

Expediente n.%; CI 104/10, seguido por los siguientes hechos: realizar la venta ambulante
sin autorizacién municipal.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 14.3.

Tipificacidn de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 47 j).

Sancién: ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacion de recurso: 1 mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver: la Vicepresidenta Segunda y Consejera de Economia,
Comercio e Innovacion.

Organo instructor: Angel R. Carrasco Sayago.

Mérida, a 9 de mayo de 2011. La Jefa de Servicio de Comercio, ROCIO ESTEBAN CORCHERO.
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ANUNCIO de 11 de mayo de 2011 sobre notificacion de acuerdo de inicio y
pliego de cargos en el expediente sancionador n.° CI 22/11, en materia de
comercio interior. (2011081880)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de acuer-
do de inicio y pliego de cargos de la Jefa de Servicio de 2 de marzo de 2011, del expediente
sancionador que a continuacion se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE num. 285, de 27 de noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

Denunciado: Luis Cabrera Lanza.
Ultimo domicilio conocido: ¢/ Labradores, n.° 19, 02600, Villarrobledo en Albacete.

Expediente n.2: CI 22/11, seguido por los siguientes hechos: realizar la venta ambulante sin
autorizacién municipal.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 14.3.

Tipificacién de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 47 j).

Sancidn: ciento veinticinco euros (125 €).

Plazo de presentacion de alegaciones: 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver: la Jefa de Servicio de Comercio, Rocio Esteban Corchero.
Organo instructor: el Jefe de Seccién de Tramitacion Juridica, Angel R. Carrasco Sayago.

Mérida, a 11 de mayo de 2011. La Jefa de Servicio de Comercio, ROCIO ESTEBAN CORCHERO.
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ANUNCIO de 26 de mayo de 2011 sobre notificacion de resolucion
en el expediente sancionador n.° CI 80/10, en materia de comercio
interior. (2011081969)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucidn de 29 de abril de 2011, del expediente sancionador que a continuacion se espe-
cifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre), en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE num. 12, de 14
de enero).

Denunciado: D. José Vazquez Vargas.
Ultimo domicilio conocido: ¢/ Azucena, s/n., de Caceres.

Expediente n.%: CI 80/10, seguido por los siguientes hechos: realizar la venta ambulante sin
autorizacién municipal.

Normativa infringida:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 14.3.

Tipificacidn de la infraccion:

— Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
articulo 47 j).

Sancién: ciento veinticinco euros (125 €).
Organo instructor: Rocio Esteban Corchero.
Organo competente para resolver: el Director General de Comercio, Pedro Jara Galan.

Plazo de presentacion de recurso: 1 mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura.

Organo competente para resolver el recurso: la Vicepresidenta Segunda, Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion, Maria Dolores Aguilar Seco.

Mérida, a 26 de mayo de 2011. La Jefa de Servicio de Comercio, ROCIO ESTEBAN CORCHERO.



NUMERO 110
14984
D O Jueves, 9 de junio de 2011 8

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011 sobre legalizacion de horno de
mamposteria para la fabricacion de carbdn vegetal. Situacion: paraje
“Villalgordo”, parcelas 148, 149 y 150 del poligono 8. Promotor: D. José
Antonio Perera Almeida, en Higuera de Vargas. (2011080791)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en
el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de
noviembre), somete a informacion pUblica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Legalizacion de horno de mamposteria para la fabricacion de carbon vegetal. Situacion: para-
je “Villalgordo”, parcelas 148, 149 y 150 del poligono 8. Promotor: D. José Antonio Perera
Almeida, en Higuera de Vargas.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 24 de febrero de 2011. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio, MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

ANUNCIO de 24 de marzo de 2011 sobre ampliacion y legalizacion de horno
de carbon. Situacion: paraje "Villalgordo”, parcelas 137 y 138 del poligono
7. Promotor: D. Manuel Marin Toscano, en Higuera de Vargas. (2011081208)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacién Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en
el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3 de
noviembre), somete a informacién publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Ampliacion y legalizacion de horno de carbon. Situacion: paraje “Villalgordo”, parcela 137 y
138 del poligono 7. Promotor: D. Manuel Marin Toscano, en Higuera de Vargas.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 24 de marzo de 2011. El Director General de Urbanismo y Ordenacién del Territo-
rio, MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.
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ANUNCIO de 11 de mayo de 2011 sobre construccion de nave para la
ampliacion de taller de mecanizados. Situacion: parcelas 38 y 39 del poligono
1. Promotor: Industrias Danalu, SL, en Puebla de Sancho Pérez. (2011081866)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Construccion de nave para la ampliacion de taller de mecanizados. Situacion: parcelas 38 y
39 del poligono 1. Promotor: Industrias Danalu, SL, en Puebla de Sancho Pérez.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 11 de mayo de 2011. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2011 sobre reforma y adaptacion de cortijo
para centro turistico. Situacion: parcela 9 del poligono 4. Promotor: D.
Francisco Dorado de la Riva, en Llerena. (2011081867)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de
lo previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Reforma y adaptacion de cortijo para centro turistico. Situacidn: parcela 9 del poligono 4.
Promotor: D. Francisco Dorado de la Riva, en Llerena.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 11 de mayo de 2011. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 24 de mayo de 2011 por el que se somete a exposicion
publica la solicitud de ocupacion temporal en vias pecuarias en varios
términos municipales de la provincia de Caceres (Mancomunidad de Aguas
de la presa Santa Lucia). Expte.: AU/CC0074/11. (2011082034)

A los efectos prevenidos en el Decreto 49/2000, de 8 de marzo, por el que se establece el
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura, articulo 39 por el
que se regula la tramitacion de las ocupaciones de caracter temporal en las vias pecuarias,
se procede a informacion publica por espacio de un mes la peticion formulada que a conti-
nuacion se detalla:

Solicitante: Acuasur (Sociedad Estatal de Aguas de las Cuencas del Sur).

Ocupacion temporal: tuberia enterrada para abastecimiento de agua potable. Mancomunidad
de aguas de la presa Santa Lucia.

Término municipal/via pecuaria:

TERMINO MUNICIPAL

VIA PECUARIA

Cabanas del Castillo

Cordel Antiguo al Puente del Conde

Aldeacentenera Cordel de Madrigalejo
Aldeacentenera Cordel de Belén
Trujillo / Madroiiera Cordel de Torrecilla la Tiesa
Trujillo Cafnada Real del Puerto de Miravete
Trujillo Cordel de Caceres
La Cumbre Cordel de Montanchez
Plasenzuela Vereda del Camino Real de Trujillo a
Montanchez
Botija/Salvatierra de Vereda del Camino Real de Trujillo a
Santiago Montanchez
Ruanes Cordel de Trujillo a Montanchez

Salvatierra de Santiago

Cordel de Trujillo

Torre de Santamaria

Cordel de Trujillo a Montanchez

Torre de Santamaria

Colada del Camino de Valdefuentes

Zarza de Montanchez

Cordel de Merinas de Trujillo a Montanchez

Valdemorales

Cordel de Trujillo

Ibahernando

Colada de Los Llanos

Robledillo de Truijillo

Colada del Camino de Ibahernando

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en el
Servicio de Desarrollo Rural por todos aquellos que se consideren interesados y puedan
formular al mismo tiempo las alegaciones oportunas en las Oficinas de la Direccion General
de Desarrollo Rural, avda. de Portugal, s/n., Mérida (Badajoz), durante un plazo de 30 dias a
partir de la fecha de publicacion del presente anuncio.

Mérida, a 24 de mayo de 2011. El Director General de Desarrollo Rural, ANTONIO GUIBERTEAU
CABANILLAS.
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ANUNCIO de 2 de junio de 2011 sobre notificacion de propuesta de
resolucion provisional en expedientes de solicitud de ayuda agroambiental a
la apicultura correspondiente a la campaha 2010. (2011082035)

Por la presente se notifica propuesta de resolucion provisional de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo Unico.3 del Decreto 139/2009, de 12 de junio, concediéndole un plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente a la notificacion mediante esta publicacion para alegar y
presentar los documentos y justificantes necesarios.

La relacion de solicitantes afectados por dicho tramite, se encuentra publicada en internet en el
portal oficial de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura
http://agralia.juntaex.es, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la apli-
cacion Laboreo donde se encuentra el texto integro de la propuesta de resolucion provisional.

Las alegaciones podran presentarlas en el Registro General de esta Consejeria, asi como en
los centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada, o en los demas
lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en
el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme al arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran al Servicio de Ayudas
Complementarias, de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria, de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, en la avenida de Portugal, s/n.,
06800 Mérida (Badajoz), con indicacion de la referencia: Ayuda y n.° de orden.

Mérida, a 2 de junio de 2011. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANUNCIO de 2 de junio de 2011 sobre notificacion de tramite de audiencia en
expedientes de solicitud de pago de 2.9 a 5.0 afo de la ayuda agroambiental
a la apicultura para la conservacion de la biodiversidad, correspondiente a la
campaha 2010. (2011082036)

Por la presente se notifica tramite de audiencia en la solicitud de pago de 2.2 a 5.° afio de la
Ayuda Agroambiental a la Apicultura para la conservacion de la biodiversidad, Campaia 2010,
de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de RJAP-PAC, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, concediendo un plazo
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion mediante esta publicacion,
para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

La relacion de solicitantes afectados por dicho tramite, se encuentra publicada en internet en
el portal oficial de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura
http://agralia.juntaex.es, pudiéndose acceder con las respectivas claves personalizadas a la
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aplicacion Laboreo donde se encuentra el texto integro del tramite de subsanacion y mejora
de la solicitud.

Las alegaciones a dicho tramite podran presentarlas en el Registro General de esta Consejeria,
asi como en los centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada, o en
los demas lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrativas del
mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, confor-
me al articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y se dirigiran al Servicio de
Ayudas Complementarias, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, de la Conse-
jeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura, en la avenida de Portugal,
s/n., 06800 Mérida (Badajoz), con indicacion de la referencia: Ayuda y n.° de orden.

Mérida, a 2 de junio de 2011. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, FERNANDO
DIAZ HERRERO.

ANUNCIO de 2 de junio de 2011 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion de la obra de "Construccion
de boxes del Centro Extremefo de Referencia y Alto Rendimiento del
Caballo de Pura Raza Espanola "Centro Ecuestre de Extremadura”, en
Villafranca de los Barros”. Expte.: 1113011CA073. (2011082019)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestién
Econdmica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 1113011CA073.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de boxes del Centro Extremerio de Referencia y
Alto Rendimiento del Caballo de Pura Raza Espafola “Centro Ecuestre de Extremadu-
ra”, en Villafranca de los Barros (Badajoz).

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
c) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
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4.- PRESUPUESTO TOTAL:

Base: 423.728,49 euros.

IVA (18%): 76.271,13 euros.
Importe total: 499.999,62 euros.
Anualidades:

2011: 499.999,62 euros.

GARANTIAS:

(6]
"1

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5,0% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

(o)}
1

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).

b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 002158-2161.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: https://contratacion.juntaextremadura.net

g) Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

~N
"1

Clasificacion: Grupo C, Subg. Todos, Categ. d.

(00]
1

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacidén: Hasta las 14,30 horas del vigésimo séptimo dia (27)
natural a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio. Si esta
fecha coincidiese con sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”
(cuando proceda), conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuan-
tificacion dependa de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la docu-
mentacién relacionada en el punto 4.1.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares (DOE n.° 63, de 31 de marzo de 2011). Todos los sobres deberan ir firmados y
sellados por el licitador o su representante

c) Lugar de presentacion: Registro General.
1.2 Entidad: Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.
2.2 Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Secretaria General.
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b) Domicilio: Avda. de Portugal, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: Transcurridos tres dias habiles desde la fecha de cierre de presentacion de
ofertas se realizard, por parte de la Mesa de Contratacién, la calificacion de la
documentacion presentada por los licitadores en el Sobre “1”. Finalizada ésta, se
procedera a exponer en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica y
Presupuestaria, en el domicilio antes citado, y en el Perfil del Contratante
(https://contratacion.juntaextremadura.net/index.htm), el resultado de la misma,
concediéndose, en su caso, un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de
los errores declarados como tales.

Dentro de los siete dias siguientes a la apertura del Sobre 1 y en el caso de que se
hayan establecido criterios cuya valoracion dependa de un juicio de valor se proce-
derd, en acto publico, a la apertura del Sobre 2, conforme a lo establecido en el
punto 6.5.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (DOE n.° 63, de 31
de marzo de 2011).

La apertura del Sobre 3 correspondiente a cada licitador admitido, se realizara en acto
publico, en el plazo maximo de un mes desde la fecha limite para la presentacion de
las ofertas, conforme a lo establecido en el punto 6.5.3 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares (DOE n.% 63, de 31 de marzo de 2011).

e) Hora: La Mesa de Contratacion se constituira a las 09,00 horas.
10.- FINANCIACION:
Comunidad Auténoma.
11.- GASTOS DE ANUNCIOS:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 2 de junio de 2011. El Secretario General, FRANCISCO A. MENDOZA SANCHEZ.

CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

ANUNCIO de 23 de mayo de 2011 por el que se convoca, por procedimiento
abierto, la contratacion mediante Acuerdo Marco del suministro de “Gasdleo
C de calefaccién para Centros de Mayores dependientes de la Gerencia
Territorial Badajoz-Centro del SEPAD”. Expte.: UD-1/2011. (2011081996)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Dependencia. Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, Gerencia Terri-
torial Badajoz-Centro.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste.
¢) Nimero de expediente: UD-1/2011.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de cuantia indeterminada mediante Acuerdo Marco
de Gasodleo “C” de calefaccion para Centros de Mayores dependientes de la Gerencia
Territorial Badajoz-Centro del SEPAD.

b) Division por lotes y nimeros: No procede.

c) Lugar de entrega: En diversos Centros de Mayores de la Gerencia Territorial Bada-
joz-Centro.

d) Plazo de entrega: Desde el 1 de junio de 2011 o, en su caso, desde la firma del Acuer-
do Marco, con una duracion total de 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios objetivos de adjudicacion:

Evaluacion de la oferta econdmica: Se considera como Unico criterio de adjudicacion
del contrato el mayor descuento ofertado por litro de gasoéleo.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 152.908,48 €.

IVA 18%: 27.523,53 €.

Importe con IVA: 180.432,01 €.

Valor estimado del acuerdo: 152.908,48 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Sanidad y Dependencia. Gerencia Territorial Badajoz-Oeste.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5.

c) Localidad y cédigo postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfonos: 924 939335; 924 939320.

e) Fax: 924 939317.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Con anterioridad a las
14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el DOE.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA, SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA,
Y SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL:

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Anexo I.
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8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE.
Cuando el Ultimo dia de plazo sea inhabil o sabado, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Modalidad de presentacion: En mano, en el Registro indicado
en el punto 1 del apartado c) siguiente, o en Correos, con aviso mediante fax en el
mismo dia.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro de documentos de la Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste, del
Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

2.2 Domicilio: Ronda del Pilar, 5.
3.2 Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Quince dias
para la adjudicacion a contar desde la apertura de proposiciones de conformidad con el
articulo 145.1 LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

a) Entidad: Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste, del Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5.

¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Fecha:
La apertura del Sobre 1 tendra lugar el décimo dia natural, contado a partir del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia resultara ser
sabado o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.
La apertura del Sobre 3 (oferta econémica y documentacion para la valoracion de los
criterios cuantificables de forma automatica): Tendrad lugar el séptimo dia natural,
contado a partir del siguiente a la apertura del Sobre 1. Si este dia resultara ser saba-
do o inhabil, se pasara al siguiente dia habil. No obstante lo anterior, si del resultado
de la valoracion de la documentacion administrativa, la Mesa no observase ningun
defecto u omisidn subsanable se procedera en el mismo acto a la apertura del Sobre 3.

e) Las horas de celebracion de las Mesas seran a las 9,00 horas en la Gerencia Territorial
Badajoz-Oeste, en Ronda del Pilar, 5, Badajoz.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
11.- GASTOS DE ANUNCIO:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario.
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12.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIO-
NES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.juntaextremadura.net/

Badajoz, a 23 de mayo de 2011. El Gerente Territorial Badajoz-Centro del SEPAD (PR de
24/11/08, DOE n.0 231, de 28/11/08), JOSE MIGUEL MANZANO MORILLO.

ANUNCIO de 23 de mayo de 2011 por el que se convoca, por procedimiento
abierto, la contratacion mediante Acuerdo Marco del suministro de “"Gasdleo
C de calefaccién para Centros de Mayores dependientes de la Gerencia
Territorial Badajoz-Este del SEPAD”. Expte.: UD-2/2011. (2011081997)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Dependencia. Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia, Gerencia Terri-
torial Badajoz-Este.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste.
c) Numero de expediente: UD-2/2011.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de cuantia indeterminada mediante Acuerdo Marco
de Gasdleo “C" de calefaccion para Centros de Mayores dependientes de la Gerencia
Territorial Badajoz-Este del SEPAD.

b) Division por lotes y nimeros: No procede.

¢) Lugar de entrega: En diversos Centros de Mayores de la Gerencia Territorial Bada-
joz-Este.

d) Plazo de entrega: Desde el 1 de junio de 2011 o, en su caso, desde la firma del Acuer-
do Marco, con una duracion total de 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios objetivos de adjudicacion:

Evaluacidn de la oferta econdmica: Se considera como Unico criterio de adjudicacidn
del contrato el mayor descuento ofertado por litro de gasoéleo.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 100.461,30 €.
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IVA 18%: 18.083,03 €.
Importe con IVA: 118.544,33 €.
Valor estimado del acuerdo: 100.461,30 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Sanidad y Dependencia. Gerencia Territorial Badajoz-Oeste.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5.

¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfonos: 924 939335; 924 939320.

e) Fax: 924 939317.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Con anterioridad a las
14:00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el DOE.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA, SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA,
Y SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL:

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Anexo I.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE.

Cuando el Ultimo dia de plazo sea inhabil o sabado, se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Modalidad de presentacion: En mano, en el Registro indicado
en el punto 1 del apartado c) siguiente, o en Correos, con aviso mediante fax en el
mismo dia.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro de documentos de la Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste, del
Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

2.2 Domicilio: Ronda del Pilar, 5.
3.2 Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Quince dias
para la adjudicacion a contar desde la apertura de proposiciones de conformidad con el
articulo 145.1 LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.
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9.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

a) Entidad: Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste, del Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5.
c) Localidad y codigo postal: Badajoz, 06002.
d) Fecha:

La apertura del Sobre 1 tendra lugar el décimo dia natural, contado a partir del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia resultara ser
sabado o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.

La apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y documentacidn para la valoracién de los
criterios cuantificables de forma automatica): Tendra lugar el séptimo dia natural,
contado a partir del siguiente a la apertura del Sobre 1. Si este dia resultara ser saba-
do o inhabil, se pasara al siguiente dia habil. No obstante lo anterior, si del resultado
de la valoracién de la documentacion administrativa, la Mesa no observase ningun
defecto u omisidn subsanable se procedera en el mismo acto a la apertura del Sobre 3.

e) Las horas de celebracion de las Mesas seran a las 9,00 horas en la Gerencia Territorial
Badajoz-Oeste, en Ronda del Pilar, 5, Badajoz.

10.- OTRAS INFORMACIONES:
11.- GASTOS DE ANUNCIO:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario.

12.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIO-
NES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.juntaextremadura.net/

Badajoz, a 23 de mayo de 2011. La Gerente Territorial Badajoz-Este del SEPAD (PR de
24/11/08, DOE n.° 231, de 28/11/08), RUTH GOMEZ DE CADINANOS GOMEZ.

ANUNCIO de 23 de mayo de 2011 por el que se convoca, por procedimiento
abierto, la contratacion mediante Acuerdo Marco del suministro de "Gasdleo
C de calefaccion para Centros de Mayores dependientes de la Gerencia
Territorial Badajoz-Oeste del SEPAD”. Expte.: UD-3/2011. (2011081998)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Sanidad y Dependencia. Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, Gerencia Terri-
torial Badajoz-Oeste.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste.
c) Nimero de expediente: UD-3/2011.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Suministro de cuantia indeterminada mediante Acuerdo Marco
de Gasodleo “C” de calefaccion para Centros de Mayores dependientes de la Gerencia
Territorial Badajoz-Oeste del SEPAD.

b) Division por lotes y nUmeros: No procede.

c) Lugar de entrega: En diversos Centros de Mayores de la Gerencia Territorial Bada-
joz-Oeste.

d) Plazo de entrega: Desde el 1 de junio de 2011 o, en su caso, desde la firma del Acuer-
do Marco, con una duracion total de 12 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios objetivos de adjudicacion:

Evaluacion de la oferta econdmica: Se considera como Unico criterio de adjudicacion
del contrato el mayor descuento ofertado por litro de gasdleo.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 136.987,22 €.

IVA 18%: 24.657,70 €.

Importe con IVA: 161.644,92 €.

Valor estimado del acuerdo: 136.987,22 €.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Consejeria de Sanidad y Dependencia. Gerencia Territorial Badajoz-Oeste.
b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5.

¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.

d) Teléfonos: 924 939335; 924 939320.

e) Fax: 924 939317.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaciones: Con anterioridad a las
14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el DOE.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA, SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA,
Y SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL:

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, Anexo I.
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8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural,
contado a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el DOE.
Cuando el Ultimo dia de plazo sea inhabil o sabado, se entenderd prorrogado al primer
dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares. Modalidad de presentacion: En mano, en el Registro indicado
en el punto 1 del apartado c) siguiente, o en Correos, con aviso mediante fax en el
mismo dia.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro de documentos de la Gerencia Territorial de Badajoz-Oeste, del
Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

2.2 Domicilio: Ronda del Pilar, 5.
3.2 Localidad y cdédigo postal: Badajoz, 06002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Quince dias
para la adjudicacion a contar desde la apertura de proposiciones de conformidad con el
articulo 145.1 LCSP.

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

a) Entidad: Gerencia Territorial de Badajoz Oeste, del Servicio Extremefio de Promocidn
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

b) Domicilio: Ronda del Pilar, 5.
¢) Localidad y cddigo postal: Badajoz, 06002.
d) Fecha:

La apertura del Sobre 1 tendra lugar el décimo dia natural, contado a partir del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia resultara ser
sabado o inhabil, se pasara al siguiente dia habil.

La apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y documentacion para la valoracion de los
criterios cuantificables de forma automatica): Tendrad lugar el séptimo dia natural,
contado a partir del siguiente a la apertura del Sobre 1. Si este dia resultara ser saba-
do o inhabil, se pasara al siguiente dia habil. No obstante lo anterior, si del resultado
de la valoracién de la documentacién administrativa, la Mesa no observase ningun
defecto u omision subsanable se procedera en el mismo acto a la apertura del Sobre 3.

e) Las horas de celebracion de las Mesas seran a las 9,00 horas en la Gerencia Territorial
Badajoz-Oeste, en Ronda del Pilar, 5, Badajoz.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

11.- GASTOS DE ANUNCIO:

Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio, seran abonados por el
adjudicatario.
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12.- EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIO-
NES RELATIVAS A LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.juntaextremadura.net/

Badajoz, a 23 de mayo de 2011. La Gerente Territorial Badajoz-Oeste del SEPAD (PR de
24/11/08, DOE n.0 231, de 28/11/08), JESUS MORENO LOBO.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 31 de mayo de 2011, de la Gerencia del Area de Salud de
Navalmoral de la Mata, por la que se convoca, por procedimiento abierto, la
contratacion del suministro de "Protesis traumatoldgicas fijas: rodilla,
cadera y columna, con destino al Servicio de Traumatologia del Hospital
Campo Arafuelo”, Expte.: C5/08/1111017825/11/PA. (2011061137)

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de
la Mata.

c) Nimero de expediente: CS/08/1111017825/11/PA.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Contratacion del suministro de Prétesis traumatoldgicas fijas:
rodilla, cadera y columna, con destino al Servicio de Traumatoldgica del Hospital
Campo Arafiuelo.

b) Lugar de entrega: Hospital Campo Arafiuelo.

¢) Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del contrato serd de 12 meses desde la firma
del contrato.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 488.504,62 euros.
IVA 8%: 39.080,38 euros

Importe total: 527.585,00 euros.
Valor estimado: 977.009,24 euros.
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5.- GARANTIAS:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe total del importe de licitacion.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata.

b) Domicilio: ¢/ Canchigordo, s/n.

c¢) Localidad: 10300 Navalmoral de la Mata.

d) Teléfonos: 927 538758 - 927 538257 - 927 538253.

e) Fax: 927 538260.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Dia 4 de julio de 2011.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
Las establecidas en los Pliegos.
8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Hasta el dia 4 de julio de 2011.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion de ofertas:
1.3 Entidad: Registro General de la Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata.
2.2 Domicilio: C/ Canchigordo, s/n.
3.2 Localidad: 10300 Navalmoral de la Mata.

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Descripcién: Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata.

b) Domicilio: C/ Canchigordo, s/n.

c) Localidad: 10300 Navalmoral de la Mata.

d) Fecha y hora de apertura de las plicas: A las 10 horas del dia 15 de julio de 2011.

10.- OTRAS INFORMACIONES:

Ver Pliegos de Prescripciones Técnicas y Cuadro de Caracteristicas.
11.- GASTOS ANUNCIOS:

Los gastos por los anuncios de este contrato seran por cuenta del adjudicatario.
12.- FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA:

24 de mayo de 2011.
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13.- PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE PUEDE OBTENERSE INFORMACION
RELATIVA A LA CONVOCATORIA Y OBTENERSE LOS PLIEGOS:

https://contratacion.juntaextremadura.net/
Perfil del Contratante/licitaciones/Servicio Extremeno de Salud.

Navalmoral de la Mata, a 31 de mayo de 2011. La Gerente del Area de Salud de Navalmoral
de la Mata, M.2 EUGENIA PRIETO BALTASAR.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA

EDICTO de 28 de abril de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 475/2007. (2011ED0233)

Intentada sin efecto la notificacion de la revocacion de suspension de sancion del expediente
sancionador que se indica, por infraccion prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente num.: 475/2007.

Denunciado: D. José Maria Méndez Bohada.

Domicilio: C/ San francisco, 81 - 3.9 D. 10002 Caceres.
Infraccion: art. 25.1) de la Ley Organica 1/1992.
Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.
Sancién: 350 €.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

Se publica el presente edicto de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comudn. Contra esta resolucion y conforme a los articulos 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27/11/92) puede interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente en que se practique la notificacion, pudiendo presentarlo ante la
referida autoridad directamente o ante este Centro.

Caceres, a 28 de abril de 2011. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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EDICTO de 28 de abril de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.° 1482/2006. (2011ED0234)

Intentada sin efecto la notificacion de la revocacion de suspension de sancion del expediente
sancionador que se indica, por infraccidn prevista en la Ley Organica 1/1992.

Expediente nim.: 1482/2006.

Denunciado: D. José Maria Méndez Bohada.

Domicilio: ¢/ San francisco, 81 - 3.2 D. 10002 Caceres.
Infraccion: art. 25.1) de la Ley organica 1/1992.
Fuerza denunciante: Comisaria de Policia de Caceres.
Sancién: 500 €.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE del dia 27).

Subdelegacion del gobierno. Avda. Virgen de la Montafia 3, Caceres. Tfno.: 927 749000.

Se publica el presente edicto de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Contra esta resolucion y conforme a los articulos 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27/11/92) puede interpo-
nerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente en que se practique la notificacion, pudiendo presentarlo ante la
referida autoridad directamente o ante este Centro.

Caceres, a 28 de abril de 2011. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.

EDICTO de 23 de mayo de 2011 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores. (2011ED0237)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publican las notificaciones relativas a las resoluciones dictadas por esta Delega-
cion del Gobierno en Extremadura contra las personas que se citan, que han resultado infruc-
tuosas en sus Ultimos domicilios, haciéndoles saber que contra dicha resoluciéon podran inter-
poner recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de un mes.
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NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO PRECEPTO -
[s]
N° EXPTE. ’ ' IEECEPTS | sancion
D/D?. JOSE ANTONIO VELAZQUEZ | PLASENCIA (CACERES). Art. 25.1 de Ia
52/2011 | Carcin LO 1/1992 >00 €
D/D3. JOSE ANTONIO ORTEGA PLASENCIA (CACERES). Art. 25.1 de Ia
142/2011 | 4\ AREZ LO 1/1992 >00 €
D/D2. JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ| VITORIA-GASTEIZ (ALAVA). Art. 251 de la
145/2011 1orNaR LO 1/1992 P00 €
a
186/2011 |P/D® ABDELGHANI JABBOURT JUMILLA (MURCIA). /L\gﬁ?é'gzde & | 1e0e
a
193/2011 |P/D® MIGUEL ANGEL AVILA PLATA | CACERES (CACERES) ;L\g.lizlsélg ge a co0c
D/Da. MIGUEL ANGEL RIBELA STERRA DE FUENTES (CACERES). |Art. 26.) de Ia
19472011 |22 X RS 100 €
728/2011 |P/D* RAFAEL ALONSO DURAN CACERES (CACERES). fg&ﬁélg ge a e
25772011 |P/P® ANGEL VALIENTE PEREZ CORIA (CACERES). t\g.ﬁ.;g ge a ce0c
a
29972011 |P/D° HUGO MARTINEZ GARCIA | TRUJILLO (CACERES). /L\gﬁﬁélg ge a e
D/Da. JOSE ANTONIO TIMON VILLANUEVA DE LA VERA Art. 23.a) de a
313/2011 | 4oRCUENDE (CACERES). LO 1/1992 30¢€
2 J
316/2011 |P/D°- HUGO MARTINEZ GARCIA | TRUJILLO (CACERES). fg.ﬁ;g ge E co0e
32372011 |P/D°- BORIA BONET GASPAR MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA). fgiﬁélg ge B | ao0c
D/Da. ALFONSO SANCHEZ REAL | NAVALMORAL DE LA MATA Art. 251 de fa
326/2011 (CACERES). LO 1/1992 >00 €
D/Da. LUIZ CARLOS DE SOUZA CACERES (CACERES). Art. 25.1 de a
330/2011 [¢r 4o LO 1/1992 301 €
a
J34/2011 |P/D°- FABIAN ROSADO VILLA CORTA (CACERES). ll_\g'lﬁég <21e a ce0e
a
37272011 |P/D°- FLORENTINO SILVA VARGAS | CACERES (CACERES). AL\(r)tﬁﬁélg ge a e
D/Da. DIEGO FERNANDO PATINO | MALPARTIDA DE CACERES Art. 25.1 de fa
409/2011 | -hppep (CACERES). LO 1/1992 350€
D/D2. FELIX ESTEBAN MARTIN COLLADO VILLALBA COLLADO Art. 26.1) de Ia
457/2011 VILLALBA (MADRID). LO 1/1992 200 €
D/Da. MIGUEL BENITO BLANCO GIL | NAVALMORAL DE LA MATA Art. 25.1 de fa
480/2011 (CACERES). LO 1/1992 301 €
a
5262011 |P/D° DIEGO BARROSO FERNANDEZ | CASAR DE CACERES (CACERES). /L\gﬁﬁélg <zje E e
549/2011 | /D™ IGNACIO CHAVES GONZALEZ | CACERES (CACERES) f(r)t.1§?.919 ge a co0c
D/Da. PEDRO JESUS CUELLO CACERES (CACERES). Art. 25.1 de Ia
5522011 | N7 ALEZ LO 1/1992 >00 €
538/2011 | /D™ JESUS TOROSIO JIMENEZ | CACERES (CACERES) i\(r)t.l;?érgzde 2 | 1o0c
D/Da. LUIS IGNACIO RUBIO PLASENCIA (CACERES). Art. 26.1) de Ia
629/2011 | FrRNANZ LO 1/1992 100 €
D/Da. DIONISIO CABALLERO GARROVILLAS DE ALCONETAR __|Art. 26.h) de Ia
2770/2010 | yiveNE7 (CACERES). LO 1/1992 200 €

Céceres, a 23 de mayo de 2011. La Secretaria General, YOLANDA TORRES ASENSIO.
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EDICTO de 25 de mayo de 2011 sobre notificacion de resolucion de recurso
de alzada en el expediente sancionador n.9 105/2010. (2011ED0238)

No habiendo sido posible notificar a D. Mario Lopez Fernandez del Campo, con ultimo
domicilio conocido en Majadahonda (Madrid), la resolucion dictada por el Ministerio del
Interior y la carta de pago (modelo 069) para hacer efectiva la sancion, por la cual se
confirma la que esta Delegacion del Gobierno dictd en el expediente sancionador num.
105/2010, imponiéndole una sancién de 500 euros, se da publicidad al presente edicto
conforme al articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que le
sirva de notificacion de dicha resolucion, contra la que podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion.

Badajoz, a 25 de mayo de 2011. El Secretario General, RAMON JOSE GONZALEZ LOPEZ.

EDICTO de 25 de mayo de 2011 sobre notificacion de resolucion de recurso
de alzada en el expediente sancionador n.© 418/2010. (2011ED0239)

No habiendo sido posible notificar a D. José Raul Cruz Mendo, con Ultimo domicilio conoci-
do en Jaraiz de la Vera (Caceres), la resolucion dictada por el Ministerio del Interior y la
carta de pago (modelo 069) para hacer efectiva la sancidn, por la cual se confirma la que
esta Delegacidon del Gobierno dictd en el expediente sancionador num. 418/2010, impo-
niéndole una sancién de 306 euros, se da publicidad al presente edicto conforme al articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de notificacion
de dicha resolucion, contra la que podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion.

Badajoz, a 25 de mayo de 2011. El Secretario General, RAMON JOSE GONZALEZ LOPEZ.



xg2ey D NUMERO 110
= i ’ 15004
A Jueves, 9 de junio de 2011

AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN

ANUNCIO de 18 de mayo de 2011 sobre aprobacion inicial de la
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias que consiste en la
ampliacion de suelo dotacional. (2011081995)

El Pleno del Ayuntamiento de Montemolin (Badajoz), en sesion ordinaria celebrada el pasado
dia 11 de mayo de 2011 aprobd inicialmente la modificacién puntual de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento consistente en ampliacion de suelo dotacional en Montemolin.

De conformidad con lo sefialado en el art. 128 del Reglamento de Planeamiento se somete
dicho acuerdo a informacion publica por el plazo de un mes, para que todos aquellos intere-
sados puedan examinarlo y formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

El proyecto de la modificacion se encuentra depositado, para su consulta publica, en el
Ayuntamiento.

Se advierte de la suspension automatica de licencias para las areas afectadas por la modificacion.

Montemolin, a 18 de mayo de 2011. El Alcalde, JUAN ELIAS MEGIAS CASTILLON.
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