NUMERO 111
15099
D O Viernes, 10 de junio de 2011

RESOLUCION de 2 de junio de 2011, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcidn Pdblica, por la que se realiza la segunda convocatoria
de actividades formativas pertenecientes al Plan de Formacion 2011 de la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura. (2011061151)

Esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica procede a realizar la
segunda convocatoria de actividades del Plan de Formacion para 2011 de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura (EAP), que se especifican en los Anexos I y II de la
presente resolucion.

Las caracteristicas de los destinatarios de la formacion, los criterios generales de seleccion
asi como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se recogen en la orden
que aprobd el Plan de Formacién para 2011, especificandose en la presente resolucion los
aspectos de procedimiento de solicitud y concesion de actividades formativas, conforme a
las siguientes

BASES
Primera. Solicitudes.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen parti-
cipar en la mismas, deberan cursar su solicitud a través del formulario disponible en la
pagina web de la EAP http://eap.juntaextremadura.es/. El sistema facilitara un nimero de
registro electrénico que el solicitante podra imprimir como comprobante de haber presen-
tado dicha solicitud.

1. Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestion de la formacion,
asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cualquier comuni-
cacion desde la EAP se realizara conforme a los datos aportados en la solicitud.

2. Sera necesario consignar en el Modelo de Solicitud un nimero de teléfono movil o fax a fin
de poder realizar las notificaciones necesarias.

3. En el caso de que se solicite alguna actividad que se desarrolle con acceso a Internet
debera incluirse en la solicitud una direccion de correo electrénico.

4. Cuando en la ficha técnica de la actividad se indique, debera remitirse por fax a la Escuela
de Administracion Plblica, durante el mismo plazo de presentacion de solicitudes, el
correspondiente certificado del responsable administrativo (Anexo III), uno por cada acti-
vidad solicitada que lo requiera, indicando el nimero de registro electrénico que al efecto
haya facilitado el sistema al realizar la solicitud.

5. La Escuela de Administracion Publica podra revisar los certificados presentados (Anexo
III) junto con el coordinador de la actividad y responsables de las materias objeto de
formacion en el caso de que no se ajusten plenamente a los criterios especificos de
seleccion establecidos.
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6. Los interesados podran solicitar un maximo de tres actividades formativas, pudiendo ser
una de ellas alguna de las ofertadas como “Habilidades de Desarrollo Personal”, lo que se
indica en el Anexo I de la presente resolucion.

7. Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos independientes.

8. Las actividades recogidas en el Anexo II no son elegibles, tal y como se recoge en sus
correspondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en las acciones formativas de esta
convocatoria sera desde el dia siguiente a su publicacion en el DOE hasta el dia 22 de
junio, inclusive.

Tercera. Admision.

Tras el proceso selectivo, la Escuela de Administracion Publica notificara a los interesados su
admision, asi como instrucciones para la asistencia a la actividad formativa mediante mensa-
je SMS, en el caso de que este dato se haya incluido en la solicitud. En el caso de que solo se
haya incluido el nimero de FAX la comunicacion se realizara por este procedimiento.

La renuncia a una actividad para la que se ha sido seleccionado, con independencia del moti-
vo, debe comunicarse a la Escuela de Administracion Publica por fax al menos tres dias labo-
rables antes del inicio de la misma para poder ofertar la plaza vacante a otro solicitante
incluido en la lista de reservas.

En caso contrario y salvo justificacion de causa mayor, se penalizara para la participacion en
las actividades formativas del Plan de Formacidn siguiente (2012).

La Escuela de Administracion Publica realizara las acciones necesarias para una correcta
comunicacion, siendo los destinatarios de las notificaciones los que deberan asegurar la
recepcion de las mismas.

Mérida, a 2 de junio de 2011.

El Director General de Recursos Humanos
y Funcidén Publica,
JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL
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ANEXO |
“HABILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL”

CODIGO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° ED.
2011.00.B.01 MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES 3
2011.00.B.02 MEJORAR LA COMUNICACION INTERPERSONAL 3
2011.00.B.03 MANEJAR LA ANSIEDAD A TRAVES DEL AUTOCONTROL 3
2011.00.B.04 RECONOCER Y MANEJAR NUESTRAS EMOCIONES 3
2011.00.B.05 AUMENTAR LA AUTOESTIMA 3
2011.00.B.06 | TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS 3
2011.00.B.07 CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION 3
2011.00.B.08 HACER Y RECIBIR CRITICAS 3
2011.00.B.09 NEGOCIAR DE FORMA EFECTIVA 3
2011.00.B.10 DESARROLLAR LA ESCUCHA ACTIVA 3

CcODIGO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° ED.
2011.00.B.11 ATENCION TELEFONICA 2
2011.00.B.13 | RELACIONES CON LA TESORERIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 1
2011.00.B.14 | ARCHIVO Y DOCUMENTACION 3
2011.00.B.16 | CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS 3
2011.00.B.18 | LOS CONVENIOS EN LA ADMINISTRACION 1
2011.00.B.19 | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (SEMIPRESENCIAL) 4
2011.00.B.22 | FUNDAMENTOS DEL GVSIG 1
2011.00.B.25 S(E)ESDIEQLIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION CON PERSONAS 2
2011.00.B.26 | TALLER DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO 2
2011.00.B.52 | ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO (SEMIPRESENCIAL) 2
2011.00.B.53 | ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

2011.00.B 54 CRITERIOS TECNICOS DE ASIGNACION DE RECURSOS DE LA LEY DE 1
DEPENDENCIA
2011.00.B.55 ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS 2
(SEMIPRESENCIAL)
2011.00.B.59 | MEJORA DE LA SALUD DE FORMA ACTIVA 3
2011.00.8.61 | PRIMEROS AUXILIOS PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS) 3
2011.00.B.62 | PRIMEROS AUXILIOS PARA MAYORES Y DEPENDIENTES 3
2011.00.B.71 ANALISIS DE COMBUSTION DE GENERADORES 1
2011.00.B.74 | INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL 1
2011.00.B.76 LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL) 2
2011.00.B.77 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 1
2011.00.B.86 | APLICACIONES FINANCIERAS DE LA HOJA DE CALCULO 1
JORNADA. LEY 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre hombres y mujeres y 1
2011.00.8.87 contra la violencia de género en Extremadura
2011.00.B.88 | CONCIENCIACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS (INTERNET)
5011.00.B.89 INFORMES Y DICTAMENES EN LA ELABORACION DE DISPOSICIONES. EL PAPEL
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS
2011.00.B.90 | JORNADAS SOBRE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
2011.00.B.91 LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET) 1
2011.00.B.92 | GESTION TECNICA DE RECURSOS CINEGETICOS 1
2011.00.B.93 | VIVEROS: PRODUCCION Y MANEJO DE PLANTAS 1
2011.00.B.94 | COMUNICACION CON EL CIUDADANO 8
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CcODIGO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N° ED.
2011.00.B.95 LAS TICs Y LAS REDES SOCIALES APLICADAS A LA COMUNICACION EN LA 1
D ADMINISTRACION PUBLICA
2011.00.B.96 | PRESENTACIONES EFICACES 1
2011.00.B.97 | ADMINISTRACION SAN Y NAS EMC 1
2011.00.B.98 ADMINISTRACION DE LINUX CLUSTER Y BALANCEAMIENTO DE CARGAS 1
2011.00.B.99 | ADMINISTRACION DEBIAN NTP-SAMBA-NFS 1
2011.00.B.V1 TALLER: LA MUSICA COMO RECURSO EDUCATIVO 2
2011.00.B.V2 | URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN EXTREMADURA 1
2011.00.B.V3 | GESTION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y MEDIO AMBIENTAL 1
2011.00.B.V4 | VALORACION DE DOCUMENTOS 1
2011.00.B.V5 EL IMPACTO DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS Y DISPOSICIONES DE 1
At CARACTER GENERAL
2011.00.B.V6 | AUTOEMPLEO Y PROSPECCION LABORAL 1
2011.00.B.v7 GESTION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 1
2011.00.B.V8 | GESTION Y TRAMITACION DE DEMANDAS Y OFERTAS EN SISPE 2
2011.00.B.X1 | ANALISIS SENSORIAL DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS 1
2011.00.B.X2 | GESTION DE AYUDAS COMUNITARIAS AL SECTOR VITICOLA (SEMIPRESENCIAL) 1
2011.00.B.X3 | GESTION Y SANIDAD EN EXPLOTACIONES DE PORCINO IBERICO 1
2011.00.B.X4 MEDIDAS PARA UN USO SOSTENIBLE DE LAS TIERRAS AGRARIAS: AYUDAS 1
R AGROAMBIENTALES.
2011.00.8x5 | NTEGRACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LA 1
R ADMINISTRACION
2011.00.B.X6 | TECNICAS AVANZADAS DE LABORATORIO 1
2011.00.B.X7 | TRAZABILIDAD ANIMAL EN SEGURIDAD ALIMENTARIA 1
2011.00.B.X8 | JORNADA SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE 1
2011.00.B.X9 | PROYECTOS INNOVADORES Y BUSQUEDA DE RECURSOS (INTERNET) 1
2011.00.B.Y1 HOJA DE CALCULO OPENOFFICE.ORG CALC. (INTERNET) 1
2011.00.B.Y2 INICIACION A INTERNET, CORREO ELECTRONICO 45
2011.00.B.Y3 INTRODUCCION AL LINEX SECTOR PUBLICO 3
2011.00.B.Y4 |IP 1
2011.00.B.Y5 RESOLUCION DE INCIDENCIAS LINEX SP 1
2011.00.B.Y6 | SEGURIDAD DE LAS TIC 1
2011.00.B.Y7 INICIACION Y TOMA DE CONTACTO CON EL PORTUGUES Y PORTUGAL 1
LYE (INTERNET)
2011.00.B.Y8 JORNADA. NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS 1
e LABORALES: ACOSO MORAL Y SALUD MENTAL
2011.00.B.Y9 JORNADA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN MANTENIMIENTO DE 1
D CENTROS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
2011.00.C.01 ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL (INTERNET) 1
2011.00.C.02 | CURSO BASICO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET) 1
2011.00.C.04 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA DE 1
it EXTREMADURA (INTERNET)
2011.00.C.10 | FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET) 1
2011.00.C.11 SISTEMA PA’RA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA. SISTEMA DE 1
T INFORMACION (SISAAD)
2011.00.C.17 | VIOLENCIA DE GENERO Y MENORES 1
JORNADA. AGORA, EL DEBATE PENINSULAR. Energias renovables en Esparia y 1
2011.00.1.04
Portugal
JORNADA. AGORA, EL DEBATE PENINSULAR. Nuevas formas de violencia en la 1
2011.00.1.05 . ~
sociedad espariola y portuguesa.
2011.00.1.06 MARKETING DEPORTIVO 2.0. DISENANDO LA ESTRATEGIA OPTIMA (B-Learning) 1
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ACTIVIDAD MANEJO DE SITUACIONES DIFIiCILES
CLAVE i 2011.00.B.01.03 2011.00.B.01.04 2011.00.B.01.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
=  Comprender y aceptar las quejas y las situaciones dificiles como
oportunidades de mejora continua.
= |dentificar las situaciones dificiles, sus causas y posibles conductas y
OBJETIVO actitudes para solucionarlas.
= Aprender a controlar la ansiedad y los pensamientos automaticos negativos
que activan las defensas.
1. Habilidades de relacién interpersonal.
2. Situaciones dificiles en el ambito personal y laboral.
CONTENIDO 3. Manejo de situaciones criticas.
4. Manejo de la distancia emocional 6ptima.
5. Plan de accion individual para entrenar lo aprendido.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 21y 22 de Dias 28 y 29 de Dias 5y 6 de
CALENDARIO Y LUGAR || septiembre. septiembre octubre
Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD MEJORAR LA COMUNICACION INTERPERSONAL
CLAVE 3 2011.00.B.02.03 2011.00.B.02.04 2011.00.B.02.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz

= Mejorar la comunicacion interpersonal para mejorar la calidad de las
OBJETIVO relaciones.
= Entrenar habilidades de comunicacion.
1. Componentes de la comunicacion, aspectos cognitivos y conductuales.
2. Barreras de la comunicacion
CONTENIDO 3. Asertividad.
4. Empatia.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 26 y 27 de Dias 28 y 29 de Dias 5y 6 de
CALENDARIO Y LUGAR || septiembre septiembre octubre
Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MANEJAR LA ANSIEDAD
ACTIVIDAD 2
A TRAVES DEL AUTOCONTROL

CLAVE i 2011.00.B.03.03 2011.00.B.03.04 2011.00.B.03.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz

= Aprender a identificar situaciones de estrés laboral.
OBJETIVO = Aprender estrategias de afrontamiento del estrés.

=  Mejorar la satisfaccion.

1. Conceptos de ansiedad y estrés.

2. Técnicas de desactivacion.
CONTENIDO 3. Reestructuracion cognitiva, autoinstrucciones y parada de pensamiento.

4. Humor y optimismo.

5. Herramientas para la relajacion y el trabajo mental.
PLAZAS 20 para cada edicidon
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dias 19y 20 de Dias 21y 22 de ] .
CALENDARIO Y LUGAR || septiembre septiembre Dias 28 y 29 de septiembre.

g . Badajoz

Mérida Caceres

De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD RECONOCER Y MANEJAR NUESTRAS EMOCIONES
CLAVE . 2011.00.B.04.03 2011.00.B.04.04 2011.00.B.04.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Aprender a percibir, comprender y utilizar las emociones.
OBJETIVO =  Tomar conciencia de la importancia de la regulacion emocional.
= Disenar un plan de mejora individual para poder practicar lo aprendido
1. Lainteligencia emocional y su aplicacién al ambito personal y laboral.
CONTENIDO 2. Definicion de propositos y objetivos personales.
3. Nuestras emociones y su regulacion.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 3y 4 de Dias 17 y 18 de Dias 24y 25 de
CALENDARIO Y LUGAR || octubre octubre octubre
Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD AUMENTAR LA AUTOESTIMA
CLAVE i 2011.00.B.05.03 2011.00.B.05.04 2011.00.B.05.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Comprender la importancia del autoconocimiento.
= Entender la influencia de la autoestima en las relaciones personales y
OBJETIVO profesionales.
=  Aprender a pensar de forma positiva, evitando distorsiones.
1. Exploracién y medida de la autoestima.
2. Coémo detectar el déficit de autoestima.
3. Como pensar de forma positiva.
CONTENIDO 4. Como afecta la autoestima a factores internos: pensamientos negativos y a
factores externos: relaciones.
5. Como influye el autoconcepto y la autoestima en el trabajo.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados puablicos de la Junta de Extremadura.

Dias 14y 15 de Dias 26 y 27 de Dias 28 y 29 de
CALENDARIO Y LUGAR || septiembre septiembre septiembre
Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS
CLAVE 2011.00.B.06.03 2011.00.B.06.04 2011.00.B.06.05

Badajoz

= Aprender conocimientos, técnicas y herramientas eficientes para tomar la

iniciativa y ser proactivos.

OBJETIVO = Conocer mejor nuestros recursos personales y nuestras potencialidades para
sacar el mejor provecho posible.
= Aprender a marcar objetivos efectivos orientados al cambio.
1. Habitos negativos, miedo, autolimitaciones.
2. Actitud positiva, estados emocionales.
CONTENIDO 3. Proactividad y control.
4. Manejo de las relaciones.
5. Plan de accion y definicién de objetivos personales.
PLAZAS 20 para cada edicién
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 19y 20 de
septiembre
Mérida

Dias 26 y 27 de
septiembre
Caceres

Dias 3y 4 de
octubre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CONSEGUIR METAS A
ACTIVIDAD - 2
TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION
CLAVE i 2011.00.B.07.03 2011.00.B.07.04 2011.00.B.07.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Comprender la importancia de la motivacién y la creatividad.
OBJETIVO = Entender la importancia del pensamiento y como afecta a la motivacion.
= Aprender a analizar nuestro comportamiento.
1. Pensamiento, emociones y comportamiento.
2. Enfoque optimista y pesimista. La botella medio llena y medio vacia.
CONTENIDO 3. Técnicas de automotivacion. La visualizacion. Autoinstrucciones.
4. Introspeccion.
5. Dirigir el pensamiento hacia las metas.
PLAZAS 20 para cada edicién
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 19y 20 de Dias 3y 4 de Dias 17y 18
CALENDARIO Y LUGAR || septiembre octubre octubre
Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD HACER Y RECIBIR CRITICAS
CLAVE i 2011.00.B.08.03 2011.00.B.08.04 2011.00.B.08.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
=  Fomentar la comunicacion, la empatia, la asertividad, la autoestima y el
control de las emociones.
OBJETIVO = Aprender a controlar la ansiedad y los pensamientos negativos.
= Sensibilizar e informar sobre los aspectos a tener en cuenta cuando nos
enfrentamos a una situacion de hacer o recibir criticas.
1. La comunicacion eficiente.
2. Cbémo hacer criticas.
CONTENIDO 3. Reconocer las emociones.
4. Aprender a separar lo personal de lo laboral.
5. Plan de accion individual para entrenar lo aprendido.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 12y 13 de Dias 19y 20 de Dias 19y 20 de
CALENDARIO Y LUGAR || septiembre septiembre octubre
Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




DO NUMERO 111 15111
; Viernes, 10 de junio de 2011
J
ACTIVIDAD NEGOCIAR DE FORMA EFECTIVA
CLAVE i 2011.00.B.09.03 2011.00.B.09.04 2011.00.B.09.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Conocer y manejar los procesos psicolégicos individuales y de grupo que
intervienen en la negociacién.
OBJETIVO = |dentificar variables facilitadoras y perturbadoras de las negociaciones.
=  Formar en las tacticas y estrategias basicas de negociacion.
1. Conflicto y negociacion: tipos de negociacion.
2. Caracteristicas del negociador, primeras impresiones, la influencia social, etc.
CONTENIDO 3. La comunicacion en negociacion.
4. El proceso de negociacion: preparacion, estrategias, término...
5. Plan de accion individual para practicar lo aprendido.
PLAZAS 20 para cada edicién
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 17y 18 de Dias 24 y 25 de Dias 2y 3 de
CALENDARIO Y LUGAR || octubre octubre noviembre
Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD DESARROLLAR LA ESCUCHA ACTIVA
CLAVE 2011.00.B.10.03

OBJETIVO

Adquirir conocimientos, técnicas y herramientas eficientes para utilizar la
escucha activa, la empatia y el feedback.

Mejorar las relaciones interpersonales en el ambito personal y laboral.

CONTENIDO

Devolver: feedback.

hPON -~

Comprender: empatia.
Recibir: escucha activa, su importancia, herramientas y técnicas.

Plan de accion y definicion de objetivos personales y profesionales.

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 24 y 25 de
octubre
Mérida

Dias 7y 8 de
noviembre
Caceres

Dias 14y 15 de
noviembre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ATENCION TELEFONICA
CLAVE 3 2011.00.B.11.03 2011.00.B.11.04
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres
= Utilizar un lenguaje mas profesional para la atencion telefénica.
= Disponer un método de trabajo eficaz y de facil aplicacion
OBJETIVO = Optimizar el tiempo dedicado al teléfono con una correcta direccion de la
conversacion y manejo de situaciones dificiles.
=  Aprendery aplicar técnicas especificas de apoyo de atencién al ciudadano.
1. El valor de la comunicacion telefénica.
2. Elementos de la comunicacién telefonica.
3. Ellenguaje telefénico.
4. Estructura de la llamada.
CONTENIDO 5. Técnicas especificas para situaciones concretas:
Llamadas informativas.
Llamadas conflictivas.
Llamadas negativas.
PLAZAS 20 para cada edicién
DESTINATARIOS Ordenanzas y personal subalterno de la Junta de Extremadura.
Dias 10y 11 de octubre Dias 13 y 14 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas.
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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RELACIONES CON LA TESORERIA
ACTIVIDAD
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
CLAVE i 2011.00.B.13.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida
= Dar a conocer los procedimientos de trabajo en Tesoreria y los contenidos
que relacionan a la Tesoreria con otros Servicios.
= Conocer la normativa que rige las actuaciones de la Tesoreria.
OBJETIVO ®  Mejorar la coordinacion entre departamentos de la Junta de Extremadura a
través del conocimiento de la Tesoreria.
= Mejorar el servicio al ciudadano por el conocimiento que otros empleados
publicos tienen de la Tesoreria.
1. Situacién y objetivos de la Tesoreria.
2. Ingresos y pagos: tipos y formas.
3. Subsistema de Terceros y Embargos.
CONTENIDO 4. Caja de Depositos.
5. Lafuncion interventora en la Tesoreria.
6. Oftros centros de pagos: Habilitacion, Organismos Autébnomos, Servicios
Fiscales.
PLAZAS 20
Empleados publicos de los grupos A/l y B/ll, asi como Jefaturas de Secciéon y
Negociado, que realicen funciones de gestion econémica y/o de tesoreria de las
DESTINATARIOS Consejerias, Organismos Autonomos y Servicios Fiscales.
Habilitados/as y personal de las Habilitaciones de la Junta de Extremadura.
Personal que necesite esta formacion especifica, lo que se justificara con
CRITERIOS - . h !
ESPECIFICOS certificado del resp9n§able administrativo correspondiente (Anexo IlI).
Reparto por Consejerias.
CALENDARIO Y LUGAR 'I\Jﬂlgg 17,19, 21, 24 y 26 de octubre
érida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los lunes
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ARCHIVO Y DOCUMENTACION
CLAVE 2011.00.B.14.07 2011.00.B.14.08 2011.00.B.14.09

Caceres Badajoz

Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la
documentacion de la Administracion Publica.

Procurar el conocimiento de las técnicas para la descripcion y clasificacion de
documentos con criterios racionales.

informacién vy

OBJETIVO = Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
= Conseguir que el personal encargado de archivar los documentos lo hagan
con criterio racional, a fin de lograr una busqueda y localizacién rapida de los
mismos.
1. Concepto de documento.
2. Edades del documento.
3. Identificacion, valoracién y expurgo.
4. Documento de archivo.
5. Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcién del archivo.
CONTENIDO 6. Registro: Concepto y funciones. Gestién del registro.
7. Acceso a los archivos y registros.
8. La gestion documental.
9. El expediente administrativo: Concepto, ordenacion y procedimiento.
10. Laincidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y archivos.
11. Aplicacion de la tecnologia.
PLAZAS 20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos C/lIl y D/IV de la Junta de Extremadura que
realice tareas administrativas.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 3,4,5,6y7
de octubre
Mérida

Dias 17, 18, 19, 20 y 21
de octubre.
Caceres

Dias 24, 25, 26, 27 y 28
de octubre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
CLAVE i 2011.00.B.16.04 2011.00.B.16.05 2011.00.B.16.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céceres Badajoz
= Contribuir al acercamiento de la administracion al ciudadano, facilitando el
uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.
OBJETIVO = Homog'erllelzarula es.truc_tyra basica de.<’iocumentos de utilizacion ordinaria en
la Administracion, simplificando la gestion.
=  Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos funcionarios
encargados de la confeccion de escritos administrativos.
Médulo I: La comunicacién publica.
Méoédulo 1l: Documentos administrativos de decision.
Médulo 1ll: Documentos administrativos de transmision.
CONTENIDO Médulo IV: Documentos administrativos de constancia.
Moédulo V: Documentos administrativos de juicio.
Médulo VI: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo.
Médulo VII: Documentos de los ciudadanos.
PLAZAS 20 para cada edicion
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que por razén de su trabajo
deban confeccionar y/o redactar documentos administrativos tanto externos
DESTINATARIOS (resoluciones, acuerdos, notificaciones, o6rdenes de publicacién, oficios,
comunicaciones, etc.) como internos (actas, notas, informes. memorias, etc.)
Dias 20y 21 de Dias 27 y 28 de Dias 4y 5de
CALENDARIO Y LUGAR || septiembre septiembre octubre
Mérida Céceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LOS CONVENIOS EN LA ADMINISTRACION
CLAVE i 2011.00.B.18.02
LOCALIDAD/EDICION Méerida
= Conocer los convenios que conforman el sector administracion general.
OBJETIVO . S . .
= Conocer el ambito de aplicacion en el sector publico empresarial, encargado de
ejecutar en ultima instancias las actuaciones de la Administraciones.
1. Origen y evolucion normativa de los convenios
2. Tiposy tramites generales
3. Control y fiscalizacién
4. La obligacién de inscripcion. El Registro General de Convenios
5. Los convenios interadministrativos con especial referencia a:
=  Entidades locales y Diputaciones Provinciales
=  Universidad
6. Los convenios de encomienda de gestion \ resoluciones de encargo de
realizacion de determinadas prestaciones a entidades que tengan la
consideracién de medio propio:
CONTENIDO = Ambito de aplicacién
=  Tramites y requisitos para su formalizacion: informes previos para su
autorizacion
= Tarifas: elaboracion y contenido
=  Sistema de pago y justificacion
7. Las empresas publicas de la Junta de Extremadura como herramienta de
ejecucioén de convenios de encomienda\resoluciones de encargo. Grupo GPEX
8. Grupo TRAGSA. La empresa publica estatal.
= Servicios ofrecidos
=  Particularidades
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/Ill, asi
DESTINATARIOS como Jefaturas de Servicio y de Seccion que realicen tareas de suscripcion,
tramitacion, gestion y seguimiento de la ejecucion de convenios.
CRITERIOS L . - e
ESPECIFICOS DE Ten_d_ra prioridad el personal que requiera esta formacion, 1o que se justificara con el
SELECCION certificado de su responsable administrativo (Anexo Ill)
CALENDARIO Y Dias 3, 5, 6, 10 y 14 de octubre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas los dias 3, 10y 14,
de 9:00 a 14:30 horas el dia 5,
HORARIO de 9:00 a 15:00 horas el dia 6,
de 16:30 a 18:30 horas el dia 6,
y de 16:30 a 18:00 horas el dia 10
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 3 2011.00.B.19.05 2011.00.B.19.06 || 2011.00.B.19.07 || 2011.00.B.19.08
LOCALIDAD/EDICION Meérida Mérida Caceres Badajoz
=  Potenciar la cultura administrativa complementaria de las técnicas y
OBJETIVO conocimientos propios de cada funcion.
= Mantener y actualizar los conocimientos sobre la Administraciéon Puiblica.
1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
2. La posicion juridica de la Administracion:
= El principio de legalidad de la actuacién administrativa.
= La sumisién de la Administracién al Derecho.
= Las clases de potestades administrativas.
= El principio de eficacia y la autotutela administrativa.
3. El Acto Administrativo:
CONTENIDO = Concepto, clases y elementos del Acto Administrativo.
= El Silencio Administrativo.
= La eficacia y validez del Acto Administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo:
=  Concepto y clases de Procedimiento Administrativo.
= Principios del Procedimiento Administrativo.
=  Los interesados en el Procedimiento Administrativo.
=  La estructura del Procedimiento Administrativo.
=  Los recursos administrativos y la revision de oficio.
PLAZAS 25 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de los Grupos C/Ill y D/IV de la Junta de Extremadura.
) = El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
= Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacién obligatoria.
Dias 7 y 21 de octubre y 4 de noviembre

CALENDARIO Y LUGAR Mérida, Caceres, Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 35 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE GVSIG
CLAVE i 2011.00.B.22.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Conocer los fundamentos de gvSIG y desarrollar sus principales aplicaciones para el
OBJETIVO mantenimiento, consulta y adaptacion de los datos cartograficos utilizados en la
geolocalizacion y andlisis territorial.
1. Conceptos basicos y busqueda de datos cartograficos:
= Conceptos basicos cartograficos.
=  Panorama actual de la Informacion Geoespacial.
= |ntroduccion a la Infraestructura de Datos Espaciales.
= Utilizacién de la informacion en clientes pesados y ligeros (gvSIG, Google
Earth, IDE, IDEEX)
2. Conceptos basicos y manejo de la informacion gvSIG:
CONTENIDO =  Sistemas de referencias y formatos.
= Configuracién de las preferencias.
=  Conexiones a Servicios WMS y WFS.
=  Carga de formatos vectoriales y raster.
= Edicion y creacion de capas.
= Tablas y Mapas.
= Exportacién de datos y preparacion de datos para imprimir.
PLAZAS 18
= Personal del Servicio de Patrimonio de la Consejeria de Administracion Publica
y Hacienda.
= Técnicos de la D.G. de Ordenacion Industrial y Politica Energética.
DESTINATARIOS = Técnicos de la de la D. G. del Medio Natural.
= En todos los casos se debera justificar la necesidad de realizar el curso
mediante el certificado del responsable administrativo (Anexo Ill)
Dias 3, 4y 5 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA
COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS

CLAVE i 2011.00.B.25.03 2011.00.B.25.04
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

Adquirir las habilidades necesarias y el vocabulario basico que ayude a
OBJETIVO comunicarse con personas sordas.

1. Visiéon General del discapacitado auditivo en la sociedad.

2. Acercamiento a las personas con discapacidad auditiva.
CONTENIDO 3. Empatia.

4. Estrategias de comunicacion.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS Tendra preferencia el personal de atencién directa al ciudadano: ordenanzas,
ESPECIFICOS DE subalternos, asi como el personal que desempefia su trabajo en los Centros de
SELECCION Atencion Administrativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada.

Dias 13 y 14 de octubre Dias 10 y 11 de noviembre.
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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TALLER DE ATENCION E INFORMACION
ACTIVIDAD
AL CIUDADANO
CLAVE i 2011.00.B.26.05 2011.00.B.26.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres
OBJETIVO . Conoce_:r la importancia de una bl’Jerja comunicacion. 5 _
= Potenciar entre los empleados publicos una buena atencién al ciudadano.
1. Taller 1.
= Laimportancia de una buena comunicacion.
= Barreras y/o dificultades de la comunicacion.
= Habilidades Sociales.
2. Taller2.
CONTENIDO = Comunicacién y organizacion.
= Comunicacion e informacion.
= Las actitudes en la atencién al ciudadano.
= Como responder a comportamientos indeseables.
= Calidad y Comunicacion.
PLAZAS 20 para cada edicién
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabaje directamente en la
DESTINATARIOS atencién e informacion al ciudadano tanto presencial como telefénicamente, de los
Grupos D/IV y E/V.
Dias 12, 13 y 14 de septiembre Dias 19, 20y 21 de septiembre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2011.00.B.52.04 2011.00.B.52.05
LOCALIDAD/EDICION Meérida Caceres
= Conocer la importancia de la nutricion como instrumento de la promocién de
OBJETIVO la saludy la prevencion de Ias_enfermed’ac_:ies. o _
= Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los manipuladores
de alimentos.
1. Nutrientes.
2. Alimentos.
CONTENIDO 3. Higiene alimentaria.
4. Seguridad alimentaria.
PLAZAS 25 para cada edicién
Personal de direccion, cocina y camareros/as-limpiadores/as de centros de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del area de cocina.
SELECCION
El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.
Dias 28 de octubre, 11 y 25 de noviembre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida y Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE i 2011.00.B.53.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer la importancia de los alimentos y su introduccién en la dieta.
OBJETIVO = Avanzar en el conocimiento de los trastornos alimentarios.

=  Profundizar en los principios e instrumentos de la seguridad alimentaria.

1. Nuevos alimentos: alimentos funcionales, dietéticos, derivados de

Organismos Modificados Genéticamente (O.G.M.) y probidticos.

2. Trastornos alimentarios: psicologicos, metabdlicos y enfermedades de
CONTENIDO transmision alimentaria.

3. Instrumentos de seguridad alimentaria: autocontrol, control oficial, trazabilidad

y etiquetado.

PLAZAS 25 para cada edicion

Personal de direccion, cocina y camareros/as-limpiadores/as de centros de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura que hayan superado el curso de Alimentacion y Nutricion

(Basico)
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del area de cocina.
SELECCION

. El seguimiento del curso se haréd directamente con un Tutor, entregandose a los

MET,ODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.
CALENDARIO Y LUGAR I?/II?S' 22 y 30 de septiembre y 6 de octubre

érida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




D O NUMERO 111 15124
Viernes, 10 de junio de 2011

ACTIVIDAD

CRITERIOS TECNICOS DE ASIGNACION DE RECURSOS
DE LA LEY DE DEPENDENCIA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.54.02
Mérida

= Ajustar los procedimientos para tramitar los recursos de ley de dependencia a la
normativa vigente.
= Formar a los técnicos PIA en criterios homogéneos de asignacion de recursos.

OBJETIVO = Actualizar conocimientos y habilidades en técnicas de comunicaciéon para la
negociacién de recursos.
= Intercambiar informacién y experiencias entre los técnicos que negocian
recursos con los ciudadanos.
1. Analisis de la Orden de 24 de marzo de 2010, sobre el catalogo de servicios y
prestaciones econdémicas del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la
Dependencia en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, la intensidad de los
servicios y régimen de compatibilidades.
CONTENIDO 2. Analisis de una correcta aplicacion de los criterios técnicos en la elaboracion de
las propuestas de PIA.
3. Consensuar la forma de acceso a servicios de atencion residencial, centro de
dia...
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Terapeutas Ocupacionales, Enfermeros/as, Trabajadores Sociales, Pedagogos/as,
Psicologos/as de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los Técnicos PIA del Servicio Extremefio de Promocion de la
Autonomia y Atencion a la Dependencia.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 3, 4 y 5 de octubre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONCEPTOS BASICOS (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2011.00.B.55.03 2011.00.B.55.04

Mérida Badajoz

= Establecer los conocimientos basicos para que los alumnos aprendan a
conocer las indicaciones generales que figuran en el etiquetado de los
productos alimenticios.

= Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales que figuran
en el etiquetado de productos alimenticios.

OBJETIVO = Conocer y aprender las indicaciones especificas que figuran en el etiquetado
de productos alimenticios de origen animal.

= Conocer y diferenciar las piezas comerciales de las carnes segun figura en su
etiquetado, las principales especies de pescado y clases de huevos.

= Conocer la importancia que el etiquetado nutricional de los alimentos posee
para una dieta equilibrada y valorar su importancia para las personas con
trastornos metabolicos.

1. Etiquetado general de los productos alimenticios.

2. Etiquetado especifico de los productos alimenticios de origen animal.

3. Etiquetado nutricional de los productos alimenticios para una dieta

CONTENIDO equilibrada.

4. Etiquetado de otros productos alimenticios: transgénicos, ecologicos,
funcionales y aquellos que aportan informacion para personas con trastornos
metabdlicos.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS Directores/as, gobernantes/as, encargados de almacén, cocineros/as y ayudantes
de cocina de Centros de la Junta de Extremadura.

CRITERfIOS

ESPECIFICOS DE Tendréa preferencia el personal del area de cocina.

SELECCION

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 21 y 28 de septiembre y 5 de octubre
Mérida y Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas

3 El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacion obligatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD MEJORA DE LA SALUD DE FORMA ACTIVA
CLAVE i 2011.00.B.59.04 2011.00.B.59.05 2011.00.B.59.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Ofrecer las nuevas tendencias en el ambito de la actividad fisica fomentando
la salud de los empleados publicos de forma explicita a través de una
propuesta formativa compatible con el horario laboral, favoreciendo que
posteriormente estos participantes puedan incorporar la practica de actividad
fisica-deportiva en su tiempo libre.

OBJETIVO =  Mostrar el variado abanico de practicas fisicas que se presentan en la
actualidad bajo un contexto de diversion y disfrute, al mismo tiempo que de
entrenamiento.

= Aportar los conocimientos basicos de estas propuestas demostrando su
facilidad de adquisicion.

= Convencer de la necesidad de la practica fisica para la salud cémo habito de
estilo saludable.

Nuevas tendencias en actividad fisica: aeromambo, pilates, yoga, taichi, técnicas

CONTENIDO de relajacion, G.A.P., danza del vientre, stretching, aerobox.

PLAZAS 20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en la localidad de

DESTINATARIOS celebracion del curso.

Dias 17, 18, 19,20y 21 Dias 7,8,9, 10y 11 Dias 21, 22, 23,24y 25

CALENDARIO Y LUGAR || de octubre de noviembre de noviembre

Mérida Caceres Badajoz
De 13:00 a 15:00 horas todos los dias

HORARIO y de 16:30 a 18:30 el miércoles.

DURACION 12 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRIMEROS AUXILIOS
ACTIVIDAD : . .
PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)
CLAVE
' 2011.00.B.61.06 2011.00.B.61.07 2011.00.B.61.08
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Aprender a prevenir accidentes.
OBJETIVO = Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccion y soporte a
los primeros auxilios.
= |dentificar y resolver situaciones de urgencia vital.
1. Caracteristicas especiales en la atencién a los nifios.
2. Cadena de supervivencia.
3. Pautas de actuacién ante una situacion de emergencia: conducta PAS.
4. Paro cardiorrespiratorio en pediatria: causas, consideraciones.
5. Valoracién: Tridngulo de valoracion pediatrica.
6. Soporte vital basico. Algoritmo universal, adecuacion para bebé y nifios.
7. Secuencia de actuacion. Posicion lateral de seguridad.
8. Exploracién secundaria.
CONTENIDO 9. El botiquin.
10. Prevencion: conducta AVA.
11. Primeros auxilios ante:
e  Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrario.
e Hemorragias y shock.
e Heridas.
e Quemaduras.
e  Traumatismos.
e Patologias pediatricas mas frecuentes.
PLAZAS 20 para cada edicién.
Empleados publicos de la Consejeria de Igualdad y Empleo que trabajen en
DESTINATARIOS centros en los que se atienda a nifios y nifias de 0 a 6 afios.
Reparto por centros.
Dias 13 y 14 de octubre Dias 20 y 21 de octubre || Dias 27 y 28 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Céceres Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRIMEROS AUXILIOS
ACTIVIDAD
PARA MAYORES Y DEPENDIENTES
CLAVE
< 2011.00.B.62.06 2011.00.B.62.07 2011.00.B.62.08
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
= Aprender a prevenir accidentes.
OBJETIVO = Apllce_lr procedlm_u_entos y técnicas adecuadas en autoproteccion y soporte a
los primeros auxilios.
= ldentificar y resolver situaciones de urgencia vital.
1. Particularidades de las personas mayores.
2. Cadena de supervivencia universal.
3. Pautas de actuacién ante una situaciéon de emergencia: conducta PAS.
4. Soporte vital basico. Algoritmo universal. Secuencia de actuacion.
5. Posicion lateral de seguridad.
6. Exploracién secundaria.
7. Primeros auxilios ante:
o  Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio.
e Hemorragias.
e Heridas.
¢  Quemaduras.
CONTENIDO e  Traumatismos.
¢ Urgencias médicas.
o VOmitos y diarreas.
o Fiebre.
e Dificultad respiratoria.
o Vertigos.
8. Alteraciones de la conciencia.
9. Patologia cardiovascular.
10. Intoxicaciones.
11. El Botiquin.
12. Prevencion: conducta AVA.
PLAZAS 20 para cada edicion.
Empleados publicos del SEPAD que trabajen en centros en los que se atienda a
DESTINATARIOS mayores y personas dependientes.
Reparto por centros.
CALENDARIO Y Dias 10y 11 de octubre || Dias 17 y 18 de octubre || Dias 24 y 25 de octubre
LUGAR Mérida Caceres Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ANALISIS DE COMBUSTION EN GENERADORES
CLAVE 3 2011.00.B.71.02
LOCALIDAD/EDICION Caceres
Mejorar conocimientos para el mantenimiento y ajuste de quemadores de gas y de
OBJETIVO gasoil de calderas de calefaccion y agua caliente sanitaria de los edificios de la
Junta de Extremadura.
1. Parametros que intervienen en la combustién.
2. Elementos presentes en los gases de combustion. Diagrama de Ostwald.
CONTENIDO 3. Ajustes de presiones de gas en generadores que utilicen gas como combustible.
4. Ajustes de los parametros de combustion en generadores con combustibles
liquidos.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de mantenimiento de la Junta de Extremadura.
£ El curso serd eminentemente practico, por lo que es imprescindible que los
METODOLOGIA participantes asistan al mismo con vestuario de trabajo.
Dias 19, 20 y 21 de septiembre.
CALENDARIO Y LUGAR Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL
CLAVE 2011.00.B.74.02

Formar al personal de la Junta de Extremadura que participa en operaciones de

OBJETIVO mantenimiento en su puesto de trabajo.
1. Fontaneria:
e Descripcion de instalaciones.
e  Operaciones de mantenimiento.
2. Electricidad:
e Descripcion de instalaciones.
CONTENIDO e  Operaciones de mantenimiento.
3. Calefaccién y frio:
e Descripcion de instalaciones.
e  Operaciones de mantenimiento.
4. Utilizacion de medios audiovisuales y pequerios electrodomeésticos.
5. Jardineria.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Ordenanzas, Subalternos y Camareros/limpiadores de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de octubre
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE i 2011.00.B.76.05 2011.00.B.76.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céaceres

Reciclar al personal que realiza tareas de limpieza y servicios de apoyo al
OBJETIVO comedor en Centros de la Junta de Extremadura.

1. Nutricion.

2. Seguridad alimentaria.

3. Técnicas de hosteleria.

4. Atencion al usuario.
CONTENIDO 5. Organizacién del servicio de limpieza y cocina.

6. Aspectos ecologicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.

7. Medidas de prevencién de Riesgos Laborales a tener en cuenta en el

desempefio de tareas de limpieza y hosteleria.

8. Decoracion y cuidados de las plantas.
PLAZAS 25 para cada edicion

Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento y ayudantes de cocina,
DESTINATARIOS camareros/as-limpiadores/as y cuidadores de la Junta de Extremadura.

Reparto por centros.

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.

Dias 6 y 20 de octubre y 3 de noviembre
CALENDARIO Mérida y Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION Y

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
CLAVE i 2011.00.B.77.02
LOCALIDAD/EDICION Almendralejo
OBJETIVO Localizar averias en instalaciones eléctricas.
Manejo de aparatos para mantenimiento y localizacion de averias:
1. Polimetro.
CONTENIDO 2. Comprobador de diferencial.
3. Medidor de Aislamiento.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal de mantenimiento de la Junta de Extremadura.
. El curso sera eminentemente practico, por lo que es imprescindible que los
METODOLOGIA participantes asistan al mismo con vestuario de trabajo.
Dias 3, 4 y 5 de octubre.
CALENDARIO Y LUGAR Almendralejo
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas




NUMERO 111
15133
B D O Viernes, 10 de junio de 2011

APLICACIONES FINANCIERAS
ACTIVIDAD DE LA HOJA DE CALCULO
CLAVE i 2011.00.B.86
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Rentabilizar la utilizacion de la hoja de calculo para operaciones econdmico-

OBJETIVO financieras.
1. Conceptos previos:
= Nomenclatura, celdas, rangos, referencias, integracion office...
= Formulas numéricas y logicas.
= Manejo de datos y bases de datos
=  Escenarios. herramienta solver, graficos, dispersion.
2. Calculo financiero avanzado:
= Vocabulario clave en inglés y castellano.
CONTENIDO =  Automatizacion de cuadros de amortizacion.
= Valor en el tiempo.
=  Rentabilidad de una inversion.
=  Descuentos de flujos.
= Inversiones con flujos de distinto tamario.
= Ejercicios de autocomprobacion.
= Etc.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l y B/Il de las
Direcciones Generales de Hacienda, Presupuestos y Tesoreria, Financiacion
Autonémica y Fondos Europeos e Intervencion General de la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda.

CRITERIOS . . - . - : o
ESPECIFICOS DE Xendre,l preferﬁnug eIEpersonaI técnico de la Direccion General de Financiacién
SELECCION utondémica y Fondos Europeos.
CALENDARIO Y LUGAR 'I\D/Iigg 13, 14, 15y 16 de septiembre
érida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA. LEY 8/2011, DE 23 DE MARZO, DE IGUALDAD
ACTIVIDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO EN EXTREMADURA
CLAVE 3 2011.00.B.87
LOCALIDAD/EDICION Mérida
= Estudiar el desarrollo de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género.
= Abordar el concepto de igualdad asi como los medios y recursos para su
OBJETIVO consecucion.
= Aportar conocimientos necesarios para el disefio, implementaciéon y evaluaciéon
de politicas de igualdad, al igual que se pretende que conozcan las estrategias
de intervencién internacionales, europeas y espafiolas en materia de igualdad.
1. LaLey de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género.
2. Género e Igualdad. Marco conceptual.
CONTENIDO 3. La contextualizacion de la situacion actual de la mujer.
4. Politicas institucionales para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
PLAZAS 150
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y LUGAR || Dias 27y 28 de septiembre.
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 18:00 horas el martes.
DURACION 12 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CONCIENCIACION SOBRE LA PROTECCION DATOS
ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE 3 2011.00.B.88
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Comprender los fundamentos basicos de la Ley Organica de Proteccion de
Datos.

= Promover la reflexiéon sobre la importancia de respetar y velar por los derechos
de los titulares de los datos.

OBJETIVO = Conocer las medidas de seguridad que deben implantarse en funcién de los
datos tratados.
= Informar sobre las infracciones que se pueden cometer y conocer las
consecuencias.
1. Divulgacién de datos personales, tipos, tratamiento.
CONTENIDO 2. El principio de seguridad: medidas a aplicar en diferentes contextos.
3. Ficheros de titularidad publica: automatizados y no automatizados.
4. Infracciones y sanciones
PLAZAS 200
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C/IlI, D/IV y E/V.
DESTINATARIOS v' Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.
=  Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en la que se expondra la
metodologia y el calendario del curso.
; = Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
METODOLOGIA =  Contenidos interactivos en formato multimedia con imagenes y locuciones.
DIDACTICA = Ejercicios de evaluacion y asimilacion.
| |

Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas.
=  Podran realizarse una o mas evaluaciones obligatorias.

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 17 de septiembre
Final del curso el dia 26 de octubre.

Extremadura
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INFORMES Y DICTAMENES EN LA ELABORACION DE
ACTIVIDAD DISPOSICIONES. EL PAPEL DE LOS ORGANOS
CONSULTIVOS
CLAVE . 2011.00.B.89
LOCALIDAD/EDICION Meérida
= Conocer la Técnica Normativa con especial incidencia en el analisis de los
informes técnicos y juridicos necesarios para la tramitacién de anteproyectos de
Ley.
= Conocer y analizar el papel que desempefian los Organos Consultivos en el
OBJETIVO procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter general y
anteproyectos de ley, en el ambito autonémico.
= Aplicacion de la Resolucion de 28 de julio de 2005, de la Subsecretaria del
Ministerio de la Presidencia, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo
de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de
Técnica Normativa.
1. Elaboracioén de disposiciones.
2. Informes técnicos y juridicos: dictdmenes necesarios para la aprobacion de las
leyes.
3. Informe de la Direccién General de Servicios Juridicos.
CONTENIDO 4. Informe de Impacto de Género.
5. Dictamen del Consejo Econémico y Social de Extremadura.
6. Dictamen del Consejo Consultivo.
7. Publicacién de las normas.
PLAZAS 20
Jefaturas de Servicio y Seccion, asesores/as juridicos y economistas de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura
CRITERIOS ] . . . — .
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal que realice funciones de emisiéon de informes y
P dictamenes, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
SELECCION
(Anexo lll)
CALENDARIO Y LUGAR || o2 17 18 19y 20 de oclubre
érida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADAS SOBRE LA CONSTITUCION ESPANOLA
CLAVE i 2011.00.B.90
LOCALIDAD/EDICION Caceres
OBJETIVO Reflexionar sobre aspectos relevantes del texto constitucional.
La determinacion de los contenidos concretos que se abordaran en las Jornadas
CONTENIDO programadas para el presente Plan de Formacién se realizara en funcién de la
actualidad referida a la Constitucion en el momento de su celebracion.
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura y PAS
DESTINATARIOS de la Universidad.
Diciembre
CALENDARIO Y LUGAR Caceres
HORARIO De 09:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.91
Extremadura

OBJETIVO

Dar a conocer la normativa vigente en materia de protecciéon de datos de
caracter personal, tanto en el ambito laboral como en el personal.

Conseguir una sensibilizacién que derive en un tratamiento seguro de datos.
Desarrollar las actividades profesionales de conformidad con los postulados
de la normativa vigente de proteccion de datos.

CONTENIDO

ah 0N

N

Introduccién: Ley Organica de Proteccién de Datos y La Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Gestion de Datos en la Administracion Publica.

La Administracion Electrénica y la Proteccion de Datos.

Proteccidon de Datos en colectivos especiales.

Seguridad y Proteccién de Datos por Internet, Redes Sociales, publicaciones
Web, Gestion y Comercio Electronico.

La video vigilancia y la proteccion de datos.

La proteccion de datos frente a la Ley Omnibus.

La aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos con el nuevo Reglamento.

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A/l, B/ll, y C/lll de la Junta de Extremadura que
no dispongan de conocimientos sobre la materia objeto del curso.

Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su

I\DAI%-I;\OCI?I.CI)(;' Ao GIA utilizacion durante las fechas previstas del curso.
=  Apoyo de tutores para el seguimiento y realizacién del curso.
=  Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacion obligatorias.
PLAZAS 50
CALENDARIO Y Iqicio del curso el d’ia 17 de octybre
LUGAR Final del curso el dia 28 de noviembre
Extremadura
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION TECNICA DE RECURSOS CINEGETICOS

CLAVE ] 2011.00.B.92
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO Formar en materia de caza para una adecuada gestidn de recursos cinegéticos.

1. CAZA MENOR:
= Especies y subespecies.
=  Genética y enfermedades.
= Recuperacion de poblaciones y mejora del habitat.
= Control de predadores, efectos de la predacion, experiencias de control con
métodos homologables y legislacion aplicable.
CONTENIDO 2. CAZA MAYOR:
=  Especies.
=  Expansion por Extremadura, gestion de poblaciones, manejo del habitat,
darfios en cultivos, reintroduccién de especies.
= Enfermedades y su influencia en la cabafa ganadera.
= Legislacién aplicable.

PLAZAS 20

Empleados publicos de los grupos A/l y B/ll de la Direccion General del Medio
DESTINATARIOS Natural de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente.

CRITERIOS Tendran preferencia los empleados publicos del Servicio de Recursos Cinegéticos y
ESPECIFICOS DE Piscicolas cuyo trabajo esté relacionado con esta materia, lo que se justificara con el
SELECCION certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo lll).

Dias 17, 18 y 19 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD VIVEROS: PRODUCCION Y MANEJO DE PLANTAS

CLAVE i 2011.00.B.93
LOCALIDAD/EDICION Céceres

Fijar y adquirir conocimientos tebricos y practicos sobre la produccion de plantas
OBJETIVO e - -
ornamentales y forestales y sobre la legislacion relacionada con esta materia.

1. Técnicas de produccion de planta forestal y ornamental.
2. Sanidad vegetal en viveros.
3. Legislacién sobre Materiales Forestales de Reproduccion.
4. Seguridad y salud en viveros.
CONTENIDO 5. Nociones basicas de Educacion Ambiental.
6. Nociones basicas de jardineria.
7. Manejo de invernaderos y umbraculos
PLAZAS 25
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C/III, D/IV y E/V que
tengan entre sus funciones la produccion y el manejo de plantas, lo que se justificara
DESTINATARIOS con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo Ill).
(I.E:SRII’TEECI?II:?(?OS DE Tendra preferencia el personal que trabaje en los Viveros del Servicio de
SELECCION Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccién General del Medio Natural.
OBSERVACIONES ” Visita a un vivero.

Dias.19, 20, 21 y 22 de septiembre
CALENDARIO Y LUGAR Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD COMUNICACION CON EL CIUDADANO
2011.00.B.94.01 2011.00.B.94.02 2011.00.B.94.03 2011.00.B.94.04
CLAVE ’ Mérida Mérida Caceres Badajoz
LOCALIDAD/EDICION (| 2011.09.8-52.95 11 2011.00.8.94.06 || 2011.008.94.07 || 2011.00.8.94.08
Plasencia Don Benito Zafra
Mata
= Sensibilizar hacia la importancia de la orientacion al ciudadano como
destinatario ultimo de nuestro trabajo en la administracién publica.
OBJETIVO = Mejorar las habilidades de comunicacion y escucha activa.
=  Fomentar la empatia.
1. Barreras en la comunicacion.
2. Elementos favorecedores y limitantes de la escucha.
CONTENIDO 3. Valor de la comunicacion verbal y no verbal.
4. Asertividad y empatia.
5. El empleado publico y el servicio publico.
PLAZAS 20 en cada edicién
Empleados publicos de los grupos D/IV y E/V de la Junta de Extremadura que no
DESTINATARIOS hayan realizado anteriormente el curso de “Taller de atenciéon e informacion al
ciudadano”.
Dias 15y 16 de Dias 22y 23 de Dias 18 y 19 de Dias 20y 21 de
septiembre septiembre octubre octubre
Mérida Mérida Caceres Badajoz
CALENDARIO Y LUGAR i
Eéfjbfg y 26 de Dias 27 y 28 de Dias 3y 4 de Dias 10y 11 de
Navalmoral de la octubre noviembre noviembre
Plasencia Don Benito Zafra
Mata
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LAS TICs Y LAS REDES SOCIALES APLICADAS A LA
COMUNICACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CLAVE
- 2011.00.B.95
LOCALIDAD/EDICION Meérida

=  Formar sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacion y sobre las
redes sociales.

OBJETIVO . Estable;cer_gue elementqs_ de a_mbos c_:anales pueden ser Utiles para el area de
comunicacion de la administracion regional.

= Ensefiar los elementos mas importantes para la gestion de redes sociales
desde el punto de vista de la informacién.

1. Caracteristicas, ventajas, dificultades de las paginas Web, redes sociales y
otros elementos de las TIC's que puedan ser aplicados en la gestion de la
comunicacion en la administracion.

2. Paginas Web de la Junta de Extremadura y su presencia en las redes sociales.

CONTENIDO Presencia en otras administraciones publicas.

3. Elementos audiovisuales en la gestién de la informacion: tipos y uso.

4. Aspectos legales de aplicacion a la informacién en redes sociales y otros
elementos de informacién en red (imagenes, archivos audiovisuales, derechos
de autor, menores, etc.)

PLAZAS 18

Empleados puablicos de la Junta de Extremadura:

Periodistas y otros profesionales que trabajen en publicaciones, paginas Web o

gabinetes de prensa.

DESTINATARIOS

Todos los solicitantes deberan justificar que realizan tareas relacionadas con la

comunicacion y las TICs mediante certificado del responsable administrativo

(Anexo Ill)

Dias 16 y 17 de noviembre

CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas los dos dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PRESENTACIONES EFICACES
CLAVE i 2011.00.B.96
LOCALIDAD/EDICION Mérida
= Dotar al alumnado de las herramientas y conocimientos necesarios para realizar
presentaciones en publico eficaces y atractivas.
= Sentir tranquilidad y confianza mientras realizamos una exposicion.
OBJETIVO = Hacer de las presentaciones aliadas, que destaquen nuestro mensaje.
= Aprender a servirse de los apoyos elegidos, con destreza.
= Aprender a comunicarse con el publico y hacerse entender.
1. Como organizar la informacién. Comunicacion en publico.
2. LalLeyde Oro.
3. Lo que no hay que hacer.
4. El miedo escénico. Herramientas:
= Posibilidades técnicas (Power Point, Impress, Key Notes, etc.)
* Planificacion de la presentacion y desarrollo del contenido.
= Reglas de estilo, la imagen visual, documentacion.
CONTENIDO 5. Soportes escritos.
6. Presentaciones con productos o prototipos.
7. Presentaciones con materiales diversos.
8. Presentaciones creativas.
9. Cdmo potenciar la originalidad.
10. Uso de la memoria.
11. Como aprender la presentacion.
12. El control del tiempo.
PLAZAS 20
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura con tareas relevantes en formacién
y difusién y exposicion oral de competencias y contenidos relacionados con su
DESTINATARIOS trabajo en la administracion.
Debera aportarse justificacién de este requisito mediante certificado del responsable
administrativo (Anexo llI)
CALENDARIO Y LUGAR Dlgg 26, 27, 28, 29 y 30 de septiembre
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION SAN/NAS EMC
CLAVE ) 2011.00.B.97
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para la configuracion y
administracion de los sistemas de almacenamiento centralizado de EMC.

CONTENIDO

Topologias de almacenamiento.
Implementacién de una SAN.
Conectividad con fibra.

Mapas de conectividad.

Zoning.

Navisphere y SnapView.

Flujo de datos y conectividad Nas.
Administracion basica de Celerra.

NGO ON =

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/Ill de la
especialidad informatica que realizan funciones de administracién de Sistemas, lo
que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo I11).

CRITERIOS Tendra preferencia el personal técnico adscrito al Servicio de Infraestructuras y
ESPECIFICOS DE Sistemas de la Direccion General de Administracion Electronica y Evaluacion de
SELECCION las Politicas Publicas.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 3, 4, 5, 6 y 7 de octubre
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
y de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

ADMINISTRACION DE LINUX CLUSTER Y
BALANCEAMIENTO DE CARGAS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.98
Mérida

Adquirir los conocimientos basicos para las tareas de administracion en sistemas

OBJETIVO de clustering sobre sistemas operativos Linux.
1. Clustering.
2. Failover de red.
3. Dispositivos NBD.
CONTENIDO 4. GFS (Global File System).
5. GNBD (Global Network Block Device).
6. LVS (Linux Virtual Server).
7. Otras soluciones libres para clustering.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/lll de la
especialidad informatica Personal que en la actualidad realicen funciones de
DESTINATARIOS administracion de sistemas Linux, lo que se justificara con certificado de su
responsable administrativo (Anexo Il1).
CALENDARIO Y LUGAR D|9§ 17,18, 19, 20 y 21 de octubre
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas.
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION DEBIAN NTP-SAMBA-NFS
CLAVE i 2011.00.B.99
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Proporcionar a los administradores de GNU/Linux los conocimientos basicos para
OBJETIVO conectar un sistema a una red y gestionar redes y servicios sin dejar de lado la
seguridad y la privacidad de los datos.
1. Configuracion de la red.
2. Configuraciones del sistema.
3. Implementacion de un servidor de nombres DNS y DHCP
CONTENIDO 4. Implementacién de un servidor de ficheros NFS y Samba.
5. Implementacién de un servidor FTP
6. Herramientas de monitorizacion, backup y buenas practicas.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/Il C/lll y D/IIV
de la especialidad informatica o telecomunicaciones que realizan funciones de
DESTINATARIOS administracion directa o indirecta de aspectos relacionados con comunicaciones
de datos, lo que se justificara con certificado de su responsable administrativo
(Anexo Ill).
CALENDARIO Y LUGAR D@g 7,8,9,10y 11 de noviembre
Meérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas.
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HOJA DE CALCULO

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG CALC. (INTERNET)

CLAVE i 2011.00.B.Y1
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos.
OBJETIVO . " - . )
Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org Calc.

Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y menus.

Tipos de funciones y operadores.

Formatear, filtrar y ordenar.

Rango de datos y piloto de datos.

Escenarios.

Referencias.

Visualizar, seleccionar, copiar.

Férmulas y calculos.

CONTENIDO

OCREINODOTH LN =

PLAZAS 400

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que

posean conocimientos basicos en materia informatica.

=  Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

DESTINATARIOS v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicién de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.

v" Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

v’ Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

= Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.

= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

= Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la plataforma,
y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses siguientes a
su finalizacién.

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y LUGAR In_icio del curso el dlia 27 de septiembre
Final del curso el dia 10 de noviembre

Extremadura

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INICIACION A INTERNET, CORREO ELECTRONICO
CLAVE
2 2011.00.B.Y2
LOCALIDAD/EDICION Varias localidades
Ofrecer nociones basicas de manejo del ordenador y comunicacion via Internet a
OBJETIVO empleados publicos.
1. Manejo del ordenador.
2. Navegacion por Internet, buscadores, correo electronico.
CONTENIDO 3. Almacenar y gestionar documentos y fotografias.
4. Portal del Empleado Publico.
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos D/IV y E/V, sin
DESTINATARIOS conOCIm]entos sobre |la materia y que no utilicen el ordenador como instrumento
de trabajo.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los trabajadores del grupo E/V.
SELECCION
El curso se podra realizar entre el 10 de octubre y el 10 de noviembre
El curso se organizara de forma individual por cada alumno admitido,
HORARIO distribuyendo las horas lectivas de acuerdo con su responsable administrativo y el
CALENDARIO Y LUGAR monitor del Nuevo Centro del Conocimiento (NCC) de su eleccion.
Los lugares de realizacion de la actividad formativa seran los NCC, que se
encuentran en las siguientes localidades, coincidiendo el nimero de la edicion de
la actividad con el niumero que precede a la localidad:

N° Edicion-Localidad:

01-Alburquerque
02-Almendralejo

03-Arroyo de la Luz
04-Badajoz (Antonio Dominguez)
05-Badajoz (Casa de la Mujer)
06-Badajoz (Gurugu)
07-Badajoz (San Roque)
08-Barcarrota

09-Castuera

10-Cabezuela del Valle
11-Caceres (Aldea Moret)
12-Céceres (Casa de la Mujer)
13-Caceres (La Mejostilla)
14-Caceres (Los Castellanos)
15-Campanario

21-Los Santos de Maimona
22-Logrosan

23-Losar de la Vera
24-Madrigalejo
25-Madrofiera
26-Malpartida de Plasencia
27-Mérida (La Antigua)
28-Mérida (Nueva Ciudad)
29-Miajadas

30-Monesterio

16-Coria 31-Montanchez
17-Don Benito 32-Montehermoso
18-Jerez de los Caballeros 33-Moraleja
19-Hervas 34-Pinofranqueado
20-Llerena 35-Plasencia

36-Puebla de la Calzada
37-Solana de los Barros
38-Talarrubias
39-Talayuela
40-Valdecaballeros
41-Valencia de Alcantara
42-Villagonzalo
43-Villanueva de la Serena
44-Zafra

45-Zarza de Granadilla

El alumno debera solicitar el curso indicando el Centro en el que desea realizarlo de los relacionados

anteriormente.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INTRODUCCION AL LINEX SECTOR PUBLICO
CLAVE i 2011.00.B.Y3.01 2011.00.B.Y3.02 2011.00.B.Y3.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
Familiarizar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura en el
OBJETIVO conocimiento y utilizacién de Linex. Sector Publico.
1. Introduccién a gnuLinEx Sector Publico.
2. Acceder a gnuLinEx Sector Publico con un usuario.
3. El entorno GNOME (menus, barra de tareas, ventanas, iconos, etc.)
4. Organizacién con Nautilus de las carpetas en gnuLinEx Sector Publico.
5. Introduccién a OpenOffice Writer. (Procesador de Textos).
CONTENIDO 6. Paso de Documentos a PDF.
7. Introduccién a OpenOffice Impress. (Presentaciones).
8. Introduccion a OpenOffice Calc. (Hoja de Calculo).
9. Introduccion a Mozilla Thunderbird (Gestor de Correo).
10. Introduccién a Mozilla Firefox (Navegador de Internet).
PLAZAS 18 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 19y 20 de octubre Dias 4 y 5 de octubre Dias 26 y 27 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD IP
CLAVE 3 2011.00.B.Y4
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Conocer y desarrollar los principales protocolos y capas de la pila IP,
profundizacion y detalle en los fundamentales, con orientacion a la resolucion de
problemas de comunicaciones de datos.
1. La pila de protocolos IP.
2. Capade enlace (L2). MAC, STP, Trunk
3. Capadered (L3). IP, ARP
4. Capa de transporte (L4). TCP, UDP.
5. Protocolos de enrutamiento: estaticos, dinamicos (RIP, OSPF, IS-IS, BGP).
CONTENIDO 6. VPN: lan-to-lan. Protocolos.
7. Herramientas de troubleshooting. Tcpdump, Wireshark.
8. Introduccion a MPLS.
9. Introduccién a IPv6.
10. Arquitectura de red de datos de la Junta de Extremadura. Sedes principales.
Intranet.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/lll de la
especialidad informatica o telecomunicaciones que realizan funciones de
DESTINATARIOS administracion directa o indirecta de aspectos relacionados con comunicaciones
de datos, lo que se justificara con certificado de su responsable administrativo
(Anexo Ill).
CALENDARIO Y LUGAR D|f—.\§ 20, 21, 22 y 23 de septiembre
Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

RESOLUCION DE INCIDENCIAS LINEX SP

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.Y5
Mérida

OBJETIVO

Formar en la resolucién de incidencias con LinexSP.

CONTENIDO

Instalacién y configuracion de LinexSP.

Gestion de paquetes.

Incidencias mas usuales.

Recursos comunes con NFS y SAMBA.

Sistema de sincronizacion.

Aplicaciones Windows Nativas. Wine.

Aplicaciones corporativas.

Incidencias LDAP corporativo.

Servicio de impresion centralizado CUPS y resolucion de incidencias con el

mismo.

10. Conexiéon y resolucion de problematica de usuarios por medio de conexion
remota.

11. Estudio y analisis de logs.

©CXONOOALN =

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C/llIl y D/IV de la
especialidad informatica que realizan funciones de soporte a los usuarios que
utilizan la distribucion LinexSP, lo que se justificara con certificado de su
responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 28, 29 y 30 de septiembre
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

15 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD SEGURIDAD DE LAS TICs

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.Y6
Mérida

OBJETIVO

= Establecer las bases para conocer la importancia de la Seguridad de la
informacién dentro de la organizacion.

= Aprender las vulnerabilidades que afectan a los sistemas y los controles que
podemos establecer para corregirlos o prevenirlos.

CONTENIDO

Introduccion al concepto de Seguridad de la Informacion.
Politica de Seguridad.

Software malicioso.

Seguridad Perimetral.

Seguridad en redes inalambricas.

Herramientas de Seguridad.

Inspeccién de la Seguridad.

Gestion de Incidentes de Seguridad.

Medidas practicas para securizar sistemas.

OCONIO AWM=

PLAZAS

-
oo

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/Ill de la
especialidad informatica que realizan funciones de administracion de sistemas lo
que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 24, 25, 26, 27 y 28 de octubre.
Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INICIACION Y TOMA DE CONTACTO
ACTIVIDAD CON EL PORTUGUES Y PORTUGAL (INTERNET)
CLAVE 3 2011.00.B.Y7
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

= Adquirir los elementos linglisticos imprescindibles para permitir un uso
elemental del portugués en los planos escrito y oral de la comunicaciéon y
comprension, pudiendo participar en situaciones basicas de comunicacion y
pequefias conversaciones.

=  Promover el interés en los alumnos por la sociedad y cultura portuguesa.

CONTENIDO

1. FUNCIONALES
Saludos y presentaciones, situaciones propias de atencién al publico, pedir y
ofrecer informacion, relatar un hecho sencillo, dar opiniones, expresar parecido
y diferencia, fijar citas, etc.

2. MORFOSINTACTICOS
Articulos, pronombres, formas afirmativa, negativa e interrogativa, principales
conjunciones, grados del adjetivo, algunas preposiciones, el verbo, etc.

3. TEMATICOS
La familia, la casas, situaciones de la vida cotidiana y profesional, medios de
transporte.

PLAZAS

400

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura sin conocimientos previos de la
lengua portuguesa.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en disposicion
de contar con su uso durante las fechas previstas para los cursos.
v Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

Contenidos interactivos en formato multimedia con imagenes y locuciones.
Ejercicios de evaluacion y asimilacion.

Seguimiento de tareas y evaluacién continuada a través de Internet.

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 7 octubre
Final del curso el dia 28 noviembre

Extremadura
DURACION 40 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADA. NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES: ACOSO MORAL Y SALUD
MENTAL
CLAVE i 2011.00.B.Y8
LOCALIDAD/EDICION Mérida
= Dar a conocer los procedimientos aprobados en el seno del Comité Sectorial de
Seguridad y Salud de la Administracién General.
OBJETIVO =  Fomentar actitudes que conlleven la prevencion del acoso moral.
= Facilitar la integracién laboral de los trabajadores con problemas de salud
mental.
1. Procedimientos de actuacion ante conductas que puedan representar acoso
moral.
CONTENIDO 2. La atencion de los trabajadores con problemas de salud mental.
3. Prevencion del acoso moral en la Junta de Extremadura.
4. Los delegados de prevencion ante los procedimientos mencionados.
PLAZAS 200
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dia 16 de septiembre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
ACTIVIDAD EL MANTENIMIENTO DE CENTROS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA
CLAVE i 2011.00.B.Y9
LOCALIDAD/EDICION Mérida
= Fomentar el correcto mantenimiento de las instalaciones de los centros.
OBJETIVO =  Fomentar las buenas practicas en las actuaciones de mantenimiento.
= Prevenir la siniestralidad provocada por el incorrecto mantenimiento.
1. Importancia de la prevencién de riesgos laborales en los trabajos de
mantenimiento. Factores clave.
CONTENIDO 2. Marco normativo basico. Plan de Prevenciéon R.L. de la Junta de Extremadura.
3. Procedimientos y permisos de trabajo para labores de mantenimiento.
4. Riesgos y medidas preventivas generales en los trabajos de mantenimiento.
5. Prevencibn de riesgos que afecten a otros puestos.
PLAZAS 200
Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que desarrollen tareas de
DESTINATARIOS mantenimiento, asi como otros trabajadores responsables en materia de seguridad y
salud laboral.
Dia 7 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ANALISIS SENSORIAL DE PRODUCTOS
ACTIVIDAD AGROALIMENTARIOS
CLAVE i 2011.00.B.X1
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

= Adquirir conocimientos, técnicas y herramientas en el analisis sensorial de los
productos agroalimentarios. Requisitos legales.
= [dentificar atributos positivos y defectos con el objeto de clasificar la calidad de

OBJETIVO los productos agroalimentarios.
=  Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales que figuran
en el etiquetado de los alimentos
1. Procedimientos oficiales y normativa legal en el analisis sensorial de los
productos agroalimentarios.
2. El etiquetado de los alimentos. Trazabilidad y control oficial.
3. Clasificacién y catalogacion de los productos agroalimentarios basados en las
caracteristicas fisico-quimicas y sensoriales. Atributos positivos y defectos.
CONTENIDO 4. Programa FIZZ. Analisis estadistico de los resultados del analisis sensorial de
los alimentos.
5. Mejora y desarrollo de nuevos productos con diferentes perfiles organolépticos
mediante el andlisis sensorial.
6. El futuro del analisis sensorial de los alimentos. Instrumento de olfato artificial
que permite distinguir y reconocer aromas utilizando sensores de gas.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que realicen trabajos relacionados
con la calidad y trazabilidad de los productos agroalimentarios

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal relacionado con el control de calidad en el sector
agroalimentario y/o que realicen inspecciones de productos agroalimentarios, lo
que se justificara con el certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1)

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 10, 11 17 y 18 de octubre
Badajoz

HORARIO Lunes y martes de 9:00 a 14:00 horas durante dos semanas consecutivas
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION DE AYUDAS COMUNITARIAS AL SECTOR
VITICOLA (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2011.00.B.X2
LOCALIDAD/EDICION Meérida
= Formar en los Reglamentos Comunitarios y sistemas de gestion, en virtud de
las ultimas reformas de la Politica Agraria Comun.
OBJETIVO = Profundizar .en los aspectos de controles administrativos y sobre el terreno a
los técnicos encargados de realizar los controles y a las unidades que informan
a los agricultores.
1. Nueva Organizaciéon de Mercado en el sector vitivinicola e integracioén en el
régimen de pago unico.
2. El sector viticola en la nueva Reforma PAC.
3. Aplicacién de la OCM en Espafa: Programa de Apoyo al Sector.
4. Ayuda a la reestructuracion y reconversion del vifiedo.
5. Instrumentos de mercado. Ayudas a la destilacion.
CONTENIDO 6. Ayudas a la promocion en paises terceros.
7. Gestion de las ayudas al abandono del vifiedo.
8. Registro Viticola. Control de potencial viticola e integracion del registro viticola
en SIGPAC.
9. Controles administrativos en estas ayudas: SIGPAC.
10. Controles sobre el terreno de parcelas viticolas. Especial referencia al control de
variedades.
PLAZAS 25
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/lll de la
DESTINATARIOS Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, que desempefien funciones
directamente relacionadas con la materia, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo II)
CALENDARIO Y LUGAR Dl’a§ 15y 29 de septiembre y 13 de octubre
Mérida
i El seguimiento del curso se realizara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacién obligatoria
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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GESTION Y SANIDAD EN EXPLOTACIONES

ACTIVIDAD DE PORCINO IBERICO

CLAVE i 2011.00.B.X3
LOCALIDAD/EDICION Badajoz (La Orden)

=  Aportar los conocimientos especificos que permitan a los alumnos afrontar el
ejercicio de la actividad profesional en el sector porcino ibérico con las garantias
necesarias y exigibles tanto por la normativa vigente como por las demandas

OBJETIVO actuales de este sector.

= Dar a conocer las principales enfermedades infecciosas y parasitarias
asociadas a los sistemas de produccién del cerdo ibérico.

= Aportar conocimientos concretos relacionados con las medidas de bioseguridad
necesarias para el control de las enfermedades que afectan al cerdo ibérico.

Situacion actual del sector porcino ibérico.

Gestion y manejo del cerdo ibérico.

Legislacion sectorial de interés para la produccion de porcino ibérico.

Bienestar animal en las explotaciones porcinas.

Principales procesos infecciosos y parasitarios del cerdo ibérico. Repercusiones
en sanidad animal y salud publica

Situacién actual de los programas sanitarios.

Bioseguridad en las explotaciones porcinas.

CONTENIDO

oh®ON =

No

PLAZAS 20

Empleados publicos de los Centros Tecnoldgicos de la Junta de Extremadura
(INTAEX, Finca La Orden-Valdesequera, Laboratorio Agroalimentario de

Extremadura, ICMC, Estacion Enologica, Laboratorio Regional de Sanidad y
DESTINATARIOS Producciéon Animal y CENSYRA) que realicen ensayos o trabajos relacionados con
la normativa bajo la normativa ISO 17025 o estén en proceso de acreditacién, lo que
se justificaré con certificado de su responsable administrativo (Anexo Ill).

Dias 14, 15, 17 y 21 de noviembre
CALENDARIO Y LUGAR Badajoz (La Orden)

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD MEDIDAS PARA UN USO SOSTENIBLE DE TIERRAS
AGRARIAS: AYUDAS AGROAMBIENTALES
CLAVE i 2011.00.B.X4
LOCALIDAD/EDICION Mérida
=  Profundizar en la gestion de las ayudas agroambientales.
OBJETIVO = Facilitar y ayudar a los técnicos en las labores de inspeccion y control de las
ayudas agroambientales.
1. Las ayudas agroambientales. Normativa y compromisos generales.
2. Ayudas agroambientales a la agricultura y ganaderia ecolégica. Registros de
operadores de Agricultura ecologica.
3. Ayudas agroambientales a la produccion integrada. Registro de operadores de
Produccién integrada.
CONTENIDO 4. Ayuda agroambiental al Control Integrado del Olivar, razas autdctonas en
peligro de extincion, gestion sostenible de la dehesa, apicultura para la mejora
de la biodiversidad de zonas fragiles y a los sistemas agrarios de especial
interés para la proteccion de aves esteparias en zonas ZEPAs y/o LICs
5. Andlisis de Riesgo.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de la Consejeria de Agricultura y
DESTINATARIOS Desarrollo Rural de los grupos A/l y B/Il que desempefien funciones directamente
relacionadas con la materia, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo Ill)
CALENDARIO Y LUGAR || Dfas 3.4y 5 de octubre
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INTEGRACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL EN LA ADMINISTRACION
CLAVE i 2011.00.B.X5
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer qué es la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), asi como los
referentes actuales.

= Formar a empleados publicos de la Junta de Extremadura en los criterios de la

OBJETIVO RSE al objeto de facilitar su incorporacién en la Administracién.

" Involucrar a los participantes en el impulso de la ética, los valores, la
transparencia, el respeto al medio ambiente y la cohesién social en las
organizaciones.

1. El contexto de la RSE.

2. Analisis e identificacion de los Grupos de Interés. Dimension interna y externa.

3. Ley 15/2010 de RSE en Extremadura.

4. Elementos que configuran una empresa socialmente responsable.

CONTENIDO 5. La RSE como factor de competitividad.

6. El Observatorio de la RSE de Extremadura.

7. Diagnéstico de la RSE en la Administracion (Casos practicos)

8. Elaboracién de casos practicos de los elementos configuradotes de la Ley.

PLAZAS 20
DESTINATARIOS gmpl_e'ados publicos de la Junta de Extremadura que ocupen Jefaturas de Servicio y
eccion.

Dias 24 y 25 de octubre

CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TECNICAS AVANZADAS DE LABORATORIO
CLAVE i 2011.00.B.X6
LOCALIDAD/EDICION Caceres

OBJETIVO

= Conocer los requisitos de calidad en el laboratorio.

= Perfeccionar y actualizar habilidades en técnicas instrumentales de analisis.

= Dotar al personal de los laboratorios y centros tecnolégicos de Extremadura de
un nivel de conocimientos acorde con los requerimientos actuales.

= Coordinar las labores que simultaneamente se realizan en Laboratorios y
Centros Tecnologicos de Extremadura.

CONTENIDO

1. El sistema de calidad en el laboratorio. Aplicacién de la norma UNE-EN ISO/IEC
17025.

Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos.

Cromatografia.

Espectrometria de emision y plasma. Absorcion Atomica.

Electroforesis.

Aplicaciones practicas en la determinacion de metales pesados y de residuos de
plaguicidas.

oo wd

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de las especialidades de biologia,
quimica, farmacia, veterinaria, ingenieria, ingenieria técnica y analista de laboratorio
que desemperien su trabajo en algun laboratorio o centro tecnolégico.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 28 y 29 de septiembre, 5y 6 de octubre
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas
y de 16:00 a 18:30 horas todos los dias

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TRAZABILIDAD ANIMAL EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
CLAVE i 2011.00.B.X7
LOCALIDAD/EDICION Mérida

=  Formar a los profesionales en el campo de trazabilidad y seguridad alimentaria.
=  Concienciar sobre la importancia que tiene la sanidad animal en la cadena

OBJETIVO alimentaria.

= Difundir las disposiciones legales existentes en la materia.

1. Nociones generales sobre trazabilidad.

2. Registro de explotaciones ganaderas, identificacion animal y movimientos como
CONTENIDO base de la trazabilidad animal.

3. Etiquetado de la carne y otros productos alimenticios.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la especialidad de veterinaria de la Consejeria de Agricultura
y Desarrollo Rural.

Dias 15Y 16 de noviembre

CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADA SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE
CLAVE i 2011.00.B.X8
LOCALIDAD/EDICION Mérida
=  Sensibilizar sobre la importancia de la alimentacion saludable.
= Prevenir problemas de salud relacionados con una mala alimentacion.
OBJETIVO =  Formar en normas y habitos correctos de actuacion sobre alimentacién, como la
calidad y la seguridad alimentaria de los productos para su consumo.
= Actualizar técnicas culinarias.
1. Factores y determinantes de salud en relacion con la alimentacion.
2. Alimentacién saludable.
CONTENIDO 3. Aspectos culinarios. Preparado y cocinado de alimentos.
4. Aspectos de seguridad alimentaria.
PLAZAS 100
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dia 15 de noviembre
CALENDARIO Y LUGAR Merida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PROYECTOS INNOVADORES Y BUSQUEDA DE
RECURSOS (INTERNET)
CLAVE i 2011.00.B.X9
LOCALIDAD/EDICION || Extremadura
=  Profundizar en el concepto de innovacién y creatividad.
OBJETIVO = Aprender a disefiar proyectos desde el puesto de trabajo.
= |dentificar debilidades y fortalezas, en cuanto al desarrollo de los proyectos.
= Facilitar la busqueda de recursos.
1. Creatividad innovadora:
= Pensamiento creativo.
= Fases de la creatividad.
=  Busqueda de nuevas ideas.
2. Codmo disefiar un proyecto innovador.
CONTENIDO 3. Teoria sobre disefo y elaboracion de un DAFO.
4. Elaboracién de un DAFO para determinar la posibilidad de realizar proyectos en
el puesto de trabajo.
5. Busqueda de recursos internos y externos, colaboraciones, etc.
6. Busqueda de recursos en la Web.
PLAZAS 40
Empleados publicos de los grupos A/l, B/ll, y C/lll de la Junta de Extremadura sin
DESTINATARIOS conocimientos previos en la materia.

; = Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
METODOLOGIA electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
DIDACTICA utilizacion durante las fechas previstas del curso.

= Apoyo de tutores para el seguimiento y realizacién del curso.
= Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatorias.
CALENDARIO Y In_icio del curso el d'ia 5de octul_)re
LUGAR Final del curso el dia 18 de noviembre
Extremadura
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TALLER: LA MUSICA COMO RECURSO EDUCATIVO
CLAVE 2011.00.B.V1.01 2011.00.B.V1.02

= Proporcionar a Técnicos en Educacion Infantil herramientas para conocer y
desarrollar su expresion musical, para su posterior practica en el aula con

Reparto por Centros.

OBJETIVO alumnos de educacion infantil (0 a 3 afios).
= Utilizar las cualidades de la musica como un sistema alternativo de
comunicacién no verbal a través de instrumentos y la voz.
1. Inicios de la comunicacion: Comunicacién no verbal a través de la actuacion
musical.
CONTENIDO 2. Desarrollo sensoriomotriz: Estimulacién de la expresion de emociones con
melodias que ayuden a calmar estados de irritacién o ansiedad.
3. Vinculo afectivo-emocional entre educador y bebé / padres e hijos.
PLAZAS 20 para cada edicion
Técnicos de Educacion Infantil de los Centros de Educacion Infantil de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 24 y 25 de octubre
Mérida

Dias 7 y 8 de noviembre
Caceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN
EXTREMADURA
CLAVE
' 2011.00.B.v2
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Mejorar los conocimientos sobre la actividad urbanistica y de ordenacion del
OBJETIVO territorio en la Comunidad Auténoma.
1. Marco legal.
2. Planificacion Urbanistica.
3. Gestion Urbanistica.
CONTENIDO 4. Disciplina Urbanistica.
5. Ordenacion del Territorio.
6. La sistematizacion del planeamiento urbanistico y de ordenacion territorial en
Extremadura.
PLAZAS 20
Empleados Publicos de los grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que
necesiten adquirir estos conocimientos sobre la legislacion urbanistica y de
DESTINATARIOS ordenacion del territorio y de la aplicacion practica que se esta realizando, para el
desempefio de su trabajo, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo ll)
CALENDARIO Y LUGAR 'I\J/llgrsidi& 27 y 28 de octubre, 2 y 4 de noviembre
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas los dias 25 y 27 de octubre
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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GESTION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO Y
ACTIVIDAD MEDIO AMBIENTAL
CLAVE 2011.00.B.V3
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

= Incentivar la complicidad del personal técnico en la gestion y difusion de los
bienes patrimoniales de la Comunidad Auténoma.

= Conocer los instrumentos de uso cotidiano y las novedades propias o foraneas
que permiten optimizar los recursos a emplear en la custodia, enriquecimiento y
disfrute social de estos bienes.

=  Contrastar puntos de encuentro entre técnicos de ambitos distintos pero que
trabajan sobre un mismo objeto, el paisaje (urbano o rural).

CONTENIDO

Gestion del Patrimonio Arqueoldgico.

Las vias pecuarias, bienes culturales de dominio publico.
El impacto ambiental y el impacto patrimonial.

El nuevo patrimonio: etnografia, industria, ciencia y técnica.
Los espacios naturales y el patrimonio histérico.

La difusién de los bienes historicos.

La difusion de los espacios naturales.

Gestion del paisaje urbano (patrimonio y urbanismo).
Paisajes culturales y el Patrimonio de la Humanidad

©XNOO AWM=

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que ocupen puestos técnicos
relacionados con la gestion del Patrimonio Historico y Medioambiental.

CRITERIOS i . . L o
ESPECIFICOS DE ?I'er;?ra Preferen?;?_ eldpearslonal que glrem(sje _e§t;':1 1;c_)rma0|on espg_mfltca,Alo quemse
SELECCION justificara con certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo ll1)
OBSERVACIONES Visita y practicas fuera del aula en una de las sesiones formativas.
CALENDARIO Y LUGAR ,?,;?? 26,27y 28 de septiembre
érida

De 9:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD VALORACION DE DOCUMENTOS
CLAVE i 2011.00.B.v4
LOCALIDAD/EDICION Meérida

= Descubrir y conocer los valores de los documentos.
= Estudiar y analizar las series documentales: valor administrativo, legal, historico,
de informacion para la investigacion.

OBJETIVO = Apreciar el valor de los documentos para su posible eliminacion o conservacion
definitiva.
=  Elaborar reglas y calendarios de conservacion.
|. Bases Tedricas de la Valoracién
1. Historia de la valoracién.
2. El ordenamiento juridico de la valoracién.
3. Lavaloracion taxonémica.
CONTENIDO 4. Instrumentos para la valoracion: las reglas y el calendario de conservacion.
1. Procedimientos de Valoracion Documental
5. Procedimientos técnicos de elaboracion del calendario de conservacion.
6. Procedimientos administrativos de aprobacion.
7. La ejecucion del calendario de conservacion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Titulados Superiores y Técnicos de Archivos, Bibliotecas, Museos y Centros de
Documentacion pertenecientes a la Junta de Extremadura cuya actividad esté
centrada en la custodia y conservacion de documentos.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 22 y 23 de noviembre
Mérida

HORARIO De 8:30 a 14:30 horas los dos dias
DURACION 12 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD EL IMPACTO DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS
Y DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
CLAVE i 2011.00.B.V5
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Capacitar al alumnado para detectar y evaluar el posible impacto de género que
pueda tener la aplicacion de politicas publicas y disposiciones de caracter general

OBJETIVO emanadas de los distintos 6rganos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
para evaluar si la intervencién administrativa o la aplicacion de la norma beneficia
por igual a hombres y mujeres, con el fin de garantizar el principio de igualdad.

1. Género y Administracién Publica. El impacto de género en las Politicas
Publicas.
2. Politicas de Igualdad en el marco de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONTENIDO 3. La Auditoria de género.- Fines y objetivos. Indicadores de género, creacion,

analisis y evaluacion.
4. Elaboracion de Informes de impacto de género. Contenidos y estructura.
Elementos operativos.

PLAZAS 20
Asesores/ as juridicos/as de las distintas Consejerias y Organismos Auténomos de
la Junta de Extremadura.

DESTINATARIOS Personal técnico de las Secretarias Generales con competencias técnicas en
materia de elaboracion de disposiciones de caracter general.

CALENDARIO Y LUGAR || i 8 ¥ 9 de noviembre

érida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD AUTOEMPLEO Y PROSPECCION LABORAL
CLAVE i 2011.00.B.v6
LOCALIDAD/EDICION Mérida
= Conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.
= Adquirir las competencias para asesorar a los emprendedores en la puesta en
OBJETIVO marcha de su empresa.
= Conocer y entrenar acerca de los mecanismos de la prospeccién de
empresas.
1. El proceso de emprender. Autodiagnostico.
2. Laidea de negocio.
3. Plan de negocio. Investigacion de mercado. Plan de Marketing. El proceso
productivo. Plan econémico y financiero. Equipo humano.
CONTENIDO 4. Ayudas para el Autoempleo.
5. Laaccion de Prospeccion Laboral.
6. Herramientas para la Prospeccion de empresas.
7. Proceso de Prospeccion: Seleccion de empresas. Visitas a empresas.
8. Entrevistas con profesionales.
PLAZAS 20
Empleados publicos de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS desarrollen habitualmente funciones en materia de formacién para el empleo,
intermediacion laboral y programas de empleo.
CRITERIOS Tendran preferencia los orientadores y prospectores laborales del SEXPE, lo que
ESPECIFICOS DE se justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente
SELECCION (Anexo 1lI).
CALENDARIO Y LUGAR || Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de octubre
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

CLAVE i 2011.00.B.v7
LOCALIDAD/EDICION Don Benito

= Conocer la estructura de los Certificados de Profesionalidad y sus contenidos.
= Conocer la gestion conducente a la tramitacién de los certificados de

OBJETIVO . - A o

profesionalidad, realizacion de supuestos practicos en el proceso de

acreditacién de competencias por la via de la formacién y de la experiencia.

1. Marco Normativo actual sobre las Cualificaciones y la Formacion Profesional.

Ley 5/2002.

2. Certificados de Profesionalidad:

¢ Normativa y situacién actual.

o Definicion, finalidad, estructura y contenidos. Médulos y Unidades
Formativas.

e Vias de obtencién, acciones de formacién. Modalidad de imparticion.
Programas de formacion en alternancias.

CONTENIDO e Centros Acreditados para impartir acciones formativas. Evaluacion de
Maodulos Formativos.

3. Evaluacion, Registro, Expedicion y Tramitacion.

4. Metodologia de la Elaboracion de Certificados de Profesionalidad:

e Orientaciones metodolégicas, requisito de acceso de los alumnos, los
formadores, médulos de practicas no laborales, requisitos de espacios e
Instalaciones.

5. Acreditacion de Competencias por la via de la experiencia. Marco normativo

y procedimiento.

| PLAZAS [[ 20 |

DESTINATARIOS Empleados publicos de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que
desarrollen funciones en materia de formacion para el empleo.

Tendran preferencia los Técnicos de Formacion adscritos al Servicio de
CRITERIOS ., S ;
ESPECIFICOS DE Formacioén para el Empleo y a los Centros de Formacion Ocupacional, lo que se
SELECCION justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo

).

CALENDARIO Y LUGAR || Dias 3. 4, 5y 6 de octubre

Don Benito
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION Y TRAMITACION DE DEMANDAS Y OFERTAS
EN SISPE
CLAVE i 2011.00.B.v8.01 2011.00.B.v8.02
LOCALIDAD/EDICION Caceres Almendralejo
Capacitar al personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo que desarrolle
OBJETIVO sus funciones en Centros de Empleo, en la utilizacion del aplicativo SISPE para la
gestion y tramitacion de demandas y ofertas de empleo.
1. Gestién y tramitacion de demandas.
2. Gestién y tramitacidn de ofertas de empleo.
CONTENIDO 3. Gestion y tramitacion de ofertas de actividad.
4. Consultas.
5. Entidades comunes.
PLAZAS 20
Empleados publicos de los Centros de Empleo del SEXPE que utilicen el
aplicativo SISPE en su puesto de trabajo y que carezcan de esta formacién, lo que
DESTINATARIOS se justificara con el certificado del Jefe de Servicio de Orientacion e
Intermediacién Laboral
(Anexo ).
Dias 17, 18, 24 y 25 de octubre, 2 y 3 || Dias 17, 18, 24 y 25 de octubre, 2y 3
CALENDARIO Y LUGAR || de noviembre de noviembre
Céceres Almendralejo
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL
ACTIVIDAD
(INTERNET)
CLAVE i 2011.00.C.01.02
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
= Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura conocimientos
basicos sobre la gestion de recursos humanos en la Administracion

OBJETIVO Autqnomlca. _ y

= Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestion de personal a
través de la divulgacion de las ultimas modificaciones normativas operadas
en materia de Funcién Publica.

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.

2. Elacceso a la Funcidon Publica. Los modelos de seleccion como instrumentos
de profesionalizacion del empleado publico.

CONTENIDO 3. La provision de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los sistemas
de provision de puestos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacién del personal.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

PLAZAS 160

Personal de la Junta de Extremadura interesado en adquirir o afianzar

conocimientos sobre estas materias.

DESTINATARIOS v Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacion durante
las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la

; metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

METODOLOGIA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

DIDACTICA = Asignaciéon a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Podran realizarse una o mas evaluaciones obligatorias.

Inicio del curso el dia 19 de septiembre

CALENDARIO Y LUGAR || Final del curso el dia 28 de octubre

Extremadura

DURACION 35 horas

FINANCIACION gggyzrbc;gmon Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
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UNION EUROPEA

* 5 * Fondo Social Europeo
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Una manera de hacer Europa
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CURSO BASICO DE CONTRATOS
ACTIVIDAD DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)
CLAVE 2011.00.C.02.02

Extremadura

Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura y sus Organismos

OBJETIVO Auténomos los conocimientos basicos sobre la Ley 30/2007 de 30 de octubre de
Contratos del Sector Publico.
1. Ambito de aplicacién subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
3. Seleccién del contratista y adjudicacioén de los contratos.
CONTENIDO 4. Racionalizacion técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
PLAZAS 120
DESTINATARIOS Personal de los Grupos A/l, B/Il, C/lIl y D/IV de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS Todos los trabajadores interesados en la materia, si bien se dara preferencia a
ESPECIFICOS DE aquellos que puedan estar relacionados con la contratacion administrativa y no
SELECCION hayan sido seleccionados anteriormente en cursos sobre la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico.
= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas del curso.
B = Unidades Didéacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector
MET’ODOLOGIA Publico.
DIDACTICA =  Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y profesores, y
el aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico.
= Cuestionarios de evaluacidn sobre conceptos basicos en materia de
contratacion.
= Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacién obligatorias.
Inicio del curso el dia 21 de septiembre
CALENDARIO Final del curso el dia 4 de noviembre
Extremadura
DURACION 35 horas
FINANCIACION Cofinanciacién Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD ADMINISTRACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA
(INTERNET)

CLAVE i 2011.00.C.04.02

LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Dotar al personal de la Junta de Extremadura de unos conocimientos basicos

OBJETIVO sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de la Administracion a la que

pertenecen.

1. Organizacion institucional. Estructura orgénica de la administracion
autonomica extremefia: Consejerias, centros directivos y demas unidades
administrativas.

2. Rasgos generales del régimen competencial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

CONTENIDO 3. Ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma extremefa y su relacién
con la legislacion del Estado. Normas mas relevantes del Derecho publico
autonémico.

4. Nociones basicas sobre procedimiento administrativo. Aproximacion a los
conceptos de eficacia y calidad en los servicios.

PLAZAS 120

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo

DESTINATARIOS electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la

METODOLOGIA . rgetodollcl)glj cljel curso, e] %ag de trabajv? y faldgallgndlarlo de re,allzacllon.

DIDACTICA esarrollo del curso, actividades y tutorias individua esa través de nternet._

= Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.

= Se podran realizar una o0 mas pruebas de evaluacion obligatorias.

Inicio del curso el dia 17 de octubre

CALENDARIO Y LUGAR || Final del curso el dia 21 de noviembre

Extremadura

DURACION 35 horas

FINANCIACION ggg;az%alguon Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
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FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE 2011.00.C.10.02

LOCALIDAD/EDICION

Extremadura

OBJETIVO

Facilitar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacion de los
alimentos.

CONTENIDO

Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.

Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.

Practicas correctas de higiene en la manipulacién de alimentos.

Normas de higiene personal.

Conocimientos de analisis de peligros y puntos criticos de control.
Manipuladores que intervienen en la elaboracién de alimentos para consumo
por colectividades.

oL

[PLAZAS

|| 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que necesiten esta formacion en
su puesto de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Este curso permanecera abierto a través de la pagina Web de la Escuela de
Administracion Publica (http://eap.juntaextremadura.es/) para su realizacién.

Durante este tiempo las trabajadoras y trabajadores que se incorporen al curso,
tendran un tutor que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la
materia y podran descolgarse en la pagina Web el Manual normalizado de

METODOLOGIA Manipulador de Alimentos.
Evaluacion final con prueba preceptiva (on line)
= Fecha Inicio: 17 de octubre
HORARIO = Fecha Final: 14 de noviembre
Atencién continua las 24 horas del dia
DURACION 15 horas

FINANCIACION

Cofinanciacién Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013
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ACTIVIDAD

SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATEN’CIC')N A LA
DEPENDENCIA. SISTEMA DE INFORMACION (SISAAD)

CLAVE ,
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.C.11.02
Mérida

OBJETIVO

=  Conocer el Sistema de Informacion del SAAD (SISAAD).

=  Capacitar para el uso y la grabacion de datos en la aplicacién de gestion
(CRM) del Sistema de Informacién del SAAD (SISAAD) en todos los
procesos que intervienen en la gestién de las solicitudes de valoracion de la
situacion de dependencia y acceso a las prestaciones del SAAD.

=  Mejorar los conocimientos para usar la aplicacion de gestion (CRM) con
mayor destreza.

CONTENIDO

1. Nociones basicas del procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y acceso a las prestaciones del SAAD en Extremadura.

2. El Sistema de Informacion del SAAD (SISAAD): aplicaciones.

3. Las funcionalidades basicas en la aplicacién de gestion para la grabacion de

datos.

La gestion de la iniciacion del expediente: grabacion y validacion.

La gestion de citas y valoraciones: generacidon y asignacion de citas;

iniciacion, grabacion y cierre de valoraciones.

La gestién del dictamen: emisidon y confirmacion de dictdmenes.

La gestion del PIA: iniciacion, grabacion y generacion de PlAs.

La gestidn de las resoluciones.

La gestidn de los ciclos de vida: generacion y tramitacién de revisiones y

recursos.

10. Consulta de datos de interoperabilidad con otras Administraciones y
Qrganismos.

as

©eNO®

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos del SEPAD

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los que ocupen plazas de Jefatura de Seccién y personal
dedicado a la grabacion de datos en las Gerencias Territoriales del SEPAD,
Coordinadores Técnicos de SISAAD y personal de la Unidad de Gestién de
Recursos, Dispositivos y Servicios del SEPAD, lo que se justificara con certificado
de su responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 25, 26, 27 y 28 de octubre
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Cofinanciacién Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013

* *

UNION EUROPEA

* * .
* 5k Fondo Social Europeo

* *

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD VIOLENCIA DE GENERO Y MENORES
CLAVE 3 2011.00.C.17
LOCALIDAD/EDICION Mérida
= |nformar sobre el modelo y dispositivos de la Red Extremefia de Atencién a las
Victimas de Violencia de Género y sus protocolos de coordinacion.
=  Conocer las consecuencias derivadas de la exposicion de los menores a la
violencia de género en el ambito familiar y de los factores que los modulan.
OBJETIVO =  Profundizar en los modelos de intervencion e instrumentos terapéuticos con
menores expuestos a este tipo de violencia.
= Reflexionar acerca de la atencion e intervencion con adolescentes victimas de
violencia de género.
1. Protocolo de actuacion del Servicio de Atencion a Menores de la Red
Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género.
CONTENIDO 2. Consecuencias de la exposicion de los/as menores a la violencia de género.
3. El proceso de intervencion con menores y familias afectadas por la violencia de
género.
4. Adolescentes victimas de violencia de género por parte de su pareja.
PLAZAS 20
Empleados publicos de las especialidades de psicologia, pedagogia, trabajo social y
DESTINATARIOS educadores/as de la Direccion General de Inclu i6n Social, Infancia y Familias y de
los equipos especializados del IMEX que trabajen especificamente con menores, lo
que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo ll1).
CALENDARIO Y LUGAR || Dias 24,25y 26 de octubre
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
FINANCIACION ggg;_azrg)c;gmon Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

* X x
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Fondo Social Europeo
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Una manera de hacer Europa
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JORNADA. AGORA, EL DEBATE PENINSULAR.
ACTIVIDAD . ~
Energias renovables en Espaiia y Portugal
CLAVE ) 2011.00.1.04
LOCALIDAD/EDICION Meérida
OBJETIVO Analizar las perspectivas de las energias renovables en Espafia y Portugal.
Conferencias y mesas redondas con expertos de ambos paises sobre la
CONTENIDO investigacion en el campo de las energias renovables, posibilidades de desarrollo
en Esparia y Portugal, implicaciones econdémicas, sociales y ecoldgicas, etc.
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura, PAS de la Universidad,
DESTINATARIOS Asamblea de Extremadura y Administracion Local.
Dia 26 de octubre
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 10:00 a 14:00 horas
HORARIO y de 16:00 a 20:00 horas
DURACION 8 horas
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JORNADA. AGORA, EL DEBATE PENINSULAR.
ACTIVIDAD Nuevas formas de violencia
en la sociedad espafnola y portuguesa
CLAVE i 2011.00.1.05
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Analizar las nuevas formas de violencia que surgen en las sociedades espariolas y
OBJETIVO portuguesas.
Conferencias y mesas redondas con expertos espafioles y portugueses en torno a
CONTENIDO las nuevas formas de violencia que surgen en la sociedad: medios de
comunicacion, escuelas, centros de salud, familia, internet, etc.
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura, PAS de la Universidad,
DESTINATARIOS Asamblea de Extremadura y Administracion Local.
CALENDARIO Y Dia 27 de octubre
LUGAR Mérida
HORARIO De 10:00 a 14:00 horas

y de 16:00 a 20:00 horas

DURACION

8 horas
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MARKETING DEPORTIVO 2.0: DISENANDO LA

ACTIVIDAD ESTRATEGIA OPTIMA (B-Learning)

2011.00.1.06
CLAVE 1
LOCALIDAD/EDICION || €192

= Adquirir y compartir conocimientos, experiencias y habilidades que permitan una
optima planificacion, gestion e implantacion del marketing en los servicios
publicos de indole social (en especial los deportivos), mejorando asi la captacién
y fidelizacién de los usuarios, asi como la de los colaboradores.

OBJETIVO = Conocer la metodologia de analisis de mercados y desarrollo de planes de
marketing deportivo, asi como las herramientas para gestionar la rentabilidad de
la imagen y evaluarla.

=  Aprender la metodologia para emprender, mejorar la atenciéon a usuarios y
proveedores, el uso de las tecnologias de la informacion y como cuidar el
protocolo de los eventos deportivos.

Marketing mix de los servicios deportivos: concepto, caracteristicas y aplicacion.
Coaching deportivo: claves para el éxito.

Estrategias de persuasion en el servicio deportivo.

Comunicacion corporativa: dando valor a nuestra organizacion.

Estudio de mercados, gestiéon de informacion y plan de marketing.
Sponsoring & mentoring: rentabilizando la imagen.

Evaluando las inversiones en el deporte.

Emprendimiento y recursos para su desarrollo.

Las TICs como herramientas de marketing en los servicios deportivos.
10 Protocolo en la gestion de los eventos deportivos.

11. Atencion al ciudadano de los servicios deportivos y la gestion de quejas.

[ PLAZAS |[ 100 |

Empleados publicos de las Entidades Locales: Dinamizadores Deportivos, Técnicos y
Auxiliares de los Espacios para la Creacion Joven y monitores deportivos.

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Técnicos y Auxiliares de los
Espacios para la Creacién Joven, Periodistas, Técnicos de turismo, y animadores
socioculturales.

CONTENIDO

©CoNOO AWM=

CRITERIOS

g Tendran preferencia los Dinamizadores Deportivos y los Técnicos y Auxiliares de los
ESPECIFICOS DE . -
2 Espacios para la Creacién Joven.
SELECCION pacios p on Jov
= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.
; = Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
METODOLOGIA plataforma de aprendizaje on-line.
DIDACTICA = La participacion en la actividad conlleva la realizacion de todas las actividades,
sesiones y tareas planificadas.
= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades E-Learning.
Periodo on-line: de 10 a 31 de octubre
CALENDARIO Y Sesiones presenciales: Dias 10, 18 y 26 de octubre
LUGAR .
Mérida
Horario de las sesiones presenciales:
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
y de 16:00 a 18:00 horas todos los dias
| DURACION |[50 horas
FINANCIACION Fondos de Formaciéon para el Empleo en las Administraciones Publicas.

Interadministrativo
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ANEXO Il

cODIGO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

N° ED.

2011.00.S.04

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS):
PUESTOS

2011.00.5.05

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS):
SEGURIDAD SOCIAL

2011.00.5.06

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS):
SITUACION DE PERSONAL

2011.00.S.11

SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS (SIEMPREX). OFICINAS
PRESUPUESTARIAS

2011.00.S.36

LA CONTABILIDAD FINANCIERA EN LOS CONTROLES DE
SEGUNDO NIVEL DEL FEAGA NO SIGC Y FEADER NO SIGC.
LAS ACTAS DE CONTROL

2011.00.S.37

LIQUIDACION DE IMPUESTOS IRPF E IVA POR LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

2011.00.S.38

SICCAEX PARA OFICINAS PRESUPUESTARIAS

N | =

2011.00.5.39

BUENAS PRACTICAS SANITARIAS Y MEDIOAMBIENTALES
EN ACUICULTURA

2011.00.5.40

MODULO I: CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION

N | =

2011.00.S.41

MODULO II: HABILIDADES SOCIALES, ETICA Y TRABAJO EN
EQUIPO

N

2011.00.S5.42

MODULO llI: GESTION FORESTAL

N

2011.00.5.43

MODULO IV: CONSERVACION DE LA NATURALEZA

2011.00.5.44

MODULO V: EVALUACION Y CALIDAD AMBIENTAL (GESTION
DE MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS)

2011.00.5.45

GESTION Y CONTROL DE FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL (FEDER) Y FONDO SOCIAL
EUROPEO (FSE)

2011.00.5.46

GESTION Y CONTROL DE FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO RURAL (FEADER)

2011.00.S.47

HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN EL ENFERMO
MENTAL Y PERSONAS MAYORES

2011.00.S.48

LA NORMA UNE-EN ISO 9001:2008. ANALISIS E
INTERPRETACION DE REQUISITOS

2011.00.S.49

AMPELOGRAFIA DE LA VID Y CONTROLES DE CAMPO
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):

PUESTOS

Actividad formativa de profundizacién en los conocimientos del Subsistema de Puestos de la aplicacion
SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacion.

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera la
utilizacién del Subsistema de Puestos de la aplicacién SIRhUS.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica junto con las
Secretarias Generales de las Consejerias se designara al personal que requiera
esta formaciéon y se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi
como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 25 horas
CcODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.S.04.02

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):

SEGURIDAD SOCIAL

Actividad formativa dirigida a abordar contenidos en materia de seguridad social desde la perspectiva de su
normativa, asi como de su gestion a través de SIRhUS y del Sistema de RED.

1 EDICION

DESTINATARIOS Person_a}I de las dis_tintas C_onsejerie)s que realice tareas para las que se requiera
formacion en seguridad social a través de SIRhUS.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcién Publica junto con las
Secretarias Generales de las Consejerias se designara al personal que requiera
esta formacién y se comunicara a los participantes su inclusiéon en el curso, asi
como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 15 horas
cODIGO Y
FINANGIACION 2011.00.S.05.02

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):

SITUACION DE PERSONAL

1 EDICION

Actividad formativa de profundizaciéon en los conocimientos del Subsistema Situacién de Personal de la
aplicacién SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacion.

DESTINATARIOS

Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera la
utilizacion del Subsistema Situacion de Personal de la aplicacion SIRhUS.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica junto con las
Secretarias Generales de las Consejerias se designara al personal que requiera
esta formaciéon y se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi
como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 25 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.06.02

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

(SIEMPREX) OFICINAS PRESUPUESTARIAS

2 EDICIONES.

Actividad formativa de ampliacion y profundizacién en conocimientos acerca del funcionamiento del
aplicativo Siemprex para la tramitacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias, en particular
las modificaciones de créditos.

DESTINATARIOS

Personal de las distintas Oficinas Presupuestarias usuarias del sistema informatico
Siemprex.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Presupuestos de la Direccion General de Presupuestos y
Tesoreria se designara al personal que requiera esta formacién y se comunicara a
los participantes su inclusidn en el curso, asi como los datos respecto a fechas,
horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 15 horas
coDIGO Y
FINANGIACION 2011.00.5.11.03y 04

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FEAGA NO SIGC Y FEADER NO SIGC

LA CONTABILIDAD FINANCIERA EN LOS CONTROLES DE SEGUNDO NIVEL DEL

documentales de segundo nivel dentro de las ayudas FEADER Y FEAGA NO SIGC.

Actividad formativa dirigida a profundizar en el conocimiento de la contabilidad de los controles

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

1 EDICION.
Empleados publicos del Organismo Pagador que participen de forma directa en la
DESTINATARIOS gestion y control con caracter previo al pago lineas de ayuda donde se desarrollen
los controles de contabilidad financiera.
ASISTENCIA

celebracién.

Desde las Direcciones Generales de Politica Agraria Comunitaria, de
Infraestructuras e Industrias Agrarias y de Desarrollo Rural, asi como desde la
PARTICIPACION Secretaria General de_ la Consejeria dg Agricultura y Dgsarrollo Rural, se designara
al personal que requiera esta formacién y se comunicara a los participantes su
inclusién en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de

DURACION La duracion es de 15 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.36

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

DE EXTREMADURA

LIQUIDACION DE IMPUESTOS IRPF E IVA POR LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA

Consejerias.

1 EDICION

Actividad formativa dirigida a unificar criterios en la liquidacion de estos impuestos por las distintas

DESTINATARIOS Habilitados, personal de habilitaciones y personal de tesoreria

[ TIPOLOGIA || FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

Desde la Intervencién General se designara al personal que requiera esta formacion
PARTICIPACION y se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como los datos

DURACION La duracién es de 10 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.8.37

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA (SICCAEX) PARA LAS OFICINAS PRESUPUESTARIAS

2 EDICIONES

Actividad formativa dirigida a ofrecer conocimientos sobre el funcionamiento del aplicativo SICCAEX.

DESTINATARIOS

Personal que trabaja en las oficinas presupuestarias de la Junta de Extremadura.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Contabilidad de la Intervencién General junto con las Oficinas
Presupuestarias se designara al personal que requiera esta formacion y se
comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como los datos respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

PURACION La duracion es de 20 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.38

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

BUENAS PRACTICAS SANITARIAS Y MEDIOAMBIENTALES EN ACUICULTURA

1 EDICION.

Actividad formativa dirigida a adquirir y mejorar los conocimientos sobre sanidad en peces y buenas
practicas medioambientales en acuicultura.

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en el Centro de
Acuicultura de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente en Villafranco
del Guadiana.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas se designara al personal
que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su inclusiéon en el
curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas
coDIGOY 2011.00.8.39
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL

Actividad formativa dirigida a establecer bases comunes de actuacion, tanto para la planificacién general
como para la realizacidn de tareas especificas de custodia, policia y defensa de la riqueza natural de
Extremadura.

El ITINERARIO FORMATIVO especifico para este colectivo se compone de ¢inco cursos.

| DESTINATARIOS || Agentes del Medio Natural de la Junta de Extremadura. |

ITINERARIO FORMATIVO
FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Cinco moédulos que recogen los conocimientos, habilidades y procedimientos
CONTENIDO . " ! .
necesarios para el desemperio profesional del colectivo.

La participacién en uno de los médulos sera obligatoria para cada trabajador en
esta convocatoria.

< La designacién de alumnos para cada curso la realizara el Servicio de Ordenacién
PARTICIPACION y Gestion Forestal de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura, siendo comunicada su participacion a cada trabajador con
tiempo suficiente y con indicacién del horario y lugar de celebracion.

[ DURACION || Cada modulo tendra una duracion de 20 horas. |

TIPOLOGIA

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 1-
CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION
2011.00.S.40

2 EDICIONES

= Ofrecer conocimientos basicos sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de
la Administracion Extremefia situando las competencias medioambientales y su
OBJETIVOS s L )
relacién con otras Administraciones.
= Conocer los procedimientos administrativos habituales en su ambito profesional.

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 2-
HABILIDADES SOCIALES, ETICA Y TRABAJO EN EQUIPO
2011.00.5.41

2 EDICIONES

= Potenciar los conocimientos y habilidades que permitan la mejora en la relacién con
los ciudadanos y compafieros.
= Comprender el sentido y las oportunidades que ofrece el trabajo en equipo. Conocer
OBJETIVOS L ) . !
las dificultades, errores y ventajas del trabajo en equipo.
= Entender la responsabilidad de los actos realizados como funcionarios y Agentes de
la Autoridad.
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ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 3-
GESTION FORESTAL. INTERVENCION EN INCENDIOS
2010.00.S.42

2 EDICIONES

= Conocer la legislacion forestal, clasificacion de los montes, gestion,
aprovechamientos, autorizaciones.
OBJETIVOS = Profundizar en_la gestién_ publica: Int_ewe_nci(?n de los agentes en los procedimientos,
obras, forestaciones, mejoras, maquinaria, viveros forestales.
= Mejorar en la realizacién del control de forestaciones.
= Adquirir conocimientos basicos sobre incendios.

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 4-
CONSERVACION DE LA NATURALEZA. CAZA'Y PESCA
2011.00.S.43

2 EDICIONES

= Conocer los espacios protegidos en Extremadura, las especies catalogadas y los

OBJETIVOS planes de gestion, _asi c_omotlgs infraqciqnes mas habituales. _

= Conocer las especies cinegéticas y piscicolas en Extremadura, los planes y espacios
cinegéticos y las infracciones mas habituales.

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 5-
EVALUACION Y CALIDAD AMBIENTAL
2011.00.S.44

2 EDICIONES

OBJETIVOS = Estaplecer direct_rir_:es comunes para la realizacion de informes de impacto ambiental
en diferentes actividades.
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GESTION Y CONTROL DE FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL

(FEDER) Y FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

Actividad formativa destinada a mejorar conocimientos en gestion y control de FEDER y FSE.

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal de Ia_s distintas Direc:ci_ones Generales que gestionan Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccién General de Financiacién Autonémica y Fondos Europeos, junto
con las Direcciones Generales gestoras de fondos FEDER y FSE se designara al
personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su
inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.45

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

GESTION Y CONTROL DE FONDO EUROPEO
DE DESARROLLO RURAL (FEADER)

Actividad formativa destinada a mejorar conocimientos en gestion y control de Fondo Europeo de Desarrollo

Rural.

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal de las distintas Direcciones Generales que gestionan Fondo Social
Europeo de Desarrollo Rural.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccién General de Financiacién Autonémica y Fondos Europeos, junto
con las Direcciones Generales gestoras de fondos FEADER se designara al
personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su
inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracién.

DURACION La duracion es de 10 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.46

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HABILIDADES MOTRICES BASICAS EN EL ENFERMO MENTAL Y PERSONAS

MAYORES

1 EDICION

Actividad formativa dirigida a establecer las bases del acondicionamiento fisico y su aplicacion en personas
con enfermedad mental, asi como a ofrecer conocimientos sobre psicomotricidad y habilidades motrices.

DESTINATARIOS

Terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas, enfermeras, monitores ocupacionales y
auxiliares de enfermeria del Centro Sociosanitario de Plasencia.

[ TIPOLOGIA

| FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La direccién del Centro designara al personal que requiera esta formacion y se
comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como los datos respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

PURACION La duracion es de 20 horas
CcODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.8.47

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

~ LA NORMA UNE-EN ISO 9001:2008.
ANALISIS E INTERPRETACION DE REQUISITOS

Actividad formativa destinada a mejorar las competencias necesarias para continuar implantando la norma
UNE-EN ISO 9001:2008 en la Consejeria de Fomento.

1 EDICION

Personal de la Consejeria de Fomento involucrado en la aplicacion de la Norma
DESTINATARIOS || NE-EN 15O 9001:2008.
ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

La Consejeria de Fomento designara al personal que requiera esta formaciéon y se
comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como los datos respecto
a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 6 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.48

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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AMPELOGRAFIA DE LA VID Y CONTROLES DE CAMPO

Actividad formativa dirigida a formar en el cultivo de la vid, reconocimiento de variedades y controles de
campo segun la nueva OCM vitivinicola.

1 EDICION

DESTINATARIOS Técnicos de la Consejeria (_jg Agricultura y Desarrollo Rural que realizan controles
sobre el terreno del sector viticola.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Unidad de Informacién Agraria y Organizacion Periférica se designara al
personal que requiera esta formacidon y se comunicara a los participantes su
inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de

celebracion.
DURACION La duracién es de 25 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.49

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ANEXO Il

MODELO DE CERTIEICADO
PLAN DE FORMACION 2011
(Uno por cada actividad formativa certificada)

REMITIR EXCLUSIVAMENTE POR FAX

DATOS DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:
Nombre y apellidos: ... ...

Cargo: ..................

CoNsejerialOrganiSIMO: ... .. .o

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

QUE SOLICITA LA ACTIVIDAD FORMATIVA:
NOMDBIe ¥ apellidos: .. ..o

DNI:

Denominacion de la actividad solicitada: ...

CERTIFICO

solicitada.

Que el mencionado empleado publico relne los criterios especificos de
seleccidn que se recogen en la Ficha Técnica correspondiente a la actividad

En

,a , de
(Firma y sello oficial)

de 2011

(RESPONSABLE ADMINISTRATIVO)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00.80.86 /00.81.26/00.81.15
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