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RESOLUCION de 13 de junio de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plazas de Licenciados Sanitarios, en la Categoria de
Odontoestomatdlogo/a de Area de Atencién Primaria, en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2011061261)

Mediante Decreto 45/2007, de 20 de marzo (DOE num. 35, de 24 de marzo), Decreto
42/2008, de 14 de marzo (DOE num. 53, de 17 de marzo), Decreto 53/2009, de 20 de
marzo (DOE nim. 59, de 26 de marzo), Decreto 79/2010, de 26 de marzo (DOE num. 59, de
29 de marzo) y Decreto 34/2011, de 25 de marzo (DOE nim. 62, de 30 de marzo) respecti-
vamente, fueron aprobadas las Ofertas de Empleo Plblico de la Junta de Extremadura para
los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011. Con base a lo establecido en el articulo 7 del citado
Decreto 34/2011, de 25 de marzo, modificado por Decreto 94/2011, de 27 de mayo (DOE
num. 106, de 3 de junio), dos plazas de la categoria que se convoca corresponden a consoli-
dacion de empleo temporal en los términos que establece la disposicion transitoria cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE num. 89, de 13
de abril).

En atencion a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley 7/2007, de 12
de abril, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17 de diciembre), del Esta-
tuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el Decreto 12/2007, de 23 de
enero (DOE num. 12, de 30 de enero), por el que se regula el sistema de seleccion de perso-
nal estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de
Salud y por las demds normas que resulten de aplicacidn, esta Direccidn Gerencia, en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octu-
bre (DOE num. 210, de 30 de octubre), por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Extremefio de Salud, con el fin de atender las necesidades de personal de este Servicio de
Salud, ha resuelto convocar proceso selectivo, previa negociacién y acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad, con sujecion a las siguientes,

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 7 plazas basicas, por el sistema de concurso-
oposicion de Licenciados Sanitarios en la categoria de Odontoestomatdlogo/a de Area de
Atencion Primaria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud de la
Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 6 plazas para ser cubiertas por el turno libre.
b) 1 plazas para ser cubiertas por el turno de promocidn interna.

1.2. Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno de promocion interna,
se acumularan a las ofertadas en el turno libre.

1.3. Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos establecidos.
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1.4, La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribunal encargado de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas. Unicamente podrd ser modificada con
sujecion a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.5. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les serd de aplicacion el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y la normativa declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten
para su desarrollo.

1.6. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar
a través de Internet en la direccidon http://convocatoriases.saludextremadura.com.
Ademas, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ird publicando en la
misma direccion de Internet toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
del desarrollo del mismo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
los esparioles. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionali-
dad, al cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extenderd a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales cele-
brados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Odontologia o de Médico Especialista
en Estomatologia o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acredi-
tarse su homologacion por el Ministerio de Educacion o por cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello antes del fin del plazo de presentacion
de las solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
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a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de participacion en el proce-
so selectivo, salvo aquellos solicitantes que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se
opte, en cualquier Servicio de Salud, en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.2. Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan reunir, ademas,
los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud de
otra categoria de nivel académico igual o inferior al de aquella a la que se pretenda
acceder, sea 0 no inmediato.

b) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo y con una antigliedad como
personal estatutario fijo durante al menos dos afios en la categoria de procedencia.

c) Estar en posesion de la titulacidn exigida en la convocatoria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse, a excepcion del requisito
previsto en la base 2.1.h), hasta el momento de ser nombrado personal estatutario fijo,
y acreditarse del modo que se indica en la base undécima de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo, formularan su solicitud,
especificando el turno y la categoria a la que concurren, en instancia oficial original,
segun modelo que se sefiala en el Anexo I de la presente convocatoria, no admitiéndose
fotocopia de la misma y siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figuran
en dicho Anexo. La solicitud se dirigira al Ilmo. Sr. Secretario General del Servicio Extre-
mefio de Salud, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por el que concurren
seran admitidos de oficio en el sistema de turno libre.

Los aspirantes podran presentarse a cuantas categorias, y en su caso, especialidades se
convoquen, siempre que reunan los requisitos especificos exigidos para cada una de
ellas, y sin perjuicio de que en algin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva
por coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circuns-
tancia que en modo alguno vinculara a la Administracion.

En cualquier caso se presentara una Unica solicitud por cada categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opte.
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Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo se hallaran disponibles en
los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en
los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta
de Extremadura, asi como en Internet en la direccidn http://convocatoriases.saludextre-
madura.com. Los participantes que descarguen el modelo de solicitud por este medio
deberan cumplimentarlo y realizar el resto de tramites conforme a lo dispuesto en la
presente convocatoria.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente en el momento de la
solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. La valoracidn de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada queda-
ra a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no conculca el principio de
igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal
podra oir al interesado asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién de
los drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por
cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las
pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de los Servicios Centrales del
Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area
del Servicio Extremerfio de Salud, en los registros de los Centros de Atencion Administra-
tiva y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignaciéon como la falta de comunicacién al érgano convocante de cualquier
cambio del mismo.

3.6. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 35,22 euros por solicitud y su
ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que aparecen en el modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo 50), acreditativo del pago
de los derechos de examen.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en la enti-
dad bancaria colaboradora, ni la descarga del impreso desde la pagina web del Servicio
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Extremefio de Salud, supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.7. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanfiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicidn.

3.8. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas selectivas y tengan la
condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo.

Podran solicitar la devolucidon del ingreso realizado por los derechos de examen, tal
como establece la Orden de 15 de diciembre de 2000, por la que se regula el proce-
dimiento de solicitud de reintegro de derechos de examen a los demandantes de
empleo (DOE nim. 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antela-
cion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectiva-
mente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

c) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba selec-
tiva correspondiente a distintas categorias, o en su caso, especialidades y que no
puedan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion
de los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.9. No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.10. La falta de presentacion de la solicitud en el modelo oficial de instancia, asi como la falta
de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma establecidos
en esta base de la convocatoria, o de encontrarse exento, seran motivos de exclu-
sion insubsanable.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria General del Servicio Extre-
mefio de Salud dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién y el plazo de subsanaciéon de defec-
tos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes
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admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias naturales para la subsanacion de
defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo su
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Sera insubsa-
nable la presentacion de la instancia fuera del plazo.

4.2. Una vez finalizado el plazo expresado en el punto anterior, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura resolucion del Secretario General por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucion indicara los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas definitivas, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion. Los escritos presentados por los aspiran-
tes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién en la relacion
provisional de admitidos y excluidos se entenderan contestados con la publicacion de la
resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. Esta
publicacidn servird de notificacion a los interesados.

4.3. En la resolucion a la que se refiere el apartado anterior se indicard también el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del castellano
de aquellos aspirantes admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por funcionarios en
activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion
de “apto” para pasar a realizar la prueba de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del Servicio Extremerfio
de Salud dictara resolucién que se publicara en los Servicios Centrales y Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, de la relacion de
aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma de espa-
fiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentacidon no podran ser declarados exentos y deberan por
tanto realizar la prueba a que se refiere el parrafo primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccién de personal permanente como temporal, debiéndo-
se acompafiar certificado acreditativo de dicha circunstancia junto con la solicitud.
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Quinta. Tribunal.

5.1. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros nombrados por el Director Gerente del
Servicio Extremerio de Salud, asi como sus suplentes y sera el que figura en el Anexo III
de esta resolucion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o
de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza
o0 categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso.

5.3. Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran partici-
par en calidad de observadores en el desarrollo del proceso selectivo.

5.4. El Tribunal podra proponer al Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud la incor-
poracion a sus trabajos de asesores especialistas, que limitaran su colaboracion al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan
a la misma categoria, y en su caso especialidad convocada, debiendo comunicarlo al
organo convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los aspi-
rantes podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Améri-
cas 2, 06800 Mérida.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacidn concreta del contenido de la prueba y su califi-
cacion, tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como
resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases vy la resolu-
cion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le sera de aplicacién el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio (DOE num. 92, de 9 de agosto).
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5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las
dependencias que el Servicio Extremefo de Salud ponga a disposicion del Tribunal
para la iddnea conservacion y custodia de dicha documentacidn durante todo el proce-
so selectivo.

Sexta. Sistema de seleccion

6.1. El proceso de seleccidon de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que tendra dos
fases: fase de oposicidn y fase de concurso.

6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion se compondra, para todos los sistemas de acceso, de un
Unico ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio, de contenido tedrico-practi-
co. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Sin perjuicio de la publicacion de los programas de materias, debera exigirse por
el Tribunal, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente el dia de la
publicacion de la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la que se fija la fecha de celebracion del ejercicio.

a) Para los aspirantes del turno libre, el ejercicio consistird en contestar en el
tiempo que sefale el Tribunal, que no podra ser inferior a 162 minutos, a un
cuestionario formado por 150 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una de ellas sera la correcta, sobre el programa de materias que
figura en el Anexo IV de esta resolucion. De dicho cuestionario, 15 preguntas
versaran sobre el programa de materias comunes.

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 12
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativa-
mente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio del ejercicio.

b

~—

Para los que accedan por el turno de promocion interna, el ejercicio consistira
en contestar en el tiempo que sefiale el Tribunal, que no podra ser inferior a
145 minutos, a un cuestionario formado por 135 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correcta, sobre el
programa de materias especificas que figuran en el Anexo IV de esta resolu-
cion. Estos aspirantes estaran exentos del programa de materias comunes,
siendo el resto de preguntas idénticas a las formuladas en el turno libre.

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 10
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativa-
mente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con
posterioridad al inicio del ejercicio.

6.2.2. Para la valoracion de este ejercicio, en ambos turnos de acceso, las respuestas
correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valoracion
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alguna y las contestadas erroneamente penalizaran de forma tal que por cada
tres respuestas erroneas se restara una valida.

6.2.3. El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo necesario para superarlo alcan-
zar una puntuacion minima de 50 puntos, una vez aplicadas las reglas anteriores.

6.2.4. Los aspirantes podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de los cincos
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

6.3. Fase de concurso. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con
arreglo al baremo que se publica como Anexo V de estas bases, de los méritos que acre-
diten los aspirantes, referidos al Gltimo dia de presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias naturales para presentar méritos en el Registro de los Servicios Centrales del
Servicio Extremeio de Salud (Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida), en cualquiera
de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y en los
Registros de los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personaliza-
da de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los méritos que se presenten a
través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechados y sella-
dos por el funcionario de Correos antes de ser certificados.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias debidamen-
te compulsadas.

El Tribunal se reservarad el derecho a comprobar con los drganos que expidan las
certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara
el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo
y forma por los concursantes. Los méritos deberan estar redactados en castellano.
Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma
distinto al castellano, los concursantes deberan presentar junto con el original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos realizadas por el traductor jurado, en
caso contrario, no se procedera a su valoracion.

La valoracidon de los méritos en la fase de concurso, en los diferentes turnos, no podra
en ningln caso superar el 30 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

6.4. La puntuacion maxima alcanzable sera de 100 puntos en la fase de oposicion y de 30
puntos en la fase de concurso.
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Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados que serdn apreciados y ponderados libremente
por el Tribunal.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Si durante el transcurso del proceso selectivo, el Tribunal o el 6rgano convocante tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El Director Gerente, de
forma motivada, podra en su caso, declararlo excluido del proceso selectivo.

7.4. Sin perjuicio del caracter unitario de las pruebas selectivas, cuando el nimero de aspi-
rantes asi lo aconseje, y atendiendo a razones organizativas y de agilidad del proceso
selectivo, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud podra determinar que
el ejercicio de la fase de oposicion pueda realizarse simultaneamente en varias localida-
des. A estos efectos, el 6rgano convocante podra nombrar comisiones colaboradoras
para realizar las tareas organizativas que le sean encomendadas, sin que su actuacion
afecte a las competencias del Tribunal de Seleccion.

Octava. Seleccion de aspirantes.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard pulblica la relacion de aspirantes que
hayan superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la puntuacion obte-
nida, en los locales donde se haya celebrado la prueba y en los Servicios Centrales y
Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se enviard para su
exposicion a todas las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Admi-
nistrativa de la Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer publica la relacién de aprobados del ejercicio de la fase de oposi-
cion, anunciara simultaneamente la apertura del plazo de veinte dias naturales para la
presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso.

8.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publica, por el mismo procedi-
miento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes con la puntua-
cidon obtenida en el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacidon, en el que los aspirantes
podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran
caracter de recurso.

Novena. Relacidn provisional.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal debera proceder a la suma de las califica-
ciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de
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concurso, emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de puntuacion
total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimird por la aplicacidon sucesiva de los siguientes crite-
rios: 1.9 mayor puntuacion en la fase de oposicién; 2.2 mayor valoracién obtenida en
el apartado de experiencia profesional del baremo de méritos previsto en el Anexo V;
3.0 segun el sorteo publicado por Resolucién de 25 de abril de 2011, de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE num. 82, de 29 de abril), en la
gue se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T".
De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a las siguientes letras de
los apellidos y nombres.

9.2. El Tribunal elevara la relacion provisional de aprobados a la Secretaria General del Servi-
cio Extremeno de Salud, quien dispondra su insercidn en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que estimen pertinen-
tes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion Definitiva.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dicta-
ra resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados clasificada por turnos y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

10.2. El Tribunal valorara las pruebas sin vinculacidn alguna al nimero de plazas convocadas,
pudiendo superar las mismas un nimero de aspirantes superior a aquéllas, aunque en
ningun caso podran ser nombrados un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. La superacion de las pruebas selectivas no supondra el derecho a la adqui-
sicion de la condicién de personal estatutario fijo, que estara condicionado al cumpli-
miento sucesivo de lo previsto en las bases siguientes.

10.3. El Tribunal remitird a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, junto con
toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas y que, en funcidn de la
puntuacion obtenida, se encuentren dentro del nimero total de las plazas ofertadas en
su categoria, deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de publicacion
de la relacion definitiva, los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo segln lo
establecido en la base 2.1.a), deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado miembro de la Unidén Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
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deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estd separado
de derecho de su cényuge vy, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en la base
2.1.c) de esta convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicién de aquél titulo. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca la homologacidn o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion o cual-
quier otro drgano de la Administraciéon competente para ello. En el caso de ciudada-
nos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallar-
se inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en un
Estado miembro el acceso a la funcion publica para los aspirantes que no pose-
an la nacionalidad espafola, segun en el modelo que figura en el Anexo VI de
esta resolucion.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer, en la fecha establecida en la base 2.1.h),
la condicidn de personal estatuario fijo de la misma categoria a la que accede.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del nombramiento. Este certificado
deberd expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda
al interesado y en modelo oficial.

f) Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna deberdn acreditar los
requisitos establecidos en la base 2.2 mediante certificado original o fotocopia
compulsada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos a
los que se refiere este apartado, se podra acreditar, que se relinen los requisitos exigi-
dos en esta convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

11.2. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la
misma categoria, deberdn presentar renuncia expresa de su nombramiento en otro
Servicio de Salud para acceder a la condicién de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento
en este Ultimo Servicio.

11.3. En la resolucion por la que se publica la relacion definitiva de aprobados, podra esta-
blecerse un numero adicional de aspirantes, que no podra ser superior al 20% de las
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plazas convocadas, que habran de presentar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

11.4. Quienes, estando obligados a hacerlo segln lo establecido en los apartados anteriores,
no presenten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el
derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Duodécima. Eleccion y adjudicacion de plaza.

12.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud,
indicando el lugar, fecha y procedimiento del acto publico de eleccion de plazas, al
que deberan acudir todos los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
y acreditado que reunen los requisitos en la forma prevista en la base undécima de
la convocatoria.

12.2. Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes que hayan superado las pruebas selecti-
vas por el orden de la puntuacion obtenida en el mismo y de acuerdo con su eleccidn.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir las plazas de los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas por el turno de promocion interna.

12.3. Perderan el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, aquellos aspirantes que,
pudiendo hacerlo por el orden de puntuacidon obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de plazas establecido.

12.4. En el supuesto de que no se adjudicaran la totalidad de las plazas ofertadas, y que no
se hubiera hecho uso de la opcidn prevista en la base 11.3 de la convocatoria, el Servi-
cio Extremefo de Salud ofertara dichas plazas a aquellos aspirantes que no estando
obligados a concurrir al procedimiento de eleccidn, hayan superado las pruebas, segln
el orden de la resolucion definitiva, disponiendo a tales efectos del plazo previsto en la
base 11.1 para la presentacion de la documentacion acreditativa de que retnen los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Mediante resolucion de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, publica-
da en el Diario Oficial de Extremadura, se acordara el nombramiento de personal esta-
tutario fijo de los aspirantes que hayan elegido plaza, con expresion del destino elegido
conforme a lo establecido en la base anterior.

13.2. Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efectuar la toma de posesion e
incorporacion a la plaza adjudicada. El codmputo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere el apartado anterior.

13.3. La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no
responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo, quedan-
do sin efecto su nombramiento.
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En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspirante que, habiendo
superado las pruebas selectivas no hubiera obtenido plaza en el procedimiento de adju-
dicacion de plaza decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en
dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesado, el érgano convo-
cante, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra prorrogar el plazo de toma
de posesion.

13.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondrd, en ningln caso, el llama-
miento de los aspirantes que hayan sido nombrados de conformidad con lo dispues-
to anteriormente.

Decimocuarta. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Interpuesto
el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, asi como de
la actuacion de los tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 13 de junio de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO |

Servicio _
Extremefio
de Salud

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADU RA

Consejeria de S dy D

Sello del Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

] Tumo libre

[ Promocién interna

1. CONVOCATORIA

[J Tumo de discapacidad

PUBLICACION D.O.E. | CATEGORIA

ESPECIALIDAD

COD. CAT. / ESP.

Dia

Mes Afio

L

2. DATOS PERSONALES
Prime apaido

HHE

Nomeo  _Peo _ Puerailsrs  Cadgopos
Meepo Poca
3. TITULACION EXIGIDA 4. DISCAPACIDAD

(ver anexo convocatoria) Grado (%) TR, A s sk

5. AREAS Y NIVELES A LOS QUE OPTA EN

ESPERA (marque con una X las casillas correspondientes)

Badsjoz Mirida -Zafra | Céceres Coria Plasencia | yaramord!
Atencién Primaria 0 O 0 0O 0 0 "“E"d“
NevcinEsecazes] [ | O O | o | o | o

(En caso de no sefalar ninguna casilla, el aspirante

areas y en los dos niveles.)

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las
¥ que redne los requisitos exigidos en la citada

Ivasaquese refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son clertos los dalos consignados en ella,
a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditalivos de los mismos.

HEEEEENEERENENNEEEEE

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

En a.. de 20, Firma:

CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
0 O O O O vacoso [1[8]0[1]3] [B] 50
AlA1 BiAZ cict D/c2 E/AP

3s2¢ 369 € 21,14 € 14,11€ 1411¢€ Ejercicio: mnn

Ingreso a favor de la G jeria de ion Pablica y Hacienda de la

Junta de en cuenta ingida a través de las Entidades Colaboradoras que

figuran en el ejemplar n® 3.

FORMA DE PAGO: [] ec.eteeive [] E.C. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N°:

T/ i i
BANCO O CAJA N° DE CUENTA (sdlo si es adeudado en Cuenta del interesado) AINGRESAR:

EUROS

(Espacio reservado para el sello o

de la Entidad Colaboradora)

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

.. Sello del Registro

Servicio . (SELLAR UNIGAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)
Extremerio
de Salud

|:| Tumno libre
[:| Promocién interna

T — []  Tumo de discapacidad

PUBLICACION D.O.E. | CATEGORIA ESPECIALIDAD COD. CAT. / ESP.

ik L]

2. DATOS PERSONALES

i e e e S L A el
Sndospoo T T T T -
Nembee Telforo
bt R — e
Dol calle /ploza /avdaote Teonomoi
% Nimew  _ Peo _ Pura/lom  Codgoposi I
w
=
LD OO OO L IIRERARERED
@ Municpio - = e PO e
: OO ]
P S | I N | | N { O | | | | I B || N || N | | O | |
“5: 3. TITULACION EXIGIDA 4. DISCAPACIDAD
% _(ver_anexoconvocatoria) Grada (%) = e B
: i
w
N L JL__JL 1
5. AREAS Y NIVELES A LOS QUE OPTA EN ESPERA (marque con una X las casillas correspondientes)
Badajoz Mérida et Caceres Coria Plasencia zﬂ:m;l
Atencién Primaria O | O O O O Fensic
| [
Atencién Especializada | O O O

(En caso de no seflalar ninguna casilla, el aspirante q

Ella abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las prU#

as a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
y que redne los requisitos exigidos en la citada o

a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de los mismos.

En B senaennniaas de g8 20 Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
O 0 O 0 O |wewso [[8O[[3] [5] 50
Al A1 B/AZ cict D/c2 E/AP
3522 € ME9E 21,14 € 14,11€ 14,11 € Ejercicio: mn
Ingreso of: do a favor de la C. ) de A Piblica y Hacienda de la
Junta de en cuenta ingida a traves de las Entidades Colaboradoras que
figuran en el ejemplar n® 3.
FORMA DE PAGO: [] ec etectivo  [] Ec. Adeudo en cuenta CARTADE PAGO N

BANCO O CAJA N DE CUENTA (sélo si es adeudado en Cuenta del interesada) AINGRESAR:
HNEERRERERRNERRERERD e

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

(Espacio reservado para el sello o validacion mecanica de la Entidad Colaboradora)

. SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida .
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

.. Sello del Registro
Servicio . (SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRQ)
Extremeno
de Salu

] Tumo libre

[ Promocién interna

[J Tumo de discapacidad

PUBLICACION D.O.E. | CATEGORIA ESPECIALIDAD COD. CAT. / ESP.

ninin LI

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido

ey

R EEEEEEEEEEEEE g

ENTIDADES BANC LABORADORAS

Cajas: Caixa Catalunya, Caja de Badajo %

Caja Esparia, Caja Rural de Almendralejo,

Bancos: Banca Pueyo, Banco Caixa Geral, uipuzcoano, Banco Popular Espafiol,
Banco Sabadell, Banesto, Bankinter, BBY g

xtremadura, Caja de Madrid, Caja Duero,
fral de Extremadura, CajaSol, CajaSur, La Caixa.

Ella abajo firmante SOLICITA ser admilide/a a las p

ivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son cierlos los datos consignados en ella,
y que redne los requisitos exigidos en la citada il

a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de los mismos,

En [ J—. de 20, Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES 50
O O O O O |ves [AB0AG B
AlAl BIAZ cici Drcz E/AP nmmn
3522¢€ 31,69 € 21,14 € 1411€ 1411 € Ejercicio: mnn
Ingreso ef a favor de la G jeria de A ion Pblica y de la
Junta de E: dura en cuenta ingida a través de las Entidades Colaboradoras que
figuran en el gjemplar n® 3,
FORMA DE PAGO: [ ec.etectivo [] E.c. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N*
BANCO O CAJA N* DE CUENTA (sdlo si es adeudado en Cuenta del interesado) AINGRESAR:
SENENEEEEEEEEEEEEEEE Hxo.
(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

(Espacio reservado para el sello o validacion mecanica de la Entidad Colaboradora)

[ SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida [l
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

Existen dos formas de obtener y cumplimentar la instancia de solicitud de participacion:

a) Cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.

b) Recoger el modelo de solicitud oficial original en los Servicios Centrales o en las Gerencias de
Area del Servicio Extremeno de Salud, asi como en los Centros de Atenciéon Administrativa o en
las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, y cumplimentarlo a boligrafo.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA AMBAS FORMAS DE PRESENTACION

a) No ponga tildes.

b) En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre las palabras. No
utilice abreviaturas.

Correcto: MIAR]AILJP/ILAIRILIL]
incorrecto: M][2] JPIEILILPIILAIRL

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*:
NIF:[1)2)3]4]5]e]7](8] - (A
NE: X][1][2][3]14]s]el7] - A

*NIE=NUmero de ldentificacion de Extranjero

d) No cumplimente el apartado 5 de la instancia puesto que del proceso de seleccion no se derivara
ninguna bolsa de trabajo. La informacion consignada no sera utilizada.

PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ningln caso, la cumplimentaciéon de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 6.

I. Vaya a la pagina: http://convocatoriases.saludextremadura.com

Una vez en la pagina, vaya al apartado “FORMULARIOS TELEMATICOS” desplazandose hacia abajo o
mediante el enlace “Formularios Telematicos” del menl principal. En dicho apartado encontrara un
enlace al formulario de solicitud.

2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Para generar el documento PDF, haga click en el boton
“Generar documentacion” que aparece al final del formulario. Aguarde unos segundos mientras se
genera la documentacién. Una vez generada se ofrecera la posibilidad de abrir el archivo PDF o
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guardarlo en disco. Tras abrirlo y/o guardarlo podra proceder a su impresién. Si la impresion se ha
realizado correctamente debe aparecer en la instancia un nimero de control que identificara su
solicitud.

4. Firmar el impreso.
5. Pagar las tasas correspondientes en una de las Entidades Bancarias Colaboradoras.

6. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentaciéon complementaria, en
su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremefo de Salud, en
cualquiera de los Centros de Atencidon Administrativa u Oficinas de Respuesta Personalizada de la
Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

PASOS A SEGUIR UTILIZANDO EL MODELO OFICIAL ORIGINAL

I. Cumplimentar el modelo conforme a las normas particulares de la Convocatoria y a las siguientes:

a) Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta. Escriba
con claridad, especialmente los cédigos.

b) No grape ningun otro documento a la instancia.
c) Asegulrese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
d) Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

e) Escriba un solo cardcter (letra o nimero) dentro de cada recuadro.
2. Firmar el impreso.
3. Pagar las tasas correspondientes en una de las Entidades Bancarias Colaboradoras.

4. Presentar la instancia junto con la documentacion complementaria, en su caso, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Centros
de Atencion Administrativa u Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada.
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CODIGO DE CATEGORIA

Odontoestomatélogo/a de Area de Atencién Primaria

0113

CODIGO DE TITULACION

Licenciado en Odontologia o Médico Especialista en Estomatologia

0286
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ANEXO 11

D./D?

y nacionalidad
o prometo,

, con domicilio en

, declaro bajo juramento
a efectos de ser nombrado personal

estatutario fijo, como

-Que soy cényuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién
Europea, y que no estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espanol o nacional de paises miembros de la
Unién Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiin anos, o mayor de
dicha edad que vivo a sus expensas.

En

, de

(firma)
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ANEXO III
TRIBUNAL
TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE: PRESIDENTA:
Antonio Vera Berraquero Isabel Benito Arroyo
VOCALES: VOCALES:
Julia Pérez Barquero Doroteo Sanguino Salado
Jeronimo Blanco Toboso Guadalupe Bermejo Tomé
Juan Garcia Calvo José Enrique Esteban Piquero
SECRETARIA: SECRETARIA:

Maria Teresa Zambrano Moreno Maria Isabel Benitez Macias
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ANEXO IV
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA DE ATENCION PRIMARIA

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Estadistica sanitaria. Parametros estadisticos. Razon, tasas, indices y ajustes. Indi-
ces que definen una distribucion: medidas de centralizacion y dispersion. Test de hipotesis.
Significacion estadistica. Principios, métodos y aplicaciones a la Odontologia.

Tema 2. Epidemiologia. Concepto. Medidas de frecuencia, asociacion y de impacto. Epidemio-
logia descriptiva, analitica y experimental. Tipos de estudios. Ensayos clinicos. Epidemiologia
en Odontologia.

Tema 3. Demografia sanitaria. Demografia estatica y dindmica. Analisis de datos. Indicadores
demograficos, socioecondmicos y del nivel de salud.

Tema 4. La historia clinica en Odontologia. Anamnesis y antecedentes. Exploracién. Exame-
nes complementarios. Diagndstico, prondstico y plan de tratamiento. Sistemas de registro y
archivos. Principios fundamentales de Bioética: aspectos éticos del trabajo del odontdlogo. El
consentimiento informado. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 5. Concepto de historia natural de la enfermedad dental. Determinantes de la salud
bucodental. Odontologia preventiva y comunitaria. Niveles de prevencion. Estrategias en
prevencion. Promocion de la salud. Indices mas utilizados. Encuestas de Salud bucodental.

Tema 6. Medicién de la enfermedad en odontologia comunitaria. Indices méas utilizados.
Encuestas de salud bucodental. Variabilidad diagnostica.

Tema 7. Anatomia y Fisiologia del Aparato Estomatognatico.

Tema 8. Diagndstico por la imagen en Odontologia. Técnicas radioldgicas de uso comun en
Odontologia. Normas de proteccidn radioldgica. Otras técnicas de diagndstico por la imagen.

Tema 9. Caries dental. Concepto, etiologia, patologia, histopatologia, formas clinicas, diag-
ndstico, prondstico y tratamiento. Caries como enfermedad y caries como lesidn. Actividad y
riesgo de caries. Concepto. Identificacion del riesgo de caries: utilidad y limitaciones. Actua-
cién en funcion del riesgo.

Tema 10. La enfermedad Periodontal. Concepto, Epidemiologia, Clasificacidon, Etiologia.
Factores microbianos y patogenia. Factores de riesgo e indicadores. Clinica, diagndstico y
tratamiento. Las Enfermedades periodontales como factor de riesgo de enfermedades sisté-
micas. Niveles de prevencion.

Tema 11. FlGor. Historia de la relacion flior-caries. Biodisponibilidad. Farmacodinamia. Toxicidad
aguda y crdnica. Mecanismo de accion del flior sobre la placa dental y las estructuras denta-
rias: via topica y sistémica. Efectos cariostaticos. FlUor por via sistémica: Fluoracién del agua
de abastecimiento publico y suplementos orales de fltor. Fluoracion de la sal y de otros alimen-
tos. Fllor por via topica: compuestos de uso profesional y compuestos de autoaplicacion.

Tema 12. Control mecanico de la Placa. Métodos de remocién. Disefio y caracteristicas del
cepillo. Técnicas de cepillado. Seda dental. Otros elementos auxiliares de la limpieza dental.
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Tema 13. Control quimico de la placa. Caracteristicas del agente quimico ideal. Clasificacion:
agentes de primera, segunda y tercera generacion. Clorhexidina: mecanismo de accion,
espectro de accion y efectos adversos. Vehiculos de aplicacion. Indicaciones clinicas y pautas
de aplicacion. Dentifricos y colutorios: definicion, tipos, funciones, composicion e indicaciones.

Tema 14. Patologia pulpar. Pulpitis reversibles e irreversibles. Necrosis pulpar. Patologia periapical.

Tema 15. Tratamientos endododnticos. Recubrimiento pulpar directo e indirecto Apicoformacion.
Anatomia, fisiologia, diagndstico y preparacion biomecanica. Técnicas de obturacion radicular.

Tema 16. Crecimiento craneofacial y desarrollo de las Arcadas Dentarias. Desarrollo y erup-
cion dentaria. Trastornos de la erupcion dentaria. Anomalias de la denticion en desarrollo:
numero, tamafio, forma, estructura y color.

Tema 17. Odontopediatria preventiva. Control de la placa bacteriana. Sellado de fosas y fisu-
ras. Tratamiento de la lesion incipiente de caries oclusal. Perspectivas inmunoldgicas y bacte-
rioldgicas en la prevencidn de la caries.

Tema 18. Control de la conducta en el paciente Odontopediatrico. Técnicas de comunicacion.
Técnicas de modificacion de la conducta. Técnicas de limitacion. Técnicas prohibidas.

Temal9. Anestesia en Odontologia. Indicaciones de las diferentes técnicas anestésicas en
Cirugia Bucal. Tipos de anestesia utilizados en Odontologia. Modos de administracién de la
anestesia local.

Tema 20. Contraindicaciones y efectos secundarios de la anestesia local. Fracasos y compli-
caciones. Prevencidén y tratamiento de las complicaciones. Anestesia general y tratamiento
odontoldgico. Tipos de anestesia general. Clasificacion ASA.

Tema 21. Exodoncias. Indicaciones y contraindicaciones. Uso adecuado del instrumental para
la exodoncia. Exodoncias en maxilar y Mandibula. Tratamiento y pautas de conducta después
de la exodoncia. Accidentes y complicaciones después de la exodoncia.

Tema 22. Exodoncias de restos radiculares. Exodoncias complejas. Exodoncia quirurgica.
Odontoseccidn: técnicas e indicaciones. Exodoncias de dientes supernumerarios.

Tema 23. Dientes incluidos. Cordales. Caninos. Otras inclusiones dentarias. Patologia, clinica
y tratamiento del tercer molar incluido.

Tema 24. Cirugia Periapical. Indicaciones. Técnicas quirurgicas.
Tema 25. Cirugia Preprotésica, frenectomia, alveoloplastia, vestibuloplastia. Torus mandibulares.

Tema 26. Traumatismos alveolodentarios y de los maxilares. Diagndstico de las fracturas
craneofaciales. Tratamiento de emergencia.

Tema 27. Traumatismos dentales. Clasificacion, etiologia, historia clinica. Diagndstico, trata-
miento y complicaciones. Lesiones traumaticas en denticion temporal. Lesiones traumaticas
en denticion permanente joven.

Tema 28. Infeccion Odontogénica. Concepto, etiologia, bacteriologia clinica, vias de propaga-
cion, clinica. Celulitis, osteitis y osteomielitis. Diagndstico y tratamiento.
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Tema 29. Quistes de los Maxilares. Quistes odontogénicos. Quistes no odontogenicos.
Pseudoquistes.

Tema 30. Patologia de la lengua. Glosopatias no clasificadas.

Tema 31. Normooclusidn: caracteristicas y definiciones. Maloclusidon: concepto y etiopatoge-
nia. Factores locales, generales y habitos. Habitos orales: reeducacion funcional.

Tema 32. Disfunciones de la Articulacion. Temporomandibular. Desérdenes inflamatorios y
degenerativos. Fisiopatologia, clinica, exploracion, diagnostico y tratamiento.

Tema 33. Materiales en Odontologia. Propiedades fisicoquimicas y bioldgicas. Materiales
empleados en las restauraciones dentales. Resinas y adhesivos dentinarios. Bases cavitarias.
Amalgama de plata: tipos, propiedades y uso adecuado. Otros materiales de obturacion.

Tema 34. Enfermedades de las Glandulas Salivares. Enfermedades infecciosas e inflamato-
rias. Sialoadenitis. Sindrome de Sjogren. Desordenes degenerativos. Desdrdenes traumaticos
y obstructivos: mucoceles y sialolitiasis.

Tema 35. Lesiones de la mucosa oral por agentes mecanicos, fisicos y quimicos. Lesiones
medicamentosas.

Tema 36. Infecciones por Hongos. Clasificacion. Clinica, diagndstico y tratamiento. Candidiasis.

Tema 37. Lesiones ulcerativas de la mucosa oral. Aftas y Aftosis. Lesiones vesiculo-ampollo-
sas orales: pénfigo, pénfigoide, epidermdlisis ampollosa, eritema exudativo multiforme,
enfermedad de Behget. Manifestaciones orales de la infeccion por VIH.

Tema 38. Liquen plano oral. Clinica, diagndstico, evolucién y tratamiento.

Tema 39. Enfermedades viricas. Herpes simple, herpes varicela zoster, herpangina, papilo-
mavirus. Virus de Epstein-Barr. Citomegalovirus.

Tema 40. Infecciones especificas de la mucosa oral: Sifilis, Tuberculosis. Lepra. Actinomicosis.
Tema 41. Hiperplasias y Tumores benignos de la Cavidad Oral.
Tema 42. Lesiones premalignas de la cavidad oral.

Tema 43. Cancer bucal. Epidemiologia, etiopatogenia, factores predisponentes y determinan-
tes. Diagndstico y prevencion. Carcinoma de células escamosas. Carcinoma verrucoso. Mela-
noma. Tumores metastasicos. Prevencion.

Tema 44. Dolor musculoesqueletico masticatorio. Dolor neurégeno y neuropatias: neuralgia
del Trigemino. Otras neuralgias esenciales del macizo craneofacial.

Tema 45. Patologia de los pares craneales. Patologia del Nervio Facial. Pardlisis faciales: tipos,
etiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico y tratamiento. Patologia del nervio hipogloso
y glosofaringeo.

Tema 46. Efectos secundarios de la radioterapia y de la quimioterapia en el area cervicofa-
cial. Osteorradionecrosis. Caracteristicas clinicas. Tratamiento. Prevencioén. Osteoquimione-
crosis por Bisfosfonatos: cuadro clinico, tratamiento. Medidas preventivas.
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Tema 47. Odontogeriatria. Problemas dentales y patologia oral en el paciente geriatrico.
Prevencion y tratamiento.

Tema 48. Salud oral y embarazo. Problemas mas frecuentes. Prevencion.

Tema 49. Manejo Odontoldgico del paciente medicamente comprometido (I). Manejo general del
paciente antiagregado y anticoagulado. Patologia de la serie roja, blanca y de las plaquetas.
Manejo del paciente con trastornos cardiovasculares: profilaxis de la Endocarditis bacteriana.

Tema 50. Manejo Odontoldgico del paciente medicamente comprometido (II). Manejo del
paciente con enfermedades hepaticas. Manejo del paciente con insuficiencia renal. Manejo
del paciente diabético. Manejo del paciente con patologia tiroidea. Manejo del paciente con
desdrdenes neuroldgicos.

Tema 51. El paciente con discapacidad psiquica: Aspectos legales de la asistencia. Técnicas de
manejo de la conducta y de control de la ansiedad. Sedacién. Tratamiento bajo anestesia general.

Tema 52. Medicacion en Odontologia: Antibioticos, antiinflamatorios, analgésicos, anestésicos de
uso frecuente en odontologia. Indicaciones y contraindicaciones. Posologia. Efectos secundarios.

Tema 53. Prevencion y control de las infecciones cruzadas en el gabinete odontoldgico.-
Técnicas de barrera. Asepsia. Indicaciones y metodologia. Protocolos de actuacion ante acci-
dentes bioldgicos.

Tema 54. Modelos de Asistencia Odontoldgica. Descripcion de los distintos modelos Europeos.
Ventajas e inconvenientes. Su impacto en la salud bucodental. Sistemas de financiacion.
Andlisis de los modelos en Espafia. Ventajas e inconvenientes. Prestaciones en salud buco-
dental en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Legislacion. Cartera de Servicios. Presta-
ciones incluidas. Prestaciones excluidas. Programas especificos.

Tema 55. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones Generales. Competencias, Funciones,
Organizacion Institucional, Coordinacion y Financiacion. Integracion de la perspectiva de
género en las Politicas Publicas.

PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y modificaciones. Titulo Preli-
minar. Las competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 3. El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud: Normas genera-
les. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal estatutario fijo.

Tema 4. Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccion de la Salud. El sistema de salud.
Las competencias de las Administraciones Publicas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

Tema 5. Ley de Salud de Extremadura: Objeto, ambito y principios rectores. El Sistema Sanitario
Publico de Extremadura. Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud.
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ANEXO V
ODONTOESTOMATOLOGO/A DE AREA DE ATENCION PRIMARIA
BAREMO MERITOS

La puntuacion maxima total serd de 30 puntos.

I. FORMACION: La puntuacion maxima en este apartado es de 7 puntos.

A. Formacion Universitaria: Puntuacion maxima 3 puntos.

1.

2.

3.

Estudios de licenciatura: Puntuacion maxima 1 punto.

Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios que habilitan para el
acceso a la categoria a la que se opta: 0,10 puntos. No se valoraran las asignaturas de
idiomas, religion, formacion politica y educacion fisica, asi como los créditos correspon-
dientes a asignaturas optativas o de libre eleccion.

Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto.

Grado de doctor: 1 punto.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificado original o fotocopia debidamen-
te compulsada.

B.

Formacion Especializada: Puntuacion maxima 2 puntos.

Por tener un titulo de médico especialista en paises miembros de la Unidn Europea en
una Especialidad distinta a la exigida como requisito para participar en el presente
proceso selectivo: 2 puntos.

Este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia debidamente compulsada.

. Otra Formacion: Puntuacion maxima 4 puntos.

1. Por actividades directamente relacionadas con el contenido de la plaza a proveer, con
independencia del promotor, y acreditadas por la Comisiéon de Formacidén Continuada
del Sistema Nacional de Salud.

2. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

— Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios Profesio-
nales o Universidades.

— Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administracio-
nes Publicas y de Formacion Ocupacional.

— Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones
al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado,
con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD
o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan
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sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circuns-
tancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. A estos efec-
tos un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose los de menor duracion.

Sélo se valoraran los diplomas o certificados de aquellas actividades y cursos que
expresen de forma fehaciente los dias en que efectivamente fueron realizados, no valo-
randose los que tengan una referencia genérica de fecha a fecha, salvo que vengan
expresados en horas o créditos. A los efectos anteriores se baremara un dia completo
como 5 horas de formacion.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia debi-
damente compulsada de los mismos.

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima en este apartado es de 20 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidon Europea en plaza de
la misma categoria a la que se opta: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Sistema
Nacional de Salud en plaza de cupo de la misma categoria a la que se opta: 0,06 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias
privadas en plaza de la misma categoria y en su caso especialidad a la que se opta:
0,04 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Plblicas de
cualquier pais miembro de la Unidn Europea en plaza de la misma categoria a la que se
opta o en plaza equivalente, distintos a los del subapartado 1: 0,06 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria distinta a la
que se opta, 0 en su caso en otra especialidad distinta a la que se opta, del Sistema
Nacional de Salud o de un pais miembros de la Unién Europea: 0,05 puntos.

6. Por cada mes o fraccion de mes de servicios prestados en misiones de cooperacion al
desarrollo 0 ayuda humanitaria en el ambito de la Salud: 0,05 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado. En el caso de coincidencia de periodos, se
aplicara el mas favorable para el aspirante.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud o en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacion expedida por las Geren-
cias de Area donde se hayan prestado dichos servicios u érgano competente de la
Administracién Autondmica.
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— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certificacion expedida por el
organo competente de la Administracidn donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias privadas se acreditaran por
el propio aspirante acompafando vida laboral del trabajador emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los documentos acreditativos del contrato de trabajo.

— La participacién en misiones de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la Salud, se acreditara mediante certificado original o fotocopia compulsa-
da expedida por el organismo competente.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan contener la
categoria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento, porcentaje de jornada y
periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Los servicios prestados que no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este apartado
de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados de servicios previos
previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

III. OTRAS ACTIVIDADES: La puntuacién maxima en este apartado es de 3 puntos.
A. Publicaciones: Puntuacién maxima 2 puntos.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a la
que se opta:

1. Por cada libro, como autor Unico: 1 punto (difusion nacional); 1,5 puntos (difu-
sién internacional).

2. Por cada libro, como coautor: 0,5 puntos (difusion nacional); 0,75 puntos (difu-
sion internacional).

3. Por cada capitulo de libro como autor: 0,25 puntos (difusion nacional); 0,35 puntos
(difusién internacional).

4. Por cada articulo publicado en revista cientifica de reconocido prestigio: 0,10 puntos
(difusion nacional); 0,20 puntos (difusion internacional).

5. Por cada comunicacion cientifica o poster, presentado en Congresos o Conferen-
cias Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, certi-
ficada por la entidad organizadora: 0,10 puntos (difusion nacional); 0,20 puntos
(difusion internacional).

En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sélo se valora-
ra el de mayor puntuacion.

Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos por publicaciones se tendran
en cuenta las siguientes normas: Los libros y capitulos de libros se acreditaran
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mediante fotocopia compulsada de la caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y
Deposito Legal y su participacion como autor o coautor. Las revistas se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del articulo donde figure el nombre del autor y de la
revista y de las paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN y Deposito
Legal. Las comunicaciones cientificas o poster presentados en Congresos o Conferen-
cias Cientificas se acreditaran mediante certificacion original o fotocopia compulsada.

B. Docencia: Puntuacion maxima 2 puntos.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas por
las Administraciones Publicas o por la Organizaciones Sindicales firmantes del IV
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, asi como por
ponencias en Congresos o Conferencias Cientificas, sobre temas relacionados con la
categoria a la que se opta: 0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relaciona-
dos con la categoria a la que se opta.

Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia
compulsada de la certificacion que exprese que ha participado como docente o ponen-
te en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas, no valorandose
las sesiones clinicas ni las tutorias realizadas por los participantes.
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA
D./.D?

,con

domicilio en

con Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento que acredite la
nacionalidad, n.° y nacionalidad

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado personal estatutario
fijo como

Que no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica mediante expediente disciplinario ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o de mi profesién en Espana.

O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que me impida en un Estado miembro el acceso a la funcion publica.

En ,a de de

(firma)
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