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RESOLUCION de 13 de junio de 2011, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en plaza singularizada de Técnico de Sistema de
Informacion de Area Administrativa, en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud. (2011061288)

Aprobadas las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para los afios 2007,
2008, 2009 y 2010, por Decreto 45/2007, de 20 de marzo (DOE num. 35, de 24 de marzo),
Decreto 42/2008, de 14 de marzo (DOE ndm. 53, de 17 de marzo), Decreto 53/2009, de 20
de marzo (DOE num. 59, de 26 de marzo) y Decreto 79/2010, de 26 de marzo (DOE num.
59, de 29 de marzo) respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/2007,
de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 de abril), del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE nim. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, el Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE
num. 12, de 30 de enero), por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatuta-
rio y de provision de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud y por
las demas normas que resulten de aplicacion, esta Direccion Gerencia, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 4, letra m) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE
nim. 210, de 30 de octubre), por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
de Salud, con el fin de atender las necesidades de personal de este Servicio de Salud, ha
resuelto convocar proceso selectivo, previa negociacion y acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad, con sujecion a las siguientes,

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza singularizada, por el sistema de concur-
so-oposicion de Técnico de Sistema de Informacion de Area Administrativa, en la cate-
goria de Técnico Titulado Superior, en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud de la Junta de Extremadura, de acuerdo con la siguiente distribucion:

— 1 plaza para ser cubiertas por el turno libre.

1.2. La presente convocatoria vincula a la Administracion, al Tribunal encargado de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas. Unicamente podré ser modificada con
sujecion a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1.3. A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto Basi-
co del Empleado PuUblico, el Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y la normativa declarada vigente por este Estatuto, asi como las que se dicten
para su desarrollo.

1.4, Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar
a través de Internet en la direccidon http://convocatoriases.saludextremadura.com.
Ademas, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ird publicando en la
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misma direccion de Internet toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
del desarrollo del mismo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
los esparfioles. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionali-
dad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus descendien-
tes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados Internacionales cele-
brados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Matematicas o en condiciones de obte-
nerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacidén o por cualquier otro érgano de la Administracidon competente para ello
antes del fin del plazo de presentacion de las solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no encon-
trarse inhabilitado, por sancidén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

g) Haber abonado las tasas correspondientes por los derechos de participacion en el proce-
so selectivo, salvo aquellos solicitantes que estén exentos legal o reglamentariamente.

h) No tener la condicion de personal estatutario fijo en la misma categoria a la que se
opte en cualquier Servicio de Salud, en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdan cumplirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse, a excepcion del requisito
previsto en la base 2.1.h), hasta el momento de ser nombrado personal estatutario fijo,
y acreditarse del modo que se indica en la base undécima de la convocatoria.
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Tercera. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo, formularan su solicitud,
especificando la categoria a la que concurren, en instancia oficial original, segun modelo
que se sefiala en el Anexo I de la presente convocatoria, no admitiéndose fotocopia de
la misma vy siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figuran en dicho
Anexo. La solicitud se dirigird al Ilmo. Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Aquellos aspirantes que no indiquen en su solicitud el sistema por el que concurren
seran admitidos de oficio en el sistema de turno libre.s aspirantes podran presentarse a
cuantas categorias, y en su caso, especialidades se convoquen, siempre que retnan los
requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algln
caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, horas o
lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vinculara a
la Administracion.

En cualquier caso se presentara una Unica solicitud por cada categoria, y en su caso,
especialidad a la que se opte.

Junto con la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado.

3.2. Las instancias oficiales para participar en el proceso selectivo se hallaran disponi-
bles en los Servicios Centrales y en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio
de Salud, en los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Perso-
nalizada de la Junta de Extremadura, asi como en Internet en la direccidn
http://convocatoriases.saludextremadura.com. Los participantes que descarguen el
modelo de solicitud por este medio deberan cumplimentarlo y realizar el resto de trami-
tes conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria.

3.3. Los aspirantes con discapacidad deberan indicar expresamente en el momento de la
solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de los
ejercicios. La valoracion de la procedencia y alcance de la adaptacion solicitada queda-
ra a criterio del Tribunal, el cual ponderara si la misma no conculca el principio de
igualdad. Si se suscitaran dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, el Tribunal podra
oir al interesado asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los drga-
nos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por
cualquier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las
pruebas selectivas.

3.4. La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro de los Servicios Centrales
del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de Atencién
Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o
por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de



wgady O NUMERO 117
> i ’ 17069
£ Lunes, 20 de junio de 2011

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.5. Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifi-
caciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
del mismo.

3.6. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 35,22 euros por solicitud y su
ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
que aparecen en el modelo oficial de instancia. En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen” (modelo 50), acreditativo del pago
de los derechos de examen.

En ningln caso la simple presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en la enti-
dad bancaria colaboradora, ni la descarga del impreso desde la pagina web del Servicio
Extremefo de Salud, supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la instancia conforme a lo dispuesto con anterioridad.

3.7. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicidn.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicidn.

3.8. Los derechos de examen ingresados se les reintegrara a:

a) Los aspirantes que efectivamente participen en las pruebas selectivas y tengan la
condicidn legal de demandantes de empleo, excepcidén hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo.

Podran solicitar la devoluciéon del ingreso realizado por los derechos de examen, tal
como establece la Orden de 15 de diciembre de 2000, por la que se regula el proce-
dimiento de solicitud de reintegro de derechos de examen a los demandantes de
empleo (DOE nim. 3, de 9 de enero de 2001).

b) Los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de
sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
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efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucion del ingreso.

c) Los aspirantes que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba selectiva
correspondiente a distintas categorias, o en su caso, especialidades y que no puedan
realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

3.9. No serd procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.10. La falta de presentacion de la solicitud en el modelo oficial de instancia, asi como la
falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma estableci-
dos en esta base de la convocatoria, o de encontrarse exento, seran motivos de exclu-
sion insubsanable.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y el plazo de subsanacion de
defectos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias naturales para la subsanacion
de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado erro-
res en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd su
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Serd insubsa-
nable la presentacidn de la instancia fuera del plazo.

4.2. Una vez finalizado el plazo expresado en el punto anterior, se publicard en el Diario
Oficial de Extremadura resolucion del Secretario General por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos. Esta resolucién indicara los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas definitivas, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion. Los escritos presentados por los aspiran-
tes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision en la relacion
provisional de admitidos y excluidos se entenderan contestados con la publicacion de la
resolucidn por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos. Esta
publicacion servira de notificacion a los interesados.

4.3. En la resolucion a la que se refiere el apartado anterior se indicara también el lugar,
fecha y hora de realizacion de una prueba para acreditar el conocimiento del castellano
de aquellos aspirantes admitidos que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento del castellano no se deduzca de su origen.

Dicha prueba sera valorada por el Tribunal que podra ser asistido por funcionarios en
activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria.



NUMERO 117
= 17071
e D O Lunes, 20 de junio de 2011

La prueba se calificarda como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion
de “apto” para pasar a realizar la prueba de la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, la Secretaria General del Servicio Extremerfio
de Salud dictara resolucion que se publicara en los Servicios Centrales y Gerencias de
Area del Servicio Extremefio de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrati-
va y Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, de la relacion de
aspirantes que han obtenido la calificacion de “apto”.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma de espa-
fiol como lengua extranjera (nivel superior o nivel C2) regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de apti-
tud. De no aportar esta documentacion no podran ser declarados exentos y deberan por
tanto realizar la prueba a que se refiere el parrafo primero de este apartado.

Igualmente, quedan dispensados de realizar esta prueba aquellos aspirantes que ya la
hayan superado en cualquiera de los procesos selectivos convocados por la Junta de
Extremadura, tanto para la seleccion de personal permanente como temporal, debiéndo-
se acompafiar certificado acreditativo de dicha circunstancia junto con la solicitud.

Quinta. Tribunal.

5.1

5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

El Tribunal estard compuesto por cinco miembros nombrados por el Director Gerente del
Servicio Extremefio de Salud, asi como sus suplentes y sera el que figura en el Anexo III
de esta resolucién.

Los miembros del Tribunal deberan ostentar la condicion de personal funcionario de
carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o
de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza
o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso.

Las organizaciones sindicales miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, podran partici-
par en calidad de observadores en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podrad proponer al Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud la incor-
poracion a sus trabajos de asesores especialistas, que limitaran su colaboracion al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario
o0 de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan
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a la misma categoria, y en su caso especialidad convocada, debiendo comunicarlo al
organo convocante.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los aspi-
rantes podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias el Tribunal tendrd su
sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Améri-
cas 2, 06800 Mérida.

5.6. Corresponde al Tribunal la determinacidn concreta del contenido de la prueba y su califi-
cacion, tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, adoptando en su caso, las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como
resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases vy la resolu-
cion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Al Tribunal le sera de aplicacién el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio (DOE num. 92, de 9 de agosto).

5.8. La documentacion del proceso selectivo se depositard, con caracter general, en las
dependencias que el Servicio Extremeno de Salud ponga a disposicion del Tribunal
para la iddnea conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el proce-
so selectivo.

Sexta. Sistema de seleccion.

6.1. El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que tendra dos
fases: fase de oposicion y fase de concurso.

6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion se compondra de un Unico ejercicio obligatorio y de caracter
eliminatorio, de contenido tedrico-practico. El Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

Sin perjuicio de la publicacion de los programas de materias, debera exigirse por
el Tribunal, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente el dia de la
publicacién de la resolucidn por la que se aprueba la relacidon definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la que se fija la fecha de celebracidn del ejercicio.

El ejercicio consistira en contestar en el tiempo que sefale el Tribunal, que no
podra ser inferior a 162 minutos, a un cuestionario formado por 150 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las que soélo una de ellas sera la correcta,
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sobre el programa de materias que figura en el anexo IV de esta resolucion. De
dicho cuestionario, 15 preguntas versaran sobre el programa de materias comunes.

El cuestionario que se proponga a los aspirantes contendra, ademas, otras 12
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativa-
mente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con poste-
rioridad al inicio del ejercicio.

6.2.2. Para la valoracion de este ejercicio, las respuestas correctas puntuaran positiva-
mente, las no contestadas no tendran valoracion alguna y las contestadas errone-
amente penalizaran de forma tal que por cada tres respuestas erroneas se resta-
rad una valida.

6.2.3. El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo necesario para superarlo alcan-
zar una puntuacion minima de 50 puntos, una vez aplicadas las reglas anteriores.

6.2.4. Los aspirantes podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de los cincos
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

6.3. Fase de concurso. La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal, con
arreglo al baremo que se publica como Anexo V de estas bases, de los méritos que acre-
diten los aspirantes, referidos al Gltimo dia de presentacion de instancias.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
veinte dias naturales para presentar méritos en el Registro de los Servicios Centrales del
Servicio Extremefio de Salud (Avda. de las Américas 2, 06800 de Mérida), en cualquiera
de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y en los
Registros de los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personaliza-
da de la Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los méritos que se presenten a
través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechados y sella-
dos por el funcionario de Correos antes de ser certificados.

Los méritos se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

El Tribunal se reservara el derecho a comprobar con los drganos que expidan las
certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara
el mérito correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo
y forma por los concursantes. Los méritos deberan estar redactados en castellano.
Respecto a los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma
distinto al castellano, los concursantes deberan presentar junto con el original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos realizadas por el traductor jurado, en
caso contrario, no se procedera a su valoracion.
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La valoracion de los méritos en la fase de concurso, en los diferentes turnos, no podra
en ningln caso superar el 30 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

6.4. La puntuacion maxima alcanzable sera de 100 puntos en la fase de oposicion y de 30
puntos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo los casos debidamente justificados que serdn apreciados y ponderados libremente
por el Tribunal.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Si durante el transcurso del proceso selectivo, el Tribunal o el 6rgano convocante tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumpli-
miento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El Director Gerente, de
forma motivada, podra en su caso, declararlo excluido del proceso selectivo.

7.4. Sin perjuicio del caracter unitario de las pruebas selectivas, cuando el nimero de aspi-
rantes asi lo aconseje, y atendiendo a razones organizativas y de agilidad del proceso
selectivo, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud podra determinar que
el ejercicio de la fase de oposicion pueda realizarse simultaneamente en varias localida-
des. A estos efectos, el 6rgano convocante podrd nombrar comisiones colaboradoras
para realizar las tareas organizativas que le sean encomendadas, sin que su actuacion
afecte a las competencias del Tribunal de Seleccion.

Octava. Seleccion de aspirantes.

8.1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes que
hayan superado la misma con expresion de la puntuacion obtenida, en los locales
donde se haya celebrado la prueba y en los Servicios Centrales y Gerencias de Area
del Servicio Extremefio de Salud y, asimismo, se enviara para su exposicion a todas
las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura.

El Tribunal, al hacer publica la relacién de aprobados del ejercicio de la fase de oposi-
cion, anunciara simultaneamente la apertura del plazo de veinte dias naturales para la
presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase
de concurso.

8.2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publica, por el mismo procedi-
miento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes con la puntuacion
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obtenida en el concurso de méritos, abriéndose un plazo de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién, en el que los aspirantes podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Novena. Relacion provisional.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal deberad proceder a la suma de las califi-
caciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase
de concurso, emitiendo una relacion provisional de aprobados por orden de puntua-
cion total.

En caso de empate, éste se dirimird por la aplicacion sucesiva de los siguientes crite-
rios: 1.9 mayor puntuacion en la fase de oposicidn; 2.2 mayor valoracion obtenida en el
apartado de experiencia profesional del baremo de méritos previsto en el Anexo V; 3.°
segun el sorteo publicado por Resolucion de 25 de abril de 2011, de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcion Publica (DOE nim. 82, de 29 de abril), en la que
se establece que el orden de prelacion en los sorteos comenzara por la letra “T". De
persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo a las siguientes letras de los
apellidos y nombres.

9.2. El Tribunal elevara la relacion provisional de aprobados a la Secretaria General del Servi-
cio Extremefo de Salud, quien dispondra su insercidn en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que estimen pertinen-
tes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Décima. Relacion Definitiva.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dicta-
ra resolucion conteniendo la relacién definitiva de aprobados y dispondré su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

10.2. El Tribunal valorara las pruebas sin vinculacidn alguna al nimero de plazas convocadas,
pudiendo superar las mismas un numero de aspirantes superior a aquéllas, aunque en
ningun caso podran ser nombrados un ndmero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. La superacion de las pruebas selectivas no supondra el derecho a la
adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo, que estard condicionado al
cumplimiento sucesivo de lo previsto en las bases siguientes.

10.3. El Tribunal remitird a la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, junto con
toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas y que, en funcién de la
puntuacion obtenida, se encuentren dentro del nimero total de las plazas ofertadas en
su categoria deberan presentar en la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de publica-
cién de la relacion definitiva, los siguientes documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.
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11.2.

11.3.

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo segun lo
establecido en la base 2.1.a), deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado miembro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta separado
de derecho de su cdnyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estad a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en la base
2.1.c) de esta convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los dere-
chos para la expedicion de aquél titulo. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacién o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologa-
cion de su titulo en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquier servicio de salud o Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, y de no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en un Estado miembro
el acceso a la funcion publica para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, segin en el modelo que figura en el Anexo VI de esta resolucion.

d) Declaracion jurada o promesa de no poseer, en la fecha establecida en la base 2.1.h),
la condicion de personal estatuario fijo en la misma categoria a la que accede.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del nombramiento. Este certificado
deberd expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda
al interesado y en modelo oficial.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos a
los que se refiere este apartado, se podra acreditar, que se relinen los requisitos exigi-
dos en esta convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la
misma categoria, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento en otro
Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento
en este Ultimo Servicio.

En la resolucion por la que se publica la relacion definitiva de aprobados, podra esta-
blecerse un numero adicional de aspirantes, que no podra ser superior al 20% de las
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11.4.

plazas convocadas, que habran de presentar la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Quienes, estando obligados a hacerlo segln lo establecido en los apartados anteriores,
no presenten la documentacion acreditativa, perderan, salvo caso de fuerza mayor, el
derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Duodécima. Eleccion y adjudicacion de plaza.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura resolucidon de la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud, indicando el lugar, fecha y procedimiento del acto publico de eleccion de la
plaza, al que deberdn acudir todos los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas y acreditado que relnen los requisitos en la forma prevista en la base
undécima de la Convocatoria.

La plaza se adjudicaran entre los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
por el orden de la puntuacion obtenida en el mismo y de acuerdo con su eleccion.

Perderan el derecho a ser nombrados personal estatutario fijo, aquellos aspirantes que,
pudiendo hacerlo por el orden de puntuacidén obtenida, no soliciten plaza conforme al
procedimiento de eleccion de la plaza establecido.

En el supuesto de que no se adjudicaran la totalidad de las plazas ofertadas, y que no
se hubiera hecho uso de la opcidn prevista en la base 11.3 de la convocatoria, el Servi-
cio Extremefo de Salud ofertard dichas plazas a aquellos aspirantes que no estando
obligados a concurrir al procedimiento de eleccidn, hayan superado las pruebas, segun
el orden de la resolucion definitiva, disponiendo a tales efectos del plazo previsto en la
base 11.1 para la presentacion de la documentacion acreditativa de que reunen los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesidn.

13.1.

13.2.

13.3.

Mediante resolucion de la Secretaria General del Servicio Extremeio de Salud, publica-
da en el Diario Oficial de Extremadura, se acordara el nombramiento de personal esta-
tutario fijo de los aspirantes que hayan elegido plaza, con expresion del destino elegido
conforme a lo establecido en la base anterior.

Los nombrados dispondran del plazo de un mes para efectuar la toma de posesion e
incorporacion a la plaza adjudicada. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere el apartado anterior.

La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no
responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento.

En este caso, podra ser llamado por orden de puntuacion, el aspirante que, habiendo
superado las pruebas selectivas no hubiera obtenido plaza en el procedimiento de
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adjudicacion de plaza decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo causa justificada asi apreciada por la Secretaria General del
Servicio Extremefio de Salud.

No obstante, en casos de fuerza mayor, y a instancia del interesado, el érgano convo-
cante, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra prorrogar el plazo de toma
de posesion.

13.4. El supuesto recogido en el apartado anterior no supondra, en ningun caso, el llamamiento de
los aspirantes que hayan sido nombrados de conformidad con lo dispuesto anteriormente.

Decimocuarta. Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional competente de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto
el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, asi como de
la actuacion de los tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 13 de junio de 2011.

El Director Gerente del SES,
CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO |

] Turmo libre

[l Promocion interna

[ Turno de discapacidad

ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA .

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

Sello del Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

PUBLICACION D.OE.

CATEGORIA

ESPECIALIDAD

COD. CAT. / ESP.

Dia Mes Afo

L]
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Priner apoco
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i

|
|
I
|
|
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3. TITULACION EXIGIDA
(ver anexo convocatoria)

L

5. AREAS Y NIVELES A LOS QUE OPTA EN

4. DISCAPACIDAD

Grado (%)

L]

Adaptacion que solicita

Badajoz Mérida Caceres Coria Plasencia ';:";:'m'
Atencin Primaria O O O O O R’E“”
Atencién Especializada O O O O
(En caso da no sefialar ninguna casilla, el aspirante q BRI dreas y en los dos niveles.)

Ella abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pn/8
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el asaquemmﬁmehmmnlsnmyDEcmﬁA bajo su responsabilidad, que son cierlos los dalos consignados en ella,
K ndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditalivos de los mismos.

BANCO O CAJAN® DE CUENTA (sdlo si es adeudado en Cuenta del interesado)

HESENENEEERNENREEEER

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

En a - de 20, Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
o o o O O | wwwss [{[BJO[1[3] 50
AlAY BiA2 cict D/c2 E /AP
3522¢€ MHEIE 21,14 € 1411€ 1411 € Ejercicio: m“
Ingreso al’avordela" jeria de i ion Publica y Hacienda de la
Junta de E cuenta ingida a través de las Entidades Colaboradoras que
figuran en el ejemplar n‘ 3.
FORMA DE PAGO: [J ec.etective [] Ec. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N°;

AINGRESAR:

EUROS

{Espacio reservado para el sello o validacidn mecanica de la Entidad Colaboradora)

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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Consejeria de Sanidad y Dependencia
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[
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L
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L
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Adaptacidn que solicita

5. AREAS Y NIVELES A LOS QUE OPTAEN

ESPERA (marque con una X las casillas correspondientes)

{En caso de no seflalar ninguna casilla, el aspirante

Badajoz Wisica Céceres Coria Plasencia | “avamoral
Atencidn Primaria | O O O O 0 Renuncia
Atencién Especializada O 0 0 0O 0

O [

Ellla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las prde

ectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA,

y que redne los requisitos exigidos en la citada

. bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
los di ditativos de los mismos.

a aporar, en su caso y cuando |

BANCO O CAJA N® DE CUENTA (sélo si es adeudado en Cuenta del interesado)

En [ J—— de de 20 Firma:
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
] ] O O O waocsoo [11BI0[13) 50
AlAL B/A2 cret DICc2 E/AP
3522¢€ 69€ 21,14€ 1411 € 1411 € Ejercicio: m““
Ingreso & favor de la C: de Administracidn Piblica y | dela
Junta de en cuenta gida a través de las Entidades Colaboradoras que
fiquran en el ejemplar n® 3.
FORMA DE PAGO: [] ec.etective [ ] £.c. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N°

A INGRESAR:

INEEEREREREREN

[I[I]]

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

EUROS

(Espacio reservado para el sello o validacion mecanica de la Entidad Colaboradora)

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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de Salud
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ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONVOCATORIA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Dependencia

Sello del Registro

(SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

[0 Tumo libre

] Promacién interna

1. CONVOCATORIA

[J Tumode discapacidad

PUBLICACION D.O.E. | CATEGORIA

ESPECIALIDAD

COD. CAT. / ESP.

Dia

Mes Ao

L

2. DATOS PERSONALES
Primer apedlido

INNNNRRNNNANNN
il

Cajas: Caixa Catalunya, Caja de Badajd
Caja Espafia, Caja Rural de Almendralejo,

LABORADORAS

ENTIDADES BANC
Bancos: Banca Pueyo, Banco Caixa Geral, uipuzcoano, Banco Popular Espafiol,
Banco Sabadell, Banesto, Bankinter, BBVAgB :

s

xtremadura, Caja de Madrid, Caja Duero,

iral de Extremadura, CajaSol, CajaSur, La Caixa.

Elfla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las p
y que redne los requisites exigides en la citada

En F p—. -]

ivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella,
a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de los mismos.

de 20, Firma:

CARTA DE PAGO:

Alal B/A2 cic1 D/cz E/AP
3522¢€ Heae 21,14 € 1411 € 1411€
Ingreso efe a favor de la C. ia de itn Publica y ¢ dela
Junta de E: dura en cuenta ida a través de las Entidades Colaboradoras que
figuran en el ejemplar n® 3,
FORMA DE PAGO: [ ec.etective [ £.c. Adeudo en cuenta

BANCO O CAJA N* DE CUENTA (sdlo si es adeudado en Cuenta del interesado)

LITTT TPl Tl T]]

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES

eecsso |1]8]0[113]
2[0[1]1]

Ejercicio;

CARTA DE PAGO N™

A INGRESAR:
EUROS

50

{Espacio reservado para el sello o validacién mecanica de la Entidad Colaboradora)

SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD. Avda. de las Américas, 2 - 06800 Mérida
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INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION
Existen dos formas de obtener y cumplimentar la instancia de solicitud de participacion:
a) Cumplimentar el modelo a través de Internet e imprimirlo.
b) Recoger el modelo de solicitud oficial original en los Servicios Centrales o en las Gerencias de
Area del Servicio Extremeno de Salud, asi como en los Centros de Atencion Administrativa o en

las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, y cumplimentarlo a boligrafo.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA AMBAS FORMAS DE PRESENTACION

a) No ponga tildes.

b) En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre las palabras. No
utilice abreviaturas.

Correcto: MA[RIIALJIPIIL AR
incorrecto: M][2][LJIDIEJL]LJPILIL]AIRI]

c) Forma de rellenar el NIF/NIE*;
NIF: - [1][2](3]|4]s]le][7][8] - [A]
NIE: - [X][1][2][3][4]5][g][7] - A

*NIE=Numero de ldentificacién de Extranjero

d) No cumplimente el apartado 5 de la instancia puesto que del proceso de seleccién no se derivara
ninguna bolsa de trabajo. La informacion consignada no serd utilizada.

PASOS A SEGUIR CUMPLIMENTANDO EL MODELO A TRAVES DE INTERNET

En ninguin caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 6.

I. Vaya a la pagina: http://convocatoriases.saludextremadura.com

Una vez en la pagina, vaya al apartado “FORMULARIOS TELEMATICOS” desplazindose hacia abajo o
mediante el enlace “Formularios Telematicos” del mend principal. En dicho apartado encontrara un
enlace al formulario de solicitud.

2. Cumplimentarlo conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Para generar el documento PDF, haga click en el botéon
“Generar documentacion” que aparece al final del formulario. Aguarde unos segundos mientras se
genera la documentacién. Una vez generada se ofrecera la posibilidad de abrir el archivo PDF o
guardarlo en disco. Tras abrirlo y/o guardarlo podra proceder a su impresion. Si la impresiéon se ha

realizado correctamente debe aparecer en la instancia un nimero de control que identificara su
solicitud.
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4. Firmar el impreso.
5. Pagar las tasas correspondientes en una de las Entidades Bancarias Colaboradoras.

6. Presentar la instancia impresa en el paso anterior, junto con la documentacion complementaria, en
su caso, en los Servicios Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en
cualquiera de los Centros de Atencién Administrativa u Oficinas de Respuesta Personalizada de la
Junta de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada.

PASOS A SEGUIR UTILIZANDO EL MODELO OFICIAL ORIGINAL

|. Cumplimentar el modelo conforme a las normas particulares de la Convocatoria y a las siguientes:

a) Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta. Escriba
con claridad, especialmente los codigos.

b) No grape ninglin otro documento a la instancia.
c) Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
d) Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.

e) Escriba un solo caracter (letra o niumero) dentro de cada recuadro.

2. Firmar el impreso.
3. Pagar las tasas correspondientes en una de las Entidades Bancarias Colaboradoras.

4. Presentar la instancia junto con la documentacion complementaria, en su caso, en los Servicios
Centrales o en las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Centros
de Atencién Administrativa u Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse de que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada.
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CODIGO DE PLAZAS SINGULARIZADAS

Técnico/a de Sistema de Informacion de Area Administrativa

0167

CODIGO DE TITULACION

Licenciado en Matematicas

0184
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ANEXO Il
D./D? , con domicilio en
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
personal estatutario fijo, como

-Que soy conyuge de un espanol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que no
estoy separado de derecho.

-O que soy descendiente de un espanol o nacional de paises miembros de la Unién Europea, o
descendiente del cényuge, menor de veintilin anos, o mayor de dicha edad que vivo a sus expensas.

En

, de
(firma)
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ANEXO III

TRIBUNAL
TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE: PRESIDENTA:
Fernando Alvarez-Borbolla Rodriguez Matilde Prieto Acero
VOCALES: VOCALES:
José Luis Fernandez Rosco Ana Rosa Pulido Pérez
Matilde Prieto Acero Santiago Pulido Fernandez
Maria Diez Sanchez Ana Isabel Martinez Albarran
SECRETARIO: SECRETARIO:

José Antonio Bote Paz Felix Perera Garcia
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ANEXO IV
TECNICO DE SISTEMA DE INFORMACION DE AREA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Atencidn sanitaria y redes de servicios. Sistemas y modelos organizativos.
Cambios y reformas en los sistemas y servicios sanitarios. Instituciones sanitarias y formas
de gestion.

Tema 2. Economia de la salud. El sector de la sanidad y la economia. La demanda de asis-
tencia sanitaria. La oferta de asistencia sanitaria. La eficiencia y los fallos del mercado: el
intervencionismo publico.

Tema 3. Derecho sanitario y sociologia de la salud. Fundamentos del derecho sanitario.
Bioética. Malpraxis y gestidon de riesgos. Fundamentos de sociologia de la salud.

Tema 4. Salud Publica y epidemiologia. Salud publica y servicios de salud publica. Medicina
preventiva: promocion y prevencion de la enfermedad en escenarios clinicos. Medicion de
salud y carga de enfermedad. Epidemiologia clinica: metodologia y aplicaciones.

Tema 5. Politicas para gobernar los sistemas sanitarios. Politicas contractuales en Atencion
Primaria. Politicas contractuales en Atencion Especializada. Politicas del medicamento. Politi-
cas de investigacion y formacion en el SNS.

Tema 6. Evaluacion econdmica de intervenciones y tecnologias. Economia de la salud: instru-
mentos. Evaluacion de las tecnologias sanitarias. Impacto de las intervenciones sanitarias.
Metodologia y tipos de estudios en evaluacion econdmica. Analisis de decision y tratamiento
de la incentidumbre.

Tema 7. Organizacion de de los servicios sanitarios. La comunicacion interna en las institu-
ciones sanitarias. Disefios organizativos y modelos de cooperacion en el sector sanitario.
Sistemas de informacion en los servicios sanitarios; la gestion de los contratos entre finan-
ciadores y proveedores publicos. El Hospital moderno: crisis y reinvencion de la organizacion
del futuro.

Tema 8. Instrumentos para la gestion de los centros sanitarios. Gestidn presupuestaria. Los
presupuestos publicos. La funcion de sanidad. Instrumentos de contabilidad financiera y
analitica. La contabilidad analitica aplicada a la gestion clinica; los presupuestos de una
unidad clinica. Gestion de inversiones y sistemas de contratacion de bienes y servicios.

Tema 9. Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
personal. Aplicacion al Servicio de Salud.

Tema 10. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electréonica y normativa que la desarro-
lla. Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regulan los registros y las notifi-
caciones telemadticas, asi como la utilizacién de medios telematicos para la sustitucion de la
aportacion de certificados por los ciudadanos. Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se
crea el Registro Telematico, se regula la utilizacion de técnicas electrdnicas, informaticas y
telematicas, asi como el empleo de la firma electronica reconocida por la administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Tema 11. Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos. Tecnologias actuales
de ordenadores: de los dispositivos PDA a los superordenadores y arquitecturas escalables
(grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas multinlcleo). Base tecnoldgica. Componentes, funcio-
nalidades y capacidades.Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes,
medios y pequefios. Servidores de datos y de aplicaciones. Sistemas de almacenamiento

Tema 12. El sistema operativo UNIX-LINUX y Windows. Administracion. Interface grafica -
Gnome, KDE etc..

Tema 13. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitecturas
Orientadas a Servicios (SOA). Tecnologias, protocolos y arquitectura. Comparativa y ventaja
frente a otras arquitecturas. Web services. Elementos, roles y ciclo de vida.

Tema 14. Lenguajes actuales de programacion. Caracteristicas técnicas. Analisis y disefio
orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de software. El lenguaje de
modelado unificado (UML). La arquitectura J2EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elemen-
tos constitutivos. Productos y herramientas. La plataforma .Net. Modelo de programacion.
Servicios. Herramientas. La Tecnologia ADO.NET. Aplicaciones Web. Tecnologias de progra-
macion: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP y PHP. Servicios Web: SOAP, WSDL y UDDI

Tema 15. Definicion, estructura y partes de los Sistemas de Informacion. El ciclo de vida de
los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida. El analisis de requisitos de los siste-
mas de informacion y de comunicaciones.

Tema 16. Metodologia de desarrollo de sistemas. Técnicas de analisis de sistemas transaccio-
nales. La metodologia de planificacion y desarrollo de Sistemas de Informacion METRICA.

Tema 17. Orientacion al proceso y orientacion a los datos. El modelo entidad relacion. Enti-
dades y superentidades. El analisis estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de
datos. Analisis esencial Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de refe-
rencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interope-
rabilidad entre gestores de bases de datos relacionales. Gestion de los datos corporativos.
Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Generacion de
Informes a la Direccion.

Tema 18. La garantia de calidad en el proceso de produccion del software. Métricas y evalua-
cion de la calidad del software. La implantacion de la funcion de calidad. Workflow, Groupwa-
re. Estandares

Tema 19. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, Procedimientos y métodos
para la conservacion de la informacidn en soporte.

Tema 20. Gestion de la atencidn a clientes y usuarios: centros de contacto, CRM. Arquitectu-
ra multicanal. Sistemas de respuesta interactiva (IVR). Voice XML. Oficina Técnica

Tema 21. Medios de transmision. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.
Redes de area local. Redes de area extensa.

Tema 22. Redes corporativas MAN y WAN. Tecnologias, infraestructuras, equipamiento. Inter-
conexion de redes de area local. Técnicas y protocolos de rooting. Direccionamiento.
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Tema 23. Principales protocolos de comunicaciones: tipos y funcionamiento. TCP/IP: ARP,
IPv4/IPv6, ICMP, UDP, TCP, DNS, TELNET, FTP, HTTP, SMTP y DHCP. El correo electronico.
Servicios y protocolos de correo electrdnico.

Tema 24. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico. Gestién SNMP. Calidad de Servicio en redes IP y LAN.
Técnicas y Protocolos. Arquitectura, capas, interfaces, direccionamiento.

Tema 25. Los servicios de acceso a informacion basados en Internet. Agentes que intervie-
nen, caracteristicas y estructuras de las redes soporte, métodos de acceso, aspectos de
seguridad, tendencias. Técnicas de criptograficas. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.

Tema 26. Servicios de autenticacion: El rol de los certificados digitales. Localizacion de claves
publicas. Servicio de directorio X 500. Marco de autenticacion X 509. Otros servicios. Infraes-
tructura de clave publica (PKI): Definicion y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de
certificacion publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de un certificado. Jerarquias de
PSC. Protocolos de directorio basados en LDAP. Almacenamiento seguro de claves privadas:
«Smart Cards». DNI electronico.

Tema 27. Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16), PLC. Bluetooth.
Seguridad, normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes. Norma reguladora.

Tema 28. Comunicaciones mdviles. Telefonia sin hilos y DECT. Paging. Radiotelefonia privada.
Sistemas celulares. Trunking.GSM, GPRS y UMTS. Evolucion 3G: HDSPA y HSUPA. Telecomu-
nicaciones de voz. Tecnologias VoIP. Convergencia telefonia fija-telefonia movil.

Tema 29. Historia clinica electrénica. Hacia la historia de salud del ciudadano. Identificacion
de pacientes. Modelos de historia de clinica electronica. Estandares para la historia clinica
electronica. El impacto de la historia clinica electronica en la investigacidon y la docencia.
Receta electronica. Arquitectura general. Modelos. La integracion con las oficinas de farma-
cia. Receta electrdnica en el SNS.

Tema 30. Diagndstico por la imagen. Digitalizacién de los servicios de radiodiagnéstico.
Elementos que componen un sistema de radiologia digital. RIS. PACS. Tele-radiologia. Inte-
gracion con la historia clinica electronica.

Tema 31. Sistemas de informacion de laboratorio. Mecanizacion y gestion. Unificacion de los
SIL de diferentes laboratorios. Repositorios de resultados. Integracién de los SIL con los
programas de historia de clinica electronica. Peticion de pruebas. Gestion de la informacion
del laboratorio de microbiologia.

Tema 32. Sistema de informacion de farmacia hospitalaria. Sistema de informacion de anato-
mia patoldgica (patologia). Gestion informatizada de los tratamientos de anticoagulantes
orales. Su relacion con la historia clinica electronica.

Tema 33. Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones para los sistemas de infor-
macion del medicamento. Arquitecturas tecnoldgicas habituales de los distintos escenarios.
Sistemas de ayuda a la prescripcion. Sistemas de evaluacion de la prescripcion y del consu-
mo de medicamentos. Criterios cuantitativos y cualitativos de evaluacion y monitorizacion de
la calidad. Evaluacion de resultados en salud.
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Tema 34. La Sanidad Digital en el Sistema Nacional de Salud espafiol. Sanidad en linea. El
proyecto de historia clinica digital del Sistema Nacional de Saldud. La historia clinica resumi-
da (patient summary) y el proyecto europeo epSOS

Tema 35. El portal sanitario del ciudadano. Caracteristicas generales. Calidad del conteni-
do. La experiencia de usuario. Tipologia de paginas. Servicios que se pueden prestar.
Segmentacidon de audiencias. Marco juridico de la prestacion de servicios sanitarios a
través de Internet.

Tema 36. Sistemas de Informacién de RRHH en un entorno sanitario. Caracteristicas Princi-
pales. Filosofia de dato Unico. Sistemas de Informacion de gestion econdmico y financiera.
Sistemas de informacion de compras y logistica en un entorno sanitario. Su papel como
servicios de apoyo a la funcion asistencial

Tema 37. Informacion para la gestidon. Sistemas de Data Warehouse. Data mart. Data
mining. Cuadernos de mando asistenciales. Sistema de informacion sobre listas de espera en
el sistema nacional de salud. Sistemas de informacion de consumo farmacéutico. Cuaderno
de mando de RRHH. Cuaderno de mando de gestion econdmico-financiero.

Tema 38. Estandares tecnoldgicos en el ambito sanitario: DICOM, HL7, CEN/ISO 13606, IHE.
La semantica en la historia clinica. IHTSDO-Snomed-CT.

Tema 39. Metodologia ITIL. ISO 20000. Aplicacion practica en el Servicio de Salud. Gestion
unificada de usuarios integrada con puestos de trabajo, integracion con Sistema de Infor-
macion de Recursos Humanos, Portal Corporativo y puesto cliente ligero. Gestion del pues-
to de trabajo.

Tema 40. Seguridad de la informacion: confidencialidad, integridad, disponibilidad. El
factor humano. Aspectos legales. Proteccion de datos personales de salud. Seguridad de la
informacion en entornos sanitarios. Identidad digital y firma electronica. La tarjeta sanita-
ria como acreditacion de derechos en el sistema de salud. Tipos de certificados de identi-
dad y firma electronica.

Tema 41. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrdnica. Aplicacién en un servicio de
salud. La Calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM y la Guia para los servi-
cios ISO 9004.

Tema 42. Matrices. Algebra de matrices. Aplicaciones al campo de las Ciencias Sociales y de
la Naturaleza. Discusidn y resolucidon de sistemas de ecuaciones lineales. Teorema de
Rouché. Regla de Cramer. Método de Gauss-Jordan. Programacion lineal. Aplicaciones.

Tema 43. El lenguaje algebraico. Simbolos y nimeros. Importancia de su desarrollo y proble-
mas que resuelve, Evolucidon histdrica del algebra. Ecuaciones. Resolucién de ecuaciones.
Aproximacion numérica de raices. Ecuaciones diofanticas.

Tema 44. Funciones reales de variable real. Funciones exponenciales y logaritmicas. Funcio-
nes circulares e hiperbdlicas y sus reciprocas. Situaciones reales en las que aparecen.
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Tema 45. Limites de funciones. Continuidad y discontinuidades. Teorema de Bolzano.
Ramas infinitas. Derivada de una funcion en un punto. Funcion derivada. Derivadas suce-
sivas. Aplicaciones.

Tema 46. El problema del calculo del area. Integral definida. Primitiva de una funcion. Calcu-
lo de algunas primitivas. Aplicaciones de la integral al calculo de magnitudes geométricas.

Tema 47. Fundamentos y aplicaciones de la teoria de grafos. Diagramas en arbol. Técnicas
de recuento. Combinatoria.

Tema 48. Usos de la Estadistica: Estadistica descriptiva y Estadistica inferencial. Métodos
basicos y aplicaciones de cada una de ellas. Poblacion y muestra. Condiciones de representa-
tividad de una muestra. Tipos de muestreo. Tamafio de una muestra. Técnicas de obtencion
y representacion de datos. Tablas y graficas estadisticas. Tendenciosidad y errores mas
comunes. Parametros estadisticos. Calculo, significado y propiedades.

Tema 49. Desigualdad de Tchebyschev. Coeficiente de variacion. Variable normalizada. Apli-
cacion al analisis, interpretacion y comparacion de datos estadisticos.

Tema 50. Series estadisticas bidimensionales. Regresion y correlacion lineal. Coeficiente
de correlacion. Significado y aplicaciones. Frecuencia y probabilidad. Leyes del azar. Espa-
cio probabilistico. Técnicas de Descripcion y exploracion de Datos. Descripcion y Repre-
sentacion Unidimensional. Descripcién y Representacion bi y n-dimensional. Regresion bi
y n-dimensional.

Tema 51. Probabilidad. Fendmenos aleatorios, Sucesos y Probabilidades. Variables aleatorias
unidimensionales. Distribuciones de Tipo Discreto. Distribuciones de Tipo Continuo. Variables
aleatorias multi-dimensionales y sus caracteristicas. Distribuciones Multidimensionales. Suce-
siones de variables aleatorias y Teoremas limites. Programacion en “R” y la Simulacion.

Tema. 52. Procesos Estocasticos. Caracteristicas generales de los procesos estocasticos.
Cadenas de Markov Regulares. Cadenas de Markov periddicas y reducibles. Cadenas de
Markov en tiempo continuo. Procesos de Poisson. Procesos de Nacimiento y Muerte.
Procesos Continuos.

Tema 53. Inferencia Estadistica. Fundamentos de la Inferencia Estadistica. Estimacion
puntual. Estimacion por intervalos de confianza. Otros métodos de estimacion: Estimacion
Bayesiana, Bootstrap y Jackknife. Contrastacion de Hipdtesis paramétricas. Contrastes de
bondad de ajuste. Contrastes no paramétricos. Andlisis de la Varianza y Disefio de experi-
mentos. Control estadistico de la calidad.

Tema 54. Analisis Basico de Datos asistidos por Ordenador. Introduccion al programa estadis-
tico para ordenador SPSS. Manipulacion de datos y archivos con SPSS. Analisis basico de
datos con SPSS. Introduccion al programa estadistico para ordenador SAS. Manipulacion de
datos y archivos con SAS. Analisis basico de datos SAS.

Tema 55. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombre y contra la
Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones Generales. Competencias, Funciones,
Organizacion Institucional, Coordinacion y Financiacion. Integracion de la perspectiva de
género en las Politicas Publicas.
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PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y modificaciones. Titulo Preli-
minar. Las competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 3. El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de Salud: Normas genera-
les. Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario fijo.

Tema 4. Ley General de Sanidad: El derecho a la proteccion de la Salud. El sistema de salud.
Las competencias de las Administraciones Publicas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

Tema 5. Ley de Salud de Extremadura: Objeto, ambito y principios rectores. El Sistema

Sanitario Publico de Extremadura. Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio
de Salud.
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ANEXO V
TECNICO DE SISTEMA DE INFORMACION DE AREA ADMINISTRATIVA
BAREMO DE MERITOS

La puntuacion maxima total sera de 30 puntos.

I. FORMACION: La puntuacién maxima en este apartado es de 9 puntos.
A. Formacioén Universitaria: Puntuacion maxima 3 puntos.
1. Estudios de licenciatura: Puntuacion maxima 1 punto.

Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios que habilitan para el
acceso a la categoria a la que se opta: 0,10 puntos. No se valoraran las asignaturas de
idiomas, religion, formacidn politica y educacidn fisica, asi como los créditos correspon-
dientes a asignaturas optativas o de libre eleccion.

2. Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto.
3. Grado de doctor: 1 punto.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificado original o fotocopia debidamen-
te compulsada.

B. Otra Formacion: Puntuacion maxima 6 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados
con el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las administraciones publicas, los colegios profesio-
nales o las universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacidén Continua en las Administraciones
Publicas y de Formacién Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al
amparo de Convenios suscritos con la Administracion General del Estado, las admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, el extinto INSALUD o los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o subven-
cionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos. A estos efectos un
crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose los de menor duracion.

Sélo se valoraran los diplomas o certificados que expresen de forma fehaciente los dias
en que efectivamente fueron realizados, no valorandose los que tengan una referencia
genérica de fecha a fecha, salvo que vengan expresados en horas o créditos. A los
efectos anteriores se baremara un dia completo como 5 horas de formacion.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fotocopia debi-
damente compulsada de los mismos.
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II. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima en este apartado es de 21 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea, en plaza de
la misma categoria a la que se opta o en plaza equivalente de otro régimen juridico:
0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas de
cualquier pais miembro de la Union Europea en plaza de la misma categoria a la que
se opta o en plaza equivalente, distintos a los del subapartado 1: 0,06 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria de gestion
y servicios distinta a la que se opta o en plaza equivalente de otro régimen juridico en
Instituciones Sanitarias PUblicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miem-
bros de la Unién Europea: 0,06 puntos.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado. En el caso de coincidencia de periodos, se apli-
cara el mas favorable para el aspirante.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud o en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acre-
ditaran por el propio aspirante, mediante certificacion expedida por las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios u organo competente de la Adminis-
tracion Autonomica.

— Los servicios prestados en Centros o Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracién donde se hayan prestado los mismos.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan contener la cate-
goria, y en su caso, especialidad, tipo de nombramiento, porcentaje de jornada y perio-
dos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes. Los servicios prestados que no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este apartado de
experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados de servicios previos
previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA
D./D? ,con domicilio
en

con Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o documento que acredite su nacionalidad, ndm.

y nacionalidad declaro bajo juramento o
prometo, a efectos de ser nombrado  Personal  Estatutario fiio  como

Que no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica

mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
o de mi profesién en Espafa.

O en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que me impida en
un Estado miembro el acceso a la funcion publica.

En ,a de de

(firma)
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