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CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

ORDEN de 3 de junio de 2011 por la que se convocan subvenciones sobre
medidas de apoyo a las agrupaciones de empresas que constituyan una
cadena de valor (clusteres) de la Comunidad Auténoma de Extremadura en
el marco del modelo INNOVEEX, establecidas en el Decreto 83/2009, de 17
de abril, y su posterior modificacion mediante el Decreto 74/2011, de 20 de
mayo, y correspondientes al ejercicio 2011. (2011050211)

Mediante el Decreto 83/2009, de 17 de abril (DOE n.° 77, de 23 de abril), se establecid el
programa de ayudas para el apoyo a los clusteres de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura en el marco del modelo INNOVEEX, cuyo objetivo es ampliar las ayudas de apoyo a los
clusteres, ya iniciadas por el Decreto 131/2004, de 27 de julio. Recientemente, y debido a
las modificaciones introducidas por la Ley 18/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2011, en materia de
subvenciones, se hizo necesario una actualizacion del Decreto 83/2009, de 17 de abril,
llevandose a cabo la misma mediante el Decreto 74/2011, de 20 de mayo (DOE n.° 100, de
26 de mayo) por el que se modifica el Decreto 83/2009, de 17 de abril, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones sobre medidas de apoyo a las agrupacio-
nes de empresas que constituyan una cadena de valor (clisteres) de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

El Decreto 83/2009, y su modificacion posterior realizada mediante el Decreto 74/2011, de
20 de mayo, pretenden fortalecer las estructuras de gestion en innovacion de los clUsteres
en las modalidades de personal técnico gerencial, técnico en innovacién y personal adminis-
trativo de apoyo técnico, contribuyendo con ello a la mejora de la competitividad de las
empresas en nuestra region.

Conforme a lo establecido en el articulo 10 del citado Decreto 83/2009, el procedimiento de
concesion de las ayudas sera a través de convocatoria periddica en régimen de concurrencia
competitiva, procedimiento a través del cual la concesion de las subvenciones se realizara
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de la forma recogida en el articulo 15 del Decreto 83/2009, de 17 de abril.
No obstante de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, no sera necesario establecer un orden de prelacién entre
las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el
crédito consignado en convocatoria sea suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion.

Por lo expuesto, en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son confe-
ridas, de conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Decreto 83/2009,
de 17 de abril, asi como en el articulo 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
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de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del
gasto acordada en Consejo de Gobierno en su sesion del dia 3 de junio de 2011,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Mediante la presente orden se realiza la convocatoria periddica, en régimen de concurrencia
competitiva de las ayudas correspondientes a las medidas de apoyo a los clusteres de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en el marco del modelo INNOVEEX, para el ejercicio
2011, contenidas en el Decreto 83/2009, de 17 de abril (DOE n.© 77, de 23 de abril) y su
posterior modificacion mediante el Decreto 74/2011, de 20 de mayo (DOE n.° 100, de 26 de
mayo). Tiene como objetivo la concesion de subvenciones dirigidas a financiar la contratacion
de personal técnico por parte de los clisteres de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
como cauce para fomentar la competitividad y la innovacion de las empresas. Igualmente, se
regula una ayuda adicional para cubrir los gastos indirectos motivados por el desarrollo de
las actividades del personal técnico contratado una vez incorporado a su puesto de trabajo
en la entidad cluster solicitante.

Articulo 2. Programa subvencionable, financiaciéon de la convocatoria, actuaciones
subvencionables e importe de subvencion.

1. En la presente convocatoria se seqguira el procedimiento general de ejecucion del gasto
publico que se recogidé en la Orden de 5 de enero de 2000 por la que se aprueba la
instruccion operatoria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El coste de las acciones previstas en la presente convocatoria se imputara a la aplicacion
presupuestaria 19.05.323A.770.00, superproyecto 2011.19.0005.9002 “Formas Innovado-
ras de Organizacidon Laboral”, proyecto de gasto 2011.19.05.0006.00 “Ayudas a la incor-
poracion de personal técnico al clister” de los Presupuestos del afio 2011 y 2012, siendo
el crédito total asignado 901.300,00 euros, correspondiendo 367.924,00 euros a la anuali-
dad 2011 y 533.376,00 euros a la anualidad 2012.

Las ayudas previstas en esta orden estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo con
una aportacion del 75% con cargo a los Fondos del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo de la Comunidad Auténoma de Extremadura 2007-2013 recogidas en el Eje 1:
“Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de las empresas”, tema
prioritario 63: “Creacién y difusion de formas innovadoras de organizacion laboral que
sean mas productivas”.

Con independencia de lo anteriormente dispuesto, las ayudas contenidas en la presente
convocatoria, podran aumentarse hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial, o hasta la
cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion,
incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesion de las mismas y sin necesidad de abrir una nueva convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 42 a) de la Ley 18/2010, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2011.
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2. El crédito anterior financiara el 70% de los costes salariales y sociales derivados de la

renovacion en la contratacion del personal técnico por parte de la entidad solicitante,
siempre que ésta haya sido beneficiaria de este programa en las dos convocatorias inme-
diatamente anterior a la actual, con un tope maximo de intensidad de las ayudas de:

Personal técnico gerencial: 28.000 euros.
Técnico en innovacion: 20.300 euros.
Personal administrativo de apoyo técnico: 14.700 euros.

La cuantia de los costes de la retribucion bruta mas la cuota empresarial de la Seguridad
Social derivados de la contratacion del personal técnico sera la determinada por la entidad
solicitante en la solicitud de ayuda como coste total del contrato, sin que pueda ser infe-
rior a la indicada a continuacion:

Personal técnico gerencial: 32.000 euros.
Técnico en innovacion: 24.000 euros.
Personal administrativo de apoyo técnico: 18.000 euros.

. Igualmente, el crédito disponible también financiara el 85% de los costes salariales y
sociales derivados de la renovacion en la contratacion del personal técnico por parte de la
entidad solicitante, siempre que ésta Unicamente haya sido beneficiaria de este programa
en la convocatoria del afio 2010, con un tope maximo de intensidad de las ayudas de:

Personal técnico gerencial: 34.000 euros.
Técnico en innovacion: 24.650 euros.
Personal administrativo de apoyo técnico: 17.850 euros.

La cuantia de los costes de la retribucion bruta mas la cuota empresarial de la Seguridad
Social derivados de la contratacion del personal técnico sera la determinada por la entidad
solicitante en la solicitud de ayuda como coste total del contrato, sin que pueda ser infe-
rior a la indicada a continuacion:

Personal técnico gerencial: 32.000 euros.
Técnico en innovacion: 24.000 euros.
Personal administrativo de apoyo técnico: 18.000 euros.

. Una vez subvencionados los costes de personal de todos los cllsteres participantes y
cuando las disponibilidades presupuestarias asi lo permitan, se podra conceder una ayuda
adicional para cubrir los gastos indirectos motivados por el desarrollo de las actividades
del personal técnico contratado una vez incorporado a su puesto de trabajo en la entidad
clister solicitante.

Los gastos indirectos se estiman en un 15% del coste del técnico gerencial y en un 10%
del coste del técnico en innovacion, determinandose el clUster beneficiario conforme a los
criterios de valoracion regulados en el articulo 8 de la presente orden.

Los gastos indirectos que tendran caracter de subvencionables son:

Dietas y desplazamientos.
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Alquileres (local).

Suministros (teléfono, fax, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigi-
lancia y otros no especificados anteriormente, todos ellos asociados a la ejecucion de
la actividad).

Material de oficina.
Difusion, promocion y publicidad (seminarios, jornadas, publicaciones, material divulgativo...).
Formacion.

No podran optar a subvencion los impuestos indirectos sobre estos gastos cuando sean
susceptibles de recuperacidn o compensacion.

Todos estos gastos deberan ser justificados y basados en costes reales imputables a la
ejecucién o desarrollo de las actividades del personal cuya contratacidon se subvenciona.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran solicitar y acogerse a las ayudas previstas en la presente orden los clisteres de los
sectores estratégicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura con ambito de actuacion y
domicilio social en la Comunidad Auténoma de Extremadura, entendiendo por tales, las agru-
paciones legalmente establecidas, con personalidad juridica propia en cualquiera de sus
formas asociativas, sin animo de lucro y que tenga entre sus fines la cooperaciéon entre
empresas y entidades de un sector, subsector o area de actividad concreta del tejido econd-
mico, para alcanzar un mayor nivel de competitividad e innovacion de las empresas asi como
aquellos otros objetivos que hubiesen sido definidos a través de un Plan Estratégico o Plan
Conjunto de Mejora de la Competitividad.

En aplicacion del Reglamento (CE) 1083/2006, en su articulo 60, apartado d), los beneficia-
rios de estas ayudas tienen la obligacion de mantener un sistema de contabilidad separado o
un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con la
operacion subvencionable, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Articulo 4. Requisitos para la obtencion de las ayudas.

1. Presentacion por parte de la entidad solicitante de la correspondiente solicitud, en el plazo
conferido al efecto.

2. La entidad solicitante cofinanciara, segun los casos, bien el 30% del proyecto si fue bene-
ficiario de las ayudas tanto en las convocatorias del afio 2009 como en la del afio 2010,
bien el 15% del proyecto si fue beneficiario de las ayudas solo en la convocatoria del afio
2010, sin que en ambos casos pueda recibir ningun tipo de ayuda publica para asumir su
porcentaje de financiacion.

3. Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones o ayudas publicas.
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b) No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a inter-
vencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacidén del concurso.

¢) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la reso-
lucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales, con Seguridad Social y Hacienda
Estatal y Autondmica.

Para acreditar tal extremo, el interesado podra prestar autorizacion expresa en el
modelo de solicitud, con objeto de que la Direccion General de Competitividad Empre-
sarial solicite directamente la informacion que acredite la situacion de la empresa bene-
ficiaria ante el Organismo correspondiente.

e) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado como paraiso fiscal.
f) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g) Cualquier otra condicion establecida en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. En ningln caso se podran subvencionar contratos realizados con las personas que tengan
cargos en los 6rganos de representacion o administracion de las entidades clisteres solici-
tantes, asi como con sus cényuges, ascendientes, descendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive.

La justificacion por parte de los solicitantes de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiarios sefialadas en los apartados anteriores, a excepcion del
apartado 3.d) que serd recabada de oficio si el interesado prestase autorizacion expresa,
podra efectuarse por certificacion administrativa de la autoridad competente, pudiendo ser
sustituida por una declaracion expresa y responsable dirigida a la autoridad competente para
otorgar la subvencion.

Articulo 5. Formalizacion de los contratos.

1. Las nuevas contrataciones, caso de existir, se formalizaran durante el plazo en el que esté
abierta la presente convocatoria y con anterioridad a la fecha de presentacion de la solici-
tud de ayuda.

2. Respecto a las prdrrogas de las contrataciones ya existentes, éstas se prorrogaran por un
periodo igual o superior a doce meses.

Articulo 6. Solicitud y Documentacion a aportar.

Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados previa tramitacion del oportu-
no expediente administrativo ante la Direccion General de Competitividad Empresarial de la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion.
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Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General de Competitividad Empresarial, de la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién, y demas
documentacion exigida, podran ser presentados de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en las oficinas que realicen las funciones
de registro de:

a) Cualquier érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y sus organismos puUblicos vinculados o dependientes, incluidas las ofici-
nas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, considerandose
todas ellas como oficinas de registro del drgano competente.

b) Los drganos de la Administracion General del Estado.
c) Los drganos de cualquier otra Administracion Autondmica.

d) Las Entidades que integran la Administracion local que hayan suscrito el correspon-
diente Convenio con la Administracion de esta Comunidad Auténoma para actuar como
registro concertado.

e) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica. Las solicitudes que se
presenten a través de una Oficina de correos deberan ir en sobre abierto para que el
impreso de solitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.

f) En las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa.

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial establecido en el Anexo II, siendo el plazo
para la presentacion de solicitudes de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacidén de la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, al que
debera acompafiarse la siguiente documentacion:

— Instancia solicitud debidamente cumplimentada en todos sus apartados y firmada confor-
me a los requisitos sefialados mas adelante.

— Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

— Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que, previa
autorizacion de esta ultima, la comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor
de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVI) segln el Decreto 184/2008, de 12
de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar la
fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento
en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes.
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— Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente
legalizados, asi como de las modificaciones posteriores que en su caso pudieran haber-
se producido.

— El informe de seguimiento al que se hace referencia en el articulo 9.2 del Decreto
83/2009, de 17 de abril, en caso de solicitud de prdrroga.

— Memoria de la actuacién y de la actividad a realizar por el personal para cuya contratacion
se solicita la ayuda dentro del clUster. Esta memoria deberd contener un cronograma de
actividades. Se debera adjuntar una memoria por cada contratacion que se solicita.

— Curriculum vitae actualizado de los trabajadores contratados.

— Copia compulsada de los contratos de trabajo formalizados que abarquen la anuali-
dad siguiente.

— Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los trabajadores.

— Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad en caso de nueva solici-
tud, y modificaciones o actualizaciones del Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de
la Competitividad de la entidad clUster solicitante para casos de prérroga de la ayuda. Los
planes elaborados deberan permitir conocer de forma detallada los objetivos a conseguir
por el clister a corto y medio plazo. Deberan contener las lineas de accién que permitan
alcanzarlos y su relacion con la innovacion y mejora de la competitividad a través de
actuaciones programadas y de interés comUn para las empresas y entidades que formen
parte del cluster.

— Declaracion responsable del representante legal de la entidad relativa a que la entidad
solicitante no dispone de personal propio adecuado a la tarea a realizar.

— Declaracion responsable de no haber recibido otras ayudas para financiar el mismo
proyecto de inversion.

— Declaracion responsable del representante de la entidad que acredite que los contratos no
se han realizado con las personas que tengan cargos en los 6rganos de representacion o
administracion de las entidades clUsteres solicitantes, asi como con sus coényuges, ascen-
dientes, descendientes, y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segun-
do grado inclusive, en cumplimiento del requisito establecido en el articulo 4 apartado 4
de esta orden.

— Declaracion responsable del representante legal de la entidad que avale que el trabajador
para cuya contratacion se solicita la ayuda reutne el perfil profesional adecuado.

— Memoria estimativa de prevision de gastos, redactado de debida de forma, en el que
se constate la cuantia y el destino de cada uno de aquellos gastos indirectos que sean
subvencionables motivados por el desarrollo de las actividades del personal contrata-
do una vez incorporado a su puesto de trabajo en la entidad clUster solicitante en la
nueva anualidad.

— En caso de que la entidad solicitante estuviese exenta de pago del IVA, Certificado de
exencién de IVA.
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— Alta de Terceros debidamente cumplimentado de conformidad con lo dispuesto en la Orden
de 6 julio de 2005 por la que se regula la gestion del Subsistema de Terceros en el Sistema
de Informacion Contable de la Administracion de la Junta de Extremadura, para el caso de
no disponer de cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

— Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal
y Autondmica y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social o autorizacion expresa a
la Direccidén General de Competitividad Empresarial para obtener directamente los datos
que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales.

— Declaracion responsable, del representante legal de la entidad de no encontrarse incurso
en prohibicidon para resultar beneficiario de la subvencidn.

— Justificante de haber depositado garantia por importe del 50% de la ayuda solicitada en la
Tesoreria de la Junta de Extremadura, que responda del posible incumplimiento de las
condiciones impuestas a la concesion de la ayuda.

No serd necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de la Direccion
General de Competitividad Empresarial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que se haga constar en la solicitud la fecha y nimero del expediente en que fueron
presentados.

— Que no hayan transcurridos mas de tres afios desde la fecha de presentacion del documento.

— Que no se hubieran producido modificaciones en los hechos que resulten acreditados por
los mismos, o caducados los periodos de validez de éstos.

Articulo 7. Subsanacion de solicitudes.

Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes fuera incom-
pleta o contuviese errores subsanables, se requerird a la entidad solicitante para que en el
plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciere, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la citada ley.

Articulo 8. Criterios de valoracién.

Las solicitudes se concederan con el limite maximo de las disponibilidades presupuestarias,
conforme a los siguientes criterios de valoracion:

a) Caracteristicas del contenido del plan estratégico o plan conjunto de mejora de la
competitividad:

— Grado de detalle y claridad de los objetivos a conseguir por el clister a corto y medio plazo.

Determinacion de objetivos a conseguir en el plazo maximo de dos afios, 10 puntos.
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Determinacion de objetivos a conseguir en el plazo de dos a cuatro afios, 6 puntos.
Determinacion de objetivos a conseguir en un plazo superior a cuatro afos, 0 puntos.

— Concrecion, idoneidad, efectividad y complejidad técnica de las actuaciones o proyectos
programados en los planes estratégicos de acuerdo con los objetivos a conseguir.

Concrecién, determinacion y complejidad técnica alta de las actuaciones a desarrollar,
10 puntos.

Concrecién, determinacion y complejidad técnica media de las actuaciones a desarro-
llar, 6 puntos.

Falta de concrecidn en las actividades a desarrollar, 0 puntos.

— Relacion con la Innovacion y con la mejora de la competitividad de las empresas de las
actuaciones o proyectos programados.

Realizacidon de actividades intimamente relacionadas con la innovacion y mejora de la
competitividad, 10 puntos.

Realizacidn de actividades poco relacionadas con la innovacion y mejora de la competi-
tividad, 6 puntos.

Realizacidn de actividades no relacionadas con la innovacion y mejora de la competitivi-
dad, 0 puntos.

— Interés comun para las empresas y entidades que formen parte del clister de las
actuaciones o proyectos programados.

Realizacidn de actividades que potencien el interés y la actividad diaria de mas del 70%
de las entidades que formen parte del cluster, 10 puntos.

Realizacidon de actividades que potencien el interés y la actividad diaria de al menos el
50% y no superior al 70% de las entidades que formen parte del cluster, 6 puntos.

Realizacion de actividades que potencien el interés y la actividad diaria de menos del
50% de las entidades que formen parte del clister, 0 puntos.

b) Caracteristicas del contenido de la Memoria de la actividad a realizar por el personal para
cuya contratacion se solicita la ayuda:

— Tareas a desarrollar:
Concrecion y determinacion de las tareas especificas a desarrollar, 10 puntos.

Falta de determinacion de las tareas a desarrollar, estableciendo una previsién genérica
e indeterminada de las mismas, 0 puntos.

Cronograma de actividades estructurado por personal a contratar y prevision temporal
sobre su realizacién, 10 puntos.

Ausencia de concrecién del cronograma de actividades, 0 puntos
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— Cualificacion del personal a contratar:

No disponer la entidad solicitante de personal propio adecuado a la tarea a realizar,
10 puntos.

Disponer la entidad solicitante de personal propio adecuado a la tarea a realizar,
0 puntos.

c¢) Adecuacion del perfil profesional del técnico contratado a las funciones a desarrollar.

Maxima relacion entre el perfil profesional técnico del personal contratado con las funcio-
nes a desarrollar, 20 puntos.

Poca relacion entre el perfil profesional técnico del personal contratado con las funciones a
desarrollar, 10 puntos.

Ausencia de relacion entre el perfil profesional técnico del personal contratado con las
funciones a desarrollar, 0 puntos.

d) Cluster que cuente entre sus asociados con empresas calificadas como socialmente
responsables de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme a la Ley 15/2010, de
9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura.

Cluster que cuente entre sus asociados con empresas calificadas como socialmente
responsables de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme a la Ley 15/2010, de
9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, 10 puntos.

Cluster que no cuente entre sus asociados con empresas calificadas como socialmente
responsables de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme a la Ley 15/2010, de
de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, 0 puntos.

Los gastos indirectos, siempre que exista disponibilidad presupuestaria, se concederan
conforme a los siguientes criterios de valoracion:

— Numero de empresas (E) pertenecientes al clUster solicitante.

E=>25 40 puntos
20< E< 25 30 puntos
5<E<?20 20 puntos
E<5 0 puntos

— Grado de complejidad de la Memoria de la actuacion y de la actividad a realizar por el
personal para cuya contratacion se solicita la ayuda dentro del clister y grado de detalle
del cronograma de actividades.

Alta complejidad 40 puntos
Media complejidad 30 puntos
Baja complejidad 10 puntos
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— Grado de detalle y adecuacion de la Memoria estimativa sobre prevision de gastos y los
trabajos a realizar.

Alto detalle 20 puntos
Medio detalle 10 puntos
Bajo detalle 5 puntos

Articulo 9. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, integrada por el titular del Servicio de Promocion Empresarial,
que actuara como Presidente, el Jefe de Seccion de Innovacidn Empresarial, que actuara
como Secretario, y al menos un técnico determinado por la Direccion General de Competitivi-
dad Empresarial, valorard las solicitudes presentadas, estableciendo un orden de prelacion
entre ellas. En caso de empate en la prelacién de solicitudes, se ordenaran en base a su
fecha de presentacion en el registro correspondiente. En el caso de que el crédito consignado
sea suficiente para atender al nimero de solicitudes, la Comision de Valoracion no quedara
obligada a establecer un orden de prelacion entre las mismas.

Articulo 10. Concesion de las ayudas. Plazo maximo para resolver e Intensidad de
las ayudas.

1. La concesion de las ayudas se harda mediante Resolucion de la Directora General de
Competitividad Empresarial a la vista de la propuesta formulada por el Jefe de Servicio de
Promocion Empresarial como 6rgano instructor y de ordenacion del procedimiento y a la
vista del acta de la Comision de Valoracidn.

2. El plazo maximo para resolver y notificar serd de seis meses contados desde la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. Transcurrido el plazo maximo para resolver el
procedimiento, sin que se notificase resolucion expresa, se entendera desestimada la
concesioén de la subvencién.

3. La Resolucidn sera notificada individualmente a los beneficiarios mediante correo certifica-
do de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

Las entidades beneficiarias recibiran la ayuda en dos anualidades, existiendo para cada una
de las citadas anualidades la siguiente sucesion de pagos:

A) Afio 2011

Un primer pago anticipado por importe del 50% de la subvencidn concedida para el
afio 2011, una vez emitida la Resolucion de concesion de ayuda de la Directora General
de Competitividad Empresarial y previa presentacion por parte de la entidad beneficia-
ria de garantia por importe de al menos el 50% de la subvencion concedida para la
referida anualidad.
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Un segundo pago a cuenta del pago de la subvencion, por importe del 25% de la cuantia
total de la misma concedida para el afio 2011, previa justificacion por parte de la entidad
beneficiaria de haber acometido al menos el 25% del proyecto y previa presentacion de
garantia, adicional a la anterior, por un importe, como minimo, igual al 25% de la subven-
cion concedida para dicha anualidad.

Un tercer pago a cuenta del pago de la subvencion, por importe del 20% de la cuantia de
la subvencion concedida para el afio 2011, previa justificacion por parte de la entidad
beneficiaria de haber acometido al menos un 20% (adicional al 25% ya justificado) del
proyecto y previa presentacidon de garantia, complemento de las anteriores, por un impor-
te minimo del 20% de la subvencidn concedida para dicha anualidad.

Un ultimo pago, por importe del 5% de la totalidad de la subvencion concedida para el
afio 2011, una vez quede acreditado el cumplimiento total del proyecto de inversion refe-
rida a dicha anualidad.

B) Afio 2012:

Un primer pago anticipado por importe del 50% de la subvencion concedida para el afio
2012, previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de garantia por importe de,
al menos, el 50% de la subvencion concedida para la referida anualidad.

Un segundo pago a cuenta del pago de la subvencion, por importe del 25% de la cuantia
total de la misma concedida para el afio 2012, previa justificacion por parte de la entidad
beneficiaria de haber acometido al menos el 25% del proyecto y previa presentacion de
garantia, adicional a la anterior, por un importe, como minimo igual al 25% de la subven-
cion concedida para dicha anualidad.

Un tercer pago a cuenta del pago de la subvencion, por importe del 20% de la cuantia de
la subvencion concedida para el afio 2012, previa justificacion por parte de la entidad
beneficiaria de haber acometido al menos un 20% (adicional al 25% ya justificado) del
proyecto y previa presentacion de garantia, complemento de las anteriores, por un impor-
te minimo del 20% de la subvencién concedida para dicha anualidad.

Un dltimo pago, por importe del 5% de la totalidad de la subvencién concedida para el
afio 2012, una vez quede acreditado el cumplimiento total del proyecto de inversion refe-
rida a dicha anualidad.

Articulo 12. Justificacion de las actuaciones y de la actividad.

1. Una vez haya finalizado el periodo de 12 meses desde la fecha de la contratacién subvencio-
nada, las entidades clUsteres beneficiarias remitiran una memoria comprensiva de las diferen-
tes actuaciones llevadas a cabo durante todo el periodo cubierto por el contrato subvenciona-
do, antes de 13 meses contados desde la fecha de la finalizacion de la convocatoria.

2. Respecto de la contratacion de personal, la entidad beneficiaria, antes de 13 meses
desde la fecha de finalizacidén de la convocatoria, debera justificar los costes salariales
y de Seguridad Social, incurridos durante el periodo de 12 meses de contratacion obje-
to de ayuda, debiendo aportar documentacidn justificativa de la realizacion de los
pagos efectivos.
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3. La no remision de la documentacion sefialada, en los plazos estipulados, podra dar lugar a
la pérdida del derecho a percibir la ayuda concedida y, en su caso, al inicio del procedi-
miento de reintegro de las cantidades ya libradas, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

4. En cuanto a los gastos indirectos, se justificaran mediante memoria econdmica de las acti-
vidades del representante legal de la asociacion que acredite la efectiva realizacion de los
mismos, junto con las facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio,
debiendo aportar documentacion justificativa de la realizacion de los pagos efectivos,
antes de 13 meses desde la fecha de finalizacién de la convocatoria.

Articulo 13. Cumplimiento de obligaciones fiscales, con seguridad social y hacienda
estatal y autondémica.

1. Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencion concedida, deberan encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Para acreditarlo,
en el momento de presentar la solicitud de liquidaciéon de la subvenciéon concedida la
empresa beneficiaria podra prestar autorizacion expresa, con objeto de que la Direccion
General de Competitividad Empresarial pueda solicitar directamente la informacion que
acredite la situacion de la empresa beneficiaria ante el drgano competente.

2. Asimismo no deberan ser deudores de la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, lo que sera comprobado de oficio por la Direccion General de Competitividad Empresarial.

Articulo 14. Pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion concedida: decla-
racion de incumplimiento.

1. Procedera la declaracion de incumplimiento y la pérdida total de la subvencion concedida o
reintegro total de la subvencidn percibida, y la exigencia del interés de demora devengado
desde el momento efectivo del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacidn de justificacion, justificacion insuficiente o justificacion
fuera de plazo.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por el benefi-
ciario que hayan servido de base para la concesion u ocultando aquellas que lo hubie-
ran impedido.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios con motivo de la
concesion de la subvencidn.

e) Incumplimiento de su obligacion de asumir la aportacion econdmica por la diferencia
entre el importe de la cantidad concedida y el coste total de la contratacion para la que
se solicita la subvencion.

f) Incumplimiento de la obligacion de adoptar medidas de difusion contenidas en el articu-
lo 18.4 de la Ley General de Subvenciones.
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g) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad de las
inversiones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones.

h) Concurrencia de cualquier otra causa previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) En el supuesto de que la inversion total justificada no alcanzase el 50% de la inver-
sién aprobada.

2. Procedera la declaracidon de incumplimiento y la pérdida parcial de la subvenciéon conce-
dida o reintegro parcial de la subvencion percibida, y la exigencia del interés de demora
devengado desde el momento efectivo del pago de la subvencidn hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en el supuesto de que la inversion total justifi-
cada, fuese superior al 50% de la inversion aprobada, pero no alcanzase el 100% de
ésta. En estos casos, se procedera a recalificar parcialmente la subvencidn concedida,
aplicandose el principio de proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado para
modular la obligaciéon de devolucién de la ayuda concedida atendiendo al grado y carac-
teristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario en relacién con la
finalidad de la subvencion.

Articulo 15. Publicidad.

Se aplicara lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, relativo a las actividades de informacidn y publicidad de las acciones
cofinanciadas a cargo de los Fondos Estructurales de la Union Europea, especialmente lo
referido a la colocacion en los locales de carteles en los que junto al emblema de la Unidn
Europea normalizado, “Una manera de hacer Europa”, se mencione la participacion del
Fondo Social Europeo en la cofinanciacion del Programa. Igualmente, las entidades parti-
cipantes deberan garantizar que el emblema de la UE y la mencién de la participacion
financiera del FSE aparezcan en todas las notificaciones y publicaciones en soporte papel
e informatico.

La adjudicacion de la subvencion supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que
se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento 1828/2006.

Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de las actuaciones que sean objeto de subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con
ayuda de la Junta de Extremadura.

Articulo 16. Incompatibilidades.

Las ayudas previstas en la presente orden son incompatibles con cualquier otra ayuda o
subvencion publica que se conceda para la misma finalidad.
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Disposicion final primera.

Se faculta a la Direccion General de Competitividad Empresarial para dictar cuantos actos y
resoluciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Efectos.

La presente orden surtird efecto el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, de conformidad con el articulo
103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, se podra interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el titular de esta Consejeria, en el plazo de un mes computado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente, recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo previsto
en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 3 de junio de 2011.

La Vicepresidenta Segunda
y Consejera de Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
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ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A QUE EL TRABAJADOR PARA CUYA CONTRATACION SE SOLICITA LA AYUDA REUNE EL
PERFIL PROFESIONAL ADECUADO Y LOS MISMOS NO TIENEN CARGOS EN LOS ORGANOS DE REPRESENTACION O
ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES CLUSTERES SOLICITANTES, ASi COMO CON SUS CONYUGES, ASCENDIENTES,
DESCENDIENTES, Y DEMAS PARIENTES, POR CONSAGUINEIDAD O AFINIDAD, HASTA EL SEGUNDO GRADO INCLUSIVE

D./ D2 , con DNI , como representante legal de la
entidad con CIF , DECLARO que a los efectos previstos en el
articulo 7.2 del presente Decreto 83/2009, de 17 de abril, el personal técnico contratado para el que presenta solicitud de
ayuda en sus distintas modalidades, retne el perfil profesional adecuado y el mismo no tiene cargos en los drganos de
representacién o administracién de las entidades clusteres solicitantes, asi como con sus cényuges, ascendientes,
descendientes y demas parientes, por consanguineidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive

Técnico Gerencial

Técnico en Innovacidn

Administrativo

En ,a , de ,de 2011

Firmay sello

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DISPONE DE PERSONAL PROPIO ADECUADO A
LA TAREA A REALIZAR

D./ D2 , con DNI , como representante legal de la
entidad con CIF , DECLARO que el cluster solicitante no dispone
de personal propio adecuado para desarrollar las actividades establecidas en la memoria de actuacion a realizar por el
personal para cuya contratacion se solicita la ayuda.

En ,a ,de ,de 2011

Firmay sello

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SOLICITADO y/o RECIBIDO OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS PUBLICAS PARA LA
MISMA FINALIDAD

D./ D2 , con DNI , como representante legal de la
entidad con CIF , DECLARO no haber solicitado y/o recibido otras
subvenciones o ayudas publicas para la misma finalidad

En ,a ,de ,de 2011

Firmay sello
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ANEXO I
Modelo de solicitud

Consejeria de REGISTRO DE ENTRADA
Economia, Comercio e Innovacién

LA W
SO T R E Tl D00 R

Direccién General de

Competitividad Empresarial UNION EUROPEA
Foundo Social Evivopeos

Una manera de hacer Europa

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES SOBRE MEDIDAS DE APOYO A LAS
AGRUPACIONES DE EMPRESAS QUE CONSTITUYAN UNA CADENA DE VALOR (CLUSTERES) DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL MARCO DEL MODELO INNOVEEX

Expedionts N®

A rellenar por la Administracion

A~ DATOS DEL SOLICITANTE

oD POSTARL o ociimmran .  DACBINDININS oo sasimacen dtams sas abiinnsab ot tannns s assay canats sasis I == e R ———
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIOMNES (Si es distinto al domicilio social):
I I T I £ o o o e 1 00 i g

B. MODALIDAD DE PERSONAL CONTRATADO PARA EL QUE SOLICITA LA
AYUDA:

NUEVA CONTRATACION PRORROGA
[_ITécnico Gerencial [_ITécnico Gerencial
[_Trécnico en Innovacion [ ITécnico en Innovacion
[_IAdministrativo. [_IAdministrativo.

C. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS A FORMALIZAR POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE CON CARGO AL PRESENTE PROGRAMA DE AYUDAS

MODALIDADES DE DURACION DEL | FECHA DEL COSTE TOTAL DEL
PERSONAL CONTRATO CONTRATO CONTRATO
TECNICO GERENCIAL

TECNICO EN
INNOVACION

ADMINISTRATIVO DE
APOYO
TECNICO
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D. GASTOS INDIRECTOS ESTIMADOS PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO (RESUMEN DE LA MEMORIA
ESTIMATIVA DE PREVISION DE GASTOS)

MODALIDADES DE PERSONAL CUANTIA

TECNICO GERENCIAL

TECNICO EN INNOVACION

E. DATOS DEL BANCO DEL SOLICITANTE

TITULAR

BANCO/CAJA

LOCALIDAD

CODIGO DE CUENTA ,

CLIENTE ENTIDAD OFICINA NUMERO DE CUENTA
) PO
............................................................. con N.ILF. N° .........eeeeenvennenee. a@ctuando en su propio
nombre o como representante legal de la entidad solicitante suscribe, conoce y acepta las
condiciones generales de las subvenciones reguladas por el Decreto ........cceceenene. (D.O.E.
N ), declara ante la Administracion Publica que todos los datos expuestos en esta

solicitud son correctos y veraces y SOLICITA la concesion de la subvencion a fondo perdido
que proceda y efectlia la siguiente declaracion jurada:

La entidad solicitante cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicién de Beneficiario
conforme a lo indicado en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el sentido de:

- No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarado insolvente en
cualquier procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la administracién.

- No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacidon legal de otras personas juridicas, en alguno de los
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supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulaciéon de los conflictos de intereses de
los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado;
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regula estas materias.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social.

- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

- Hallarse al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones, segin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, o segin la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Autoriza a la Direccion General de Competitividad Empresarial a obtener directamente los
datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como frente a la
Seguridad Social, y los movimientos en el censo de Actividades Econdmicas correspondiente al
solicitante.

Autoriza a la Direccion General de Competitividad Empresarial para que los datos de identidad
personal y de domicilio o residencia del solicitante sean consultados en sus archivos de base de
datos u otros fondos documentales mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
prestador del sistema de Verificaciones de Datos de identidad (SVDI).

(firma del representante legal y sello de la empresa)
FOm et (Nombre y apellidos )

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Vicepresidencia Segunda y
Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al
procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de datos ante el 6rgano correspondiente.

ILMO. SRA. DIRECTORA GENERAL DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.
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DOCUMENTACION A APORTAR

La Solicitud de prérroga de ayuda de subvenciones sobre medidas de apoyo a los clusteres
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el marco del modelo Innoveex, requiere la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Formulario de Solicitud debidamente cumplimentado.

2. Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

3. Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante, salvo que, previa
autorizacion de esta Ultima, la comprobacion se realice de oficio por el érgano instructor
de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u
otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) segun el Decreto 184/2008, de
12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion para los interesados de presentar la
fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de empadronamiento
en los procedimientos administrativos de la Administracién de la Junta de Extremadura y
de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

4. Fotocopia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos debidamente legaliza-
dos, asi como de las modificaciones posteriores que en su caso pudieran haberse producido.

5. El informe de seguimiento al que se hace referencia en el articulo 9.2 del Decreto
83/2009, de 17 de abril.

6. Contrato laboral con trabajador o trabajadores correspondientes que abarque la anuali-
dad siguiente.

7. Curriculum Vitae actualizado de los trabajadores contratados.
8. Copia compulsada del alta en la Seguridad Social de los trabajadores.

9. Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de la Competitividad en caso de nueva solici-
tud, y modificaciones o actualizaciones del Plan Estratégico o Plan Conjunto de Mejora de
la Competitividad de la entidad cluster solicitante que hubiese sido presentado junto con
la solicitud de ayuda.

10. Memoria de la actuacion y de la actividad a realizar por el personal para cuya contratacion
se solicita la ayuda dentro del clister. Esta memoria deberd contener un cronograma de
actividades. Se debera adjuntar una Memoria por cada contratacion que se solicita.

11. Memoria estimativa de prevision de gastos, redactado de debida forma, en el que se
constate la cuantia y el destino de cada uno de aquellos gastos indirectos que sean
subvencionables motivados por el desarrollo de las actividades del personal contratado
en la nueva anualidad.

12. En caso de que la entidad solicitante estuviese exenta del pago del IVA, Certificado de
exencion de IVA.
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13. Alta de Terceros cumplimentada en original.

14. Declaracion responsable de no haber recibido otras ayudas para financiar el mismo
proyecto de inversion (Anexo I).

15. Declaracion responsable relativa a que la entidad solicitante no dispone de personal
propio adecuado a la tarea a realizar (Anexo I).

16. Certificados de hallarse la asociacion al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autondmica y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social o auto-
rizacion expresa a la Direccidn General de Empresa para obtener directamente los datos
que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales.

17. Declaracion del responsable de la entidad de no encontrarse incurso en prohibicion para
resultar beneficiario de la subvencion.

18. Justificante de haber depositado garantia por importe del 50% de la ayuda solicitada en
la Tesoreria de la Junta de Extremadura, que responda del posible incumplimiento de las
condiciones impuestas a la concesion de la ayuda.

19. Declaracion responsable del representante de la entidad que acredite que los contratos
no se han realizado con las personas que tengan cargos en los drganos de representa-
cion o administracion de las entidades clUsteres solicitantes, asi como con sus cdnyuges,
ascendientes, descendientes, y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, en cumplimiento del requisito establecido en el articulo 4 apar-
tado 4 de esta orden (Anexo I).

20. Declaracion responsable del representante legal de la entidad que avale que el trabajador
para cuya contratacidn se solicita la ayuda reune el perfil profesional adecuado (Anexo I).

La Direccion General de Competitividad Empresarial se reserva la facultad de solicitar la
informacion complementaria que estime conveniente para la correcta definicion, evaluacion,
seguimiento y comprobacion del proyecto presentado.
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