NUMERO 142
19714
D O Lunes, 25 de julio de 2011

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 104/2011, de 22 de julio, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2011040117)

Mediante el Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, se determina la composicién y se
establece una nueva estructura de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura mediante la creacion, la extincion y la modificacion de varias Consejerias.

Teniendo en cuenta las actuales circunstancias econdmicas y politicas se hace necesario
proceder a una reestructuracion de la Administracion publica que responda a criterios de
austeridad, eficacia y eficiencia en los recursos publicos, asi como de racionalizaciéon del
gasto publico, simplificacion de la estructura administrativa y de servicio a la ciudadania.

Es obligado, en consecuencia, concretar la estructura organica basica de la Presidencia y de
cada Consejeria de acuerdo con las previsiones de los articulos 13.d), 20 y 55 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 fi) y 57.1 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del
Consejero de Administracion Plblica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura en su sesion de 22 de julio de 2011,

DISPONGO:
Articulo 1. Estructura organica basica de la Presidencia de la Junta y competencias.

1. La Presidencia de la Junta de Extremadura esta constituida por el conjunto de drganos de
apoyo directo al Presidente de la Junta, concebido éste como una de las instituciones de
ejercicio de los poderes de la Comunidad en los términos del articulo 15 del Estatuto de
Autonomia y con las facultades establecidas en los Capitulos II y III del Titulo II de dicha
norma, desarrollada a su vez por los Titulos II y III de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La Presidencia de la Junta de Extremadura esta integrada por el Presidente y el siguiente
conjunto de 6rganos:

1. Vicepresidencia y Portavocia.

2. Secretaria General.

3. Coordinador General de la Presidencia y Relaciones Institucionales.
4. Direccion General de Deportes.

3. Estos drganos tienen asignadas las siguientes funciones, sin perjuicio de las que se deta-
llen en el correspondiente decreto de estructura organica:
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1. Vicepresidencia Primera y Portavocia: Le corresponden por orden preferente de prelacion
las funciones de sustitucion del Presidente previstas en la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ademas de las citadas funciones de sustitucion del Presidente le corresponde:

a) Coordinar, bajo la superior direccion del Presidente, el trabajo de los distintos depar-
tamentos de la Junta de Extremadura;

b) Recabar de las Consejerias, organismos autonomos y empresas de la Junta de
Extremadura todo tipo de informacién que sobre las mismas sea requerida por la
Presidencia de la Junta para el ejercicio de sus altas funciones directivas;

c) La concepcion, direccion y ejecucion de la politica de comunicacion de la Junta de
Extremadura, correspondiéndole a la Direccién General de Relaciones Informativas y
Comunicacién, como 6rgano directivo integrado en la estructura de la Vicepresiden-
cia y Portavocia, la ejecucion y coordinacion de la politica de comunicacion de la
Junta de Extremadura y demas funciones que en materia de radiodifusion y televi-
sion se le asignen en el correspondiente decreto de estructura organica.

d) Las actuaciones de la Junta de Extremadura en relacion con la Ley 3/2008, de 16 de junio,
reguladora de la Empresa Publica “Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales”.

e) Las competencias en materia de radiodifusion y television.
f) La Presidencia de la Comision de Secretarios Generales.

g) Igualmente le corresponden aquellas otras funciones que, en su condicion de titular
de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, le son asignadas en el Decreto
del Presidente 15/2011, de 8 de julio, de modificacion de la denominacion, el niume-
ro y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, para cuyo desempefio contara con los 6rganos
directivos que se determinen en la estructura organica de la citada Consejeria.

2. Coordinador General de la Presidencia y Relaciones Institucionales: al Coordinador
General de la Presidencia y Relaciones Institucionales, bajo la supervision del Presi-
dente, se le encomiendan las relaciones con la ciudadania y los Ayuntamientos, asi
como las funciones de relacién entre la Junta y la Asamblea de Extremadura. En parti-
cular le corresponde recabar de las diferentes Consejerias cuanta informacion y docu-
mentacion precisen de la Junta de Extremadura las diferentes Comisiones Parlamenta-
rias, asi como coordinar la comparecencia en sede parlamentaria de los miembros de
la Junta de Extremadura, autoridades y funcionarios publicos competentes por razdn
de la materia objeto de debate. Asimismo, le compete dirigir la Oficina de Optimiza-
cion del Gasto.

3. Direccion General de Deportes: le corresponde el fomento, coordinacion y apoyo de la
actividad deportiva; asi como la promocién del deporte escolar y el impulso de iniciati-
vas institucionales y sociales que favorezcan el ejercicio y disfrute de tal actividad por
los ciudadanos.
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Articulo 2. Funciones de las Consejerias.

Las Consejerias que forman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
ejercen las competencias normativas y ejecutivas que atribuyen a esta Administracion el
Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico en los sectores correspondientes
de la accion publica.

Articulo 3. Estructura organica basica de las Consejerias.

Para las Consejerias que forman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura se establece la siguiente estructura organica basica:

1. CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION:

— Secretaria General de Empleo y Actividad Empresarial.

— Secretaria General.

— Direccidn General de Trabajo.

— Direccidn General de Empresa y Actividad Emprendedora.

— Direccion General de Comercio.

— Direccion General de Modernizacion e Innovacion Tecnoldgica.

Las mencionadas Direcciones Generales ejercen sus competencias en los siguientes ambi-
tos materiales:

1. Secretaria General de Empleo y Actividad Empresarial: A la Secretaria General de
Empleo y Actividad Empresarial le corresponden en general todas las funciones de
coordinacidn, asesoramiento, supervision, control y seguimiento en materia de empleo
y actividad empresarial.

2. Direccion General de Trabajo: Le corresponde la ordenacion, ejecucion y control de las
competencias que en materia de trabajo tenga atribuidas la Junta de Extremadura, sin
perjuicio de aquéllas que correspondan a otros érganos.

Ejercera asi las funciones que requiera el desarrollo y ejecucion de las competencias
sobre relaciones laborales, individuales y colectivas, condiciones de trabajo, expe-
dientes de regulacion de empleo y demas sobre ejecucion de la legislacion laboral no
atribuidas a otros érganos de la Consejeria, las funciones en materia de prevencion
de riesgos laborales y de Centros de Seguridad y Salud Laboral, asi como el
desarrollo de actuaciones de promocidn y fomento en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Le corresponde igualmente a la Direccion General de Trabajo el desarrollo y ejecucion
de las competencias en materia de sociedades cooperativas y sociedades laborales vy,
en particular, promover, estimular y desarrollar el movimiento cooperativo, la llevanza
del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura y del Registro de Sociedades
Laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el asesoramiento, la asistencia
y la fiscalizacion de estas sociedades, asi como la gestion de ayudas y subvenciones
dirigidas a sociedades cooperativas y sociedades laborales.
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Con ambito territorial provincial y dependiendo de esta Direccion General se incardinan
las Unidades de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion.

3. Direccidon General de Empresa y Actividad Emprendedora: Le corresponde el ejercicio
de las siguientes competencias:

a) La concesion, propuesta, tramitacion y seguimiento de los procedimientos de fomen-
to de la actividad empresarial.

b) La gestion de los incentivos regionales.

c) Los programas de financiacién empresarial mediante subsidiacion de intereses y
operaciones de aval.

d) La construccion y explotacion de todo tipo de infraestructuras de caracter empresa-
rial, fomento de la cooperacion empresarial.

e) El desarrollo y ejecucion de programas de fomento de la cultura emprendedora.

f) El desarrollo y ejecucion de programas de ayudas a la competitividad empresarial e
innovacion.

g) El desarrollo de servicios de apoyo a la creacion de empresas.

4. Direccion General de Comercio: Le corresponde la gestion de las competencias en
materia de ordenacidn y promocidn industrial y comercio, en concreto:

a) Con caracter general, todas las competencias de gestion y ejecucién en materia de
comercio, que ostente la Junta de Extremadura.

b) Desarrollo y control del comercio interior, promocién comercial de los productos
extremefos mediante la participacion en certdmenes dentro y fuera de la region.

c) La reforma de las estructuras comerciales en general y el estudio del mercado y de
la oferta y demanda comerciales.

d) Las ferias interiores, celebracion de exposiciones y ferias de muestras, sus normas
complementarias, su promocion, autorizacidn, gestion, coordinacion e inspeccion,
examen de resultados y rendicion de cuentas, asi como la ejecucion de la legislacion
del Estado sobre ferias internacionales en su territorio.

e) La ordenacion y promocion de la Artesania.

f) La relacion y facultades de tutela con las Camaras de Comercio e Industria de la
Comunidad Auténoma.

5. Direccion General de Modernizacion e Innovacion Tecnoldgica: Le corresponden las
siguientes competencias:

a) Las competencias de la Junta de Extremadura en materia de telecomunicaciones y
de ciencia y tecnologia.

b) La direccidn y coordinacidn de las actuaciones en materia de telecomunicaciones y redes.
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c) El analisis, disefio e implantacion de redes de telecomunicaciones basicas y de los
servicios avanzados de telecomunicacion de interés para la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

d) La gestidn, planificacion, coordinacién y asesoramiento técnico de todos los servi-
cios, sistemas e infraestructuras de telecomunicaciones de la Junta de Extremadura.

e) El ejercicio de todas las competencias de impulso, normalizacién, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la Junta de Extremadura en materia de Sociedad de la
Informacion, tanto de proyectos propios como aquellos que se realicen en colabora-
cion con otras instituciones y entidades.

f) La direccion, impulso y ejecucion de los proyectos estratégicos de desarrollo de la
Sociedad de la Informacion en Extremadura.

g) El establecimiento del marco tecnoldgico para las actuaciones técnicas conducentes al
desarrollo de aplicaciones en software libre, asi como fomentar el apoyo a la forma-
cion a través de la propuesta de organizacion de seminarios y jornadas técnicas.

h) Impulsar, promover y coordinar medidas que garanticen la alfabetizacion tecnoldgica
diferencial de la ciudadania, instituciones y organizaciones.

i) Determinar las lineas generales de actuacion en materia de politicas de apoyo y
promocion a emprendedores en Extremadura en materia de Sociedad de la Informa-
cion y aplicaciones en software libre.

j) Propuesta de creacion o supresion de centros de investigacion y desarrollo tecnoldgi-
co e innovacion de la Junta de Extremadura, asi como la acreditacion y registro de
otros centros publicos o privados de investigacion.

k) Direccion y gestion de centros de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion y
centros o parques tecnoldgicos de la Junta de Extremadura.

I) Coordinacion con otros centros de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion y
centros o parques tecnoldgicos publicos o privados.

m) Desarrollo de iniciativas, promocion y gestion de programas de ayudas e incentivos
a la investigacién y desarrollo tecnoldgico empresarial.

n) Planificacion, direccion y coordinacion de las politicas de investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico e innovacién de Extremadura.

0) Elaboracion y direccion de planes para la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion de Extremadura y la coordinacion con otros sistemas I+D+i.

p) Gestion de redes cientificas y tecnoldgicas.
q) Fomento de la implantacién de empresas de base tecnoldgica e innovadoras.

r) Fomento de la innovacién y transferencia tecnoldgica a los sectores productivos,
incentivando las acciones de investigacion y desarrollo que comporten acciones
conjuntas de la comunidad cientifica y de los sectores empresariales.
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s) Divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico.

t) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas
a la Direccion General.

2. CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA:

— Secretaria General.

— Direccidn General de los Servicios Juridicos.

— Direccidn General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion.
— Direccion General de Administracion Electrdonica y Evaluacion.

— Direccion General de Administracion Local, Justicia e Interior.

Las mencionadas Direcciones Generales ejercen sus competencias en los siguientes ambi-
tos materiales:

1. Direccion General de los Servicios Juridicos: Tiene atribuidas las competencias en mate-
ria de direccion y coordinacion de los servicios de representacion y defensa en juicio y
de asesoramiento juridico del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
asi como la coordinacion de los servicios juridicos de las Consejerias y de las entidades
dependientes de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

2. Direccidon General de Funcidn Publica, Recursos Humanos e Inspeccidn: Le corresponde
el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La elaboracion de las directrices de la politica de recursos humanos de la Administra-
cion Autonomica, la programacion y el registro del personal de la funcion publica, su
régimen juridico, las retribuciones, los asuntos sindicales y sociales y, en general, la
gestion de recursos humanos, sin perjuicio de aquellas competencias que en materia
de personal estan atribuidas a los Secretarios Generales de las Consejerias.

b) Ademas, le corresponde las competencias que en materia de personal le atribuye el
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de la Funcidn Publica, y el Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribu-
cion de competencias en materia de personal, modificado por Decreto 40/1992, de
21 de abril.

¢) En particular, le corresponde el ejercicio de las siguientes competencias administrativas:

a. La propuesta de sistemas y criterios que permitan la evaluacion del desempefio de
los empleados de la Administracion, asi como las funciones relacionadas con dicha
evaluacion.

b. La elaboracion de las directrices tendentes al incremento de eficacia y eficiencia
de la Administracion a través de la formacion, asi como la programacion y ejecu-
cion de las actividades que favorezcan la formacion y el perfeccionamiento del
personal al servicio de la Junta de Extremadura y sus Organismos Auténomos, del
personal al servicio de la Administracion Local y de cualquier otra Administracion
con ambito territorial en Extremadura.
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c. La seleccion y provision del personal que prestara servicios en la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como la determinacion de los
criterios para la seleccidn del personal al servicio de la Junta de Extremadura.

d) Asimismo ejercera funciones en materia de inspeccion, calidad de los servicios, aten-
cion al ciudadano, y en materia de gestion, planificacion, coordinacién y asesora-
miento de todos los servicios.

3. Direccién General de Administracion Electrénica y Evaluacion: Organo de impulso a la
modernizacion de la Administracion Autonomica, cuyo objetivo es optimizar el uso de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el ambito de la Junta de
Extremadura para garantizar que los servicios que se le prestan al ciudadano se
desarrollen con criterios de maxima calidad, eficacia y eficiencia. Ejercera las compe-
tencias que en materia de coordinacion de Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones corresponden a la Administracion de la Junta de Extremadura, en particular:

a) El disefio, ejecucion, gestion y coordinacion de las politicas de la Junta de Extre-
madura en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de
uso corporativo.

b) La superior direccion, control y seguimiento de las actuaciones en infraestructuras
de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones para la implantacion y
desarrollo de la administracion electronica en el ambito de la Junta de Extremadura,
incluida la planificacion y promocion de proyectos estratégicos corporativos sobre
cualquier infraestructura de telecomunicaciones que garantice la disponibilidad de los
servicios telematicos y la interconexion entre diferentes administraciones publicas.

c) La gestion y mantenimiento de las infraestructuras fisicas y ldgicas del Centro de
Proceso de Datos como centro neuralgico que da soporte a los sistemas informaticos
y a los servicios corporativos como los de correo electrénico, acceso a Internet,
LDAP, DNS, y almacenamiento masivo de datos.

d) La direccion, supervision y seguimiento de todos los recursos informaticos y de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Junta de Extremadura para
uso corporativo.

e) El informe técnico de las propuestas de adquisicion de bienes y equipos informaticos
y telematicos para uso corporativo.

f) Informar, con caracter preceptivo, las adquisiciones de aplicaciones informaticas o
sistemas de informacion, ya sean de nueva instalacion, desarrollo, ampliacion o
modificacion, por los diferentes Departamentos de la Administracion Autondmica.

g) La supervision de las actuaciones que en estas materias lleven a cabo todos los
Departamentos de la Junta de Extremadura, asi como el seguimiento del desarrollo y
la ejecucion de los proyectos, todo ello con el fin de garantizar su adecuacién a los
objetivos y lineas generales pretendidos.

h) El estudio y propuesta de programas de actuacion en el campo de la informatica y la
telematica, y, en general, de las tecnologias que favorecen el desarrollo de la admi-
nistracion electronica, asi como la elaboracion de planes y procedimientos en materia
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de organizacion informatica para el mejor aprovechamiento global de los recursos de
la Administracion de la Junta de Extremadura.

i) La elaboracion, seguimiento y aplicacion del Plan de Sistemas de la Junta de Extre-
madura como plan rector que marcara el desarrollo e implantacion de las TIC en el
ambito de la Junta de Extremadura.

j) La planificacion, gestion y ejecucion de los programas relacionados con el acceso de
la Administracion regional a las redes interadministrativas y de cooperacion naciona-
les e internacionales, y de los usuarios de éstas a la informacion que albergue el
conjunto de la Administracidn regional.

k) El establecimiento de los criterios de seguridad interna de los sistemas informaticos
de la Junta de Extremadura.

1) El desarrollo, implantacion y mantenimiento de proyectos y aplicaciones relativos a
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de caracter corporativo en la
Administracion de la Junta de Extremadura.

m) La elaboracidn de estandares para el desarrollo de aplicaciones informaticas.

n) La implantacion y gestion de sistemas de seguridad basados en la firma electrdnica;
el mantenimiento del Registro Telematico y todos aquellos procedimientos telemati-
cos de interés para la Administracion Autondmica.

0) La elaboracion, explotacion y actualizacion del inventario de equipos fisicos y logicos
existentes en la Administracion regional.

p) Impulsar y coordinar las relaciones de cooperacion en materia de politica informati-
ca con otras administraciones y entidades publicas o privadas, asi como con orga-
nismos nacionales e internacionales en materia de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

q) Asesorar a los dérganos competentes en materia de formacion y seleccion de perso-
nal informatico, asi como en las acciones necesarias para promover la incorporacion
del personal de la Junta de Extremadura al conocimiento y utilizacién de la tecnolo-
gia informatica.

r) Asimismo ejerce funciones en materia de evaluacion de las politicas publicas.

4. Direccion General de Administracion Local Justicia e Interior: Ejercera las competencias
que le correspondan a la Comunidad Auténoma en materia de Justicia, asi como la
planificacion, acreditacion y ejecucion de las tareas y acciones necesarias para la
consecucién de un sistema global y eficiente para la proteccién de las personas, los
bienes y los derechos. En este ambito ejercitara las funciones atribuidas, por normas
de la Comunidad Auténoma o por normas del Estado a la Junta de Extremadura, en
materia relacionada con la coordinacion y cooperacion con las Policias Locales y Protec-
cion Civil, salvo que especificamente se atribuyan a otros drganos. Ejercera también las
funciones y servicios asumidos por la Junta de Extremadura en materia de Espectaculos
Publicos, Colegios Oficiales o Profesionales, Asociaciones y Fundaciones, sin perjuicio de
aquéllas que correspondan a otros drganos. Asimismo ejercera la ordenacion, ejecucion
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y control de las competencias que en materia de Administracion Local estén atribuidas
a la Junta de Extremadura, sin perjuicio de aquéllas que correspondan a otros 6rganos,
asi como el asesoramiento técnico a las entidades locales.

3. CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA:

— Secretaria General.

— Intervencion General.

— Direccidon General de Presupuestos.

— Direccion General de Politica Econdmica.

— Direccion General de Financiacion Autonomica.

Las mencionadas Direcciones Generales ejercen sus competencias en los siguientes ambi-
tos materiales:

1. Intervencion General: Le corresponden las funciones que le vienen atribuidas en la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda de la Plblica de Extremadura, y las
demds que le vengan asignadas por la legislacion vigente, teniendo el doble caracter
de centro directivo de la Contabilidad Publica de la Junta de Extremadura y centro de
control interno.

2. Direccion General de Presupuestos:

A la Direccion General de Presupuestos, que es el érgano encargado de la programa-
cion plurianual de los programas de gastos e ingresos del sector publico autondmico, le
corresponde la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
y el seguimiento y control de su ejecucidn, asi como de la direccidén y gestidon de los
recursos financieros de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asi, le corresponden
las competencias siguientes:

a) En el area de Presupuestos, la elaboracién de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma y el seguimiento y control de su ejecucion.

b) En el area de Patrimonio, la gestion, administracion y representacion de los bienes
de dominio publico y privado de la Comunidad Auténoma y demas competencias
atribuidas en la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura.

3. Direccion General de Politica Econdmica:

1. A la Direccion General de Politica Econdmica le corresponde el andlisis de la econo-
mia de la Comunidad Autdnoma, de los fendmenos econémicos interiores y exterio-
res a la misma, las estadisticas propias de la Comunidad Auténoma, asi como el
estudio previo a la adopcidén de medidas estructurales en el ambito socio econémico
a desarrollar por el Gobierno Regional.

2. Asi mismo se ocupara de la coordinacion, analisis, supervision, evaluacion y segui-
miento de las politicas publicas con trascendencia econdémica y la coordinacion de las
politicas de concertacion con los agentes sociales.



Reeey O NUMERO 142
l , 19723
A Lunes, 25 de julio de 2011

3. En el area de la Politica Financiera, le corresponde el desarrollo y ejecucion de las
competencias asumidas por la Comunidad Auténoma en materia de Cajas de Ahorro,
Cooperativas de Crédito y Cajas Rurales, Secciones de Crédito de Cooperativas y
demas Entidades de Crédito, incluidas las Sociedades de Garantia Reciproca, asi
como los acuerdos marcos de financiacion a suscribir por la Junta de Extremadura
con entidades financieras.

4. Direccion General de Financiacion Autondmica:

1. A la Direccidon General de Financiacion Autondmica le corresponden las funciones de
propuesta, asesoramiento, impulso y coordinacion de las actuaciones derivadas del
sistema de financiacion autondmica, asi como aquellas otras de naturaleza presu-
puestaria en el marco del traspaso de funciones y servicios que afecten a la Comuni-
dad Autdénoma.

2. En el drea de Fondos Europeos, le corresponde la elaboracion, coordinacion y segui-
miento presupuestario de las formas de intervencién cofinanciadas con los fondos de
la Unidn Europea, tanto los estructurales y los de cohesion como otros instrumentos
financieros no estructurales establecidos por la Unidon Europea, a excepcion del
FEAGA, en coordinacion con los diferentes Departamentos de la Comunidad Autdno-
ma. Asimismo, le corresponde llevar a cabo las labores de informacion, asesora-
miento y difusion en materias relacionadas con los Fondos.

3. En el 4rea de Endeudamiento, el desarrollo y ejecucién del programa anual de la
Comunidad Auténoma aprobado en su Presupuesto, el control y gestion de las obli-
gaciones contraidas por el mismo y el andlisis y conocimiento de los mercados finan-
cieros para la obtencion de las condiciones econdmicas mas favorables a la Comuni-
dad Autonoma en sus operaciones crediticias. Le corresponde también el control y
seguimiento de los avales prestados por la Comunidad Auténoma.

4. En materia de hacienda, le corresponden las atribuciones de direccién, impulso,
gestion, liquidacion, inspeccion, revision y recaudacion, de todos los tributos y
demas ingresos propios o cedidos por el Estado, conforme a las normas que los
regulan, estableciendo las correspondientes relaciones de cooperacion entre el Esta-
do y las demas Administraciones Publicas en materia tributaria, asi como la gestion
de las competencias y funciones que ostenta la Comunidad Auténoma en materia de
juego. Igualmente, le corresponden el impulso, organizacion y funcionamiento de la
Junta Econdmico-Administrativa de Extremadura.

5. En el area de Tesoreria y Ordenacidn de Pagos, la direccion y gestion de la Teso-
reria de la Comunidad Autéonoma de acuerdo con las estipulaciones contenidas en
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura le
corresponden a la Direccion General de Financiacion Autondmica el control y
realizacion de todos los ingresos y pagos, la gestion de los depdsitos que deban
constituirse en la Caja General de Depdsitos y la colocacidon de los excedentes
transitorios de tesoreria mediante la concertacion de operaciones financieras
activas y las competencias que especificamente se le atribuyan por las disposicio-
nes legales y reglamentarias.
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4. CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y TURISMO:

— Secretaria General.

— Direccion General de Infraestructuras y Transporte.

— Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
— Direccion General de Arquitectura y Vivienda.

— Direccion General de Turismo.

Las mencionadas Direcciones Generales ejercen sus competencias en los siguientes ambi-
tos materiales:

1. Direccion General de Infraestructuras y Transporte: Le corresponde el ejercicio de las
funciones en materia de planificacion, ejecucion, mantenimiento y ordenacion de las
infraestructuras generales y obras publicas: abastecimiento de agua, carreteras, encau-
zamientos y defensa de margenes, saneamiento y depuracion de aguas residuales, de
competencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como de la coordinacién
de las politicas de aguas autondmica.

Asimismo, se le atribuye la ordenacion e inspeccion del sector de transporte de viajeros
y mercancias, tanto publico como privado complementario; la gestion de las competen-
cias en materia de inspeccion técnica de vehiculos; la planificacidon y ejecucion de
programas de dotacidn de infraestructura de transportes y el ejercicio de competencias
administrativas en relacion con las empresas y actividades complementarias y auxilia-
res del transporte.

2. Direccidén General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Le corresponde ejercer las
competencias en materia de ordenacion territorial y urbanistica y de regulacion del
mercado del suelo. Asi mismo ha de asegurar el funcionamiento de la Comision de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura.

3. Direccion General de Arquitectura y Vivienda: Se le atribuyen las competencias en
materia de vivienda de promocidn publica y/o de proteccidn oficial, incluida la organiza-
cion de los suelos y los accesos, en su caso, en los que se ubiquen. Asi mismo habra de
asegurar el funcionamiento de los distintos drganos colegiados que queden adscritos a
la misma: Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura, Comision Regional de Vivienda
de Extremadura y el Consejo para la Promocion de la Accesibilidad; proponer, elaborar
y ejecutar los programas especiales de vivienda; ejercer las competencias en materia
de edificacion y de los planes especiales regionales o locales; asi como elaborar infor-
macion, estadistica y el analisis del mercado inmobiliario.

4. Direccion General de Turismo: Corresponde a la Direccion General de Turismo la fijacion
de las directrices y el desarrollo de las mismas en materia de Promocidn y Ordenacidn
del Turismo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el ejercicio de las competen-
cias administrativas en materia de empresas y actividades turisticas, la programacion y
ejecucion de planes de promocion turistica, el impulso para conseguir la mayor y mejor
formacion del sector y el desarrollo de las labores de inspeccion de acuerdo con los
planes aprobados al respecto. Asimismo, le corresponde la gestion y administracion de
los equipamientos turisticos cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. Dependiendo de la Direccion General se incardinan, ademas, las inspec-
ciones territoriales de turismo. Le corresponde, igualmente, la planificaciéon y ordena-
cion de los recursos turisticos de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la coope-
racion y coordinacion con las entidades locales y empresas del sector, asi como la
gestion de las ayudas e incentivos recibidos de la Junta de Extremadura, de sus orga-
nismos e instituciones o de otras Administraciones Publicas.

5. CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA:

— Secretaria General.

— Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

— Direccion General de Desarrollo Rural.

— Direccion General de Politica Agraria Comunitaria.

— Direccion General de Medio Ambiente.

— Direccion General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas.

Las mencionadas Direcciones Generales ejercen sus competencias en los siguientes ambi-

tos materiales:

1. Direccion General de Agricultura y Ganaderia: Le corresponden las siguientes funciones:

a) Las relativas a la ordenacion de las producciones agrarias teniendo en cuenta los
medios de produccion y los recursos de la region asi como el control sanitario de
las mismas.

b) Las correspondientes en materia de seleccion, reproduccion, bienestar y sanidad
animal.

c) Ordenacion, orientacion y defensa de las figuras de calidad diferenciada agroalimen-
taria, desarrollando las competencias autondmicas en materia de denominaciones de
origen protegidas, indicaciones geograficas protegidas, especialidades tradicionales
garantizadas, produccion ecoldgica, o cualquier otro sistema relativo a la proteccion
y desarrollo de alimentos de caracteristicas particulares.

d) Ordenacion de la produccion integrada y ecoldgica y su indicacion en los productos
alimenticios.

e) Autorizacion y supervision de las entidades y organismos de control, acreditacion y
normalizacion de calidad de productos agroalimentarios.

f) El desarrollo, si procede, de los procesos electorales de los drganos de gestion de las
figuras de calidad y asociaciones sectoriales agroalimentarias.

g) La direccién, planificacién, asesoramiento y coordinacion de la actividad administra-
tiva de defensa de la calidad de los productos alimentarios, la lucha contra el fraude
en dicho ambito y el ejercicio de la potestad sancionadora en los términos que deter-
minen sus normas reguladoras.

h) La promocion e impulso de la participacion del sector productivo agrario en inicia-
tivas de transformacion y comercializacion de la produccion agropecuaria y las
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agrupaciones de productores agrarios, asi como la coordinacion en las directrices y
actuaciones orientadas hacia la mejora de la calidad agroalimentaria.

i) La promocion, difusion y divulgacion de las técnicas y procesos agroalimentarios
entre los distintos colectivos afectados, con especial atencién al de los producto-
res agrarios.

j) La direccion, planificacion, asesoramiento y coordinacion de la actividad administrati-
va en materia de seguridad alimentaria de la produccion primaria.

k) La promocion y fomento de los seguros agrarios, asi como la tramitacion, gestion y
control de las ayudas que se establezcan con tal fin.

I) Apoyo a los titulares de explotaciones agrarias, las agrupaciones de productores y
organizaciones interprofesionales agroalimentarias para la participacion, realizacion
de actividades de informacion y promocion en el marco de programas relativos a la
calidad de los alimentos.

m) Sistema de etiquetado de la carne y clasificacion de canales.

n) Analizar los componentes de la oferta y la demanda en las diferentes fases de la
cadena alimentaria, para los diferentes sectores agroalimentarios, y proponer y
desarrollar lineas de actuacion en materia de comercializacion y distribucion.

fi) Desarrollar las directrices de la politica de vertebracion sectorial y relaciones contrac-
tuales en el dmbito agroalimentario y facilitar la interlocucion entre los diferentes
componentes de la cadena agroalimentaria, desde la produccion agraria hasta el
consumidor, a través de actuaciones que mejoren la transparencia de los mercados.

0) La direccion del Organismo especializado que tenga atribuida el ejercicio de los
controles de condicionalidad.

p) La tramitacidn de los procedimientos sancionadores en las materias de su competen-
cia asi como la resolucion de los mismos en los casos en que esta competencia no
esté atribuida por la normativa sancionadora a ningln dérgano especifico.

q) Las derivadas de la aplicacion de las Leyes sobre la Dehesa de Extremadura y sobre
Fincas Manifiestamente Mejorables.

r) Las especialmente asignadas por el titular de la Consejeria.
2. Direccion General de Desarrollo Rural: Le corresponden las siguientes funciones:

a) Desarrollo rural en general y, particularmente, las funciones de disefio, elaboracién y
coordinacion de proyectos y programas, y la gestion y coordinacion de fondos euro-
peos e iniciativas comunitarias en materia de desarrollo rural, siempre que no estén
especificamente atribuidas a otros 6rganos.

b) El ejercicio de las funciones atribuidas, por normas de la Comunidad Auténoma o por
normas del Estado a la Junta de Extremadura, en materia de vias pecuarias asi
como el apoyo a las dehesas boyales y fincas de propiedad municipal.
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c) Las competencias relativas a la formacion agraria y para el desarrollo.

d) Las relativas al fomento del cooperativismo rural y agrario como instrumento de
desarrollo econémico del ambito rural.

e) El ejercicio de las funciones de asesoramiento y de representacion que le sean
expresamente encomendadas por el titular de la Consejeria en el ambito de las
competencias atribuidas a la misma.

f) Las asignadas a la Junta de Extremadura en materia de reforma y desarrollo agrario.
A tal fin le correspondera el ejercicio de competencias en materia de ordenacion de
la propiedad rustica incluidas la adquisicidn y redistribucién de tierras.

g) Las derivadas de la aplicacion de la legislacion sobre Tierras de Regadio y sobre la
Modernizacion y Mejora de las Tierras de Regadio y Adquisicion de Tierras. A tal fin
le correspondera el ejercicio de las competencias para la supervision, redaccion y
direccién de planes y estudios de regadios y de aprovechamiento de aguas superfi-
ciales, subterraneas y residuales con interés agropecuario. Corresponde asimismo a
esta Direccion la planificacion de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro
del dmbito de competencias propio de la Comunidad Auténoma.

h) La redaccion, direccion y supervision de los estudios y planes que, orientados al
aprovechamiento y mejora de suelos, sean propios de la actividad agropecuaria.

i) El ejercicio de las funciones atribuidas, por normas de la Comunidad Auténoma o por
normas del Estado a la Junta de Extremadura en materia de caminos rurales asi
como la gestion y ejecucion de programas destinados al mantenimiento y mejora de
los mismos.

j) La tramitacién de los procedimientos sancionadores en las materias de su competen-
cia asi como la resolucion de los mismos en los casos en que esta competencia no
esté atribuida por la normativa sancionadora a ningln dérgano especifico.

k) Las especialmente encomendadas por el titular de la Consejeria.

3. Direccion General de Politica Agraria Comunitaria: Le corresponden las siguientes
funciones:

a) La gestion integrada del pago Unico y de las ayudas por superficie o por animales del
FEAGA.

b) La gestion de derechos de pago de ayudas del FEAGA.

c) La gestion de las ayudas agroambientales cofinanciadas por el FEADER.
d) La gestion del cese anticipado de la actividad agraria.

e) Las relativas a la forestacion de las tierras agrarias.

f) El apoyo a la modernizacion de las explotaciones agrarias mediante incentivos a las
inversiones asi como el fomento de la incorporacion de jovenes agricultores.
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g) La indemnizacion compensatoria y las medidas de asesoramiento a los agricultores

cofinanciadas por el FEADER, asi como aquellas actuaciones financiadas por dicho

Fondo en materia de acompafiamiento de la Politica Agraria Comunitaria, salvo que
por su materia estén atribuidas a otros 6rganos o centros directivos.

h) La contabilidad de los pagos vinculados a las actuaciones de la Consejeria como
Organismo Pagador de los créditos del FEAGA y del FEADER.

i) Las relativas al Registro de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma.

j) La tramitacién de los procedimientos sancionadores en las materias de su competen-

cia asi como la resolucion de los mismos en los casos en que esta competencia no
esté atribuida por la normativa sancionadora a ningln dérgano especifico.

k) Las especialmente asignadas por el titular de la Consejeria.
4. Direccion General de Medio Ambiente: Le corresponden las siguientes funciones:

a) La promocidn, impulso, propuesta, divulgacion, programacion, ejecucion, vigilancia y
control en materia de conservacion de la naturaleza y el medio ambiente, la gestion
forestal y sus aprovechamientos, la riqueza piscicola y cinegética.

b) La programacién y propuesta de actuaciones en relacion con las areas naturales
protegidas, la biodiversidad y los montes de gestion publica, asi como la emision de
los informes preceptivos para cuantas actuaciones afecten a dichos ambitos.

c) La planificacion, coordinacidn, prevencion, gestion y control de las actividades y
proyectos con repercusiones en el medio ambiente, asi como de las actividades clasi-
ficadas, el medio ambiente industrial y los residuos sdlidos, vertidos y emisiones.

d) La evaluacién en fase de prevencidn, control y seguimiento en lo referido a los estu-
dios de impacto ambiental de proyectos, planes y programas.

e) Las autorizaciones ambientales, control y seguimiento correspondientes a proyectos

o actividades, asi como la planificacion, impulso, gestion, control y seguimiento de
los proyectos o actividades dentro del marco del Protocolo de Kioto.

f) La prevencion y extincion de los incendios forestales.
5. Direccién General de Ordenacion Industrial, Energia y Minas: Le corresponden las
siguientes funciones:
a) La ordenacion y control de la seguridad de los sectores de las industrias agroalimen-
tarias, energético y minero.
b) El registro de las empresas de dichos sectores asi como la inspeccion y el procedi-
miento sancionador de tales actividades.
) La ordenacion, promocion econémica y gestion de incentivos destinados a las indus-
trias agrarias y alimentarias.

d) El registro de las empresas de dichos sectores, asi como la inspeccion y el procedi-
miento sancionador de tales actividades.
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e) El control de la calidad del suministro eléctrico.

f) La planificacion energética, de conformidad con las bases del régimen energético
nacional.

g) El fomento de las energias renovables.
h) El Ahorro y la Eficiencia Energética.

i) Cuantas facultades de policia administrativa en materia de industrias y de energia
tenga competencia la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

6. CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA:

— Secretaria General de Educacion.

— Secretaria General

— Direccidn General de Personal Docente.

— Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.
— Direccidn General de Universidad e Investigacion.

— Direccion General de Patrimonio Cultural.

— Direccion General de Promocion Cultural.

Las mencionadas Direcciones Generales ejercen sus competencias en los siguientes ambi-
tos materiales:

1. Secretaria General de Educacion: le corresponde el ejercicio de las funciones de direccion,
coordinacidn y supervision de todas las materias de educacidén no universitaria asigna-
das a la Consejeria, y concretamente a las Direcciones Generales de Personal Docente,
a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, al Ente Publico
Extremefio de Servicios Educativos Complementarios y a la Agencia Extremefia de
Evaluacion Educativa.

Asi mismo, el pleno ejercicio de las funciones asignadas a la Direccidon General de Politi-
ca Educativa en el articulo 3, y a la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa
en el articulo 4 del Decreto 190/2007, de 20 de julio, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Educacion.

En la Secretaria General se integraran las Delegaciones Provinciales de Educacion de
Badajoz y Caceres.

2. Direccion General de Personal Docente: le corresponde, bajo la superior direccion de la
Secretaria General de Educacidn, el ejercicio de las funciones asignadas a la Direccion
General de Personal Docente en el articulo 5 del Decreto 190/2007, de 20 de julio, por
el que se establecia la Estructura Organica de la Consejeria de Educacion.

3. Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos: le corresponde,
bajo la superior direccion de la Secretaria General de Educacion, el ejercicio de las
funciones asignadas a la Direccion General de Formacion Profesional y Aprendizaje
Permanente en el articulo 6 del Decreto 190/2007, de 20 de julio, por el que se esta-
blecia la Estructura Organica de la Consejeria de Educacion.
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4. Direccion General de Universidad e Investigacion: le corresponde el ejercicio, bajo la

superior direccion de la Consejera de Educacion y Cultura, de las funciones asignadas
a la Direccion General de Educacion Superior y Liderazgo en el articulo 8 del Decreto
59/2010, de 18 de marzo, por el que se establecia la Estructura Organica de la Vice-
presidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion; mas los servi-
cios relacionados con la investigacion que hasta ahora ejercia la Direccion General de
Ciencia y Tecnologia de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comer-
cio e Investigacion.

. Direccion General de Patrimonio Cultural: le corresponde bajo la superior direccion de la
Consejera de Educacion y Cultura, el impulso, coordinaciéon y desarrollo de actividades
tendentes a la conservacion, defensa, proteccion y enriquecimiento del Patrimonio
Cultural de Extremadura y el fomento de las artes plasticas.

De esta Direccion General dependerd la Red de Museos de Extremadura, el Centro de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, la Oficina del Patrimonio Etnoldgico
de Extremadura y la Coordinacion Regional de Areas de Rehabilitacion Integrada.

. Direccion General de Promocion Cultural: le corresponde a la Direccion General de
Promocion Cultural, bajo la superior direccion de la Consejera de Educacion y Cultura,
el impulso vy, en su caso, la gestion de acciones encaminadas a la produccién, promo-
cion y difusion de las artes escénicas, musicales, cinematograficas y literarias, el apoyo
a la creacion individual o colectiva, en especial atencion a la extension del libro y las
bibliotecas, como instrumentos de accion cultural.

Le corresponde asimismo el fomento y apoyo de iniciativas institucionales y sociales
que faciliten la participacion y acceso de los ciudadanos a los bienes culturales como
instrumento de igualdad y de emancipacion social.

De esta Direccion General dependera el Centro de Artes Escénicas y de la MUsica de
Extremadura, la Editora Regional de Extremadura, la Fundacion Orquesta de Extrema-
dura, la Biblioteca de Extremadura, el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual, la
Filmoteca de Extremadura y la Coordinacion del Plan de Fomento de Lectura.

7. CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL:

— Secretaria General.
— Direccion General de Planificacion, Calidad y Consumo.
— Direccion General de Servicios a la Ciudadania, Familia y Atencion Social.

Las mencionadas Direcciones Generales ejercen sus competencias en los siguientes ambi-
tos materiales:

1. Direccion General de Planificacion, Calidad y Consumo: Corresponde a la Direccion

General de Planificacion, Calidad y Consumo la planificacion y ordenacion en materia
sanitaria, farmacéutica social y de consumo, en general en Extremadura, y especial-
mente las siguientes funciones:

a) Planificacion y zonificacion sanitaria con elaboracion y actualizacion permanente de un
mapa de necesidades, incluidas las infraestructuras sanitarias y sociales, y elaboracion
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de los planes integrales frente a los problemas de salud mas prevalentes en Extrema-
dura. Plan de Salud de Extremadura.

b) Planificar, fomentar, implantar y evaluar los planes y programas de la calidad en el
ambito de las competencias sanitarias y de servicios sociales.

c) Elaboracion del Plan de Transporte sanitario.

d) Elaboracidn de un plan integral sanitario y sociosanitario de actuacién en la enferme-
dad mental y de cuidados paliativos, con especial atencion a los menores de edad.

e) Promocion de la educacion para la salud al objeto de fomentar habitos de vida salu-
dables entre la poblaciéon en general y en los grupos de riesgo en particular, con
especial atencion a la obesidad y sobrepeso infantil, consumo de alcohol y drogas,
tabaquismo y prevencion de embarazos no deseados.

f) El estudio, andlisis y propuesta en relacion con la ordenacion sanitaria, farmacéutica,
y de salud publica.

g) El impulso a las tecnologias sanitarias emergentes, con especial atencion a la
implantacion de servicios de telemedicina y la accesibilidad del ciudadano.

h) La acreditacion y evaluacion sanitaria de los centros y servicios que conforman el
sistema sanitario de Extremadura.

i) El otorgamiento de la autorizacién administrativa para la instalacién, funcionamiento,
modificacion y cierre de centros, servicios y establecimientos sanitarios y farmacéu-
ticos, publicos y privados, de cualquier clase o naturaleza, ubicados en Extremadura.

j) El mantenimiento, actualizacion, organizacion y gestion de los registros de centros,
servicios y establecimientos sanitarios y farmacéuticos de Extremadura.

k) La elaboracion, tramitacion y resolucion de los procedimientos en materia de autori-
zaciones de oficinas de farmacia y, en general, de centros, servicios y establecimien-
tos de distribucion y dispensacion de medicamentos de uso humano y veterinario,
asi como de dpticas y servicios de opticas de las oficinas de farmacia y de distribu-
cion, dispensacion y venta de productos sanitarios.

) La elaboracion y seguimiento del Plan Integral de Inspeccion de Sanidad de Extremadura.

m) Las facultades inspectoras en materia sanitaria, farmacéutica y de salud publica, asi
como la evaluacion, inspeccion y seguimiento de la prestacion por incapacidad labo-
ral y de las prestaciones del sistema de seguridad social, de acuerdo con lo dispues-
to en la legislacion aplicable.

n) Impulsar el Plan extremefio de I+D+i sanitario.

0) La direccion, planificacion, coordinacidon y gestion de la investigacién en materia de
sanidad y asuntos sociales.
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p) La direccion, planificacion, coordinacion y gestion de la formacion en materia de
sanidad y asuntos sociales.

q) La elaboracién y gestién de programas de atencidn sociosanitaria y de autoayuda,
fomentando la participacion de los colectivos interesados.

r) Planificar, fomentar, implantar y evaluar los planes y programas de la calidad en el
ambito de las competencias sanitarias y de servicios sociales.

s) La promocion y coordinacion de la participacion comunitaria en salud mediante el
fomento de las relaciones con las organizaciones sanitarias publicas y privadas y de
las iniciativas de la sociedad civil en materia sanitaria, con especial atencién a las
asociaciones de pacientes y familiares.

t) La direccion general del Instituto de Consumo de Extremadura.

u) El ejercicio de la potestad sancionadora en relaciéon con las materias propias de su
competencia.

v) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o
atribuidas.

2. Direccion General de Servicios a la Ciudadania, Familia y Atencion Social: Corresponde
a la Direccion General de Servicios a la Ciudadania, Familia y Atencion Social la superior
direccién, supervision y coordinacion en materia sociosanitaria del Organismo Autdno-
mo Servicio Extremefio de Salud (SES), el Ente Publico Servicio Extremerio de Promo-
cion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), y del Instituto de la Mujer
de Extremadura. Asimismo tiene atribuidos el desarrollo, la coordinacion y el control de
la ejecucion de las politicas en los siguientes ambitos y materias: Proteccion a la fami-
lia, servicios sociales con especial dedicacion a la lucha contra la pobreza y exclusion
social, promocidn social y fomento del voluntariado; inmigracion y cooperacioén al
desarrollo; sistema de actuacion ante la emergencia social.

Igualmente le compete el desarrollo de medidas para la asistencia y atencion a las
victimas del terrorismo y el Centro Extremefio de Estudios para la Paz.

Le corresponde asi mismo la gestion de todo tipo de ayudas y pensiones, el informe y
seguimiento de los programas y convenios concertados con otras instituciones en el
ambito de los Servicios Sociales que se le adscriben, tales como las Pensiones No
Contributivas, las del Fondo de Asistencia Social, las derivadas de la LISMI y la
gestion de subvenciones y ayudas en materia social que no correspondan expresa-
mente a otros drganos de la Consejeria de Salud y Politica Social, y en especial las
siguientes funciones:

a) Gestion, ejecucion y seguimiento de los Programas y Prestaciones Basicas de Servi-
cios Sociales de Atencion Primaria-Servicios Sociales de Base.

b) Coordinacion del conjunto de la red basica de Servicios Sociales propios, convenidos
y concertados de ella dependientes.
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¢) Informacion, valoracion y orientacion sobre las prestaciones, programas y recursos
del sistema publico de servicios sociales de Atencidon Primaria y otros sistemas de
proteccidn social.

d) La elaboracion de normas juridicas, directrices y propuestas de actuacion en materia
de promocidn, apoyo y proteccion a la familia en el ambito de Extremadura asi como
la direccidn y gestion de programas, proyectos y actuaciones destinadas a dotar de
apoyo a las familias en la Comunidad Auténoma extremefia, y las prestaciones
econdmicas que, en su caso, se deriven de los mismos.

e) Direccion y planificacion de los servicios de infancia y adolescencia.

f) Desarrollo y ejecucion de los programas que configuren los planes de apoyo a la
familia en relacion con las competencias que ejerza.

g) Gestion del conjunto de la red de centros y servicios, propios, convenidos y concer-
tados, dirigidos a familia, menores y adolescentes.

h) Desarrollo y ejecucién de los programas de adopcion y acogimiento familiar.

i) Desarrollo y ejecucion de los programas de prevencion, proteccion, defensa e inte-
gracion de menores.

j) Direccion y planificacion de los centros y/o programas, tanto propios como conveni-
dos y concertados, en materia de familia, infancia y menores, dentro de lo estableci-
do por la normativa vigente.

k) Promocion del servicio social especializado de mediacidn familiar.

I) Desarrollo, ejecucion y seguimiento de programas y actuaciones dirigidas a la inte-
gracion social de personas, familias, grupos y colectivos en riesgo o situacion de
exclusién social, asi como impulsar un nuevo desarrollo normativo en esta materia.

m) El desarrollo y la ejecucion de planes y programas dirigidos a la acogida e integra-
cién de la poblacion inmigrante.

n) Desarrollo y ejecucion de programas y actuaciones para la promocidn y participacion
social del pueblo gitano y otras minorias étnicas.

o) Impulsar, desarrollar y ejecutar las politicas de promocion del voluntariado.