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12.- OTRAS INFORMACIONES:

La documentacion relativa al expediente, podran descargarsela directamente de la pagi-
na: perfil del contratista: https://contratacion.juntaextremadura.net

Badajoz, a 20 de julio de 2011. El Gerente del Area de Salud de Badajoz (PD Resolucién de
16/06/2010, DOE n.° 124, de 30/06/2010), EMILIO DOBLARE CASTELLANO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 12 de julio de 2011 sobre notificacion de resolucién en el
expediente de empleo estable n.? EE-2208-05. (2011082589)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de revocacion, al interesa-
do, Suministros e Instalaciones Hidraulicas Iberaqua, SL, relativa al expediente EE-2208-05,
sobre subvencion acogida a la linea de subvenciones para fomento de la contratacion indefi-
nida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte
dispositiva de la Resolucién de fecha 16/02/2011:

“RESOLUCION

Declarar el incumplimiento de la empresa Suministros e Instalaciones Hidraulicas Iberaqua,
SL, de la obligacion de mantener las contrataciones durante al menos tres afos desde la
fecha de alta del trabajador subvencionado y como consecuencia, la obligaciéon de reintegrar
a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura las cantidades percibidas en
concepto de subvencion para fomento del empleo estable, por un importe de 1.002,56 euros
mas los intereses de demora una vez aplicado el principio de proporcionalidad.

Notifiquese a la interesada la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
haciéndole saber que frente a la misma podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este mismo Organo administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, reformada por Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que le fuera
notificada, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 16 de febrero de 2011. La Directora General de Empleo del SEXPE (PD Resolucién
de 12 de marzo de 2009. DOE n.° 57, de 24 de marzo), Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezdn”.
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El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 12 de julio de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 12 de julio de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente de empleo estable n.9 EE-2839-07. (2011082590)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacién de resolucién de cumplimiento, al interesado,
Técnicos y Gestores Sistemas Integrados de Calidad, SL, relativa al expediente EE-2839-07,
sobre subvencion acogida a la linea de subvenciones para fomento de la contratacion indefinida
de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la
Resolucion de fecha 27/04/2011:

“RESOLUCION

Declarar el cumplimiento de la empresa Técnicos y Gestores Sistemas Integrados de Calidad,
SL de las obligaciones asumidas en el expediente EE-2839-07, mantener durante un periodo
minimo de dos afios, el nimero de trabajadores fijos existentes el dia inmediato anterior al
inicio de la contratacion subvencionada, asi como el contrato objeto de subvencion.

Notifiquese al interesado la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél de su notificacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, seglin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 27 de abril de 2011. La Directora General de Empleo del SEXPE (PD Resolucion de
12 de marzo de 2009. DOE n.° 57, de 24 de marzo), Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezén”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 12 de julio de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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