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DECRETO 210/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Cultura. (2011040230)

Mediante el Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, se modifica la denominacion, el
numero y se distribuyen las competencias de las Consejerias que conforman la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo segundo del citado decreto, la Consejeria de Educacién y
Cultura de la Junta de Extremadura ejerce las competencias en materia de educacion no
universitaria que corresponden a la Comunidad Auténoma, asi como las de patrimonio y
promocion cultural que tenia atribuidas la anterior Consejeria de Cultura y Turismo, y las de
Universidad e Investigacion, que estaban asignadas a la extinguida Direccion General de
Educacion Superior y Liderazgo en el articulo 8 del Decreto 59/2010, por el que se establecia
la Estructura Organica de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia, Comercio e
Innovacion; mas los servicios relacionados con la investigacion que hasta ahora ejercia la
Direccion General de Ciencia y Tecnologia de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de
Economia, Comercio e Investigacion.

Por ello resulta necesario desarrollo de la nueva estructura organica basica, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, aprobada mediante Decreto 104/2011, de 22 de julio, que permita el
adecuado desarrollo de las competencias atribuidas.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Educacion y Cultura, y a propuesta de la Conseje-
ria de Administracion Plblica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadu-
ra, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 5 de agosto de 2011,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacién de los Organos directivos de la Consejeria de Educacion y
Cultura.

I. La Secretaria General de Educacion, le corresponde el ejercicio de las funciones de direccion,
coordinacién y supervision de todas las competencias de educacidn no universitaria, regula-
das por la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, asignadas a la Conse-
jeria, y concretamente a las Direcciones Generales de Personal Docente, a la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

Estas funciones se concretan en las siguientes:

a) Coordinacion y supervision en materia de educacion no universitaria de las acciones
cuya ejecucion correspondia a las anteriores Direcciones Generales de Calidad y Equi-
dad Educativa, Personal Docente y Formacidn Profesional y Aprendizaje Permanente,
asi como de las actuaciones desarrolladas por las Delegaciones Provinciales de Educa-
cion que le correspondan en el ejercicio de sus competencias.

b) Elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes generales de actuacion, coordinan-
do los procesos de obtencion de datos para el analisis de la organizacion, funciona-
miento y resultados de los centros, programas, servicios y actividades educativas.
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¢) Planificacion y coordinacion de la puesta en marcha del curso académico y del desarro-
llo de actividades escolares.

d) Coordinacion y ejecucion de las acciones encaminadas a la implantacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacidn y recursos informaticos en los Centros Educativos.

e) Evaluacion de las actuaciones educativas, asi como ejecucion de la Memoria Anual de
las acciones educativas.

f) Canalizar cuantas ordenes, resoluciones e instrucciones que hayan de realizarse en el ambi-
to educativo, para la organizacion, mejora y funcionamiento de los Centros Educativos.

g) Coordinacion y seguimiento de los programas y actuaciones de la Union Europea en el
ambito educativo.
h) Coordinacion y seguimiento de los programas para la mejora del éxito educativo, idio-
mas y fomento de la lectura.
i) La gestion de los planes de formacion del profesorado.
j) Introduccion, desarrollo y potenciacion de programas experimentales y de investigacion
e innovacién educativas.

k) Ordenacion, coordinacion y gestion de los Centros de Profesores y de Recursos.

|) Elaboracién de normas y gestion en materia de escolarizacion del alumnado.

m) Elaboracion de normas, planificacion y ejecucion de actuaciones en materia de convi-
vencia escolar.

n) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a
la Secretaria General de Educacidn.

0) Regulacion de los niveles, grados, modalidades y especialidades de ensefianza.
p) Definir los curriculos educativos en Extremadura y las propuestas de autorizacion de
materias optativas.
q) Elaboracion de los criterios pedagdgicos para el uso y caracteristicas del material didac-
tico, libros de texto y material curricular, asi como la autorizacion de los mismos.

r) Gestionar la expedicion de titulos y diplomas y organizar y gestionar el registro central de
los mismos, asi como las convalidaciones con otros estudios previos a la Universidad.

s) Ordenacion y ejecucion de los planes y programas educativos.

t) Programacion y ejecucion de acciones que potencien la educacion en valores y la aten-
cién a la diversidad.

u) Ordenacion y gestion del transporte, comedores, residencias, escuelas hogar, centros
de vacaciones escolares y servicios complementarios.

v) Promocionar la participacion de las familias en la educacion.
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w) Relacion con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, asi como las Federacio-
nes y Confederaciones constituidas en el ambito de la Comunidad Auténoma, de
conformidad con la normativa vigente.

X) Propuesta de normas de organizaciéon y funcionamiento de los Centros Educativos asi
como de planificacion y ejecucion de sus recursos financieros.

y) Propuesta para el establecimiento de los conciertos educativos, asi como sus modifica-
ciones, renovacion o extincion.

z) Planificacion y ejecucidn de los programas de becas y ayudas al estudio.
aa) Direccion, supervision y coordinacion de la Inspeccion de Educacion.

bb) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a
la Secretaria General de Educacion.

De igual forma le corresponde la coordinacidn y supervision del Ente Publico Extremefio de
Servicios Educativos Complementarios y la Agencia Extremefia de Evaluacion Educativa.

A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

b) Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

c) Servicio de Inspeccion General y Evaluacion.

d) Servicio de Coordinacion Educativa.

e) Servicio de Ordenacién Académica y Planificacion de Centros Educativos.

f) Servicios de Programas Educativos y Atencién a la Diversidad.

g) Delegacion Provincial de Badajoz.

h) Delegacion Provincial de Caceres.

Secretaria General:

1. La Secretaria General ejerce la jefatura superior de la Consejeria, después de la Conse-
jera y coordina, bajo la supervision y direccién de ésta, los drganos y unidades admi-
nistrativas del departamento.

Le corresponden a la Secretaria General las atribuciones reguladas en el articulo 58 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y las demas contenidas en la legislacidn estatal que supleto-
riamente le sean aplicables, asi como todos aquellos asuntos cuyo conocimiento no
venga atribuido a otro 6rgano directivo.

Seran también de su competencia:
a) La preparacion, tramitacion e informe de las disposiciones de caracter general.

b) El asesoramiento juridico interno.
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¢) La elaboracion de estudios, planes y programas.
d) La asistencia técnica y administrativa de la Consejeria.
e) La gestion del presupuesto de la Consejeria y el control de su patrimonio.

f) La administracion del personal no docente al servicio de la Consejeria y el régimen
interior.

g) El desarrollo y tratamiento informatico de las materias que sean competencia de la
Consejeria.

h) La tramitacion de la contratacion.
i) El registro oficial de licitadores.

j) La coordinacion, direccion y organizacion del registro General y de los Registros Auxi-
liares de la Consejeria.

k) Todos aquellos asuntos generales cuyo conocimiento no esté expresamente atribuido
a otro organo directivo.

2. Para el cumplimiento de sus funciones la Secretaria General se estructura en los
siguientes drganos administrativos:

a) Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior.

b) Servicio de Gestién Econémica del Area de Educacion.

¢) Servicio de Informes, Normativa y Recursos del Area de Educacion.

d) Servicio Regional de Obras y Proyectos del Area de Educacion.

e) Servicio de Equipamiento.

f) Servicio de Administracion General del Area de Cultura.

g) Servicio de Obras y Proyectos de Patrimonio Historico Artistico.

h) Servicio de Informes, Normativa y Documentacion del Area de Cultura.

III. Direccion General de Personal Docente, corresponde a la Direccion General de Personal
Docente, bajo la superior direccion de la Secretaria General de Educacion, el ejercicio de
las siguientes funciones, salvo en aquellas facultades que estén atribuidas a otros drganos:

a) Diseflo de los criterios generales para la programacion y elaboracion de plantillas y
cupos del personal docente.

b) Asignacion del profesorado.

c) Gestion y control de todo el personal docente en los diferentes aspectos de registro de
personal, sistema para la provision de los puestos de trabajo, convocatorias de
empleo, nombramientos y ceses, reconocimientos de situaciones administrativas,
compatibilidades, permisos, licencias, entre otros.
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d) Propuesta de nombramiento de tribunales de oposicion y concurso.
e) Acreditacion del nombramiento y cese de los cargos directivos de los Centros Educativos.

f) Estudiar, proponer y desarrollar aquellas medidas que tiendan a la mejora de las
condiciones de trabajo.

g) Elaboracion y gestion de las néminas, prestaciones, gastos sociales y documentos de
cotizaciones de trabajo.

h) Coordinacion del pago delegado al profesorado de los Centros Concertados.
i) Gestion y control en materia de salud y riesgos laborales en centros educativos.

j) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a
la Direccion General.

A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Administracion de Personal Docente.

b) Servicio de Nominas de Personal Docente.

¢) Servicio de Salud y Riesgos Laborales en Centros Educativos.

IV. Direccion General de Formacion Profesional y de Educacion de Adultos, le corresponden,
bajo la superior direccion de la Secretaria General de Educacion, el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Planificacion de la oferta de las ensefanzas de formacion profesional en colaboracion
con los agentes sociales en el ambito regional y por zonas geograficas.

b) Estudio de las posibilidades de formacidn del alumnado en centros de trabajo.

c) Colaborar para establecer la interconexion de la formacion profesional reglada con la
formacion profesional ocupacional y continua.

d) Ordenacién y ejecucidén de los planes y programas educativos en la educacion de
personal adultas y educacion a distancia.

e) Programas de cualificacion profesional inicial.

f) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a
la Direccion General.

A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Formacidén Profesional Reglada.
b) Servicio de Ensefianzas de Personal Adultas y a Distancia.

V. Direccion General de Universidad e Investigacion.

Le corresponde el ejercicio, bajo la superior direccion de la Consejera de Educacion y
Cultura, de las siguientes funciones:
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a) Ejercer las funciones relativas a la ensefianza universitaria en Extremadura, y en parti-
cular, la relacién y coordinacién con la Universidad de Extremadura.

b) Elaborar las propuestas de creacion, supresion o adscripcion e integracion de Faculta-
des, Escuelas Universitarias, Colegios Mayores, Residencias Universitarias y otros
Centros Universitarios, asi como las propuestas de autorizacién de nuevas titulacio-
nes universitarias.

c) Elaboracion de las propuestas de precios publicos conducentes a la obtencion de titulos
oficiales y de los costes del personal docente e investigador, asi como de administracion
y servicios de la Universidad de Extremadura.

d) Gestion de las Residencias Universitarias dependientes de la Junta de Extremadura.

e) Planificacion y ejecucion de los programas de becas y ayudas al estudio de la compe-
tencia de la comunidad auténoma, relacionadas con estudios universitarios.

f) Ayudas a programas y proyectos de investigacion universitaria.
g) Planificacion y gestidn de actividades de investigacion universitaria.

f) Y aquellas otras que le sean delegadas en el ejercicio de las competencias asignadas a
la Direccién General.

A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Universidad e Investigacion.

VI. Direccion General de Patrimonio Cultural, corresponde a la Direccién General de Patrimonio
Cultural, bajo la superior direccion de la Consejera de Educacion y Cultura, el impulso, coor-
dinacion y desarrollo de actividades tendentes a la conservacion, defensa, proteccion y
enriquecimiento del Patrimonio Cultural de Extremadura y el fomento de las artes plasticas.

De esta Direccion General dependera la Red de Museos de Extremadura, el Centro de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, la Oficina del Patrimonio Etnoldgico de
Extremadura y la Coordinacion Regional de Areas de Rehabilitacion Integrada.

A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio de Patrimonio Historico-Artistico.

VII. Direccidon General de Promocion Cultural, corresponde a la Direccién General de Promo-
cion Cultural, bajo la superior direccion de la Consejera de Educacion y Cultura, el
impulso y, en su caso, la gestion de acciones encaminadas a la produccion, promocion y
difusion de las artes escénicas, musicales, cinematograficas y literarias, el apoyo a la
creacion individual o colectiva, en especial atencion a la extension del libro y las bibliote-
cas, como instrumentos de accidn cultural.

Le corresponde asimismo el fomento y apoyo de iniciativas institucionales y sociales que
faciliten la participacion y acceso de los ciudadanos a los bienes culturales como instru-
mento de igualdad y de emancipacion social.
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En la Direccion General de Promocion Cultural, a nivel de servicios, se integraran las
unidades administrativas que conformaban las estructuras de la Direccion General de
Promocion Cultural de la suprimida Consejeria de Cultura y Turismo.

De esta Direccion General dependerad el Centro de Artes Escénicas y de la Musica de
Extremadura, la Editora Regional de Extremadura, la Biblioteca de Extremadura, el
Registro Territorial de la Propiedad Intelectual, la Filmoteca de Extremadura y la Coordi-
nacion del Plan de Fomento de Lectura.

A nivel de servicios, estara integrada por las siguientes unidades administrativas:
a) Servicio del Libro y Promocién Cultural.
b) Servicio de Bibliotecas.

VIII. Ademas, formaran parte de la Consejeria de Educacion y Cultura los siguientes érganos
de deliberacion y coordinacion:

A) El Consejo de Direccion.
B) El Gabinete de la Consejera.

A. El Consejo de Direccion, presidido por la titular de la Consejeria de Educacién y Cultu-
ra, existira un Consejo de Direccion, que estara compuesto por los titulares de los
diferentes o6rganos directivos, actuando como secretario el Jefe del Gabinete, estara
formado por los altos cargos de la misma y por el Jefe del Gabinete. Al Consejo de
Direccidn le corresponden las funciones de deliberacion y coordinacion en cuantos
asuntos de la competencia de la Consejeria sean sometidos al mismo por su titular,
pudiendo ser convocados, cuando fuere necesario, los titulares de otras unidades y
organos dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura.

B. El Gabinete de la Consejera: la titular de la Consejeria de Educacion y Cultura estara
asistida por un Gabinete, compuesto por el Jefe de Gabinete y los Asesores, teniendo
todos ellos la condicidn de personal eventual.

El Gabinete ejercera las funciones de asesoramiento y apoyo, y cuantas otras se le
asignen especialmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Articulo 2. Delegaciones Provinciales de Educacion.

En cada Provincia, como dérganos periféricos de la Consejeria de Educacion y Cultura, las
Delegaciones Provinciales de Educacion tendran las funciones atribuidas por las disposiciones
reglamentarias, y en ellas se integraran las unidades administrativas que conformaban las
estructuras provinciales de la Consejeria de Educacion y de la Consejeria de Cultura y Turis-
mo, a excepcion de éstas Ultimas por no ser competencias de la misma. Estaran integradas
por las siguientes unidades administrativas:

A) Delegacion Provincial de Badajoz:

a) Servicio de Coordinacion.
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b) Servicio de Inspeccion.

c¢) Servicio de Unidad de Programas Educativos.
d) Servicio Provincial de Obras y Proyectos.

e) Servicio Territorial de Cultura.

B) Delegacion Provincial de Caceres:

a) Servicio de Coordinacion.

b) Servicio de Inspeccion.

¢) Servicio de Unidad de Programas Educativos.
d) Servicio Territorial de Cultura.

Disposicion adicional primera. Personal Eventual.

Hasta el momento en que se lleve a cabo la reestructuracion de la relacion de puestos de
trabajo de personal eventual de la Junta de Extremadura que hasta ahora aparecian adscri-
tos a las Consejerias de Educacion y a la de Cultura y Turismo, quedaran adscritos a la
Consejeria de Educacion y Cultura; a excepcion del personal adscrito a la Direccion General
de Turismo.

Disposicion adicional segunda. Referencias competenciales y nominativas.

Las referencias competenciales que en las materias de Educacion, Cultura y Centros Infanti-
les que se contengan en las distintas disposiciones legales o reglamentarias vigentes, han de
entenderse referidas a los 6rganos a los que el presente Decreto atribuye al ejercicio de las
respectivas competencias.

Disposicion adicional tercera. Adscripcion de medios personales y materiales.

Se adscriben a la Consejeria de Educacion y Cultura los medios materiales y personales, asi
como el personal contratado con cargo al capitulo de inversiones, de las anteriores Consejerias
de Educacion y de Cultura y Turismo.

Disposicion adicional cuarta. Adscripcion y modificacion de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo de personal adscritos hasta el momento a los Servicios de Inspec-
cion General y Evaluacion; Coordinacion Educativa y Innovacion y Formacion del Profesora-
do, asi como las Delegaciones Provinciales de Caceres y Badajoz de la Direccion General de
Politica Educativa de la extinta Consejeria de Educacién, pasan a integrarse en las relacio-
nes de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacion y Cultura, adscritos a la Secretaria
General de Educacion.

2. Los puestos de trabajo de personal adscritos a las Secretarias Generales de las extintas
Consejerias de Educacion y de la Consejeria de Cultura y Turismo pasan a integrarse en
la actual Consejeria de Educacion y Cultura, adscritos a la Secretaria General, salvo los
puestos de trabajo de personal funcionario y laboral adscritos a los Servicios Territoria-
les de la Secretaria General de la extinta Consejeria de Cultura y Turismo, que pasan a
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integrarse en las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacion y
Cultura, adscritos a la Secretaria General de Educacion.

3. Los puestos de trabajo de personal adscrito hasta el momento a la Direccion General del
Personal Docente de la extinta Consejeria de Educacion pasan a integrarse en las relacio-
nes de puestos de trabajo de la actual Consejeria de Educacion y Cultura, adscritos al
mismo organo directivo.

4. Los puestos de trabajo de personal adscritos hasta el momento a la Direccién General de
Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente de la extinta Consejeria de Educacion
pasan a integrarse en las relaciones de puestos de trabajo de la actual Consejeria de
Educacién y Cultura, adscritos a la Direccién General de Formacion Profesional y de
Educacion de Adultos.

5. Los puestos de trabajo de personal adscritos hasta el momento a la Direccion General de
Educacion Superior y Liderazgo de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacién pasan a integrarse en las relaciones de puestos de trabajo de la
actual Consejeria de Educacion y Cultura, adscritos a la Direccion General de Universidad
e Investigacion.

6. Los puestos de trabajo del personal adscrito hasta el momento a la Direccion General de
Patrimonio Cultural de la extinta Consejeria de Cultura se integran en la relacion de
puestos de trabajo de la actual Consejeria de Educacién y Cultura, adscritos al mismo
organo directivo.

7. Los puestos de trabajo del personal adscrito hasta el momento a la Direccién General Promo-
cion Cultural de la extinta Consejeria de Cultura se integran en la relacién de puestos de
trabajo de la actual Consejeria de Educacion y Cultura adscritos al mismo 6rgano directivo.

8. Los puestos de trabajos del personal adscritos hasta el momento a la Secretaria General
de la extinta Consejeria de Igualdad y Empleo, se integran en la relacion de puestos de
trabajo de la actual Consejeria de Educacion y Cultura, adscritos a la Secretaria General, a
excepcion de los que se adscriben a las Consejerias de Salud y Politica Social; Administra-
cion Publica, Economia y Hacienda y Empleo, Empresa e Innovacion.

9. Los puestos de trabajos del personal adscritos hasta el momento a los Centros de Educa-
cion Infantil de la extinta Consejeria de Igualdad y Empleo, se integran en la relacion de
puestos de trabajo de la actual Consejeria de Educacion y Cultura, adscritos a la Secreta-
ria General.

10. El puesto nimero de control 659 Jefatura de Servicio de Gestién Econdmica de la Secre-
taria General de la extinta Consejeria de Educacion pasa a denominarse Jefatura de
Servicio de Gestién Econdmica del Area de Educacién de la actual Secretaria de la Conse-
jeria de Educacién y Cultura.

11. El puesto numero de control 9700 Jefatura de Servicio de Informes, Normativa y Recur-
sos de la Secretaria General de la extinta Consejeria de Educacidén pasa a denominarse
Jefatura de Servicio de Informes, Normativa y Recursos del Area de Educacién de la
actual Secretaria de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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12. El puesto nimero de control 9704 Jefatura de Servicio Regional de Obras y Proyectos de
la Secretaria General de la extinta Consejeria de Educacion pasa a denominarse Jefatura
de Servicio de Obras y Proyectos del Area de Educacién de la actual Secretaria de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

13. El puesto nimero de control 4432 Jefatura de Servicio de Administracién General de la
Secretaria General de la extinta Consejeria de Cultura y Turismo pasa a denominarse
Jefatura de Servicio de Administracién General del Area de Cultura de la actual Secreta-
ria de la Consejeria de Educacion y Cultura.

14. El puesto nimero de control 4463 Jefatura de Servicio Obras y Proyectos de la Secretaria
General de la extinta Consejeria de Cultura y Turismo pasa a denominarse Jefatura de
Servicio de Obras y Proyectos de Patrimonio Historico Artistico de la actual Secretaria de
la Consejeria de Educacién y Cultura.

15. El puesto nimero de control 16761 Jefatura de Servicio de Informes, Normativa y Docu-
mentacion de la Secretaria General de la extinta Consejeria de Cultura y Turismo pasa a
denominarse Jefatura de Servicio de Informes, Normativa y Documentacién del Area de
Cultura de la actual Secretaria de la Consejeria de Educacion y Cultura.

16. El puesto numero de control 4482 Jefatura de Servicio de Educacién Superior de la
Direccion General de Educacion Superior y Liderazgo de la extinta Consejeria de Econo-
mia, Comercio e Innovacion, pasa a denominarse Jefatura de Servicio de Universidad e
Investigacion adscrito a la Direccién General de Universidad e Investigacion de la actual
Consejeria de Educacion y Cultura. Asimismo, los puestos de trabajo del personal
adscrito hasta el momento a dicha Jefatura de Servicio se integran en las relaciones de
puestos de trabajo de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Disposicion adicional quinta. Publicacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

A fin de dotar de una mayor seguridad juridica la Relacién de Puestos de Trabajo que resulte
de la nueva estructura organica de la Consejeria de Educacion y Cultura, por Orden de la
Consejeria de Administracion Publica se publicaran los Anexos completos de la Relacion de
Puestos de Trabajo de personal funcionario y laboral que resulte de la modificacion operada
por el presente Decreto de Estructura Organica.

Disposicion adicional sexta. Traspaso del Capitulo de Inversiones.

Los medios materiales, la adscripcion de inmuebles, los créditos presupuestarios y el personal
contratado por el capitulo de inversiones afectos a las competencias que corresponden actual-
mente, o bien estaban adscritos, a las Consejeria de Educacion y a la de Cultura y Turismo y
que, atendiendo a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto del Presidente 15/2011, de 8
de julio, se atribuyen a la Consejeria de Educacion y Cultura se adscriben a la misma.

Disposicion transitoria tinica. Estructura presupuestaria.

Para la correspondencia de la estructura presupuestaria de la Junta de Extremadura a la
nueva distribucion de competencias instaurada por el Decreto del Presidente 15/2011, de 8
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de julio, y por posteriores decretos de estructuras organicas de las Consejerias afectadas, se
observaran los siguientes criterios:

a) En tanto no se modifique la estructura organica del presupuesto, la titularidad de los
créditos para gastos de las distintas secciones y servicios presupuestarios correspondera a
cada uno de los Consejeros, por razon de la materia de su competencia. Asimismo, las
cuentas autorizadas seguiran manteniendo hasta el final del ejercicio la misma titularidad
y ambito material de pagos y de funcionamiento, sin perjuicio del que el ordenador de
pagos o de aprobacion de la cuenta lo sea el titular de la Consejeria o Secretaria General
respectiva a que corresponda la competencia del gasto por razon de la materia.

b) Se autoriza a la consejeria de Economia y Hacienda para llevar a cabo las modificaciones
presupuestarias precisas para el cumplimiento de los previstos en los Decretos de estruc-
turas organicas.

c) Por los 6rganos correspondientes de la Consejeria de Economia y Hacienda se dictaran las
ordenes e instrucciones precisas para aplicar los dispuesto en la presente disposicion.
Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan lo dispuesto
en este decreto.

En particular quedan derogados los Decretos 190/2007; Decreto 30/2008 y Decreto
216/2009, por los que se aprobaron las estructuras organicas de la Consejeria de Educacion.
Asimismo quedan derogados los Decretos 192/2007 y Decreto 67/2010, por los que se
aprueban las estructuras organicas de la Consejeria de Cultura y Turismo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Administracion Publica a adoptar las medidas y
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el
presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 5 de agosto de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Administracion Publica,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO
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