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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 20 de enero de 2011, del Rector, por la que se delegan
competencias en diversos drganos unipersonales. (2011060162)

Producida una nueva ordenacién de los drganos unipersonales de la Universidad de Extrema-
dura, tras la conclusion del proceso electoral recientemente celebrado para la eleccion de
Rector, procede revisar las delegaciones de competencias existentes a fin de adecuarlas a
esta nueva estructura organizativa.

Con este fin, y en virtud de las atribuciones que se confieren al Rector de la Universidad por
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como de
las competencias que le vienen atribuidas por el articulo 93 de los Estatutos de la Universi-
dad de Extremadura (aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura), atendiendo a los principios de
eficacia y coordinacidn de la gestion universitaria y con el objeto de propiciar un mayor acer-
camiento e inmediatez entre los drganos de decision y los que conocen de los diversos temas
por razén de la materia, sin merma todo ello de las garantias juridicas de los particulares, he
resuelto, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, delegar las competencias que a continuacién se indican en los drganos
unipersonales de esta Universidad que igualmente se especifican:

Primera. Vicerrector/a de Coordinacidn y Relaciones Institucionales.

1. Las competencias en materia de coordinacion de Centros, Departamentos y entre la
Universidad y los Centros adscritos, asi como las relativas a la comunicacion interna y
externa de la Universidad.

2. Las relaciones institucionales y el seguimiento y control de los convenios de colaboracién
que la Universidad establezca con otras instituciones o entidades.

3. La planificacion, organizacién, seguimiento y difusion de la actividad fisica y deportiva diri-
gida a los miembros de la comunidad universitaria.

4. La dependencia funcional de los siguientes servicios y/o unidades: Gabinete de Comunicacion,
Oficina de Cooperacion al Desarrollo, Servicio de Producciones Audiovisuales, Servicio de
Actividad Fisica y Deporte, Oficina para la Igualdad, y Responsabilidad Social Universitaria.

Segunda. Vicerrector/a de Docencia y Calidad.

1. Las acciones derivadas de la participacion de la Universidad de Extremadura en progra-
mas de evaluacion institucional, acreditacion y certificacion, que incluye la ayuda técnica
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necesaria para el desarrollo de la evaluacion institucional y a la labor de los Comités de
Evaluacion Interna, los informes sobre las evaluaciones institucionales y el proceso esta-
distico de las encuestas de Evaluacion de la Docencia.

2. La promocidn y coordinacion de los Proyectos de Innovacién de la Docencia Universitaria y
los relativos a la promocion del Plan de Accidn Tutorial.

3. La promocion y coordinacion de actuaciones en relacion con los procesos de evaluacion de
calidad institucional.

4. La planificacion, la organizacion, el seguimiento y la difusion de las actividades relativas a
la formacidn continua y de postgrado no oficial, en especial el programa UEx-Abierta.

5. La emision de titulos propios y la emision de certificados de aprovechamiento o de asis-
tencia a las actividades conducentes a su obtencion, sin perjuicio de las atribuciones que
en materia de certificacion atribuyen los Estatutos al Secretario General.

6. Las acciones relativas a las titulaciones y los planes de estudio, tales como la elaboracion
de los criterios generales que garanticen su uniformidad en la propuesta emanada de los
distintos Centros de esta Universidad y la tramitacion al Consejo de Gobierno y al Consejo
de Universidades para su aprobacion o modificacion.

7. Los programas de doctorado impartidos con arreglo a lo dispuesto en la normativa que
mantenga su vigencia.

8. Las acciones relativas a la promocion, implantacidon y supervision de los programas oficia-
les de postgrado, y a la creacion de las Escuelas de Doctorado y de Postgrado.

9. La elaboracion y supervision de la Oferta de Curso Académico, asi como el reconocimiento
de créditos de libre eleccion por la realizacion de otras actividades.

10. La tramitacion de la venia docendi.

11. La dependencia funcional de los siguientes servicios y/o unidades: Servicio de Orientacion y
Formacion para la Docencia, Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad, Direccion de Forma-
cién Continua y Titulos Propios, y las que afecten a la actividad de Planificacion Académica.

Tercera. Vicerrector/a de Estudiantes y Empleo.

1. Las facultades y competencias del Rector en materia de estudiantes y, en particular las
relativas a la normativa de permanencia, pruebas de acceso (general o especificas),
convalidacién y adaptacién de asignaturas, preinscripcion y matriculacidn, limites de
plazas de acceso, participacion y representacion estudiantil, la configuracion de una politi-
ca para los estudiantes discapacitados y de asistencia psicoldgica y social y la supervision
de la actividad de las unidades que se dediquen a estos fines, orientacion laboral, practi-
cas en empresas, jornadas de puertas abiertas y acogida, captacion de alumnos, becas y
ayudas al estudio.

2. La resolucién de cuantos recursos se interpongan contra las decisiones que la Universidad
adopte en materia de régimen de estudiantes, en particular reclamaciones de examenes.
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3. La articulacion de una politica que permita la insercion laboral de los estudiantes y egresa-
dos de la Universidad de Extremadura.

4. La realizacion de actuaciones relacionadas con el Plan de Formacion en Habilidades de
Comunicacién y Habilidades Transversales.

5. La promocion y coordinacion de actuaciones en materia de antiguos alumnos y egresados
de la Universidad de Extremadura.

6. La dependencia funcional de los siguientes servicios y/o unidades: Direccion de relaciones
con Empresas y Empleo, Unidad de Atencion al Estudiante, Servicio de Acceso y Coordina-
cion de Centros, Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos Propios, Seccion de Informacion
y Atencion Administrativa.

Cuarta. Vicerrector/a de Extension Universitaria.

1. La planificacién, organizacion, seguimiento y difusion de actividades culturales y servicios
a la comunidad universitaria tales como: cursos de verano, cursos de espafiol para extran-
jeros, cursos de lenguas extranjeras para personal de la Universidad de Extremadura,
foros de debate, informacidn cultural, coro universitario, aulas de teatro, canto y danza,
aulas de fotografia, cine y video, organizacion de exposiciones, conferencias, conciertos,
ciclos, premios y concursos.

2. La promocion y coordinacion del Plan de Accion Social y Asistencial de la Universidad de Extre-
madura, sin perjuicio de las atribuciones que pudieran tener otros 6rganos unipersonales.

3. La dependencia funcional de los siguientes servicios y/o unidades: Servicio de Publicacio-
nes, Secretariado de Actividades Culturales, Servicio de Accion Social y Asistencial, Servi-
cio de Asistencia Religiosa, Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera, Instituto de
Lenguas Modernas y Universidad de Mayores.

Quinta. Vicerrector/a de Relaciones Internacionales.

1. Disefio y coordinacion de la estrategia de internacionalizacion de la Universidad de Extre-
madura, mediante la puesta en marcha y desarrollo de medidas orientadas a reforzar su
proyeccion y visibilidad internacional.

2. La implementaciéon, fomento y coordinacién de Proyectos Internacionales.

3. La planificacion, organizacion, seguimiento y difusion de actividades que fomenten la
participacion de la comunidad universitaria en el &mbito internacional.

4. Cuantas otras competencias que, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad y
demas disposiciones que resulten de aplicacidén, correspondan al Rector en materia de
relaciones internacionales.

5. La dependencia funcional del Secretariado de Relaciones Internacionales.
Sexta. Vicerrector/a de Investigacion, Transferencia e Innovacion.

1. El ejercicio de todas las facultades y atribuciones que corresponden al Rector en materia
de gestion y divulgacion de la investigacion, becas y ayudas a la investigacion, asi como
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en relacion con los beneficiarios de las mismas, que incluye el mantenimiento y actualiza-
cién del registro de becarios —de investigacion y de servicios—.

2. Las competencias para autorizar los proyectos y ayudas a la investigacion y la celebracion
de convenios relacionados con la investigacion, promoviendo la colaboraciéon I+D+i con
empresas e instituciones.

3. La autorizacion y celebracidn de contratos y convenios para la realizacidén de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades y en el articulo 254 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura.

4. Las acciones tendentes a dar cumplimiento a las previsiones estatutarias sobre la Memo-
ria de investigacion y sobre Grupos de Investigacion, en cuanto no sean competencia de
otro 6rgano.

5. La autorizacion y solicitud de la inscripcion o registro de patentes y prototipos derivados
de la investigacion.

6. La promocion y coordinacion de actuaciones de apoyo a la actividad investigadora, de
gestion de la investigacion y puesta en valor de la misma, asi como la promocion y coordi-
nacidén de empresas de base tecnoldgica. En especial, la promocidn y coordinacion del Plan
Propio de Investigacion y del Plan Propio de Innovacion de la Universidad de Extremadura.

7. La coordinacion y control de la infraestructura cientifica de la Universidad de Extremadura,
y en especial las actuaciones tendentes a la implantacién del Parque Cientifico y Tecnoldgi-
co de la Universidad de Extremadura.

8. La promocién y coordinacidn de Institutos Universitarios de Investigacion, ya sean
propios, conjuntos o adscritos, creados al amparo de las disposiciones estatutarias.

9. La participacion en las negociaciones y relaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del personal cientifico e investigador, sin perjuicio de las atribuciones que
en materia de personal docente e investigador se delegan al Vicerrector de Profesorado, y
de acuerdo con las instrucciones que el Rector le confiera.

10. Las competencias atribuidas al Rector en cuanto a la firma de contratos y sus incidencias
relativas al personal cientifico e investigador contratado conforme a la legislacion aplicable.

11. La dependencia funcional de los siguientes servicios y/o unidades: Servicio de Gestion y
Transferencia de Resultados de la Investigacion, Servicios de Apoyo a la Investigacidn, e
Institutos Universitarios.

Séptima. Vicerrector/a de Universidad Digital.

1. Las acciones tendentes a dar cumplimiento al Plan Estratégico de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicaciones.

2. Las acciones tendentes a la ejecucion del Plan de Formacion en Herramientas Informaticas
para profesores, personal de administracion y servicios y estudiantes.
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3. El desarrollo y mantenimiento del Portal de la Universidad de Extremadura y de su
Campus Virtual.

4. El desarrollo, implantacion y mantenimiento de las infraestructuras tecnoldgicas para la
administracidn electronica, la gestién académica, la gestidn econdmica, la gestidon de
Recursos Humanos, los sistemas de informacion y toma de decisiones, en coordinacion
con los Vicerrectorados competentes, Secretaria General y Gerencia.

5. La dependencia funcional de los servicios y/o unidades: Servicio de Informatica,
Direccion del Campus Virtual de la Universidad de Extremadura, y Direccion del Campus
Virtual Latinoamericano.

Octava. Vicerrector/a de Profesorado.

1. Las competencias atribuidas al Rector en cuanto a la firma de contratos y sus incidencias
relativas al profesorado contratado conforme a la legislacion aplicable.

2. Los cambios de situaciones administrativas y demas incidencias en los nombramientos del
personal docente e investigador funcionario, de acuerdo con la legislacion aplicable. Se
excluye expresamente de esta delegacion la aplicacion del régimen disciplinario al perso-
nal docente e investigador.

3. Las actuaciones tendentes a la coordinacion y seguimiento del Plan de Organizacién
Docente.

4. La elaboracion y actualizacion del documento de referencia de plantilla docente e
investigadora.

5. La elaboracion, tramitacidon y seguimiento de los planes de estabilizacion del profesorado
contratado y de promocion del profesorado funcionario.

6. Las competencias atribuidas al Rector en cuanto a la incorporacion a la Universidad de
Extremadura de profesores visitantes, invitados y eméritos.

7. La competencia de tramitacidn y concesion de los permisos y licencias del personal docen-
te e investigador, cuando superen los quince dias de duracion.

8. La coordinacién de los Departamentos de la Universidad de Extremadura en materia de
profesorado y organizacion docente, sin perjuicio de las atribuciones que pudieran corres-
ponder a otros drganos unipersonales y colegiados.

9. La participacion en las negociaciones y relaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de
representacion del personal docente e investigador, sin perjuicio de las atribuciones que
en materia de investigacion se delegan al Vicerrector de Investigacidn, Innovacién e
Infraestructura Cientifica, y de acuerdo con las instrucciones que el Rector le confiera.

10. La dependencia funcional del Secretariado de Profesorado.
Novena. Vicerrector/a de Infraestructuras.

1. Obras y equipamiento: planificacion, contratacion, ejecucion y desarrollo de los mismos.
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. Acondicionamiento, conservacion y mejora del Campus, edificaciones e instalaciones.
. Gestion, seguridad, salud y calidad medioambiental.

. Coordinacion de servicios externos: cafeterias y comedores, limpieza, jardineria, reprogra-

fia y mantenimiento.

. La presidencia de la Mesa de Contratacion a que hace referencia el articulo 253 de los

Estatutos de la Universidad de Extremadura.

. La dependencia funcional de la Unidad Técnica de Obras y Mantenimiento, la Oficina de

Medioambiente de la Universidad de Extremadura, el Servicio de Biblioteca, Archivo y
Documentacion, la Clinica Podoldgica y el Hospital Clinico Veterinario.

Décima. Secretario/a General.

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Extremadu-
ra como propias o por delegacion del Rector, se le delegan las siguientes:

4.

. Las autorizaciones de las comisiones de servicios para asistencia al Claustro universitario y

Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura y que den derecho a la percepcion
de las indemnizaciones por razén de servicios establecidas en la Normativa interna de la
Universidad de Extremadura.

. Como Secretario del Claustro y del Consejo de Gobierno, la certificacion, si procede, de

que la comision de servicios ha sido realizada de conformidad y se ajusta a la legislacion
vigente, proponiendo su abono con cargo al presupuesto de Servicios Centrales. En su
caso, pondra de manifiesto las modificaciones a la propuesta realizada sobre duracion de
la comisidn y desplazamiento.

. La supervision y ejecucion de aquellas acciones encaminadas a preservar y reforzar el uso

de la imagen institucional de la Universidad a través de sus simbolos y logotipos.

La dependencia funcional del Gabinete Juridico de la Universidad de Extremadura.

Undécima. Gerente.

Ademas de las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Extremadu-
ra como propias o por delegacidn del Rector, se le delegan las siguientes:

. Elaboracion de las estructuras organicas de la Gerencia y los Planes de Ordenacion de

Recursos Humanos referidos al personal de administracion y servicios.

. La participacion en las negociaciones y relaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de

representacion del personal de administracion y servicios, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

. Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios.

. Planes de Formacion del personal de administracion y servicios.
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5. Las convocatorias y todos los actos de tramite derivados de las pruebas selectivas del
personal de administracion y servicios, a excepcion de los correspondientes nombramientos.

6. Las competencias atribuidas al Rector en cuanto a la firma de contratos y sus incidencias
relativas al personal de administracion y servicios conforme a la legislacion aplicable.

7. La competencia de tramitacion y concesion de los permisos y licencias del personal de
administracion y servicios.

8. La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos, conforme a las previsiones contenidas
en los Estatutos de la Universidad de Extremadura y Normas de Ejecucion Presupuestaria.

9. La suplencia temporal en la presidencia de la Mesa de la Contratacion de la Universidad
de Extremadura, para los supuestos previstos en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

10. La dependencia funcional del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universi-
dad de Extremadura.

Duodécima. Directores de Departamento.

La competencia de tramitacion y concesion de las licencias y los permisos que a continuacion
se indican, hasta una duracion maxima de quince dias.

a) Permisos y licencias sujetos a comunicacion y acreditacion.
— Por nacimiento, muerte o enfermedad grave de un familiar.
— Por traslado de domicilio.
— Por funciones de representacion sindical.
— Por examenes finales y pruebas definitivas de aptitud.
— Por hijo menor de nueve meses.
— Por guarda legal de menores de seis afios o diminuido psiquico o fisico.
— Por cumplimiento de un deber inexcusable.
— Por enfermedad.
— Por matrimonio.
— Por embarazo.
b) Permisos sujetos a autorizacion.
— Por asuntos propios.
— Por asuntos particulares.

— Por razones profesionales (estudios, docencia, investigacidon), con duracién inferior a
quince dias.
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Decimotercera. En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente desempefaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades
cuyas normas de funcionamiento determinen la presidencia o presencia del Rector, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacion para ello.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en los
organos o entidades que considere oportuno, bien con caracter permanente u ocasional, o
para las sesiones que asi lo exijan.

Decimocuarta. La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del Rector
de avocar para si el ejercicio de las mismas (salvo las que tienen su origen en mandato legal
o estatutario) y la resolucion de los asuntos y expedientes que traigan causa de dichas
competencias, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimoquinta. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la dele-
gacién de competencias contenida en la presente resolucién, indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el rgano delegante.

Decimosexta. En ningun caso podran delegarse las competencias que se posean, a su vez,
por delegacion contenida en la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoséptima. Queda derogada cualquier otra delegacion de competencias del Rector, efec-
tuada con anterioridad a la presente resolucion.

Decimoctava. La presente resolucion producird efectos el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Badajoz, a 20 de enero de 2011.

El Rector,
SEGUNDO PiRIZ DURAN
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