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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2011, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Acuerdo de la Comisidn Paritaria del V Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, adoptado el 28 de
abril de 2011, para la mejora de las condiciones de trabajo del personal
laboral adscrito al Plan Infoex”. (2011061708)

Visto el texto del “Acuerdo de la Comision Paritaria del V Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura, adoptado el 28/04/2011, para la mejora de
las condiciones de trabajo del personal laboral adscrito al PLAN INFOEX", suscrito, de un
lado, por la Junta de Extremadura, en representacion de la parte empresarial y, de otra, por
las centrales sindicales FSP-UGT, CSI-F y FSC-CCOO, en representacion de la parte social.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 23 de agosto de 2011.

El Director General de Trabajo,
MIGUEL LOZANO ALIA
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ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL V CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA ADOPTADO EL 28/04/2011
PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL ADSCRITO
AL PLAN INFOEX

REUNIDOS

De una parte, los Excmos. Sres. D. Angel Franco Rubio, Consejero de Administracion Plblica
y Hacienda y D. José Luis Navarro Ribera, Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente.

Y de otra, D. José Ignacio Luis Cansado, en representacion de FSP-UGT, D. José Fernandez
Vidal, en representacion de CSI-F y D.2@ Maria Soledad Salazar Anselmo, en representacion
de FSC-CCOO.

INTRODUCCION

La Junta de Extremadura y las Centrales Sindicales FSP-UGT, CSI-F y FSC-CCOO, en su
compromiso de trabajar conjuntamente para la mejora del Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y de las condiciones de trabajo de los profesionales que lo hacen posible, han
venido mejorando las condiciones en que se desarrollan los medios técnicos, asi como las
condiciones de trabajo del personal adscrito al PLAN INFOEX desde su implantacion.

Desde sus inicios, en que se producian contrataciones por el periodo de riesgo alto de incen-
dios, hasta la contratacion durante todo el afio, la incorporacion de mas y mejores medios
técnicos, la dotacion de unidades helitransportadas, la construccidn de bases, etc. son ejem-
plos de la mejora en la ldgica evolucion de los tiempos y de la consideracion estratégica de
defensa de nuestros bosques como una herramienta para el desarrollo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

Sin embargo, ambas partes entienden que se debe avanzar en las mejoras laborales de este
colectivo, fundamentalmente en el desarrollo de la campafia de riesgo alto, las necesarias
compensaciones en el resto del afio, el paso a otras actividades de los integrantes del PLAN
INFOEX que en los reconocimientos médicos son considerados como no aptos para el normal
ejercicio de esa actividad, los modelos de provisidn, seleccion temporal o la regulacién del
disfrute del periodo vacacional, son ejemplos de mejora que se plasma en el siguiente

ACUERDO

1. Implantacion del sistema de trabajo 3-2 (tres dias de trabajo y dos dias de descanso,
consecutivos) para el colectivo de Peones Especializados de Lucha contra Incendios que
integran los retenes de tierra adscritos al PLAN INFOEX.

2. El modelo resultante para los distintos colectivos sera:

a. Peones helitransportados: sistema de trabajo 4-2 (4 dias consecutivos de trabajo y dos
dias consecutivos de descanso).

b. Peones de tierra: sistema de trabajo 3-2 (tres dias de trabajo consecutivos y dos dias
de descanso consecutivos).
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¢. Conductores, Ayudantes de conductor y Coordinadores: sistema de trabajo 2-2 (dos
dias de trabajo consecutivos y dos dias de descanso, consecutivos).

3. Desarrollar un Plan de Recursos Humanos que abarcara a la totalidad del colectivo, Cuer-
pos, Categorias y Especialidades que lo integran, que tendra como objetivo contribuir a la
consecucion de los sistemas de trabajo mas eficaces en la prestacion del servicio y eficien-
tes con los medios técnicos y humanos existentes y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucién, promocion profesional y movilidad. Este Plan debe contener, entre
otras, las siguientes medidas:

a. Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista
del numero de efectivos como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de
los mismos.

b. Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructu-
ras de puestos de trabajo.

c. Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensidon de incorporaciones
de personal de nuevo ingreso a un determinado a@mbito o la convocatoria de concursos
de provision de puestos limitados a personal de los ambitos que se determinen.

d. Las partes se comprometen a facilitar el caracter voluntario en la movilidad de las personas.

e. Medidas de promocidn interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa, en
Su caso.

4. Para elaborar dicho Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos adscritos al PLAN INFOEX
se crea un Grupo de Trabajo, integrado por 2 representantes de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcidn Publica, 3 representantes de la Consejeria de Industria, Ener-
gia y Medio Ambiente y 2 representantes de cada una de las Centrales Sindicales firmantes
del presente acuerdo. Este grupo de trabajo comenzara a desarrollar su actividad de forma
inmediata a la firma de este acuerdo, debiendo tener finalizada su propuesta a fecha 31 de
diciembre de 2011.

5. Los acuerdos que se adopten por dicho Grupo de Trabajo se elevaran para su obligada
negociacion en el ambito correspondiente.

6. Los puestos de RPT correspondientes a Vigilantes y Emisoristas, dentro de la categoria de
Pedn Especializado Lucha contra Incendios, se reservaran en su totalidad para personal
que reiteradamente son declarados como no aptos en los reconocimientos de salud reali-
zados por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. Los criterios para la
asignacion de estos puestos deberan tener en cuenta las prioridades de los reconocimien-
tos médicos y la mayor edad, asi como su aptitud para el manejo de los medios necesa-
rios, basicamente en el caso de los Emisoristas.

7. Poner en valor lo recogido en el articulo 13 del V Convenio Colectivo, en el sentido de
poder utilizar en toda su extension este instrumento para este colectivo en las mismas
condiciones de lo reflejado en el acuerdo anterior.
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Con el objetivo de mejorar la eficiencia en la gestion de las Listas de Espera derivadas
de los procesos selectivos o la creacidn de listas especificas, la inclusion definitiva de los
aspirantes en las mismas, deberd ser posterior a la superacion de las pruebas fisicas y
reconocimientos médicos correspondientes. A tal fin, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, podra delegar la convocatoria de listas de espera especifi-
cas en la Secretaria General de la Consejeria con competencias en materia del PLAN
INFOEX. Asimismo, se remitira informacion con periodicidad mensual a las Organizacio-
nes Sindicales firmantes sobre la situacion de la lista de espera, sin perjuicio de cual-
quier otra consulta adicional que éstas puedan realizar.

La Consejeria con competencias en materia del PLAN INFOEX vy las Centrales Sindicales se
comprometen a trabajar conjuntamente en la realizacion de las modificaciones en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Personal Laboral de Prevencion y Extin-
cion de Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que fueran
necesarias tanto como consecuencia de la elaboracion del Plan de Ordenacion de los
Recursos Humanos como las que se hayan puesto de manifiesto como consecuencia del
funcionamiento del Operativo del PLAN INFOEX.

. Elevar, en su caso, lo acordado a propuesta de modificacion del V Convenio Colectivo y

modificacion de la correspondiente RPT.

. Las modificaciones acordadas en los sistemas de trabajo deben venir sustentadas con el

personal actual, la reordenaciéon de los efectivos resultante de la ejecuciéon del Plan de
Recursos Humanos y los efectivos de refuerzo que a tal fin se hayan contratado en los afios
2010 y 2011, de tal forma que no puede significar un incremento en los Capitulos I y VI.

Hasta la implantacion del sistema de trabajo resultante del Plan de Recursos Humanos
previsto en el punto 3 del presente documento, se acuerda compensar a los empleados y
empleadas adscritos al PLAN INFOEX con las siguientes medidas:

a. Los que realicen el sistema de trabajo 4-2 en la Epoca de Peligro Alto de 2011, se les
compensara con 14 dias, a disfrutar en la Epoca de Peligro Bajo de Incendios
2011/2012.

b. Los que realicen el sistema de trabajo 4-2 en la Epoca de Peligro Alto de 2012, se les
compensara con 15 dias, a disfrutar en la Epoca de Peligro Bajo de Incendios
2012/2013.

c. Los que realicen el sistema de trabajo 3-2 en la época de Peligro Alto de 2012, se les
compensaréd con 6 dias a disfrutar en la Epoca de Peligro Bajo de Incendios
2012/2013.

d. El sistema de trabajo a partir de la Epoca de Peligro Bajo 2011/2012 sera el modelo
5-2, procurando mantener las unidades completas y descansando cada trabajador
integrante del reten los 2 dias consecutivos que les corresponda segln la planilla de
trabajo, en los que no tendran disponibilidad. El horario se ira adaptando a lo largo de
esta Epoca en funcién de la duracidn de la luz solar y de las horas de maximo riesgo
de incendios forestales. Del horario y sus variaciones se dara cuenta a los trabajado-
res y a sus representantes con una antelacion de cinco dias.
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13. Proponer, para su aprobacion definitiva, al mando directivo las instrucciones que se
acuerden sobre el funcionamiento para la Epoca de Peligro Alto de 2011, segun la
propuesta que aparece como Anexo al presente documento.

Mérida, a 5 de mayo de 2011.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda, Fdo.: Angel Franco Rubio.

El Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente, Fdo.: José Luis Navarro Ribera.
FSP-UGT, Fdo.: José Ignacio Luis Cansado.

CSI-F, Fdo.: José Fernandez Vidal.

FSC-CCOO, Fdo.: M.2 Soledad Salazar Anselmo.
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