NUMERO 189
23133
D O Viernes, 30 de septiembre de 2011

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2011, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa,
Especialidad Idiomas, mediante el sistema de acceso libre. (2011061765)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las necesidades de
personal funcionario de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de
las competencias que tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 20 de enero de 2011
(DOE de 26 de enero), en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convo-
car pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa, Especialidad Idiomas, de
la Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura, Especialidad Idiomas, Subgrupo C1, mediante el
sistema de acceso libre, derivada de la Oferta de Empleo PUblico de 2011 de la
Universidad publicada en el Diario Oficial de Extremadura nimero 135 de 14 de julio
de 2011.

Las plazas objeto de cobertura se corresponde con las exigencias establecidas para
ocupar los puestos base especializados existentes en el Servicio de Relaciones Inter-
nacionales, contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de la Universidad de Extremadura (DOE de 14 de marzo de 2011). En este orden,
constituye requisito para su desempefio acreditar el dominio de, ademas del castella-
no, dos idiomas: inglés y francés o portugués.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura, modificada por Ley
5/1995, de 20 de abril; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision y Promocion Profesional de los Funcio-
narios de la Comunidad Autonoma de Extremadura; los Estatutos de la Universidad
de Extremadura; el II Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura aprobado
por el Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2009; las bases generales recogidas en
la Resolucion de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura
de 31 de julio de 2007; lo dispuesto en la presente convocatoria y el resto de la
normativa vigente en la materia.
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2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo académico de Bachiller, de Formacion Profesional de Técnico Supe-
rior (Formacion Profesional de Grado Superior), de Técnico Especialista (Formacion
Profesional de Segundo Grado), o titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o
haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Universidad
de Extremadura.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 —Cace-
res—) y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura,
seglin modelo que figura como Anexo I. Este modelo también estara disponible en la
direccién de Internet (http:\www.unex.es/opopas).

3.2. A la solicitud se acompafiard una fotocopia legible del documento nacional de identi-
dad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo, los aspi-
rantes podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion
de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo
establecido en esta convocatoria, deberan acompafar certificacion expedida por la
unidad administrativa competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo
que figura como Anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios pres-
tados que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.
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3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:

3.4.

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.

b) La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (avda. de Elvas, s/n., 06006 —Badajoz—; y Plaza de los Caldereros,
2, 10003 —Caceres—, o en cualquier de los centros de la Universidad de Extrema-
dura) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

c) El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
Diario Oficial de Extremadura.

Los derechos de examen seran de 23 euros, de acuerdo con el articulo 42 de las
normas de ejecucidén presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2099-
0157-20-0070009152, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selecti-
vas PAS “Escala Administrativa Idiomas”, Caja Extremadura (Urbana 6) de Badajoz.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

3.5. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de su

solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran “Admi-
nistrativa, Idiomas”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “Acceso
libre”.

c) En el apartado DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA, en el recuadro
A) se indicard “Inglés”, y en el recuadro B) se indicara el otro idioma que elige el
opositor, “francés” o “portugués”, al objeto de realizar la prueba practica de la fase
de oposicion.

d) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realiza-
cion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c¢) de la
presente convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesi-
ten, asi como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticion del interesado.
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3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de
Extremadura dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses por la que se decla-
rara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, junto con
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defec-
to que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacidon de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehaciente-
mente no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que
sus nombres figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores,
la Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que
se eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determi-
nard el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actua-
cion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

4.4, De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de 14 de diciem-
bre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el sujeto
pasivo tiene derecho a la devolucidn de las tasas que ha satisfecho si, por causas que
no le son imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.

Igualmente, de conformidad con la referida Ley, y la Ley 5/2005, de 27 de diciembre,
seran aplicables las siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. A los aspirantes que tengan esta condicion legal de deman-
dantes de empleo, excepcidén hecha de los de la modalidad de mejora de empleo,
se les reintegraran los derechos de examenes ingresados siempre que efectivamen-
te participen en las pruebas selectivas y soliciten la devolucion del ingreso.



D O NUMERO 189 23137
Viernes, 30 de septiembre de 2011

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, que acrediten esta situa-
cion, quedaran exentos del pago de la tasa.

c) A los aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijos dependientes
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios
de antelacién a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas
rentas menores cinco veces al salario minimo interprofesional, se les reintegraran
los derechos de examenes ingresados, siempre que, efectivamente, participen en
las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucidn del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, conyuges o
parejas de hecho asi como sus hijos, estaran exentos del abono de los derechos
de examenes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley

5.3.

5.4.

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el II Acuerdo Regulador de las Condi-
ciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribu-
nales de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios, elaborado por la
Secretaria Técnica de Planificacion y Calidad, Seccidn de Organizacion y Métodos, de
la Universidad de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convo-
catoria. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expre-
sa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.
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5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al
menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del
Presidente y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar
validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Extremadura, y serd objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara
bajo la direccion del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En
este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de
los Caldereros, nim. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidon constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejerci-
cios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a
las siguientes previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por
un maximo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sdlo una de
ellas la correcta, relacionadas con el contenido integro del programa que
figura como Anexo IV a la presente convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas
de examen. Las contestaciones errdneas se penalizaran a razon de 0,10
puntos, descontandose de la valoracion final que hubieran obtenido las
respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que
no sera inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos practicos relaciona-
dos con las materias del programa que figura en el Anexo IV, con los
medios auxiliares que el Tribunal disponga.

El primero de los supuestos deberd ser resuelto en lengua inglesa y el
segundo, en el idioma elegido por los aspirantes conforme a lo indicado en
la base 1.1y 3.5 ¢).

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala, y guardara
relacion directa con las caracteristicas funcionales de los puestos que
pueden ocupar.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificara de cero a treinta y cinco puntos, siendo necesario obtener un
minimo de diecisiete puntos y medio para superarlo, y no obtener cero
puntos en alguna de las pruebas realizadas.
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6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de
instancias para participar en esta convocatoria, de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, en la Universidad de Extremadura o en otras
Administraciones Publicas, desempefnando puestos para cuyo acceso se haya
exigido la titulacion que corresponde a la Escala convocada. La valoracién de
los servicios sera a razon de dos puntos por afilo completo o parte proporcio-
nal, hasta un maximo de 25 puntos.

Asimismo se valorara la acreditacion de una titulacion académica superior a la
exigida en este proceso selectivo. Si se trata de una titulacion académica de
Doctor, 5 puntos; Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, 4 puntos; Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, 3 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién final
de la fase de oposicidn a efectos de establecer el orden definitivo de aspiran-
tes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrard a partir del mes de diciembre
de 2011, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la
fecha de su realizacion.

7.2. El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal cali-
ficador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra “T” resultante
del sorteo realizado por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica
de la Comunidad de Extremadura y anunciado en el Diario Oficial de Extremadura de
29 de abril de 2011.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciando-
se por el primer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
Rector de la Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos
que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos
en la relacion correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efec-
tos, siendo eliminados del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracidn de méritos de la fase de concurso se hard publica
una vez celebrado el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los
aspirantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclama-
cion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por
la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones
totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso
respectivamente y si éste persistiera, se tendrd en cuenta para establecer el orden
final los siguientes criterios:

— Mayor antigliedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacién académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.
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En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas convo-
cadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo ndmero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecio-
nalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa, Especialidad
Idiomas, de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente adminis-
trativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el
proceso selectivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la Universidad
dictard resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacion de
los destinos adjudicados y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera.

9.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard al Rectorado una lista
ordenada de aquellos aspirantes que sin haber superado las correspondientes prue-
bas selectivas hayan superado al menos el primer ejercicio, al objeto de ofertarles
las vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de
Extremadura y que se correspondan con las mismas exigencias establecidas en
esta convocatoria.

El orden de prelacion de los aspirantes se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

a) Mayor numero de ejercicios aprobados.
b) Mayor puntuacién en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicién y, de
persistir, al orden de actuacion de los opositores conforme a las previsiones conte-
nidas en esta convocatoria.
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9.2. Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos se oferta-
ran por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir, siguien-
do al efecto las previsiones contenidas en el II Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los
opositores aprobados deberdn presentar en el Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a
la Escala convocada, a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder
de la citada Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser aporta-
dos mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafiada de los originales
para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debe-
ra entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que figura como Anexo
V de esta convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante resolucién, que se publicard en el Diario Oficial
de Extremadura.

10.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacién del nombramiento en el Diario Oficial
de Extremadura.

11. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facul-
tado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de
Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en
las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra esta resolucion, podra
interponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se pueda presentar
recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo, anteriormente, citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a 15 de septiembre de 2011.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA
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CONVOCATORIA

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria

Codigo

2. Fecha de Resolucion de la convocatoria

Cadigo
142

3. Forma de acceso

4. Fecha D.O.E.

Dia

Mes

Afio

5. Provincia de examen

6. Minusvalia

%

7. Reserva para discapacitados

[ 1

8. En casc de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF

10. Primer apellido

11. Segundo Apellido

12. Nombre

13. Fecha de nacimiento
Dia Mes

14. Sexo
Ano

Varon[] MujerD

15. Provincia de nacimiento

16. Localidad de nacimiento

17. Teléfono

18. Correo electronico

19. Domicilio: Calle o plaza y numero

20. C.Postal

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia

23.Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria

Otros Titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A)

B)

€

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura

de 2011
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ANEXO IT |
MODELO DE CERTIFICACION PERSONAL

1
(responsable del érea de recursos humanos de la Administracién correspondiente)

CERTIFICO
Que de los datos y documentos existentes en......... , resulta que D/Da.....oiiiiiiiici e ,
funcionario/a del Cuerpo/Escala...................... , con Documento Nacional de Identidad
numero.... y NUmero de Registro de Personal....... tiene acreditados los siguientes méritos

(referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOE):

- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo Al: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo A2: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C1: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo C2: ....afios, ....meses, ....dias.
- Antigledad en Cuerpos/Escalas del Grupo E: ....afos, ....meses, ....dias.

Grado Consolidado: ......

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segin los niveles de complemento de
destino que tuviesen asignado:

- Puestos con nivel....: ..... afos, ....meses, ....dias.
- Puestos con nivel....: ..... afios, ....meses, ....dias.

Y para que conste, al objeto de participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa, Especialidad Idiomas, de la Universidad de Extremadura convocadas mediante
Resolucion de fecha ..... , firmo la presente certificacion en Badajoz/Céceres,
a...de.........oonel. de .....

(firma y sello)
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ANEXO III
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: Dofia Maria del Mar Guerrero Manzano, Vicerrectora de Relaciones Internaciona-
les de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Dofia Juan Antonio Rosado Dionisio, Profesor Titular de Universidad.

Dofia Inés Maria Gallardo Caballero, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria.
Don Pablo Hurtado Pardo, funcionario de la Escala de Gestion Universitaria.

Dofia Francisca Fajardo Moreira, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jacinto Martin Garcia, Jefe del Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:
Don Fernando Bravo Iglesias, funcionario de la Escala Administrativa.
Dofia Begofia Fanega Rivero, funcionaria de la Escala Administrativa.

Dofa Esmeralda Maria Folleco Caballero, funcionaria de la Escala Administrativa, especialidad
idiomas.

Dofia Aurora Rodero Rodriguez, funcionaria de la Escala Administrativa.

ANEXO 1V
PROGRAMA

A) Parte general.

1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Derechos y Libertades. La organizacion territorial del Estado.

2. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Organos de representacion y gobierno.

3. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): Centros propios, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y Centros Adscritos. De los Servicios de la
Universidad.

4. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): Relaciones Internacionales y Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (I): Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos.
Iniciacion, Ordenacion, Instruccion Finalizacion, Ejecucion.

6. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (II): La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio,
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11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

Recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
y laborales.

. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

trativo Comun (III): Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus Autori-
dades y demas personal a su servicio.

. Los contratos del Sector Publico (I). Delimitacién de los tipos contractuales. Configura-

cion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los
contratos.

. Los contratos del Sector Publico (II). Preparacion de los contratos por las Administracio-

nes PUblicas: Normas generales y normas especiales para la preparacion de determina-
dos contratos. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas
generales. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: Normas
generales y Normas especiales.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Clases de personal al servicio de las Admi-

nistraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos.

Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Ingreso, provision de pues-
tos de trabajo y cobertura temporal.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de
trabajo.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Vacaciones, permisos y licencias.

Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura: normas generales.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Servicios de
Prevencion.

B) Parte Especifica.

18

19

. La Sociedad Internacional y las Relaciones Internacionales. Concepto y objeto de las

Relaciones Internacionales.

. Principales instrumentos de la Cooperacion Internacional al desarrollo en materia de

Educacion Superior.
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20. Organismos nacionales vinculados a la Cooperacion Internacional en el ambito de la
Educacion Superior. Competencias.

21. Convergencia Europea en Educacion Superior: de la Declaracion de La Sorbona a la
Declaracion de Londres.

22. Estudios de grado en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (I). Planes
de estudios conducentes a la obtencidn de titulos oficiales: elaboracién, aprobacion y
homologacion. Obtencion y expedicion de los titulos oficiales. Convalidacion y adapta-
cion de estudios.

23. Estudios de grado en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (II). Homo-
logacion de estudios extranjeros. Traslados de expedientes. Simultaneidad de estu-
dios. Ayudas al estudio.

24. Los estudios universitarios oficiales de postgrado en el sistema espafiol de educacion
universitaria. Programas internacionales de doctorado. Modalidades y financiacion. El
Doctorado Internacional.

25. El papel de la movilidad internacional en el desarrollo de las universidades. Los
programas de movilidad internacional en la Universidad de Extremadura.

26. El Programa LIFELONG LEARNING (LLP) o Programa de Aprendizaje Permanente (PAP).
27. Gestion del Programa LLP/ERASMUS.

28. El Programa LEONARDO DA VINCI.

29. El Programa TEMPUS IV.

30. El Programa ALFA III.

31. El Programa ERASMUS MUNDUS.

32. La Cooperacion de la Unién Europea con América Latina en el campo de la educacion,
la ciencia y la cultura. Lineas basicas, prioridades y programas.

33. Programas Nacionales de Cooperacion educativa en Ensefianza Superior con Iberoa-
mérica: acciones y objetivos.

34. La Cooperacion educativa en educacion superior de la UE-EEUU y la UE-Canada.

35. La Cooperacion en educacion superior de la UE con Asia: programas, acciones y objetivos.
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ANEXO V i
MODELO DE DECLARACION
D

con domicilio en

Documento Nacional de Identidad namero

, Y nacionalidad..............c.cccoeennee declaro bajo
juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Administrativa,
Especialidad Idiomas, de la Universidad de Extremadura:

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- 0, en su caso, que no estoy sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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