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1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2011, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
nombran a los representantes de la Junta de Extremadura en el Consejo
General de Empleo. (2011061807)

El Consejo de Gobierno en la sesidn celebrada el dia 16 de septiembre de 2011, a propuesta
de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, acordd el nombramiento de los represen-
tantes de la Junta de Extremadura en el Consejo General de Empleo.

De acuerdo con lo que se establece en el apartado 4 del articulo 92 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
dispongo mediante la presente Resolucion la publicacién, en el Diario Oficial de Extremadura,
del citado Acuerdo que figura como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 29 de septiembre de 2011,

El Secretario General,
FERNANDO GUTIERREZ CREUS

ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE DISPONE
EL NOMBRAMIENTO DE LOS SEIS REPRESENTANTES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
EN EL CONSEJO GENERAL DE EMPLEO

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en la sesion celebrada el dia 16 de
septiembre de 2011 adopto el siguiente acuerdo:

Nombramiento como representantes de la Junta de Extremadura en el Consejo General de
Empleo de:

— La Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo: D.2 Mercedes Marin de
las Heras.

— La Directora General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo: D.2 Maria José Nevado del Campo.

— EI Director General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion: D.
Miguel Lozano Alia.
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— El Director General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo: D. Pedro Pinilla

Pifiero.

— La Directora General de Politica Econdmica de la Consejeria de Economia y Hacienda: D.2
Raquel Gonzalez Blanco.

— EI Director General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos de la Consejeria de
Educacion y Cultura: D. Alejandro Hurtado Julian.
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2011, de la Direccion General de
Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se resuelve el
turno de ascenso para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocado por Orden de 8 de
junio de 2010. (2011061810)

Por Orden de esta Consejeria de 8 de junio de 2010 (DOE n.° 113, de 15 de junio) se convo-
cd turno de ascenso para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

Por Resolucion de 13 de septiembre de 2011 (DOE n.° 180, de 19 de septiembre), se hizo
publica la relacion de aprobados en el turno de ascenso de algunas categorias y especialida-
des, convocandose a los aspirantes incluidos en la misma, para que comparecieran el dia 29
de septiembre de 2011 en acto publico de eleccidn de plazas, donde se procedid a la adjudi-
cacion de las mismas atendiendo al orden de puntuacidn total obtenida en las pruebas selec-
tivas y a las peticiones que se formularon.

Una vez cumplimentada la fase anterior corresponde hacer publico el resultado del proceso
de eleccion de plazas con expresion de los destinos que le son adjudicados a cada aspiran-
te aprobado.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditada la observancia del procedi-
miento debido y que por parte de los candidatos propuestos para los destinos que se indican
se cumplen los requisitos y las especificaciones exigidos en la Orden de Convocatoria, esta
Consejeria de Administracion Publica, en virtud de lo dispuesto en la Base Octava de la
Orden de Convocatoria y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Resolver el turno de ascenso para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, convocado por Orden de 8 de junio de 2010,
declarando ascendidos a los aspirantes que figuran en Anexo a esta resolucion en las Catego-
rias Profesionales y Especialidades, en su caso, que se indican y con adjudicacion de los
puestos de trabajo que asimismo se especifican.

Segundo.

1. Los traslados que se deriven de la presente resolucion tendran la consideracion de volun-
tarios y no daran derecho a indemnizacion alguna.

2. En todos los supuestos y visto que concurren razones justificadas por la concatenacion de
este proceso con otros que aun se hallan pendientes de resolucion, la fecha de efectos del
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cese en el puesto de trabajo de origen sera el 31 de octubre de 2011, y la de la toma de
posesion en el nuevo destino obtenido, el 1 de noviembre de 2011.

3. No obstante, el Secretario General de la Consejeria donde preste servicios el trabajador
podra acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio hasta veinte dias,
debiendo comunicarlo a la Consejeria a la que haya sido destinado y a la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion.

4. En el caso de que el puesto adjudicado estuviese ocupado por un contratado temporal de
duracion determinada, los plazos de cese y de toma de posesion sefialados anteriormente
contaran a partir de la fecha de terminacion del contrato temporal.

Tercero. Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante esta Consejeria en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo establecido en el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o, bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que le corresponda, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a lo
dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 30 de septiembre de 2011.

La Directora General de Funcion Pulblica,
Recursos Humanos e Inspeccién
(PD Resolucion de 9 de agosto de 2011,
DOE n.0 154, de 10 de agosto),

VERONICA PUENTE ALCUBILLA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2011, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacion del "Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Caceres para
los afios 2011-2012, suscrito el 20 de julio de 2011”. (2011061774)

Visto el texto del “Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Caceres para los afios 2011-
2012" (codigo de convenio 10000155011982), que fue suscrito con fecha 20 de julio de
2011, de una parte, por la Federacion Empresarial Cacerefia y por la Federacién Empresarial
Placentina, y de otra, por las organizaciones sindicales UGT, CCOO y CSI-CSIF en representa-
cion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 5 de septiembre de 2011.

El Director General de Trabajo,
MIGUEL LOZANO ALIA
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CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE CACERES PARA LOS ANOS 2011-2012

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Convenio sera de aplicacion para Caceres y su Provincia.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por este Convenio los trabajadores que actualmente o durante la vigencia del
mismo, presten sus servicios en las empresas de Hosteleria y similares.

Articulo 3. Ambito funcional.

Se incluyen en el sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titu-
laridad y fines perseguidos, realicen en instalaciones fijas o moviles, y tanto de manera
permanente como ocasional, actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias,
apartamentos que presten algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones, moteles,
alojamientos rurales, «campings» y todos aquellos establecimientos que presten servicios de
hospedaje en general; asimismo, se incluyen las empresas que presten servicios de productos
listos para su consumo, tales como restaurantes, establecimientos de «catering», colectivida-
des, de comida rapida, pizzerias, hamburgueserias, bocadillerias, creperias; cafés, bares,
cafeterias, cervecerias, tabernas, freidurias, chiringuitos de playa y similares, pubs, terrazas
de veladores, quioscos, croisanterias, heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de té,
ambigUs y similares, ademas de las salas de baile o discotecas, cafés-teatro, tablaos y simila-
res, asi como los servicios de comidas o bebidas en casinos, bingos; asimismo, billares, toda
clase de salones recreativos y «cibercafés» u otros servicios de ocio y esparcimiento.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complemen-
tada con actividades no incluidas en ella que figuren en la Clasificacion Nacional de Activida-
des Econdmicas (CNAE) actual o futura. La inclusidén requerird pacto previo de la Comision
Paritaria de este convenio.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito
funcional, garantizan la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, asi como la no
discriminacion por cuestion de raza, religion o cualquier otra condicidn, de conformidad con
la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial
atencion en cuanto al cumplimiento de estos preceptos en:

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
— Formacién y Promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Articulo 4. ambito temporal.

El presente Convenio entrarad en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre del afio 2012, fecha en la que quedara
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automaticamente denunciado por ambas partes sin necesidad de preaviso escrito. Con inde-
pendencia de la indicada fecha de publicacion, producird efectos econémicos a partir del 1 de
enero de 2011.

Una vez finalizado el presente convenio, se procedera antes del 1 de marzo de 2013 a la
constitucion de la nueva comisién negociadora, la cual debera finalizar la negociacion del
nuevo convenio antes del 1 de marzo de 2014.

Articulo 5. Disposicion general.

Se respetaran, a titulo personal, las condiciones mas favorables que pudieran existir en
cuanto a la forma de retribucion.

Articulo 6. Comision paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes designaran entre ellos un Secretario, mas un
suplente por cada parte.

Cada parte podra designar asesores permanentes u ocasionales en nimero maximo de uno
por Organizacion firmante.

Articulo 7. Funciones de la comision paritaria.
Las atribuciones de la Comision Paritaria seran:

a) Interpretacion del presente Acuerdo, asi como su adaptacion o, en su caso, modificacion
de conformidad con la legislacién vigente.

b) Seguimiento de su aplicacion.

c¢) Conocimiento y resolucion de los conflictos colectivos derivados de la aplicacion e interpre-
tacion del presente Acuerdo. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comision
Paritaria, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion competente.

d) Mediacion y arbitraje para la solucion de controversias colectivas de la aplicacion e inter-
pretacion del Acuerdo.

e) Desarrollo de aquellos preceptos que los negociadores de este Acuerdo hayan atribuido a Ia
Comisidn Paritaria, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

f) Conocimiento y resolucion de discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en
materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion salarial, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la empresa.

g) Conocimiento y resolucion de discrepancias entre empresarios y trabajadores en el caso
de aplicacion de medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa que favo-
rezcan una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en
la empresa.
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Reglamento de funcionamiento:

Para el ejercicio de sus funciones, la Comision Paritaria se reunira siempre que sea requerida
su intervencion por cualquiera de las organizaciones firmantes, o por las asociaciones o sindi-
catos integrados en las mismas, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a
tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comision Paritaria se celebraran dentro del término que las circunstan-
cias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningun caso excedera de los
treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion. Si transcurrido
dicho plazo la Comisidn no se ha reunido, se entendera agotada la intervencion de la misma,
pudiendo el solicitante ejercitar las acciones que considere oportunas.

La Comision Paritaria se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria de cada representacion, pudiendo las partes acudir asistidas de los
asesores que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, para su validez, requeriran el voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

El domicilio de la Comision a efectos de notificaciones y convocatorias, queda fijado en cada
una de las sedes de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes de este conve-
nio, las cuales se indican a continuacion:

Federacién Empresarial Cacerefia (FEC). C/ Obispo Segura Saez, 8. 10001 CACERES.

Federacion Empresarial Placentina (FEP). Avda. del Ejército, 5. Entreplanta. 10600 PLASEN-
CIA (Céaceres).

Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones Obreras (FECOHT-CCOQ). C/
Obispo Ciriaco Benavente, 1. 10001 CACERES.

Federacion de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de la Unidén General de
Trabajadores (CHTJ-UGT). Obispo Segura Séez, 8 Bajo. 10001 CACERES.

Unién Provincial de CSI-CSIF Céceres. Avda. Virgen de Guadalupe, 20. 10001 CACERES.

Podran dirigir comunicaciones y solicitudes a la Comision Paritaria las autoridades adminis-
trativas o judiciales, los 6rganos de solucion extrajudicial de conflictos, las organizaciones
sindicales o empresariales, las empresas que tengan trabajadores en el sector y las repre-
sentaciones unitarias o sindicales de los trabajadores y trabajadoras en éstas.

Articulo 8. Régimen de reuniones.

La Comision Mixta se reunird a peticion de cualquiera de las partes y en el lugar que previa-
mente hayan acordado. Los acuerdos de la Comision Paritaria, para su validez, requeriran el
voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

En caso de empate, se sometera al sistema de arbitraje del ASEC EXTREMADURA.
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Articulo 9. Relaciones de trabajo.
Se respetaran las siguientes condiciones de trabajo:

a) Prohibicion de que los menores de 18 afios presten servicios desde las 21 horas hasta las
7 de la mafana.

b) Se respetara la hora de cierre de bares, cafeterias, comedores, salas de fiestas y discote-
cas, asi como la salida del personal de los mismos.

c) Las empresas que hubieran despedido algun trabajador por razones politicas o sindicales,
lo readmitiran, previa prueba de esta circunstancia, de conformidad con lo previsto en la
legislacion vigente.

d) Todo trabajador serd contratado a través de las oficinas de colocacion.

Articulo 10. Materia sindical.

Para mejor cumplimiento de la misidn representativa sindical y de participacion de los traba-
jadores, se cumpliran las siguientes normas:

Primera. Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa hasta cien traba-
jadores, dentro de la jornada de trabajo, para el ejercicio de su mision representativa,
dispondran de 18 horas mensuales, mejorando lo que determina el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, procurando que el ejercicio de este derecho no perjudique a la empresa.

Segunda. Se arbitraran los medios necesarios para que Delegados y Miembros de Comités de
Empresa puedan tomar contacto con los trabajadores de las mismas, autorizandose la celebra-
cion de asambleas, facilitando el local adecuado para la celebracion de las reuniones. En el
supuesto de que tales Asambleas se celebren durante la jornada de trabajo, las empresas deter-
minaran, con caracter previo, los servicios que deben continuar atendidos durante la celebracion.
Las Asambleas no podran tener una duracién superior a dos horas, ni convocarse mas de una en
un mismo mes. En todo caso, los trabajadores anunciaran la celebracién de Asamblea con un
minimo de 72 horas de antelacion a la fecha prevista de la reunion vy, en el supuesto de coincidir
con algun servicio excepcional (bodas, comuniones, etc.), concertado anterior o posteriormente
por la empresa, o con sabados y domingos, festivos o visperas de festivos, la celebracidn de las
asambleas se entendera postergada a las 24 horas siguientes a la finalizacion de los mismos.

Tercera. Los Delegados de Personal intervendran siempre, de conformidad con la legislacion
vigente, en la elaboracién de turnos.

Articulo 11. Condiciones economicas.
1. INCREMENTOS SALARIALES.

La subida con relacion a los salarios establecidos en el Convenio del 2010 para el afo
2011 resultara de incrementar las tablas salariales del afno 2010 en un 1,50%.

Asimismo, los salarios de 2012 se fijaran estableciendo un incremento del 1,50% sobre
los salario definitivos de 2011.
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No obstante lo dispuesto en los dos parrafos anteriores, caso de que el IPC oficial del
estado espafiol en cada uno de los afios 2011 y 2012 superara el 1,5% se procedera a
revisar las tablas salariales de cada uno de los afios de modo que el incremento salarial
final sea igual al IPC real del estado espafiol en los citados afios, y con un incremento
maximo del 2,75% sobre la tabla del afio anterior.

Todo el personal sujeto a este Convenio tendrd derecho a dos Gratificaciones Extraordina-
rias, la de “Verano” que se abonara el 30 de junio y la de “Navidad” que se abonara el 30 de
diciembre de cada afio, consistentes en una mensualidad de salario base, mas antigliedad.

Asimismo, todo el personal sujeto a este Convenio tendrd derecho a una Paga de Benefi-
cios igual al Salario base de cada Categoria Profesional (sin pluses ni complementos), y se
abonara en marzo del siguiente afio.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afo percibira, de estas pagas, la
parte proporcional del tiempo trabajado en el afio.

Las diferencias Salariales que resulten por las subidas de cada afio se abonaran en un
maximo de dos plazos mensuales iguales a contar desde la publicacion de las tablas sala-
riales en el Diario Oficial de Extremadura.

2. SALARIOS INICIALES Y FIJOS

Salarios Iniciales: A los trabajadores/as acogidos al sistema de Salarios Iniciales el impor-
te de los mismos sera incrementado en el mismo porcentaje que los anteriores. Salarios
Fijos: A los trabajadores/as acogidos al sistema de Salarios Fijos, el importe de los
mismos sera incrementado en el mismo porcentaje que los anteriores.

Articulo 12. Seguro de accidentes laborales.

Todas las empresas sometidas a este Convenio concertaran un Seguro Colectivo que cubra el
riesgo de muerte por accidente laboral o invalidez Permanente absoluta por un capital de:

Afno 2011: 19.200 €.
Afo 2012: 19.500 €.

A este Seguro Colectivo se accederda automaticamente o se causara baja en el mismo en
funcion de la incorporacién o finiquito en la ndmina de la empresa. Estos incrementos en la
cuantia del seguro seran de aplicacion a partir de la publicacion del presente Convenio.

En la proxima negociacion se tomard la base de este seguro la resultante del total de las
revisiones salariales durante la vigencia del convenio.

Articulo 13. Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la
ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de los empleados. En los casos
en que por la empresa se exija un especial tipo de calzado, distinto por su color o estilo al
del uso habitual, la adquisicion del mismo sera por cuenta de aquella.
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Articulo 14. Plus tnico extrasalarial.

Con el fin de simplificar el sistema de pluses y con el fin de indemnizar a los trabajadores por
todos los gastos que incurran como consecuencia de la realizacion de su trabajo que no estén
incluidos en otro articulo del presente convenio, asi como compensarles por los conceptos de
ropa de trabajo, acumulacion de trabajo y festividad del patron de la hosteleria, utensilios de
cocina, comida, quebranto de moneda y desgaste de Utiles y herramientas se establece un
UNICO PLUS EXTRASALARIAL POR IMPORTE MENSUAL ABONABLE SOLO EN PERIODO DE
ACTIVIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR (no en vacaciones o bajas laborales) DE:

Afio 2011: 127,13 €.

El resto de los afos de vigencia del convenio el presente plus se incrementara conforme lo
hagan el resto de conceptos salariales.

Para trabajadores con jornada parcial el importe de este plus se adecuara proporcionalmente
a la jornada realmente prestada por cada trabajador.

Con el abono de este plus las empresas no vendran obligadas a proveer comidas a los traba-
jadores, ni a suplir el desgaste de ropa (excepto lo dispuesto en el articulo anterior) utensi-
lios de comida, ni los demas conceptos que se remuneraban mediante pluses en el anterior
convenio colectivo.

Queda incluido también en el presente concepto el quebranto de moneda que pudiera ocasio-
narse al trabajador por cantidades faltantes en la caja del establecimiento.

El importe del plus Unico extra salarial tendra caracter de cotizable en un 15,68% del mismo,
y de no cotizable en un 84,32%.
Articulo 15. Percepciones no salariales de caracter no periédico.

Sin tener caracter salarial, las empresas abonaran a los trabajadores las siguientes ayudas o
premios:

Por contraer matrimonio:

Afo 2011: 145.20 €.

Por la adquisicion de vivienda:
Afio 2011: 227,26 €.

El resto de afios de vigencia del convenio se incrementara las anteriores ayudas conforme lo
hagan los conceptos salariales.

En todos los casos ha de cumplirse siempre que el trabajador lleve dos afios como minimo en
la empresa (o dos temporadas cumplidas en el caso de fijos discontinuos), y previa la
presentacion del contrato de compraventa.

Articulo 16. Periodo de prueba del contrato de trabajo.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una rela-
cion laboral comdn, por tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de duracién temporal o
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determinada, tendrd que suscribirse siempre por escrito y con sujecion a los limites de dura-
cion maxima siguientes:

Grupos del sistema de clasificacion profesional del III ALEH (Anexo I):
Grupos 1, 5,9, 13, 16, 17, 20:

Noventa dias (contratos por tiempo indefinido fijos o fijos discontinuos).
Setenta y cinco dias (contratos por tiempo determinado superiores a tres meses de duracion).
Sesenta dias (contratos por tiempo determinado hasta tres meses de duracion).

Grupos 2, 3,6, 7,10, 11, 14, 18, 21, 22:

Sesenta dias (contratos por tiempo indefinido fijos o fijos discontinuos).
Cuarenta y cinco dias (contratos por tiempo determinado superiores a tres meses de duracion).
Treinta dias (contratos por tiempo determinado hasta tres meses de duracion).

Grupos 4, 8, 12, 15, 19, 23:

Cuarenta y cinco dias (contratos por tiempo indefinido fijos o fijos discontinuos).
Treinta dias (contratos por tiempo determinado superiores a tres meses de duracion).
Quince dias (contratos por tiempo determinado hasta tres meses de duracion).

Los dias fijados se computaran siempre como naturales.
Periodo de prueba del personal directivo.

En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar puestos directivos, que no
les corresponda uno de los grupos y categorias profesionales de las referidos en el articulo
16 del III Acuerdo Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hosteleria, el periodo de
prueba podra ser de seis meses de duracidn, siempre que se trate de contratos de
duracién indefinida, fija o fija discontinua, o de cuatro meses en los de duracion deter-
minada o temporal.

Nulidad del periodo de prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacién, siempre y cuando lo hubiera superado.

Contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a tiempo parcial, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar un periodo
de prueba con sujecidn a los periodos contemplados en los articulos anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacion de servicios que no se
vayan a realizar todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar treinta
dias de trabajo efectivo, cuando sean por tiempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo
cuando sean de duracion determinada.
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Contratos formativos.

A los contratos formativos les sera de aplicacion los periodos de prueba establecidos en el
articulo 17 de este convenio.

Interrupcion del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcién
0 acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpiran el
computo del mismo, salvo que se produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes,
bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el momento de concurrir alguna de las
situaciones referidas en el presente articulo.

Normas comunes a los periodos de prueba.
Seran de aplicacion al periodo de prueba las normas comunes siguientes:

a) La empresa y el trabajador o trabajadora estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

b) Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendra los derechos y obliga-
ciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucidon de la relacion laboral, que podrd producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin preaviso ni indemniza-
cion alguna.

¢) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguna
de las partes, el contrato de trabajo producira plenos efectos, computandose el tiempo de
servicios prestados en la antigliedad del trabajador/a en la empresa.

Articulo 17. Contratos formativos.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, en
el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo anteriormente
citado, y a lo especificamente establecido en el presente Acuerdo.

Contrato de trabajo en practicas.

Este contrato de trabajo se podra realizar con titulados universitarios o de formacion especial
de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad que habilite al trabajador para
poder ser contratado por esta modalidad dentro de los cinco, o de seis afios cuando el
contrato se concierte con un trabajador o trabajadora minusvalido, siguientes a la termina-
cion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios cursados, pudiendo ser objeto del presente contrato en el ambito de este
acuerdo las contrataciones realizadas para ocupar puestos correspondientes a las Catego-
rias profesionales incluidas en los Grupos Profesionales siguientes:

Area funcional primera: Grupos profesionales: 1y 2.
Area funcional segunda: Grupos profesionales: 5y 6.



NUMERO 195
D O Lunes, 10 de octubre de 2011 23740

Area funcional tercera: Grupos profesionales: 9 y 10.
Area funcional cuarta: Grupos profesionales: 13y 14.
Area funcional quinta: Grupos profesionales: 16, 17 y 18.
Area funcional sexta: Grupos profesionales: 20, 21y 22.

b) Asimismo, podran ser objeto de este contrato los puestos de trabajo de Direccion o
Gerencia que no desempefien funciones por las que les corresponda alguna de las catego-
rias profesionales recogidas en el articulo 16 del presente Acuerdo.

c) El contrato en practicas deberd formalizarse siempre por escrito, haciéndose constar
expresamente la titulacion del trabajador o trabajadora, la duracion del contrato y el pues-
to o puestos de trabajo a desempefiar durante las practicas.

d) La duracién minima inicial del contrato no sera inferior a seis meses. Si el contrato en
practicas se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legalmente estable-
cida, las partes podran acordar hasta tres prdrrogas del mismo, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de la citada duracion maxima. En ningln caso la duracion de
cada prorroga podra ser inferior a la duracion minima del contrato legalmente establecida.

La suspension de los contratos en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46
del Estatuto de los Trabajadores comportard la ampliacion de la duracion del contrato si
asi se pacta expresamente.

e) El periodo de prueba de estos contratos no podra ser superior a un mes para los contratos
en practicas celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio,
ni a dos meses para los contratos en practicas que estén en posesion de titulo de grado
superior. Si al término del contrato en practicas el trabajador o la trabajadora continuase
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la dura-
cion del contrato a efectos de antigiiedad.

f) A la terminacion del contrato la empresa debera entregar al trabajador o trabajadora un
certificado en el que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo
desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

g) No podra estar contratado en practicas en igual o diferente empresa mas de 2 afios por
causa de la misma titulacion o certificado de profesionalidad.

h) Las empresas asumen el compromiso de fomentar la contratacion indefinida de los traba-
jadores y trabajadoras contratados al amparo de esta modalidad de contrato formativo
que hayan agotado la duraciéon maxima legalmente establecida.

A estos efectos, el periodo de practicas desarrollado se considerara entre los méritos que la
empresa ponderara en los procesos de cobertura de vacantes y en la contratacion, en su
caso, mediante la conversion de los contratos en practicas en contratos indefinidos incluidos
en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre.

Contrato para la formacion.

Este contrato de trabajo tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo, que requiera
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un determinado nivel de cualificacion, y se podra celebrar con aquellos trabajadores y traba-
jadoras, tal como esté establecido legalmente, y de acuerdo con los criterios siguientes:

a) En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo podra celebrarse esta modalidad contrac-
tual para el desempefio de las funciones y tareas propias de las categorias profesionales
siguientes: Recepcionista, Conserje, Administrativo/a, Relaciones publicas, Comercial,
Cocinero/a, Repostero/a, Camarero/a, Barman/Barwoman, Sumiller/a, Camarero/a de
pisos, Especialista de mantenimiento, Técnico y Especialista de Servicio, salvo que su
desempefio requiera uno de los titulos habilitantes del contrato en practicas, en cuyo caso
debera realizarse la contratacion formativa al amparo de esta modalidad. La categoria
profesional de referencia del trabajador o trabajadora, a todos los efectos, durante toda la
vigencia del contrato para la formacion sera una de las anteriormente relacionadas, a la
que se afiadira la expresion «en formacion».

b) La duracién maxima de estos contratos es la siguiente:

Area funcional primera: duracién méaxima de 18 meses.
Area funcional segunda: duracién méxima de 24 meses.
Area funcional tercera: duracion maxima de 18 meses.
Area funcional cuarta: duracién méxima de 12 meses.
Area funcional quinta: duracion maxima de 18 meses.
Area funcional sexta: duracién méaxima de 18 meses.

c) Si el Contrato para la Formacion se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima establecida en este Acuerdo, las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de los referidos periodos maximos
sefalados en el apartado anterior. La duracidon minima del contrato no serd inferior a
seis meses.

d) No regirad el plazo maximo establecido en el apart