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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

ORDEN de 31 de enero de 2011 por la que se aprueba el Plan de
Formacién para el afio 2011 de la Escuela de Administracién Publica de
Extremadura. (2011050029)

El vigente Acuerdo General de Formacion, suscrito entre la Junta de Extremadura y las Orga-
nizaciones Sindicales, establece en su cldusula IV que serd el Comité de Direccion de la
Escuela de Administracion Publica el érgano encargado de informar, previa negociacion en el
seno de la Comision Paritaria de Formacion Propia de la Junta de Extremadura, los Planes de
Formacion Propia, proponiendo a la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda su apro-
bacion mediante orden.

Asimismo, la citada clausula residencia en la Comision Paritaria de Formacion Continua de la
Junta de Extremadura la negociacion e informe de los Planes acogidos al Acuerdo Nacional de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas y financiados con cargo a los
fondos que del mismo se derivan.

Del mismo modo, la estipulacion V del referido Acuerdo General dispone que los Planes anua-
les de Formacidn estén conformados por todas las acciones formativas programadas, con
independencia de su fuente de financiacion.

Con fecha 20 de enero de 2011, las Comisiones Paritarias de Formacién Propia y de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Publicas han negociado y acordado su conformi-
dad al Plan de Formacion Anual para el afio 2011 a gestionar por la Consejeria de Adminis-
tracidon Publica y Hacienda, asi como a que el Plan se publique en dos convocatorias.

Por Ultimo, el Comité de Direccidon de la Escuela de Administracion Plblica, reunido el 28 de
enero de 2011, ha informado favorablemente el Plan de Formacién Anual para el afo 2011,
una vez negociado y acordado en el seno de la respectivas Comisiones Paritarias, proponien-
do su traslado al Consejero de Administracion Publica y Hacienda para su aprobacion definiti-
va mediante orden.

A tenor de cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones conferidas a esta Consejeria,
DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar el Plan de Formacion 2011 de la Escuela de
Administracién Publica de Extremadura.

2. El Plan de Formacion se ha programado para ser ejecutado en dos convocatorias que se
publicaran mediante las correspondientes resoluciones.
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3.

El Plan de Formacion se financiard con cargo a fondos de formacion continua, fondos
propios y cofinanciado por el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013.

Articulo 2. Destinatarios.

1.

Con caracter general, el Plan de Formacion 2011 estd dirigido a empleados publicos de la
Junta de Extremadura, cualquiera que sea su vinculo juridico con la Administracion. Sin
embargo, no podran participar, al contar con su propia oferta formativa, los siguientes
colectivos profesionales:

a. El personal docente dependiente de la Consejeria de Educacion.

b. El personal estatutario del SES vy la totalidad del personal sanitario adscrito o integrado
en dicho organismo.

. Sin perjuicio de lo anterior, podran ofertarse actividades formativas a empleados publicos

pertenecientes a otras Administraciones Publicas con ambito territorial en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, siempre que se incluya expresamente esta circunstancia en la
correspondiente ficha técnica de la actividad formativa.

. Para todos los supuestos, los interesados deberan reunir los requisitos consignados en

cada una de las fichas técnicas de la actividad.

. Los solicitantes deberan hallarse en situacion de servicio activo o bien en excedencia por

cuidado de familiares. La baja por incapacidad temporal impide la participacion en accio-
nes formativas, por lo que se deberd renunciar, mediante el procedimiento que se indique
en la correspondiente resolucion, en caso de ser seleccionado.

. Las condiciones generales o especificas de participacién deberan cumplirse tanto en el

momento de expirar el plazo de presentacidon de solicitudes como en las fechas de cele-
bracion de cada actividad programada.

Articulo 3. Modalidades de formacion.

Las actividades formativas del Plan de Formacion 2011 responden a diferentes entornos de
aprendizaje, metodologia y condiciones de participacion, por lo que se recogen a continua-
cion algunas caracteristicas basicas de los mismos.

1

2.

. CURSOS PRESENCIALES: requieren asistencia presencial durante toda la duracion del mismo.

CURSOS SEMIPRESENCIALES: la duracidn del curso se divide en sesiones de tipo presen-
cial y en tiempo de trabajo individual o de grupo, para la realizacion de trabajos, tareas,
proyectos, etc., encomendados por los docentes-tutores.

. CURSOS ON-LINE: cursos a través de Internet y con diferentes herramientas de trabajo. La

metodologia y las condiciones de participacion concretas seran especificas para cada curso.

. JORNADAS: dirigidas a grupos de formacion numerosos y centradas en la difusion, discu-

sion y/o reflexidn de diferentes contenidos y materias.
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5. FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO: actividades formativas realizadas en el propio
centro de trabajo haciendo compatibles las mismas con el funcionamiento normal de los
servicios.

6. GRUPO DE APRENDIZAJE EN RED: modalidad E-learning, para colectivos de trabajadores
que comparten materias y tareas en el desarrollo de su actividad profesional. Formacion
colaborativa con posibilidad de apoyo de tutores especialistas.

7. MODALIDAD B-LEARNING: Formacion que combina las sesiones de tipo presencial con
tiempo de formacion E-learning.

8. ITINERARIOS FORMATIVOS: conocimientos, estrategias, procedimientos y habilidades
especificas que conforman un itinerario formativo, dividido en mddulos y que se ofrece a
un determinado colectivo profesional.

9. FORMACION COMPLEMENTARIA: actividades formativas de asistencia no reglada y no
certificables que complementan conocimientos y destrezas profesionales.

Las diferentes modalidades formativas pueden considerarse, asi mismo, respecto a la asis-
tencia como ACTIVIDADES DE CARACTER OBLIGATORIO para determinados trabajadores.

En las correspondientes fichas técnicas de cada actividad se determinaran algunas condicio-
nes de participacion especificas.

Articulo 4. Solicitudes.

1. El procedimiento para solicitar la participacion en las actividades formativas programadas,
asi como el plazo de presentacion de solicitudes se especificara para cada convocatoria en
la correspondiente resolucion.

2. En cada convocatoria se determinara el maximo de actividades formativas que pueden
solicitarse.

3. Las diferentes ediciones de una misma actividad, dirigidas a los mismos destinatarios y
con idénticos contenidos, se consideran actividades independientes a efectos de solicitud
de participacion.

Articulo 5. Seleccion de participantes.

La seleccion de participantes, a excepcion de las que se consideran de asistencia obligatoria,
se llevara a cabo a través de las Comisiones Paritarias de Formacion, quienes tendran en
cuenta los criterios especificos recogidos en las fichas técnicas de cada actividad, asi como
los contemplados en el Acuerdo General de Formacién de la Junta de Extremadura y las revi-
siones acordadas en el seno de la Comisién Paritaria de Formacion.

Articulo 6. Criterios generales de seleccion.

1. No podran ser seleccionados para las actividades incluidas en el Plan de Formacion 2011
los empleados publicos penalizados para su participacion en el mismo, segun lo estableci-
do en la orden de aprobacion del Plan Formacion 2010.
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2. Se considerara, en primer lugar, el perfil profesional de los destinatarios, tal y como se
recoge en la respectiva ficha técnica de cada actividad.

3. Sin perjuicio de lo anterior, se tendran en consideracion los criterios especificos de seleccidn
que se puedan establecer para cada actividad.

4. Cuando uno de los criterios especificos sea el desempefio de tareas o funciones concretas,
el interesado debera acreditarlo mediante la presentacion del correspondiente certificado,
firmado por su responsable administrativo (Anexo III), tal y como se especifique.

5. Podran recogerse en las correspondientes fichas técnicas otras circunstancias que determi-
naran la seleccion.

6. Cuando se solicite una actividad formativa ya realizada con anterioridad, en cualquier
anualidad, quedara a criterio de la Escuela de Administracidon Publica la admision de dicha
solicitud en funcion de los objetivos y contenidos de la actividad.

7. En el caso de no incluirse criterios especificos de seleccion, asi como cuando sea necesario
establecer prioridades entre solicitantes se tendra en cuenta el nimero de actividades
formativas concedidas durante el afio anterior y la convocatoria anterior del Plan de
Formacidn vigente.

8. Cuando exista igualdad de condiciones entre diferentes solicitantes que superen el cupo de
alumnos previstos para la actividad, se dara siempre prioridad al personal funcionario y al
personal laboral fijo sobre el que esté vinculado a la Administracion por una relacion juri-
dica de caracter temporal. Si aun asi se supera el nimero de alumnos previstos para la
actividad, la seleccion se hara mediante sorteo.

9. Los empleados publicos que se encuentren en situacion de ser penalizados para el Plan de
Formacion 2012 por alguno de los supuestos recogidos en esta orden no podran ser seleccio-
nados durante el desarrollo del presente Plan de Formacion para ninguna edicién de la misma
actividad por la que seran penalizados.

10. En el caso de seleccion o realizacion de una actividad formativa como consecuencia de
haber realizado la solicitud ocultando o falseando informacion, la EAP, una vez
comprobada dicha circunstancia, podra suspender, en cualquier momento, el proceso
iniciado, incluso cuando la actividad se haya realizado, anulando la correspondiente
certificacion oficial.

Articulo 7. Admision.

1. La comunicacion de los seleccionados para las actividades formativas se realizara con el
procedimiento que se establezca en las correspondientes convocatorias.

2. El trabajador que habiendo sido seleccionado para un curso no pudiese finalmente asistir,
debera comunicarlo a la Escuela de Administracion Publica utilizando el procedimiento que
se indique expresamente en la correspondiente Resolucion, al objeto de que la Escuela
pueda cubrir su vacante.
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3. El incumplimiento de las condiciones de renuncia a una actividad para la que se ha sido
seleccionado supondrd la penalizacién para el siguiente Plan de Formacion (2012).

4. En los distintos procesos de seleccion de alumnos se estableceran plazas de reserva para
cubrir las vacantes que puedan producirse antes del inicio de cada accion formativa.

Articulo 8. Desarrollo de las actividades formativas.

1. La Escuela de Administracion Publica podra suspender la realizacién de actividades forma-
tivas convocadas cuando sea necesario por motivos técnicos o insuficiencia de solicitudes
de participacion, informandose a las Comisiones Paritarias de Formacion. Del mismo
modo, podra modificar las fechas, horarios y localidad de celebracion de la actividad cuan-
do existan razones que lo justifiquen. Dichas circunstancias se haran publicas en su pagi-
na web (http://eap.juntaex.es).

2. En el caso de que la participacion en cursos origine a los empleados publicos dietas y/o
gastos de desplazamiento, deberdn cursar la consiguiente solicitud de abono ante la
Consejeria a la que se hallen adscritos.

3. El control de permanencia en las sesiones presenciales de todas las actividades formativas
se realizard mediante parte de firmas, que sera el Unico documento acreditativo de asis-
tencia a efectos de certificacion.

4. Para las actividades que se desarrollan total o parcialmente en modalidad no presencial, el
control de participacion sera el que se establezca para cada una de ellas, en su caso.

5. Una inasistencia inferior al 10% de la duracion de cada actividad (en su parte presencial),
siempre que haya sido debidamente justificada en el plazo de diez dias desde el momento
en que se produce, permitira la correspondiente certificacion.

6. Una inasistencia superior al 10% de la duracion de una actividad (en su parte presencial)
cualquiera que fuera la causa que la motive, impedira su certificacion.

7. Una inasistencia superior al 10% de la duracidén de una actividad (en su parte presencial)
por razones de causa mayor que no hayan sido justificadas en el plazo de diez dias desde
la fecha de finalizaciéon de la misma, supondra la pérdida del derecho a participar en las
acciones formativas del siguiente Plan de Formacion (2012).

8. Para las actividades que se desarrollen total o parcialmente en modalidad no presencial se
estableceran, antes del inicio de las mismas, las condiciones exigibles para la certificacion,
asi como para no incurrir en causa de penalizacion.

9. Cuando un alumno no haya podido cubrir el 90% de las horas lectivas de una actividad en
su parte presencial, y siempre que dicha actividad conste de varias ediciones, podra
completar la duracion los correspondientes contenidos en otra de las programadas dentro
del mismo Plan Anual. En este caso debera solicitarse a la Escuela de Administracion
Plblica, justificando la inasistencia, que deberd ser por causa mayor, siendo atendida la
misma si el desarrollo del curso lo permite.
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10. La participacion en todas las actividades comportara la obligacion de realizar, dentro de
los plazos establecidos, las tareas y trabajos contenidos en el programa del curso y
determinados por docentes, tutores o coordinadores.

Articulo 9. Certificacion de las actividades formativas.

1. La participacién en las distintas acciones del Plan de Formacion para 2011 conforme a las
condiciones establecidas en el articulo anterior, asi como en las fichas técnicas correspon-
dientes, se certificara en la Base de Datos de Gestion de la Formacion de la Escuela de
Administracién Publica, formando parte del historial formativo de cada trabajador.

2. Cuando se requiera el Certificado Oficial de la actividad realizada para su presentacion en
otro Organismo, podra solicitarse el mismo, por escrito, a la Direccion de la Escuela de
Administracion Publica.

Mérida, a 31 de enero de 2011.

El Consejero de Administracion Publica y Hacienda,
ANGEL FRANCO RUBIO
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RESOLUCION de 31 de enero de 201 1, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcidn Pdblica, por la que se realiza la primera convocatoria
de actividades formativas pertenecientes al Plan de Formacion 2011 de la
Escuela de Administracion Publica de Extremadura. (2011060216)

Esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica procede a realizar la
primera convocatoria de actividades del Plan de Formacion para 2011 de la Escuela de
Administracion Publica de Extremadura (EAP), que se especifican en los Anexos 1y II de la
presente resolucion.

Las caracteristicas de los destinatarios de la formacién, los criterios generales de seleccidn
asi como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se recogen en la Orden
que aprobo el Plan de Formacion para 2011, especificandose en la presente Resolucion los
aspectos de procedimiento de solicitud y concesidén de actividades formativas, conforme a
las siguientes

BASES
Primera. Solicitudes.

1. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen parti-
cipar en la mismas, deberdn cursar su solicitud a través del formulario disponible en la
pagina web de la EAP (http://eap.juntaex.es). El sistema facilitara un nimero de registro
electrénico que el solicitante podra imprimir como comprobante de haber presentado
dicha solicitud.

2. Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestion de la formacion,
asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cualquier comuni-
cacion desde la EAP se realizara conforme a los datos aportados en la solicitud.

3. Sera necesario consignar en el Modelo de Solicitud un nimero de teléfono movil o fax a fin
de poder realizar las notificaciones necesarias.

4. En el caso de que se solicite alguna actividad que se desarrolle con acceso a Internet
deberd incluirse en la solicitud una direccidn de correo electrdnico.

5. Cuando en la ficha técnica de la actividad se indique, debera remitirse por fax a la Escuela
de Administracion Plblica, durante el mismo plazo de presentacion de solicitudes, el
correspondiente certificado del responsable administrativo (Anexo III), uno por cada acti-
vidad solicitada que lo requiera, indicando el nimero de registro electrénico que al efecto
haya facilitado el sistema al realizar la solicitud.

6. La Escuela de Administracion PUblica podra revisar los certificados presentados (Anexo
III) junto con el coordinador de la actividad y responsables de las materias objeto de
formacion en el caso de que no se ajusten plenamente a los criterios especificos de
seleccion establecidos.

7. Los interesados podran solicitar un maximo de tres actividades formativas, pudiendo ser
una de ellas alguna de las ofertadas como “Habilidades de Desarrollo Personal”, o que se
indica en el Anexo I de la presente resolucion.
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8. Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos independientes.

9. Las actividades recogidas en el Anexo II no son elegibles, tal y como se recoge en sus
correspondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en las acciones formativas de esta
convocatoria sera desde el dia siguiente a su publicacion en el DOE hasta el dia 15 de febre-
ro, inclusive.

Tercera. Admision.

Tras el proceso selectivo, la Escuela de Administracion Publica notificara a los interesados su
admision, asi como instrucciones para la asistencia a la actividad formativa mediante mensa-
je SMS, en el caso de que este dato se haya incluido en la solicitud. En el caso de que solo se
haya incluido el nimero de fax la comunicacion se realizara por este procedimiento.

La renuncia a una actividad para la que se ha sido seleccionado, con independencia del moti-
vo, debe comunicarse a la Escuela de Administracion Publica por fax al menos tres dias labo-
rables antes del inicio de la misma para poder ofertar la plaza vacante a otro solicitante
incluido en la lista de reservas.

En caso contrario y salvo justificacién de causa mayor, se penalizarad para la participacion en
las actividades formativas del Plan de Formacidn siguiente (2012).

La Escuela de Administracion Publica realizara las acciones necesarias para una correcta
comunicacion, siendo los destinatarios de las notificaciones los que deberan asegurar la
recepcion de las mismas.

Mérida, a 31 de enero de 2011.

El Director General de
Recursos Humanos y Funcion Publica,

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL
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ANEXO I

“HABILIDADES DE DESARROLLO PERSONAL”

cODIGO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

N? ED.

2011.00.B.01

MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES

2011.00.B.02

MEJORAR LA COMUNICACION INTERPERSONAL

2011.00.B.03

MANEJAR LA ANSIEDAD A TRAVES DEL AUTOCONTROL

2011.00.B.04

RECONOCER Y MANEJAR NUESTRAS EMOCIONES

2011.00.B.05

AUMENTAR LA AUTOESTIMA

2011.00.B.06

TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS

2011.00.B.07

CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION

2011.00.B.08

HACER Y RECIBIR CRITICAS

2011.00.B.09

NEGOCIAR DE FORMA EFECTIVA

2011.00.B.10

DESARROLLAR LA ESCUCHA ACTIVA

NININININININININ(N

cODIGO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

N? ED.

2011.00.B.11

ATENCION TELEFONICA

2011.00.C.01

ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL (INTERNET)

2011.00.C.02

CURSO BASICO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)

2011.00.C.03

CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS (INTERNET)

aAlala N

2011.00.B.12

SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y PROCEDIMIENTO
RECAUDATORIO

2011.00.B.13

RELACIONES CON LA TESORERIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

2011.00.B.14

ARCHIVO Y DOCUMENTACION

2011.00.B.15

ASPECTOS JURIDICOS DE LA PROTECCION DE MENORES EN LA
COMINIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

2011.00.B.16

CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

2011.00.B.17

FORMAS SOCIETARIAS DE LA EMPRESA AGRARIA Y CALIFICACION DE
LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS

2011.00.1.01

LA DEFENSA DE LA COMPETENCIA

2011.00.B.18

LOS CONVENIOS EN LA ADMINISTRACION

2011.00.C.04

ORGANI’ZACIC')N Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
AUTONOMICA DE EXTREMADURA (INTERNET)

2011.00.B.19

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (SEMIPRESENCIAL)

2011.00.B.20

TRAMITACION DE RESOLUCIONES JUDICIALES

2011.00.B.21

CURSO BASICO DE INVESTIGACION DE CAUSAS DE INCENDIOS
FORESTALES

2011.00.B.22

FUNDAMENTOS DEL GVSIG

2011.00.B.23

GESTION DE MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES EN
EXTREMADURA

2011.00.B.24

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN SITUACIONES DE CRISIS. COMO
GESTIONAR UNA CRISIS Y COMO ACTUAR ANTE LOS MEDIOS

2011.00.C.05

MARKETING DEPORTIVO 2.0: DISENANDO LA ESTRATEGIA OPTIMA (b-
Learning)
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cODIGO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

N? ED.

2011.00.B.25

SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION CON
PERSONAS SORDAS

2011.00.B.26

TALLER DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

i

2011.00.B.27

AUTOMATIZACION DE LA TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS. SISTEMA
TRAMITA

2011.00.B.28

CREACION FACIL DE PAGINAS WEB. JOOMLA (SEMIPRESENCIAL)

2011.00.B.29

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP

2011.00.B.30

DISENO DE PORTALES WEB BASADOS EN LIFERAY

2011.00.B.31

INICIACION A JAVA (INTERNET)

Alalalala

2011.00.B.32

INICIACION A INTERNET. CORREO ELECTRONICO

150

2011.00.C.06

INTRODUCCION AL LINEX. SECTOR PUBLICO

2011.00.C.07

HOJA DE CALCULO OPENOFFICE.ORG CALC (INTERNET)

2011.00.C.08

PRESENTACIONES GRAFICAS OPENOFFICE.ORG IMPRESS (INTERNET)

2011.00.C.09

PROCESADOR DE TEXTOS OPENOFFICE.ORG WRITER (INTERNET)

2011.00.B.33

INGLES (INTERNET)

2011.00.B.34

PORTUGUES (INTERNET)

2011.00.B.35

PORTUGUES BASICO EN MUSEOS Y OTROS CENTROS CULTURALES

2011.00.B.36

ACTUALIZACION EN PARASITOLOGIA VETERINARIA

2011.00.B.37

AGRICULTURA DE PRECISION

2011.00.B.38

APICULTURA

2011.00.B.39

BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL

2011.00.B.40

COMERCIO INTRACOMUNITARIO DE ANIMALES VIVOS

2011.00.B.41

EL ACEITE DE OLIVA EN EXTREMADURA

2011.00.B.42

EVALUACION AGRONOMICA DE SUELOS

2011.00.B.43

PAGO UNICO Y AYUDAS (SEMIPRESENCIAL)

AlalalalalalaaAaN|alaAla|la]a|©

2011.00.B.44

PROGRAMAS DE GESTION Y CALCULO DE LAS AYUDAS DE POLITICA
AGRARIA COMUNITARIA

2011.00.B.45

RECOGIDA Y MANIPULACION DE MUESTRAS PARA ANALISIS
FISICOQUIMICOS

2011.00.B.46

VALIDACION DE METODOS QUIMICOS Y SENSORIALES

2011.00.B.47

EL INFORME SOCIAL DENTRO DEL PROCEDIMIENTO DEL
RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

2011.00.B.48

HABILIDADES Y TECNICAS DE LA ENTREVISTA CON POBLACION
INFANTOJUVENIL

2011.00.B.49

INTERVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN PROCESOS DE DUELO

2011.00.B.50

INTERVENCION CON MENORES VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL

2011.00.B.51

JORNADAS SOBRE DISCAPACIDAD Y ENVEJECIMIENTO

2011.00.B.52

ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO (SEMIPRESENCIAL)

2011.00.B.53

ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

NIW|la|aa|—

2011.00.B.54

CRITERIOS TECNICOS DE ASIGNACION DE RECURSOS DE LA LEY DE
DEPENDENCIA

2011.00.B.55

ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS
BASICOS (SEMIPRESENCIAL)

2011.00.B.56

FACTORES DE RIESGO Y ESTILOS DE VIDA

2011.00.C.10

FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET)

2011.00.B.57

JORNADA DE ALIMENTACION PARA CENTROS INFANTILES

2011.00.B.58

LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS DE EXTREMADURA

2011.00.B.59

MEJORA DE LA SALUD DE FORMA ACTIVA

Wl (aN

2011.00.B.60

PATOLOGIAS DE MAYOR PREVALENCIA EN LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA

-

2011.00.B.61

PRIMEROS AUXILIOS PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

w

2011.00.B.62

PRIMEROS AUXILIOS PARA MAYORES Y DEPENDIENTES
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cODIGO NOMBRE DE LA ACTIVIDAD N2 ED.

2011.00.C.11 | SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA.

SISTEMA DE INFORMACION (SISAAD) 1
2011.00.B.63 | LA EXPRESION PLASTICA EN EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) 1
2011.00.B.64 | PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) 3
2011.00.1.02 | TALLER DE ESCRITURA CREATIVA: CIERRA LOS 0JOS 1
2011.00.B.65 ANALISIS Y DISENO DE REDES HIDRAULICAS A PRESION (EPANET) Y DE

SANEAMIENTO (SWMM) 1
2011.00.B.66 | BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION CARTOGRAFICA 1
2011.00.8.67 | /ORNADA SOBRE ACTUACIONES DE EMERGENCIAS EN LAS

CARRETERAS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 1
2011.00.1.03 |JORNADA SOBRE LA REFORMA DE LA LEY DEL SUELO Y ORDENACION

TERRITORIAL DE EXTREMADURA 1
2011.00.8.68 | JORNADA. RED DE ESTACIONES PERMANENTES GNSS DE

EXTREMADURA 1
2011.00.B.69 CATALOGACION EN FORMATO MARC DE MANUSCRITOS. ARCHIVOS

PERSONALES. CARTOGRAFIA Y PUBLICACIONES PERIODICAS 1
2011.00.C.12 | CREACION Y GESTION DE RECURSOS DIGITALES 1
2011.00.C.13 | LOS CLUBES DE LECTURA: DE LA LECTURA INDIVIDUAL A LA LECTURA

COMPARTIDA 1
2011.00.B.70 | RESTAURACION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO 1
2011.00.C.14 | ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA 1
2011.00.C.15 | JORNADA SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO DEPORTIVO 1
2011.00.C.16 | TRANSVERSALIDAD DE GENERO: HERRAMIENTAS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD (SEMIPRESENCIAL) 1
2011.00.B.71 | ANALISIS DE COMBUSTION DE GENERADORES 1
2011.00.B.72 | COCINA 1
2011.00.B.73 | CONDUCCION DE VEHICULOS (SEMIPRESENCIAL) 2
2011.00.B.74 | INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL 1
2011.00.B.75 | JORNADA DE COCINA SOBRE PATOLOGIAS DE LA ALIMENTACION 1
2011.00.B.76 | LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL) 4
2011.00.B.77 | MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 1
2011.00.8.78 | MANEJO DE MAQUINARIA PESADA EN LABORES DE PREVENCION Y

EXTINCION 4
2011.00.8.79 | VIGILANCIA Y ATENCION AL PUBLICO EN MUSEQS Y OTROS CENTROS

CULTURALES 1
2011.00.B.80 | CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 1
2011.00.B.81 | ITINERARIOS PERSONALES PARA LA INSERCION 1
2011.00.B.82 | FOS CONTRATOS DE TRABAJO: MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR

LA REFORMA LABORAL 2010 1
2011.00.B.83 | AGUAS, RIOS Y PESCA EN EXTREMADURA 1
2011.00.B.84 INTRODUCCION A LA EVALUACION DE POLITICAS Y CALIDAD DE LOS

SERVICIOS PUBLICOS 1
2011.00.5.85 REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y SIMPLIFICACION

DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS 1




sy O NUMERO 21
= i ’ 2576
% Martes, 1 de febrero de 2011

ACTIVIDAD MANEJO DE SITUACIONES DIFIiCILES
CLAVE 2011.00.B.01.01 2011.00.8.01.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz

OBJETIVO

Comprender y aceptar las quejas y las situaciones dificiles como
oportunidades de mejora continua.

Identificar las situaciones dificiles, sus causas y posibles conductas y
actitudes para solucionarlas.

Aprender a controlar la ansiedad y los pensamientos automaticos
negativos que activan las defensas.

CONTENIDO

SRl

Habilidades de relacién interpersonal.

Situaciones dificiles en el ambito personal y laboral.
Manejo de situaciones criticas.

Manejo de la distancia emocional 6ptima.

Plan de accién individual para entrenar lo aprendido.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 20y 21 de junio Dias 28 y 29 de junio
Mérida Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD MEJORAR LA COMUNICACION INTERPERSONAL
CLAVE 2011.00.B.02.01 2011.00.B.02.02

Caceres

* Mejorar la comunicacién interpersonal para mejorar la calidad de las

OBJETIVO relaciones.
. Entrenar habilidades de comunicacién.
1. Componentes de la comunicacion, aspectos cognitivos y conductuales.
2. Barreras de la comunicacion
CONTENIDO 3. Asertividad.
4. Empatia.
PLAZAS 20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR || Das 9y 10 de mayo

Mérida

Dias 16 y 17 de mayo
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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MANEJAR LA ANSIEDAD
ACTIVIDAD A TRAVES DEL AUTOCONTROL
CLAVE 2011.00.B.03.01 2011.00.B.03.02

LOCALIDAD/EDICION

Mérida

Badajoz

OBJETIVO

=  Aprender a identificar situaciones de estrés laboral.
=  Aprender estrategias de afrontamiento del estrés.
= Mejorar la satisfaccion.

CONTENIDO

Técnicas de des

arwN =

Conceptos de ansiedad y estrés.

Reestructuracién cognitiva, autoinstrucciones y parada de pensamiento.
Humor y optimismo.
Herramientas para la relajacion y el trabajo mental.

activacion.

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dias 22 y 23 de junio Dias 28 y 29 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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2011.00.B.04.01
Mérida
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ACTIVIDAD RECONOCER Y MANEJAR NUESTRAS EMOCIONES
CLAVE

2011.00.B.04.02
Caceres

=  Aprender a percibir, comprender y utilizar las emociones.

OBJETIVO =  Tomar conciencia de la importancia de la regulacion emocional.
= Disefar un plan de mejora individual para poder practicar lo aprendido.
1. La inteligencia emocional y su aplicacion al ambito personal y laboral.
CONTENIDO 2. Definicién de propésitos y objetivos personales.
3. Nuestras emociones y su regulacion.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y

Dias 11y 12 de mayo

Dias 18 y 19 de mayo

LUGAR Mérida Céceres
De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formaciéon Continua




LOCALIDAD/EDICION

Mérida

xg2ey NUMERO 21
D O Martes, 1 de febrero de 2011 2580
ACTIVIDAD AUMENTAR LA AUTOESTIMA
CLAVE 2011.00.B.05.01 2011.00.B.05.02

Badajoz

Comprender la importancia del autoconocimiento.

OBJETIVO Entent;ler la influencia de la autoestima en las relaciones personales y
profesionales.
=  Aprender a pensar de forma positiva, evitando distorsiones.
1. Exploracion y medida de la autoestima.
2. Como detectar el déficit de autoestima.
3. Como pensar de forma positiva.
CONTENIDO 4, Como afecta la autoestima a factores internos: pensamientos
negativos..., y a factores externos: relaciones.
5. Coémo influye el autoconcepto y la autoestima en el trabajo.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 3y 4 de mayo
Mérida

Dias 9y 10 de mayo
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS
CLAVE 2011.00.B.06.01 2011.00.B.06.02

Caceres

OBJETIVO

= Aprender conocimientos, técnicas y herramientas eficientes para tomar la
iniciativa y ser proactivos.

= Conocer mejor nuestros recursos personales y nuestras potencialidades
para sacar el mejor provecho posible.

=  Aprender a marcar objetivos efectivos orientados al cambio.

CONTENIDO

ohwp =

Habitos negativos, miedo, autolimitaciones.

Actitud positiva, estados emocionales.

Proactividad y control.

Manejo de las relaciones.

Plan de accion y definicion de objetivos personales.

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR || Dias 3y 4 de mayo

Mérida

Dias 9y 10 de mayo
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION

CONSEGUIR METAS A

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.07.01
Mérida

2011.00.B.07.02
Badajoz

= Comprender la importancia de la motivacion y la creatividad.

OBJETIVO =  Entender la importancia del pensamiento y como afecta a la motivacion.
= Aprender a analizar nuestro comportamiento.
1. Pensamiento, emociones y comportamiento.
2. Enfoque optimista y pesimista. La botella medio llena y medio vacia.
CONTENIDO 3. Técnicas de automotivacion. La visualizacion. Autoinstrucciones.
4. Introspeccion.
5. Dirigir el pensamiento hacia las metas.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 25y 26 de abril
Mérida

Dias 18 y 19 de mayo
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD HACER Y RECIBIR CRITICAS
CLAVE 2011.00.B.08.01 2011.00.B.08.02

Caceres

=  Fomentar la comunicacion, la empatia, la asertividad, la autoestima y el
control de las emociones.

OBJETIVO =  Aprender a controlar la ansiedad y los pensamientos negativos.
= Sensibilizar e informar sobre los aspectos a tener en cuenta cuando nos
enfrentamos a una situacién de hacer o recibir criticas.
1. La comunicacién eficiente.
2. Como hacer criticas.
CONTENIDO 3. Reconocer las emociones.
4. Aprender a separar lo personal de lo laboral.
5. Plan de accion individual para entrenar lo aprendido.
PLAZAS 20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR || Dias 8y 9 de junio

Mérida

Dias 14 y 15 de junio
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD NEGOCIAR DE FORMA EFECTIVA
CLAVE ) 2011.00.B.09.01 2011.00.B.09.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Mérida

Conocer y manejar los procesos psicolégicos individuales y de grupo que
intervienen en la negociacion.

OBJETIVO
= I|dentificar variables facilitadoras y perturbadoras de las negociaciones.
= Formar en las tacticas y estrategias basicas de negociacion.
1. Conflicto y negociacién: tipos de negociacion.
2. Caracteristicas del negociador, primeras impresiones, la influencia
CONTENIDO social... L
3. La comunicacion en negociacion
4. El proceso de negociacion: preparacion, estrategias, término...
5. Plan de accion individual para practicar lo aprendido.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 26 y 27 de abril Dias 4 y 5 de mayo
Mérida Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD DESARROLLAR LA ESCUCHA ACTIVA
CLAVE i 2011.00.B.10.01 2011.00.B.10.02
LOCALIDAD/EDICION Merida Badajoz
= Adquirir conocimientos, técnicas y herramientas eficientes para utilizar la
OBJETIVO escucha activa, la empatia y el feedback.
= Mejorar las relaciones interpersonales en el ambito personal y laboral.
1. Comprender: empatia.
CONTENIDO 2. Recibir: e.scucha activa, su importancia, herramientas y técnicas...
3. Devolver: feedback.
4. Plan de accién y definicién de objetivos personales y profesionales.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 6y 7 de junio Dias 13y 14 de junio
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ATENCION TELEFONICA
CLAVE i 2011.00.B.11.01 2011.00.B.11.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz
= Utilizar un lenguaje mas profesional.
= Disponer un método de trabajo eficaz y de facil aplicacion
OBJETIVO = Optimizar ?.I tiempo d'edicad.o al ’_teléfonq con una correcta direccion de la
conversacion y manejo de situaciones dificiles.
= Aprender y aplicar técnicas especificas de apoyo de atencién al
ciudadano.
1. Elvalor de la comunicacién telefonica.
2. Elementos de la comunicacion telefénica.
3. Ellenguaje telefonico.
4. Estructura de la llamada.
CONTENIDO 5. Técnicas especificas para situaciones concretas:
Llamadas informativas.
Llamadas conflictivas.
Llamadas negativas.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Ordenanzas y Subalternos de la Junta de Extremadura.
Dias 21y 22 de marzo Dias 13 y 14 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas.
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE
A 2011.00.C.01
LOCALIDAD/EDICION || £ [~

= Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura
conocimientos basicos sobre la gestibn de recursos humanos en la
Administracién Autonoémica.

OBJETIVO = Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestién de personal a
través de la divulgacion de las ultimas modificaciones normativas
operadas en materia de Funcién Publica.

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.

2. El Acceso a la Funcién Publica. Los modelos de seleccibn como
instrumentos de profesionalizacion del empleado publico.

CONTENIDO 3. La provision de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los
sistemas de provision de puestos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacién del personal.
5. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
PLAZAS 120

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en adquirir o afianzar

conocimientos sobre estas materias.

v' Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

= Asignaciéon a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.

= Podran realizarse una o mas evaluaciones obligatorias.

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 1 de marzo
Final del curso el dia 1 de abril
Extremadura

DURACION

35 horas

FINANCIACION

Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013

* X

UNION EUROPEA

* *
* *
* * .

* 4 * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

CURSO BASICO DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.C.02
Extremadura

Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura y sus

OBJETIVO Organismos Autonomos los conocimientos basicos sobre la Ley 30/2007 de
30 de octubre de Contratos del Sector Publico.
1. Ambito de aplicacién subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
3. Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos.
CONTENIDO 4. Racionalizacién técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l, B/Il, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Todos los trabajadores interesados en la materia, si bien se dara preferencia
a aquellos que puedan estar relacionados con la contratacion administrativa y
no hayan sido seleccionados anteriormente en cursos sobre la nueva Ley de
Contratos del Sector Publico.

METODOLOGIA

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar
con su utilizacién durante las fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y
profesores, y el aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

=  Cuestionarios de evaluacion sobre conceptos basicos en materia de
contratacion.
=  Se podran realizar una o0 mas pruebas de evaluacion obligatorias.
Inicio del curso el dia 15 de marzo
CALENDARIO Final del curso el dia 30 de abril
Extremadura
DURACION 35 horas
FINANCIACION Cofinanciacién Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013

* X x

UNION EUROPEA

*
* *
* !
* 4k Fondo Social Europeo

*

Una manera de hacer Europa
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CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS DEL

ACTIVIDAD SECTOR PUBLICO (INTERNET)
CLAVE 2011.00.C.03
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

= Conocer en profundidad la nueva Ley 30/2007 de 30 de octubre de

OBJETIVO Contratos del Sector Publico
= Desarrollar la capacidad de los participantes para la aplicacion practica
de la Ley de Contratos del Sector Publico.
1. Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
CONTENIDO 3. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.
4. Racionalizacién técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que pertenezcan a los Grupos A/l, B/ll y
C/l, siempre que estos ultimos ocupen puestos de jefatura de seccién o
negociado, que realicen actividades en materia de contratacion del sector
publico.

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar
con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector

METODOLOGIA Publico.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacién entre alumnos vy
profesores, y el aprendizaje de conocimientos especializados en la
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

= Unidades de lecturas recomendadas sobre doctrina administrativa y
jurisprudencial en materia de contratos del sector publico.
=  Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacién obligatorias.
Inicio del curso el dia 1 de abril
CALENDARIO Final del curso el dia 31 de mayo
Extremadura
DURACION 50 horas
FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013

* ¥ %

UNION EUROPEA

* *
* *
* * .

x4k Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES
Y PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO
CLAVE i 2011.00.B.12
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Mejo_rar la gegti(_)n de aquellos_ departamgntos cuyo campo de actuacién
requiera conocimientos en materia de Seguridad Social.
1. Afiliacién/cotizacion.
CONTENIDO 2. Sistema de recaudacion.
3. Prestaciones y pensiones del sistema.

PLAZAS 20

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll, C/llI
DESTINATARIOS y D/IV con competencias en materia de Seguridad Social.
CRITERIOS Tendran preferencia los trabajadores relacionados con las areas de
ESPECIFICOS DE prestaciones sociales publicas, lo que se justificara con certificado de su
SELECCION responsable administrativo (Anexo IlI).
Dias 4, 5y 6 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9.00 a 14.00 horas todos los dias y
HORARIO de 16.00 a 18.30 horas lunes y martes

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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RELACIONES CON LA TESORERIA DE LA JUNTA DE
ACTIVIDAD EXTREMADURA
CLAVE ) 2011.00.B.13
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

= Dar a conocer los procedimientos de trabajo en Tesoreria, contenidos
que relacionan a la Tesoreria con otros Servicios.

= Conocer la normativa que rige las actuaciones de la Tesoreria.

= Mejorar la coordinacion entre departamentos de la Junta de Extremadura
a través del conocimiento de la Tesoreria.

= Mejorar el servicio al ciudadano por el
funcionarios tienen de la Tesoreria.

conocimiento que otros

CONTENIDO

Situacién y objetivos de la Tesoreria.

Ingresos y pagos: tipos y formas.

Subsistema de Terceros y Embargos.

Caja de Depositos.

La funcién interventora en la Tesoreria.

Otros centros de pagos: Habilitacién, Organismos Auténomos, Servicios
Fiscales.

R ®N=

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos C/lll y D/IV que realicen funciones de
gestion econdmica y/o de tesoreria de las Consejerias, Organismos
Auténomos y Servicios Fiscales.

Habilitados y personal de las Habilitaciones de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS

Personal que necesite esta formacion especifica, lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo lll).
Reparto por Consejerias.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 4,6, 8, 11y 13 de abril
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los lunes
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ARCHIVO Y DOCUMENTACION
2011.00.B.14.01 2011.00.B.14.02 2011.00.B.14.03
CLAVE i Mérida Mérida Caceres
LOCALIDAD/EDICION 2011.00.B.14.04 2011.00.B.14.05 2011.00.B.14.06
Caceres Badajoz Badajoz

OBJETIVO

Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informaciéon y
documentacion de la Administracion Publica.
Procurar el conocimiento de las técnicas para
clasificacion de documentos con criterios racionales.
Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Conseguir que el personal encargado de archivar los documentos lo
hagan con criterio racional: por materias, afio, etc., a fin de lograr una
busqueda y localizacion rapida de los mismos.

la descripcion y

CONTENIDO

A©9°.\'9"F"'P9’!\’.—‘

O La incidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y archivos.

Concepto de documento.

Edades del documento.

Identificacion, valoracion y expurgo.

Documento de archivo.

Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcién del archivo.
Registro: Concepto y funciones. Gestion del registro.

Acceso a los archivos y registros.

La gestion documental.

El expediente administrativo: Concepto, ordenacién y procedimiento.

. Aplicacion de nuevas tecnologias.

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura que realice
tareas administrativas.

Dias 9, 10, 11, 12y 13 || Dias 6, 7, 8, 9 y 10 de || Dias 16, 17, 18, 19 y
de mayo junio 20 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Mérida Caceres
Dias 20, 21, 22, 23 y 24 || Dias 23, 24, 25, 26 y 27 || Dias 13, 14, 15, 16 y
de junio de mayo 17 de junio
Caceres Badajoz Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ASPECTOS JURIDICOS DE LA PROTECCION DE

ACTIVIDAD MENORES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA
CLAVE ) 2011.00.B.15
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Proporcionar los conocimientos juridicos suficientes para la actuacion en el ambito

OBJETIVO i
de la proteccién de menores.
1. Legislacion aplicable.
2. Procedimiento Administrativo en proteccion de menores.
3. Aspectos civiles, penales y procesales relacionados con la proteccion de
menores.
4. Menores extranjeros no acompafnados.
CONTENIDO 5. Tutela, guarda, acogimiento y adopcion.
6. Relacion con érganos, unidades y autoridades implicados en la proteccion de
menaores.
7. Responsabilidad patrimonial de la Administracion por actos cometidos por los
menores tutelados.
8. Ejecucién de medidas judiciales impuestas a menores infractores.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A/l y B/ll de la Direccion General de Inclusion
Social y de Infancia y Familias con competencias en materia de proteccién de
menores, lo que se justificara con el certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de marzo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

HORARIO De 16:00 a 18:30 lunes y miércoles.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
CLAVE 2011.00.B.16.01 2011.00.B.16.02 2011.00.B.16.03

Mérida Caceres Badajoz

OBJETIVO

= Contribuir al acercamiento de la administracion al ciudadano, facilitando el
uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.

= Homogeneizar la estructura basica de documentos de utilizacion ordinaria en
la Administracion, simplificando la gestion.

=  Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos funcionarios
encargados de la confeccidn de escritos administrativos.

CONTENIDO

Médulo I: La comunicacion publica

Médulo 1l: Documentos administrativos de decision
Modulo 111: Documentos administrativos de transmision
Moédulo 1IV: Documentos administrativos de constancia
Médulo V: Documentos administrativos de juicio

Médulo VI: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo
Moédulo VII: Documentos de los ciudadanos

PLAZAS

20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que por razén de su trabajo
deban confeccionar y/o redactar documentos administrativos tanto externos
(resoluciones, acuerdos, notificaciones, oOrdenes de publicacién, oficios,
comunicaciones, etc.) como internos (actas, notas, informes. Memorias, etc.)

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 7 y 8 de junio
Merida

Dias 21y 22 de junio
Caceres

Dias 14y 15 de junio
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

FORMAS SOCIETARIAS DE LA EMPRESA AGRARIA'Y
CALIFICACION DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS.

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.17
Mérida

OBJETIVO

= Conocer los requisitos legales, fiscales y sucesorios de las sociedades
agrarias mas comunes.

= Estudiar las calificaciones de las explotaciones agrarias a la luz de la Ley
19/95 Modernizaciéon de las Explotaciones Agrarias y su desarrollo
posterior, la Ley 7/1992 de ATP y Explotaciones singulares y la Ley
45/2007 para Desarrollo Sostenible de medio Rural.

CONTENIDO

1. Requisitos generales legales, fiscales y sucesorios de las sociedades
agrarias de mayor interés: SAT, Sociedad Cooperativa, Sociedad
Limitada, Sociedad Civil, Comunidad Hereditaria, Comunidad de Bienes,
Trabajo Asociado etc. Similitudes y diferencias.

2. Estudio de la calificacion de las explotaciones agrarias, sean personas
fisicas o juridicas: Agricultor a Titulo Principal, Agricultor profesional,
Explotaciéon prioritaria, Explotacion compartida, Explotacion singular,
Cotitularidad, Explotacion familiar, Profesional de la agricultura, vy
Explotacion territorial.

3. Legislacién de referencia.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Ingenieros Agrénomos, Veterinarios e Ingenieros Técnicos Agricolas de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal de la Unidad de Informacién Agraria y
Organizacion Periférica de la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural, lo que se justificarda con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 21, 22 y 23 de marzo
Merida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

LA DEFENSA DE LA COMPETENCIA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.1.01
Mérida

=  Favorecer la adquisicibn de conocimientos tedrico-practicos basicos
sobre la defensa de la competencia.
=  Conocer las conductas y practicas restrictivas de la defensa de la

OBJETIVO competencia, asi como el procedimiento sancionador en esta materia.
=  Comprender la incidencia de la defensa de la competencia en la
elaboracion normativa.
1. El Derecho de la Competencia.
2. Acuerdos Prohibidos: objeto y efectos restrictivos de la competencia.
= Restriccion sustancial de la competencia: doctrina de minimis y
PYMES.
= Efectos positivos de los acuerdos.
=  Acuerdos horizontales/Acuerdos verticales.
CONTENIDO 3. I?récticas restrictivas: Abuso de.la.posici()n d.e dominio..
4. Organos competentes y procedimiento sancionador aplicable al derecho
de la competencia.
5. Aplicacion practica del Derecho de la Competencia en las
Administraciones Publicas.
=  Elaboracién normativa.
= Ayudas publicas.
= Contratacién publica.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local
de los grupos A/l'y B/Il.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal que desempeifie su trabajo en las areas de
comercio, empresa, contratacion administrativa, ayudas publicas, defensa de
los consumidores y defensa de la competencia de la Junta de Extremadura, lo
que se justificard con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 28, 29 y 30 de marzo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes.
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD LOS CONVENIOS EN LA ADMINISTRACION
CLAVE . 2011.00.B.18
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer los convenios que conforman el sector administracion general.

OBJETIVO L S . .
= Conocer el ambito de aplicacion en el sector publico empresarial, encargado
de ejecutar en ultima instancias las actuaciones de la Administraciones.
1. Origen y evolucién normativa de los convenios
2. Tipos y tramites generales
3. Control y fiscalizacion
4. La obligacion de inscripcion. El Registro General de Convenios
5. Los convenios interadministrativos con especial referencia a:
a. Entidades locales y Diputaciones Provinciales
b. Universidad
6. Los convenios de encomienda de gestion \ resoluciones de encargo de
realizacion de determinadas prestaciones a entidades que tengan la
consideracién de medio propio:
CONTENIDO a. Ambito de aplicacion
b. Tramites y requisitos para su formalizacién: informes previos para
su autorizacion
c. Tarifas: elaboracion y contenido
d. Sistema de pago y justificacion
7. Las empresas publicas de la Junta de Extremadura como herramienta de
ejecucion de convenios de encomienda\resoluciones de encargo. Grupo
GPEX
8. Grupo TRAGSA. La empresa publica estatal.
a. Servicios ofrecidos
b. Particularidades
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura de los grupos A/l, B/ll y C/lll, Jefes de
Servicio 0 de Seccion que realicen tareas de suscripcion, tramitacion, gestion y
seguimiento de la ejecucion de convenios.

CRITERIOS A . L - .
ESPECIFICOS DE Tendrg prioridad el personal que requiera e_sta formacion, lo que se justificara con
SELECCION el certificado de su responsable administrativo (Anexo Ill)
CALENDARIO Y Dias 9, 11, 14, 16 y 18 de marzo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas los dias 9, 16y 18
De 9:00 a 14:30 horas el dia 11
HORARIO De 9:00 a 15:00 horas el dia 14
de 16:30 a 18:30 horas el dia 14
de 16:30 a 18:00 horas el dia 16
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ORGANIZAQIC)N Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD ADMINISTRACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA
(INTERNET)
CLAVE ) 2011.00.C.04
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Dotar al personal de la Junta de Extremadura de unos conocimientos basicos

OBJETIVO sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de la Administracion a la que

pertenecen.

1. Organizacion institucional. Estructura organica de la administracién
autondmica extremefia: Consejerias, centros directivos y demas unidades
administrativas.

2. Rasgos generales del régimen competencial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

CONTENIDO 3. Ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma extremefia y su relacion
con la legislacién del Estado. Normas mas relevantes del Derecho publico
autonémico.

4. Nociones basicas sobre procedimiento administrativo. Aproximaciéon a los
conceptos de eficacia y calidad en los servicios.

PLAZAS 100

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.

= Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacion obligatorias.

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 18 de abril
Final del curso el dia 18 de mayo

Extremadura
DURACION 35 horas
FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2011.00.B.19.01 2011.00.B.19.02 2011.00.B.19.03 2011.00.B.19.04

Mérida Mérida Caceres Badajoz

Potenciar la cultura administrativa complementaria de las técnicas y

OBJETIVO conocimientos propios de cada funcion.
=  Mantener y actualizar los conocimientos sobre la Administracion Publica.
1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.
2. La posicion juridica de la Administracion:
e El principio de legalidad de la actuacion administrativa.
¢ La sumisién de la Administracion al Derecho.
¢ Las clases de potestades administrativas.
*  El principio de eficacia y la autotutela administrativa.
3. El Acto Administrativo:
CONTENIDO e Concepto, clases y elementos del Acto Administrativo.
¢ El Silencio Administrativo.
¢ La eficacia y validez del Acto Administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo:
= Concepto y clases de Procedimiento Administrativo.
= Principios del Procedimiento Administrativo.
= Losinteresados en el Procedimiento Administrativo.
= La estructura del Procedimiento Administrativo.
= Los recursos administrativos y la revision de oficio.
PLAZAS 25 para cada edicion

[DESTINATARIOS

|| Personal de los Grupos C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura.

CRITER'IOS En cada edicion tendrd preferencia el personal que trabaje en la ciudad de
ESPECIFIQOS DE celebraciéon y comarcas cercanas
SELECCION Y '

; = E| seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 17 de marzo, 1y 15 de abril
Mérida, Mérida, Caceres, Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD TRAMITACION DE RESOLUCIONES JUDICIALES
CLAVE 2011.00.B.20
LOCALIDAD/ EDICION Mérida

Perfeccionar el conocimiento de los empleados publicos que se relaciones

OBJETIVO con los Juzgados y Tribunales, a traves del andlisis de expedientes reales.
1. Confeccion de los expedientes administrativos y su remision a los
Juzgados y Tribunales, asi como la realizacion de los emplazamientos a
los interesados.
CONTENIDO 2. Aportacion de las distintas pruebas solicitadas por los Juzgados y
Tribunales y realizacion de los informes pertinentes.
3. Tramitacidon administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales.
Costas procesales.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, de los grupos A/l y B/ll, de
las especialidades de Juridica, Administracion General, Econémica y
Empresariales y Financiera.

CRITERIOS Tendran preferencia los puestos de las Secretarias Generales de las distintas

: Consejerias y Departamentos que se relacionen con los Juzgados y
ESPECIFICOS DE Tribunales. | Ustificar ificado del ble admini .
SELECCION ribunales, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo

correspondiente (Anexo Ill)
CALENDARIO Y LUGAR || 2% 5.6, 7,12, 13y 14 de abrll
érida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD CURSO BASICO DE INVESTIGACION
DE CAUSAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES
CLAVE ] 2011.00.B.21
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Difundir informacion en materia de investigacién de causas de los incendios
OBJETIVO forestales, a fin de contribuir al esclarecimiento de los hechos que provocan los
siniestros.
1. Causas y efectos de los incendios forestales sobre los ecosistemas
medioambientales.
2. Tipos de fuegos forestales.
3. Comportamiento del fuego forestal. Actividades preventivas.
CONTENIDO 4. Extincion. Me_dlos empleados en las labores preventivas y de extincion del
fuego. Seguridad.
5. Trabajos de recuperacion de las zonas afectadas por el fuego.
6. Causasy estadisticas de causalidad.
7. Comportamiento del fuego forestal.
8. Identificacion de situaciones de riesgo. Proceso de investigacion.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Agentes del Medio Natural que participen como agentes de guardia de
incendios del Plan Infoex, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo ll1).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 28, 29, 30y 31 de marzo
Mérida

HORARIO

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD FUNDAMENTOS DE GVSIG
CLAVE 3 2011.00.B.22
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO Copocgr los fundamentos del software GVSIG y desarrollar sus principales
aplicaciones.
1. Conceptos generales.
2. Los datos geograficos. Modelo de datos raster. Modelo de datos vectorial.
Modelo alfanumeérico.
3. Diferentes formas de ver el contenido de los datos. Busqueda de los datos:
CONTENIDO mapas, coberturas, tablas.
4. Visualizacion de datos. Capas. Personalizacion del marco de datos.
Ejemplos de seleccion del simbolo. Etiquetado.
5. Creacion de mapas asociados a los informes del agente. Impresion del
mapa.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Agentes del Medio Natural y empleados publicos de los grupos A/l y B/ll de la
Direccion General de Ordenacion Industrial y Politica Energética que utilicen el
software GVSIG en su trabajo diario, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo IlI).

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los Agentes del Medio Natural.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 12, 13 y 14 de abril
Mérida

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD GESTION DE MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES EN EXTREMADURA
CLAVE i 2011.00.B.23
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO For_mar y _reciclar en el uso de instrumentos de gestion de medios de extincion
de incendios.
1. Gestion de medios y ayuda a la toma de decisiones en incendios forestales.
2. Infogis.
3. Simuladores y propagadores de incendios forestales.

CONTENIDO 4. Gestion de retenes del Plan INFOEX.
5. Prediccibn de variables meteorolégicas, analisis y aplicacion a la

planificacion de extincion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Agentes del Medio Natural con competencia en la direccién técnica de los
trabajos de extincion de incendios forestales y que hayan participado en los dos
ultimos afios como agentes de guardia de incendios del Plan Infoex, lo que se
justificara con el cerificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo IlI).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de abril
Mérida

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN SITUACIQNES
ACTIVIDAD DE CRISIS. COMO GESTIONAR UNA CRISIS Y COMO
ACTUAR ANTE LOS MEDIOS
CLAVE 2011.00.B.24
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Conocer como se debe actuar en comunicacion cuando se produce una

OBJETIVO . > - o AR

situacion de crisis en nuestra organizacion o institucion.

1. Coémo detectar una situacion de crisis.

. Desarrollar técnicas de aprendizaje para afrontar una situacion de crisis.

3. Como actuar ante los medios de comunicacion cuando la situacion de
CONTENIDO crisis es de dominio publico.

4. Ejercicios practicos para afrontar, coordinar, suavizar y cerrar una

situacion de crisis.

5. Evaluacion final de la situacion de crisis y su resolucion.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Asesores de prensa de las distintas Consejerias, Jefes de Gabinete,
Periodistas de los Servicios de Prensa y de Publicidad, Periodistas y personal
que trabajen en temas de comunicacion y Personal que tenga entre sus tareas
algun tipo de relacion con los medios de comunicacion, lo que se justificara con
el certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo llI).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 14 y 15 de marzo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas todos los dias

DURACION

15 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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MARKETING DEPORTIVO 2.0: DISENANDO LA

ACTIVIDAD ESTRATEGIA OPTIMA (B-Learning)

2011.00.C.05
CLAVE Mérida

LOCALIDAD/EDICION

= Adquirir y compartir conocimientos, experiencias y habilidades que
permitan una dptima planificacién, gestion e implantacion del marketing en
los servicios publicos de indole social (en especial los deportivos),
mejorando asi la captacion y fidelizaciéon de los usuarios, asi como la de los
colaboradores.

OBJETIVO = Conocer la metodologia de analisis de mercados y desarrollo de planes de
marketing deportivo, asi como las herramientas para gestionar la
rentabilidad de la imagen y evaluarla.

=  Aprender la metodologia para emprender, mejorar la atencion a los clientes
y proveedores, el uso de las tecnologias de la informaciéon y coémo cuidar el
protocolo de los eventos deportivos.

1. Marketing mix de los servicios deportivos: concepto, caracteristicas y
aplicacién.

Coaching deportivo: claves para el éxito.

Estrategias de persuasién en el servicio deportivo.

Comunicacion corporativa: dando valor a nuestra organizacion.
Estudio de mercados, gestion de informacion y plan de marketing.
Sponsoring & mentoring: rentabilizando la imagen.

Evaluando las inversiones en el deporte.

Emprendimiento y recursos para su desarrollo.

. Las TICs como herramientas de marketing en los servicios deportivos.
10. Protocolo en la gestion de los eventos deportivos.

11. Atencion al cliente de los servicios deportivos y la gestion de quejas.

CONTENIDO

CINOORLON

| PLAZAS |[ 100 |

Dinamizadores Deportivos, Técnicos de los Espacios de la Creacién Joven,
Coordinadores de servicios deportivos, Monitores deportivos, Animadores
DESTINATARIOS Socioculturales y Monitores de Ocio y tiempo libre de la Junta de Extremadura y
de las Entidades Locales.

CRITERIOS ESPECIFICOS | Tendran preferencia segin el orden en que se enumeran en el apartado
DE SELECCION anterior.

= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

; = Sesidn inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y

METODOLOGIA de la plataforma de aprendizaje on-line.

DIDACTICA = La participacién en la actividad conlleva la realizacién de todas las
actividades, sesiones y tareas planificadas.

= Las horas destinadas a la actividad se distribuirdn entre sesiones
presenciales y actividades E-Learning.

Periodo on-line: de 7 de abril a 8 de junio.

CALENDARIO Y LUGAR Sesiones presenciales: 7 de abril, 5y 26 de mayo.
Mérida
Horario de las sesiones presenciales:
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas
y de 16.00 a 18.00 horas todos los dias
[ DURACION |[ 50 horas.
i Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
FINANCIACION 2007-2013
* ¥ & ,
2 * UNION EUROPEA
* e - X Fondo Social Europeo
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ACTIVIDAD SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA
COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS
CLAVE 3 2011.00.B.25.01 2011.00.B.25.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz

OBJETIVO Adqum_r las habilidades necesarias y el vocabulario basico que ayude a
comunicarse con personas sordas.
1. Vision General del discapacitado auditivo en la sociedad.
CONTENIDO 2. Acercqmlento a las personas con discapacidad auditiva.
3. Empatia.
4. Estrategias de comunicacion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal de atencion directa al ciudadano: ordenanzas,
subalternos, asi como el personal que desempefia su trabajo en los Centros de
Atencion Administrativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada.

Dias 7 y 8 de marzo Dias 11y 12 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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TALLER DE ATENCION E INFORMACION

ACTIVIDAD
AL CIUDADANO

2011.00.B.26.01 2011.00.B.26.02
Mérida Caceres

CLAVE i

LOCALIDAD/EDICION
2011.00.B.26.03 2011.00.B.26.04
Badajoz Plasencia

= Conocer la importancia de una buena comunicacion.

OBJETIVO = Potenciar entre los empleados publicos una buena atencién al ciudadano.
1. Taller 1.
= Laimportancia de una buena comunicacion.
= Barreras y/o dificultades de la comunicacion.
= Habilidades Sociales.
2. Taller2.
CONTENIDO = Comunicacion y organizacion.
= Comunicacion e informacion.
= Las actitudes en la atencion al ciudadano.
= Como responder a comportamientos indeseables.
= Calidad y Comunicacion.
PLAZAS 20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que trabaje directamente en la atencion e
informacion al ciudadano tanto presencial como telefénicamente de los Grupos
D/IVy E/N.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 9, 10y 11 de mayo Dias 6, 7 y 8 de junio
Mérida Céaceres

Dias 23, 24 y 25 de mayo Dias 20, 21y 22 de junio
Badajoz Plasencia

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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AUTOMATIZACION DE LA TRAMITACION DE

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTOS. SISTEMA TRAMITA
CLAVE i 2011.00.B.27
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer y desarrollar, con la herramienta informatica Tramita, la solucion
a una tramitacion electronica.

OBJETIVO . . . .
= Desarrollar el expediente, documentos, formularios, implantacion y
ejecucion de un procedimiento.
Estudio de los documentos de un procedimiento.
Creacidén de un procedimiento en Tramita.
1. Paneles.
2. Bifurcadores.
3. Plantillas.
4. Formularios.
5. Modelo de Datos.
6. Dominios.
CONTENIDO 7. Permisos.
8. Logica de negocio.
9. Definicion de sentencias SQL.
10. Definicidén de APIs.
Gestion de expedientes
1. Aperturay busqueda de expedientes.
2. Seleccionar tarea.
3. Introduccién de datos y documentacion.
4. Finalizar tarea y expediente.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/ll de la especialidad Informatica de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra prioridad el personal dedicado al desarrollo de aplicaciones, lo que se
SELECCION justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo I1l)
CALENDARIO Y LUGAR || /2% 25,26, 27,28 29 de abr
érida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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CREACION FACIL DE PAGINAS WEB. JOOMLA
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE
. 2011.00.B.28
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Conocer el gfe,stor de’cc.)ntenidos JOOMLA, su instalacion, uso y mantenimiento
para la creacion de paginas Web.
1. El cédigo abierto Open Source. Licencias GPL.
2. Los gestores de contenido. CMS.
3. Elcaso de JOOMLA!
CONTENIDO 4. Instalacién en local y en servidor.
5. Gestion de secciones, categorias y articulos.
6. Componentes y plugins.
7. Actualizaciones.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS E§PECiFICOS
DE SELECCION

Tendra prioridad el personal con conocimientos medios de informatica y tareas
relacionadas con la creacion de paginas Web, lo que se justificara con
certificado de su responsable administrativo (Anexo Ill)

METODOLOGIA
DIDACTICA

El curso se organiza con 17 horas distribuidas en sesiones de tipo presencial y
3 horas de trabajo individual, por lo que sera necesario que se disponga de
ordenador, conexién a Internet y cuenta de correo electrénico para poder
realizar las tareas que se determinen durante el curso.

Dichas tareas seran obligatorias.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 28, 29 y 30 de marzo

Mérida
e e S
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP
CLAVE ) 2011.00.B.29
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer el patron MVC (Modelo-Vista-Controlador).

OBJETIVO = Crear aplicaciones web basadas en el framework CakePHP aplicando el
patrén MVC.
1. Metodologia de desarrollo web: Patrones arquitectonicos (MVC) y Patrones
de disefio.
2. Comenzando con CakePHP.
CONTENIDO 3. Principios basicos de CakePHP.
4. Desarrollando con CakePHP.
5. Tareas comunes con CakePHP.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/Il de la especialidad de informatica de la Junta
de Extremadura.

CRITERIOS E’SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendréa prioridad el personal informatico perteneciente a los departamentos de
desarrollo, lo que se justificard con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo Ill).

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 a 18:30 martes y miércoles.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD DISENO DE PORTALES WEB BASADOS EN
LIFERAY
CLAVE ) 2011.00.B.30
LOCALIDAD/EDICION || Mérida

OBJETIVO

=  Conocer la herramienta Liferay.
=  Creary disefiar portales web basados en el producto Liferay.

CONTENIDO

Introduccion a Liferay.

Administracion del portal.

Desarrollo y despliegue de portlets.
Desarrollo y despliegue de plugins.
Desarrollo en el entorno de extension.
Integracion con web services.
Seguridad en portlets.

Nogkowbh=

PLAZAS

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/ll de la especialidad Informatica de la
Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra prioridad el personal informatico dedicado al desarrollo de
aplicaciones, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y

Dias 5, 6, 7 y 8 de julio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD INICIACION A JAVA (INTERNET)
CLAVE i 2011.00.B.31
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

= Crear aplicaciones Web basadas en la tecnologia J2EE.

=  Trabajar con frameworks de uso general.

=  Aprovechar las ventajas que ofrecen los componentes de terceros, IDE y
las tecnologias de codigo abierto.

CONTENIDO

Caracteristicas basicas de Java.

Variables y estructuras de control.

Introduccién a programacion orientada a objetos.
Programacion estructurada.

Caracteristicas de JavaBeans.

Documentacién de codigo Java.

Control de excepciones.

Java Framework Collections (JFC).

. Introduccién a aplicaciones Web con Java Server Pages, JSP.
0. Desarrollo en IDEs.

SPXNOOOALN =

PLAZAS

60

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A/l y B/ll de la especialidad Informatica de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS E'SPECiFICOS
DE SELECCION

Personal dedicado al desarrollo de aplicaciones, lo que se justificara con
certificado de su responsable administrativo (Anexo IlI).

METODOLOGIA
DIDACTICA

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electrénico y acceso a Internet o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas del curso.

=  Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizaciéon individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

=  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas.

=  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

=  Se podra realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el 1 de abril
Final del curso el 29 de abril

Extremadura
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD INICIACION A INTERNET. CORREO ELECTRONICO
CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.32
Varias localidades

Ofrecer nociones basicas de manejo del ordenador y comunicacién via Internet

OBJETIVO a empleados publicos.

1. Manejo del ordenador.

2. Navegacion por Internet, buscadores, correo electrénico.
CONTENIDO 3. Almacenary gestionar documentos y fotografias.

4. Portal del Empleado Publico.
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos D/IV y E/V, sin
conocimientos sobre la materia y que no utilicen el ordenador como instrumento
de trabajo.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los trabajadores del grupo E/V.

HORARIO, CALENDARIO
Y LUGAR

El curso se podra realizar entre los meses de abril y mayo
(Del 4 de abril al 6 de mayo)

El curso se organizarda de forma individual por cada alumno admitido,
distribuyendo las horas lectivas de acuerdo con su responsable administrativo y
el monitor del Nuevo Centro del Conocimiento (NCC) de su eleccion.

Los lugares de realizacion de la actividad formativa seran los NCC, que se
encuentran en las siguientes localidades, coincidiendo el numero de la edicion
de la actividad con el numero que precede a la localidad:

N° Edicién-Localidad:

01-Alburquerque
02-Almendralejo

03-Arroyo de la Luz
04-Badajoz (Antonio Dominguez)
05-Badajoz (Casa de la Mujer)
06-Badajoz (Gurugu)
07-Badajoz (San Roque)
08-Barcarrota

09-Castuera

10-Cabezuela del Valle
11-Caceres (Aldea Moret)
12-Caceres (Casa de la Mujer)
13-Caceres (La Mejostilla)
14-Caceres (Los Castellanos)
15-Campanario

16-Coria 31-Montanchez
17-Don Benito 32-Montehermoso
18-Jerez de los Caballeros 33-Moraleja
19-Hervas 34-Pinofranqueado
20-Llerena 35-Plasencia

36-Puebla de la Calzada
37-Solana de los Barros
38-Talarrubias
39-Talayuela
40-Valdecaballeros
41-Valencia de Alcantara
42-Villagonzalo
43-Villanueva de la Serena
44-Zafra

45-Zarza de Granadilla

21-Los Santos de Maimona
22-Logrosan

23-Losar de la Vera
24-Madrigalejo
25-Madrofiera
26-Malpartida de Plasencia
27-Mérida (La Antigua)
28-Mérida (Nueva Ciudad)
29-Miajadas

30-Monesterio

anteriormente.

El alumno debera solicitar el curso indicando el Centro en el que desea realizarlo de los relacionados

DURACION

10 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD INTRODUCCION AL LINEX. SECTOR PUBLICO
2011.00.C.06.01 2011.0.C.06.02 2011.00.C.06.03 2011.00.C.06.04 || 2011.00.B.38.05
Mérida Mérida Caceres Caceres Badajoz
CLAVE

2011.00.C.06.06
Badajoz

2011.00.C.06.07
Plasencia

2011.00.C.06.08
Don Benito

2011.00.C.06.09
Navalmoral de la Mata

OBJETIVO

Familiarizar a los empleados publicos de la Junta de Extremadura en el
conocimiento y utilizacién de Linex. Sector Publico.

CONTENIDO

Introduccién a gnuLinEx Sector Publico.

Acceder a gnuLinEx Sector Publico con un usuario.

El entorno GNOME (menus, barra de tareas, ventanas, iconos, etc.)
Organizacion con Nautilus de las carpetas en gnuLinEx Sector Publico.
Introduccién a OpenOffice Writer. (Procesador de Textos).

Paso de Documentos a PDF.

Introduccién a OpenOffice Impress. (Presentaciones).

Introduccién a OpenOffice Calc. (Hoja de Calculo).

Introduccién a Mozilla Thunderbird (Gestor de Correo).

0. Introduccién a Mozilla Firefox (Navegador de Internet).

PN~ WN =

PLAZAS

18 para cada edicién

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 21y 22 || Dias24y 25 || Dias 11y 12 || Dias 13y 14 de || Dias 16y 17 de
de marzo de marzo de abril abril mayo
01-Mérida 02-Mérida 03-Céaceres || 04-Caceres 05- Badajoz

Dias 18 y 19 de
mayo
06- Badajoz

Dias 23y 24 de
mayo
07- Plasencia

Dias 25y 26 de
mayo
08- Don Benito

Dias 1y 2 de junio
09-Navalmoral de la
Mata

De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013

* *

UNION EUROPEA

*
* *
* .
Fondo Social Europeo

*
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HOJA DE CALCULO
ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG CALC (INTERNET)
CLAVE ] 2011.00.C.07
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para confeccionar estadillos con diferentes formas de calculo de
operaciones.

= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org Calc.

CONTENIDO

Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y menus.

Tipos de funciones y operadores.

Formatear, filtrar y ordenar.

Rango de datos y piloto de datos.

Escenarios.

Referencias.

Visualizar, seleccionar, copiar.

Férmulas y célculos.

OCXINOOAWN=

PLAZAS

400

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v' Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.

v" Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud.

v' Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.

METODOLOGIA
DIDACTICA

=  Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

=  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefonico.

= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

= Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 3 de mayo
Final del curso el dia 3 de junio

Extremadura
DURACION 30 horas
3 Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
FINANCIACION 2007-2013

UNION EUROPEA

* oy * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

PRESENTACIONES GRAFICAS
OPENOFFICE.ORG IMPRESS (INTERNET)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.C.08
Extremadura

= Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos para
realizar presentaciones de contenidos.

OBJETIVO =  Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org
Impress.
1. Uso de la interfaz de usuario.
2. Referencia de 6érdenes y menus.
CONTENIDO 3. Objetos imagenes bitmaps.
4. Grupos y niveles.
5. Texto en presentaciones y dibujos.
6. Visualizacién de presentaciones.
PLAZAS 100
Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v . e f
DESTINATARIOS D_|spon_e_r' de equipo informatico con acceso a Interne? o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v' Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.
v'  Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.
=  Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.
= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
= Realizacién individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
‘ curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
MET,ODOLOGIA =  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
DIDACTICA herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.
=  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
= Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.
CALENDARIO Y LUGAR Injcio del curso el d'ia 25 de_ma_yo
Final del curso el dia 27 de junio
Extremadura
DURACION 30 horas
| Cofinanciacién Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
FINANCIACION 2007-2013

* * %
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*
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PROCESADOR DE TEXTOS

ACTIVIDAD OPENOFFICE.ORG WRITER (INTERNET)
CLAVE 2011.00.C.09
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

=  Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
OBJETIVO publicos para manejar textos con multiples formatos de informes y escritos.
Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta OpenOffice.org Writer.

Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y menus.

Imagenes, tablas y objetos en documentos de texto.
Secciones y marcos.

indices e Indices de contenido.

Campos en documentos.

Navegar por documentos de texto.

Calculo en documentos de texto.

Elementos especiales de texto.

CONTENIDO

2l co~Noorwn

[ PLAZAS |

00

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que

posean conocimientos basicos en materia informatica.

= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

DESTINATARIOS v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.

v Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

v' Tener instalado el OpenOffice en el equipo informatico.

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

=  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.

=  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

= |los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.

METODOLOGIA
DIDACTICA

CALENDARIO Y LUGAR Injcio del curso el d'ia 1 de_junio
Final del curso el dia 1 de julio

Extremadura
DURACION 30 horas
B Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
FINANCIACION 2007-2013
* ¥ x ;
b * UNION EUROPEA
* *

* 4 Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD INGLES (INTERNET)
CLAVE 2011.00.B.33
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacion de los empleados

OBJETIVO publicos en lengua inglesa, a través del empleo de las nuevas tecnologias y de
tutorias personalizadas.

CONTENIDO Curso bésicq de iniciacién a la Iengga inglesa equivalente al nivel A1 del MCER
(Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas)

PLAZAS 120

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.
=  Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos. Conexion equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).

v Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

v' Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se
necesitara disponer de micréfono y altavoz.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

=  Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios de
autoevaluacion y de asimilacion).

= Seguimiento de tareas y evaluacién continuada a través de Internet.

=  Evaluacion final con prueba preceptiva (on line).

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 15 de marzo
Final del curso el dia 15 de julio
Extremadura

DURACION

120 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD PORTUGUES (INTERNET)
CLAVE ) 2011.00.B.34
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO Adquirir competencias linguisticas y comunicativas de la lengua portuguesa
para expresarse de manera eficaz.
Curso basico de iniciacion a la lengua portuguesa equivalente al nivel A1 del
CONTENIDO MCER (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas)
PLAZAS 120

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v' Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicién de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos. Conexidn equivalente a ADSL domeéstico (aconsejable).
Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccidbn se
necesitara disponer de micréfono y altavoz.

AN

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

=  Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios de
autoevaluacién y de asimilacion).

=  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

=  Evaluacion final con prueba preceptiva (on line).

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 15 de marzo
Final del curso el dia 15 de julio

Extremadura
DURACION 120 horas
FINANCIACION Fondos de Financiacion Continua
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PORTUGUES BASICO EN MUSEOS

ACTIVIDAD Y OTROS CENTROS CULTURALES
CLAVE i 2011.00.B.35.01 2011.00.B.35.02
LOCALIDAD/EDICION Caceres Badajoz

=  Potenciar entre el personal de los Museos y Centros de Interpretacion las
actitudes necesarias para ofrecer al publico procedente de otras
nacionalidades una atencién de mas alta calidad.

= Mantener una formacion activa y actualizada que mejore la profesionalidad
de los cuadros humanos de los diferentes centros de la Red Extremefa de

OBJETIVO Museos y Centros de Interpretacion.

=  Profundizar en el conocimiento con Portugal como nacién vecina,
adquiriendo nociones elementales de la lengua portuguesa para ser
utilizadas en un nivel basico en el terreno laboral.

= Dotar a los participantes de estrategias apropiadas para la resoluciéon de
situaciones conflictivas en su labor de vigilancia y control de visitantes.

Los contenidos del curso se trasladaran al campo semantico laboral, sobre todo
el relacionado con las conversaciones telefénicas, cuestiones personales, como
lugar de trabajo y profesién, y ubicaciones o dar direcciones. Al proporcionarle
CONTENIDO al alumnado las herramientas basicas necesarias, seran capaces de utilizarlas
en un primer contacto en situaciones reales equivalentes a un nivel inicial.
Especialmente aplicables al trato con visitantes de los Museos extremefios a los
que se pueda comunicar cuestiones basicas.

PLAZAS 25 para cada edicién

Vigilantes, ordenanzas y subalternos de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS desarrollen su trabajo en Museos, Archivos, Bibliotecas y Salas de Exposiciones
cuyo puesto de trabajo se encuentre ubicado en la localidad de celebracion del
curso.

CRITERIOS ESPECIFICOS

DE SELECCION Tendré preferencia el personal de los Museos.

Dias 15, 16, 17, 22, 23, 24, 29, 30, Dias 3,4,5,10,11,12,17, 18,19, 24, de
CALENDARIO Y LUGAR 31, de marzo y 5 de abril mayo

Caceres Badajoz
HORARIO De 9:00 a 11:00 horas todos los dias.
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ACTUALIZACION EN PARASITOLOGIA VETERINARIA
CLAVE i 2011.00.B.36
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

OBJETIVO

= Incidir sobre la emergencia en Europa de enfermedades como el paludismo
o la besnoitiosis.

= Incrementar los conocimientos sobre algunas enfermedades de etiologia
parasitaria.

= Concienciar a los profesionales de la importancia de enfermedades
parasitarias que afectan al hombre y a los animales.

CONTENIDO

Besnoitiosis.

Trichomonosis.

Neosporosis.

Dipteros vectores de enfermedades.
Paludismo.

Piroplasmosis.

Hipodermosis.

N AN~

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Veterinarios de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los solicitantes que desempefien tareas directamente
relacionadas con los contenidos del curso, lo que se justificara con certificado
de su responsable administrativo (Anexo ll).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 24, 25 y 26 de mayo
Badajoz

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles.

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD AGRICULTURA DE PRECISION

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.37
La Orden (Badajoz)

Adquirir formacion practica en el manejo de equipos utilizados en Agricultura de

OBJETIVO Precision.
1. Introduccion a la Agricultura de Precision.
2. Sistemas de informacién geografica.
3. Manejo de GPS de siempre y de doble frecuencia. Sistemas RTK.
Correcciones diferenciales.
4. Teledeteccion de ayuda al guiado de tractores. Autoguiado. Manejo de
equipos.
CONTENIDO 5. Manejo de equipos de toma de muestras de suelos.
6. Elaboracién de mapas rendimientos de cosecha.
7. Manejo de equipos de mapeo de conductividad eléctrica y pH del suelo en
tiempo real.
8. Manejo de equipos de fertilizaciéon de dosificacion variable.
9. Tratamientos fitosanitarios de dosificacién variable.
10. Aprendizaje de software especifico para el vuelco y manejo de datos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen como Técnicos e
investigadores y necesiten el uso de estas herramientas en su trabajo, lo que se
justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 6,7, 8, 9y 10 de junio
La Orden (Badajoz)

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

APICULTURA

CLAVE '
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.38
Mérida

OBJETIVO

=  Conseguir conocimientos basicos sobre Apiculturay manejo de las abejas

= Mejorar la comprension de las cuestiones que se les planteen en el
ejercicio de sus funciones (desarrollos legislativos, inspecciones,
expedientes sancionadores, tomas de muestras, resolucion de conflictos y
denuncias, reclamaciones...).

=  Concienciar a los técnicos de la importancia de la abeja en la conservacion
de los ecosistemas naturales.

= Ofrecer las herramientas y conocimientos necesarios para utilizar colmenas
y abejas.

CONTENIDO

Biologia de la abeja.

Material apicola.

Calendario del apicultor y manejo de las colmenas.

Polinizacion y flora apicola.

Enfermedades de las abejas.

Productos de la colmena.

Ordenacion zootécnica, subvenciones y legislacion apicola.
Apicultura Ecolégica.

Utilizacion de la abeja en la conservacion y regeneracion de los
ecosistemas naturales.

CONOGAWN =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l y B/Il de la Junta de Extremadura relacionados con
certificaciones de calidad agroalimentaria, veterinarios del Servicio de Sanidad
Animal, técnicos relacionados con controles de campo de Agricultura y técnicos
relacionados con la conservacion del Medio Ambiente.

CRITERIOS E,SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal que desempefie funciones directamente
relacionadas con la materia, lo que se justificar4d con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo IlI).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 6, 7, 8, 9y 10 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.39
Mérida

= Formar a los profesionales en el nuevo campo del Bienestar animal.

= [ncrementar los conocimientos en esta materia

= Concienciar a los profesionales de la importancia social, ética, econémica y
sanitaria de estos aspectos.

OBJETIVO = Facilitar y ayudar en las labores inspectoras y de control.
= Difundir las distintas disposiciones legales existentes.
=  Dar cumplimiento a las exigencias formativas establecidas en la legislacion
de Seguridad alimentaria y exigida por los organismos de Auditoria.
1. Generalidades de Bienestar animal.
2. Bienestar animal y la PAC. Relaciones con la Sanidad Animal y seguridad y
calidad alimentaria.
CONTENIDO 3. Comportamiento y manejo de diferentes especies animales.
4. Bienestar animal en granja, transporte y sacrificio.
5. Bienestar animal en producciones menores.
6. Ley 5/2002, de Proteccién de animales en Extremadura.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Veterinarios de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural Junta de
Extremadura

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los veterinarios del Servicio de Sanidad Animal vy,
posteriormente, los pertenecientes al Servicio de Ayudas Sectoriales y del
Servicio de Calidad Agropecuaria y Calidad Alimentaria.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 6, 7, 8 y 9 de junio
Meérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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COMERCIO INTRACOMUNITARIO
ACTIVIDAD DE ANIMALES VIVOS
CLAVE 3 2011.00.B.40
LOCALIDAD/EDICION Mérida

=  Formar a los profesionales en el campo del comercio intracomunitario de
animales vivos.
=  Concienciar a los profesionales de la importancia sanitaria y econdmica de

OBJETIVO estos movimientos.
= Difundir [as disposiciones legales existentes sobre la materia.
=  Facilitar y ayudar en las labores de inspeccion y control.
1. Generalidades sobre trazabilidad en el comercio intracomunitario de
animales vivos.
CONTENIDO 2. Condiciones sanitarias para dicho comercio.
3. Condiciones de bienestar animal para el transporte de estos animales.
4. Aplicacion de la normativa vigentes en el movimiento intracomunitario
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Veterinarios de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los solicitantes que desempefien tareas directamente
relacionadas con los contenidos del curso, lo que se justificara con certificado
de su responsable administrativo (Anexo IIl).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 20, 21, 22 y 23 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

EL ACEITE DE OLIVA EN EXTREMADURA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.41
Badajoz

OBJETIVO

Dar a conocer la situacion del sector oleicola, el proceso de produccion y las
caracteristicas del aceite de oliva virgen en Extremadura.

CONTENIDO

Situacion del Olivar en Extremadura.

La Industria Oleicola en Extremadura.

Nueva Olivicultura. Aceituna de Aceite. Aceituna de Mesa.
Elaboracion de Aceite de Oliva Virgen. Clasificacion.

Composicion del Aceite de Oliva Virgen.

Calidad del Aceite de Oliva Virgen. Métodos de Analisis. Clasificacion.
Analisis Sensorial de Aceite de Oliva Virgen. Inicio a la Cata.
Subproductos de Almazaras. Tratamientos.

Caracterizacion de Aceite de Oliva Virgen de Extremadura.

0. Proyectos Investigacion INTAEX. Tipificacion, Automatizacion, Sistemas de
Filtracion. Nuevos retos.

SoNDOALN

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura, de los Grupos A/l y B/ll que trabajen en
esta materia, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo IlI).

Dias 4, 5, 6, 7 y 8 de abril

CALENDARIO Y LUGAR Badai
adajoz
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

EVALUACION AGRONOMICA DE SUELOS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.42
Mérida

Conocer y evaluar las caracteristicas de los distintos tipos de suelos y su

OBJETIVO N A
implicacién agronémica.
1. Estudios de perfiles de suelos y sus propiedades.
CONTENIDO 2. Procesos de degradacion de suelos y su recuperacion.
3. Analisis de suelos y su interpretacion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Ingenieros Agrénomos, Bidlogos, licenciados en Ciencias Ambientales e
Ingenieros Técnicos Agricolas de la Junta de Extremadura que trabajen en
investigacion agraria y en las Oficinas Comarcales Agrarias, 10 que se justificara
con certificado de su responsable administrativo (Anexo ll)..

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 8, 9y 10 de marzo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves.

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

PAGO UNICO Y AYUDAS (SEMIPRESENCIAL)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.43
Mérida

OBJETIVOS

= Formar y/o actualizar a los técnicos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en los nuevos Reglamentos Comunitarios y
sistemas de gestion, en virtud de las ultimas reformas de Politica Agraria
Comun.

= Analizar las repercusiones de dicha reforma en los diferentes sectores
implicados actualmente y futuros.

CONTENIDO

Introduccion. Principales Reglamentos de aplicacion.

Nuevos sectores implicados actuales o futuros.

Gestién de los Derechos de Pago Unico.

Base de datos de Derechos de Pago Unico (BD) en Extremadura.
Tréamite de Movimientos de Derechos.

Reserva Nacional de Derechos de Pago Unico.

Solicitud Unica.

Nooh~ON =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A/l, B/Il y C/llI, de la
de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los que justifiquen la necesidad del curso con certificado de
su responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 10, 17 y 31 de marzo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
De 16:00 a 18:30 horas los dias 10y 17 de marzo

METODOLOGIA
DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

El curso se organiza con 20 horas distribuidas en sesiones de tipo presencial y
5 horas de trabajo individual.

DURACION

25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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PROGRAMAS DE GESTION Y CALCULO DE LAS

ACTIVIDAD AYUDAS DE POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
CLAVE 3 2011.00.B.44
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Formar a los técnicos en el manejo de los diferentes programas de gestion y

OBJETIVO célculo de Ayudas que utilizan los diferentes Servicios relacionados con las
Ayudas de la Politica Agraria Comunitaria.
1. Programa Arado-Laboreo utilizado en gran parte de las solicitudes de
ayudas y declaraciones.
2. Programa GESPAC de Gestion y Calculo de Ayudas de la P.A.C.-Ayudas
Sectoriales, Apoyo y regulacién de Mercados, Derechos de Pago Unico...
3. Programas de Calculo de Ayuda a las Estructuras Productivas: Programa
RAIJA - Ayudas a la Primera Instalacion de Jovenes Agricultores-y
CONTENIDO Programas de Planes de Mejora.
4. Programas de Gestiéon de Ayudas al Desarrollo Rural — Ayudas
Agroambientales, Indemnizacién Compensatoria, Cese Anticipado en la
Actividad Agraria.
5. Programas de Gestion Vitivinicola: Reestructuracion, Reconversion...
6. Practicas con diversos programas.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A/l y B/Il de la
Unidad de Informacion Agraria y Organizacion Periférica y de Servicios del
Organismo Pagador FEAGA, FEADER, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo IlI).

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal de la Unidad de Informacion Agraria y
Organizacion Periférica.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 7, 8, 9, 10y 11 de marzo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas el lunes y miércoles.

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua




% DO

NUMERO 21
Martes, 1 de febrero de 2011

2630

RECOGIDA Y MANIPULACION DE MUESTRAS PARA

ACTIVIDAD ANALISIS FiSICO-QUIMICOS
CLAVE i 2011.00.B.45
LOCALIDAD/EDICION Caceres

= Coordinar los diferentes organismos que intervienen en procesos de
analisis oficiales desde la recogida de muestras hasta la resolucion del
procedimiento.

OBJETIVO = Desarrollar los procedimientos para la toma de muestras con el fin de
asegurar la fiabilidad de los resultados analiticos.
=  Conocer los sistemas de calidad en el trabajo de laboratorio.
= Interpretar los resultados de los boletines de analisis.
1. Criterios técnicos y procedimiento para una correcta toma de muestras de
suelo, agua y material vegetal.
2. Importancia de la conservaciéon y manipulacién de muestras hasta su
entrega en el laboratorio.
CONTENIDO 3. Elgcc_:ic')n de las determinaciones analiticas adecuadas en funcién de los
objetivos buscados.
4. EIl trabajo en el laboratorio como garante de la fiabilidad de datos
(normativa UNE-EN ISO/IEC 17025).
5. Interpretacion de los resultados de los boletines de analisis.
6. Eltrabajo en las distintas areas del laboratorio.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Personal técnico de la Junta de Extremadura relacionado con la recogida y
remision de muestras para andlisis oficiales de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural, Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Economia,
Comercio e Innovacion, Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente y
Consejeria de Fomento, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo ll1).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 4,5, 6, 11y 12 de abril
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los lunes.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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VALIDACION DE METODOS QUIMICOS Y

ACTIVIDAD SENSORIALES
CLAVE ) 2011.00.8.46
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

Obtener los conocimientos necesarios para el disefio y realizacion de

OBJETIVO validaciones para la acreditacion de métodos de andlisis asi como para la
expresion de la incertidumbre a partir de los datos obtenidos de la validacion.
1. Introduccién a la validacién de métodos.
2. Validaciéon de métodos quimicos. Ej.: Determinacion de la acidez titulable
en frutas
CONTENIDO 3. Validacion de métodos de andlisis sensoriales. Ej.: Panel de cata de aceite
4. Expresion de los resultados de analisis: expresién de la incertidumbre a
partir de los resultados de la validacion del método.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Centros Tecnologicos de la Junta de Extremadura
(INTAEX, Finca La Orden-Valdesequera, Laboratorio Agroalimentario de
Extremadura, ICMC, Estacién Enolégica, Laboratorio Regional de Sanidad y
Produccion Animal y CENSYRA) que realicen ensayos o trabajos relacionados
con la normativa bajo la normativa ISO 17025 o estén en proceso de
acreditacion, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo IlI).

CRITERIOS E’SPECiFIC oS
DE SELECCION

Tendra preferencia:

1° personal del grupo A/l,
2° personal del grupo B/l y
3° otros grupos.

Dias 28, 29, 30y 31 de marzo

CALENDARIO Y LUGAR Badai
adajoz
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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EL INFORME SOCIAL DENTRO DEL PROCEPIMIENTO
ACTIVIDAD DE RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE
DEPENDENCIA
CLAVE i 2011.00.B.47
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

= Crear un espacio que permita el intercambio de experiencias en la
elaboracion del informe social.

=  Establecer criterios basicos y homogéneos de elaboracidon y analisis del
informe.

=  Plantear directrices en la elaboracién de las Propuestas del Programa de
Atencion Individual.

CONTENIDO

Desarrollo y aplicacion de técnicas de entrevista.

Habilidades sociales y de comunicacion con el ciudadano y su familia.
Deteccion de indicadores de riesgo y signos de alerta.

Introduccién al conocimiento de escalas de evaluacion complementarias.
Profundizacién en el conocimiento y desarrollo del Catalogo de
Prestaciones y Servicios de la Ley.

O wON =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Trabajadores Sociales de Zona pertenecientes a las Gerencias Territoriales del
SEPAD.

Trabajadores Sociales de
Territoriales.

los Centros de Mayores de las Gerencias

CRITERIOS E’SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los Trabajadores Sociales del SEPAD que realizan los
Informes sociales dentro del Procedimiento de Reconocimiento de Situacion de
Dependencia, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 4, 5y 6 de abiril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes.

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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HABILIDADES Y TECNICAS DE LA ENTREVISTA CON

ACTIVIDAD POBLACION INFANTOJUVENIL
CLAVE i 2011.00.B.48
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

Proporcionar herramientas tedricas y practicas necesarias para la interacciéon

OBJETIVO que desde los diferentes equipos del ambito de la proteccién a la infancia llevan
a cabo con los menores.
1. Los momentos evolutivos.
2. Definicion de los objetivos de la interaccion.
CONTENIDO 3. Habilidades especificas del profesional.
4. Estudio de casos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Psicologos, Pedagogos, Psicopedagogos, Trabajadores Sociales y Educadores
Sociales de

que trabajen con menores, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 9y 10 de marzo y 7 de abril.
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 y de 18:30 horas el 9y el 10 de marzo.
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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INTERVENCION CON FAMILIAS Y MENORES
ACTIVIDAD EN PROCESOS DE DUELO
CLAVE i 2011.00.B.49
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer indicadores de las reacciones que se desencadenan en los
adultos y menores ante pérdidas de personas.

OBJETIVO . -
=  Conocer modelos de intervencion
=  Entrenamiento en habilidades y técnicas.
1. Intervencion en crisis. Concepto de crisis: tipos y modelos.
2. Proceso de duelo. Concepto de pérdida.
CONTENIDO 3. Tipos de pérdida y afrontamiento.
4. Estilo de afrontamiento. Reacciones frecuentes.
5. Técnicas de Intervencién en procesos de duelo.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Trabajadores Sociales y Educadores Sociales de la

que trabajen en Centros de Acogida de
Menores, Acogimiento y Adopcion, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo Ill).

Dias 11,12, 13y 14 de abril

CALENDARIO Y LUGAR o

Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
HORARIO y de 16:00 y de 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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INTERVENCION CON MENORES
ACTIVIDAD VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL
CLAVE ] 2011.00.B.50
LOCALIDAD/EDICION Caceres

OBJETIVO

=  Profundizar sobre los procesos de deteccién, valoracion e intervencion en
casos de abuso sexual.

= Facilitar a los profesionales instrumentos y técnicas de valoracion de
abusos sexuales.

=  Transmitir métodos de intervencion en casos de abusos sexuales a
menores.

CONTENIDO

Conceptualizacidén de abuso sexual.

Fase de deteccion. Técnicas y herramientas.

Fase de evaluacion: Técnicas e instrumentos.
Estrategias de intervencién en victimas de abuso sexual.
Consecuencias del abuso sexual.

aORON =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Psicélogos, Pedagogos, Psicopedagogos, Trabajadores Sociales y Educadores
Sociales de la

que trabajen con menores en situacion de riesgo o desproteccion, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo ).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de marzo
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
y de 16:00 y de 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacioén Continua
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JORNADAS SOBRE DISCAPACIDAD Y

ACTIVIDAD ENVEJECIMIENTO
CLAVE ) 2011.00.B.51
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Presentar una visiébn general sobre el envejecimiento de las personas con
discapacidad.

OBJETIVO X . .
= Estudiar propuestas para la atencion especifica.
= Conocer perspectivas de abordaje en otras Comunidades Auténomas.
1. Atencién a personas con discapacidad intelectual en la etapa adulta.
2. Experiencia en otras comunidades.

CONTENIDO 3. Técnicas de abordaje.
4. Discapacidad y dependencia.
5. Buenas practicas.

PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que atiendan directamente a
personas con discapacidad y mayores: Educador, terapeuta, monitor, psicologo,
trabajador social, médico, auxiliar de clinica de la Consejeria de Sanidad y
Dependencia.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 12y 13 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias y
de 16:00 a 19:00 horas el dia 12 de mayo

DURACION

13 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE ,
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.52.01 2011.00.B.52.02 2011.00.B.52.03
Mérida Caceres Badajoz

OBJETIVO

=  Conocer la importancia de la nutricion como instrumento de la promocion
de la salud y la prevencion de las enfermedades.

= Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los
manipuladores de alimentos.

CONTENIDO

Nutrientes.

Alimentos.

Higiene alimentaria.
Seguridad alimentaria.

hON=

PLAZAS

25 para cada edicion

DESTINATARIOS

Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de centros de la
Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION
El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacién obligatoria.
Dias 11, 25 de marzo y 8 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Mérida, Caceres y Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO
ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2011.00.B.53.01 2011.00.B.53.02

Mérida Caceres

= Conocer la importancia de los alimentos y su introduccién en la dieta.

OBJETIVO = Avanzar en el conocimiento de los trastornos alimentarios.
= Profundizar en los principios e instrumentos de la seguridad alimentaria.
1. Nuevos alimentos: alimentos funcionales, dietéticos, derivados de
Organismos Modificados Genéticamente (O.G.M.) y probidticos.
CONTENIDO 2. Trastor_np’s al_lmentar_los: psicolégicos, metabolicos y enfermedades de
transmision alimentaria.
3. Instrumentos de seguridad alimentaria: autocontrol, control oficial,
trazabilidad y etiquetado.
PLAZAS 25 para cada edicion

DESTINATARIOS

Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de centros de la
Junta de Extremadura que hayan superado el curso de Alimentacion y Nutricion
(Basico)

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.

METODOLOGIA
DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregadndose a los
participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podrén realizar una o méas pruebas de evaluacion obligatoria.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 9, 18 y 30 de marzo
Mérida y Caceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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CRITERIOS TECNICOS DE ASIGNACION DE
ACTIVIDAD RECURSOS DE LA LEY DE DEPENDENCIA
CLAVE 3 2011.00.B.54
LOCALIDAD/EDICION Caceres

= Ajustar los procedimientos para tramitar los recursos de ley de dependencia
a la normativa vigente.

= Formar a los técnicos PIA en criterios homogéneos de asignacion de
recursos.

OBJETIVO = Actualizar conocimientos y habilidades en técnicas de comunicacion para la
negociacion de recursos.
= Intercambiar informacién y experiencias entre los técnicos que negocian
recursos con los ciudadanos.
1. Analisis de la Orden de 24 de marzo de 2010, sobre el catdlogo de
servicios y prestaciones economicas del Sistema para la Autonomia y
Atencioén a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
CONTENIDO |nte’n_3|_dad de los servicios y régimen _d'e compatlbllldgdqs. o
2. Analisis de una correcta aplicacion de los criterios técnicos en la
elaboracién de las propuestas de PIA.
3. Consensuar la forma de acceso a servicios de atencion residencial, centro
de dia...
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Terapeutas  Ocupacionales, Enfermeros/as,  Trabajadores  Sociales,
Psicologos/as de la Consejeria de Sanidad y Dependencia.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los Técnicos PIA del Servicio Extremefio de Promocion de
la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 26, 27y 28 de abril
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD ETIQUETADO DE AI7IMENTOS DE ORIGEN ANIMAL.
CONCEPTOS BASICOS (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2011.00.B.55.01 2011.00.B.55.02

Mérida Caceres

= Establecer los conocimientos basicos para que los alumnos aprendan a
conocer las indicaciones generales que figuran en el etiquetado de los
productos alimenticios.

= Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales que
figuran en el etiquetado de productos alimenticios.

OBJETIVO =  Conocer y aprender las indicaciones especificas que figuran en el
etiquetado de productos alimenticios de origen animal.

= Conocer y diferenciar las piezas comerciales de las carnes segun figura en
su etiquetado, las principales especies de pescado y clases de huevos.

=  Conocer la importancia que el etiquetado nutricional de los alimentos posee
para una dieta equilibrada y valorar su importancia para las personas con
trastornos metabdlicos.

1. Etiquetado general de los productos alimenticios.

2. Etiquetado especifico de los productos alimenticios de origen animal.

3. Etiquetado nutricional de los productos alimenticios para una dieta

CONTENIDO equilibrada.

4. Etiquetado de otros productos alimenticios: transgénicos, ecologicos,
funcionales y aquellos que aportan informacién para personas con
trastornos metabdlicos.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Directores, Gobernantes, encargados de almacén, cocineros y ayudantes de
cocina de Centros de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia cocineros y ayudantes de cocina.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 2, 16 y 23 de marzo
Mérida y Caceres

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias
DURACION 35 horas

; El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METQDOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuadermo de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

FACTORES DE RIESGO Y ESTILOS DE VIDA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.56
Mérida

Conocer la relacién existente entre los factores de riesgo, los estilos de vida
y la salud.

Favorecer la prevencion de enfermedades y promover estilos de vida
saludables entre el personal que trabaja en centros de educacion infantil,
centros de menores y otros dedicados a la atencién infanto-juvenil, centros

OBJETIVO de mayores, asi como entre las personas que son atendidas en dichos
centros.
= Disminuir el absentismo laboral por problemas de salud.
= Fomentar la participacion en actividades de Promocion y Educacion para la
Salud.
1. Factores de riesgo y estilos de vida.
2. Consumo de tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias del consumo.
Prevencion en la infancia y la adolescencia.
3. Alimentacion, actividad fisica y salud. Alimentacién en las distintas etapas
de la vida.
CONTENIDO 4. Higiene y salud.
5. Educacion afectivo-sexual.
6. Relaciones interpersonales. Técnicas para la comunicacioén eficaz.
7. Cobémo fomentar la participacion en actividades de Educacion para la salud
como forma de lograr una mayor efectividad.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura de Centros de Educacion Infantil, Centros
de Menores y Centros del SEPAD.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 1, 2, 3y 4 de marzo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
De 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles

DURACION

25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

ACTIVIDAD
(INTERNET)
CLAVE 2011.00.C.10
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
OBJETIVO =  Facilitar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacion de

los alimentos.

1. Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.

2. Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.

3. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de alimentos.
CONTENIDO 4. Normas de higiene personal.

5. Conocimientos de analisis de peligros y puntos criticos de control.

6. Manipuladores que intervienen en la elaboracion de alimentos para
consumo por colectividades.

[ PLAZAS |[ 50 |
DESTINATARIOS Z:E:gkr)l:jlode la Junta de Extremadura que necesite esta formacion en su puesto

Este curso permanecera abierto a través de la pagina Web de la Escuela de
CALENDARIO Y LUGAR Administracion Publica (http://eap.juntaex.es) desde el 1 de abril hasta el 29 de
abril.

Examen: On line.

Durante este tiempo los trabajadores que se incorporen al curso tendran un
tutor que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la materia y

: podran descolgarse en la pagina Web el Manual normalizado de Manipulador
METODOLOGIA de Alimentos.

Evaluacioén final con prueba preceptiva (on line).

= Fecha Inicio: 1 de abril
HORARIO = Fecha Final: 29 de abril
Atencién continua las 24 horas del dia

DURACION 15 horas

. Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
FINANCIACION 2007-2013
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JORNADA DE ALIMENTACION
ACTIVIDAD PARA CENTROS INFANTILES
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION o7

= Reflexionar sobre la necesidad de una “cocina especial’.
=  Conocer las peculiaridades de la cocina para nifios/as: sabores, texturas,

OBJETIVO aspecto.
= Implicar al Equipo del Centro en la consideracion de la comida como una
oportunidad de aprendizaje.
1. Consideraciones previas sobre la alimentacion en la infancia: edad,
cultura, alergias.
CONTENIDO 2. E(I)::i?jr;u para nifnos/as: el disefo, la elaboracion, el momento de la
3. La implicacién del personal de Centros Infantiles y de los/as
padres/madres: la unificacion de criterios.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Cocineros/as, Ayudantes de Cocina, Camareros/as-Limpiadores/as, Técnicos
en Educacion Infantil, Ordenanzas y Directores/as, de Centros Infantiles de la
Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 6 de abril
Trujillo

HORARIO

De 09:00 a 14:00 horas

DURACION

5 horas

METODOLOGIA

La Jornada se organizara de la siguiente manera:

= Introduccion sobre aspectos particulares de la alimentacién en el Centro
Infantil.

=  Debate-reflexion por grupos sobre la experiencia en nuestros Centros.

=  Elaboracion de conclusiones y propuestas de futuro.

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS DE EXTREMADURA
CLAVE 3 2011.00.B.58
LOCALIDAD/EDICION Caceres

OBJETIVO

=  Presentar el marco normativo de los alimentos de calidad.

= Conocer el sistema de acreditacién en inspeccién y certificacion de
productos alimentarios.

=  Concienciar de la importancia del laboratorio en el control de la calidad
alimentaria.

=  Profundizar en la gestion y comercializacién de los alimentos de calidad
de Extremadura.

= Divulgar las producciones agroalimentarias certificadas.

CONTENIDO

Figuras de calidad diferenciada (DO, COP, IGP).

Entidades de Inspeccion. Requisitos de la Norma UNE EN ISO 17020.
Laboratorios de Ensayo. Requisitos de la Norma UNE EN ISO 17025.
Entidades de Certificacion. Requisitos de la Norma UNE EN 45011.
Marcas de Calidad en Extremadura.

Proceso de Acreditacion.

Certificacion de producciones agroalimentarias. Produccion ecologica.
Produccion integrada.

NoORON

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura de los grupos A/l y B/ll relacionados con
la Inspeccién, Control de calidad, realizacion de ensayos y certificacion de
Productos Alimentarios, Calidad alimentaria y Comercializacion de Alimentos
de Extremadura, lo que se justificard con certificado de su responsable
administrativo (Anexo IIl).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 10, 11, 17 y 18 de mayo
Caceres

De 9:00 a 14:.00 horas y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD MEJORA DE LA SALUD DE FORMA ACTIVA
CLAVE 3 2011.00.B.59.01 2011.00.B.59.02 2011.00.B.59.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céaceres Badajoz

= Ofrecer las nuevas tendencias en el ambito de la actividad fisica
fomentando la salud de los empleados publicos de forma explicita a
través de una propuesta formativa compatible con el horario laboral,
favoreciendo que posteriormente estos participantes puedan incorporar la
practica de actividad fisica-deportiva en su tiempo libre.

OBJETIVO = Mostrar el variado abanico de practicas fisicas que se presentan en la
actualidad bajo un contexto de diversion y disfrute, al mismo tiempo que
de entrenamiento.

= Aportar los conocimientos basicos de estas propuestas demostrando su
facilidad de adquisicion.

=  Convencer de la necesidad de la practica fisica para la salud como habito
de estilo saludable.

CONTENIDO r\!ueyas tenden_ma's' en actividad fisica: geromambo, .pilates, yoga, taichi,

técnicas de relajacion, G.A.P., danza del vientre, stretching, aerobox.

PLAZAS 20 para cada edicion

DESTINATARIOS Empleados_publlcos de la Junta de Extremadura que trabajen en la localidad

de celebracién del curso.
Dias 11, 12, 13,14y 15 || Dias 9, 10, 11,12y Dias 13, 14, 15,16y 17

CALENDARIO Y LUGAR de abril 13 de mayo de junio

Mérida Caceres Badajoz
De 13:00 a 15:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:30 a 18:30 el miércoles.

DURACION 12 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

PATOLOGIAS DE MAYOR PREVALENCIA EN LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.60
Mérida

= Dotar de conocimientos especificos a los alumnos participantes que les
permita aplicar de manera efectiva el bvd/eve.

OBJETIVO ) . . -
= Dar a conocer las patologias mas relevantes en la situacién de
dependencia: evolucion clinica y repercusion funcional.
1. Enfermedades del sistema nervioso central y de los érganos sensoriales.
2. Enfermedades del sistema cardiocirculatorio.
3. Enfermedades del sistema respiratorio.
CONTENIDO 4. Enfermedades del aparato locomotor.
5. Deso6rdenes mentales.
6. Neoplasias.
7. Repercusion fisica y funcional del tratamiento farmacolégico.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Trabajadores Sociales y Terapeutas Ocupacionales de la Consejeria de
Sanidad y Dependencia.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los Técnicos de los equipos de valoracion del SEPAD.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 11,12, 13, 14 y 15 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD PRIMEROS AUXILIOS

PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.61.01 2011.00.B.61.02 2011.00.B.61.03

Mérida Caceres Badajoz
2011.00.B.61.04 2011.00.B.61.05
Plasencia Villanueva de la Serena

= Aprender a prevenir accidentes.

OBJETIVO = Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccion y soporte
a los primeros auxilios.
= |dentificar y resolver situaciones de urgencia vital.
1. Caracteristicas especiales en la atencioén a los nifios
2. Cadena de supervivencia
3. Pautas de actuacién ante una situacién de emergencia: conducta PAS.
4. Paro cardiorrespiratorio en pediatria: causas, consideraciones.
5. Valoracion: Triangulo de valoracion pediatrica
6. Soporte vital basico. Algoritmo universal, adecuacién para bebé y nifios.
7. Secuencia de actuacion. Posicion lateral de seguridad.
8. Exploracién secundaria
CONTENIDO 9. El botiquin.
10. Prevencion: conducta AVA.
11. Primeros auxilios ante:
e  Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio
* Hemorragias y shock
* Heridas
¢ Quemaduras
e Traumatismos
¢ Patologias pediatricas mas frecuentes.
PLAZAS 20 para cada edicion.

DESTINATARIOS

Trabajadores de la Consejeria de Igualdad y Empleo que trabajen en centros
en los que se atienda a nifios de 0 a 6 afios.

Reparto por centros.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 7 y 8 de marzo Dias 14y 15 de abril Dias 11y 12 de abril
Mérida Caceres Badajoz

Dias 4 y 5 de mayo Dias 17 y 18 de mayo

Plasencia Villanueva de la Serena
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formaciéon Continua
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PRIMEROS AUXILIOS
ACTIVIDAD PARA MAYORES Y DEPENDIENTES
2011.00.B.62.01 || 2011.00.B.62.02 2011.00.B.62.03
CLAVE Mérida Céceres Badajoz

2011.00.B.62.04
Plasencia

2011.00.B.62.05
Villanueva de la Serena

OBJETIVO

Aprender a prevenir accidentes.

Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccién y soporte
a los primeros auxilios.

Identificar y resolver situaciones de urgencia vital.

CONTENIDO

Noohon~

8.
9.
10.
11.
12.

Particularidades de las personas mayores.

Cadena de supervivencia universal.

Pautas de actuacién ante una situacion de emergencia : conducta PAS
Soporte vital basico. Algoritmo universal. Secuencia de actuacion.
Posicién lateral de seguridad.

Exploracién secundaria.

Primeros auxilios ante:

*  Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafo.
Hemorragias

Heridas.

Quemaduras.

Traumatismos

Urgencias médicas.

Vomitos y diarreas.

Fiebre.

Dificultad respiratoria.

e Vértigos.

Alteraciones de la conciencia.

Patologia cardiovascular.

Intoxicaciones.

El Botiquin.

Prevencion: conducta AVA.

PLAZAS

20 para cada edicion.

DESTINATARIOS

Trabajadores del SEPAD que trabajen en centros en los que se atienda a
mayores y personas dependientes.

Reparto por centros.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 14y 15 de marzo
Mérida

Dias 25y 26 de abiril
Caceres

Dias 27 y 28 de abril
Badajoz

Dias 10y 11 de mayo

Dias 24 y 25 de mayo

Plasencia Villanueva de la Serena
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
ACTIVIDAD DEPENDENCIA. SISTEMA DE INFORMACION
(SISAAD)
CLAVE
z 2011.00.C.11
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

= Conocer el Sistema de Informacién del SAAD (SISAAD).

=  Capacitar para el uso y la grabacién de datos en la aplicacion de gestion
(CRM) del Sistema de Informaciéon del SAAD (SISAAD) en todos los
procesos que intervienen en la gestion de las solicitudes de valoracion de
la situacion de dependencia y acceso a las prestaciones del SAAD.

=  Mejorar los conocimientos para usar la aplicacion de gestién (CRM) con
mayor destreza.

CONTENIDO

1. Nociones basicas del procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de dependencia y acceso a las prestaciones del SAAD en
Extremadura.

2. El Sistema de Informacion del SAAD (SISAAD): aplicaciones.

3. Las funcionalidades basicas en la aplicacion de gestion para la grabacion

de datos.

La gestion de la iniciacion del expediente: grabacion y validacion.

La gestion de citas y valoraciones: generacion y asignacion de citas;

iniciacion, grabacion y cierre de valoraciones.

La gestion del dictamen: emision y confirmacion de dictamenes.

La gestion del PIA: iniciacion, grabacion y generacion de PlAs.

La gestion de las resoluciones.

La gestion de los ciclos de vida: generacion y tramitacién de revisiones y

recursos.

10. Consulta de datos de interoperabilidad con otras Administraciones y
Organismos.

o »

©CoNo

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Personal del SEPAD

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los Jefes de seccion y personal dedicado a la grabacion
de datos en las Gerencias Territoriales del SEPAD, Coordinadores Técnicos
de SISAAD y personal de la Unidad de Gestion de Recursos, Dispositivos y
Servicios del SEPAD, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo I11).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 15, 16, 17 y 18 de marzo
Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 20 horas
FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013
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LA EXPRESION PLASTICA _
ACTIVIDAD EN EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS)
CLAVE ] 2011.00.B.63
LOCALIDAD/EDICION Mérida

=  Fomentar la plastica como forma de expresion.
= Desarrollar a través de la plastica la cooperacién, comunicacion y

OBJETIVO socializacion.
=  Elaborar material didactico.
= Desarrollar la capacidad creadora en el nifio.
1. Eltaller de plastica en el aula de Educacion Infantil.
CONTENIDO 2. La expresion plastica en el drea de comunicacion y representacion.
3. La plastica en estimulacién temprana.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos de Educacion Infantil de los Centros de Educacion Infantil de la
Junta de Extremadura.

Dias 9y 10 de junio.

CALENDARIO Y LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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Mérida

Caceres
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PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INFANTIL
ACTIVIDAD (0-3 ANOS).
CLAVE 2011.00.B.64.01 2011.00.B.64.02 2011.00.B.64.03

Badajoz

OBJETIVO

Proporcionar herramientas para desarrollar la estimulacion a través de la

psicomotricidad en el aula.

CONTENIDO

. Metodologia de trabajo
. El desplazamiento
. La funcién ténica

. El espacio y el tiempo
. La respiracion

OCO~NOOThAWN =

. Conceptos tedricos béasicos

. La conciencia corporal, el esquema corporal y la propia imagen
. La coordinacion motriz y el control postural

. Coordinacién visomotora

PLAZAS

N
o

DESTINATARIOS

Técnicos de Educacion Infantil de los Centros de Educacion Infantil de la

Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 2y 3 de junio
Mérida

Dias 23 y 24 de junio
Caceres

Dias 16 y 17 de junio
Badajoz

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos.
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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TALLER DE ESCRITURA CREATIVA:

ACTIVIDAD
CIERRA LOS OJOS

CLAVE i 2011.00.1.02

LOCALIDAD/EDICION Mérida
= Desarrollar el gusto por la escritura creativa.

OBJETIVO = Aproximarse a elementos y tecn_|<’:a§ narrativas. N _
= Conocery emplear recursos estilisticos en textos de creacién propia.
= Escribir microrrelatos.

1. Elementos de la Narracién.

CONTENIDO 2. Técnicas narrativas.

3. Recursos estilisticos.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Trabajadores de Bibliotecas, Universidades Populares, Centros de
discapacitados, de mayores, servicios de documentacion de la Junta de
Extremadura y de la Administracion Local.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 16y 17 de junio
Merida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.

DURACION

10 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD ANAL[SIS Y DISENO DE REDES HIDRAULICAS A
PRESION (EPANET) Y DE SANEAMIENTO (SWMM)
CLAVE i 2011.00.B.65
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Presentz?r las técnicas de analisis de redes de abastecimiento vy
saneamientos.
CONTENIDO Fundamentos del calculo de redes de abastecimiento y saneamiento.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Ingenieros de Caminos e Ingenieros Técnicos de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS E’SPECiFICOS Tendran preferencia los Ingenieros de Caminos e Ingenieros Técnicos de la
DE SELECCION Direccion General de Infraestructuras y Agua.
CALENDARIO Y LUGAR Dias 11,12y 13 de abri
érida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION
ACTIVIDAD CARTOGRAFICA
CLAVE . 2011.00.B.66
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Facilitar la busqueda y utilizacion de cartografia, ortofotografias e informacion

geoespacial general generada dentro y fuera de la Junta de Extremadura.

Conceptos basicos.

Panorama actual de la Informacion Geoespacial.

Introduccién a las Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE).
Utilizacion de la informacion en clientes pesados y ligeros (gvSIG,

SigPac, SEC, IDE, Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura
IDEEX)

CONTENIDO

roN=

PLAZAS 18

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A/l y B/l
Ingenieria de Geodesia y Cartografia, Arquitectura, Ingenieria de Montes,
DESTINATARIOS Iggenier?a Agraria', ngeni'eria_l de Caminos, anales y I_Dugrtos,' Lic_,enciatu'ra en

eografia, Ingenieria Técnica en Topografia, Ingenieria Técnica Agricola,
Ingenieria Técnica Forestal, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de
Obras Publicas.

CRITERIOS ESPECIFICOS

DE SELECCION Tendréa preferencia el personal de la Consejeria de Fomento.
CALENDARIO Y LUGAR ag*: dza& 27,28y 29 de abril

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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JORNADA SOBRE ACTUACIONES DE EMERGENCIAS

ACTIVIDAD EN LAS CARRETERAS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA
CLAVE 3 2011.00.B.67
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre las medidas a
OBJETIVO tomar en los trabajos de Emergencia en Carreteras y sus posteriores
consecuencias psicosomaticas en los equipos de actuacion.
1. La importancia de las actuaciones de emergencia sobre la Seguridad
Vial.
CONTENIDO 2. Consecuencias psiquico-somaticas en los equipos de emergencia:
durante y después de la actuacion.
PLAZAS 100

DESTINATARIOS

Empleados publicos del Servicio de Infraestructuras Viarias y Parque de
Maquinaria que pertenezcan al Plan de Emergencia en Carreteras de la
Consejeria de Fomento

CALENDARIO Y LUGAR Dia 14 de abril

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas.
DURACION 5 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

JORNADA SOBRE LA REFORMA
DE LA LEY DEL SUELO Y ORDENACION
TERRITORIAL DE EXTREMADURA

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.1.03
Meérida

OBJETIVO

Actualizacion en el conocimiento objeto de reforma de la Ley.

CONTENIDO

Innovaciones documentales y procedimentales.

Instrumentos de gestion y ejecucion.

Sistema de Obras Publicas Ordinarias.

Pequefios municipios.

Urbanizaciones, suelo no urbanizable, calificacion urbanistica previa en
suelo no urbanizable (SNU).

arLb=

PLAZAS

100

DESTINATARIOS

Arquitectos y Arquitectos Técnicos de la Junta de Extremadura.
Secretarios de Ayuntamientos.
Técnicos de las Oficinas Comarcales de Gestion Urbanistica.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 10 de mayo

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas.
DURACION 5 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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JORNADA. RED DE ESTACIONES PERMANENTES
ACTIVIDAD GNSS DE EXTREMADURA
CLAVE 2011.00.B.68
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Facilitar el conocimiento y utilizacion de la Red de Estaciones Permanentes

OBJETIVO GNSS de la Junta de Extremadura.

1. Descripcion de la Red de Estaciones permanentes GNSS de
CONTENIDO Extremadura.

2. Acceso a la informacion.

3. Descarga de datos.
PLAZAS 100

DESTINATARIOS

Ingenieros Técnicos en Topografia, Ingenieros Técnicos Agricolas, Ingenieros
Técnicos Forestales, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas, Auxiliares Técnicos y Agentes del Medio Natural de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal de la Consejeria de Fomento.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 7 de junio
Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas.
DURACION 5 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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CATALOGACION EN FORMATO MARC DE
ACTIVIDAD MANUSCR!TOS, ARCHIVOS PERSONA]_ES,
CARTOGRAFIA Y PUBLICACIONES PERIODICAS
CLAVE i 2011.00.B.69
LOCALIDAD/EDICION Caceres

Capacitar a los catalogadores para realizar la descripcion en formato MARC
de manuscritos, archivos personales, material cartografico y publicaciones

OBJETIVO periédicas conforme a la practica del Catalogo Colectivo del Patrimonio
Bibliografico.
1. Manuscritos y archivos personales.

CONTENIDO 2. Cartografia.
3. Publicaciones periédicas.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que ya tenga conocimientos
y practica habitual en la catalogacién conforme a las reglas de catalogacion
espafiolas y el formato MARC, lo que se justificara con el certificado de su
responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 7,8, 9, 10y 11 de marzo
Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD CREACION Y GESTION DE RECURSOS DIGITALES
CLAVE i 2011.00.C.12
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Adquirir y ampliar conocimientos relacionados con las técnicas y los procesos
OBJETIVO para desarrollar actividades de digitalizacion en la preservacién, conservacion
y difusion de nuestro patrimonio documental.

1.- INTRODUCCION A LOS RECURSOS DIGITALES
2.- CREACION Y GESTION DE RECURSOS DIGITALES
1. ¢Qué es digitalizar? Concepto de digitalizacion.
2. La seleccion.
3. Requisitos técnicos:
. Hardware
. Software
CONTENIDO 4. La digitalizacién. La captura.
5. El procesado. Conversion y renombrado.
. Copias para preservacion.
. Copias para difusion.
Almacenamiento.
Control de calidad.
Recomendaciones.

N

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Titulados superiores en Documentgc_lon y .tfecnlcos medios de Biblioteca de la
Junta de Extremadura y de la Administracion Local.

CRITERIOS ESPECIFICOS

DE SELECCION Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y LUGAR Dias 27, 28 y 29 de junio

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes

DURACION 20 horas
FINANCIACION ggg;\-azraiascién Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
;7 "+ | UNION EUROPEA

* oy Fondo Social Eurcpeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD LOS CLUBES DE LECTURA: DE LA LECTURA
INDIVIDUAL A LA LECTURA COMPARTIDA
CLAVE . 2011.00.C.13
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Dar a conocer una de las actividades mas enriquecedoras y completas
enel fomento de la lectura.
= Trabajar los géneros literarios que se pueden utilizar en los clubes de

OBJETIVO lectura.
=  Conocer los tipos de clubes de lectura que pueden existir en un centro:
de literatura, tematicos, por idiomas, de facil lectura para
discapacitados...
1. Definicion, requisitos, perfil de usuarios y desarrollo de un club de lectura.
2. Tendencias literarias en un club de lectura.
3. Los clubes de lectura en otros idiomas.
CONTENIDO 4. Los clubes de lectura tematicos.
5. Los clubes de facil lectura.
6. Elclub de lectura virtual.
7. Actividades complementarias.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Trabajadores de Bibliotecas, Universidades Populares, Centros de
discapacitados, de mayores, servicios de documentacion de la Junta de
Extremadura y de la Administracién Local.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 10, 11, 12y 13 de mayo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles.
DURACION 25 horas
FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013

* X %

UNION EUROPEA

* *
* *
* * .

* o x Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

RESTAURACION Y CONSERVACIC')N DEL
PATRIMONIO ARQUITECTONICO

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.70
Mérida

OBJETIVO

= Conocer de forma general los bienes pertenecientes al Patrimonio
Histérico de Extremadura y las metodologias de intervenciéon vy
conservacion en ellos.

= Conocer la legislacion existente relacionada con la materia y su
aplicacion.

CONTENIDO

Bienes Inmuebles del patrimonio historico en Extremadura.
Intervenciones contemporaneas en el patrimonio.

Criterios de intervencion en los inmuebles del Patrimonio Historico.
Marco juridico urbanistico en relacion con el Patrimonio.

La gestion del patrimonio histérico.

La proteccion juridica del patrimonio historico de caracter inmobiliario.

ok wh =

PLAZAS

DESTINATARIOS

Arquitectos y Arquitectos Técnicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los arquitectos y arquitectos técnicos de la Consejeria de
Cultura y Turismo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 20, 21 y 22 de junio
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

ATENCIQN ESPECIALIZADA A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.C.14
Caceres

= QOfrecer las herramientas necesarias para que los/as profesionales de
diferentes servicios y departamentos tengan una adecuada formacion
sobre el tratamiento a las mujeres victimas de violencia.

OBJETIVO = Dar una visién actual de la situacion de la violencia de género en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y su tratamiento a nivel
profesional desde todos los sectores intervinientes, los recursos
existentes, asi como los mecanismos de coordinacion de los mismos.

1. Legislacion estatal y autondmica en el tema de mujer. Informacién sobre
la Ley de Violencia de Genero (Ley 1/2004) y la Ley de Igualdad.

2. Contexto social de los malos tratos. Deteccion, intervencion del
problema y utilizaciéon de recursos.

3. Difusién del Protocolo para la Erradicaciéon y Prevencién de la Violencia
de Género

CONTENIDO 4. Progra_me_\s de recuperacion e _i'ntervenci()n pr(_)fesiorjal. o

5. Conocimiento y comprensién del funcionamiento psicoldégico y
prevencion de la violencia de género.

6. Programas de prevencion y promocion para la erradicacion de la
violencia.

7. Sistemas de proteccion de la Comunidad Auténoma y perspectivas de
futuro en las relaciones con las mujeres victimas de violencia.

8. Imagenes y representaciones sociales en torno a la violencia.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura, de
los Servicios Sociales de Base y de las Oficinas de Igualdad que trabajen en
este ambito, lo que se justificar4d con certificado de su responsable
administrativo (Anexo IlI).

CRITERIOS ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 9,10, 11,12y 13 de mayo
Céceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

JORNADA SOBRE IGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO DEPORTIVO

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.C.15
Meérida.

= Conocer el contexto de igualdad de oportunidades en la practica de
actividad fisico-deportiva en la region y a nivel nacional.

OBJETIVO . .

= Establecer puntos de encuentro entre los técnicos que trabajan en la

dinamizacion deportiva y la igualdad de género en Extremadura.

1. El papel de la mujer en el deporte en Espafia.

2. Estrategias de intervencion en la igualdad de género en el ambito
CONTENIDO deportivo.

3. Analisis de la realidad local y propuestas de intervencion.
PLAZAS 180

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A/l y B/ll del IMEX y de la Consejeria de
los Jovenes y del Deporte.

Técnicos de las Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género y
Dinamizadores Deportivos de las Entidades Locales.

Dias 12 de abril

CALENDARIO Y LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

DURACION 7 horas

FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013

* * x

UNION EUROPEA

* *
* *
* * :

* gk Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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TRANSVERSALIDAD DE GE[\IERO: HERRAMIENTAS
ACTIVIDAD PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 3 2011.00.C.16
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Estimular la apertura de un proceso de reflexion sobre los beneficios del
enfoque integrado de género entre el personal técnico de Ia
Administracién.

=  Fomentar la adquisicién de un compromiso explicito y practico por parte
del personal técnico de la Administracion con la promocién de la igualdad
de género.

OBJETIVO . .
= Aportar las claves, instrumentos y conceptos que permitan la
implementacion de la transversalidad de género en medidas, planes,
politicas y proyectos.
=  Dotar de herramientas para incorporar la perspectiva de género de forma
transversal en todas las actividades y politicas que se lleven a cabo
desde la Administracion.
1. El principio de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
CONTENIDO 2. El papel de la Administracién en la consecucion de la igualdad.
3. Herramientas para la transversalidad.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A/l y B/l de la Junta de Extremadura.
Agentes de Igualdad de las Entidades Locales.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los empleados publicos de los grupos A/l y B/ll de la
Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 1, 8, 16 y 22 de junio
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 todos los dias.

METODOLOGIA

Este curso tendra una parte presencial tedrica con una duracion de 30 horas
y una parte semipresencial equivalente a 10 horas.

El seguimiento del curso se hara directamente con un tutor, entregandose a
los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una o mas pruebas de evaluacion obligatoria.

DURACION

40 horas

FINANCIACION

Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013

* UNION EUROPEA

* % Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD ANALISIS DE COMBUSTION EN GENERADORES
CLAVE 3 2011.00.B.71
LOCALIDAD/EDICION Caceres

Mejorar conocimientos para el mantenimiento y ajuste de quemadores de gas

OBJETIVO y de gasoil de calderas de calefaccion y agua caliente sanitaria de los
edificios de la Junta de Extremadura.
1. Parametros que intervienen en la combustion.
2. Elementos presentes en los gases de combustion. Diagrama de Ostwald.
CONTENIDO 3. Ajustes _de presiones de gas en generadores que utilicen gas como
combustible.
4. Ajustes de los pardametros de combustion en generadores con
combustibles liquidos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de mantenimiento de la Junta de Extremadura.

METODOLOGIA

El curso sera eminentemente practico, por lo que es imprescindible que los
participantes asistan al mismo con vestuario de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 3,4y 5 de mayo
Caceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD COCINA
CLAVE i 2011.00.B.72
LOCALIDAD/EDICION Truiillo

= Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el desarrollo y
salud de los individuos.

OBJETIVO = Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de los
distintos tipos de centros.
1. El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.
2. Aspectos organizativos de la cocina.
3. Seguridad alimentaria.
4. Aspectos ecologicos a tener en cuenta en la cocina.
5. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de cocina.
6. La compra diaria.
7. Dietas equilibradas.
8. Cocina para colectivos. Elaboracion de menus. El equilibrio entre lo
CONTENIDO dietético, lo estético y lo no repetitivo. Las comidas. Fondos, estofados,
los arroces. Los desayunos y meriendas. Variaciones. Las cenas.
Aplicacion de las salsas. Las guarniciones.
9. Cocina extremefia.
10. Menus para acontecimientos importantes.
11. Presentacion de los alimentos.
12. La organizacion de los espacios y el tiempo.
13. Reflexiones sobre cuestiones importantes de la gastronomia.
14. Motivacion profesional y personal.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Cocineros y Ayudantes de Cocina que prestan servicios en Centros de la
Junta de Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los ayudantes de cocina.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 9, 10, 11,12y 13 de mayo
Trujillo

De 16:30 a 20:30 horas el lunes.
De 9:30 a 14:30 horas y
de 16:30 a 20:00 horas el martes, miércoles y jueves.

HORARIO De 9:30 a 15:00 horas el viernes.

* Régimen de internado opcional en Trujillo.
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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CONDUCCION DE VEHICULOS
ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2011.00.8.73.01 2011.00.8.73.02

LOCALIDAD/EDICION

Méri ;
érida Plasencia

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos y habilidades de los trabajadores que conduzcan
vehiculos habitualmente.

CONTENIDO

Cadigo de Circulacion.

Principales caracteristicas de los vehiculos.

Habilidades de conduccién en situaciones adversas.

Medidas de conservacion y reparacion de vehiculos.

Medidas de prevencién de riesgos laborales en la conducciéon de
vehiculos.

Taller de practicas.

oo =

o

PLAZAS

16 para cada edicion

DESTINATARIOS

Conductores y Subalternos-Conductores de la Junta de Extremadura.

METODOLOGIA DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Dias 9,10, 11, 12y 13 de mayo Dias 9, 10, 11, 12y 13 de mayo

CALENDARIO Y LUGAR Mérida Plasencia
v Grupo 1° lunes y martes de 9:00 a 14:.00h y de 16:30 a 19:30h,
miércoles de 9:00 a 11:00h.
v Grupo 2° miércoles de 12:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:30h, jueves de
HORARIO 9:00 a 14:00h y de 16:30 a 19:30h viernes de 9:00 a 14:00h.

v Examen final los dos grupos el dia 31 de mayo, a las 12 h. en la
Escuela de Administracion Publica

METODOLOGIA

Este curso tendra una parte presencial practica con una duracién de 18 horas
que se celebrara en un circuito y una parte semipresencial equivalente a 17
horas cuya sesion presencial se celebrara en Mérida.

DURACION

35 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.74
Mérida

Formar al personal de la Junta de Extremadura que participa en operaciones

OBJETIVO de mantenimiento en su puesto de trabajo.
1. Fontaneria:
*  Descripcion de instalaciones.
*  Operaciones de mantenimiento.
2. Electricidad:
e Descripcion de instalaciones.
CONTENIDO *  Operaciones de mantenimiento.
3. Calefaccion y frio:
e Descripcién de instalaciones.
e Operaciones de mantenimiento.
4. Utilizacion de medios audiovisuales y pequefios electrodomésticos.
5. Jardineria.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Ordenanzas, Subalternos y Camareros/limpiadores de la Junta
Extremadura.

de

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 25, 26, 27, 28 y 29 de abril
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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JORNADA DE COCINA SOBRE PATOLOGIAS DE LA
ACTIVIDAD ALIMENTACION
CLAVE , 2011.00.B.75
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer las peculiaridades de la alimentacidon de los distintos trastornos

OBJETIVO relacionados con la alimentacién.
= Elaborar recetas adaptadas.
1. Consideraciones previas sobre una alimentacién especifica.
CONTENIDO 2. El'menu: para celiacos, diabéticos, intolerancias (huevo, leche).
3. Sobrepeso.
PLAZAS 100
DESTINATARIOS Cocineros/as y Ayudantes de cocina de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 9 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas

METODOLOGIA

La Jornada se organizara de la siguiente manera:

=  Ponencia sobre los aspectos particulares de una Alimentacion Especifica
a cargo de un especialista en Nutricion.

= Metodologia participativa para estimular la reflexion colectiva y la
creatividad en la elaboracion de platos adaptados a las necesidades
nutricionales de los usuarios sin renunciar al atractivo visual y gustativo
de los mismos.

= Elaboracién de conclusiones y propuestas de futuro.

DURACION

5 horas

FINANCIACION

Fondos de Formaciéon Continua
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LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS
ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
2011.00.B.76.01 2011.00.B.76.02
CLAVE Mérida Céaceres

2011.00.B.76.03
Badajoz

2011.00.B.76.04
Plasencia

OBJETIVO

Reciclar al personal que realiza tareas de limpieza y servicios de apoyo al
comedor en Centros de la Junta de Extremadura.

CONTENIDO

Nutricion.

Seguridad alimentaria.

Técnicas de hosteleria.

Atencion al usuario.

Organizacion del servicio de limpieza y cocina.

Aspectos ecolégicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.
Medidas de prevencion de Riesgos Laborales a tener en cuenta en el
desempefio de tareas de limpieza y hosteleria.

Decoracién y cuidados de las plantas.

Nookwn=

®

PLAZAS

25 para cada edicion

DESTINATARIOS

Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento y ayudantes de
cocina, camareros/as-limpiadores/as y cuidadores de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE
SELECCION

* Reparto por centros de trabajo.

METODOLOGIA DIDACTICA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Se podran realizar una 0 mas pruebas de evaluacion obligatoria.

Dias 10, 24 de marzo y 7 de abril

OBSERVACIONES

CALENDARIO Mérida, Caceres, Badajoz, Plasencia
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION Y

35 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.77
Almendralejo

OBJETIVO Localizar averias en instalaciones eléctricas.
Manejo de aparatos para mantenimiento y localizacion de averias:
1. Polimetro.

CONTENIDO 2. Comprobador de diferencial.
3. Medidor de Aislamiento.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de mantenimiento de la Junta de Extremadura.

METODOLOGIA

El curso sera eminentemente practico, por lo que es imprescindible que los
participantes asistan al mismo con vestuario de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR 2{;:&?3{9;“3 Junio

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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Pinofranqueado

Montes

Helechosa de los

Jarandilla de la
Vera
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MANEJO DE MAQUINARIA PESADA EN LABORES DE
ACTIVIDAD PREVENCION Y EXTINCION
CLAVE 2011.00 B.78.01 2011.00.B.78.02 2011.00.B.78.03

2011.00.B.78.04
Canfaveral

OBJETIVO

Formar a los conductores de los camiones de incendios en el uso de
maquinaria pesada para la extincién de incendios forestales.

CONTENIDO

Mecanica.
Conduccién.

R wh =

Técnicas de trabajo en labores de prevencion.
Extincion y remate de incendios forestales
Medidas de seguridad.

PLAZAS

10 por edicion.

DESTINATARIOS

Conductores del Plan Infoex, Oficial de Primera Conductor, Especialidad
Lucha contra incendios de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE
SELECCION

Los solicitantes deberan optar a la edicion que se celebre en la localidad mas
cercana a la de su puesto de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Dia 8 de marzo
Pinofranqueado

Dia 15 de marzo
Helechosa de

Dia 22 de marzo
Jarandilla de la

Dia 29 de marzo
Canaveral

los Montes Vera
HORARIO do 15:00 8 1700 horas.
DURACION 7 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD VIGILANCIA Y ATENCION AL PUBLICO EN MUSEOS Y
OTROS CENTROS CULTURALES
CLAVE ) 2011.00.B.79
LOCALIDAD/EDICION Caceres

= Potenciar las actitudes necesarias para ofrecer al publico una atencién
de mas alta calidad, asi como dotar de estrategias apropiadas para la

OBJETIVO reso_lu_cién de situaciones conflictivas en su labor de vigilancia y control
de visitantes.
= Informar sobre la importancia del control y modificacion de las
condiciones ambientales en las salas de exposicion.
1. Excelenciay calidad en el servicio publico.
2. Comunicacion y atencion al publico. Situaciones de conflicto.
3. Seguridad de museos.
CONTENIDO 4. Historia de los Museos Provinciales.
5. La mision / funcion de los museos de acuerdo a la legislacion.
6. Conservacién preventiva.
7. Las Colecciones de los Museos Provinciales.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Vigilantes, ordenanzas y subalternos de la Junta de Extremadura que
desarrollen su trabajo en Museos, Archivos, Bibliotecas y Salas de
Exposiciones, cuyo puesto de trabajo se encuentre ubicado en la localidad de
Caceres.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal de los Museos.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 31 de mayo, 1,2, 3,7,8, 9,10, 14 y 15 de junio
Céceres

HORARIO

De 9:00 a 11:00 horas todos los dias.

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CLAVE ] 2011.00.B.80
LOCALIDAD/EDICION Don Benito

OBJETIVO

=  Conocer el marco Normativo de la Ley de las Cualificaciones y la
Formacion Profesional.

= Conocer la estructura de los Certificados de Profesionalidad y su
metodologia de elaboracion.

= Conocery realizar supuestos practicos en el proceso de acreditacion de
competencias por la via de la experiencia.

CONTENIDO

1. Marco Normativo actual sobre las Cualificaciones y la Formacion

Profesional. Ley 5/2002.

2. Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
3. Certificados de Profesionalidad:

* Normativa y situacién actual.

. Definicion, finalidad, estructura y contenidos.
Formativas.

* Vias de obtencién, acciones de formacién. Modalidad de imparticion.
Programas de formacién en alternancias.

* Centros Acreditados para impartir acciones formativas. Evaluacion
de Moédulos Formativos.

4. Evaluacion, Registro, Expedicion y Tramitacion.
5. Metodologia de la Elaboracién de Certificados de Profesionalidad:

¢ Configuracion del Perfil Profesional. Definicion de Moédulos y
Unidades Formativas.

*  Orientaciones metodolégicas, requisito de acceso de los alumnos,
los formadores, médulos de practicas no laborales, requisitos de
espacios e Instalaciones.

6. Acreditacion de Competencias
normativo y procedimiento.

7. Marco Europeo de las Cualificaciones.

8. Estado actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones y del Repertorio
de Certificados de Profesionalidad.

Médulos y Unidades

por la via de la experiencia. Marco

[PLAZAS

[ 20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l y B/Il de la Junta de Extremadura que desarrolle
habitualmente funciones en materia de formacion para el empleo,
intermediacion laboral y programas de empleo.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal del SEXPE.

Dias 4,5, 6, 7y 8 de abril

CALENDARIO Y LUGAR ;

Don Benito

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD ITINERARIOS PERSONALES PARA LA INSERCION
CLAVE ) 2011.00.B.81
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Conocer las caracteristicas de los modelos de intervencion en
Orientacioén.

= Desarrollar una metodologia para la construccion de itinerarios

OBJETIVO personales de insercion.
= Realizar casos practicos de itinerarios para colectivos con especiales
dificultades de insercion.
1. Modelos de intervencion.
2. Técnicas y herramientas para la intervencion.
CONTENIDO 3. Esqu&_—:‘ma base para la elaboracién de itinerarios.
4. Objetivos profesionales.
5. Planificacion de actividades. Recursos para la insercién en Extremadura.
6. Estudio de casos: colectivos con especiales dificultades de insercion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l y B/ll de la Junta de Extremadura que desarrolle
habitualmente funciones en materia de formacion para el empleo,
intermediacién laboral y programas de empleo.

CRITERIOS E’SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal del SEXPE, concretamente los orientadores y
prospectores laborales, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo Il1).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 14,15, 16, 17 y 18 de marzo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO De 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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ACTIVIDAD

LOS CONTRATOS DE TRABAJO: MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS POR LA REFORMA LABORAL 2010

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.82
Caceres

OBJETIVO

= Conocer la normativa de la reforma laboral aprobada en 2010.

= Conocer las caracteristicas de cada uno de los contratos vigentes vy
cuales son los mas representativos en las politicas activas de empleo.

= Conocer de forma practica la aplicacion CONTRATA para la
comunicacion de los contratos.

CONTENIDO

1. Normativa aplicada.
2. Implicaciones de la reforma en el mercado de trabajo.
3. Modalidades de Contratos:
¢ Indefinidos.
Indefinidos o temporales bonificados.
De duracién determinada.
De sustitucion por jubilacién anticipada.
Formativos.
De relevo.
Para la investigacion.
4. Tecnologia de la informacién y la comunicacion para la comunicacién de
contratos.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A/l, B/ll, C/lll y D/IV de la Junta de Extremadura que
desarrolle habitualmente funciones en materia de formacién para el empleo,
intermediacion laboral y programas de empleo.

CRITERIOS E’SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendra preferencia el personal del SEXPE que desarrolle sus funciones en
los Centros de Empleo, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 21, 22 y 23 de marzo
Caceres

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.

DURACION

15 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ACTIVIDAD AGUAS, RIOS Y PESCA EN EXTREMADURA
CLAVE 2011.00.B.83

Villafranco del Guadiana

= Mejorar los conocimientos de aguas, rios y pesca, y conocer las
interrelaciones entre las distintas actuaciones profesionales relacionadas
con los ecosistemas fluviales y la pesca en Extremadura.

OBJETIVO ) - . . .
= Divulgar las soluciones parciales a los problemas de los rios que estan
sin editar, y localizadas de manera dispersa y variada.
1. Dinamica fluvial. Rios, lagos y charcas. Embalses y conducciones.
2. Indice de calidad fluvial.
3. Flora acudtica. Lefiosas de Extremadura. Peces en Extremadura.
4. Plan Regional de Pesca en Extremadura.
5. La Pesca deportiva en Extremadura. Aparejos y modalidades de pesca
deportiva.
6. Acuicultura comercial y perspectivas. Acuicultura para manejo de rios.
7. Muestreos de peces y su planificacion regional.
CONTENIDO 8. Faung’fluvial excepto peces. ) ' _
9. Relacibn de los impactos en rios y soluciones alternativas.
Contaminacion y otras adversidades en peces. Enfermedades y
mortandad en peces.
10. Restauracion de Riberas y rios. Continuidad fluvial y eliminacién de
introducidas.
11. Guarderia fluvial de las confederaciones.
12. Informes de impactos de obras.
13. Proyectos en rios. Manejo selvicultura de riberas.
14. Compendio normativo de aguas y pesca.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos de los grupos A/l y B/ll relacionados con obras y aguas de:

1°. D.G. de Evaluacion y Calidad Ambiental de la Consejeria de
Industria, Energia y Medio Ambiente.

2° D.G. de Infraestructuras y Agua de la Consejeria de Fomento.

3°. Servicio de Ordenaciéon de Regadios de la Consejeria de Agricultura
y Desarrollo Rural.

4°, D.G. del Medio Natural de la Consejeria de Industria, Energia y
Medio Ambiente.

CRITERIOS E’SPECiFICOS
DE SELECCION

La seleccion se hara en el orden establecido en Destinatarios

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 15, 22 y 29 de marzo y 4 de abril
Villafranco del Guadiana

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formaciéon Continua
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ACTIVIDAD INTRODUCCION A LA EVALUACION DE POLITICAS Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
CLAVE i 2011.00.B.84
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Facilitar una aproximacién a los conocimientos sobre las principales

OBJETIVO técnicas, metodologias de analisis y de evaluacion en relacion con la calidad
de los programas, politicas y servicios publicos.
1. Introduccion a la evaluacion de politicas y programas.
2. Evaluacién de politicas publicas: funciones y tipos.
3. Introduccion a la evaluacion de la calidad de las organizaciones y de los
servicios publicos. Programas:
CONTENIDO . Lq Qana de C_)ompromlsos con la Calidad de las Administraciones
Publicas Espafiolas.
« Analisis de la calidad percibida por los usuarios de los servicios.
« Las Cartas de Servicios.
« El Modelo EFQM de Excelencia.
« Los Observatorios de la Calidad.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS E’SPECiFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia Inspectores de servicios y empleados publicos de la
Junta de Extremadura que participen en procesos relacionados con la
mejora y calidad, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 22, 23 y 24 de marzo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formaciéon Continua
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ACTIVIDAD

REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y
SIMPLIFICACION DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2011.00.B.85
Mérida

= Aprender a identificar, medir y cuantificar las cargas administrativas
generadas por los procedimientos administrativos regulados por normas

OBJETIVO de competencia de la Junta de Extremadura.
= Contribuir a reducir los costes administrativos que se derivan de la
regulaciéon normativa.
1. Identificacion de las cargas administrativas contenidas en los
procedimientos y normas.
2. Cuantificacion y valoracion econdémica de las cargas administrativas
CONTENIDO E:é)gf'\(;l;me a sistemas de referencia como el Modelo de Coste Estandar
3. Proceso de simplificacion administrativa:
* Diagnostico y mejora del procedimiento.
* Implantacion de medidas y mejora continua.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos del grupo A/l de la Junta de Extremadura

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los Coordinadores de Simplificacién e Inventario de
cada Consejeria, Inspectores de Servicios y Empleados Publicos del grupo
A/l de la Junta de Extremadura que participen en los procedimientos de
elaboracion de disposiciones administrativas de caracter general y en la
tramitacion de las mismas como asuntos a tratar en las Comisiones de
Secretarios Generales, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 4, 5y 6 de abril

Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién Continua
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ANEXO I1I

cODIGO

NONMBRE DE LA ACTIVIDAD

N2 ED.

2011.00.S.01

JORNADA FORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

2011.00.5.02

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): IRPF.
RENDIMIENTO DEL TRABAJO

2011.00.5.03

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): NOMINAS

2011.00.S.04

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): PUESTOS

2011.00.S.05

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): SEGURIDAD
SOCIAL

2011.00.S.06

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRHUS): SITUACION
DE PERSONAL

2011.00.8.07

BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES PARA PERSONAL DE CENTROS
GESTORES DE SUBVENCIONES

2011.00.5.08

BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES PARA PERSONAL DE
INTERVENCIONES DELEGADAS

2011.00.S.09

FISCALIZACION PREVIA E INFORMES DE LA INTERVENCION

2011.00.5.10

SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
(SIEMPREX). FISCALIZACION

2011.00.S.11

SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
(SIEMPREX). OFICINAS PRESUPUESTARIAS

2011.00.S.12

SISTEMA DE ELABORACION PRESUPUESTARIA (SIPREX)

2011.00.5.13

AQTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS LRJPAC PARA EL PERSONAL
TECNICO DEL ORGANISMO PAGADOR

2011.00.S.14

REGU!.ACION DE LOS TRANSPORTES TERRESTRES EN LA NORMATIVA
ESPANOLA

2011.00.S.15

TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN LAS INSPECCIONES TECNICAS DE
VEHICULOS

2011.00.S.16

JORNADAS DE PRACTICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

2011.00.8.17

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION AL CIUDADANO (INTERNET)

2011.00.5.18

MANEJO DE LAS UNIDADES DE GPS; PROCESADO DE ARCHIVOS Y
UTILIDADES DE KOSMO

2011.00.S.19

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (INTERNET)

2011.00.5.20

SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN TRABAJOS DE EXTINCION
DE INCENDIOS FORESTALES

2011.00.5.21

DIRECCION DE TALLERES PARA EL AFRONTAMIENTO DE DIFICULTADES
AFECTIVAS

2011.00.5.22

INSPECCIONES TECNICAS DE VEHICULOS

2011.00.5.23

SENALIZACION Y BALIZAMIENTO EN LAS CARRETERAS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

2011.00.S.C1

TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO JUVENIL

2011.00.S.C2

CREATIVE COPYRIGHT: LICENCIAS LIBRES ENFOCADAS A LA CREACION
ARTISTICA

2011.00.S.C3

SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
(SISPE)
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JORNADA FORMATIVA SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION DEL

DESEMPENO

6 EDICIONES

Actividad formativa dirigida a dar a conocer el sistema de evaluacion del desemperio.

DESTINATARIOS

Todos los evaluadores que determinen las Secretarias Generales como
responsables de las Unidades de Evaluacidn del Desempefio.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, junto con
las Secretarias Generales de las Consejerias, se desighara al personal que
requiera esta formacién y se comunicara a los participantes su inclusién en el
curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracién.

PURACION La duracion es de 7 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.8.01

Fondos de Formacion Continua

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):

IRPF. RENDIMIENTO DEL TRABAJO

1 EDICION

Actividad formativa destinada a profundizar y ampliar los conocimientos sobre el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, desde la perspectiva de la retencion y el ingreso a cuenta del impuesto.

DESTINATARIOS

Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera
formacion sobre retencion e ingreso a cuenta del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas en la aplicacion SIRhUS.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Pdblica, junto con la
Intervencion General y las Secretarias Generales de las Consejerias, se designara al
personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su inclusién en el
curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 201100.5.02

Fondos de Formacién Continua
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):

NOMINAS

1 EDICION

Actividad formativa de profundizacién y ampliacion de conocimientos de los usuarios del Subsistema de
Noéminas de la aplicaciéon SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacion.

DESTINATARIOS

Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera
la utilizacion del Subsistema de Nominas de la aplicacion SIRhUS.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, junto con la
Intervencion General y las Secretarias Generales de las Consejerias, se designara al
personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su inclusion en el
curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas
coODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.03

Fondos de Formacién Continua

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):

PUESTOS

1 EDICION

Actividad formativa de profundizaciéon en los conocimientos del Subsistema de Puestos de la aplicacion
SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacién.

DESTINATARIOS

Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera
la utilizacion del Subsistema de Puestos de la aplicaciéon SIRhUS.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, junto con la
Intervenciéon General y las Secretarias Generales de las Consejerias, se designara al
personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su inclusion en el
curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 25 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.90.5.04

Fondos de Formacién Continua
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):
SEGURIDAD SOCIAL
Actividad formativa dirigida a abordar contenidos en materia de seguridad social desde la perspectiva de su
normativa, asi como de su gestién a través de SIRhUS y del Sistema de RED.
1 EDICION
DESTINATARIOS Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera
formacion en seguridad social a través de SIRhUS.
ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
. Desde la Direccién General de Recursos Humanos y Funciéon Publica, junto con la
PARTICIPACION Intervencién General y las Secretarias Generales de las Consejerias, se designara al
personal que requiera esta formacién y se comunicara a los participantes su inclusién en el
curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.
DURACION La duracion es de 15 horas
CcODIGO Y
E 2011.00.S.05
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS):

SITUACION DE PERSONAL

Actividad formativa de profundizacién en los conocimientos del Subsistema Situacién de Personal de la
aplicacién SIRhUS para su adecuado manejo y utilizacion.

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal de las distintas Consejerias que realice tareas para las que se requiera
la utilizacién del Subsistema Situacion de Personal de la aplicacién SIRhUS.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, junto con la
Intervencién General y las Secretarias Generales de las Consejerias, se designara al
personal que requiera esta formacién y se comunicara a los participantes su inclusién en el
curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracion es de 25 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.05

Fondos de Formacién Continua
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BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES PARA PERSONAL DE CENTROS

GESTORES DE SUBVENCIONES

3 EDICIONES

Actividad formativa orientada a la adquisicion de los conocimientos necesarios para suministrar y consultar
datos de subvenciones en la aplicacion Base de Datos de Subvenciones (BSCAE)

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de las distintas Consejerias que
sean usuarios de la aplicacion Base de Datos de Subvenciones con funciones de
introducir y/o consultar informacién en la misma

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Intervencion General en colaboracion con los Organos Gestores de
subvenciones se designara al personal que requiera esta formacion y se comunicara a los
participantes su inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar
de celebracion.

DURACION La duracién es de 15 horas
coODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.8.07

Fondos de Formacién Continua

BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES PARA PERSONAL DE

INTERVENCIONES DELEGADAS

Actividad formativa orientada a la adquisicién de los conocimientos necesarios para suministrar y consultar
datos de subvenciones en la aplicacién Base de Datos de Subvenciones (BSCAE)

1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados publicos de las Intervenciones Delegadas de la Junta de
Extremadura.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Intervencion General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda se
designara al personal que requiera esta formacion, desde donde se comunicara a los
participantes su inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar
de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.08

Fondos de Formacion Continua
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FISCALIZACION PREVIA E INFORMES DE LA INTERVENCION

Actividad formativa dirigida a explicar el funcionamiento del Portal de Informes de la Intervencion General
teniendo en cuenta las ultimas modificaciones normativas.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Emplead(_)§ publicos de la Junta de Extremadura que utilicen la Base de Informes de la
Intervencion General y que lleven a cabo actuaciones de comprobacion previa en las
distintas fases del gasto.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Intervencion General de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda se
designara al personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su
inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas
coODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.09

Fondos de Formaciéon Continua

SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

(SIEMPREX) FISCALIZACION

Actividad formativa de ampliacion y profundizacion en conocimientos acerca del funcionamiento del
aplicativo Siemprex para la fiscalizacién de los expedientes de modificaciones de créditos.

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal encargado de la fiscalizacion de los expedientes de modificaciones de
crédito.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Presupuestos de la Direccion General de Presupuestos y Tesoreria
se designara al personal que requiera esta formacién y se comunicara a los participantes
su inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracién.

DURACION La duracion es de 6 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.10

Fondos de Formacion Continua
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SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
(SIEMPREX) OFICINAS PRESUPUESTARIAS

Actividad formativa de ampliacion y profundizacién en conocimientos acerca del funcionamiento del
aplicativo Siemprex para la tramitacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias, en particular
las modificaciones de créditos.

2 EDICIONES.

DESTINATARIOS Personal de las distintas Oficinas Presupuestarias usuarias del sistema
informatico Siemprex.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Presupuestos de la Direccion General de Presupuestos y Tesoreria
se designara al personal que requiera esta formacién y se comunicara a los participantes
su inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracién.

PURACION La duracion es de 15 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.11

Fondos de Formacién Continua

SISTEMA DE ELABORACION PRESUPUESTARIA (SIPREX)

Actividad formativa dirigida a explicar el funcionamiento y manejo del aplicativo SIPREX para la elaboracion
del presupuesto autondmico, asi como la memoria de objetivos, actuaciones e indicadores.

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal de las distintas Oficinas Presupuestarias que tengan acceso al sistema
informatico Siprex.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Presupuestos de la Direccion General de Presupuestos y Tesoreria
se designara al personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes
su inclusién en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracion es de 15 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.8.12

Fondos de Formacién Continua
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ACTUALIZACIONIDE CONOCIMIENTOS LRJPAC
PARA EL PERSONAL TECNICO DEL ORGANISMO PAGADOR

2 EDICIONES

Actividad formativa dirigida a dotar al personal técnico relacionado con el Organismo Pagador que gestiona
ayudas de Fondos Europeos de los conocimientos necesarios para una adecuada tramitacién de los
procedimientos administrativos, con especial incidencia en los procedimientos de subvenciones publicas.

DESTINATARIOS

Personal técnico de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, relacionados
con el Organismo Pagador y que gestionen ayudas de Fondos Europeos.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

SOLICITUD DE
PARTICIPACION

Desde la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria se designara al
personal que requiera esta formacién y se comunicara a los participantes su
inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.

PURACION La duracién es de 10 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.S.13

Fondos de Formaciéon Continua

REGULACION DE LOS TRANSPORTES TERRESTRES

EN LA NORMATIVA ESPANOLA

estas actividades.

1 EDICION.

Actividad formativa dirigida al anélisis de los diferentes titulos administrativos habilitantes para el ejercicio de
cualquier actividad de transportes asi como mejorar el conocimiento del régimen de control y sancionador en

DESTINATARIOS

Personal auxiliar de la Junta de Extremadura del Servicio de Transportes de la Direccion
General de Transportes de la Consejeria de Fomento.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Transportes se designara al personal que requiera esta formacién y
se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como los datos respecto a
fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas
CcODIGO Y
FINANGIACION 2011.00.S.14

Fondos de Formacion Continua
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TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN LAS INSPECCIONES TECNICAS
DE VEHICULOS

Actividad formativa dirigida a analizar las modificaciones introducidas en el Real Decreto 750/2010 y Real

Decreto 866/2010 referidas a la tramitacion de expedientes.

Mejorar las habilidades de comunicacién para una mejor atencion al publico.

2 EDICIONES.

DESTINATARIOS Todos los Administrativos y Auxiliares Administrativos de las Estaciones de
Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV) de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desde el _Serv'icio de ITV se designaré_al pe!';onal que requiera'esta formacioén y
se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como los datos
respecto a fechas, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracion es de 20 horas

cODIGO Y

< 2011.00.S.15
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

JORNADAS DE PRACTICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTALES

Actividad formativa dirigida a mejorar la seguridad y los rendimientos del operativo de extincion de incendios
forestales en el ejercicio de sus funciones.

7 EDICIONES.

DESTINATARIOS Unidades completas de personal de retenes del Plan Infoex, pedn especializado,
jefe de retén y conductores.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION El Plan Infoex organizard la participacion de los destinatarios en las diferentes
ediciones.

DURACION La duracion es de 17 horas

CcODIGO Y

" 2011.00.S.16
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION AL CIUDADANO (INTERNET)
Actividad formativa dirigida a formar al personal dedicado a la atencién al ciudadano en el uso de las
herramientas informaticas necesarias para la realizacion de las funciones propias del puesto, en el marco de
la e-@dministracion.

1 EDICION
Todo el personal de las Oficinas de Respuesta Personalizada, los Centros de

DESTINATARIOS Atencién Administrativa y de las Unidades Departamentales de Informacién de la
Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desdelgl Servicio de _Atepci()n al Ci.utliadano se .desig'r}aré al personal que requiera esta
formacion y se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como las fechas
de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas

cODIGO Y

5 2011.00.8.17
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua

MANEJO DE LAS UNIDADES DE GPS; PROCESADO DE ARCHIVOS
Y UTILIDADES DE KOSMO

Formacion dirigida a capacitar y actualizar los conocimientos de los grupos A/l y B/Il del Servicio Agrario de
Informacion y Gestion Comarcal que disponen de la Unidad de GPS “GEO XT” de TRIMBLE y del software
Pathfinder y Kosmo para su trabajo diario.

1 EDICION
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A/l y B/l
DESTINATARIOS relacionados con el Organismo Pagador de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural que utilicen las Unidades de GPS, el Software Pathfinder y
Kosmo.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
Desde la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria se desighara al
SOLICITUD DE . 2 B o
PARTICIPACION personal que requiera esta formacion y se comunicaréd a los participantes su
inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.
DURACION La duracion es de 20 horas
cODIGO Y
4 2011.00.S.18
FINANCIACION Fondos de Formacion Continua
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (INTERNET)

Actividad formativa dirigida a proporcionar el marco conceptual y legislativo basico que rodea a la
prevencion de riesgos laborales. Proporcionar las herramientas basicas que permitan el desempefio de
funciones preventivas de nivel basico establecidas en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

(RD.39/1997).

1 EDICION
Responsables en materia de Seguridad y Salud Laboral de los centros de trabajo
DESTINATARIOS de la Junta de Extremadura. Delegados de Prevencion. Representantes de la
Administracién en los Comités de Seguridad y Salud.
TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en coordinacion con
cada Consejeria designara a los destinatarios.

Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

poRACY La duracion es de 30 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.8.19

Fondos de Formacion Continua.

SEGURIDAD Y PREVENCI()N DE RIESGOS EN TRABAJOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

4 EDICIONES

Actividad formativa dirigida a dotar de formacion sobre seguridad y prevencion de riesgos en las labores de
extincion de incendios forestales al personal de nueva incorporacion al operativo del Infoex.

DESTINATARIOS

Personal de nueva incorporacion al Plan Infoex.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Plan Infoex organizara la participacion de los destinatarios en las diferentes
ediciones.

DURACION La duracion es de 7 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.20

Fondos de Formacién Continua
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DIRECCION DE TALLERES PARA EL AFRONTAMIENTO
DE DIFICULTADES AFECTIVAS

Actividad formativa dirigida a capacitar a los educadores de los Centros de Acogida de Menores de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y a los Técnicos de los grupos A/l y B/ll del Servicio de Atencidn y
Proteccion a la Infancia y Adolescencia para que dirijan talleres en los que se trabaje las dificultades

afectivas.

1 EDICION.
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen como Educadores de los
DESTINATARIOS Centros de Acogida de Menores y los Técnicos de los grupos A/l y B/ll del Servicio de
Atencion y Proteccion a la Infancia y Adolescencia.
TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Atencién y Proteccion a la Infancia y Adolescencia se designara al
personal que requiera esta formacién y se comunicara a los participantes su inclusién en
el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracioén es de 30 horas
cobIGO Y
FINANCIACION 2011.00.8.21

Fondos de Formacién Continua

INSPECCIONES TECNICAS DE VEHICULOS

Actividad formativa dirigida a la actualizacién de conocimientos para la realizacion de inspecciones conforme
a las reformas introducidas en el Real Decreto 750/2010 y Real Decreto 866/2010.

Mejorar las habilidades de comunicacién para una mejor atencion al publico.

4 EDICIONES.

DESTINATARIOS Todos los Mecanicos Supervisores y Mecanicos Inspectores de las Estaciones
de ITV de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de ITV se designara al personal que requiera esta formacion y
se comunicara a los participantes su inclusidén en el curso, asi como los datos
respecto a fechas, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracién es de 20 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.22

Fondos de Formacion Continua
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SENALIZACION Y BALIZAMIENTO EN LAS CARRETERAS

DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Formacién dirigida a mejorar la sefializacion y balizamiento de carreteras por su importancia en la seguridad
vial, sensibilizando y facilitando conocimientos a los trabajadores.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Personal de conservacidon y explotacién de carreteras de la Junta de
Extremadura.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde el Servicio de Infraestructuras Viarias se designara al personal que requiera esta
formacién y se comunicara a los participantes su inclusiéon en el curso, asi como los
datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas
coODIGO Y
FINANCIACION 2011.00.5.23

Fondos de Formacion Continua

TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZO JUVENIL

de liderazgo.

1 EDICION.

Actividad formativa dirigida a desarrollar competencias y destrezas para el apoyo al liderazgo juvenil, formar
en técnicas de creatividad e innovacion aplicadas al asociacionismo juvenil, asi como a desarrollar técnicas

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de las Entidades Locales que trabajen
en los Espacios para la Creacion Joven de Extremadura.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

Desde la Consejeria de los Jovenes y del Deporte se designara al personal que requiera
esta formacién y se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 15 horas
cODIGOY 2011.00.S.C1
FINANCIACION Cofinanciaciéon Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura

2007-2013

* % %

UNION EUROPEA

* *
* *
* * !

* oy x Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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CREATIVE COPYRIGHT: LICENCIAS LIBRES
ENFOCADAS A LA CREACION ARTISTICA

Actividad formativa dirigida a formar en el uso y conocimiento de las licencias libres, asi como a utilizar el
copyright de manera creativa.

1 EDICION.

DESTINATARIOS Empleados publicos que trabajen en los Espacios para la Creacion Joven de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Desde la Consejeria de los Jovenes y del Deporte se designara al personal que requiera
esta formacién y se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como los
datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

PARTICIPACION

DURACION La duracion es de 25 horas
CODIGO Y | 2011.00.5.C2
FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013
# "% | UNION EUROPEA
*** ** Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO (SISPE)

Actividad formativa dirigida a dotar y capacitar al personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo que
desarrolle habitualmente funciones en materia de formacion para el empleo, intermediacion laboral y
programas de empleo, en la utilizacion del aplicativo SISPE para la gestion de los procesos de formacién e
intermediacion laboral.

PARTICIPACION

1 EDICION
Personal de la Junta de Extremadura de los Grupos A/l, B/ll, C/lll y D/IV del
DESTINATARIOS SEXPE que desarrolle habitualmente funciones en los Servicios Centrales,
Servicios Territoriales y Centros de Formacion
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
SOLICITUD DE Desde el Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral se designara al

personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su
inclusion en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 30 horas
CODIGOY 2011.00.S.C3
FINANCIACION Cofinanciacion Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013
* X % .
X * UNION EUROPEA
* *

* 5 % Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ANEXO III

MODELO DE CERTIEICADO
PLAN DE FORMACION 2011
(Uno por cada actividad formativa certificada)
REMITIR EXCLUSIVAMENTE POR FAX

DATOS DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:
Nombre y apellidos: ... ...

Cargo: ...........

CoNSEJerialOrganiSMO: ... ... e

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO
QUE SOLICITA LA ACTIVIDAD FORMATIVA:
Nombre y apellidos: ... ..o

DNI:

Denominacion de la actividad solicitada: ...

CERTIFICO

Que el mencionado empleado publico reline los criterios especificos de

seleccién que se recogen en la Ficha Técnica correspondiente a la actividad
solicitada.

En

,a , de
(Firma y sello oficial)

de 2011

(RESPONSABLE ADMINISTRATIVO)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00.80.86 /00.81.26/00.81.15
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CONSEJERIA DE FOMENTO

RESOLUCION de 24 de enero de 2011, de la Secretaria General, por la que
se cita a los interesados para el levantamiento de actas previas a la
ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la
obra de "Autovia EX-A1, tramo: Moraleja Este-Moraleja Oeste. Modificado
n.% 1” (2011060190)

Declarada urgente la ocupacidén de los bienes afectados por las obras de: “Autovia EX-A1,
tramo: Moraleja Este-Moraleja Oeste. Modificado n.° 1”, por Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 6 de junio de 2008, ha de procederse a la expropiacion de terrenos por el proce-
dimiento previsto en el art. 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa.

En consecuencia, esta Consejeria ha resuelto convocar a los propietarios de los terrenos titu-
lares de derecho que figuran en la relacién que a continuacidn se expresa, los dias y horas
que se sefalan.

A dicho fin deberan asistir los interesados personalmente o bien representados por perso-
nas debidamente autorizadas para actuar en su nombre, aportando los documentos acredi-
tativos de su titularidad, sin cuya presentacion no se les tendra por parte, el Gltimo recibo
del IBI o certificacidn registral, pudiéndose acompafiar, y a su costa, si asi les conviene, de
Perito o Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, los inte-
resados, asi como los que siendo titulares de derechos o intereses econémicos directos
sobre los bienes afectados que se hayan podido omitir, 0 se crean omitidos en la relacion
antes aludida, podran formular ante esta Consejeria de Fomento, en Mérida, Avda. de las
Comunidades, s/n., por escrito, hasta el dia sefialado para el levantamiento de las actas
previas a la ocupacion, las alegaciones que consideren oportunas, a los efectos de subsanar
posibles errores que involuntariamente hayan podido tener lugar al relacionar los bienes y
derechos afectados.

Mérida, a 24 de enero de 2011.

El Secretario General
(P.D. Resolucion de 24 de julio de 2007),

ANTONIO PABLO SANCHEZ LOZANO
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de enero de 201 1, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera de Badajoz, sobre autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica. Ref,: 06/AT-010088-017353. (2011060165)

Visto el expediente incoado en este Servicio a peticion de: Fuentes y Compafiia, SL, con
domicilio en: Oliva de la Frontera, ¢/ Pedro Vera, 1, solicitando autorizacion administrativa y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el articulo 128 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-2000), asi como lo dispuesto en la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico:

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Fuentes y Compafia, SL, el establecimiento de la instalacion eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

Origen: celda de linea en CT Poligono Valsolar en poligono industrial de Oliva de la Frontera.
Final: C.T. proyectado.

Término municipal afectado: Oliva de la Frontera.

Tipo de linea: subterranea.

Tension de servicio en kV: 20.

Materiales: homologados.

Conductor: aluminio.

Longitud total en km: 0,550.

Emplazamiento de la linea: Poligono Industrial Las Madronas y ¢/ Travesia del Prado de Oliva
de la Frontera.

ESTACION TRANSFORMADORA:

Tipo: cubierto.
N. de transformadores:
Numero  Relacion de transformacion
1 20,000/
0,400 /
Potencia total en transformadores en kVA: 400.
Emplazamiento: Oliva de la Frontera. Travesia del Prado, 67.

Presupuesto en euros: 63.135,00.
Presupuesto en pesetas: 10.504.780.

Finalidad: suministro eléctrico poligono industrial segunda fase.
Referencia del expediente: 06/AT-010088-017353.
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Esta instalacion no podra entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la

misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en el articulo 132 del mencionado R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 11 de enero de 2011.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCION de 17 de enero de 2011, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.° 279/2010, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.% 343/2010. (2011060142)

En el procedimiento abreviado n.° 343 de 2010, en el que han sido partes, como recurrente
D. Juan Manuel Martinez Guerrero, representado por el Procurador Sr. Mena vy asistido del
Letrado Sr. Leo, y, como demandada, la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente
de la Junta de Extremadura, representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad
patrimonial, que versa sobre:

“Impugnacion de la resolucion del Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura de fecha 21/05/2010".

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 279/10, de veintidds de noviembre de
2010, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.© 2 de Mérida, dictada en el procedi-
miento abreviado n.° 343 de 2010, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispo-
sitiva dice:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado por el Procura-
dor Sr. Mena, en nombre y representacion de D. Juan Manuel Martinez Guerrero, contra la
resolucion de fecha 21 de mayo de 2010, dictada por el Consejero de Industria, Energia y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura dentro del expediente BA RP 09/54, dejando la
misma sin efecto, condenando a la administracion demandada al pago de 1.459,05 euros,
que devengaran el interés legal del dinero desde la reclamacion administrativa, sin hacer
pronunciamiento en cuanto a las costas generadas en los presentes autos”.

Mérida, a 17 de enero de 2011.

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 17 de enero de 2011, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.° 290/2010, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.0252/2010. (2011060143)

En el procedimiento abreviado n.® 252 de 2010, en el que han sido partes, como recurrente
D.2 Verdnica Antunez Semedo, representada por el Procurador Sr. Soltero y asistida del
Letrado Sr. Arjona, y, como demandada, la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambien-
te de la Junta de Extremadura, representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad
patrimonial, que versa sobre:

“Impugnacion de la resolucion del Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura de fecha 07/05/2010".

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.°© 290/10, de tres de diciembre de
2010, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 2 de Mérida, dictada en el proce-
dimiento abreviado n.% 252 de 2010, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado por el Procura-
dor Sr. Soltero, en nombre y representacion de D.2 Verdnica Antlnez Semedo, contra la
resolucion de fecha 07/05/2010, formulada por la Consejeria de Industria, Energia y Medio
Ambiente de la Junta de Extremadura, dentro del expediente seguido ante la misma nimero
CCAJ 09016, anulando la misma, y condenando a la administracion demandada a que abone
a la demandante la suma de 1.443,20 euros, que devengara el interés legal del dinero desde
la reclamacion administrativa, sin hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas
devengadas en los presentes autos”.

Mérida, a 17 de enero de 2011,

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 17 de enero de 2011, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.© 294/2010, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.9 334/2010. (2011060144)

En el procedimiento abreviado n.° 334 de 2010, en el que han sido partes, como recurrente,
D. Enrique Diaz Puertas, representado por la Procuradora Sra. Viera y asistido del Letrado Sr.
Garcia Cantos, y, como demandada, la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de
la Junta de Extremadura, representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patri-
monial, que versa sobre:

“Contra desestimacion presunta por silencio administrativo de reclamacion de responsabili-
dad patrimonial”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.°© 294/10, de tres de diciembre de
2010, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.% 2 de Mérida, dictada en el proce-
dimiento abreviado, n.% 334 de 2010, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso-administrativo presentado por la Procura-
dora Sra. Viera, en nombre y representacion de D. Enrique Diaz Puertas, contra la desesti-
macion, por silencio administrativo, de la reclamacion patrimonial presentada ante la Admi-
nistracién demandada que dio lugar al expediente administrativo RP-CC-AJ 09/112, anulando
la misma y condenado a la Administracién demandada al abono de siete mil ochenta y nueve
euros con veinte céntimos (7.089,20 euros), que devengaran el interés legal del dinero
desde la reclamacién administrativa, sin hacer pronunciamiento en cuanto a las costas gene-
radas en los presentes autos”.

Mérida, a 17 de enero de 2011,

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 17 de enero de 2011, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.° 295/2010, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.%9 324/2010. (2011060145)

En el procedimiento abreviado n.® 324 de 2010, en el que han sido partes, como recurrente
D. Francisco Javier Alhaja Vivas, representado por el Procurador Sr. Riesco y asistido del
Letrado Sr. Falero, y, como demandada, la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambien-
te de la Junta de Extremadura, representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad
patrimonial, que versa sobre:

“Impugnacion de la resolucion de la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura de fecha 04/07/2010".

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.% 295/10, de tres de diciembre de 2010, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Mérida, dictada en el procedimiento abre-
viado n.° 324 de 2010, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Ries-
co, en nombre y representacion de D. Francisco Javier Alhaja Vivas contra la resolucion de
fecha 04/07/2010 dictada por la Administracién demandada dentro del expediente BA RP
09/36, debo anular la misma por no ser ajustada a Derecho condenando a la Administracion
Autondmica demandada a abonar al actor la cantidad de 2.816,27 euros mas el interés legal
desde la fecha de presentacion de la reclamacion administrativa, y todo ello sin hacer espe-
cial pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 17 de enero de 2011.

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 17 de enero de 2011, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.° 338/2010, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.0 228/2009. (2011060146)

En el procedimiento abreviado n.% 228 de 2009, en el que han sido partes, como recurrente,
D. José Antonio Martin Jiménez, representado por el Procurador D. Luis Mena Velasco y asis-
tido de la Letrada D.2@ Carmen Lucas Duran, y, como demandada, la Junta de Extremadura,
representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patrimonial, que versa sobre:

“Impugnacion de la resolucion denegatoria expresa del Consejero de Industria, Energia y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura de 25/06/2010".

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del drgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 338/10, de tres de noviembre de
2010, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.%2 1 de Mérida, dictada en el proce-
dimiento abreviado n.° 228 de 2009, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. José Antonio Martin
Jiménez, contra desestimacion presunta ampliada a la resolucion denegatoria expresa de
25/06/2010 del Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente de la Junta de Extremadu-
ra, se anula la misma por no ser ajustada a Derecho y se condena a la Administracion Auto-
nomica demandada a abonar al actor la cantidad de 1.079,93 euros mas el interés legal
desde la fecha de presentacion de la reclamacion administrativa, y todo ello sin hacer espe-
cial pronunciamiento respecto a las costas procesales causadas”.

Mérida, a 17 de enero de 2011.

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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RESOLUCION de 17 de enero de 2011, del Consejero, por la que se dispone
la ejecucion de la sentencia n.° 363/2010, dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.% 266/2010. (2011060147)

En el procedimiento abreviado n.% 266 de 2010, en el que han sido partes, como recurren-
te, D.@ Begofia Camello Tarrifio, representada por la Procuradora D.2 Natividad Viera Ariza
y asistida del Letrado D. Joaquin Hergueta Gomez, y, como demandada, la Junta de Extre-
madura, representada y asistida de su Letrado, sobre responsabilidad patrimonial, que
versa sobre:

“Impugnacion de la resolucion del Consejero de Industria, Energia y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura de fecha 21/04/2010".

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVE:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia n.° 363/10, de veinticuatro de noviembre de
2010, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el procedi-
miento abreviado, n.° 266 de 2010, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte
dispositiva dice:

“Que estimando el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion de
D.2 Begofia Camello Tarrifio contra la resolucién de 21/04/2010 del Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente desestimatoria de reclamacion por dafios sufridos en vehiculo
por accidente provocado por animales, se anula la misma por no ser ajustada a Derecho y
se condena a la Administracion Autondmica demandada a abonar a la actora la cantidad de
2.150,50 euros mas el interés legal desde la fecha de presentacion de la reclamacion
administrativa, y todo ello sin hacer especial pronunciamiento respecto a las costas proce-
sales causadas”.

Mérida, a 17 de enero de 2011,

El Consejero de Industria,
Energia y Medio Ambiente,

JOSE LUIS NAVARRO RIBERA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 21 de diciembre de 201 0, de la Direccion General de
Infraestructuras e Industrias Agrarias, por la que se dispone la ejecucion de
la sentencia dictada por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el recurso
de casacion n.° 490/2007. (2011060157)

En el recurso de casacién nimero 490/2007 interpuesto por el Letrado de los Servicios
Juridicos de la Junta de Extremadura contra la sentencia dictada por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con fecha 29 de
diciembre de 2006, en el recurso n.° 396 de 2005; ha recaido sentencia firme, dictada el
30 de junio de 2010 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion del fallo de la sentencia de 30 de junio de 2010, de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo, dictada en el recurso de casacion nimero 490 de 2007, llevando a
puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“No ha lugar al recurso de casacion interpuesto por la representacion procesal de la Junta de
Extremadura contra la sentencia de 29 de diciembre de 2006 dictada en el recurso n.° 396/05
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura;
con condena en costas de la recurrente, con la limitacion establecida en el fundamento de
derecho tercero de esta sentencia”.

Mérida, a 21 de diciembre de 2010.

El Director General
de Infraestructuras e Industrias Agrarias,

EDUARDO DE ORDUNA PUEBLA
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de diciembre de 201 0, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia
n.0 378/2010, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el recurso de apelacion
n.%243/2010. (2011060152)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. D.2 Teodora Rodriguez Merino, como integrante de las listas de espera de las espe-
cialidades de Educacién Infantil y Primaria del Cuerpo de Maestros, participd en el procedi-
miento para la integracion por primera vez en listas de espera del citado cuerpo y para la
actualizacion de méritos de quienes ya forman parte de las mismas, convocado por Resolu-
cion de 9 de febrero de 2009 (DOE n.° 30, de 13 de febrero). Mediante la Resolucion de 18
de mayo de 2009 (DOE n.° 101, de 28 de mayo) se elevaron a definitivas las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos en dicho procedimiento.

Segundo. En fecha 9 de junio de 2009, tuvo entrada en el registro del Centro de Atencidn
Administrativa de Villafranca de los Barros, de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda de la Junta de Extremadura, recurso potestativo de reposicién interpuesto por
D.2 Teodora Rodriguez Merino, contra la puntuacion otorgada en las citadas listas de espe-
ra al no haberse valorado como experiencia docente los servicios prestados como profeso-
ra de Religion.

Tercero. D.2@ Teodora Rodriguez Merino interpuso contra la citada Resolucion de 18 de mayo
de 2009 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n.° 1 de Mérida, tramitado por el procedimiento abreviado nimero 477/2009, sobre el cual
recayd sentencia por la que se estima, numero 117/2010, de fecha 5 de abril.

Cuarto. Interponiendo la Junta de Extremadura contra la citada sentencia recurso de
apelacidon ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, fue éste estimado parcialmente por sentencia n.° 378/2010, de fecha 11
de noviembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la trami-
tacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular
del érgano competente dictara la correspondiente resoluciéon en orden al cumplimiento de
la sentencia.

Segundo. En uso de las facultades conferidas por el Decreto 98/2007, de 22 de mayo, por el
que se regula la provisidn interina de puestos de trabajo de personal docente no universitario
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, le corresponde a la Direccion General de Perso-
nal Docente el cumplimiento de las sentencias recaidas en dicha materia.
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Tercero. La sentencia 117/2010, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de
Mérida, estima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D.2 Teodora Rodri-
guez Merino contra la Resolucion de 18 de mayo de 2009, “reconociéndose la situacion
juridica individualizada de la recurrente a que se le valore en el indicado concurso en el
apartado de experiencia docente el tiempo que impartié como profesora de Religion retro-
trayéndose el procedimiento administrativo al momento de la valoracion de méritos a fin
de que se publique un nuevo listado definitivo con la puntuacion de la recurrente ajustada
al contenido de esta sentencia y con todos los efectos administrativos que le sean favora-
bles. Sin costas”.

Cuarto. El fallo de la sentencia nimero 378/2010, de fecha 11 de noviembre, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, estima
parcialmente el recurso de apelacidon presentado por la Junta de Extremadura contra la
sentencia 117/2010, de fecha 5 de abril, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1
de Mérida, y establece:

“Y en su virtud la debemos de revocar parcialmente, en el sentido de que la experiencia
docente de la recurrente como profesora de Religion ha de computarse exclusivamente en
el periodo 2-3-2007 a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias del
proceso a que nos estamos refiriendo, e integrandose las horas prestadas en mddulos
correspondientes al horario propio de tiempo completo, y todo ello sin expresa condena en
cuanto a costas”.

Esta Direccion General de Personal Docente, en uso de las facultades conferidas por el
Decreto 98/2007, de 22 de mayo, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVE:

Unico. Otorgar a la recurrente, aplicando el criterio de la Comision de Baremacion de que en
los supuestos de jornada u horarios reducidos, la puntuacion se asignara proporcionalmente
al nimero de horas trabajadas, una puntuacion de 0,2561 puntos, en el apartado A.b (expe-
riencia docente en otro nivel educativo u otra especialidad distinta a la que se opta, en
centros publicos) en las listas de espera de las especialidades de Educacion Infantil y Prima-
ria del Cuerpo de Maestros, alcanzando de esta forma una puntuacion total en baremo de
4,9916 y 2,0801 puntos respectivamente.

Mérida, a 14 de diciembre de 2010.

El Director General de Personal Docente,
DIEGO JOSE GALVEZ DIAZ




Reeey O NUMERO 21
l , 2708
A Martes, 1 de febrero de 2011

RESOLUCION de 17 de enero de 2011, de la Secretaria General, por la que
se emplaza a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 521/2010 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 2 de Caceres. (2011060160)

Dando cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo n.% 2 de Caceres, se hace publica la interposicion del recurso contencioso-administra-
tivo tramitado mediante procedimiento abreviado n.9 521/2010, interpuesto por Ana Flor
Redondo Hernandez sobre “desestimacion del recurso de reposicion presentado contra la
Resolucién de 09/09/2010, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se hace
publica la adjudicacidon definitiva de destinos a los integrantes de las listas de espera del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Filosofia”.

Por ello, se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse, si a su derecho
conviniere, ante dicho Juzgado, en el plazo de nueve dias a contar desde el siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 17 de enero de 2011.

La Secretaria General,
ELISA ISABEL CORTES PEREZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE FOMENTO

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010 sobre construccion de explotacion
porcina. Situacion: finca "La Rodriga”, parcela 334 del poligono 3.
Promotor: D. Pedro Diaz Bernaldez, en Segura de Ledn. (2011080041)

El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002), y de
lo previsto en el articulo 6.2, apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.°
127, de 3 de noviembre), somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el
siguiente asunto:

Construccion de explotacidon porcina. Situacidn: finca “La Rodriga”, parcela 334 del poligono
3. Promotor: D. Pedro Diaz Bernaldez, en Segura de Ledn.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, sita en Avda. de las Comunidades,
s/n., en Mérida.

Mérida, a 20 de diciembre de 2010. El Director General de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio, MIGUEL ANGEL CAMPOS RODAS.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 10 de diciembre de 2010 por el que se someten a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa, la declaracién de utilidad
publica, en concreto, y la necesidad de urgente ocupacion, que ello implica,
de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-1422-2. (2011AC0002)

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector eléctrico, y en
los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informa-
cion publica la peticién de autorizacidn administrativa y declaracién, en concreto, de la
utilidad publica y la necesidad de urgente ocupacion, que ello implica, de la instalacion que
a continuacidn se detalla:
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Peticionario: Iberdrola Dist. Electr., SA, con domicilio en: ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1,
Caceres.

LINEA ELECTRICA:

Origen: posiciones libres de linea en la STR “Caceres II”".

Final: nuevo apoyo a colocar que sustituye al apoyo nim. 5003 actual de la LAMT “Arroyo de
la Luz” proveniente de la STR Caceres II.

Término municipal afectado: Caceres.

Tipos de linea: aérea y subterranea.

Tension de servicio en kV: 13,2 (20).

Longitud total en km: 0,415.

Emplazamiento de la linea: poligono 19, Corcuelas del Salor de Aldea Moret.

Finalidad: conexidn directa de la linea segura a la STR “Caceres II".
Referencia del expediente: 10/AT-1422-2.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el art. 54.1 de
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupa-
cion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupa-
cion a efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los interesados y bienes afec-
tados en base a la documentacidn aportada por el titular de la instalacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en
este Servicio de Ordenaciéon Industrial, Energética y Minera sito en Edificio Multiple, 3.2
planta, en Caceres, y formularse al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado, que
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este acuerdo.

Igualmente, los afectados dentro del mismo plazo podran aportar los datos oportunos, a los
solos efectos de rectificar posibles errores, de acuerdo con el art. 17 del Reglamento de la
Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones procedentes por razén de lo
dispuesto en el art. 161 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Caceres, a 10 de diciembre de 2010. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, ARTURO DURAN GARCIA.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de enero de 2011 por el que se hace publica la
formalizacion del contrato de obra de “"Ampliacién del Centro Infantil
Santiago Apdstol en Villanueva de la Serena”. Expte.: O-10/007. (2011080308)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Igualdad y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria y Contratacion.

c) Nimero de expediente: 0-10/007.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Ampliacion del Centro Infantil “Santiago Apdstol” en Villanueva
de la Serena.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad, segun los arts. 155.d y 161.2 de la LCSP.
c) Plazo de ejecucion: 3 meses.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 172.056,96 euros.
Importe del IVA: 30.970,25 euros.
Importe total: 203.027,21 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido el IVA.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 13 de diciembre de 2010.
b) Contratista: Promociones y Servicios INJUPE, SL.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 171.294,25 euros.
IVA (18%): 30.832,96 euros.
Importe total: 202.127,21 euros.
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7.- FUENTE DE FINANCIACION:
Transferencias del Estado. Plan Educa.
8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha de formalizacion del contrato: 22 de diciembre de 2010.
9.- PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 42 DE LA LCSP):
https://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 24 de enero de 2011. El Secretario General (P.D. Resolucion de 12/03/09, DOE de
24 de marzo de 2009), MANUEL RUBIO DONAIRE.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011 por el que se hace publica la
formalizacién del contrato de obra de "Ampliacion del Centro Infantil Pepe
Reyes en Badajoz”. Expte.: O-10/008. (2011080309)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Igualdad y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion
Econdmica, Presupuestaria y Contratacion.

c) Numero de expediente: 0O-10/008.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
b) Descripcion del objeto: Ampliacion del Centro Infantil “Pepe Reyes” en Badajoz.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad, segun los arts. 155.d y 161.2 de la LCSP.
c) Plazo de ejecucion: 3 meses.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: No procede.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 199.979,50 euros.
Importe del IVA: 35.996,31 euros.
Importe total: 235.975,81 euros.
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5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido el IVA.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 13 de diciembre de 2010.
b) Contratista: Construcciones Hnos. Luego Cantero, SL.
c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 199.555,77 euros.
IVA (18%): 35.920,03 euros.
Importe total: 235.475,80 euros.

7.- FUENTE DE FINANCIACION:
Transferencias del Estado. Plan Educa.
8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha de formalizacion del contrato: 21 de diciembre de 2010.
9.- PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 42 DE LA LCSP):
https://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 24 de enero de 2011. El Secretario General (P.D. Resolucion de 12/03/09, DOE de
24 de marzo de 2009), MANUEL RUBIO DONAIRE.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011 por el que se hace publica la
formalizacién del contrato de obra de "Ampliacion del Centro Infantil
Albayada en Badajoz”. Expte.: 0-10/009. (2011080310)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Igualdad y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestidn
Econdmica, Presupuestaria y Contratacion.

c) Nimero de expediente: 0-10/009.
2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obras.
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b) Descripcion del objeto: Ampliacion del Centro Infantil “Albayada” en Badajoz.
3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad, segun los arts. 155.d y 161.2 de la LCSP.
c) Plazo de ejecucion: 3 meses.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.
4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe sin IVA: 199.498,69 euros.
Importe del IVA: 35.909,76 euros.
Importe total: 235.408,45 euros.

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion excluido el IVA.

6.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 13 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Kantrila, SL.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:
Importe sin IVA: 199.350,00 euros.
IVA (18%): 35.883,00 euros.
Importe total: 235.233,00 euros.

7.- FUENTE DE FINANCIACION:
Transferencias del Estado. Plan Educa.
8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Fecha de formalizacion del contrato: 22 de diciembre de 2010.
9.- PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 42 DE LA LCSP):
https://contratacion.juntaextremadura.net

Mérida, a 24 de enero de 2011. El Secretario General (P.D. Resolucion de 12/03/09, DOE de
24 de marzo de 2009), MANUEL RUBIO DONAIRE.
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EDICTO de 20 de diciembre de 2010 sobre notificacion de propuesta de
sancion en materia de infraccion en el orden social.
Acta: 1102010000068438. (2011ED0036)

Ante la imposibilidad de notificar —por ausencia o ignorado paradero del interesado— el
Acta de Infraccion que se indica en la relacion que a continuacion se inserta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27/11/92), se procede a notificar la misma mediante insercion del presente edicto en el
Diario Oficial de Extremadura y en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento correspondiente
a su Ultimo domicilio.

El expediente podrd ser examinado por el interesado en las Oficinas de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, situadas en la Avenida Miguel Primo de Rivera,
n.% 9, de Caceres.

Se advierte a la empresa que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamen-
to General sobre Procedimientos para la imposicion de sanciones en el orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio), podra presentar escrito de alegaciones en
el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
edicto, dirigido al érgano competente para resolver el expediente que, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 22/1996, de 19 de febrero, sobre distribucion de competencias
en materia laboral (DOE de 27/02/96), reformado por Decreto 131/1997, de 4 de noviem-
bre (DOE de 11/11/97), y demas disposiciones de aplicacion, es el siguiente: Sr. Jefe de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres, de la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura (Poligono Industrial de las Capellanias, travesia A, 15;
10005-Caceres).

Numero del Acta: 1102010000068438. Sujeto responsable: UTE Altec, SA y Balpia, SA. Domici-
lio: Avda. Virgen de la Montafa, n.° 16; 10004-Caceres. Importe de la sancion: 2.046 €.

Caceres, a 20 de diciembre de 2010. El Jefe de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, GONZALO GONZALEZ TEJEDOR.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2010, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la adjudicacion del suministro de “"Equipamiento
asociado al Ciclo Formativo de Grado Medio Atencion Sociosanitaria
(§5C21) en los Institutos de Educacion Secundaria Valle del Jerte de
Cabezuela-Navaconcejo, Maestro Juan Calero de Monesterio, Joaquin Sama
de San Vicente de Alcantara y equipamiento complementario en el
Francisco de Orellana de Trujillo”. Expte.: ESUM1001022. (2011060170)

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Junta de Extremadura. Consejeria de Educacion.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Equipamientos.
c) Nimero de expediente: ESUM1001022.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Equipamiento asociado al Ciclo Formativo Antencion Sociosani-
taria en varios IES.

c) Lote: No procede.

d) Diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: DOE n.° 133, de 13 de
julio de 2010.

3.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 138.813,56 euros.
Importe del IVA (18%): 24.986,44 euros.
Importe total: 163.800,00 euros.

5.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 9 de septiembre de 2010.

b) Contratista: Innovaciones Técnicas Nodur, SLL.

c¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 149.900,96 euros (IVA del 18% incluido).

Mérida, a 9 de septiembre de 2010. La Secretaria General (Resolucion de 31 de enero de
2005, DOE n.0 13, de 03/02/05), ELISA I. CORTES PEREZ.
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CONSEJERIA DE LOS JOVENES Y DEL DEPORTE

ANUNCIO de 17 de enero de 2011 sobre notificacion de la resolucion por la
que se acuerda la cancelacion de la inscripcion en el Registro de
Asociaciones Juveniles de la Comunidad Auténoma de Extremadura al
amparo de la disposicion transitoria primera del Decreto 27/2010, de 26
de febrero. (2011080183)

Intentada, sin efecto, en el domicilio de sus destinatarios la notificacion de la Resolucion de 6
de octubre de 2010, de la Directora General del Instituto de la Juventud de Extremadura por
la que se acuerda la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Asociaciones Juveniles de
la Comunidad Auténoma de Extremadura al amparo de la disposicidn transitoria primera del
Decreto 27/2010, de 26 de febrero (DOE num. 44, de 5 de marzo), por el que se regula el
Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades Prestadoras de Servicios a la Juventud, que a
continuacion se especifica, se procede a su notificacion mediante publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo se remite a los respectivos ayuntamientos para que
sean expuestas en los tablones de anuncios.

Expediente: resolucion de cancelacion en el Registro de Asociaciones Juveniles regulado por
Decreto 75/1986, por incumplimiento de la disposicidn transitoria primera del Decreto
27/2010, de 26 de febrero.

Interesados y ultimo domicilio conocido:

ASOCIACION JUVENIL CULTURAL NUEVO MILENIUM. AVDA. DE LA SOLEDAD, 7. 10430 CUACOS DE YUSTE. CACERES

ASOCIACION JUVENIL PENDELIAS. CARMEN, S/N. 06220VILLAFRANCA DE LOS BARROS. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL ZAHURDON. GARCIA LORCA, 7. 10896PERALES DEL PUERTO. CACERES

ASOCIACION JUVENIL TEMPUS. C/ Ramon Albarrdn, 15 - 2°B. 06001BADAJOZ. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL SAN ANDRES. BATALLA DE LA ALBUERA, 22. 06800 MERIDA. BADAJOZ

ASOCIACION PASTORAL JUVENIL DE EXTREMADURA. RAMON ALBARRAN, 36. 06002 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL SAN FERNANDO. CANARIAS, 5 (PARROQUIA SAN FERNANDO). 06007 BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL MONTANEROS DE SANTA MARIA. DOROTEQ MORALES, 1. 06011BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL JESUS DELGADO VALHONDO. JOAQUIN SANCHEZ VALVERDE. 06800 MERIDA. BADAJOZ

[=] Ne] (o) RNY o)} [S5] BN [OV) |8 o

ASOCIACION JUVENIL SIERRA DE SAN SERVAN. AVDA. DE EXTREMADURA S/N. EDIF. DE USOS MULTIPLES 32
PLANTA. 06850 ARROYO DE SAN SERVAN. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL FIMES DE EXTREMADURA. LIRIO, 23. 06010 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL DE SALORINO. PLAZA TORRIJOS, 2. 10570 SALORINO. CACERES

ASOCIACION JUVENIL BETANIA. GABRIEL Y GALAN, 7, 2° C. 06006 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL AGRUPACION DE TEATRO LA CANICULA. FERNANDO GARRONERNA, 3, 7° C. 06011 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL KEEPERS OF THE DREAM. PASEO HERNAN CORTES, S/N. 06100 OLIVENZA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL DE LACARA. SAN MARCOS, 1. 06489 LACARA. BADAJOZ

SECCION JUVENIL DE LA ASOCIACION CULTURAL TRANVIA 44. FRAY LUIS DE GRANADA, 58-3° C. 06008 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL VIA BADAJOZ. C/ GRANADA, 59. 06009 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL CIUDAD NUEVA SAN ANTONIO. BELLAVISTA, 16-1° C. 06800 MERIDA. BADAJOZ

SECCION JUVENIL ASOCIACION DE VECINOS JARDIN DE MERIDA. AVDA. DE PITAGORAS, 13. 06800 MERIDA.
BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL CURIGUINAS. BARRIO DE LA CRUZ, 97. 06260 MONESTERIO. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL LUSITANIA. SANTA RAMONA, 57. BDA. SAN JUAN. 06800 MERIDA. BADAJOZ

SECC. JUV. ASOC. POR LA NATURALEZA EXTREMENA GRUS. REYES HUERTAS, 30. 06420 CASTUERA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL AJUVA. C/ FREGENAL, 70. 06330 VALENCIA DEL VENTOSO. BADAJOZ

COLECTIVO PARA LA RECUPERACION DE LA ALAMEDA. C/ BRAVO MURILLO, 44. NAVALVIILLAR DE PELA. BADAJOZ

SECCION JUVENIL ENCUENTRO DE UNIVERSITARIOS CATOLICOS. CASTILLO DE ALCONCHEL, 21. 06006 BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL EURQ. C/ CLAVELLINAS N° 23, 2 D. 06010 BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL DE ALUMNOS INGENIEROS INDEPENDIENTES. FRANCISCO LUJAN, 12-7° A. 06004 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL TREBEDES. MONTERO ESPINOSA, 2. 06200 ALMENDRALEJO. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL PACENSE ROCK. LA BOMBA, 12, 6° DCHA. 06004 BADAJOZ.
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31

ASOCIACION JUVENIL GUADIANA JOVEN. C/ VICENTE BARRANTES 24, 3°B. 06001 BADAJOZ

32

SECCION JUVENIL DE LA ASOCIACION CULTURAL VEGAS ALTAS. REPUBLICA ARGENTINA, 15. 06400 DON BENITO.
BADAJOZ

33

ASOCIACION JUVENIL NATURALEZA Y FE. AVDA. REYES CATOLICOS, S/N. 06800 MERIDA. BADAJOZ

34

AS. JUV CULTURAL DEPORTIVA Y EN DEFENSA DE LA NATURALEZA. PINTOR VELAZQUEZ, S/N ACULDENA. 06800
MERIDA. BADAJOZ

35

ASOCIACION JUVENIL COLECTIVO TEATRAL CULTURAL ENDE. AVDA. ANTONIO MASA CAMPOS, 26. 06011 BADAJOZ

36

ASOCIACION JUVENIL LA MONTANA. AVDA. MANUEL SAAVEDRA, 2. 06006 BADAJOZ

37

SECCION JUVENIL DE LA ASOCIACION LA VOZ DE MI MADRE, BADAJOZ. AVDA. RAMON Y CAJAL, 3-2°-D. 06001
BADAJOZ

CLUB PORTALEGRE, SECCION JUVENIL TAMARAN. C/ENRIQUE SEGURA OTANQ, 15 BAJO. 06004 BADAJOZ.

JUVENTUD DE ANIMACION COMUNITARIA RURAL EN EXTREMADURA, ACRE. ZURBARAN, 4. 10100 MIAJADAS.
CACERES

ASOCIACION JUVENIL 15 DE MAYO. LAS PALMERAS, 40. 06720 VALDIVIA. BADAJOZ

ASOCIACION DEPORTIVA CULTURAL LOS MORISCOS. C/ PIDAL, 1. 06228 HORNACHOS. BADAJOZ

ASOCIACION M.P.D.L. DE EXTREMADURA. PLAZA MAYOR, 23-2°. 10600 PLASENCIA. CACERES

ASOCIACION JUVENIL ESSAEL. SANTO CRISTO DE LA PAZ, 64. 06009 BADAJOZ.

ASOCIACION JUVENIL LA HORNACHA. LA CORONA, 1. 10470 VILLANUEVA DE LA VERA. CACERES

ASOCIACION JUVENIL DE UNIVERSITARIOS DE MERIDA. CALVARIO, 4. 06800 MERIDA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL LA MANDRAGORA. EGIDO, S/N. 10666SANTIBANEZ EL BAJO. CACERES

ASOCIACION JUVENIL EXTREMENA ANO 2.000. APDO. CORREOS 831 (dada de baja 21/02/06). 06080 BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL PROGAIA AMIGOS DE LOS INDIOS. RONDA DEL PILAR, 18, BAJO DCHA. 06002 BADAJOZ

CLUB CULTURAL JUVENIL DE CINE DE AZUAGA. SAN GIL, 11. 06920 AZUAGA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL SIERRA DEL ORO. CENTRO SOCIAL PLAZA DE ESPANA, 1. 06439ESPARRAGOSA DE LA SERENA.
BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL EL ESCAPE. PLAZA MAYOR, S/N. 06184 PUEBLONUEVO DEL GUADIANA. BADAJOZ

ASOCIACION EXTREMENA DE AMIGOS DE LA NATURALEZA AEXAN. RAFAEL LUCENQUI, 22-5° 1. 06010 BADAJOZ

ASOCIACION JOVENES ESTUDIANTES DE EXTREMADURA AJEX. PIZARRO, 8 APDO. CORREOS 821 CC. 06001
BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL LOS TOMILLOS. PLAZA DE ESPANA, 1. 10560 HERRERUELA. CACERES

ASOCIACION JUVENIL DE MONTEMOLIN AJUDEM. C/ RAFAEL PULIDO, N° 19. 06291 MONTEMOLIN. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL CASAS DE MIRAVETE. C/ AUDIENCIA N°17 (AYUNTAMIENTO). 10360 CASAS DE MIRAVETE.
CACERES

ASOCIACION JUVENIL DE LA CASA DE ANDALUCIA. DOCTOR FLEMING, 19 BAJO. 10001 CACERES

ASOCIACION CHUMAYEL DE ESTUDIOS AMERICANOS. APDO. CORREOS 577. 10080 CACERES

CLUB CULTURAL JUVENIL DE TEATRO DE AZUAGA. SAN GIL, 11. 06920 AZUAGA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL CULTURAL KAIPIRINHA. C/ LOPEZ DE AYALA N° 41. 06760 NAVALVILLAR DE PELA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL JOVENES CORITOS. CORREDERA, 3. 06390 FERIA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL LAS CALABAZAS. C/ MARTINEZ ANIDO, 2. 10620 CAMINOMORISCO. CACERES

ASOCIACION JUVENIL LA BLANCA PALOMA. CARDILLO, 3. 06800 MERIDA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL JOVENES ADULTOS. C/PASEQ EXTREMADURA S/N. 06240 FUENTE DE CANTOS. BADAJOZ

CLUB CONOCER Y PROTEGER LA NATURALEZA. SUAREZ SOMONTE, 109 A. 06800 MERIDA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL EL MADRONO. MIGUEL DEL BARCO, 2. 10592 CASAS DE MILLAN. CACERES

ASOCIACION JUVENIL LOS ESCOCIOS. BDA.LAS TRES CASAS. C/ SAN JOSE ORIOL, 18. 06800 MERIDA. BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL ALMANZOR. PERPETUO SOCORRO, 5. 06005 BADAJOZ

ASOCIACION JUVENIL ESCUELA DE ROCK. PLAZA GABRIEL Y GALAN N°1. 10680 MALPARTIDA DE PLASENCIA.
CACERES

70

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE BADAJOZ. AVDA. SANTA MARINA, 7, 2°. 06005 BADAJOZ

71

ASOCIACION CULTURAL RADIOFONICA ONDA VERDE. FRANCISCO DE PIZARRQ, 11-33 PLANTA. 06001BADAJOZ

72

CLUB COMARCAL DE LA JUVENTUD DE MONTANCHEZ. C/ TARAMILLA. 10170 MONTANCHEZ. CACERES

73

JOVENES EXTREMENOS POR LA PAZ. LOUIS BRAILLE, 4. 06800 MERIDA. BADAJOZ

74

ASOCIACION GRUPO SCOUT LUIS DE MORALES. JUAN NOGRE RAUCH, S/N. APDO. 936. 06005 BADAJOZ

75

ASOCIACION JUVENIL UNION DE VOLUNTARIOS FORESTALES. SANTIAGO, 27. 06200 ALMENDRALEJO. BADAJOZ

76

ASOCIACION JUVENIL ROM CHAVORRES TIERRA DE BARROS. AVDA. LA PAZ, 51-50-B. 06200 ALMENDRALEJO.
BADAJOZ

77

ASOCIACION CULTURAL LOS CANCHOS. AVD. DE LA CONSTITUCION, 16. 10134 CAMPO LUGAR. CACERES

78

ASOCIACION JUVENIL. ESCUELA JALAMA. C/ FUENTES N°© 9. 10100 MIAJADAS. CACERES

79

ASOCIACION JUVENIL JOVENES INQUIETOS. CALVO SOTELO, S/N. 10189 ZARZA DE MONTANCHEZ. CACERES

80

ASOCIACION JUVENIL EL CORCHITO. AVDA. EXTREMADURA, S/N. 10660 PALOMERO. CACERES

81

ASOCIACION JUVENIL DE ALANGE CASTRUM COLUBRI. CONSTITUCION, 2. 06840 ALANGE. BADAJOZ

82

INSTITUTO EXTREMENO PARA LA FORMACION JUVENIL IEF]. AVDA. DE LA CONSTITUCION, BLOQ. 5 - BAJO. 06800
MERIDA. BADAJOZ

83

ASOCIACION JUVENIL ARCO IRIS. AVDA. DE LA CONSTITUCION, 12. 10840 MORALEJA. CACERES

84

ASOCIACION JUVENIL EL PATIO. SOLA 1. 10200 TRUJILLO. CACERES

ASOCIACION CULTURAL CERRO DE LA MAGDALENA. HERNAN CORTES, S/N. 06410 SANTA AMALIA. BADAJOZ

86

ASOCIACION JUVENIL EL CABRIL. PLAZA DE LA CHARCA, S/N. 10194 MONROY. CACERES
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87

ASOCIACION JUVENIL GARCIA DE PAREDES. CARRETERA DE MALPARTIDA, S/N. 10910 MALPARTIDA DE CACERES.
CACERES

88

ASOCIACION JUVENIL LA BRECHA. PLAZA DE GABRIEL Y GALAN, S/N. 10680 MALPARTIDA DE PLASENCIA. CACERES

89

ASQOCIACION JUVENIL LA ROCHE SUR YON. ALMONTE, S/N. 10001 CACERES.

90

ASOCIACION DE JOVENES GITANOS DEL CAMPO ARANUELO GAOKALO. C/ MARGALLO 4. 10300 NAVALMORAL DE LA
MATA. CACERES

91

ASOCIACION JUVENIL ESTUDIANTES SOCIALISTAS. GIL CORDERQ, 2, 2° C. 10001 CACERES

92

SECCION JUVENIL CARITAS DE EXTREMADURA. CERES, 27. 10004 CACERES

93

ASOCIACION JUVENIL Y CULTURAL LA ESCARPIA. PLAZA DE ESPANA, 7. 10730 CASAS DEL MONTE. CACERES

94

ASOCIACION JUVENIL LA PARRA. EDUARDOQO DE LA FUENTE, 1. 10592 CASAS DE MILLAN. CACERES

95

ASOCIACION JUVENIL UNI. AVDA. DE LOS QUIJOTES, S/N. 10004 CACERES

96

ASOCIACION JUVENIL LOS CORTESINQS. PLAZA DE LA HISPANIDAD, 3. 06412 HERNAN CORTES. BADAJOZ.

97

ASOCIACION JUVENIL CLUB DE AVENTURAS BADAJOZ. AVDA. ADOLFO DIAZ AMBRONA, 1, 1° D. 06006 BADAJOZ

98

GRUPO SCOUT 0 "1 KENNEDY. PLAZA DE SANTA ANA, S/N. 10600 PLASENCIA. CACERES

99

ASOCIACION JUVENIL DEMOCRACIA CRISTIANA. ADELARDO COVARSI, 20. BADAJOZ

100

ASOCIACION JUVENIL PAN Y CONDIO. AVDA. BADAJOZ, 61-3° A. 06500 SAN VICENTE DE ALCANTARA. BADAJOZ

101

ASOCIACION JUVENIL GRUPO SCOUT AZIMUT. C/ JOSE LUIS COTALLO, 5. 10001 CACERES.

102

JUVENTUDES DE CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL CDS. VIRGEN DE LA MONTANA, 8. 10001 CACERES

103

ASOCIACION JUVENIL ZENES. ANTONIO SILVA, 8, 19. 10002 CACERES

104

ASOCIACION JUVENIL SOCIOCULTURAL VEGAS BAJAS. REINA MARIA CRISTINA, 10. 06840 MONTIJO. BADAJOZ

105

ASOCIACION UNIVERSIDAD CENTRO. CATEDRATICO ANTONIO SILVA, 8, 14. 10002 CACERES

106

ASOCIACION JUVENIL CHULDINGUN. 2° GRUPO DE PARDALERAS, 4, BAJO D. 06003 BADAJOZ

107

SECCION JUVENIL DE ALJUVEM ALTERNATIVA JUVENIL PARA EMPLEQ. VIRGEN DEL PILAR, 8. PLASENCIA. CACERES

108

ASOCIACION JUVENIL SANTA MARIA DE MERIDA. PLAZA DE SANTA MARIA, 2. 06800 MERIDA. BADAJOZ

109

ASOCIACIACION DE JOVENES CASTILBLANCO. PLZA. DE RODRIGO MARTIN, S/N. 06680 CASTILBLANCO. BADAJOZ

110

ASOCIACION JUVENIL CULTURAL LA SALAMINA. C/ FUERTE, S/N. 06100 OLIVENZA. BADAJOZ

111

ASOCIACION JUVENIL PICARA. C/ JUAN FRANCISCO BAVIANO GINER 57, 2°C. 06800 MERIDA. BADAJOZ

112

ASOCIACION JUVENIL IMAGINA. JUAN FRANCISCO BABIANO GINER, S/N. 06800 MERIDA. BADAJOZ

113

ASOCIACION JOVENES GITANOS DE EXTREMADURA (AJOGIEX). C/ ALMENDRALEJO, 56 ALTO. 06800 MERIDA.
BADAJOZ

114

ASOCIACION JUVENIL EMAUS. NTRA. SRA. DE LA ASUNCION. 64. 06007 BADAJOZ

115

ASOCIACION JUVENIL EMPRENDEX. AVDA. JOSE M3 ALCARAZ Y ALENDA 8, 1, 1°D. 06011BADAJOZ

116

ASOCIACION JUVENIL JERICO. C/ GEVORA, S/N. 06007 BADAIOZ

117

ASOCIACION JUVENIL PARA INTERCAMBIOS NAFO. BUEN SUCESO, 28. 06360 FUENTE DEL MAESTRE. BADAJOZ

118

ASOCIACION JUVENIL EXTREMA JOVEN. C/ OBISPO SEGURA SAEZ 15, 1°C. 10001 CACERES

119

ASOCIACION JOVENES POR EL CAMBIO. AVDA. JOSE MARIA ALCARAZ Y ALENDA 8,1,1D. 06011 BADAJOZ

120

ASOCIACION JUVENIL GRUPO SCOUTS 489 JALAMA. ISLA DE PALMA, 8. 10001 CACERES

121

ASOCIACION JUVENIL CULTURAL TOMA PRIMERA. AVENIDA DE PARIS, 20 2°C. 1005 CACERES

122

ASOCIACION ESTACION JOVEN. AVDA. LOS CHOPOS 49. 10920 ESTACION ARROYO MALPARTIDA. CACERES

123

ASOCIACION ASTERIX. C/ POSO DE LA ESMERALDA N°© 126. 10195 CACERES

124

ASOCIACION JUVENIL JOVENES EXTREMENOS EN ACCION. C/ CRUZ, 13. 06490 PUEBLA DE LA CALZADA. BADAJOZ

125

A.N.D.A.H. JOVEN,ASOCIACION DE NINOS CON DEFICIT DE ATENCION. AVDA VIRGEN DE GUADALUPE, 27, ESC.
DCHA. 6° C. 10001 CACERES

126

ASOCIACION JUVENIL EVOHE. PLAZA OCHO DE SEPTIEMBRE, 11 - 39 A. 10003 CACERES

127

ASOCIACION JUVENIL VIRIATO LIBRE. AVDA. JOSE M. ALCARAZ Y ALENDA, 8, 1 1D. 06005 BADAJOZ

128

ASOCIACION JUVENIL JOVENES 00 VAN A RASPA. C/ NUEVA N° 16. 06207 ACEUCHAL. BADAJOZ

129

ASOCIACION JUVENIL JOVENES PROGRESITAS DETORREMEJIA. C/ MERIDA N© 39. 06210 TORREMEJIA. BADAJOZ

130

ASOCIACION JUVENIL DRAGON BLANCO. LIRIO, S/N. 06800 MERIDA. BADAJOZ

131

ASOCIACION JUVENIL Y CULTURAL IMAGINAS KE ...?. C/ CARMENES, BLOQUE 2 - 2°A. 06300 ZAFRA. BADAJOZ

132

SECCION JUVENIL COSMOPOLISIS. C/ JOSE MARTINEZ RUIZ "AZORIN", EDIF.ZEUS, N©23,PTAL 4, 3°C. 06800
MERIDA. BADAJOZ

133

ASOCIACION BALONCESTO PACENSE JUVENIL. C/ JACINTA GARCIA HERNANDEZ 13, 3° G. 06011BADAJOZ

134

ASOCIACION JUVENIL LA CUCANA. MIGUEL DE CERVANTES S/N. 06518 LA CODOSERA. BADAJOZ

135

ASOCIACION JUVENIL DE OCIO Y TIEMPO LIBRE JOVEX. C/ FEDERICO GARCIA LORCA N°2 2 1. 06400 DON BENITO
(BADAJOZ)

136

ASOCIACION JUVENIL ICARO APOLOMER. C/ GALICIA, N°© 7-29. 06800 MERIDA (BADAJOZ)

137

ASOCIACION JUVENIL DE MUSICOS DEL EC] DE FREGENAL DE LA SIERRA. CONVENTO DE SAN FRANCISCO, S/N.
06340 FREGENAL DE LA SIERRA (BADAJOZ)

138

ASOCIACION SOCIOCULTURAL JUVENIL CASTULA. C/ Toledo, s/n. 06800 Mérida (Badajoz)

139

ASOCIACION JUVENIL CASA DELA JUVENTUD LA PAZ. Asociacion de Vecinos ( Barriada la Paz). 06800
Mérida(Badajoz)

140

ASOCIACION JUVENIL AMITIA. Luis Chamizo, 1. 06180 Gévora (Badajoz)

141

ASOCIACION JUVENIL LA LAGUNA. Plaza de Guadalupe, 11. 06712 Zurbaran (Badajoz)

142

ASOCIACION NARIZ ROJA ESPANOLA. C/ Jeslis Delgado Valhondo, 28. 06007 Gévora (Badajoz)

143

ASOCIACION CULTURAL LAS CANDELAS. Avda. de Espafia, 14. 10198 Santa Marta de Magasca (Céceres)

144

ASOCIACION CENTRO DE ESTUDIOS JUVENILES. Avda. Virgen de Guadalupe, 20. 4°C. 10001 Caceres (Badajoz)
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Acto que se notifica: Resolucion de 6 de octubre de 2010, de la Directora General del Institu-
to de la Juventud de Extremadura, por la que se acuerda la cancelacion de la inscripcidén en
el Registro de Asociaciones Juveniles de la Comunidad Auténoma de Extremadura al amparo
de la disposicion transitoria primera del Decreto 27/2010, de 26 de febrero (DOE num. 44,
de 5 de marzo), por el que se regula el Registro de Asociaciones Juveniles y Entidades Pres-
tadoras de Servicios a la Juventud.

Indicando que la resolucion que se notifica no pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de los Jovenes y del Deporte,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio de resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el art. 115 de dicha norma legal.

El interesado podra tomar conocimiento de su texto integro en la siguiente direccion: Conse-
jeria de los Jovenes y del Deporte, Instituto de la Juventud de Extremadura. Avda. Via de la
Planta, 31. Cdédigo Postal 06800 Mérida (Badajoz).

Mérida, a 17 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Promocién y Gestién de Programas
Juveniles del Instituto de la Juventud, BRIGIDA BERMEJO APARICIO.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacion de resolucion en
expediente relativo a subvencion para el mantenimiento de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo. (2011080174)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion de concesion de subven-
cion a la empresa “CEE Binaria, SL”, se comunica a los efectos previstos en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, la parte dispositiva de la resolucion de fecha 15 de julio de 2010:

“RESOLUCION:

Conceder a la entidad CEE Binaria, SL, la cuantia adicional de 79,17 € destinada al manteni-
miento de puestos de trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo, por las mensualidades correspondientes.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada, seglin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente, recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada, confor-
me lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 15 de julio de 2010. La Directora General de Empleo del SEXPE (PD Resolucion de
12 de marzo de 2009, DOE n.° 57, de 24 de marzo), Fdo.: Ana Maria Rosado Cabezo6n”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacion de resolucion en
expedientes relativos a subvencidn para la contratacion indefinida de
trabajadores minusvalidos. (2011080175)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado de la resolucion de revocacion
y reintegro, sobre ayuda relativa a su expediente de subvencion para la contratacion indefinida
de minusvalidos, al amparo del Decreto 138/2005, de 7 de junio (DOE n.° 68, de 14 de junio),
se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la resolucion:

“RESOLUCION:

Primero. revocar totalmente la resolucion individual de la fecha que aparece en la tabla
siguiente concedida a la empresa que se relaciona, por el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la resolucion de concesion y en la normativa de aplicacion, correspondiente a
su numero de expediente.

ANEXO

Empresa CIF/NIF Expediente Cuantia Fecha Fecha
a reintegrar resolucion resolucion
de concesidén de revocacion

Manuela Martinez Martin 11771905 CIM-111/2005 4.500 € 06/04/2006 30/03/2010

Angel Ignacio Pérez 5420549R CIM-085/2006 4.500 € 20/12/2006 15/09/2010
Gallardo

Coto del Ave Maria, SL B83984617  CIM-092/2006 4.500 € 20/12/2006 15/09/2010
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Segundo. Declarar la obligacion de la empresa de reintegrar la cantidad que le habia sido
transferida como pago de la subvencidn, en los plazos que se prevén en las normas de la
Comunidad Auténoma vy, en su caso, Ley General Tributaria y Reglamento General de Recau-
dacion y con la exigencia del interés de demora que en su caso proceda.

Frente a la referida resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Igualdad y Empleo,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada, segln dispo-
nen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notificada,
conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 30 de marzo de 2010 (CIM-111/2005), a 15 de septiembre de 2010 (CIM-
085/2006 y CIM-092/2006). La Directora General de Empleo del SEXPE (PD Resolucién de 12
de marzo de 2009 de la Consejera, DOE n.° 57, de 24 de marzo), Fdo.: Ana Maria Rosado
Cabezdn”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacién de acuerdo de
incoacion del procedimiento de devolucién de subvencion en el expediente
n.% EC-08-1143-G, relativo a subvencion para el fomento del empleo de
calidad en la contratacion indefinida de trabajadores. (2011080176)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de incoacidon del procedimiento de devo-
lucién de subvencion al interesado Iberural Alojamiento y Actividades, SL, relativa al expe-
diente EC-08-1143-G, sobre subvencion acogida a la linea de subvenciones para el fomento
del empleo de calidad en la contratacién indefinida de trabajadores, se comunica, a los efec-
tos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“CIF/NIF: B72064447.
Expediente: EC-08-1143-G.
Asunto: incoacidn del procedimiento de devolucion de subvencion.
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Como consecuencia de la comunicacion de fecha 13/04/2010, la empresa beneficiaria
traslada a esta unidad administrativa el cese en la empresa del trabajador Joaquin
Jabato Concepcion desde el 22/03/2010, sustituto del trabajador objeto de subvencion,
José Luis Sanchez Cruz y habiendo transcurrido el plazo legalmente establecido para la
sustitucion del referido trabajador, se constata el incumplimiento por el beneficiario de
la obligacion de mantener durante un periodo minimo de tres afios la contratacion
subvencionada, establecida en el articulo 9.2 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo,
modificado por el Decreto 63/2009, de 20 de marzo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la contrata-
cion indefinida en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y aceptada
formalmente por el beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reglamen-
taria de aplicacion.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 109/2008, de 23
de mayo, en relacién con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el
Régimen General de Concesion de Subvenciones, y en el articulo 42.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 94 del Reglamento de
desarrollo de la mencionada ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subven-
cion percibida.

En su virtud, se emite el siguiente,
ACUERDO:

Primero. Procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacién de reinte-
grar la subvencion concedida a Iberural Alojamientos y Actividades, SL, por la contrata-
cion por tiempo indefinido del trabajador Joaquin Jabato Concepcion por importe de
1.476,3 euros mas los intereses de demora, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de
mayo, habiéndose aplicado el principio de proporcionalidad en relacion al tiempo de
mantenimiento de la contratacion subvencionada, de conformidad con el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el 22 del Decreto
109/2008, en relacion con el articulo 7 del Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se
establecen criterios comunes a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en
los programas de subvenciones para el fomento del empleo estable en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el actual contexto de crisis econdmica y finan-
ciera, con arreglo a los siguientes criterios:

PERIODO DE CUMPLIMIENTO: 1.080 dias (3 afos).

IMPORTE DE LA SUBVENCION: 4.000,00 €.

IMPORTE DIARIO: 3,70 €.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO: 01/08/2008 hasta 22/03/2010 + 3 meses por decreto (681 dias).
PERIODO INCUMPLIDO: 399 dias.

IMPORTE A REINTEGRAR: 1.476,3 € (399 dias x 3,7 €).

Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alegue o presente
los documentos que estime pertinentes.
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Mérida, a 20 de octubre de 2010. La Directora General de Empleo del SEXPE, Fdo.: Ana M.@
Rosado Cabezdn”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacion de acuerdo de
incoacién del procedimiento de devolucion de subvencion en el expediente
n.° EC-09-1157-G, relativo a subvencion para el fomento del empleo de
calidad en la contratacion indefinida de trabajadores. (2011080179)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de incoacion del procedimiento de devo-
lucion de subvencion al interesado Troboluc, SL, relativa al expediente EC-09-1157-G, sobre
subvencion acogida a la linea de subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la
contratacion indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, lo siguiente:

“CIF/NIF: B06487227.
Expediente: EC-09-1157-G.
Asunto: incoacion del procedimiento de devolucion de subvencion.

Como consecuencia de la comunicacidon de fecha 10/11/2009, la empresa beneficiaria trasla-
da a esta unidad administrativa el cese en la empresa de la trabajadora objeto de subven-
cion, M.2 Margarida Cordeiro Segurado desde el 31/10/2009, indicando que sera sustituida
por Ramoén Prado Marin, con fecha de alta en la entidad solicitante el 03/11/2009. Con fecha
04/12/2009 comunica la reduccion de la jornada de trabajo en un 50% del trabajador,
Ramon Prado Marin, desde el 01/12/2009, indicando que el trabajador contratado para suplir
esta reduccion de jornada sera Ignacio de la Iglesia Ruiz con fecha de alta el 01/12/2009 y
con jornada del 50%, constatandose que el trabajador sustituto tiene relacién de parentesco
con la administradora de la entidad solicitante, incumpliendo los articulos 8.2 y 8.8 del
Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modificado por el Decreto 63/2009, de 20 de marzo.

Con fecha 23/06/2010 comunica la baja del trabajador Ramoén Prado Martin desde el
03/01/2010, indicando que seria sustituido por Juan Carlos Delgado Leal, cuya jornada de
trabajo es del 50%, al igual que el trabajador sustituido y con fecha de alta 29/01/2010,
informando mediante comunicacion de fecha 23/08/2010 que el trabajador sustituto causa
baja con fecha 30/06/2010, habiendo transcurrido el plazo establecido para proceder a su
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sustitucion sin que ésta se haya producido, constatandose el incumplimiento por el beneficia-
rio de la obligacién de mantener durante un periodo minimo de tres afios la contratacion
subvencionada, establecida en el articulo 9.2 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modifi-
cado por el Decreto 63/2009, de 20 de marzo, por el que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la contratacidn indefinida
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y aceptada formalmente por el
beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reglamentaria de aplicacion.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 109/2008, de 23
de mayo, en relacion con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el
Régimen General de Concesidén de Subvenciones, y en el articulo 42.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 94 del Reglamento de
desarrollo de la mencionada ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subven-
cion percibida.

En su virtud, se emite el siguiente,
ACUERDO:

Primero. Procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la
subvencion concedida a Troboluc, SL, por la contratacion por tiempo indefinido de la trabaja-
dora M.2 Margarida Cordeiro Segurado, por importe de 9.000,00 euros, mas los intereses de
demora, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo.

No se ha tenido en cuenta por el 6rgano gestor el principio de proporcionalidad para modular
la obligacién de devolucién de la subvencion, en relacidn al tiempo de mantenimiento de la
contratacion subvencionada, por no concurrir un cumplimiento proximo a la totalidad, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en relacion con el articulo 22.2 del Decreto 109/2008 y el articulo 7 del Decreto
44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios comunes a efectos del cumpli-
miento de las obligaciones impuestas en los programas de subvenciones para el fomento del
empleo estable en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el actual
contexto de crisis econdmica y financiera.

Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alegue o presente
los documentos que estime pertinentes.

Mérida, a 20 de marzo de 2010. La Directora General de Empleo del SEXPE, Fdo.: Ana M.2
Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacién de acuerdo de
incoacion del procedimiento de devolucién de subvencion en el expediente
n.% EC-09-1788-G, relativo a subvencion para el fomento del empleo de
calidad en la contratacion indefinida de trabajadores. (2011080180)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de incoacion del procedimiento de
devolucion de subvencién, al interesado, Francisco Miguel Ruiz Merino, relativa al expe-
diente EC-09-1788-G, sobre subvencidn acogida a la linea de subvenciones para el fomen-
to del empleo de calidad en la contratacion indefinida de trabajadores, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“CIF/NIF: 52357331Q.
Expediente: EC-09-1788-G.
Asunto: incoacion de procedimiento de devolucion de subvencion.

Como consecuencia de la comunicacion de fecha 08/10/2010, la empresa beneficiaria trasla-
da a esta unidad administrativa la baja de fecha 17/09/2010 de la trabajadora, Beatriz
Sanchez Galeano, indicando que ésta sera sustituida por Cristina Matias Expdsito, con fecha
de alta el 20/09/2010, observandose en la vida laboral de esta trabajadora, que prestd sus
servicios con contrato temporal los seis meses anteriores a la fecha de contratacion, por lo
que se incumplen los arts. 8.3 y 8.8 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modificado por el
Decreto 63/2009, de 20 de marzo, constatandose el incumplimiento por el beneficiario de la
obligacion de mantener durante un periodo minimo de tres afios la contratacion subvenciona-
da establecida en el articulo 9.2 del Decreto regulador, modificado por el Decreto 63/2009,
de 20 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el
fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y aceptada formalmente por el beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reglamentaria de aplicacion.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 109/2008, de 23
de mayo, en relacién con el articulo 10 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el
Régimen General de Concesion de Subvenciones, y en el articulo 42.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 94 del Reglamento de
desarrollo de la mencionada Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la subven-
cion percibida.

En su virtud, se emite el siguiente,
ACUERDO:

Primero. Procede iniciar de oficio el procedimiento para declarar la obligacion de reintegrar la
subvencion concedida a Francisco Miguel Ruiz Merino, por la contratacion por tiempo indefinido
de la trabajadora, Eva Mendo Alfonso por importe de 4.500,00 euros mas los intereses de demo-
ra que en su caso pudieran corresponder, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo.
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No se ha tenido en cuenta por el 6rgano gestor el principio de proporcionalidad para modular
la obligacion de devolucién de la subvencion en relacion al tiempo de mantenimiento de la
contratacion subvencionada, por no concurrir un cumplimiento préoximo a la totalidad, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en relacion con el articulo 22.2 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo vy el articulo 7
del Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios comunes a efectos
del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de subvenciones para el
fomento del empleo estable en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el
actual contexto de crisis econdmica y financiera.

Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alegue o presente
los documentos que estime pertinentes.

Mérida, a 27 de octubre de 2010. La Directora General de Empleo del SEXPE, Fdo.: Ana M.2
Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° EC-09-0115-G, relativo a subvencién para el fomento del
empleo de calidad en la contratacion indefinida de trabajadores. (2011080177)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion de revocacion, al intere-
sado, Impex Componentes, SLU, relativa al expediente EC-09-0115-G, sobre subvencion
acogida a la linea de subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la contratacion
indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte
dispositiva de la resolucion de fecha 8 de octubre de 2010:

“RESOLUCION:

Primero. Declarar la obligacion de la empresa Impex Componentes, SLU, de reintegrar a la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura la cantidad de 2.750,58 euros mas los
intereses de demora, resultante de calcular la diferencia entre la subvencion inicialmente conce-
dida y la subvencidn que corresponde a la nueva jornada laboral del contrato subvencionado.

Segundo. Declarar vigente la resolucion de fecha 17/06/2009 por la que se concede subven-
cion para fomento del empleo de calidad en la contratacidn indefinida por importe de
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6.249,58 euros, condicionada al cumplimiento de las obligaciones y condiciones impuestas
por el Decreto 109/2008, de 23 de mayo por el que se regulan las ayudas para el fomento
del empleo de calidad en la contratacion indefinida en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante, segin disponen
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo, podra recurrir
esta resolucidn en reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente a aquél en que fue notificada. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, a 8 de octubre de 2010. La Directora General de Empleo del SEXPE, (PD Resolu-
cion de 12 de marzo de 2009. DOE n.° 57, de 24 de marzo de 2009), Fdo.: Ana Maria
Rosado Cabezon”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° EC-09-0251-T, relativo a subvencion para el fomento del
empleo de calidad en la contratacion indefinida de trabajadores. (2011080178)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de la resolucion de concesion, al interesa-
do, Excavaciones Portuguesas, SL, relativa al expediente EC-09-0251-T, sobre subvencion
acogida a la linea de subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la contratacion
indefinida de trabajadores, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte
dispositiva de la resolucion de fecha 27 de mayo de 2010:

“"RESOLUCION:

Primero. Conceder a la entidad “Excavaciones Portuguesas, SL”, con NIF/CIF B06518781, una
subvencidn por importe de 8.000 euros, por la contratacion indefinida de 1 trabajador/es,
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que representa la suma total de las cuantias que de forma individual se indican en el anexo
de esta resolucion.

Segundo. Denegar la subvencion, en su caso, por la contratacion indefinida de los trabajado-
res que aparecen sin cuantia en el anexo a esta resolucion por el motivo/s que se indican.

Tercero. Admitir el desistimiento o aceptar la renuncia, en su caso, presentado por la entidad
en referencia a los trabajadores que se indican en el anexo a esta resolucion.

Cuarto. Tener a la entidad por desistida de la peticion formulada y archivar las actuaciones,
en su caso, correspondientes a los trabajadores que se indican en el anexo a esta resolucion.

Quinto. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria queda
sujeta a las siguientes obligaciones:

1. Los beneficiarios estaran obligados a mantener la contratacion indefinida objeto de
subvencién, durante un periodo minimo de tres afos, contados a partir de la fecha de
inicio de dicha contratacion.

2. Remitir al Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de 15 dias, contados a partir
de la notificacion de la resolucion, el modelo de comunicacion a los trabajadores y/o
representantes legales de los trabajadores en la entidad, sobre la obtencion de subvencion
por la contratacion indefinida en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 109/2008, de 23 de mayo.

3. Cuando se produzca el cese de trabajadores cuyos contratos sean objeto de subvencion,
en el transcurso de dicho periodo de tres afios establecido en el apartado 1, la entidad
esta obligada a cubrir la vacante con un contrato indefinido, cuya jornada debera ser, al
menos, igual a la del contrato al que sustituye, y que debera cumplir todos los requisitos
establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, salvo la bonifica-
cion establecida en el articulo 6.3, en el supuesto de que la sustitucion se produzca
después de la resolucion de concesion.

Si una vez emitida la resolucion de concesion, el trabajador cuyo contrato es objeto de
subvencién causa baja, podra ser sustituido por dos contrataciones, siempre que las jorna-
das de las mismas sean, al menos del 50% y cumplan con el resto de requisitos y condicio-
nes establecidos en la norma para ser una contratacion objeto de subvencion, debiendo
remitir para ambas contrataciones lo establecido en el apartado 3.d) de este articulo.

El plazo para realizar la sustitucion sera de tres meses, a contar desde la fecha de baja en
Seguridad Social del contrato extinguido.

La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo, dos meses antes de que se produzca la baja que se pretende sustituir, si bien, en
ningln caso podra sustituirse la baja con un contrato que se haya iniciado con anteriori-
dad a la contratacion por la que inicialmente se solicita la subvencion.

La baja deberd ser comunicada al érgano gestor de la ayuda en un plazo de 15 dias,
desde la fecha de la baja en la Seguridad Social, aportando en el plazo de un mes, desde
el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto, la documentacién especificada en el
articulo 9.3.d) del Decreto 109/2008, de 23 de mayo.
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4. En los casos de suspension de un contrato subvencionado, la empresa actuara conforme
se establece en el articulo 9.6 del Decreto regulador de la ayuda.

5. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion conce-
dida, les sean requeridos por el Servicio Extremerio Publico de Empleo, asi como comuni-
car al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquéllas.

6. El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

7. Las establecidas con caracter general en el Decreto 109/2008, de 23 de mayo, sobre
fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida, asi como en las demas
normas legales concordantes y de vigente aplicacion.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas podra dar lugar a la revoca-
cion de la ayuda recibida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo
establecido en los articulos 21 y 22 del decreto regulador de la ayuda, modificado por Decre-
to 44/2009, de 6 de marzo.

Esta concesidn se encuentra acogida a lo dispuesto en el Reglamento CE nimero 1998/2006
de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOCE L 379, de 28 de diciembre de 2006),
relativo a la aplicacidn de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

Esta resolucion supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre de 2006, referido a las normas de informacion y publicidad de las ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo.

Notifiquese al interesado la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y
haciéndole saber que frente a ella podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este mismo drgano administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que le fuera notificada, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquél en que fuera notifi-
cada, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 27 de mayo de 2010. La Directora General de Empleo del SEXPE, (PD Resolucién
de 12 de marzo de 2009. DOE nim. 57, de 24 de marzo), Fdo.: Ana M.2 Rosado Cabezdn”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para
su constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.° ED-0014/2010, relativo a subvencion para la
contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo. (2011080181)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion del tramite de audiencia al interesado,
Vicenta Maria Benitez Romero, referida al expediente ED-0014/2010, sobre ayuda relativa a
su expediente de subvencion de fomento de la contratacion de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo, formulada al amparo del Decreto 157/2008, de 25 de julio
(DOE 01/08/2008), se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: tramite de audiencia.
NIF/CIF: 9200685H.

Que con fecha 02/02/2010, la entidad Vicenta Maria Benitez Romero, formuld solicitud de
subvencion para la contratacion de 1 trabajador con discapacidad (Marcelino Gonzalez Arias) al
amparo del Decreto 157/2008, de 25 de julio, por el que se regula el conjunto de incentivos
destinados a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo, modificado por el Decreto 78/2009, de 3 de abril (DOE n.¢ 68, de 8 de abril), y por el
Decreto 230/2009, de 6 de noviembre (DOE n.° 218, de 12 de noviembre de 2009).

De acuerdo con la autorizacion realizada por el solicitante a la Consejeria de Igualdad y
Empleo a que solicite y recabe de otros organismos la informacion necesaria para comprobar
el cumplimiento de los requisitos para obtener la subvencion, se observa que la trabajadora
contratada objeto de la solicitud de subvencion ha causado baja en la empresa el 8 de abril
de 2010, sin que hasta la fecha se haya puesto en conocimiento de este drgano gestor ni la
baja, ni la sustitucion de dicha trabajadora, desapareciendo por tanto el objeto y finalidad de
la subvencion solicitada.

Previamente a resolver, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de que haga las
alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes, dentro del
plazo de quince dias a partir del siguiente a la recepcion de este escrito.

Mérida, a 25 de octubre de 2010. La Jefa de Negociado de Empleo Social, Fdo.: M.2 Dolores
Suarez de Frutos”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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ANUNCIO de 14 de enero de 2011 sobre notificacion de tramite de
audiencia en el expediente n.% EF-9376, relativo a ayudas para el fomento
de la contratacion indefinida de trabajadores. (2011080182)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion al interesado, Flandextra, SA, del tramite
de audiencia, recaida en el expediente EF-9376, sobre solicitudes acogidas al programa de
ayudas para el fomento de la contratacion indefinida de trabajadores, regulada en el Decreto
92/1996, de 4 de junio, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo
siguiente:

“Expediente: EF-9376.
CIF: A-61389987.
Asunto: tramite de audiencia.

A los efectos de proceder a la propuesta de pago de la tercera anualidad de la subvencion
concedida a esta entidad, al amparo del Decreto 92/1996, de 4 de junio, por el que se esta-
blece un programa de subvenciones para el fomento de determinadas contrataciones indefi-
nidas de trabajadores por las pequefias y medianas empresas, empresas de economia social
y otras entidades privadas, se ha comprobado la concurrencia de motivos que pueden funda-
mentar la denegacidn del pago de la tercera anualidad, que corresponde, de conformidad con
el articulo 6 del mencionado Decreto 92/1996, de 4 de junio:

A fecha 29/04/2010 no se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

A fecha 29/04/2010 aparece como interesado no identificado en la base de datos de la Agen-
cia Estatal de la Administracion Tributaria y Seguridad Social.

A tal efecto, se le pone de manifiesto el procedimiento para que en el plazo de diez dias
formule las alegaciones y justificaciones que tenga por convenientes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 12 de mayo de 2010. El Jefe de Seccion de Ayudas a la Economia Social, Fdo.:
Maria Dolores Ruiz Retamar”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 14 de enero de 2011. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2010 sobre Estudio de Detalle. (2011080052)

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada en fecha
22 de diciembre de 2010, el Estudio de Detalle consistente en el reajuste de las alineaciones
correspondientes a la unidad urbana en la clave 04, delimitada por la Avda. de la Constitu-
cion num. 93 y la Calleja de San Miguel en Cuacos de Yuste (Caceres), promovido por D.2
M.2@ del Mar Gonzélez Durdn y D. Adriano Moreno Calle, y redactado por la Arquitecta D.2
Sheila Moreno Gonzdlez, se somete a informacion publica en la Secretaria-Intervencion de
este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 77, apartado 2.2 de la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura (Ley 15/2001).

Cuacos de Yuste, a 30 de diciembre de 2010. El Alcalde, SIXTO TENO LABRADOR.
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