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ORDEN de 25 de noviembre de 2011 por la que se convoca la concesion de
subvenciones publicas destinadas al fomento de la contratacion indefinida
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2011050308)

El Decreto 177/2010, de 30 de julio, establece las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a fomentar la contratacidon indefinida a través de dos programas, Programa I:
Ayudas a la contratacidn indefinida inicial y Programa II: Ayudas por transformacion de
contratos de duracion determinada en contratos indefinidos, siendo destinatarios de estas
ayudas las pequefias y medianas empresas radicadas en Extremadura.

El Decreto 286/2011, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 177/2010,
de 30 de julio, adecua las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar
la contratacion indefinida, a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, los programas de ayudas por la contratacion indefinida
de desempleados.

El articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, establece para procedimientos de concesidon directa de subvenciones
cuyas bases reguladoras de la ayudas no abran la convocatoria, ésta adoptara la forma y se
efectuara por los 6rganos que correspondan, con fijacion del periodo o plazo de vigencia de
la misma, asi como las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas para
el periodo de vigencia de la convocatoria y precisara previamente autorizacion del Consejo
de Gobierno. Asi como establece que en la convocatoria se determinaran las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de
vigencia de la convocatoria.

En su virtud, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de conformidad igualmente
con los articulos 36 k) y 92.1 de Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y previa autorizacién del Consejo de
Gobierno en su sesion del dia 25 de noviembre de 2011,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto realizar la convocatoria publica de las subvenciones
previstas en el Decreto 177/2010, de 30 de julio, por el que se establecen las bases regula-
doras de las subvenciones para el fomento de la contrataciéon indefinida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE num. 150, de 5 de agosto de 2010), modificado por Decre-
to 286/2011, de 25 de noviembre (DOE n.% 231, de 1 de diciembre), que tienen por objeto
fomentar el empleo estable en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como favorecer
la insercion laboral de determinados colectivos de desempleados con mayor dificultad de
acceso al mercado de trabajo, mediante dos programas de subvenciones:

— Programa I: Ayudas a la contratacion indefinida inicial.

— Programa II: Ayudas por transformacion de contratos de duracién determinada en contra-
tos indefinidos.
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Articulo 2. Financiacion.

1. El crédito total de la convocatoria prevista en el articulo 1 de la presente orden, por importe
2.000.000 euros, se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A470 vy al
proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacién de empleo”, con fuente de
financiacion Comunidad Autonoma, correspondiente al ejercicio de 2012.

2. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado
anterior para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcién de
las disponibilidades presupuestarias.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
resolucion del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto
de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la
consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

4. En la presente convocatoria se seguira el procedimiento de tramitacion anticipada previsto en
la regla 42 de la Orden de 5 de enero de 2000, por la que se aprueba la instruccion de opera-
toria contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. En todo caso, la convocatoria queda sometida a la condicién suspensi-
va de existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos del ejercicio 2012.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en el presente orden, las pequefias y
medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entida-
des sin animo de lucro, que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y
condiciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones con caracter esta-
ble, incluidas las de trabajadores fijos discontinuos.

Asimismo podréan ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones con caracter estable de trabajadores.

2. En todo caso, tendran la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comision de 6 de agosto,
aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance
general anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en
cuentan las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si se
trata de una empresa autonoma, o bien se acumularan los valores de las empresas
asociadas o vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la definicion
que de este tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008.
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3. Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:
a) Las Empresas de trabajo temporal.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de designa-
cion de la mayoria de los componentes de sus drganos de gobierno o direccion, directa o
indirectamente sea ostentado por Administracion Plblica, o su patrimonio directa o indi-
rectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encuadradas
en el sector publico extremerio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el Titulo III y la
disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan auténomamente
o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de conformidad
con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacién 2003/361/CE, de 6 de
mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Articulo 4. Procedimiento de Concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concesion
directa mediante convocatoria abierta, a tenor de lo establecido en el articulo 15 del Decreto
177/2010, de 30 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por Decreto 286/2011, de 25 de noviembre.

Articulo 5. Plazo de vigencia de la convocatoria.

El plazo de vigencia de la convocatoria se extendera desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente orden hasta el 30 de abril de 2012.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las
subvenciones dentro del plazo de un mes, contado a partir de la fecha de inicio de la contra-
tacion objeto de los beneficios.

Articulo 7. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de las ayudas previstas en esta convocatoria se presentaran en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo I del Decreto 177/2010, de 30 de
julio, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagi-
na www.extremaduratrabaja.net, acompafiada de la documentacion que se relaciona
a continuacion:
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A) DOCUMENTOS COMUNES:

a. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona
fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a
consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
Anexo I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del
CIF de la entidad.

b. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacién ante la Administracién. (Poder
bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

c. Para el caso en que todos o alguno de los trabajadores por los que se solicita ayuda
no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo V de la solicitud, se habra de adjuntar copia compulsa-
da del DNI/NIF de los trabajadores por los que se solicita ayuda.

d. Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la
subvencidn, comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo. En el caso
de la comunicacion telematica al Servicio Publico de Empleo correspondiente, debe-
ran aportar, ademas de la copia compulsada del contrato, copia compulsada del
documento justificativo de dicha comunicacion.

e. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la
vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario apor-
tar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del Anexo V debidamente cumplimentado.

f. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuenta cotiza-
cion de la entidad en Extremadura.

g. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

h. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributa-
rias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniege expresamente
su consentimiento para que el drgano gestor recabe los mismos, seglin se establece
en el articulo 17.5 de esta norma.

i. Certificado original de periodos de inscripcion del trabajador por el que se solicita
subvencion que acredite la condicion de parado de larga duracion. No serd necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al dérgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del Anexo V debidamente cumplimentado.
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j. Anexo IV de declaracion de ayudas acogidas al régimen de minimis debidamente
cumplimentado.

B) DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA 1I:
a. Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prorrogas si las hubiere.

b. Copia compulsada del documento de “Resolucion sobre variacion de datos del traba-
jador por cuenta ajena o asimilado”, modelo TA2/R en el Régimen General, o el que
proceda en su caso, donde se indique la fecha de la transformacion a indefinido del
contrato temporal del trabajador objeto de subvencion.

C.1. PARA TRABAJADORES AUTONOMOS:

En el caso de que la entidad solicitante sea un trabajador por cuenta propia , que con
la contratacion por la que solicita subvencion cree su primer puesto de trabajo de
caracter indefinido, debera aportar la siguiente documentacion:

a. Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Social y/o en su caso certificacion de la Mutualidad del
Colegio Profesional del titular de la actividad

b. Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida labo-
ral de la empresa, de todos los cddigos de cuenta cotizacion que posea en el Régi-
men General, desde el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profesional
correspondientes, hasta la fecha de contratacion objeto de subvencion, debida-
mente actualizado de modo que aparezca el trabajador por cuya contratacion se
solicita subvencion.

C.2. REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

a. Copia compulsada de la Resolucién de alta en el Régimen Especial Agrario por
cuenta ajena del trabajador objeto de subvencion, modelo TA 613/R.

b. Informe original de vida laboral de situaciones en el Régimen Especial Agrario
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, del trabajador por cuyo contrato
se solicita la subvencion cuando el mismo haya tenido contratos, con alta en el
Régimen Especial Agrario por cuenta ajena, en los veinticuatro meses anteriores:

2. La presentacion de las solicitudes fuera de los plazos establecidos, dara lugar a la inadmi-
sion de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.
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4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente orden supo-
ne la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su
derecho a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la
resolucion de concesion.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érgano
gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitan-
te podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certifi-
cacion correspondiente.

Articulo 8. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del
procedimiento.

1. La ordenacidn e instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ré a la Direccion General de Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 19 del Decreto 177/2010, de 30 de julio,
establece las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar la contrata-
cion indefinida, modificado por Decreto 286/2011, de 25 de noviembre, la competencia
para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere
esta orden, corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la
aplicacion de las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en
el ordenamiento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa,
se entendera desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 177/2010, de 30 de julio.

Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, segun lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los
datos facilitados por el interesado.
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5. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcidon de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacidn serad la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el Anexo IX de esta norma, que debera acompafar a la solicitud
de subvencion.

6. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contrata-
cion existente en el momento de dictar la misma.

7. En el supuesto de que se produzca la baja del trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencion, con anterioridad a la fecha en que se dicte la resolucion de concesion, se
entendera a la solicitante decaida en su peticion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, para el caso de que la baja del trabaja-
dor fuera voluntaria o bien por resolucidén de la relacion laboral en el periodo de prueba
legal o convencionalmente establecido, se permitira la continuidad del expediente hasta su
resolucion definitiva.

Articulo 9. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion establecida en el Programa I, por contratacion indefinida a
tiempo completo sera:

a) Mujeres: 4.000,00 euros.

b) Hombres: 2.500,00 euros.

Estas cuantias se incrementaran en los siguientes supuestos:
a) Jovenes menores de 30 afios: 1.000,00 euros.

b) Parado de larga duracion entendido como tal aquel que permanezca inscrito ininterrum-
pidamente como desempleado durante los doce meses anteriores a la fecha de contra-
tacion en los Servicios Publicos de Empleo: 1.000,00 euros.

c) Empleo creado en localidades de menos de 5.000 habitantes, seglin datos actualizados
al inicio de cada afo y recogidos en el Padrén municipal de habitantes: 1.000,00 euros.

d) En el caso de trabajadores por cuenta propia, que con la formalizacion de la contrata-
cion por la que se solicita subvencidén creen su primer puesto de trabajo indefinido:
1.000,00 euros.

Las cuantias establecidas en los apartados a) y b) son excluyentes entre si.

2. La cuantia de la subvencion establecida en el Programa II, por transformacion de contra-
tos temporales:

a) Mujeres: 3.000,00 euros.
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b) Hombres: 2.000,00 euros.

3. Dichas cuantias seran minoradas, en los supuestos de contratacion indefinida a tiempo
parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

4. La cuantia de subvencion por la contratacion de un trabajador fijo discontinuo se calculara
de la siguiente manera:

Subvencion = (TTE/52) x J x S.

Siendo,

TTE: Tiempo de trabajo efectivo anual expresado en semanas.

J: Jornada laboral del trabajador fijo discontinuo objeto de subvencion.

S: Subvencidn resultante de la aplicacion de los criterios establecidos en los apartados
anteriores.

Articulo 10. Notificacion y publicacion de la resolucion de concesion.

1. La resolucion del procedimiento de concesidon de subvenciones se notificara a los interesa-
dos de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y articulo
19 del Decreto 177/2010, de 30 de julio.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere la presente orden se regularan por lo previsto en la
misma y por las disposiciones contenidas en el Decreto 177/2010, de 30 de julio, por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contra-
tacion indefinida en la Comunidad Autonoma de Extremadura modificado por Decreto
286/2011, de 25 de noviembre.

En lo no previsto en estas normas por las previsiones contenidas en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma vigente en cada perio-
do, en lo referente a la regulacién que la misma haga de las subvenciones; asi como por la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y por el Decreto
3/1997, de 9 de enero, de devolucion de Subvenciones.
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Disposicion final primera.

Se autoriza a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo a dictar cuan-
tos actos e instrucciones sean necesarios para la ejecucion de la presente orden en el ambito
de sus competencias especificas.

Disposicion final segunda.

La presente orden surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de
Empleo, Empresa e Innovacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el DOE, conforme a lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
consideren procedente.

Mérida, a 25 de noviembre de 2011.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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e S EXP E m IQ‘:?LWF;@: JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremeiio
Pdblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO I )
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO EN LA CONTRATACION INDEFINIDA
(Decreto 177/2010, de 30- de julio)
NUmero de Expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD: EI:

Nombre de la enfidad solicitante {apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LLF./C.L.F.: Tfno: I Fax:

Domicilio: {via, n°, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:

Teléfono contacto Apellidos Nombre NLLF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: Ne°. Epigrafe LA.E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el frabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....):

C.P.: Localidad: Provincia:

TIPO DE SOLICITUD ( Senalar las contrataciones solicitadas )

a Programa [ Contratacién inicial a Programa Il Transformaciones a Cambio de Titularidad

a Programa Il TRANSFORMA

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la enfidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién gue, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener las contrataciones indefinidas objeto de subvencion durante un periodo minimo de dos afos, contados a partir de la fecha de inicio de la
confratacién. La Administracion podrd en cualguier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion,
pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigaciéon que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros drganos competentes para el control de Ias subvenciones y ayudas
econémicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion indefinida de desempleados, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la
veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

AUTORIZO al SEXPE a Solicitar y recabar de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la
entidad

En Mol de de 20_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta salicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el drgano administrativo
gestor de las ayudas, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Orgénica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de cardcter personal
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ANEXp 1]
DOCUMENTACION APORTADA
{Decreto -177-/2010, de 30- de -julio-)

DOCUMENTOS COMUNES:

1.Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante
legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la
enfidad.

2.-En caso de sociedad o entidad juridica, deberé presentarse, ademds, copia compulsada del documento que acredite
el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder
notarial de representacién).

3.-Para el caso en que todes o alguno de los frabajadores por lo que se solicita ayuda no se autorice a consultar sus datfos
de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo V de la solicitud, se habrd de adjuntar copia
compulsada del D.N.I./N.I.F. de los trabajadores por los que se solicita ayuda

4.-Copia compulsada del contrato o contfratos indefinidos por los que se solicita la subvencidon, comunicados al
correspondiente Servicio Publico de Empleo. En el caso de la comunicacion telemdtica al Servicio PUblico de Empleo
correspondiente, deberdn aportar, ademads de la copia compulsada del confrato, copia compulsada del documento
justificativo de dicha comunicacién.

5.-Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
gue se solicita la subvencién. (No serd vdlida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd
necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion autorice al
érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V debidamente cumplimentado.

6.-Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la enfidad solicitante de
la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de
cuenta cotizacién de la entidad en Extremadura.

7.-Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

8. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y fributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniega
expresamente su consenfimiento para que el érgano gestor recabe los mismos, segun se establece en el apartado 175
del presente decreto.

9.-Certificado original de periodos de inscripcidon del frabajador por el que se solicita subvencidn que acredite la
condicidon de parado de larga duracion. No serd necesario aportar este documento en el caso de que el frabajador por
cuyo contrato se solicita subvencion autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma del ANEXO V debidamente cumplimentado.

10.-Anexo IV debidamente cumplimentado.

DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA i:

1.- Copia compulsada del anterior confrato temporal y de sus prérrogas si las hubiere.

2.- Copia compulsada del documento de “Resolucién sobre variacion de datos del trabajador por cuenta ajena o

asimilado”, modelo TA2/R en el Régimen General, o el que proceda en su caso, donde se indique la fecha de la
fransformacion a indefinido del contrato temporal del frabajador objeto de subvencion.
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ANEXO Il (CONTINUACION)
DOCUMENTACION APORTADA
{Decreto --—--/2010, de —- de ——- )

C.1PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

En el caso de que la entidad solicitante sea un trabajador por cuenta propia , que con la confratacion por la que
solicita subvencion cree su primer puesto de frabgjo de cardcter indefinido, deberd aportar la siguiente
documentacioén:

Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabagjadores Autébnomos de la
Seguridad Social y / o en su caso certificacion de la Mutualidad del Colegio Profesional del titular de la
actividad

Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de la empresa, de
todos los codigos de cuenta cotizacidon que posea en el Régimen General, desde el alta en el RETA o en la
Mutualidad del Colegio Profesional correspondientes, hasta la fecha de contratacion objeto de
subvencion, debidamente actualizado de modo que aparezca el frabajador por cuya contratacion se
solicita subvencion.

C.2 REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

Copia compulsada de la Resolucion de alta en el Régimen Especial Agrario por cuenta ajena del trabajador
objeto de subvencién, modelo TA 613/R.

Cuando el frabajador por cuyo contrato se solicita subvenciéon haya tenido contratos, con alta en el Régimen
Especial Agrario por cuenta ajena .en los veinticuatro meses anteriores:

U Informe original de vida laboral de situaciones en el Régimen Especial Agrario expedido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, deltrabajador por cuyo contrato se solicita la subvencion.

C.3 CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberdn acompanarse de la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del

D representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal,
marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica,
fotocopia compulsada del CIF de la entidad.

Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del
fitular de fransmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al
nuevo beneficiario de la ayuda.

Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga
de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior fitular de la
subvencién.

Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo
objeto de subvencién debidamente firmados por empresario y trabajador/es, y comunicados al
correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

Informe original de la vida laboral de la enfidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de
subrogacién de los contratos de tfrabajo objeto de subvencidn, hasta el momento de expedicion de la
misma.

Informe original de la vida laboral de la enfidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencidn,
desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencidn, hasta el momento de
subrogacién de los mismos a la nueva enfidad.
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ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacién de lo establecido en el articulo 8 , apartado 3, del Decreto -177-/2010, de 30- de -julio-)

D. / Dia. con N.I.F. ,
domicilio a efectos de notificaciones en C/ ,
ne. Localidad , C. Postal . representante legal de
la enfidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:
a) Que la entidad tiene la consideracién de PYME, en virtud de lo previsto en el articulo 6.2 de la presente norma.

b) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, por
haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 de texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligacién de reserva del 2% de los puestos de frabajo existentes
en la empresa, para ser ocupados por trabajadores discapacitados, segun se establece el articulo 11.4 del decreto.

d) Que ninguno de los frabagjadores contratados por los que se solicita subvencidon guarda relacidon como cényuge,
ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de
los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administraciéon y cargos de direccidn, en el caso de
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de los socios que posecn al menos la
tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos
anteriores.

e) Que ninguno de los frabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencion, ha prestado servicios, en los seis meses
anteriores a la fecha de contratacién con un contrato temporal o de duracién determinada, salvo que la ayuda
solicitada sea la establecida en el Programa Il o en los 24 meses anteriores con un contrato indefinido, en la misma
empresa, grupo de empresas al que pertenece la titular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido
en ese periodo, evidente vinculacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.1.C de la presente norma.

f) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencion fiene la condicidn de socio trabajador
o de trabajo, de empresas de la Economia Social (Sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

Q) Que en los doce meses anteriores a la fecha del contfrato objefo de subvencién, la empresa no ha extinguido, por
despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de frabajo.

h) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

i) Que los beneficios aqui previstos no superan el limite mdximo de la ayuda, regulado en el articulo 23 este decreto.

En a de de 20_

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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e SEXPE m T JUNTA DE EXTREMADURA ™

FondoSockal Eulopac .
Servicio Extremeiio
Pdblico de Empleo UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre)

D/D*° con D.N.I.,

en nombre propio, o

en representacion de NLLF./C.LF.

DECLARA:
(Senalar la opcidn que procedal)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores} para este o cuclquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

I:I Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a contfinuacién, durante los Ulfimos tres
ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) E%ﬁg:gﬁg& S/C(3) FECHA (4) '(“QSSSQ,E

(1) Indicar lo Orden de convocatoria de la ayuda o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de
otros organismos.

(2) De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).
(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion cualquier nueva solicitud o
concesion ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracién.

Y para gue conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En a de de 20_

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano administrativo

gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicidn o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto -—--/2010, de -—-- de —— )

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

D/De. .con N.LF. , en nombre propio, o en
representaciéon de N.LF/. C.ILF..

DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cucalquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a infervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpabile, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracién.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aguellos que ostenten la representacion legal de la
entfidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones PUblicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o teritorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al comiente de pago de obligaciones por reinfegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley General de Subvenciones,
ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5
y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracién

En . a de de 20_

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano administrativo
gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REFERIDA A LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
(Decreto —-- /2010, de - de -——-- )

D/De. con  N.LF. , en nombre propio, ©O en
representacion de con N.I.F./C.LF...

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

Primero.- Que en atencidén a lo establecido en el articulo 10.3 de esta norma,
a) El periodo anual de actividad discontinua, en la entidad solicitante, es de semanas al ano.
b) Lajornada laboral a tiempo completo durante una semana, en la entidad, es de horas.

Segundo.- Que en relacidn a lo regulado en el articulo 10.3 del decreto, la entidad se compromete a mantener un periodo
anual minimo de frabajo efectivo, por trabajador de:

Periodo anual de frabajo Horas de trabajo en
Nombre y apellidos del trabajador

expresado en semands und semana
semanas al ano horas/semana
semanas al afo horas/semana
semanas al ano horas/semana
semanas al aho horas/semana
semanas al aho horas/semana
semanas al ano horas/semana

Tercero.- Que en relacion al cumplimiento del incremento de plantilla la entidad declara que cuenta con al menos tantos
frabajadores fijos discontinuos como en la campafa anterior sin computar el frabajador por cuyo contrato se solicita
subvencioén.

(1) Si el nUmero de trabajadores fuera superior a seis, se utilizardn y cumplimentardn debidamente cuantos ANEXOS,
como el presente, sean necesarios.

Y para que conste, firmo la presente declaracién,

En a de de 20_

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el drgano administrativo
gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra €l interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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ANEXO Vil

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE REQUISITOS,
(Decreto /2010, de —-de

D/De.
o en representacion  de
N.LF./C.I.F.

.con N.LF..

, en nombre propio,
con
Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA o siguiente:

establece en el articulo 7 del Decreto 177/210, de 30 de julio de esta norma:
D subvencioén.

Que la enfidad cumple con los requisitos que se SENALAN a continuacién en el recuadro correspondiente, segin se

Ausencia de sanciones en materia medioambiental, durante los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de la

meses anteriores a la fecha de solicitud de la subvencion.

Ausencia de sanciones por infracciones muy graves, en materia de prevencién de riesgos laborales, en los doce

En

Y para que conste, firmo la presente declaracion
. a

de

de 20_

Fdo.

(Firma/s y nombre y apellidos del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caréacter personal

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano administrativo
gestor de las ayudas, ante cuyo titular podréa el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Orgénica
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ANEXO IX

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto —-- /2010, de - de -——-- )

Entidad solicitante de la ayuda , CIF

D./DhAa , con N.LF. , en nombre propio © en
representacion de la entidad , con CL.F. , COMo
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dha , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con CI.F. , COMO
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

D./Dha , con N.LF. , en nombre propio o en
representacion de la entidad , con CI.F. , COmMo
integrante de la entfidad solicitante de la ayuda, con una participaciéon en la misma del por ciento.

D./Dna , con N.LF. en nombre propic © en
representacion de la entidad con CI.F. como
integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencién solicitada, establecidas en la presente norma, y

que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de de
20_

El integrante o representante legal El infegrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

(Si el nUmero de integrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el drgano administrativo
gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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