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DECRETO 286/2011, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
177/2010, de 30 de julio, por el que se establecen bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en la
Comunidad Autonoma de Extremadura. (2011040315)

El Servicio Extremefio PUblico de Empleo gestiona el Decreto 177/2010, de 30 de julio, por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contrata-
cion indefinida en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, teniendo como
principal objetivo facilitar el acceso de personas desempleadas con especiales dificultades de
insercion al mercado de trabajo, asi como garantizar la estabilidad en el empleo, por lo que
concurren singulares razones de interés publico, econémico y social que no hacen posible la
aplicacion del régimen de concurrencia competitiva.

La aprobacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura ha supuesto la introduccion de significativos cambios en el ordenamiento
juridico regulador de las medidas de fomento del sector publico autondmico.

Dicha norma advierte, en el apartado segundo de su disposicion transitoria, de la obligatoriedad de
adaptar a las previsiones de la misma las distintas bases reguladoras de concesion de subvencio-
nes establecidas antes de la entrada en vigor de la ley, como condicion legal previa para realizar
nuevas convocatorias. Esta adecuacién normativa ha operado, en parte, con la disposicién adicio-
nal octava de la Ley 18/2010, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura para el afio 2011, si bien la concrecion definitiva debe efectuarse por via reglamentaria.

El articulo 22.2 y el Capitulo II del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, regula el régi-
men de concesion directa de Subvenciones mediante convocatoria abierta, en virtud del cual
las subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan solicitando por los interesados
sobre la base de los requisitos o criterios establecidos en las bases reguladoras, siempre que
exista crédito presupuestario.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario acometer la adaptacion de las citadas bases
reguladoras establecidas con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 6/2011, a fin de
incorporar nuevos requisitos exigidos por la citada Ley para acceder a las mismas y posibili-
tar la convocatoria de dichas ayudas.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura, a propuesta de la Vicepresidenta, Portavoz y Consejera de Empleo,
Empresa e Innovacion y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura en su sesion de 25 de noviembre de 2011,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto 177/2010, de 30 de julio, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contra-
tacion indefinida en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto 177/2010, de 30 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se modifica en los siguientes términos:
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Uno. El articulo 3 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 3. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se considera como Plan Estraté-
gico el Plan de Fomento y Calidad de Empleo en Extremadura y el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo 2007-2013 para Extremadura».

Dos. El articulo 4 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto, se financiaran con cargo a los créditos
autorizados en los Proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en la Leyes de
Presupuestos anuales de la Comunidad Autonoma de Extremadura. En el caso de proyec-
tos de gasto con fuente de financiacion del Fondo Social Europeo contaran con una tasa
de cofinanciacion del 75%, a través del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-
2013, dentro del eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre
hombres y mujeres”, Tema Prioritario 66 “Aplicacion de medidas activas y de prevencion
en el mercado laboral”.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcién de las disponi-
bilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion
del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente
inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas».

Tres. El articulo 7 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 7. Requisitos de las Entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos;

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

b) Estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal tener domicilio, sede social o, al
menos, algun centro de trabajo, en la Comunidad Auténoma.

c) No haber sido sancionadas en materia medioambiental en los 12 meses anteriores a la
solicitud de subvencion.

d) No haber sido sancionadas por infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales en los 12 meses anteriores a la solicitud de subvencion.
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2. Los requisitos sefalados en los apartados a, c y d se acreditaran por el solicitante mediante

la presentacidn de declaracion responsable segin Anexo VI y Anexo VIII respectivamente».

Cuatro. Se suprime la letra e) del apartado 1 del articulo 8.

Cinco. El articulo 11 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 11. Obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extre-
madura, las siguientes:

1.

Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de
dos afos contados a partir de la fecha de inicio de dicha contratacion o de la transforma-
cion del contrato temporal en indefinido.

No obstante, cuando la situacion econémica general lo exija, se podra suspender, por una
sola vez, el periodo anterior, durante un tiempo maximo de 12 meses, en los términos
establecidos en el articulo 3 del Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se estable-
cen criterios comunes, a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los
programas de subvenciones para fomento del empleo estable en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, en el actual contexto de crisis econdmica y financiera.

. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia.

Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones

solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en
relacién con aquéllas.

. Las entidades obligadas segun el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de

Integracion Social de Minusvalidos, deberan cumplir con la obligacién de reserva del
2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por
personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente decla-
racion de excepcionalidad.

. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, el beneficiario estara

sujeto a las normas de informacion y publicidad que establece el Reglamento (CE) nime-
ro 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre, que fija las normas de desarrollo para
el Reglamento (CE) nimero 1083/2006, sobre actividades de informacidn y publicidad
que deben llevar a cabo los estados miembros en relaciéon con las intervenciones de los
Fondos Estructurales.

Igualmente, toda propuesta de resolucion de concesion que sea cofinanciada por el
Fondo Social Europeo aparecera en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado
2 letra d) del citado Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre
de 2006.
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6. De conformidad con cuanto dispone el articulo 60 del Reglamento CE 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y
el articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, los beneficiarios vendran obligados a mantener un sistema de contabilidad sepa-
rado o un cddigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones realizadas
con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello
sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional».

Seis. El articulo 12 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 12. Sustitucion de trabajadores

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo
de dos afios la contratacion indefinida, en el supuesto de extincion del contrato indefinido
la empresa beneficiaria estd obligada a cubrir la vacante en un plazo de dos meses, a
contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, con un contrato indefi-
nido que cumpla las condiciones exigibles por este decreto para que pueda ser subven-
cionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencién
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos indefinidos con una jornada minima
del 50%, este porcentaje minimo no sera de aplicacion a las ayudas solicitadas al
amparo del Programa II.

b) La sustitucion podra realizarse por un contrato de trabajo que se haya iniciado como
maximo dos meses antes de la fecha de baja del contrato que se pretende sustituir,
siempre que no sea anterior al inicio de la contratacion subvencionada.

) La extincion del contrato deberd ser comunicada al dérgano gestor de la ayuda en un
plazo de 15 dias desde la fecha de la baja en la Seguridad Social aportando en el plazo
de un mes desde el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido.

2) Autorizacion, segun modelo del Anexo V, del trabajador cuyo contrato indefinido
sustituye el contrato objeto de subvencion para que el 6rgano gestor de la ayuda
solicite al organismo correspondiente, el DNI del trabajador sustituto. En su defecto
deberan aportar copia compulsada de dicho documento.

3) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

4) Autorizacion, segin modelo del Anexo V, del trabajador cuyo contrato indefinido
sustituye el contrato objeto de subvencion para que el 6rgano gestor de la ayuda
solicite al organismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan
aportar original de dicho documento.
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2. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subven-
cionado esté vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra
superar 143 dias naturales.

3. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, siempre que se mantenga en un porcentaje minimo del 50% de la jornada laboral
habitual, la diferencia podra ser cubierta, en un plazo maximo de dos meses, por otra
contratacién indefinida o por la ampliacion de la jornada de un trabajador fijo contratado
en la empresa, que cubra al menos la jornada que ha sido objeto de reduccion siempre
que la entidad, mediante declaracion responsable de su representante legal, declare no
haber solicitado y se comprometa a no solicitar subvencion, por dichos contratos que
suplen la disminucion de jornada, al amparo de esta norma o de cualquier otra que otor-
gue subvenciones por la contratacion indefinida de trabajadores.

Deberd comunicar esta incidencia al érgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias
desde la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye.

b) Autorizacion, segun modelo del Anexo V, del trabajador cuyo contrato indefinido susti-
tuye el contrato objeto de subvencion para que el érgano gestor de la ayuda solicite al
organismo correspondiente, el DNI del trabajador sustituto. En su defecto deberan
aportar copia compulsada de dicho documento.

c) Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

d) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de la ayuda,
en los términos que se establecen en el parrafo primero de este apartado.

El porcentaje minimo del 50% citado en el parrafo primero de este apartado no sera de
aplicacion a las ayudas solicitadas al amparo del Programa II.

4. En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencién, por alguna de
las causas reguladas en la legislacion vigente, se interrumpira el computo de dicho plazo
por el tiempo que dure la suspension, salvo que se cubra la vacante, en el plazo de tres
meses, con un contrato cuya vigencia esté supeditada al periodo que dure la suspensién, o
bien se produzca la reincorporacion del trabajador en el mencionado plazo de tres meses.

Los titulares del expediente de subvencién estan obligados a comunicar la suspension, en
un plazo de 15 dias desde la fecha de baja en la Seguridad Social, y en caso de sustitu-
cion de la vacante deberan remitir en el plazo de un mes desde el alta del trabajador
interino, la documentacion establecida en el apartado 1, excepto la autorizacion del
trabajador. Finalizado el periodo de suspension deberdn comunicar dicha incidencia en el
plazo de 15 dias desde la fecha de reincorporacion del trabajador a la empresa, aportan-
do el documento de alta en la Seguridad Social.

En el supuesto de incapacidad temporal del trabajador la comunicacion de la suspension del
contrato en los términos establecidos en el apartado anterior, solamente serad necesaria, Si
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transcurridos tres meses desde el inicio de la situacion de incapacidad temporal, no se
produjera la reincorporacion del trabajador.

En los casos de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y demas supuestos
contemplados en el articulo 45. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
en el caso de reduccion de jornada por razones de guarda legal, la obligacion de la enti-
dad se limitard a comunicar la suspension o modificacién del contrato en un plazo de 15
dias desde la fecha de baja o variacion de datos en la Seguridad Social, aportando el
documento de baja o variacion de datos en la Seguridad Social. Finalizado el periodo de
suspension o de guarda legal deberan comunicar dicha incidencia en el plazo de 15 dias
desde la fecha de reincorporacion del trabajador a la empresa o desde la fecha de
ampliacion de la jornada laboral, aportando el documento de alta o variacion de datos en
la Seguridad Social».

Siete. El articulo 15 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 15. Procedimiento de Concesion.

1. El procedimiento para la concesién de las subvenciones establecidas en el presente
decreto es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos esta-
blecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destina-
da a fomentar la creacién y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacién al
mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas vy la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en
la concesidn de las ayudas justifica el régimen de concesion directa.

2. El procedimiento para la concesidon de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte
y vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de solicitu-
des no podra exceder de un afio».

Ocho. El articulo 16 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 16. Justificacion y pago de las subvenciones.

1. Con la presentacién de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida en el presente
decreto, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, General de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y ello sin perjuicio de que por parte del bene-
ficiario deban cumplirse las demas condiciones impuestas con su otorgamiento.

2. El abono de la subvencion se realizard en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion».
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Nueve. El articulo 17 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17. Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en los
modelos normalizados conforme al modelo del Anexo I, que estara disponible en el Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.net

2. La solicitud, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extre-
mos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

A) DOCUMENTOS COMUNES:

a.

Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona
fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a
consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
Anexo I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada
del CIF de la entidad.

. En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, copia

compulsada del documento que acredite el poder de representacidon ante la
Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder
notarial de representacion).

Para el caso en que todos o alguno de los trabajadores por lo que se solicita ayuda
no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo V de la solicitud, se habra de adjuntar copia compulsa-
da del DNI/NIF de los trabajadores por los que se solicita ayuda.

. Copia compulsada del contrato o contratos indefinidos por los que se solicita la

subvencion, comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo. En el caso
de la comunicacion telematica al Servicio Publico de Empleo correspondiente, debe-
ran aportar, ademas de la copia compulsada del contrato, copia compulsada del
documento justificativo de dicha comunicacion.

. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida

laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida la
vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario apor-
tar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita
subvencion autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente,
mediante la firma del ANEXO V debidamente cumplimentado.

f. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida

laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta coti-
zacion de la entidad en Extremadura.

. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributa-

rias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
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frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente
su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos, segun se establece
en el apartado 5 del presente articulo.

i. Certificado original de periodos de inscripcion del trabajador por el que se solicita
subvencidn que acredite la condicion de parado de larga duracion. No sera necesa-
rio aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se
solicita subvencidn autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspon-
diente, mediante la firma del ANEXO V debidamente cumplimentado.

j. Declaracion responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis,
conforme al modelo recogido en el Anexo IV que deberd presentarse debidamente
cumplimentado.

B) DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA 1I:
a. Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prorrogas si las hubiere.

b. Copia compulsada del documento de “Resolucion sobre variacion de datos del traba-
jador por cuenta ajena o asimilado”, modelo TA2/R en el Régimen General, o el que
proceda en su caso, donde se indique la fecha de la transformacion a indefinido del
contrato temporal del trabajador objeto de subvencion.

C.1. PARA TRABAJADORES AUTONOMOS.

En el caso de que la entidad solicitante sea un trabajador por cuenta propia, que con
la contratacion por la que solicita subvencion cree su primer puesto de trabajo de
caracter indefinido, debera aportar la siguiente documentacion:

a. Copia compulsada del documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social y/o en su caso certificacién de la Mutualidad
del Colegio Profesional del titular de la actividad.

b. Certificado expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida
laboral de la empresa, de todos los codigos de cuenta cotizacion que posea en el
Régimen General, desde el alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio Profe-
sional correspondientes, hasta la fecha de contratacion objeto de subvencion,
debidamente actualizado de modo que aparezca el trabajador por cuya contrata-
cion se solicita subvencion.

C.2. REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

a. Copia compulsada de la Resolucion de alta en el Régimen Especial Agrario por
cuenta ajena del trabajador objeto de subvencion, modelo TA 613/R.

b. Informe original de vida laboral de situaciones en el Régimen Especial Agrario
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, del trabajador por cuyo contrato
se solicita la subvencién, cuando el mismo haya tenido contratos, con alta en el
Régimen Especial Agrario por cuenta ajena, en los veinticuatro meses anteriores.

3. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremerio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la
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Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone la
aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obliga-
ciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

5. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solici-
tante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la
certificacion correspondientes.

Diez. El articulo 18 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 18. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las
subvenciones dentro del plazo de un mes, contado a partir de la fecha de inicio de la
contratacion objeto de los beneficios.

2. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente
convocatoria, dara lugar a la inadmisidon de las mismas sin mas tramites, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun».

Once. El articulo 19 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 19. Organos competentes para instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
dera a la Direccion General de Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este Decreto
corresponde a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacidn de las técnicas
de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. Dentro de cada convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
procedente sera de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad
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con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4, Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los
datos facilitados por el interesado.

5. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o una
union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los porcen-
tajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcién de los cuales
participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La
mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la entidad benefi-
ciaria en el Anexo IX de esta norma, que debera acompanar a la solicitud de subvencidn.

6. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contra-
tacion existente en el momento de dictar la misma.

7. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencién, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las
menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que
le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura».

Doce. Se modifica el articulo 20 que queda redactado de la siguiente forma.
«Articulo 20. Cambio de titularidad.

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencidn, seran presentadas
por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Extremefio Publi-
co de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la fecha de subrogacion de los contra-
tos, en el modelo de solicitud inicial (Anexo I), indicando que dicha solicitud proviene de
un cambio de titularidad, acompafiado de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisi-
ca o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a
consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el
Anexo I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del
CIF de la entidad.

b. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acre-
dite la voluntad del titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del
expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

c. Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en
la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adqui-
ridos el anterior titular de la subvencion.
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d. Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los
contratos de trabajo objeto de subvencién debidamente firmados por empresario y
trabajador/es, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

e. Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad,
desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta
el momento de expedicion de la misma.

f. Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud
de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subven-
cién, hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

2. La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se haya solicitado
subvencion, en el expediente afectado.

3. La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencion requerira
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisi-
tos que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las ayudas, debien-
do asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesidn de la subvencion, asi como de la obligacion particular
del mantenimiento de los puestos de trabajo por los que se solicita subvencién, en el
expediente afectado por el cambio de titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado
en la resolucién de concesion.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se
entenderad que si las partes pretenden una subrogacion amparandose en una trasmision
de contratos de trabajadores, debera existir un acto juridico previo que debera ser acre-
ditado al objeto de autorizar el cambio de titularidad, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado dos de este articulo.

5. Dichas solicitudes se resolveran por el Servicio Extremerio PUblico de Empleo, cualquiera
que sea la fase de tramitacion en que se encuentre».

Trece. Se modifica el apartado a) del articulo 22. que queda redactado de la siguiente forma:

«a) Sustitucion de un trabajador subvencionado en un plazo superior a dos meses en inferior
a cuatro. En este supuesto se modificara la resolucion de concesién ampliando en cuatro
meses el plazo de dos afios de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado».

Catorce. El articulo 24 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 24. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en el presente
Decreto o en la resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho a la subven-
cion y reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora.
Igualmente seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obli-
gacion de devolucion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido el beneficiario.

3. Los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida seran los que
se determinan en el Decreto 44/2009, de 6 de marzo, por el que se establecen criterios
comunes a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas en los programas de
subvenciones para fomento del empleo estable en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el actual contexto de crisis econdmica y financiera».

Quince. El articulo 25 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 25. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1. La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de
subvenciones corresponde al 6rgano concedente mediante la resolucién del procedimien-
to regulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuestos que justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la subvencion.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira posteriormente el interés de
demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacien-
da Publica sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

3. El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que
dispone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.4 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura.

Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y
6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si transcurre el plazo para
resolver sin que se haya notificado resolucidon expresa, se producira la caducidad del proce-
dimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se
considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion
del citado plazo. La declaracion de caducidad del procedimiento no impedira la iniciacion de
un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito».

Dieciséis. La disposicion adicional unica queda redactada de la siguiente forma:
«Disposicion adicional Unica. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley 6/2011, de
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23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma vigente en cada periodo, en lo referen-
te a la regulacion que la misma haga de las subvenciones; asi como por la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, por Decreto 3/1997, de 9 de
enero, de devolucion de Subvenciones».

Disposicion adicional tnica. Referencias.

Con la salvedad de las modificaciones introducidas en el presente decreto en cuanto a compe-
tencia para resolver los procedimientos y demas cambios operados en el régimen de conce-
sion, las referencias contenidas en el Decreto 177/2010, de 30 de julio, a la Consejeria de
Igualdad y Empleo se entenderan referidas a la Consejeria competente en materia de empleo.

Disposicion transitoria tinica. Régimen juridico de los procedimientos.

Las solicitudes para acceder a las subvenciones previstas en los programas de ayudas de
este Decreto, que hayan sido presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la prime-
ra convocatoria que se apruebe tras la adaptacion de estas bases reguladoras, se tramitaran
y resolveran de acuerdo con la normativa anterior a la entrada en vigor de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en base a los
créditos destinados a tal fin.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo
establecido en este decreto, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria Unica.
Disposicion final primera. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria en materia de empleo para que proceda a aprobar
mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en aplicacién del
presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

En Mérida, a 25 de noviembre de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ




		2011-11-30T17:57:25+0100
	DESCRIPCION DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA - ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I




