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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 13/2011, de 4 de febrero, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion de
desempleados en régimen de interinidad como medida de conciliacion de la
vida laboral y familiar y fomento del empleo de calidad en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2011040017)

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo en Extremadura 2008-2011 considera como un
valor fundamental la conciliacion de la vida laboral con la familiar. En consecuencia, se consi-
dera que una reflexidn sobre la organizacion del trabajo y de su repercusion en la vida de las
mujeres y de los hombres, asi como la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion,
es fundamental para la creacidén de un empleo de calidad.

El Plan de Fomento y Calidad del Empleo favorece dicha reflexion y la aplicacion en las orga-
nizaciones de las medidas particulares que de ella se deriven, dando prioridad a aquellas que
promuevan la corresponsabilidad en la asuncidn de las tareas familiares de hombres y muje-
res. Para ello, se parte del reconocimiento del derecho a la conciliacién como parte integrante
de la calidad del empleo y no como un aspecto relacionado con mujeres.

Entre las medidas que se considera conveniente poner en practica para favorecer la compati-
bilidad del trabajo con las responsabilidades familiares se encuentra aquella dirigida a fomen-
tar la contratacion en régimen de interinidad para sustituir a trabajadores en supuestos tanto
de excedencia por cuidado de hijos o cuidado de familiares como en supuestos de reduccion
de jornada por cuidado de hijo o familiar. De esta forma se favorece la contrataciéon como
medida no solo favorecedora de la conciliacion de la vida familiar y laboral sino también dina-
mizadora del mercado laboral.

De acuerdo con lo anterior, el presente decreto establece un programa que se dirige a incen-
tivar a las empresas para que procedan a sustituir a las personas trabajadoras que ejerciten
el derecho de excedencia por cuidado de hijos/as o de familiares dependientes o el derecho
de reduccion de jornada.

Con esta medida, se pretende fomentar la contratacion de sustitutos de los trabajadores que
reduzcan su jornada u obtengan la excedencia por cuidado de hijos/as o de familiares depen-
dientes, de forma que se minimice el impacto que dichas situaciones transitorias puedan
producir en la actividad cotidiana de las empresas, para favorecer el ejercicio de los derechos
de conciliacion de las responsabilidades laborales, familiares y personales.

En cuanto al régimen de otorgamiento, las subvenciones del programa a que se refiere este
decreto concurren singulares caracteristicas que dificultan su convocatoria publica y justifican
su otorgamiento en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, en virtud
del cual las subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan solicitando por los
interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.Dos.2 de la Ley 18/2010, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2011.
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En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su sesion del dia 4 de febrero de 2011,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a promover la efectividad de los derechos de conciliacion de la vida laboral de las
personas trabajadoras con su vida familiar, dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contra-
tacion de desempleados en régimen de interinidad para sustituir a trabajadores que disfruten
del derecho de excedencia o de reduccidon de jornada laboral por razones de cuidado de hijos
o0 hijas o de personas dependientes a su cargo.

Articulo 2. Plan Estratégico.

Las medidas a desarrollar en el presente decreto emanan del Plan de Fomento y Calidad del
Empleo en Extremadura 2008-2011 que se constituye como plan estratégico de las presentes
subvenciones, dentro de la prioridad 3 “Igualdad de oportunidades de las mujeres en el
mercado laboral”, en la medida 3.4 “Equilibrio entre la vida profesional y privada” en su apar-
tado 1 “Acciones para la conciliacion y corresponsabilidad” a los efectos previstos en el articulo
8.1 de la Ley 38/2007, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Financiacion.

Las subvenciones destinadas a las medidas que se regulan en el presente decreto seran
financiadas con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (CE) n.°
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOUE n.° L379, de 28 de diciem-
bre de 2006) relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas a mini-
mis. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 € durante cual-
quier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector
del transporte por carretera.

Por ello, se excluyen de estas ayudas el sector del carbodn, las actividades del sector de la
pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion primaria de los productos agricolas
que figuran en el Anexo I del Tratado CE.
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Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en el presente decreto, las
pequefias y medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociacio-
nes o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los
requisitos y condiciones establecidos en la presente norma, celebren contratos de sustitu-
cion en los términos que aparecen regulados en el articulo 8 del presente decreto, siem-
pre que las personas contratadas lo sean en centros de trabajo ubicados en Extremadura.

Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas, que cumpliendo los requisitos y condiciones previstos,
celebren los citados contratos de sustitucion.

2. En todo caso, tendran la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comision de 8 de agosto,
aquellas entidades que cumplan los requisitos siguientes:

a. Que ocupen a menos de 250 personas.

b. Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance
general anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en cuen-
ta las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si se trata de
una empresa autonoma, o bien se acumularan los valores de las empresas asociadas o
vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la definicion que de este
tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008, de la Comision de 8 de agosto.

3. Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:
a. Las empresas de trabajo temporal.

b. Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de desig-
nacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o de direccidn,
directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patrimonio direc-
ta o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso, quedaran comprendidos en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de la Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan
autdbnomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relacio-
nes de conformidad con lo estipulado en el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de agosto, sobre la definicion de microempresas, pequefias y media-
nas empresas.
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Articulo 6. Exclusiones.
1. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

b) Contrataciones que afecten al codnyuge, ascendientes, descendientes y demas parien-
tes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de:

b.1. El empresario cuando se trate de persona fisica.
b.2. Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

b.3. Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

b.4. Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

b.5. Quedan asimismo excluidas las contrataciones que se produzcan con los trabajado-
res incluidos en los apartados b, ¢ y d anteriores.

c) Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de empresas de
Economia social.

d) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e) Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencidn sin
gue se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones reali-
zadas con infraccion de la legislacidn laboral o de Seguridad Social.

f) Cuando el contrato del trabajador sustituido hubiese recibido algln tipo de subvencién
del Servicio Extremerio PUblico de Empleo y se encuentre dentro del periodo de segui-
miento establecido en la normativa al amparo de la cual se concedié tal subvencion.

2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que
inicialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para
sustituir a la misma.

3. Las exclusiones reguladas en las letras b), c), d) de este articulo y las incompatibilidades
del articulo 18, se acreditaran mediante declaracion responsable de la entidad solicitante,
dirigida al 6rgano competente segin Anexo III, sin perjuicio de su comprobacion posterior
cuando la Consejeria de Igualdad y Empleo asi lo estime, al objeto de comprobar la vera-
cidad de los datos declarados.
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Articulo 7. Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios.

Sin perjuicio de los requisitos especificos que se establecen en este programa de ayudas, los
beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la
Seguridad Social asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
con anterioridad a dictarse propuesta de resolucion y con anterioridad al pago de la
subvencidn, sin perjuicio de que los interesados puedan autorizar a la Administracion
Autonomica para que la misma recabe de oficio la informacion necesaria para comprobar
dichos extremos, seguln lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que
se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion
documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

b) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario.

c) Estar radicados en Extremadura, entendiendo por tal tener domicilio, sede social o, al
menos algun centro de trabajo, en Extremadura.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos sefialados en el apartado b) se efectuara
mediante declaracidn responsable al efecto dirigida al drgano concedente, seglin Anexo VI.

Articulo 8. Requisitos de la contratacion a subvencionar.

1. La modalidad de contrato a subvencionar serd la de interinidad, teniendo como objeto
sustituir a la persona trabajadora que se encuentre en la situacion de excedencia por
cuidado de hijos/as o familiares en los términos que establece el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores o en reduccion de jornada en los términos previstos en el articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los contratos de interinidad deberan realizarse con personas desempleadas. A estos efec-
tos, se considera como persona desempleada aquellas que carezcan de ocupacion laboral
en el momento de la contratacion, acreditando esta circunstancia mediante Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, no se entendera que carecen de ocupa-
cion laboral ni un profesional que ejerza su profesion por cuenta propia, ni aquella perso-
na que esté en situacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, o
bien en el Régimen Especial de empleadas de hogar por cuenta propia.

3. La jornada laboral de los contratos de interinidad realizados al amparo de este programa
debera ser, como minimo, del 50% de la jornada habitual de la empresa, actividad o
sector de que se trata, o en su defecto, la jornada maxima legal y cubrir el porcentaje de
jornada que tenia el trabajador sustituido.

4. Los contratos de interinidad deberan cumplir los requisitos y formalidades establecidos en
el articulo 15.1.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
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2720/1998, de 18 de diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res y demas normas reglamentarias de aplicacion.

5. Las personas que se contraten deben reunir el perfil adecuado al puesto de trabajo a
desempefiar.

6. El periodo minimo de contratacion a subvencionar sera de 6 meses ininterrumpidos. El
periodo de contratacién comenzard a contar desde la fecha de inicio del contrato de interi-
nidad formalizado para sustituir a un trabajador en alguno de los supuestos anteriores.

7. La empresa beneficiaria no tendra derecho a recibir subvencion por este mismo programa
para sustituir a un mismo trabajador en el plazo de un afo a contar desde la finalizacion
del anterior periodo subvencionado.

Articulo 9. Baja y sustitucion de trabajadores contratados.

1. En el caso de que se produzca cualquier tipo de incidencia que suponga la extincion de la
relacion laboral del trabajador interino durante el periodo minimo de mantenimiento de la
contratacion de interinidad, la empresa podra sustituir, en el plazo maximo de quince
dias, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social, a la persona
que cesa con un contrato que cumpla las condiciones exigibles por este decreto para que
pueda ser subvencionado.

2. En estos supuestos debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
que cesa.

b) Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

3. En todo caso, la suma de los periodos de sustitucion en que el puesto de trabajo subvencio-
nado esté vacante, durante el periodo minimo de contratacion, no podra superar 30 dias.

Articulo 10. Cuantia de la subvencion.
Los importes de las subvenciones seran los siguientes:

1. En los supuestos de contrataciones para sustituir a personas trabajadoras en excedencia, la
cuantia de la subvencion serd de 1.500 euros. Esta cuantia se establece para la jornada
completa habitual de la empresa, sector o actividad de que se trata, o en su defecto, la jorna-
da maxima legal. Se reduciran proporcionalmente cuando la jornada sea a tiempo parcial.

2. En los supuestos de reduccion de jornada, que no podra ser inferior al 50% de la jornada
habitual de la empresa, sector o actividad de que se trata, el importe de la subvencion
serd de 900 euros.

3. Esta cuantia se incrementara en 1.000 euros cuando la persona que reduzca su jornada o
disfrute de la excedencia sea un hombre.

4. Estas cuantias se incrementaran en 500 euros si la contratacion efectuada para cubrir la
excedencia o reduccion de jornada es de una mujer.
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Articulo 11. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesidn se tramitara en régimen de concesidn directa mediante convo-
catoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran irse concediendo conforme se
vayan solicitando por los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 18/2010,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2011, en conexion con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, al tratarse de programas de ayudas destinadas a la conciliacion de
la vida personal y familiar, mediante la contratacion de personas desempleadas, que hace
inconveniente la comparacion entre las solicitudes presentadas y consiguientemente el esta-
blecimiento de una prelacion de las mismas.

El procedimiento se iniciard mediante convocatoria a través de orden de la Consejeria
competente en materia de empleo y podran irse concediendo las subvenciones conforme se
vayan solicitando por las entidades y cumpliendo los requisitos exigidos en el presente decre-
to, hasta producirse el agotamiento del crédito correspondiente. Si se agotara el crédito y no
procediera la modificacion correspondiente, debera declararse por la Consejeria competente
en materia de empleo terminado el plazo de vigencia de la convocatoria a efectos de presen-
tar solicitudes y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El periodo de presentacion de solicitudes de las subvenciones reguladas en este decreto
comprenderd el plazo de vigencia de la convocatoria que se efectuara mediante orden de
la Consejeria de Igualdad y Empleo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquél en que el contrato o suma de contratos de interinidad cumplan el periodo minimo
subvencionable de 6 meses, siempre que tal circunstancia se produzca dentro del plazo de
vigencia de la convocatoria de estas subvenciones. Para aquellas contrataciones que cumplan
los requisitos para ser subvencionadas con anterioridad a la publicacion de la convocato-
ria, el plazo serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma.

Articulo 13. Solicitud y documentacion.

1. Las solicitudes para la obtenciéon de las ayudas reguladas en el presente decreto, se
presentaran en los modelos normalizados que se acompafian como Anexo I, Anexo IV y
Anexo V, que estara disponible en el Servicio Extremeio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.net y deberan ir acompafiadas de los documentos que se rela-
cionan en el Anexo II.

2. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente en los registros del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, sin perjuicio de su presentacion en los registros de la Consejeria
de Igualdad y Empleo, en los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta
Personalizada o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos
preceptivos, el drgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompane los documentos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos esta-
blecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone la
aceptacion de la subvencidon por parte del solicitante de la misma, asi como de las obliga-
ciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

5. Los solicitantes podran prestar su consentimiento en el modelo de solicitud para que el
Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, la Consejeria de Igualdad y Empleo
puedan solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacidn necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones deri-
vadas del presente decreto, conforme a lo establecido en el Decreto 125/2005, de 24 de
mayo, por el que se aprueban medidas para la mejora de la tramitacion administrativa y
simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extremadura.

No obstante, si el solicitante de la subvencion no otorgara su autorizacion expresa a la referi-
da cesion de datos, o bien, revocara la inicialmente prestada, la acreditacion de las circuns-
tancias referidas deberd efectuarse mediante certificaciones administrativas positivas expedi-
das en soporte papel por el érgano competente.

Articulo 14. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

1. La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde-
ra a la Direccién General de Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La competencia para dictar resolucion, corresponde al titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio PUblico de Empleo o autoridad en quien delegue, a propuesta del
organo instructor.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entenderd desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 40.Dos.4 de la Ley 18/2010, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2011, y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse
el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos
por el interesado.

5. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una union temporal de empresas, la resolucion de concesion contendra los porcentajes de
participacion de los integrantes de la entidad beneficiaria, en funcién de los cuales partici-
paran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencio-
nada participacion sera la que haya declarado los miembros de la entidad beneficiaria en
el Anexo VII de esta norma, que debera acompafar a esta solicitud.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, con expresidon del programa de ayudas, el crédito presu-
puestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion,
todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones especificas que expresamente se recojan en la resolucion de
concesion y de las obligaciones generales que se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario de la ayuda debe
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Las empresas beneficiarias vendran obligadas al mantenimiento del puesto de trabajo de
la persona que ha obtenido la excedencia o ha reducido su jornada durante el plazo mini-
mo de un afo contado a partir de la finalizacién del periodo subvencionado. En el supues-
to de que se produzca cualquier tipo de incidencia que suponga la extincion de la relacion
laboral de la persona que cubre dicho puesto de trabajo, sea quien ha obtenido la exce-
dencia o ha reducido su jornada o su sustituto, la empresa esta obligada a cubrir la vacan-
te en un plazo de un mes, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad
Social, comunicandolo en un plazo de quince dias al 6rgano gestor de la ayuda, aportando
la documentacion sefialada en el articulo 9.2 del presente decreto.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de la
subvencion en la forma y los plazos establecidos en el presente decreto y en la resolucion
de concesion.

c) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los 6rganos de control
competentes del Servicio Extremerio Publico de Empleo, o en su caso, de la Consejeria de
Igualdad y Empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que le sean practi-
cados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general, de
cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas
0 concedidas.
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e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencion General de la
Junta de Extremadura, y demas o6rganos de control competentes, tanto nacionales como,
€n su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores. A efectos de lo anterior, deberan conservar los justificantes de
los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de los citados drganos.

f) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo cualquier incidencia o variacion de
datos que puedan afectar a la subvencion concedida, y en particular, la obtencion de otras
subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administra-
ciones o entidades publicas o privada en cualquier momento de la vigencia del expediente,
con posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud.

g) Las entidades obligadas segun el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Inte-
gracion Social de Minusvalidos, deberan cumplir con la obligacion de reserva del 2% de los
puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas con disca-
pacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad.

Articulo 16. Modificacion de Ila resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi
como la obtencidon concurrente de otras subvenciones o ayudas, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion, y, en su caso, a la revocacion de la misma.

Articulo 17. Pago de la subvencion.

El pago de las ayudas se efectuara en un pago Unico, una vez dictada la resolucién de
concesion, previa justificacion de haber formalizado la contratacion con la duracion minima
establecida en este decreto, y con aquellas personas que cumplan los requisitos previstos
en esta norma.

Articulo 18. Incompatibilidades.

1. Las subvenciones previstas en este decreto seran incompatibles con cualesquiera otras
subvenciones publicas para la misma finalidad, salvo con las bonificaciones o reducciones
en cuotas a la Seguridad Social reguladas por las leyes estatales, que se establezcan
como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio presupuestario.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamen-
te o0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administracio-
nes o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen el coste de la acti-
vidad subvencionada.

Articulo 19. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en el presente
decreto o en la resolucién de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho a la subven-
cion y reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora. Igual-
mente seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. El érgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la obliga-
cion de devolucion de la subvencidn percibida, al grado y caracteristicas del incumplimien-
to en que haya incurrido el beneficiario.

3. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la
subvencion o, en su caso, reintegro de la misma, sera el establecido en el articulo 42 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con la salvedad de que la
resolucién que ponga fin al procedimiento no pone fin a la via administrativa, siendo
susceptible de recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Igualdad y Empleo.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

Las subvenciones previstas en el presente decreto se regularan por lo dispuesto en los precep-
tos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
vigente en cada periodo, en lo referente a la regulacion que la misma haga de las subvencio-
nes, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura,
y por lo establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el régi-
men general de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 50/2001, de 3 de abril,
sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de
Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidon de subvenciones.

Disposicion transitoria unica.

El presente decreto serd de aplicacion a las contrataciones que se hayan realizado a partir
del dia 1 de enero de 2010 hasta la fecha de entrada en vigor de este decreto, siempre que
cumplan los requisitos y condiciones establecidas en el presente decreto, y se soliciten en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria de
subvenciones correspondiente al ejercicio de 2011.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo a dictar
cuantas disposiciones y actos requiera la ejecucion de las medidas contempladas en el
presente decreto y en particular a modificar los Anexos del mismo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 4 de febrero de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
(Decreto ----/2010, de —--- de —-—--)
NUmero de Expediente

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD: CO:
Nombre de la enfidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.I.LF./C.I.F.: Tfno: | Fox:

Domicilio: {via, n°, piso...)

C.P.: Localidad: | Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio{via, n°, piso, apdo correos...}:

C.P. Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.I.F.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de actividad: Ne. Epigrafe LA.E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n®, piso....):

C.P.: Localidad: Provincia:

MODALIDAD DE SUBVENCION SOLICITADA
Subvencion por sustitucion de trabajadores en situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares.
Subvencion por sustitucion de trabajadores que tengan reduccién de jornada por cuidado de hijos o familiares.

DECLARACION DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)  Mantener el puesto de trabajo de la persona que ha obtenido la excedencia o ha reducido su jornada durante el plazo minimo de un afno contado
a partir de la finalizacién del periodo subvencionado. La Administracién podrd en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el
cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la enfidad beneficiariac que aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y ofros actos de investigaciéon que la Administracion disponga en orden a la determinaciéon y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c)  Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros drganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas
econdémicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion de trabajadores desempleados que sustituyan a frabajodores en excedencia o reduccion de jornada
por cuidado de hijos o familiares, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos
consignados en Ia misma.

Autorizo a la Consejeria de Igualdad y Empleo a que solicite y recabe de otros organismos publicos la informacién necesaria para comprobar los requisitos
y obligaciones que resulten exigibles al amparo de la presente norma.
El Solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad

En a de. de 20_ _

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA ®
o

ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA

(Decreto ----- /2010, de -— de -——-- )
DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR LA SOLICITUD:

Para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante
legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad
personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud, se habrd de
adjuntar copia compulsada del DNI/NIF.

En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademds, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representaciéon ante la Administracion. (Poder
bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

Para el caso en que el frabagjador que ha obtenido la excedencia o la reduccion de
jornada o los trabajadores por o que se solicita ayuda no se autorice a consultar sus
datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo V de la
solicitud, se habrd de adjuntar copia compulsada del DNI/NIF de los trabajadores
por los que se solicita ayuda

Copia compulsada del contrato o conitratos de interinidad suscritos por los que se
solicita la subvencién, comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo. En
el caso de la comunicacion telemdtica al Servicio PUblico de Empleo correspondiente,
deberdn aportar, ademas de la copia compulsada del contrato, copia compulsada del
documento justificativo de dicha comunicacion.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral del trabajador que ha obtenido la excedencia o la reduccidn de jornada y de
los trabajadores por lo que se solicita ayuda . (No serd vdlida la vida laboral de afiliado
obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario aportar este documento en el
caso de que el frabgjador por cuyo contrato se solicita subvencién autorice al érgano
gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V
debidamente cumplimentado.

Documentaciéon acreditativa del derecho al que se acoge el trabajador sustituido, en el
que conste el nombre de la persona frabajadora sustituida y la fecha del hecho
determinante.

Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente
a la Seguridad Social. No serd necesario aportar estos documentos si se presta por el
interesado la autorizacion recogida en el Anexo | de la solicitud, segun se establece en
el articulo 7.a) de esta norma.

Alta en Seguridad social del trabajador o trabajadores contratados con el confrato de
interinidad.
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e S EXP E JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO 1lI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacién de lo establecido en el articulo 6, apartado 3, del Decreto - /2010, de --— de -——- )

D. / Dia. con N.LF. .
domicilio a efectos de notificaciones en C/. ,
ne. Localidad C. Postal , representante legal de
la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:
q) Que la entidad tiene la consideracion de PYME, en virtud de lo previsto en el articulo 5 de la presente norma.

b) Que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, por
haber cometido infracciones muy graves no prescritas, de acuerdo con el articulo 46.2 de texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes
en la empresq, para ser ocupados por trabajadores discapacitados, seguin se establece el articulo 15. g) del decreto.

d) Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién guarda relacion como cényuge,
ascendiente, descendiente y demds parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario, cuando se frate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de
los administradores, apoderados, miemibros de los drganos de administracion y cargos de direccion, en el caso de
empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de los socios que posean al menos la
tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos
anteriores.

e} Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencidn tiene la condicidn de socio trabajador
o de trabagjo, de empresas de la Economia Social (Sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

f) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas pUblicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

9) Que los beneficios aqul previstos no superan el limite méximo de la ayuda, regulado en el articulo 18 este decreto.

En a de de 20_

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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e S EXP E JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO IV

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE
MINIMIS

(Reglamento (CE) 1998/2006, de 15 de diciembre)

D/D ¢ con D.N.I.. ,en
nombre propio, o

en representacion de
NLLF/CLLF.

DECLARA:
(Sefalar la opcién que proceda)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres
ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores Jpara este o cualquier otro régimen
de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan d
continuacion, durante los Ultimos tres ejercicios fiscales para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

cODIGO DE IMPORTE

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) EXPEDIENTE (2) S/C (3) FECHA (4) (EUROS)

(1) Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencidn para la cual se ha
solicitado y/o recibido ayudas de ofros organismos.

(2) De no conocerse el coddigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacién actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedidal).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucidn de Concesidn en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Igualdad y Empleo cualquier nueva
solicitud o concesidn ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.
Y para que conste, firmo la presente declaraciéon y compromiso

En , de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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e S EXP E JUNTA DE EXTREMADURA :

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto -—--- /2010, de --— de -——- )

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones

D/De. .con N.LF. , en nombre propio, o0 en
representacion de N.L.F/. C.LF..
DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la
pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada/o
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijaodo en la sentencia de
calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos de intereses de los miembros del Gobiemo y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en |la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma ¢ en la normativa autondmica que regule estas
materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o tferritorio calificado reglamentariomente como
paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucidn firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la ley 38/2003 General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entfidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de
Subvenciones, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y é del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no
se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaraciéon

En Q de de 20_

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VII

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMINIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
(Decreto ---—-/2010, de ---- de ------ )

Entidad solicitante de la ayuda , CIF

D./Dfia , con N.LF. en nombre propio 0 en
representacion de la entidad , con CIF. ,
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dha con N.LF. en nombre propio o en
representaciéon de la entidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./Dfia , con N.LF. en nombre propio 0 en
representacién de la entfidad , con CIF.

como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.

D./DAa con N.LF. en nombre propio o0 en
representacion de la entidad , con CILF. ,
como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencién solicitada, establecidas en la presente
norma, y que son ciertos los datos agui manifestados, y para que conste fimo la presente declaracion, a
de de 200_

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

( Si el niUmero de integrantes superase los cuatro se cumplimentardn tantos anexos como sea necesario)
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