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CONSEJERIA DE SANIDAD Y DEPENDENCIA

DECRETO 14/2011, de 4 de febrero, por el que se regula la ordenacién del
Sistema de Formacion Sanitaria Especializada en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2011040018)

La formacion especializada en Ciencias de la Salud es una formacion reglada y de caracter
oficial, que tiene como objeto principal dotar a los profesionales de los conocimientos, habili-
dades y actitudes propios de la correspondiente especialidad. Dentro de este caracter oficial,
corresponde al Gobierno de Espaia el establecimiento de los titulos de Especialistas en Cien-
cias de la Salud, asi como su supresion y cambio de denominacion.

La formacidn de Especialistas en Ciencias de la Salud implica una formacion tedrica y practi-
ca, asi como una participacion personal y progresiva del especialista en formacion en la acti-
vidad y en las responsabilidades propias de la especialidad de que se trate. La formacion se
realiza en nuestro pais por el denominado sistema de residencia, donde el especialista en
formacion establece una relacion laboral especial con el servicio de salud o centro en el que
se forma, con una doble vinculacion, la laboral y la formativa.

Hasta hace algun tiempo, la normativa que regulaba este sistema de formacion estaba
dispersa. Sin embargo, tras la publicacion de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de orde-
nacion de las profesiones sanitarias, la regulacion del sistema de formacidn sanitaria especia-
lizada ha quedado recogida en tres elementos normativos de primer orden, donde la Ley de
ordenacion de las profesiones sanitarias es el elemento central y fundamental, suponiendo
un avance en la mejora continua de la calidad de este sistema de formacidn, adaptando la
estructura docente de la formacion sanitaria especializada a las modificaciones introducidas
en los programas nacionales de las diferentes especialidades y a la sociedad en general. Los
otros dos elementos normativos son el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que
se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Cien-
cias de la Salud y el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacién sanitaria especializada.

La relacion laboral del residente ha sido establecida a través del Real Decreto 1146/2006,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, obligando a una necesaria coordinacion
en las labores formativas y de atencion a los pacientes para el especialista en formacion,
cumpliendo con el objetivo de desarrollar el Programa Nacional de la Especialidad en la que
se forme, y asi garantizar la calidad de la formacion especializada en Ciencias de la Salud
que recibe. Los residentes realizan el programa formativo de la especialidad con dedicacion
exclusiva, con una actividad profesional planificada entre la direccion del centro o servicio
sanitario y la estructura de formacion especializada en Ciencias de la Salud. Ademas, es
necesario que la actividad del residente sea programada y tutelada, ajustada al programa
formativo. Asimismo, el especialista en formacion debe asumir responsabilidades en la
atencion sanitaria de forma progresiva, seglin avance en su formacion y, de esta forma,
realizar las actividades y desarrollar las responsabilidades, propias del ejercicio autdnomo
de la especialidad.
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El tercer elemento normativo lo constituye el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan deter-
minados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, que regula los aspectos
formativos del periodo de la residencia. Este Real Decreto marca las principales adaptaciones
de la estructura docente de la formacidn sanitaria especializada a la realidad actual, conside-
rando esta adaptacion como ese proceso de mejora continua de la calidad de la formacion y de
los especialistas formados a través de este sistema, teniendo en cuenta que el objetivo princi-
pal de esta mejora es una atencidn sanitaria de calidad en todo el Sistema Nacional de Salud.

Como complemento de esta regulacion normativa, se ha desarrollado, por parte de la Comi-
sion de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, un documento de consenso en
determinados aspectos en la organizacion de la formacion sanitaria especializada que fue
publicada por Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan los crite-
rios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de docencia, de la
figura del jefe de estudios de formacion especializada y del nombramiento del tutor.

El articulo 27.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, establece que las Comunidades
Autonomas, dentro de los criterios generales que fije la Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud, determinaran la dependencia funcional, la composicién y las
funciones de las comisiones de docencia.

Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 183/2008,
de 8 de febrero, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera,
procede que las Comunidades Autonomas dicten las disposiciones de desarrollo previstas en
el citado Real Decreto sobre las comisiones de docencia, actividad docente, nombramiento,
evaluacion y reconocimiento de los tutores y otras figuras docentes.

Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta el articulo 149 de la Constitucion Espafiola y el
articulo 8.4 del Estatuto de Autonomia que atribuyen a la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra el desarrollo legislativo y ejecucion en el marco de la legislacion basica del Estado en materia
de sanidad e higiene, se hace necesario abordar una modificacion de nuestra normativa.

Por ello, ademas de los aspectos anteriores, se regula en el presente Decreto el procedimien-
to para la autorizacion de las rotaciones externas y se crea el registro de rotaciones externas
de especialistas en formacion en Extremadura.

En virtud de lo dispuesto, a propuesta de la Consejera de Sanidad y Dependencia, de acuer-
do con el Consejo Consultivo de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su sesion del dia 4 de febrero de 2011,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la ordenacion del sistema de formacion sanitaria
especializada en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo
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establecido en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifi-
can las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Decreto serd de aplicacion a todas las estructuras de formacion sanitaria especia-
lizada de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sean de ambito publico o privado, a las
que el Ministerio competente en materia sanitaria haya concedido la correspondiente acredi-
taciéon docente.

Articulo 3. Consideraciones Generales.

1. Todos aquellos centros o servicios sanitarios de Extremadura, independientemente de su
caracter publico o privado, que deseen solicitar la acreditacion docente para la formacion
sanitaria especializada, segun el procedimiento establecido en la Ley de ordenacion de las
profesiones sanitarias y en su normativa de desarrollo, estaran obligados a presentar en la
memoria de solicitud de acreditacion una propuesta de estructura docente con sujecion a
lo establecido en el presente Decreto.

2. Corresponde al titular de la Direccién General competente en materia de formacién sanita-
ria especializada de Extremadura prestar la colaboracion requerida por la Agencia de Cali-
dad del Sistema Nacional de Salud para el ejercicio de sus competencias atribuidas en la
Ley de ordenacion de profesiones sanitarias.

CAPITULO 11

UNIDADES DOCENTES DE FORMACION ESPECIALIZADA
EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EXTREMADURA

Articulo 4. Concepto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 183/2008, la unidad docente
de formacidn sanitaria especializada se define como el conjunto funcional de recursos
personales y materiales, pertenecientes a los dispositivos asistenciales, docentes, de inves-
tigacion o de cualquier otro caracter que, con independencia de su titularidad, se consideren
necesarios para impartir la formacion reglada en especialidades en Ciencias de la Salud por
el sistema de residencia, de conformidad con lo establecido en los programas oficiales de
las diferentes especialidades.

Articulo 5. Acreditacion y revocacion de las unidades docentes.

1. La unidad docente deberd estar en posesion de la acreditacion correspondiente expedida
por el Ministerio con competencias en materia sanitaria. En cada Unidad Docente se segui-
ra el programa formativo de la especialidad de que se trate.

2. Las solicitudes de acreditacion de unidades docentes se presentaran por la entidad titular,
de caracter publico o privado, del centro donde se ubique, acompafiadas de un informe de
la comision de docencia del centro o unidad, y se dirigiran a la Direccién General con
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competencias en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria competen-
te en materia de sanidad, quien previo informe, la trasladara al Ministerio con competen-
cias en materia sanitaria para su resolucion.

3. La desacreditacidn y la revocacidn total o parcial de la acreditacion concedida, se ajus-
taran al procedimiento establecido en el parrafo anterior, oido el centro y su comision
de docencia.

4. En la memoria de solicitud de acreditacion se especificara, de forma motivada, el ambito
geografico de actuacion de la unidad docente.

5. No obstante, la unidad docente podra contar con centros sanitarios, unidades clinico-asis-
tenciales o de cuidados, asi como con centros administrativos, ubicados fuera de su ambi-
to geografico de actuacidn. Esta circunstancia deberd indicarse expresamente en la
memoria de solicitud de acreditacion.

Articulo 6. Ambito de actuacién de las unidades docentes.

1. El ambito de actuacion de la unidad docente estara determinado por la especialidad acre-
ditada por el Ministerio competente en materia de sanidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podran crear unidades docentes de
caracter multiprofesional, en las que se desarrollaran programas formativos de las espe-
cialidades en Ciencias de la Salud que, incidiendo en campos asistencias afines, requieran
para cada especialidad distinta titulacion universitaria en el marco de lo dispuesto en el
articulo 7 del Real Decreto 183/2008.

3. El programa formativo se llevard a cabo en la misma unidad docente acreditada en la que
el especialista en formacion haya obtenido plaza en formacion. No obstante, en caso de
que se adopten medidas provisionales como la suspension de la acreditacion de la unidad
docente u otras medidas cautelares, los especialistas en formacion afectados podran ser
redistribuidos, seguln las circunstancias de cada caso, por el titular de la Direccion General
competente en formacion sanitaria especializada a otras unidades docentes acreditadas de
la Comunidad Auténoma de Extremadura o, excepcionalmente, fuera de la misma. Asimis-
mo, el titular de la Direccion General competente en formacion sanitaria especializada
procedera, en caso de desacreditacion definitiva, a la distribucion de los especialistas en
formacion en otras unidades docentes acreditadas de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura o, excepcionalmente, de otra comunidad auténoma.

Articulo 7. Dependencia de las unidades docentes.

1. La unidad docente dependera del centro sanitario, servicio de salud o centro de adminis-
tracion sanitaria al que se haya concedido la correspondiente acreditacion docente para la
formacion en la especialidad en Ciencias de la Salud.

2. Las unidades docentes estaran sujetas a las directrices dictadas por el titular de la
Direccidon General competente en materia de formacidn sanitaria especializada en el
ambito de sus competencias, asi como a las recomendaciones y acuerdos que se adop-
ten en la Comision de Formacion Especializada en Ciencias de la Salud de Extremadura.
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Articulo 8. Objeto de las unidades docentes.

La unidad docente tendra como objeto el cumplimiento del Programa Nacional de la Especia-
lidad en Ciencias de la Salud correspondiente por parte del especialista en formacion.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LAS UNIDADES DOCENTES

Articulo 9. Estructura funcional.
1. Las unidades docentes se estructuran de la siguiente forma:

Jefe de estudios de formacion especializada.

Tutor de formacion especializada.

Técnico de salud publica de formacion especializada.
Colaborador docente de formacion especializada.

2. Un mismo profesional podran ejercer varias de las funciones establecidas en el apartado
anterior.

Articulo 10. Definicion del jefe de estudios de formacion especializada.

1. El Jefe de Estudios de formacion especializada es el especialista en Ciencias de la Salud
que, como maximo responsable de la unidad docente, dirige las actividades de planifica-
cion, organizacion, gestidn y supervision de la formacion especializada.

2. Asimismo, el Jefe de Estudios de Formacion Especializada podra asumir la jefatura de
varias unidades docentes.

3. Para acreditar la capacitacion adecuada para el desempefio de las funciones del Jefe de Estu-
dios de formacidn sanitaria especializada seran tenidos en cuenta los siguientes criterios:

a. El conocimiento de las metodologias y técnicas didacticas y pedagodgicas en la forma-
cion de adultos.

b. El conocimiento de los contenidos y estructuras del Programa Nacional de la especiali-
dad correspondiente y del Libro del Especialista en Formacion.

c. El conocimiento de las técnicas de elaboracion de planes y programas de formacion, asi
como de las herramientas para su evaluacion.

d. El conocimiento en la aplicacion de técnicas de motivacion y gestién de los recursos
humanos que favorezcan el trabajo en equipo.

e. La formacién en gestion del conocimiento y analisis de la informacion.

f. La formacion en calidad, planificacién, organizacion y gestién de recursos en relacién
con los programas docentes o de formacion en particular.
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Articulo 11. Funciones del jefe de estudios de formacion especializada.

1. Corresponde al jefe de estudios de formacion especializada el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Asumir la presidencia de la comision de docencia, dirimiendo con su voto los empates
que se produzcan en la adopcion de acuerdos asi como representar a ésta en los 6rga-
nos de direccion de los centros o dispositivos sanitarios o administrativos integrados en
la misma.

b) Dirigir y coordinar las actividades de los tutores de la unidad docente, y en el caso de
ostentar la jefatura de varias unidades docentes, coordinar la interlocucion entre los
tutores de las diferentes unidades docentes.

¢) Actuar como interlocutor con los responsables de asistenciales y docentes de todas las
unidades docentes con la finalidad de garantizar la calidad de la formacion de los espe-
cialistas y la adecuada coordinacién entre los mismos.

d) Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con la finali-
dad de garantizar una adecuada coordinacion entre los mismos.

e) Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccion del centro, en
representacion de la comisiéon de docencia, el protocolo de supervision de los especia-
listas en formacion de conformidad con la legislacion vigente.

f) Presidir, los correspondientes comités de evaluacion anual, dirimiendo con su voto los
empates que pudieran producirse.

g) Supervisar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad.

h) Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas con
las especialidades en ciencias de la salud de conformidad con el Plan de Salud de
Extremadura, asi como con el Plan Regional de Investigacion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura y los programas I+D nacionales, relacionados con la formacion
sanitaria especializada.

i) Garantizar la correcta remision, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas docu-
mentacion que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacion del Ministe-
rio competente en materia de Sanidad.

j) Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comision de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades segin la normativa aplicable en cada comuni-
dad auténoma.

k) Dar la publicidad adecuada de los avisos y resoluciones de la comisiéon de docencia que
requieran de la misma.

|) Colaborar con los responsables de la formacion universitaria y continuada de los profe-
sionales con la finalidad de garantizar la formacion de los especialistas en las Ciencias
de la Salud en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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m) Aquellas otras que se le atribuya legal o reglamentariamente.

2. Para la adecuada realizacion de sus funciones el jefe de estudios dispondra, dentro de su

jornada laboral, del tiempo necesario, en relacion con el niumero de residentes de la
unidad docente.

Articulo 12. Nombramiento y cese del jefe de estudios.

1.

Seran nombrados en los centros acreditados para la formacion sanitaria tantos jefes de
estudios resulten adecuados en funcion de su capacidad docente.

. El nombramiento y cese del jefe de estudios corresponderd al Gerente del Area de salud

correspondiente en el caso del Servicio Extremefio de Salud, o en otro caso, al director del
centro sanitario o administrativo titular de la unidad docente, oida la comision de docen-
cia, la Direccion General competente en materia de formacion sanitaria especializada de la
Consejeria con competencias en materia de sanidad, asi como la Comision de Formacién
Especializada en Ciencias de la Salud de Extremadura.

. Seran causas de cese del jefe de estudios de formacion especializada, las siguientes:

a) La revocacion del nombramiento como jefe de estudios por parte del érgano que lo
efectud, oida la comision de docencia.

b) La suspension de la acreditacion docente del centro o unidad docentes en los que
ejerce la funcion como jefe de estudios, por parte del Ministerio competente en mate-
ria de sanidad.

c) La desvinculacién laboral de la plaza o puesto de trabajo desde la que se ejercen las
funciones de jefe de estudios.

d) El incumplimiento manifiesto de las funciones de jefe de estudios.

e) La renuncia voluntaria.

Articulo 13. Reconocimiento y evaluacion del jefe de estudios.

1.

La funcion y el desempefio de las funciones de jefe de estudios tendran la consideracion a
todos los efectos de funciones de gestion clinica, cuyo ejercicio estara sometido a la
evaluacion del desempefio y de los resultados, de conformidad con la dispuesto en la Ley
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

. Anualmente la direccion del centro titular de la unidad docente podra suscribir un protoco-

lo de gestion con los indicadores de valoracion del desempefio de las funciones del jefe de
estudios relativos a la gestidn realizada y al cumplimiento de objetivos.

. Los indicadores de valoracion del desemperfio se estableceran de conformidad con el

modelo de calidad de la formacion sanitaria especializada de Extremadura y las directrices
dictadas por la Direccion General competente en materia de formacion sanitaria especiali-
zada de la Consejeria con competencias en materia de sanidad y la Comision de Forma-
cion Especializada en Ciencias de la Salud de Extremadura.
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4. En el ambito del Servicio Extremefio de Salud, el desempefio de las funciones de jefe de
estudios podra ser valorado como mérito en los distintos niveles de carrera profesional
dentro del apartado referido al ambito de conocimiento, formacion e investigacion, y en la
provision de plazas, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Articulo 14. Definicion y perfil profesional del tutor de formacion sanitaria especializada.

1. De acuerdo con el articulo 11.1 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el tutor de
formacion sanitaria especializada es el profesional especialista en Ciencias de la Salud en
servicio activo que, estando acreditado como tal, tiene la mision de planificar, facilitar y
colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del
especialista en formacion, a fin de garantizar el cumplimiento del programa formativo de
la especialidad de que se trate.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los programas nacionales de formacion de las especialida-
des en Ciencias de la Salud, para acreditar la capacitacion adecuada para el desempefio
de las funciones del tutor de formacion sanitaria especializada seran tenidos en cuenta:

a. El conocimiento de las metodologias y técnicas didacticas y pedagdgicas en la forma-
cion de adultos.

b. El conocimiento de los contenidos y estructuras del Programa Nacional de la especiali-
dad correspondiente.

c. El conocimiento de las técnicas de elaboracion de planes y programas de formacion, asi
como de las herramientas para su evaluacion.

d. El conocimiento en la aplicacion de técnicas de motivacidon y gestion de los recursos
humanos que favorezcan el trabajo en equipo.

e. La formacion en gestion del conocimiento y andlisis de la informacion.

f. La formacidon en calidad, planificacion, organizacion y gestién de recursos en relacion
con los programas docentes o de formacion en particular.

g. La formacion en habilidades de relaciones interpersonales que permitan la formacion
especializada a través de la tutorizacion continua del especialista en formacion.

Articulo 15. De los tutores de formacion sanitaria especializada.

1. Se entienden incluidos en el concepto de tutor de formacion sanitaria especializada las
figuras del tutor principal y tutor de apoyo, pudiendo contar las unidades docentes con
ambos tutores.

2. El tutor principal realizara de forma continuada el seguimiento de la formacion del espe-
cialista en formacion. Con caracter general, cada especialista en formacion debe tener
asignado el mismo tutor principal durante todos los afios de Formacidn Sanitaria Especiali-
zada, pudiendo tener asignado un nimero maximo de cinco especialistas en formacion,
salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la incorporacion de criterios
de troncalidad en la formacidn de especialistas.
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3. El tutor de apoyo colaborara de forma activa y continuada en la formacion de los especia-
listas en formacion, sin tener asignada su formacién continuada. Se asimilan y desempe-
fiaran las mismas funciones que el tutor de apoyo, los tutores colaboradores, tutores clini-
cos y los tutores rurales contemplados en los diferentes Programas Nacionales de las
Especialidades, y en el caso de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, los
tutores hospitalarios.

Articulo 16. Funciones del tutor de formacion sanitaria especializada.

1. Corresponde al tutor de formacion sanitaria especializada el ejercicio de las siguientes
funciones:

a. Organizar, coordinar y dirigir el desarrollo del Plan de Formacién Individual del especia-
lista en formacion, de conformidad con las directrices del jefe de estudios y en colabo-
racion con los drganos unipersonales o colegiados de la unidad docente.

b. Proponer a la comision de docencia el itinerario formativo de los especialistas en forma-
cion a su cargo.

c. Proponer a la comision de docencia las rotaciones externas y los objetivos de las
mismas.

d. Informar al centro o unidad docente de las actividades docentes del especialista en
formacion que impliquen solicitud de permisos y de todas aquellas que realice en el
entorno de la organizacion sanitaria y que complementen su proceso de aprendizaje.

e. Orientar al especialista en formacion durante todo el periodo formativo, estableciendo
un sistema de seguimiento periédico y continuado a través de entrevistas tutor-espe-
cialista en formacion, en nimero no inferior a cuatro cada afo, y supervisar la cumpli-
mentacion del libro del especialista en formacion.

f. Comprobar que el especialista en formacion va adquiriendo las competencias profesio-
nales recogidas en el programa de la especialidad, indicando las propuestas de mejora
y las estrategias para el aprendizaje de las mismas.

g. Supervisar el proceso de la asuncidon progresiva de responsabilidad por el especialista
en formacion dentro del propio servicio o unidad, siguiendo su evolucion en las diferen-
tes unidades donde se forme.

h. Fomentar la actividad investigadora del especialista en formacion.

i. Realizar los informes de evaluacion formativa normalizados y el informe anual de la
valoracion del progreso anual del especialista.

j. Participar en los comités de evaluacidon para realizar la evaluacion anual y final de los
especialistas en formacion.

k. Actuar como referente e interlocutor del especialista en formaciéon en relaciéon con las
incidencias que puedan plantearse dentro del sistema organizativo, velando por sus
intereses docentes y formativos.
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I. Realizar reuniones periodicas con otros tutores, colaboradores docentes y profesionales
que intervengan en la formacidn sanitaria especializada.

m. Asesorar a la comision de docencia en materias relacionadas con la formacion de la
especialidad.

n. Asistir, colaborar y participar en actividades no asistenciales del centro o unidad docen-
te, en relacion con la docencia del especialista en formacion, asi como en aquellas acti-
vidades docentes organizadas de forma especifica para los tutores.

=1}

. Asesorar a las entidades responsables de la formacidén continuada de los profesionales
en materias relacionadas con su especialidad.

0. Velar por la continuidad del proceso de formacion de los profesionales sanitarios.
p. Cualquier otra que se le asigne en relacion con la formacion sanitaria especializada.

2. Para la adecuada realizacion de sus funciones, los tutores de formacion sanitaria especiali-
zada dispondran, dentro de su jornada laboral, del tiempo necesario.

Articulo 17. Nombramiento y cese del tutor de formacion sanitaria especializada.

1. El nombramiento y cese del tutor de formacién corresponderéa al Gerente del Area de
Salud correspondiente en el caso del Servicio Extremefio de Salud, o en otro caso, al
director del centro sanitario o administrativo titular de la unidad docente, a propuesta de
la Comision de Docencia y previo informe del jefe de la unidad asistencial de la especiali-
dad correspondiente o, en su caso, de enfermeria, entre los profesionales con titulo de
especialista previamente acreditados que presten servicios en los distintos dispositivos
integrados en el centro o unidad docente.

2. Seran causas de cese de la funcion de tutor de formacidon sanitaria especializada, las
siguientes:

a. La revocacion del nombramiento como tutor por parte del 6rgano que lo efectud, a
propuesta de la comision de docencia.

b. La suspension de la acreditacion docente del centro o unidad docente en los que se ejer-
ce la funcion tutorial, por parte del Ministerio con competencias en materia de sanidad.

c. La desvinculacion laboral de la plaza o puesto de trabajo desde la que se ejercen las
funciones de jefe de tutor de formacidn sanitaria especializada.

d. El incumplimiento manifiesto de las funciones de tutor de formacion sanitaria especializada.

e. La renuncia voluntaria.

Articulo 18. Evaluacién y reconocimiento del tutor de formacion sanitaria especializada.

1. La funcion y el desempefio de las funciones de tutor de formacion sanitaria especializada
seran considerados a todos los efectos como de gestion clinica.
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2. En el ambito del Servicio Extremefio de Salud, el ejercicio de la actividad tutorial podra ser
valorado como mérito en los distintos niveles de carrera profesional dentro del apartado
referido al ambito de conocimiento, formacion e investigacion, y en la provision de plazas
previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

3. El desempefio de la funcion del tutor sera evaluado anualmente por la comision de docen-
cia, que emitira informe dirigido al 6rgano directivo titular del centro o unidad docente.

4. Los indicadores de evaluacion estaran en consonancia con el modelo de calidad de la
formacion sanitaria especializada de Extremadura y las directrices que marquen la Direc-
cion General competente en materia de formacion sanitaria especializada de la Conseje-
ria competente en materia de sanidad y la Comision de Formacion Sanitaria Especializada
de Extremadura.

Articulo 19. Acreditacion y desarrollo profesional del tutor de formacion sanitaria
especializada.

1. La actividad de tutor de formacion sanitaria especializada sera ejercida por profesionales
acreditados como tutores.

2. La Direccién General competente en materia de formacién sanitaria especializada de la
Consejeria con competencia en materia sanitaria establecera el modelo de calidad de la
formacion sanitaria especializada y el modelo de acreditacion de tutores de formacion
sanitaria especializada.

3. El modelo de acreditacion de tutores de formacion sanitaria especializada tendra en consi-
deracidn los siguientes criterios:

a. Experiencia profesional continuada como especialista.

b. Experiencia docente.

c. Actividades de formacion continuada.

d. Actividad investigadora.

e. Actividades de mejora continua de la calidad.

f. Formacion especifica en metodologia docente.

g. Actividades de colaborador docente.

h. Resultados de las evaluaciones de calidad y grado de satisfaccion.

4. Sera objeto de regulacion el procedimiento de evaluacion para la acreditacion y reacre-
ditacion periddica, segun lo previsto en el articulo 10.1 y 3 de la Ley 44/2003, de 21
de noviembre.

5. Los drganos directivos titulares de los centros o unidades docentes facilitaran a los tutores
de formacion sanitaria especializada los medios y recursos necesarios para realizar activi-
dades de formacion continuada sobre aspectos tales como los relacionados con el conoci-
miento y aprendizaje de los métodos educativos, técnicas de comunicacion, metodologia
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de la investigacion, gestion de calidad, motivacion, aspectos éticos de la profesion o
aspectos relacionados con los contenidos del programa formativo.

Articulo 20. Definicion del técnico en salud publica de formacion sanitaria especializada.

1. De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 183/2008 con la finalidad de amparar
colaboraciones significativas en la formacion especializada, objetivos de investigacion,
desarrollo de moédulos genéricos o especificos de los programas o cualesquiera otras activi-
dades docentes de interés, se crea la figura del técnico en salud publica de formacion sanita-
ria especializada que se define como el profesional que, sin ser tutor de medicina familiar y
comunitaria, esta encargado de contribuir en las actividades de formacion tedrico-practicas y
de investigacion contempladas en el programa que se lleve a cabo en la unidad docente.

2. Todos los centros o unidades docentes de la especialidad de Medicina Familiar y Comunita-
ria, asi como aquellas para las que se establezca expresamente, deberan contar como
minimo con un profesional técnico de salud publica en formacidn sanitaria especializada.

3. Los técnicos en salud publica de formacion sanitaria especializada seran especialistas en
Medicina Familiar y Comunitaria o especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publica u
otros profesionales con formacion acreditada en metodologia docente e investigadora y en
los bloques tedrico-practicos del programa formativo de la especialidad de Medicina Fami-
liar y Comunitaria.

Articulo 21. Funciones del técnico en salud ptblica de formacion sanitaria especializada.

1. Corresponde a los técnicos en salud publica de formacion sanitaria el ejercicio de las
siguientes funciones:

a. Asesorar a los centros o unidades docentes, en relaciéon con la aplicacion de los progra-
mas parciales de formacion y docencia en Atencidn Primaria de Salud, asi como con la
coordinacion en los niveles de Atencion Especializada intra y extrahospitalaria en su
vertiente docente y de formacién continuada de los profesionales.

b. Planificar y, en su caso, impartir el programa teorico-practico de medicina familiar y
comunitaria, con especial atencién a las tareas de soporte y apoyo en el area docente
general y de medicina comunitaria del programa formativo de la especialidad.

c. Participar en la evaluacion del funcionamiento de los centros o unidades docentes, y en
la evaluacién del modelo de calidad de la formacion sanitaria especializada.

d. Servir de apoyo técnico a los érganos directivos titulares de los centros o unidades
docentes en cuestiones relativas a la formacidn, docencia, investigacion y calidad.

e. Participar en la elaboracion del analisis de la situacion de salud, de la evolucion de la
calidad de los servicios sanitarios y de la acreditacion de los programas de salud en los
centros docentes.

f. Fomentar y apoyar metodolégicamente el desarrollo de las lineas de investigacion en las
unidades, servicios o centros dependientes del 6rgano directivo titular del centro o
unidad docente.
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2.

g. Potenciar y colaborar en la coordinacion de las lineas de investigacion en ciencias de la
salud contenidos y con las directrices de los planes regionales de I+D+1.

h. Participar en los drganos colegiados de investigacion dependientes del 6rgano directivo
titular del centro o unidad docente.

i. Participar en el asesoramiento en la evaluacion metodoldgica, ética y de calidad de los
proyectos de investigacion.

j. Fomentar el desarrollo de lineas de investigacion clinica independiente, de investigacion
de resultados en salud y de variabilidad de la practica clinica.

k. Potenciar el desarrollo de lineas de investigacion en el ambito de la Atencion Primaria
de Salud.

Para el ejercicio de sus funciones, los técnicos en salud publica de formacion sanitaria
especializada ajustaran su actividad profesional de tal forma que les permita disponer de
un nimero de horas suficientes.

Articulo 22. Evaluacion y reconocimiento del técnico en salud publica de formacion
sanitaria especializada.

1.

Las funciones del técnico en salud publica de formacion sanitaria especializada seran
consideradas a todos los efectos como funciones de gestion clinica y atencion sanitaria,
cuyo ejercicio estard sometido a la evaluacion del desempefio y de los resultados, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

. En el ambito del Servicio Extremefio de Salud, el desempefio de las funciones de técnico

en salud publica de formacion sanitaria especializada podra ser valorado como mérito en
los distintos niveles de carrera profesional dentro del apartado referido al ambito de cono-
cimiento, formacién e investigacion, y en la provision de plazas previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad.

. La evaluacion de las funciones del técnico de salud publica de formacion sanitaria especia-

lizada sera realizada por el 6rgano directivo titular de la Unidad Docente teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a. Grado de participacidn en la actividad formativa e investigadora de la Unidad Docente.
b. Registro de la actividad en el Libro del residente.
c. Encuestas de satisfaccion de los especialistas en formacion.

d. Informe del propio técnico de salud publica en formacién sanitaria especializada.

(0]

. Participacion en actividades de evaluacion y calidad de los centros sanitarios dependien-
tes del drgano directivo titular de la Unidad Docente.

Articulo 23. Definicion de colaborador docente de formacion sanitaria especializada.

1.

Los centros o unidades docentes de las diferentes especialidades podran contar con un
colaborador docente, sin perjuicio de su regulacion en la Orden SC0O/1198/2005, de 3 de
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marzo, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medi-
cina Familiar y Comunitaria.

2. El colaborador docente de formacion sanitaria especializada serd aquel especialista o
profesional de los diferentes dispositivos de la unidad docente por los que rotan los espe-
cialistas en formacidn que, sin ser tutor, colaboran en la imparticion del programa formati-
vo de la especialidad asumiendo la supervision y control de las actividades formativas que
se realizan bajo su colaboracion, sin que sea necesario que ostente el titulo de especialista
en la especialidad en la que se forme el especialista en formacion.

3. Los colaboradores docentes seran designados por el jefe de estudios, previo informe favo-
rable de la comisidn de docencia.

Articulo 24. Funciones del colaborador docente de formacion sanitaria especializada.
Corresponde al colaborador docente el ejercicio de las siguientes funciones:

a. Participar en la formacion de los especialistas en formacion, tanto a nivel practico a través
de las rotaciones de los especialistas en formacion, como a nivel tedrico a través de la
imparticion del programa formativo de la especialidad correspondiente.

b. Supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades formativas del especialista
en formacion.

c. Informar a la comisién de docencia de las actividades que se desarrollen bajo su supervisién.
d. Facilitar la cumplimentacion del libro del residente por parte del especialista en formacidn.

e. Asesorar a la comision de docencia en las materias relacionadas con el programa formati-
vo de la especialidad correspondiente.

f. Garantizar en sus actividades de colaboracion docente la continuidad de la formacion en
todas las etapas de los profesionales.

Articulo 25. Evaluacion y reconocimiento del colaborador docente de formacion
sanitaria especializada.

1. El colaborador docente de formacion sanitaria especializada cuando participe en el
desarrollo de actividades formativas de contenido tedrico serd remunerado de acuerdo al
baremo de remuneraciones por colaboraciones no permanentes ni habituales en la Escuela
de Ciencias de la Salud.

2. El ejercicio de las funciones del colaborador docente, serd reconocido mediante certificado
de colaboracion emitido por el jefe de estudios del centro o unidad docente, en el que
habra de constar el objeto y la duraciéon de la colaboracidn, asi como el nimero de espe-
cialistas en formacion participantes, tanto cuando participe en el desarrollo de actividades
formativas de contenido tedrico como cuando colabore en la formacion practica del espe-
cialista en formacion, previa evaluacion de sus funciones.

3. En el ambito del Servicio Extremefio de Salud, el ejercicio de la actividad de colaborador
docente de formacion sanitaria especializada podra ser valorado como mérito en los
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distintos niveles de carrera profesional dentro del apartado referido al ambito de conoci-
miento, formacidn e investigacion, y en la provisién de plazas previa negociacion en la
Mesa Sectorial de Sanidad.

4. La evaluacion de las funciones del colaborador docente en formacion sanitaria especializa-
da sera realizada por la comisién de docencia teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Desarrollo de la actividad formativa.

b. Registro de la actividad en el Libro del residente.

c. Encuestas de satisfaccion de los especialistas en formacion.

d. Informe del propio colaborador docente en formacidn sanitaria especializada.

e. Informe del jefe de unidad que solicitara el jefe de estudios para la evaluacion del Cola-
borador Docente de Formacion Sanitaria Especializada.

CAPITULO 1V
ORGANOS DE CARACTER COLEGIADO DE LAS UNIDADES DOCENTES

Articulo 26. Definiciéon y ambito de actuacion de la comisién de docencia.

1. La comisién de docencia es el 6rgano colegiado al que corresponde organizar la formacion,
supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en
los programas formativos de las diferentes especialidades en Ciencias de la Salud.

2. Las comisiones de docencia extenderan su ambito de actuacion a un centro o unidad
docente, entendiéndose por centro sanitario docente, el hospital, agrupacion de hospita-
les, centros de salud, agrupacion funcional de unidades docentes, agrupaciones territoria-
les docentes de recursos sanitarios u otras entidades, creadas a iniciativa de las Comuni-
dades Autonomas, para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Articulo 27. Constitucion de las comisiones de docencia.

1. Con caracter general, se constituirdn comisiones de docencia de centro que agrupen las
unidades docentes de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud que se formen
en su ambito. No obstante, podran crearse comisiones de docencia cuyo ambito de actua-
cion sea una unidad docente, cuando resulte aconsejable atendiendo a la especial natura-
leza de la misma.

2. Los criterios de creacion de las comisiones de docencia aparecen recogidos en el Anexo I
del presente Decreto.

Articulo 28. Dependencia organica y funcional.

Las comisiones de docencia dependen organicamente del centro o centros sanitarios acredi-
tados para la formacidn sanitaria especializada y funcionalmente de la Direccién General con
competencias en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria competente
en materia de sanidad.
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Articulo 29. Funciones de la comision de docencia.
A la comision de docencia le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a. Organizar la formacion, supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de
los objetivos que se especifican en los diferentes programas formativos de las especialida-
des en Ciencias de la Salud.

b. Facilitar la integracion de las actividades formativas y de los especialistas en formacion
con la actividad asistencial y ordinaria del centro y planificar su actividad profesional en el
centro conjuntamente con los 6rganos de direccion de éste.

c. Elaborar el protocolo de supervision de los especialistas en formacion en los términos esta-
blecidos en la legislacion vigente, y en relacidn con las areas asistenciales significativas,
con referencia especial al area de urgencias o cualesquiera otras que se consideren de
interés.

d. Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores, una guia o itinerario formativo tipo
de cada una de las especialidades que se formen en su dmbito. Dicha guia, garantizara el
cumplimiento de los objetivos y contenidos del programa oficial de la especialidad y se
adaptara a las caracteristicas especificas de cada centro o unidad docente.

e. Aprobar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad docente, supervisando
su cumplimiento, a cuyos efectos les sera facilitada cuanta informacion sea necesaria por
los responsables de las unidades asistenciales y por los correspondientes 6rganos de
direccion y gestion.

f. Facilitar la adecuada coordinacion docente entre niveles asistenciales.
g. Proponer a los drganos competentes en la materia la realizacion de auditorias docentes.

h. Aprobar y fomentar la participacion de los especialistas en formacidon en cursos, congre-
sos, seminarios o reuniones cientificas, relacionadas con el programa, previo informe de la
unidad de apoyo a la formacion/investigacion que en cada caso corresponda, oido el tutor
y el responsable de la unidad asistencial de que se trate.

i. Facilitar la formacion continuada de los tutores, jefes de estudio, colaboradores docentes y
técnicos de salud en metodologias docentes y otros aspectos relacionados con los progra-
mas formativos.

j. Participar en la acreditacion y reacreditacion de tutores en los términos establecidos en el
presente Decreto.

k. Informar con caracter anual, a los correspondientes drganos de direccidon sobre la capaci-
dad docente del centro o unidad docente.

|. Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, a través de su presidente, las
evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus revisiones y los periodos de
recuperacion que en su caso correspondan, en los términos previstos en la legislacion vigen-
te. Asimismo, las comisiones de docencia notificaran al Registro Nacional de Especialistas en
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Formacion las excedencias y demas situaciones que repercutan en la duracion del periodo
formativo, segun las instrucciones que dicte el mencionado registro.

m. Informar al especialista en formacion de sus resoluciones y avisos a través del tabldn
oficial de anuncios de la comisidon. La existencia de dichos tablones de anuncios se
entiende si perjuicio de la utilizacion de otros medios afiadidos, incluidos los telematicos,
que faciliten la divulgacion de los citados avisos y resoluciones.

n. Procurar que en los dispositivos del centro o unidad docente se den las condiciones nece-
sarias para impartir una adecuada formacion a los especialistas en formacién, asi como
para llevar a cabo la evaluacion formativa de las actividades de los mismos, procediendo a
la revision de las evaluaciones anuales en los términos previstos en la legislacion vigente.

fi. Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se integren en el centro o
unidad docente, exista una adecuada coordinacion entre las ensefianzas universitarias de
grado y postgrado y la formacion especializada en Ciencias de la Salud.

0. Proponer a los correspondientes drganos de direccion que adopten las medidas necesarias
para que se dote a las comisiones de docencia y a los tutores de los medios materiales y
personales que sean necesarios para la adecuada realizacion de sus funciones.

p. Aquellas otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

Articulo 30. Composicion de la comision de docencia.
1. La comision de docencia estd compuesta por un presidente y un maximo de veinte vocales.

2. La presidencia de la comision de docencia correspondera al jefe de estudios de formacién
sanitaria especializada.

3. Podra asistir a las reuniones de la Comisidén un Secretario, con voz pero sin voto, designa-
do por el d6rgano directivo titular del centro o unidad docente. El secretario atendera al
funcionamiento administrativo de las comisiones de docencia en las que se custodiaran los
expedientes de los especialistas en formacion.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado primero, en los procedimientos de revision de las
evaluaciones podran incorporarse a la comision de docencia, los vocales que corresponda
en los términos y supuestos previstos por la legislacion aplicable.

5. Para la designacion de los vocales se tendran en cuenta las siguientes criterios:

a. En todas las comisiones de docencia existira una representacién mayoritaria del conjun-
to de los tutores y especialistas en formacion, a cuyos efectos se tendra en cuenta el
numero de titulaciones y naturaleza de las especialidades, el nimero de especialistas
en formacion en cada una de ellas, asi como las caracteristicas del correspondiente
centro u unidad docente.

b. Existiran como minimo en representacion de la Consejeria competente en materia de
sanidad un vocal designado por el Director General competente en materia de Forma-
cion Sanitaria Especializada y otro designado por el Director Gerente del Servicio Extre-
mefo de Salud.
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c. Para garantizar la coordinacion entre los diferentes niveles de atencion sanitaria se
incorporaran como vocales a las comisiones de docencia los jefes de estudios de forma-
cion sanitaria especializada y representantes de los especialistas en formacidon que
desempefien su trabajo en ambos niveles de atencion.

Articulo 31. Régimen de Funcionamiento.

1. La Comision de Docencia funcionara en Pleno y en Subcomisiones. Asi como se pueden
constituir Comités de Evaluacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.

2. Tanto las Subcomisiones como el Pleno de la Comision podra constituir cuantos grupos de
trabajo estime oportunos para el desarrollo de las actuaciones preferentes que el Pleno de
la Comision defina.

3. La Comision de Docencia se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio, y en
sesidn extraordinaria cuando asi lo determine la Presidencia, por propia iniciativa o a soli-
citud de la tercera parte de sus miembros.

4. La entidad titular de la que dependa la Comision de Docencia, facilitara los medios perso-
nales y materiales necesarios para el funcionamiento de la Comisidn.

5. La Comision de Docencia quedara validamente constituida cuando asistan, ademas del Presi-
dente y del Secretario, o personas que le sustituyan, la mitad al menos de sus miembros.

6. Sin perjuicio de las peculiaridades reguladas en el presente Decreto y en las normas de
funcionamiento interno, la Comisidn se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo
II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 32. Subcomisiones de docencia.

1. Se constituiran subcomisiones especificas de la comision de docencia cuando asi lo acon-
sejen las condiciones particulares, las caracteristicas formativas, la diferente titulacion o la
diversa naturaleza o dispersion geografica de los dispositivos que se consideren necesarios
para la formacion de los especialistas en Ciencias de la Salud, asi como en los supuestos
previstos expresamente en la normativa vigente en esta materia.

2. Asimismo, se podran constituir Subcomisiones de Docencia adscritas a las comisiones de
docencia en el caso de unidades docentes multiprofesionales.

3. Las subcomisiones de docencia adecuaran su actuacion a lo dispuesto en el presente
Decreto, sin perjuicio de las normas organizativas internas que se establezcan por la enti-
dad titular de la unidad docente.

Articulo 33. Comités de evaluacion.

1. Se constituirdn comités de evaluacion por cada una de las especialidades cuyos programas
formativos se desarrollen en el centro o unidad docente con el fin de realizar la evaluacién
anual formativa y final de los especialistas en formacion.

2. La composicién de los Comités de Evaluacidn se ajustard a lo dispuesto en el articulo 19.2
del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.
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CAPITULO V
ROTACIONES EXTERNAS

Articulo 34. Concepto.

Se consideran rotaciones externas a los periodos formativos que llevan a cabo los especialis-
tas en formacion en centros o dispositivos no previstos en el programa de formacion, ni en la
acreditacion otorgada al centro o unidad docente.

Articulo 35. Procedimiento para la autorizacion de la rotacion externa.

1. El presidente de la Comision de Docencia de origen, con al menos tres meses de antela-
cion, dirigird solicitud de autorizacion de rotacion externa a la Direccion General compe-
tente en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria competente en
materia de sanidad.

2. La solicitud se remitird acompafada por la siguiente documentacion:
a. Solicitud motivada de autorizacion de rotacion externa del tutor a la comisién de docencia.

b. Aceptacion de la rotacion externa y la asuncion de los costes de la misma por parte de
la comisidn de docencia de origen y gerente del centro.

c. Aceptacion de la comision de docencia de destino firmada por el jefe de estudios.

3. La Direccidon General competente autorizara o denegara la solicitud de conformidad con los
requisitos previstos en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula
la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud, y en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero. La aceptacion o denegacion se
comunicara a los Presidentes de las Comisiones de Docencia de origen y de destino de la
rotacién externa.

4. Con caracter general, las rotaciones externas no pueden exceder de cuatro meses conti-
nuados dentro de cada periodo de evaluacion anual. En todo caso no podran superar en el
conjunto del periodo formativo:

a) 12 meses para especialidades de duracién igual o superior a 4 afos.
b) 7 meses para especialidades de duracion igual a 3 afios.
c) 4 meses para especialidades de duracion igual a 2 afios.

d) 2 meses para especialidades de duracién igual a 1 afio.

Articulo 36. Registro centralizado de rotaciones externas de especialistas en forma-
cion en Extremadura.

1. Se crea adscrito a la Direccidn General competente en materia de formacion sanitaria
especializada de la Consejeria competente en materia de sanidad, el registro centralizado
de rotaciones externas de especialistas en formacion de Extremadura.
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2. En el Registro centralizado de rotaciones externas de especialistas en formacion de Extre-
madura se anotaran las solicitudes de rotacidn externa solicitadas por los centros y servi-
cios sanitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los especialistas en
formacion que realizan su formacion sanitaria especializada en Extremadura.

3. La Consejeria competente en materia de sanidad, a través del drgano responsable del
fichero, segun se indica en el Anexo II, adoptara las medidas técnicas, de gestion y orga-
nizativas necesarias para garantizar la confidencialidad, seguridad e integridad de los
datos de caracter personal contenidos en el citado Registro, asi como todas aquellas medi-
das destinadas a hacer efectivos los derechos de los afectados regulados en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en sus
normas de desarrollo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar cuantas
disposiciones y resoluciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 4 de febrero de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Sanidad y Dependencia,
MARIA JESUS MEJUTO CARRIL

ANEXO I

CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION DE LAS COMISIONES
DE DOCENCIA DE FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA

1. Con el objetivo de encontrar el equilibrio entre garantizar la funciéon de asesoramiento, asi
como resto de las funciones de las comisiones de docencia y aumentar la eficiencia de la
estructura docente de formacion sanitaria especializada, se establecen los siguientes crite-
rios para la constitucion de comisiones de docencia de formacidn sanitaria especializada
independientes:

a. Cuando el numero de especialistas en formacion sea superior a 40 en circunstancias de
ocupacion completa de la oferta docente.

b. Cuando el ambito geografico de actuacién no permita agrupar comisiones de docencia
por la especial singularidad de la organizacion asistencial debido a la ubicacion de los
centros o dispositivos de la unidad docente acreditada.
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c. Cuando la especialidad para la que esta acreditada la unidad docente, debido a su difi-
cultad organizativa en la coordinacidn entre los dispositivos docentes, necesite de una
representacidon muy numerosa para que la comision de docencia cumpla con las funcio-
nes encomendadas.

d. Cuando sus funciones se desarrollen para unidades docentes multiprofesionales y se dé
la circunstancia del punto anterior.

2. Cuando no haya comisiones de docencia constituidas de forma independiente, se conside-
rara la constitucion de subcomisiones de docencia en las siguientes circunstancias:

a. Para las siguientes especialidades o ambitos de formacion:

— Todas las especialidades de enfermeria.

— Medicina Familiar y Comunitaria.

— Medicina Preventiva y Salud Publica.

— Pediatria y areas afines, en el ambito de formacion de Atencién Primaria de Salud.
— Medicina del Trabajo.

— Asi como otras especialidades que se encuentren dentro del ambito de las Unidades
Docentes Multiprofesionales.

b. Para la formacion troncal en Ciencias de la Salud, una vez desarrollado este modelo de
formacion.

ANEXO I1I

REGISTRO CENTRALIZADO DE ROTACIONES EXTERNAS
DE ESPECIALISTAS EN FORMACION EN EXTREMADURA

NOMBRE DEL FICHERO:

REGISTRO CENTRALIZADO DE ROTACIONES EXTERNAS DE ESPECIALISTAS EN FORMACION
EN EXTREMADURA.

Finalidad y usos previstos: gestion y control de las personas especialistas en formacion en
Ciencias de la Salud en Extremadura que han solicitado realizar una rotacion externa en su
periodo de formacion.

Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener los datos de caracter personal:
personas que se encuentran realizando la formacion sanitaria especializada en una de las
unidades docentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que han solicitado realizar
una rotacion externa.

Procedimiento de recogida de datos de caracter personal: formulario de datos personales
aportados por los interesados, asi como los datos provenientes del Ministerio con competen-
cias en materia de sanidad y los datos contenidos en el expediente de solicitud de rotacidn
externa y proveniente de la comisidén de docencia de la unidad docente correspondiente.
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Contenido del fichero:
DATOS DE FILIACION

— Nombre y apellidos.

— DNI.

— Fecha y Lugar de nacimiento.

— Direccién completa del domicilio habitual.

— Teléfonos de contacto.
DATOS DE FORMACION

— Titulacion/Profesion.
— Afio de formacidn sanitaria especializada.
— Unidad Docente de Formacion.
— Especialidad en la que se forma.
— Rotacidn Externa que solicita.
— Datos del Puesto de Trabajo:
e Direccion completa del Centro.
o Teléfono/Extension.

o Fax.

— Fecha de solicitud y de resolucion de la rotacion externa.

Cesiones de datos previstos: No se prevé la revelacion de los datos contenidos en el fichero,
a excepcion de los supuestos autorizados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,

de Proteccidn de datos de caracter personal.

Responsable: Direccion General competente en materia de Formacion de la Consejeria

responsable en materia de Sanidad de la Junta de Extremadura.

Organos ante los que se pueden ejercer los derechos de cancelacion, rectificacién y oposi-
cion: Direccion General competente en materia de Formacion de la Consejeria competente en

materia de Sanidad de la Junta de Extremadura.

Tipo de fichero de acuerdo con las normas de seguridad: de acuerdo con el Real Decreto
994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguri-
dad de los Ficheros Automatizados de Caracter Personal, este fichero es de nivel de

seguridad bajo.
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