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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

ORDEN de 29 de diciembre de 2010 por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas correspondientes al ejercicio
2011 destinadas a la realizacion de acciones formativas de la oferta
preferente de la Consejeria de Igualdad y Empleo dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas. (2011050019)

El Decreto 158/2008, de 25 de julio, regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta, y establece las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones publicas destinadas a su financiacién en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en aplicacion del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

La formacion de oferta financiada mediante subvenciones podra ser la establecida con carac-
ter preferente por la Consejeria de Igualdad y Empleo, con el andlisis del Observatorio del
Mercado de Trabajo de Extremadura y con las consideraciones del Consejo de Formacion
Profesional de Extremadura.

La formacion de oferta preferente serd determinada por resolucion de la Consejera de Igual-
dad y Empleo, con caracter previo o en la misma orden de convocatoria. La definicion de la
oferta preferente podrd incluir la relacién expresa de acciones formativas y los municipios o
comarcas de desarrollo. En el Anexo I de la presente orden se ha determinado la oferta de
caracter preferente dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas corres-
pondiente a la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2011.

Las acciones formativas deben dirigirse a proporcionar a los trabajadores una formacion que les
capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y el acceso al empleo, a
tales efectos, se promueve la realizacion de itinerarios integrados de formacion para la inser-
cion profesional por acciones de cualificacion profesional y practicas profesionales no laborales.

En el articulo 4.1.b) del citado Decreto se recoge como modalidad de la formacion de oferta
financiada mediante subvenciones publicas las acciones formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores desempleados reguladas en la Seccién 3.2 del Capitulo II, distinguiendo entre
la oferta preferente determinada por la Consejeria de Igualdad y Empleo y otras acciones
cuyo objeto prioritario sea la insercion o reinsercion laboral de los trabajadores desemplea-
dos. La presente convocatoria va dirigida exclusivamente a atender las necesidades formati-
vas recogidas en la oferta preferente.

El articulo 12 de dicho decreto dispone que el procedimiento de concesidn de las subvencio-
nes destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajado-
res desempleados se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica realizada por orden de
la Consejera de Igualdad y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura.
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Por otra parte, en el articulo 35 del Decreto 158/2008, de 25 de julio, se establece que la
Consejeria de Igualdad y Empleo determinard la forma en la que deben colaborar las entida-
des de formacion en el proceso de insercién del alumnado en el mercado de trabajo, defi-
niéndose en la presente orden para las acciones previstas en la presente convocatoria.

Por todo ello, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 36.f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de subven-
ciones publicas en materia de formacion de oferta correspondientes al ejercicio 2011
destinadas a la realizacion de acciones formativas de la oferta preferente determinada en
el Anexo I, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, previstas en
el articulo 4.1.b) y Seccion 3.2 del Capitulo II del Decreto 158/2008, de 25 de julio, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacidon en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las subvenciones para la imparticion de las acciones formativas de la presente convocato-
ria se calcularan conforme a los mddulos econémicos de las especialidades recogidas en el
Anexo II de esta orden.

Los modulos econdmicos de las especialidades de formacion complementaria sera el
mismo que el de la especialidad a la que va asociada.

3. Las acciones formativas de la presente convocatoria, de conformidad con el articulo 8.2
del Decreto 158/2008, de 25 de julio, llevaran afiadido un moédulo de “Insercion laboral,
sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (FCO0O03) de 10 horas y un
modulo sobre prevencion de riesgos (codigo FCOS01) de 10 horas, a aquellas especialida-
des en las que estos contenidos no se encuentren incluidos en su programa normalizado o
certificado de profesionalidad.

Ademas, se anadird un moédulo de iniciacion de lengua portuguesa de 25 horas, en los
cursos que se impartan en las zonas fronterizas con Portugal y de las familias profesiona-
les de comercio y marketing, hosteleria y turismo y del area profesional de actividades
recreativas de la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad, cuya
imparticion se podra realizar por el SEXPE o directamente por la entidad de formacion,
segun se determine en la resoluciéon de concesion.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas conforme al articulo 5.2 del Decreto
158/2008, de 25 de julio, las organizaciones empresariales y sindicales, centros y entidades
previstas en el articulo 2.1 del citado decreto, inscritas en los Registros de Entidades y
Centros de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra para la imparticion de las especialidades solicitadas.
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Las entidades que hayan solicitado previamente a la publicacion de esta convocatoria, la autori-
zacion o acreditacion de sus centros y estas solicitudes se encuentren pendientes de su resolu-
cién, podran solicitar la programacion de las mismas, aunque solamente sera posible la concesion
de subvencion si previamente se ha resuelto de manera positiva la inscripcion o acreditacion.

Igualmente, podran ser beneficiarias las entidades formativas a las que la Direccion General
de Formacion para el Empleo del SEXPE autorice provisionalmente de acuerdo con el articulo
33.7 del Decreto 158/2008, de 27 de julio, para la imparticion de acciones de la oferta prefe-
rente donde no existan centros autorizados en el ambito territorial de referencia, en la forma
recogida en el articulo siguiente.

Articulo 3. Autorizacion provisional.

Las entidades formativas podran solicitar conjuntamente con las solicitudes de subvencién la
autorizacion de manera provisional como centro de formacién para la imparticidon de las
especialidades de la citada oferta preferente en las que no existan centros autorizados en el
ambito territorial de referencia.

Junto a la solicitud de autorizacidén se deberd presentar la documentacion relativa a la enti-
dad formativa recogida en el articulo 32 del Decreto 158/2008, de 25 de julio, en el caso de
que la entidad no esté inscrita en el Registro de Entidades de Formacion Profesional para el
Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y la acreditativa del correspondiente
compromiso de disponibilidad de las instalaciones y medios adecuados para impartir la
correspondiente especialidad.

La autorizacidén provisional se resolvera favorablemente sélo a las entidades a las que se
proponga programacion de la especialidad correspondiente segln el informe de la Comision
de Evaluacion recogida en el articulo 14 del Decreto 158/2008, de 25 de julio.

Articulo 4. Financiacion.

1. La concesion de las subvenciones de la presente convocatoria a las entidades de forma-
cion se realizard por un importe global de 19.040.000 euros, con cargo a las siguien-
tes aplicaciones presupuestarias del superproyecto Formacion Profesional Ocupacional
y Continua de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de 2011: 14.40.242B.470.00 por importe de 12.290.000 €, 14.40.242B.460.00 por
importe de 2.750.000 € y 14.40.242B.489.00 por importe de 4.000.000 €, proyecto de gasto
200219004000100.

Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvencio-
nes por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podran transferir a las otras aplicacio-
nes presupuestarias.

La cuantia global de los créditos presupuestarios para atender la presente convocatoria
podra aumentarse antes de resolver la concesidon de las subvenciones en funcion de que
existan nuevas disponibilidades presupuestarias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Los costes directos de las acciones seran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para el
objetivo de convergencia, mediante el Programa Operativo Plurirregional de “Adaptabilidad
y Empleo” para el periodo 2007-2013, 2007ESO05UP0O001, dentro del Eje 2 “Fomentar la
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empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres” y tema priorita-
rio 66: Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral, conforme a la
Decision de aprobacion de la Comision Europea de 14 de diciembre de 2007, y con una
cofinanciacion del 80% por parte del Fondo Social Europeo.

Las entidades beneficiarias deberan llevar un sistema contable que permita el seguimiento
de las distintas operaciones financiadas con cargo al Fondo Social Europeo, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 60.d) del Reglamento 1083/2006.

3. La presente orden es de tramitacion anticipada, realizandose en el ejercicio 2010 la convo-
catoria e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas, para su posterior reso-
lucién y desarrollo en el ejercicio 2011, por lo que quedara subordinada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de dicho afio.

Articulo 5. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencion para la financiacion de acciones formativas dirigidas priorita-
riamente a trabajadores desempleados se cumplimentaran a través de la pagina de inter-
net www.extremaduratrabaja.es, utilizando la nueva herramienta informatica, y siguiendo
las instrucciones disponibles en dicha pagina web. Una vez cumplimentada la solicitud, la
deberan imprimir y presentar en formato papel en los registros referidos en el parrafo
siguiente para que tenga efectos juridicos.

Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE
y se presentaran en los Registros de la Consejeria de Igualdad y Empleo, en los Centros del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de su presentacion en cualquier otra ofici-
na integrada del Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder de la Direccién General
de Formacion para el Empleo del SEXPE. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se haga refe-
rencia al nimero de expediente en que fueron tramitados. En el caso de que se trate de
documentos aportados en la tramitacion de la inscripcion de la entidad de formacion, su
aportacion se puede sustituir por una declaracion de la misma, haciendo constar que no
ha habido modificaciones.

En las solicitudes se autorizara a la Direccidn General de Formacion para el Empleo del
SEXPE para que pueda solicitar de los dérganos competentes informacion sobre el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, frente a la Seguridad
Social, asi como con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De no quedar constancia expresa de la autorizacion referida en el parrafo anterior, estos
documentos o certificados habran de ser presentados directamente por los interesados,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 125/2005, de 24 de mayo y en el
articulo 3.3 del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
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Articulo 6. Documentacion.
La solicitud debera acompaniarse de la siguiente documentacién administrativa:

a) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de
la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad de la persona que actia en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, salvo que previa autorizacion de esta
Ultima, la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor de acuerdo con los
datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos docu-
mentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad (SVDI).

c) Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y los estatutos debidamente
legalizados, en su caso. Se exceptla de estos documentos a las administraciones o enti-
dades publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articu-
lo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicidon de beneficiario.

e) Declaracion sobre la existencia de otras subvenciones para la misma accion formativa.

f) Documento acreditativo, si es el caso, del compromiso de contratacion para fundamentar
las acciones, segun modelo Anexo III de esta orden, conforme a lo dispuesto en el articulo
15.2.e) del Decreto 158/2008, de 25 de julio, sobre criterios de valoracion.

g) Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la peti-
cion y que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 15.2 del referido Decreto.

Articulo 7. Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del dia

siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Articulo 8. Imputacidon costes de informe de auditoria.

Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria establecido en el articulo 19 y
Anexo IV del Decreto 158/2008, de 25 de julio, podran financiarse hasta la cantidad maxima
que resulte de la aplicacion de los siguientes criterios:

a) Acciones formativas de duracién menor o igual a 200 horas hasta 400 euros.

b) Acciones formativas de duracion mayor a 200 horas hasta el importe en euros resultante
de la aplicacion de la formula: 400 + (n.° horas accidn formativa - 200) x 1,05.

Articulo 9. Colectivos prioritarios.

Al fin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayores dificultad de inser-
cion en el mercado de trabajo, tendran prioridad para participar en las acciones formativas
los trabajadores desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres, jovenes,
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personas con discapacidad, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género,
desempleados de larga duracion, mayores de 45 afios y personas con riesgo de exclusion
social, de acuerdo con lo previsto por las prioridades establecidas en la politica nacional de
empleo, en los planes de ejecucion de la Estrategia Europea de Empleo y en el Programa
Operativo del Fondo Social Europeo.

Igualmente, para garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de
mantenimiento en el mercado de trabajo, se considera prioritarios a los colectivos de traba-
jadores ocupados de mujeres, personas con discapacidad, trabajadores de baja cualificacion
y trabajadores de pequefias y medianas empresas.

Tendran prioridad absoluta los trabajadores desempleados que hayan recibido un servicio de
orientacion profesional en el que esté especialmente recomendada la participacion en la
correspondiente accion formativa.

Articulo 10. Practicas profesionales no laborales en empresas.

Las acciones formativas de la presente convocatoria se complementaran con practicas profe-
sionales no laborales en empresas establecidas en el articulo 26 del Decreto 158/2008, de 25
de julio, salvo que por razones justificadas no pudieran realizarse, que formaran parte de
itinerarios integrados de formacidn para la insercion profesional.

En el caso de especialidades conducentes a nuevos certificados de profesionalidad se
completaran los cursos con el desarrollo del mddulo correspondiente de practicas no labora-
les en empresas.

Articulo 11. Obligaciones en el proceso de insercion profesional del alumnado.

Conforme al articulo 35 del Decreto 158/2008, de 25 de julio, las entidades de formacion
beneficiarias de las subvenciones deberan colaborar en el proceso de insercién profesional
del alumnado de la siguiente forma:

a) Colaborar con los servicios de orientacidn profesional.

b) Difundir la realizacion de la accion formativa entre todos los posibles empleadores de las
personas participantes.

¢) La busqueda de empresas para la realizacion de practicas profesionales no laborales y la cola-
boracion en el desarrollo de las mismas para el alumnado que finalice con evaluacion positiva
los modulos de especialidades conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad
y para un minimo de siete participantes por accion formativa en el resto de especialidades.

d) Cumplimiento de los compromisos de contratacion del alumnado.
Su incumplimiento llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el inicio
del procedimiento de reintegro previstos en el articulo 41 del Decreto 158/2008, de 25 de julio.
Articulo 12. Pago y justificacion de las subvenciones.
El pago de las subvenciones se realizara de la siguiente forma:

— Un primer abono del 50% de la subvencién concedida, una vez notificada la resolucién de
concesion y previa solicitud de la entidad beneficiaria, con aportacion de garantia suficiente
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para responder de la correcta aplicacion de la subvencion, salvo en los supuestos estableci-
dos en el articulo 6.4 del Decreto 77/1990, de 16 de octubre, segln la redaccién dada por
el Decreto 50/2001, de 3 de abril, en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, en la disposicion adicional Unica
del Decreto 106/2009, de 8 de mayo, o en la disposicion adicional cuarta del Decreto
266/2008, de 29 de diciembre.

— El resto, previa justificacion de la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como de los gastos subvencionables, en la forma y plazo establecidos en el articulo 19 del
Decreto 158/2008, de 25 de julio.

Articulo 13. Ponderacion criterios de valoracion.

De acuerdo con el articulo 42.1.e) de la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2010, al objeto de concretar y
ponderar los criterios de valoracién previstos en el articulo 15.2 del Decreto 158/2008, de 25
de julio, se establece el siguiente desglose:

En primer lugar, en funcidn de la adecuacion a la oferta formativa preferente de la Consejeria
de Igualdad y Empleo prevista en el articulo 3 del Decreto 158/2008 y en el Anexo I de la
orden de convocatoria, valorandose de la siguiente forma: 40 puntos las solicitudes de
imparticion en la localidad de la zona territorial con mayor nimero de desempleados y con
mayor actividad econdmica segln el nUmero de empresas y de afiliados a la sequridad social
relacionados con la familia profesional de la especialidad solicitada y 35 puntos las solicitudes
de imparticion en el resto de localidades.

En segundo lugar, se tienen en cuenta los siguientes criterios por orden de preferencia:

a) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa, tenién-
dose en cuenta:

— Experiencias anteriores: 10 puntos para aquellas entidades que hayan realizado mas de
30 acciones de formacion para el empleo dirigidas prioritariamente a personas trabaja-
doras desempleadas en las tres ultimas convocatorias, 8 puntos para las que hayan
realizado de 20 a 30 acciones, 6 puntos para las que hayan realizado de 10 a 19 accio-
nes, 4 puntos para los que hayan realizado de 6 a 9 acciones y 2 puntos para los que
hayan realizado de 3 a 5 acciones, siempre que hayan sido organizadas o promovidas
por la Consejeria de Igualdad y Empleo, no hayan sido evaluadas negativamente o se
hayan incumplido los compromisos adquiridos y estén relacionadas con la familia profe-
sional de la especialidad solicitada.

— Medios personales y materiales propios de la entidad solicitante: 5 puntos.

— Evaluaciones anteriores realizadas por la Direccién General de Formacion para el
Empleo del SEXPE relacionadas con especialidades de la misma familia profesional:
hasta 10 puntos.

— Indice de insercién laboral de los alumnos formados por el Centro de formacién:

Hasta el 20% de los alumnos formados: 0,5 puntos.
Del 20,01% hasta el 40% de los alumnos formados: 1 punto.
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Del 40,01% hasta el 60% de los alumnos formados: 1,5 puntos.
Mas del 60% de los alumnos formados: 2 puntos.

— Incumplimientos compromisos de contratacion: menos 15 puntos.
— Servicio de seguimiento y apoyo a la insercion: 1 punto.

— Estar autorizado el centro para la obtencion de carnés o certificados profesionales:
1 punto.

— Poseer certificados de calidad (ISO 9001, EFQM): 1 punto.

b) Solicitudes que incluyan dentro del itinerario formativo la realizaciéon de practicas profesio-
nales de caracter no laboral en empresas. Este criterio tendra una valoracion de:

— Especialidades que no supongan obtencion de certificado de profesionalidad y Especiali-
dades que conlleven la obtencién de certificados de profesionalidad anteriores al Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero:

7 alumnos: 0 puntos.

8 alumnos: 1 punto.

9 alumnos: 3 puntos.
10 alumnos: 5 puntos.
11 alumnos: 7 puntos.
12 alumnos: 9 puntos.
13 alumnos: 11 puntos.
14 alumnos: 13 puntos.
15 alumnos: 15 puntos.

— Especialidades que conlleven la obtencion de certificados de profesionalidad posteriores
al Real Decreto 34/2008, de 18 de enero:

15 alumnos: 15 puntos.

c) Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores desempleados con especiales dificultades
de insercidn y para los que se prevean acciones complementarias de seguimiento y apoyo
a la insercion laboral, en el caso de acciones dirigidas a mujeres y la entidad se compro-
meta a una participacién minima del 85%: 15 puntos.

— En el caso de acciones destinadas a otros colectivos y la entidad se comprometa al 33% vy
se prevean acciones complementarias de seguimiento y apoyo a la insercion: 15 puntos.

d) Acciones de formacion incluidas en el nuevo repertorio nacional de Certificados de profe-
sionalidad reguladas al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad: 15 puntos.

Acciones de formacion anteriores a las reguladas por el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad: 10 puntos.
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e) Compromisos de contratacion de parte de alumnos formados en centros de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con una valoraciéon de 15 a 20 puntos si existen
compromisos por tiempo indefinido:

Hasta 2 contratos: 15 puntos.
3 0 mas contratos: 20 puntos.

De 10 a 15 puntos, si son como minimo por una duracion de un afio a jornada completa o
parcial equivalente.

Hasta 2 contratos: 10 puntos.
De 3 a 5 contratos: 12,5 puntos.
Mas de 6 contratos: 15 puntos.

Y de 5 a 10 puntos, si son por una duracion minima de 6 meses a jornada completa o
parcial equivalente.

Hasta 2 contratos: 5 puntos.
De 3 a 5 contratos:7,5 puntos.
Mas de 5 contratos: 10 puntos.

Disposicion adicional tnica.

En lo no previsto en la presente orden resultara de aplicacion el Decreto 158/2008, de 25 de
julio, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia
de formacién de oferta, y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
regulacion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las Leyes
de Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura aplicables en cada ejercicio, el
Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de concesion de subven-
ciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucidn de subvenciones.

Disposicion final tnica.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
lo establecido en el articulo 103.1, a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Igualdad y Empleo
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 29 de diciembre de 2010.

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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ANEXO 1
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS GUADIANA
. CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGGO20 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL NO
8 CLIENTE: MODULOS
AFDB10 SOCORRISTA ACUATICO SI
AGAH40 MANIPULADOR DE FRUTAS Y HORTALIZAS NO
CON:;VO 10 ACTIVIDADES DE VENTA NO
COMX01 TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR NO
EOCM20 OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION NO
EOCM90 OPERADOR DE RETRO-PALA NO
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS NO
FMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO SI
IMS140 TECNICO DE SONIDO NO
IMSI80 OPERADOR DE CAMARA NO
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SANC10 CELADOR SANITARIO SI
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
SSCM0108 LOCALES NO
TMVEI10 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS NO
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA SERENA-VEGA ALTAS
. CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AFDB10 SOCORRISTA ACUATICO SI
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO SI
AGAF0108 FRUTICULTURA NO
AGAO0308 JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE NO
COMCI10 EMPLEADO DE INFORMACION AL CLIENTE SI
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
ENAE0208 TERMICAS NO
EMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO Sl
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER NO
SANC10 CELADOR SANITARIO SI
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
o LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
SSCMO0108 LOCALES NO
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SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS NO
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO SI
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL SI
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
MANCOMUNIDAD LACARA-LOS BALDIOS
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO
CON;VOIO ACTIVIDADES DE VENTA NO
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS NO
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAID108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) NO
SEASI0 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
TMVC50 OPERARIO DE ALMACEN NO
MANCOMUNIDAD DE AGUAS Y SERVICIOS DE LA COMARCA DE
LLERENA
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS NO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
HOTRO0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE NO
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
IMPP0208 | SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAIJE NO
MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
SSCS21 NO
JUVENIL
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
SANCI10 CELADOR SANITARIO SI
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE E NO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TIERRA DE BARROS-RIO
MATACHEL
] CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGG020g | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL NO
CLIENTE
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILTARES EN AGRICULTURA NO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
IFCX0304 DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA SI
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
TMAIO108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
INAF0108 PANADERTA Y BOLLERIA NO
INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
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SANCI0 CELADOR SANITARIO SI
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CENTRO
. CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO
AGA056 PODADOR-RESTAURADOR ARBOREO NO
ADGIO01 INGLES:ATENCION AL PUBLICO SI
HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA NO
SANCI10 CELADOR SANITARIO NO
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
MANCOMUNIDAD COMARCA DE OLIVENZA
. CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO
AGAO056 PODADOR-RESTAURADOR ARBOREO NO
COMDI10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO NO
ELEL13 INSTALACIONES DE ENERGIA RENOVABLES EN EDIFICIOS SI
FMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
SANC10 CELADOR SANITARIO SI
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
SSCS0203 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN oI
INSTITUCIONES SOCIALES
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) NO
TMVC50 OPERARIO DE ALMACEN NO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RiO BODION
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAQ20 HERRADOR DE CABALLOS NO
COMV20 AGENTE COMERCIAL NO
EOCL60 COLOCADOR DE PREFABRICADOS LIGEROS NO
FMELG0 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS PESADAS SI
FMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE NO
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS NO
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO NO
OPERACIONES DE FONTANER{A Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
SANC10 CELADOR SANITARIO SI




JUVENIL

% DOE \»r 3693
; Viernes, 11 de febrero de 2011
SEASI10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
SSCMO0108 LOCALES NO
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) ST
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS LA SERENA
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAHI6 INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE RIEGO NO
HOTGO108 | CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS NO
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
IMPP0208 | SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO SI
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO NO
SANC10 CELADOR SANITARIO Sl
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA 1
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AFDB10 SOCORRISTA ACUATICO NO
AGAO00308 JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE NO
HOTRO0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SANCI10 CELADOR SANITARIO SI
SEASI10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCMO108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOI?ILIARIO EN EDIFICIOS Y NO
LOCALES
SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS NO
MANCOMUNIDAD SIERRA DE JEREZ / SIERRA SUROESTE
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO
FMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
IMPP0208 | SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE NO
INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS NO
SANCI10 CELADOR SANITARIO NO
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
4SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN -
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCSD1 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y NO
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LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
SSCMO0108 LOCALES NO

TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI

MANCOMUNIDAD TURISTICA Y DE SERVICIOS DE TENTUDIA

B CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO

HOTR0408 COCINA NO

HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE NO

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
INAP20 PASTELERO NO
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
$SCS21 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y g1
JUVENIL
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO NO
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) NO
FMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
MANCOMUNIDAD INTEGRAL TIERRA DE BARROS
. CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGG0208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL NO
CLIENTE

AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA NO
ADGI04 PORTUGUES,ATENCION AL PUBLICO Sl
COMV20 AGENTE COMERCIAL NO
ELEL13 INSTALACIONES DE ENERGIA RENOVABLES EN EDIFICIOS SI

HOTRO0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO

FMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO

CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
IFCX0304 DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA SI
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

MAl\ngo MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA NO
SANC10 CELADOR SANITARIO S|
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL Sl

SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO SI
SSCSO208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN s1
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS SI
— MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y NO
JUVENIL
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
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LOCALIDAD DE MERIDA
] CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGDO0108 | GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA NO
ADGC02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION Sl
ADGX01 INGLES:GESTION COMERCIAL SI
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO
AFDB10 SOCORRISTA ACUATICO NO
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS JARDINES Y CENTROS
AGA00108 DE JARDINERIA NO
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIJE DE REDES
ELEEO108 ELECTRICAS NO
ELESOL08 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE NO
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE NO
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO SI
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAID108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
IMARO103 FRIGORIFICAS NO
IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA NO
INAR20 PROCESADOR DE CATERING NO
SEASI0 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA SI
SANC10 CELADOR SANITARIO SI
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
SSCSO208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN sl
INSTITUCIONES SOCIALES
SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS NO
$SCS21 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y ol
JUVENIL
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) NO
LOCALIDAD DE BADAJOZ
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA R o
ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES SI
ADGDO0108 | GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA SI
ADGIO1 INGLES:ATENCION AL PUBLICO SI
ADGI104 PORTUGUES,ATENCION AL PUBLICO SI
ADGI04 PORTUGUES,ATENCION AL PUBLICO SI
AFDBI10 SOCORRISTA ACUATICO SI
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO
AGA00208 INTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS NO
VERDES
AGA00308 JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE NO
ARGD02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D SI
COMP0108 | TMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES NO
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA NO
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OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIJE DE REDES
ELEE0108 ELECTRICAS NO
ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION NO
. MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE NO
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
ENAT20 OPERARIO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA NO
CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE
EOCTO1 HORMIGON NO
HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS NO
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR SI
HOTR0408 COCINA SI
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE NO
[FCI102 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPUTERIZADA NO
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO SI
IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS SI
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO SI
FCTol0s | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO NO
DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
IMARO108 FRIGORIFICAS NO
IMPP0208 | SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAIJE NO
IMPQO0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA NO
IMSI30 EDITOR-MONTADOR DE IMAGEN SI
IMSI140 TECNICO DE SONIDO SI
IMSI50 TECNICO EN AUDIOVISUALES SI
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA NO
INAIO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS NO
INAN6006 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA NO
INAR10 ELABORADOR DE PRODUCTOS PRECOCINADOS Y COCINADOS NO
INAR20 PROCESADOR DE CATERING NO
MAMRO0108 MONTAIJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA SI
MAMMS50 BARNIZADOR/A LACADOR/A NO
SANC10 CELADOR SANITARIO SI
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA SI
OPERADOR DE ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS
SEATIO RESIDUALES NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
SSCM0108 LOCALES SI
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO SI
SSCS0008 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN sl
INSTITUCIONES SOCIALES
MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y
SSCS21 TUVENIL NO
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBUS SI
TMVCA43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) SI
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) SI
TMVES50 TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS SI
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MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE LA VERA
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA NO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO
HOTGO108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS NO
INAC10 MATARIFE NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
$SCS21 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y NO
JUVENIL
SSCMO0108 | LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES NO
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SIERRA DE MONTANCHEZ
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
INAL20 ELABORADOR DE QUESOS NO
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL ST
SSCSO1 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS SI
SSCM0108 | LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES NO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIO COMARCA DE TRUJILLO
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ELERI10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO NO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
HOTGO0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS NO
IMSR10 INFOGRAFISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL Sl
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL JERTE
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAEIOQ TRABAJADOR FORESTAL NO
AGAHI16 INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE RIEGO NO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA NO
MANCOMUNIDAD INTEGRAL VILLUERCAS-IBORES-JARA
CODIGO ESPECTALIDAD FORMATIVA CENTRO
AUTORIZADO
AGAUO0108 AGRICULTURA ECOLOGICA NO
HOTRO0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO
HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE NO
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LAS HURDES
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA NO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE GATA
\ CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA NO
AGAE10 TRABAJADOR FORESTAL SI
AGAGO0108 PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA NO
HOTRO0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE NO
ENATO0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA NO
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB NO
SSCSO1 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS NO
MANCOMUNIDAD SIERRA DE SAN PEDRO
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
HOTRO108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
HOTRO0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO SI
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA Y VALLE DEL ALAGON
\ CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGG020g | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL NO
CLIENTE
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA NO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO NO
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS NO
FMELG6206 SOLDADOR AL ARCO ELECTRICO (BASICO) NO
EMEL7106 SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE NO
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO
INAN70 OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA NO
SANCI10 CELADOR SANITARIO NO
SEASI0 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL SI
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO SI
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
55C50208 INSTITUCIONES SOCIALES NO
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
SSCM0108 LOCALES NO
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MANCOMUNIDAD TRASIERRA-TIERRAS DE GRANADILLA

. CENTRO
CODIGO , ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAO0208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS NO
VERDES
TMVE40 ELECTRICISTA/ELECTRONICO DE VEHICULOS NO
SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS SI
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL NO

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ZONA CENTRO

. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
HOTRO0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA NO
FMEL7106 SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN NO
INSTITUCIONES SOCIALES
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y
SSCMO0108 LOCALES NO

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS CAMPO ARANUELO Y
LOCALIDAD DE NAVALMORAL DE LA MATA

; CENTRO
CODIGO ESPECTALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGG020g |  ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL NO
, CLIENTE
AGAO0208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS NO
VERDES
COMF10 CAJERO NO
FMEL7106 | SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO NO
CON TIG Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G.6G
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
FMEC0108 INDUSTRIAL NO
HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA NO
HOTH10 ANIMADOR TURISTICO NO
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO SI
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
INATO108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS NO
SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES NO
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
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MANCOMUNIDAD DE RIBEROS DEL TAJO
. CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGG208 | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL NO
CLIENTE
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAIO108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
, TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TAJO-SALOR
, CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGG020g | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL NO
CLIENTE
HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE NO
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
INAL20 ELABORADOR DE QUESOS SI
INACI10 MATARIFE NO
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA NO
SSCSO1 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y NO
JUVENIL
SSCSO01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS NO
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL AMBROZ
. CENTRO
CODIGO ESPECTALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
AGAH40 MANIPULADOR DE FRUTAS Y HORTALIZAS NO
FMEL30 CARPINTERO METALICO Y DE PVC NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
LOCALIDAD DE PLASENCIA
AT N CENTRO
CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL
2
ADGG0208 CLIENTE SI
AFDBI10 SOCORRISTA ACUATICO NO
AGA00208 INTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS NO
VERDES
COMF10 CAJERO NO
COMSVOIO ACTIVIDADES DE VENTA NO
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES
ELEE0108 ELECTRICAS NO
HOTIO108 | PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE NO
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR NO
HOTRO0408 COCINA SI
IFC117 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO SI
IFC17004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB SI
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OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NO
TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
SANCI0 CELADOR SANITARIO SI
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA NO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
TMVCO06 | TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA SI
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) NO
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) NO
TMVEIL0 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS NO
LOCALIDAD DE CACERES
. CENTRO
CcODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA AUTORIZADO
ADGAS0 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES SI
ADGGo20g | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL o1
CLIENTE
AFDBI10 SOCORRISTA ACUATICO NO
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO SI
AGA00208 INTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS NO
VERDES
ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D SI
COMF10 CAJERO NO
LON;VO]O ACTIVIDADES DE VENTA NO
COMV20 AGENTE COMERCIAL SI
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIJE DE REDES
ELEE0108 ELECTRICAS NO
ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION SI
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO SI
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-
IMAI0108 CLIMATIZACION DOMESTICA NO
IMPPO0108 SERVICIOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES NO
IMPQO0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA SI
INAP20 PASTELERO SI
INAR20 PROCESADOR DE CATERING NO
SANCI10 CELADOR SANITARIO SI
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA SI
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL SI
SSCMO108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y NO
LOCALES
SSCS0108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO NO
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN Sl
INSTITUCIONES SOCIALES
S5O MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y NO
JUVENIL
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO SI
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBUS SI
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) NO
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) NO

* El naimero de acciones formativas de cada especialidad por zona de referencia serd de

1 acciodn, salvo que conforme a la disponibilidad presupuestaria de la convocatoria se
puedan programar mas acciones.
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ANEXO II
CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD ﬂggég:"“‘::gﬂég EcMoc:qDéJMLlct):%s
IADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 610 7,34
ADGC02  |APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 300 7,38
IADGD0108 |GESTION CONTABLE Y AUDITORIA 550 7,34
ADGG0208 |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION AL CLIENTE 680 7,34
ADGIO1 INGLES :ATENCION AL PUBLICO 200 6,76
ADGI04 PORTUGUES ATENCION AL PUBLICO 200 6,76
ADGX01 INGLES :GESTION COMERCIAL 200 7,38
AFDB10 ISOCORRISTA ACUATICO 240 6,96
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO 300 6,76
IACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS JARDINES Y CENTROS DE
IAGAO0108 |JARDINERIA 250 6,98
[AGAO0308 |JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 430 6,98
IAGA056 PODADOR RESTAURADOR ARBOREO 140 6,96
IAGAE10 TRABAJADOR FORESTAL 340 7,26
IAGAF0108 |FRUTICULTURA 560 7,65
AGAG0108 |PRODUCCION AVICOLA INTENSIVA 210 6,7
AGAH16 INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE RIEGO 150 6,96
AGAH40 MANIPULADOR DE FRUTAS Y HORTALIZAS 260 6,95
AGA00208 [INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 390 6,98
IAGA00308 |JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 430 6,98
AGAQ20 HERRADOR DE CABALLO 300 7,42
IAGAU0108 |AGRICULTURA ECOLOGICA 450 6,96
AGAX0208 |ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 390 7,47
ARGD02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 180 6,94
COMC10  [EMPLEADO DE INFORMACION AL CLIENTE 225 6,75
COMD10  |GERENTE DE PEQUENO COMERCIO 720 7,38
COMF10 CAJERO 140 6,8
COMP0108 |[IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 310 7,2
COMV0108 |ACTIVIDADES DE VENTA 510 7,2
COMV20  |AGENTE COMERCIAL 435 7,03
COMXO01 TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR 300 7,48
ELEE0108 |OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 140 6,98
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 870 7,46
ELEL13 INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES EN EDIFICIOS 200 7,2
ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION 690 6,9
ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 690 8,17
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
ELES0108 |[TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 330 7.43
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ELET12 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS 470 7,1
ENAE0208 |[MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 420 8,22
ENAT0108 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 370 6,9
ENAT20 OPERARIO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 350 6,9
EOCL60 COLOCADOR DE PREFABRICADOS LIGEROS 250 6,98
EOCM20  |OPERADOR DE MAQUINARIA DE EXPLANACION 650 8,22
EOCM90  |OPERADOR DE RETRO-PALA 400 8,34
EOCTO1 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPECIALIALES DE HORMIGON 200 6,95
FMEC0108 |FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 450 7,64
FMEL30 CARPINTERQ METALICO Y DE PVC 1150 12,08
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 955 12,08
FMEL60 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS PESADAS 915 12,08
FMEL6206 |SOLDADOR AL ARCO ELECTRICO (BASICO) 300 12,08
SOLDADOR DE TUBERIAS D ALTA PRESION ACERO AL CARBONO CON TIG
FMEL7106 |Y ELECTROD PARA HOMOLOG EN 2G,5G,6G 390 12,08
HOTA0108 |OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 300 6,75
HOTF10 IAZAFATA/ AUXILIAR DE CONGRESOS 330 7,2
HOTG0108 |CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 510 7,34
HOTH10 IANIMADOR TURISTICO 800 7,2
HOTI0108  |PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 570 7,2
HOTR0108 |OPERACIONES BASICAS DE COCINA 270 8,22
HOTR0208 |OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE BAR 210 8,2
HOTR0408 [COCINA 730 12,08
HOTR0508 |SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 560 8,2
HOTR0608 |SERVICIOS DE RESTAURANTE 500 8,2
IFCI02 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y COMPUTERIZADA 100 12,08
IFCI17 [TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 350 7,74
IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 500 71
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO 200 7,74
IFCI7004  |JADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB 350 8,34
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IFCT0108  |SISTEMAS MICROINFORMATICOS 290 7.1
IFCX0304 |DISENADOR WEB Y MULTIMEDIA 350 7,74
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION
IMAIO108  |DOMESTICA 320 7,43
|IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 420 7,74
|IMPPO‘]08 SERVICIOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 280 6,98
|IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 480 6,98
|IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 210 6,98
|IMSI30 EDITOR -MONTADOR DE IMAGEN 540 7,62
|IMSI4O TECNICO DE SONIDO 665 71
IIMSI50 TECNICO EN AUDIOVISUALES 525 7,24
|IMSI80 OPERADOR DE CAMARA 565 11,2
IMSR10 INFOGRAFISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 440 71
INAC10 MATARIFE 320 7,24
INAF0108  |PANADERIA Y BOLLERIA 450 7.1
INAIO108  |CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 430 8,22
INAL20 ELABORADOR DE QUESOS 475 8,2
INAN10 IAUXILIAR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 340 7,24
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|INAN6006 ENCARGADO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 460 7,65
|INAN70 (OPERARIO DE PROCESOS DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 400 7,65
|INAP20 PASTELERO 465 7,72
(OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE EN LA
INAQO108  |INDUSTRIA ALIMENTARIA 200 7,1
|INAR1O ELABORADOR DE PRODUCTOS PRECOCINADOS Y COCINADOS 570 7,73
INAR20 PROCESADOR DE CATERING 500 6,9
MAMMS50  |BARNIZADOR-LACADOR 450 6,7
MAMRO108 |MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 380 7,6
SANCO1 IATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 250 6,95
SANC10 CELADOR SANITARIO 250 6,75
SEAG0108 |GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 270 6,95
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 240 7,43
SEAT10 (OPERADOR DE ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES 400 6,9
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 380 7,46
SSCM0108 |LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO DE EDIFICIOS Y LOCALES 150 6,76
SSCS01 CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS 200 7,65
SSCS0108  |ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 480 6,96
IATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
SSCS0208  [INSTITUCIONES SOCIALES 370 6,96
SSCS10 MONITOR SOCIOCULTURAL 300 6,95
SSCS21 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL 275 7,2
TMVC06 TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA 110 72
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO 405 8,22
TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES DE REMOLQUE CLASE E 360 8,22
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBUS 405 8,22
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) 280 72
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 320 72
TMVC50 OPERARIO DE ALMACEN 200 7,2
TMVE10 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS 850 8,22
TMVE40 ELECTRICISTA ELECTRONICO DE VEHICULO 675 7.1
TMVES0 TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS 615 7.1
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ANEXO III

Gsexpe  ER DTN o

Unién Europea
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro

-
MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
o DE TRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION
-

COMPROMISO DE CONTRATACION

La Entidad , C.ILF.

, con domicilio en

representada legalmente por D./Diia.
D.N.I. n° en calidad de

domiciliado en

Se compromete, conforme al articulo 6 de la Orden por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas correspondientes al ejercicio
2011 destinadas a la realizacion de acciones formativas de la oferta preferente de la
Consejeria de Igualdad y Empleo dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras

desempleadas, a contratar a (1) de las personas participantes que

finalicen el curso

solicitado por , a impartir en la
localidad de , por una duracion de (2)
a jornada (3)
En ,a de de
(sello y firma)

(1) Consignar en numero la cantidad de personas .
(2) Duracion de la contratacion.
(3) Especificar el tipo de jornada. Si es parcial, expresar el porcentaje respecto a una jornada semanal completa comparable.
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