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ORDEN de 22 de diciembre de 2010 por la que se constituye lista de espera
en el Cuerpo Auxiliar, Especialidad Auxiliar de Informatica, de personal
funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, correspondiente a las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 21 de diciembre de 2009. (2010050357)

Por Orden de 21 de diciembre de 2009 (DOE n.% 248, de 29 de diciembre) se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Finalizado el proceso selectivo corresponde, de acuerdo con el articulo 29 del referido Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, constituir la lista de espera en la Especialidad de Auxiliar de
Informatica con los aspirantes que hayan aprobado, al menos, la primera fase del ejercicio.

Visto lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi
como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de
personal, esta Consejeria de Administracion PUblica y Hacienda, en uso de las atribuciones
que tiene conferidas,

DISPONE:

Primero. Constituir lista de espera por el orden de puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 21 de diciembre de 2009, en el
Cuerpo Auxiliar, Especialidad Auxiliar de Informatica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La referida lista se expondra al publico en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los
Centros de Atencion Administrativa de la Junta de Extremadura, asi como en internet en la
direccion http://sede.juntaex.es desde el mismo dia de publicacion de esta Orden en el
Diario Oficial de Extremadura.

Segundo.

1. La ordenacion de la referida lista de espera resulta de aplicar los siguientes criterios:
1.9, Mayor numero de fases del ejercicio aprobadas.
2.9, Mayor puntuacion en la suma de las fases del ejercicio aprobadas.

3.9, En los supuestos de empates, el orden de prelacion comenzara por la letra “A” resul-
tante del sorteo publico celebrado en cumplimiento del articulo 29 del mencionado
Reglamento General de Ingreso.

2. La lista de espera constituida se instrumentara de acuerdo con los criterios de zonificacion
que se hallen vigentes, de tal modo que dara lugar a listas especificas en cada una de las
zonas existentes en funcion de la peticion formulada por cada aspirante en la instancia de
participacion en las pruebas selectivas.
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3. Asi mismo, en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto
47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
modifica el Reglamento General de Ingreso, se establece que un nimero de plazas igual a
las que no hayan resultado cubiertas por el turno de discapacidad se ofertaran para su
provision temporal, en primer lugar a los aspirantes que habiendo participado por el refe-
rido turno formen parte de la correspondiente lista de espera, si bien atendiendo al orden
de prelacion que hagan en dicha lista y teniendo en cuenta la zonificacion formulada en la
solicitud de participacion en las pruebas. De no existir aspirantes que concurriesen por el
turno de discapacidad se acudira, para proveer dichos puestos al resto de aspirantes que
conformen la lista de espera.

De igual forma se procedera cuando quede vacante por cualquier circunstancia un puesto
de trabajo de los adjudicados con caracter definitivo a aspirantes discapacitados en la
convocatoria de pruebas selectivas de la que derivd la correspondiente lista de espera o de
los adjudicados, también a personas con discapacidad, por el sistema contemplado en el
apartado anterior.s

Tercero. La lista de espera que se constituye mediante la presente orden sustituira a la deri-
vada de la anterior convocatoria de pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 29.8 del Reglamento General de Ingreso.

Cuarto. Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Administra-
cion Publica y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 22 de diciembre de 2010.

El Director General de Recursos Humanos
y Funcién Publica
(P.D. Resolucion de 25 de enero de 2010,
del Consejero de Administracién Publica y Hacienda,
DOE n.° 20, de 1 de febrero),

JUAN CARLOS ESCUDERO MAYORAL




		2011-01-04T16:58:37+0100
	DESCRIPCION DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA - ENTIDAD JUNTA DE EXTREMADURA - CIF S0611001I




