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RESOLUCION de 10 de febrero de 201 1, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Tesoreria General
de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y el Instituto de
Estadistica de Extremadura en materia de estadistica. (2011060303)

Habiéndose firmado el dia 20 de diciembre de 2010, Convenio de Colaboracion entre la Teso-
reria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y el Instituto de Estadis-
tica de Extremadura en materia de estadistica, de conformidad con lo previsto en el articulo
7.9 del Decreto 1/1994, de 25 de enero, sobre creacion y funcionamiento del Registro Gene-
ral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 10 de febrero de 2011.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion
y Documentacion
(Resolucién de 12/05/2010, DOE n.° 93, de 18 de mayo),

M.a JOSE RUBIO CORTES

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
Y EL INSTITUTO DE ESTADISTICA DE EXTREMADURA EN MATERIA ESTADISTICA

En Madrid, a 20 de diciembre de 2010.
REUNIDOS

De una parte la Tesoreria General de la Seguridad Social, representada por su titular D.
Javier Aibar Bernad, nombrado por Real Decreto 838/2004, de 23 de abril (BOE n.° 100, de
24 de abril), en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Real Decreto 1314/1984, de
20 de junio, por el que se regula la estructura y competencia de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que dispone en su articulo 3.2 que el Director General de la Tesoreria
General asumird la representacion legal de la misma.

De otra parte, el Instituto Social de la Marina, representado por su titular Don Luis Casqueiro
Barreiro, nombrado por Resolucion del Secretario de Estado de la Seguridad Social, de 8 de
octubre de 2010 (BOE n.© 255, de 21 de octubre).

De otra parte, el Instituto de Estadistica de Extremadura representado por D. Francisco
Sabido Martin, Director General de Coordinacion Econémica, en nombre y representacion
del Director del Instituto de Estadistica de Extremadura, en virtud de Resolucion de 26 de
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marzo de 2010 (DOE n.° 63, de 6 de abril), en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 8 f) de la Ley 3/2009, de 22 de junio, de creacion del Instituto de Estadistica
de Extremadura, autorizado para la suscripcion del presente Convenio mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion del dia 12 de noviembre
de 2010.

Las partes se reconocen con capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio y a tal
efecto,

EXPONEN

1) El Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y compe-

tencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante TGSS), atribuye en su
articulo 1a) las competencias en materia de inscripcion de empresas, vy la afiliacion, altas
y bajas de los trabajadores, materia regulada posteriormente por el articulo 3 del Regla-
mento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas y bajas de los trabajado-
res en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. A
tales efectos, en virtud de lo establecido en el articulo 52 del citado Reglamento, corres-
ponde a la TGSS el mantenimiento de un registro de trabajadores con la correspondiente
identificacion de cada régimen del Sistema de Seguridad Social, asi como los beneficia-
rios y demas personas sujetas a la obligacion de cotizar. Dicho registro esta integrado en
el Fichero General de Afiliacion cuya titularidad ostenta asimismo este Servicio Comun de
la Seguridad Social.

2) El Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, por el que se reestructura el Instituto Social de

la Marina (en adelante ISM), atribuye en su articulo 2 punto primero al citado Instituto la
gestion, administracion y reconocimiento del derecho a las prestaciones del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como la inscripcion de
empresas, altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores acogidos a dicho Régi-
men Especial. Del mismo modo en su punto segundo le atribuye, en colaboraciéon con la
TGSS, la funcion recaudatoria dentro del sector maritimo-pesquero, con especial referen-
cia al control de las cotizaciones.

3) El Instituto de Estadistica de Extremadura, creado por la Ley 3/2009, de 22 de junio, de

creacion del Instituto de Estadistica de Extremadura, que establece como competencia
de su director la suscripcion de convenios y acuerdos en materia de estadistica de inte-
rés para la Comunidad Auténoma, bajo la supervision de la Consejeria competente en
materia de economia, y con respeto al régimen juridico contenido en la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura respecto a las relaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma con
otras Administraciones Publicas. El Instituto que nace bajo el amparo de la Ley 4/2003,
de 20 de marzo, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que esta-
blece el marco legal por el que se regula la actividad estadistica publica de interés para
Extremadura con el objetivo de configurar un sistema estadistico propio, generador de
informacion que refleje objetivamente la realidad regional y garantice la integracion, el
intercambio y la comparabilidad de sus datos con los de otros organismos oficiales
productores de estadistica.
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4) La Comunidad Autonoma de Extremadura, a través del Instituto de Estadistica de Extre-
madura se ha dirigido a la TGSS solicitando informacién contenida en sus bases de datos.
El Instituto de Estadistica de Extremadura precisa de esta cesidn, ya que las actividades
estadisticas que pretende llevar a cabo con esta informacion estan previstas en su Plan
Estadistico, aprobado y articulado en la Ley 4/2009, de 22 de junio, de creacidn del Plan
de Estadistica de Extremadura, especialmente en lo que se refiere a las operaciones esta-
disticas clasificadas en las areas 20, demografia y poblacidn, 22, trabajo, ingresos y
costes salariales, 35, cuentas econdmicas, y 37, estadisticas de empresas y unidades de
produccion no referidas a sectores particulares.

Toda esta cesién de informacion tiene su base en las siguientes disposiciones:

— El articulo 11.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de
Datos de Caracter Personal establece que “los datos de caracter personal objeto del
tratamiento solo podran ser comunicados a un tercero para el cumplimiento de los fines
directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario con
el previo consentimiento del interesado”, salvo en los supuestos que enumera el articu-
lo 2, en los que la cesiéon no precisa del previo consentimiento del interesado, siendo
uno de estos “cuando la cesion se produzca entre Administraciones Publicas y tenga por
objeto el tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos y cientifi-
cos”, en este mismo sentido se pronuncia el articulo 21 de la citada, en relacién con la
comunicacion de datos entre Administraciones Publicas y el art.10.4.c) del RD
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la citada Ley Organica.

— En la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de Funcion Estadistica Publica.
— La Ley 4/2003, de 20 de marzo, de Estadistica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

— La Ley 4/2009, de 22 de junio, de creacion del Plan de Estadistica de Extremadura
2009-2012.

5) De forma concreta, la informacidn que precisa el Instituto de Estadistica de Extremadura
estd integrada en el Fichero General de Afiliacion de la TGSS y se incluye en dos bloques:
Codigos cuenta de cotizacion (en adelante CCC) y trabajadores.

6) Dentro del principio de lealtad institucional que rige las relaciones entre las Administraciones
PUblicas, en virtud de lo dispuesto en el art. 4.1. c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las Administraciones deberan facilitar a las otras Administraciones la informacion
que precisen sobre la actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias;
asimismo el apartado 5 de ese mismo articulo establece el deber de colaboracién en las rela-
ciones entre la Administracion General del Estado y la Administracion de las Comunidades
Auténomas, estando habilitadas dichas Administraciones para suscribir Convenios de colabo-
racion en el ambito de sus respectivas competencias (art. 6 Ley 30/1992).

7) En este contexto los representantes de las partes consideran necesario para el cumpli-
miento de sus respectivos fines el establecer un sistema estable y periddico de intercam-
bio de informacion.
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En consecuencia, dentro del espiritu de mutua colaboracion para el cumplimiento de los fines
publicos, los representantes de las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de acuer-
do con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera:

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco estable de colaboracion en rela-
cion con el contenido, las condiciones y los procedimientos por los que se debe regir el apro-
vechamiento con fines estadisticos, por parte del Instituto de Estadistica de Extremadura, de
la informacion contenida en el Fichero General de Afiliacion, titularidad de la TGSS.

El ISM como Entidad Gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajado-
res del Mar y como organismo responsable de la inscripcion de empresas, altas, bajas y
variaciones de datos de los trabajadores incluidos en el mismo, asi como de la cotizacion,
admite que los datos incluidos en el Fichero General de Afiliacidn referentes a dichos trabaja-
dores o empresas sean suministrados por la TGSS al Instituto de Estadistica de Extremadura

El Instituto de Estadistica de Extremadura debera dar cuenta a la TGSS de las estadisticas
que realice con dichos datos, a fin de que la Seguridad Social pueda conocer y, en su caso,
utilizar los mismos.

Segunda:

La cesion de informacion procedente de la TGSS tiene como finalidad exclusiva su utilizacion
por el Instituto de Estadistica de Extremadura con fines estadisticos.

Tercera:

Con una periodicidad trimestral la TGSS facilitard al Instituto Estadistico de la Comunidad de
Extremadura la informacion que se sefiala en el Anexo.

La cesion de informacion se realizara de forma telematica.
Cuarta:

Dado que la finalidad exclusiva fundamental del suministro de la informacion que se produce
en el marco de este Convenio es estadistica, el Instituto de Estadistica de Extremadura se
responsabilizard, estableciendo los controles necesarios de que la informacién se utilice de
forma que la proteccion de datos de caracter personal quede totalmente garantizada en los
términos que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Plblica, en su articulo
13 establece para preservar el secreto estadistico al que queda sometido todo el personal
que participa en la elaboracién de las operaciones estadisticas a partir de la informacion cedi-
da, asi como en los articulos 13 a 18 de la Ley 4/2003, de 20 de marzo, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo relativo al secreto estadistico.

Quinta:

El Instituto de Estadistica de Extremadura se encargara de todos los procesos necesarios
para la incorporacion de la informacion cedida por la TGSS a sus registros, a los efectos de
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depurar y complementar la informacion disponible de otras fuentes y, en su caso de su
utilizacién directa para la realizacion de explotaciones estadisticas, de acuerdo con sus
propios disefios.

El Instituto de Estadistica de Extremadura podra realizar la difusion y publicacion de los
resultados que estime convenientes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la Ley
4/2003, de 20 de marzo, y siempre bajo el amparo del secreto estadistico, Capitulo 2 del
Titulo I de la citada Ley.

Sexta:

Las actuaciones previstas en el presente Convenio no generaran costes ni daran lugar a
contraprestaciones financieras entre las partes firmantes.

Séptima:

Se crea una Comision Técnica para el seguimiento de este Convenio que estara integra-
da por:

a) Representantes de la TGSS:
— La Secretaria General de la TGSS.
— El Subdirector General de Afiliacion y Procedimientos Especiales.
b) Representantes del ISM:
— La Subdirectora General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

— La Jefa de Area de la Subdireccién General de Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar.

c) Representantes del Instituto de Estadistica de Extremadura:
— La Jefa de Servicio de Analisis Estadistico.
— La Jefa de Seccion de Programas.

Cualquier discrepancia o controversia que se suscite en la interpretacion o ejecucion del
presente Convenio serd sometida a la Comisidén Técnica de Seguimiento.

Asimismo correspondera a esta Comision Técnica, previa propuesta de cualquiera de las
partes, la revision y adecuacion del contenido del Anexo a este Convenio.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento seran adoptados por mutuo acuerdo de las
partes.

Octava:

La vigencia inicial de este Convenio sera de un afo desde su firma, prorrogable automatica-
mente por periodos anuales, salvo que medie denuncia de alguna de las partes con una
antelacion minima de tres meses a la fecha del vencimiento de cada periodo.
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Novena:

Al presente Convenio le sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo I de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector PUblico, en virtud de lo previsto en el art. 4.1.c). No obstante, se aplicaran
los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Décima:

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente
Convenio, sin perjuicio de lo previsto en la cldusula séptima, serdn de conocimiento y
competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes indicadas firman el presente documento en triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha indicada al comienzo.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Fdo.: Javier Aibar Bernad.

El Director del Instituto de Estadistica de Extremadura (Resolucién de 26 de marzo de 2010,
DOE n.% 63, de 6 de abril), El Director General de Coordinacién Econdmica, Fdo.: Francisco
Sabido Martin.

El Director del Instituto de la Marina, Fdo.: Luis Casqueiro Barreiro.

ANEXO
INFORMACION QUE FACILITA LA TGSS AL SERVICIO ESTADISTICO

CCC
Criterios de extraccion

Cuentas de cotizacién en situacion de alta (con o sin trabajadores) o en baja producida en
los tres meses en todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social. Los CCC se corres-
ponden con los de digito de provincia de las que componen cada Comunidad Auténoma.

Se incluyen los regimenes: 0111, 0112, 0113, 0114, 0115, 0121, 0131, 0132, 0133, 0134,
0135, 0136, 0137, 0613, 0811, 0812, 0813, 0814, 0821, 0822, 0823, 0911 y 1211.

Se excluyen:

— Régimen xx40.

— 1911 Seguro escolar.

— 3011 Asistencia sanitaria.

— CCC con TRL: 75xx, 3xx, 905, 906, 909, 912, 913, 936, 970, 971, 972, 983, 984, 985.

Datos que se ceden:

— CCC.
— Régimen.
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— CCC principal, con independencia del digito de provincia que tenga.
— Régimen CCC principal.

— Identificador empresario (NIF/CIF).
— Nombre y apellidos o razdn social.
— Nombre comercial.

— Teléfono.

— Domicilio.

— Clave CNAE.

— N.© trabajadores en alta.

— Fecha de alta del CCC.

— Colectivo especial.

— TRL.

— Entidad de AT.

— Opcion de IT.

— Empresa colaboradora.

— Situacion (alta o baja).

— Fecha situacion.

— Indicativo de escuela taller.

TRABAJADORES
Criterios de extraccion

Trabajadores en alta en la fecha de extraccion del informe. Se incluyen trabajadores por
cuenta ajena adscritos a CCC pertenecientes a la Comunidad Autonoma y trabajadores por
cuenta propia cuyo domicilio radica en el territorio de la Comunidad Autonoma (con Unidad
de gestion de la Comunidad Auténoma).

Concepto de trabajador: Persona fisica con nUmero de Seguridad Social que en el momento
de la extraccidn figure en situacion de alta en alguno de los siguientes regimenes: 0111,
0112, 0113, 0114, 0115, 0121, 0131, 0132, 0133, 0134, 0135, 0136, 0137, 0140 (solo
convenios 33 y 34), 0521, 0611, 0613, 0811, 0812, 0813, 0814, 0821, 0822, 0823, 0825,
0911, 1211y 1221.

No se incluyen personas en alta en:

— CCC convencional.
— Régimen xx40 (excepto convenios 33 y 34), 1911 y 3011.
— CCC con TRL 75x, 3xx, 905, 906, 909, 912, 913, 936, 970, 971, 972, 983, 984, 985.

Datos que se ceden:

— NUmero de Seguridad Social.
— IPF.
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— Nombre y apellidos.

— Sexo.

— Fecha de nacimiento.

— Nacionalidad.

— Domicilio.

— Régimen de alta del trabajador.
— CCC donde figure de alta.

— Grupo de cotizacion.

— Tipo de contrato.

— Coeficiente a tiempo parcial.

— Domicilio de régimen (sélo cuenta propia).
— CNAE (sdlo cuenta propia).

— Clave de Relacidn con otras entidades o auténomos (solo RETA). Si la clave es 07,
ademas, se proporcionara también el NIF de la empresa cliente y si la clave es 06 se
proporcionara, ademas, informacion del colegio profesional.

— Cobertura de AT (indicar S o N) (solo cuenta propia).
— Tesoreria Unidad de gestion.

— Fecha real de alta.

— Indicador de SETA (Solo en RETA).

— Relacion laboral de caracter especial.
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