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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, COMERCIO E INNOVACION

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Vicepresidenta Segunda y
Consejera de Economia, Comercio e Innovacion y del Consejero de
Agricultura y Desarrollo Rural, por la que se da publicidad a los Estatutos
del Consorcio Ferias de Zafra. (2011060349)

El dia 28 de septiembre de 2010 se suscribié un Convenio de Colaboracion entre la Junta de
Extremadura, la Diputacion de Badajoz, la Diputacion de Caceres y el Ayuntamiento de Zafra,
para la creacion del Consorcio Ferias de Zafra, publicado en el DOE n.° 216, de 10 de
noviembre de 2010.

En cumplimiento de lo estipulado en la clausula segunda del citado Convenio de Colabora-
cion, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en sesion celebrada el pasado dia
17 de diciembre de 2010, adoptd el Acuerdo por el que se aprueban los Estatutos del
Consorcio Ferias de Zafra.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con las competencias legalmente atribuidas,
RESOLVEMOS:

Dar publicidad en el Diario Oficial de Extremadura a los Estatutos del Consorcio Ferias de
Zafra, que figuran como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 16 de febrero de 2011.

La Vicepresidenta 2.2 y Consejera de
Economia, Comercio e Innovacion,

MARIA DOLORES AGUILAR SECO
El Consejero de Agricultura y
Desarrollo Rural,

JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO
FERIAS DE ZAFRA

PREAMBULO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO II. REGIMEN ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO
CAPITULO III. REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y CONTABLE
CAPITULO IV. MIEMBROS HONORIFICOS Y COLABORADORES
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CAPITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

CAPITULO VI. ALTERACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CONSORCIO
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL

PREAMBULO

Zafra es un enclave privilegiado dentro de la Peninsula Ibérica. Puente de Extremadura hacia
el sur de la provincia de Badajoz y cercana a Portugal; destino inmemorial de gentes de
Castilla, de Ledn y del norte de Europa; punto de partida del ganado merino que pobld el
Nuevo Mundo, su situacidon geografica y el caracter de sus gentes han hecho que en ella
confluyan hombres y mujeres, caminos y culturas durante mas de quinientos afios.

Desde el siglo XV, el comercio ha sido para Zafra un cauce idoneo para la libre circulacion de
personas y con ellas de las ideas, hasta hacer de este lugar lo que hoy es: una ciudad proés-
pera que vive con alegria la puntual llegada de su Feria.

A la tradicional Feria de San Miguel le acompafian otras que, mas recientes, configuran un
elenco que desde Zafra se ofrece con vocacion internacional. Esta multiplicidad de ferias, en
las que en gozosa sincronia conviven el ocio y el negocio, requiere de un instrumento juridico
que encauce debidamente su futuro, que estard caracterizado por un proceso de gestion basa-
do en la calidad y la profesionalidad; en un recinto ferial modernizado; en una proyeccion
global de las ferias de Zafra ligada a las politicas ganaderas, agricolas y de desarrollo rural,
impulsadas por las instituciones extremefias, espafiolas y europeas.

En el siglo XXI, y tras mas de cinco siglos de historia, los retos que las ferias de Zafra deben
asumir son multiples: desaparicion de ayudas a las subastas, reforma de la Politica Agraria
Comun, desacoplamiento de las ayudas, comercializacién en el mercado global, y seguridad
alimentaria y ambiental, que aconsejan la creacion de un instrumento de gestion mas
adecuado en el actual contexto regional y mundial.

Por ello, el Excelentisimo Ayuntamiento de Zafra, mas la Junta de Extremadura y las Excelen-
tisimas Diputaciones de Badajoz y Caceres, alnan sus inquietudes para la creacion del
Consorcio Ferias de Zafra que en el futuro se regira por los presentes estatutos, con vocacion
de consenso entre los grupos politicos y las instituciones, entidades y agrupaciones actual-
mente representadas en la Entidad Ferial.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucion.

1. El Ayuntamiento de Zafra, la Junta de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de
Badajoz y Caceres constituyen un Consorcio de caracter supramunicipal, de conformidad
con lo establecido en los articulos 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn; 57 y
87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 110 del
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Estas entidades tendran la condicion de fundadoras.

3. Una vez constituido el Consorcio, y por el procedimiento establecido en los presentes Esta-
tutos, podran incorporarse al mismo las entidades ganaderas asi como otras entidades sin
animo de lucro representativas de los ambitos sociales, econdmicos y culturales de Extre-
madura y del Estado.

Articulo 2. Denominacion y domicilio.

El Consorcio se denomina "CONSORCIO FERIAS DE ZAFRA" y tiene su sede en Zafra, Recinto
Ferial, sin perjuicio de poder modificar este domicilio dentro de Zafra por acuerdo adoptado
por las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 3. Personalidad juridica y naturaleza.

El Consorcio es una entidad juridica pUblica de caracter voluntario y asociativo, y se rige por el
Derecho Administrativo, como establece el articulo 7 de la Ley 30/1992, y goza de plena perso-
nalidad y capacidad juridica, independiente de las que ostentan las entidades que lo forman.

Queda asi configurado como una entidad instrumental de las Administraciones Publicas
consorciadas para la mejor gestion de los fines de interés publico que se relacionan en el
articulo 5.

Articulo 4. Duracion.

La duracion del Consorcio es indefinida sin perjuicio de la posibilidad de acordar su disolucion
con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 5. Fines.

1. El Consorcio se constituye para la organizacion, promocion y desarrollo de las ferias gana-
deras que durante el afio se celebran en la ciudad de Zafra y de cuantas otras actividades
sociales, econdmicas, comerciales y culturales sirvan de promocién de Zafra y de la activi-
dad ferial.

2. Las actividades se llevaran a cabo, preferentemente, en las instalaciones del Recinto Ferial
de Zafra. Se organizaran cuantas actividades feriales, comerciales o técnicas, de cualquier
tipo, sean promovidas tanto por los entes consorciados como por entidades o particulares,
siempre que redunden en beneficio del comercio, la industria, la agricultura, la ganaderia
u otros sectores de desarrollo de Extremadura, debiendo ser aceptadas y aprobadas por
los correspondientes 6rganos del Consorcio.

3. Para la consecucién de estos fines, el Consorcio podra:

a) Fomentar un modelo de gestion, organizativo y de funcionamiento, capaz de responder
a los nuevos retos, de introducir los cambios necesarios para innovar sin perder sus
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valores tradicionales y ganaderos, y de generar a su alrededor nuevas dinamicas socia-
les y econdmicas.

b) Adquirir, enajenar, constituir, modificar, extinguir, administrar, y disponer sobre toda
clase de bienes sobre bienes muebles e inmuebles, por cualquier titulo, pudiendo, en su
caso, ser beneficiario en procedimientos de expropiacion forzosa.

c) La prestacion de servicios, estudios, asesoramiento y asistencias técnicas que fuesen
necesarios para el cumplimiento de los fines perseguidos.

d) Suscribir convenios de colaboracion con todo tipo de instituciones publicas y privadas.

e) Cualquier otra actividad que directa o indirectamente contribuya al fomento, promocion
y gestion de las Ferias de Zafra.

. Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio ostenta capacidad juridica plena para adqui-
rir, poseer, permutar, reivindicar, gravar o enajenar toda clase de bienes; celebrar contra-
tos, obligarse, interponer los recursos pertinentes y ejercitar cuantas acciones sean preci-
sas en Derecho vy, en general, concertar cuantos negocios juridicos sean pertinentes para el
cumplimiento de sus fines, sin mas limitaciones que las previstas en la legislacion vigente.

El Consorcio podrd ejercitar, con las condiciones y limites impuestos por la legislacién
local y autondmica, las potestades que pudieran ser necesarias para el cumplimiento de
sus fines.

El Consorcio podra, asimismo y para el cumplimiento de sus fines, utilizar cualquiera de
las formas de gestidn de servicios publicos previstas en la legislacion local, autondmica
y estatal.

CAPITULO 11
REGIMEN ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 6. Estructura organica del Consorcio.

El Consorcio tendra los siguientes 6rganos:

a) De Gobierno:

— Una Asamblea General.
— Un Comité Ejecutivo.
— Una Presidencia.

— Una o varias Vicepresidencias.

b) De gestidn y direccién: una Direccion General.

c) Consultivos y ejecutivos: los que la Asamblea General acuerde crear para su asesoramien-

to y la organizacion de las actividades feriales, entre los que figurara el Comité Organiza-
dor de ferias al que hace referencia el art. 22.
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Articulo 7. Sesiones.

Los 6rganos colegiados del Consorcio se reuniran en sesiones de caracter ordinario o extraor-
dinario, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 8. La Asamblea General.
1. Organizacidn:

a) La Asamblea General es el 6rgano colegiado supremo y estara constituida por un mini-
mo de veinte miembros. Cada una de las entidades que conforman el Consorcio
propondra a sus respectivos representantes, de los que al menos uno de ellos pertene-
cerad a alguna de las organizaciones e instituciones mas representativas de las ferias
que se celebran en Zafra.

El nimero de representantes de las entidades fundadoras en la Asamblea General sera:
once el Ayuntamiento de Zafra, en representacion de todos los grupos politicos y aten-
diendo al criterio de proporcionalidad, cuatro la Junta de Extremadura, tres la Diputa-
cion de Badajoz y dos la Diputacion de Caceres.

Las entidades del Consorcio que se incorporen tras la fundacion de éste, conforme a lo
establecido en el articulo 27 de los presentes Estatutos, estaran representadas cada
una por dos miembros en su Asamblea General.

b) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de sus miembros.
Todos ellos tendran derecho a voz y voto, dirimiendo el Presidente los empates con el
voto de calidad.

c) Asistird con voz y sin voto el Director General. Podran asistir con voz pero sin voto los
representantes de los comités organizadores.

d) En el caso de que con posterioridad a su fundacion se incorporen al Consorcio nuevas
entidades, la Asamblea General determinara previamente, mediante la adopcion del
correspondiente acuerdo de modificacion de los estatutos, los representantes que
correspondan tras las nuevas incorporaciones en los 6rganos de gobierno del Consorcio,
a cada una de las entidades consorciadas.

e) La Asamblea General contara con un Secretario, que podra ser elegido de entre sus
miembros. Si el Secretario no fuese miembro de la Asamblea, asistira a las sesiones
con voz pero sin voto.

2. Son atribuciones de la Asamblea General:
A) De orden general.
a) Aprobar los programas anuales de actuacion y sus modificaciones.
b) Aprobar la adhesion al Consorcio de nuevos miembros, asi como su separacion.
c) Aprobar el reglamento de régimen interior.

d) Aprobar la modificacion de los presentes estatutos, asi como asumir su interpretacion.
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e) Determinar la forma de gestion de los servicios, de conformidad con la legislacion
local.

f) Crear los nuevos servicios que se consideren necesarios para el desarrollo de los
fines previstos en estos estatutos.

g) Aprobar la memoria anual de gestidn que presente el Director General.

h) Aprobar los convenios de colaboracion que procedan en el ejercicio de las funciones
y para el buen fin de las operaciones y actividades de promocion que se celebren
con todo tipo de instituciones y, en especial, con instituciones que, por imposicion de
sus estatutos o por acuerdo voluntario, colaboren con la organizacion de todo tipo de
ferias y certamenes realizando las aportaciones econémicas que se pacten con o sin
contraprestacion.

i) Nombrar miembros honorificos.
j) Disolver el Consorcio.

k) El ejercicio de acciones y ratificacion de las interpuestas por urgencia por el Comité
Ejecutivo.

I) El ejercicio de las competencias respecto de los bienes y derechos, propios o adscri-
tos, asi como la vigilancia, proteccion juridica, defensa, administracion, conserva-
cion, mantenimiento y demas actuaciones que requiera el correcto uso y utilizacion
de los mismos.

B) En materia econémica.

a) Planificar el funcionamiento econémico del Consorcio, proponiendo las aportaciones
ordinarias y extraordinarias, asi como los criterios para su determinacion.

b) Aprobar el Presupuesto y sus modificaciones en los términos establecidos en las
normas presupuestarias.

¢) Aprobar la Cuenta General del Presupuesto y la Cuenta Anual del Patrimonio, rendi-
das por el Presidente.

d) Aprobacion de operaciones de crédito. Para la aprobacion de operaciones de crédito
que superen el diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto se requiere
el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros.

C) En materia de personal, de conformidad con la disposicion adicional 2.3:
a) Aprobar la plantilla del Consorcio.

b) Aprobar la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 9. Sesiones de la Asamblea General.

Las sesiones ordinarias de la Asamblea General se celebraran, al menos, una vez al afio. Se
convocaran sesiones extraordinarias siempre que lo considere necesario el Presidente o que,
al menos, lo solicite la tercera parte de los miembros de la Asamblea General.
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Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de siete dias habiles y las
extraordinarias con una antelacién minima de tres dias habiles.

Para la celebracion de las sesiones en primera convocatoria sera necesaria la asistencia de
la mayoria absoluta del nUmero de miembros de la Asamblea General. Si en el dia y hora
previstos en la convocatoria no concurriera la mayoria absoluta, quedaran automaticamente
convocados media hora después a la indicada para la primera convocatoria, bastando para
la celebracidn de la sesidn la asistencia de al menos un tercio de los miembros de la Asam-
blea General.

Articulo 10. Adopcién de acuerdos por la Asamblea General.

1. La Asamblea General adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los miembros presen-
tes o representados.

2. No obstante lo anterior, serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del niume-
ro de miembros que integran la Asamblea General, presentes o representados, para la
adopcion de los siguientes acuerdos:

a) La incorporaciéon de nuevas entidades al Consorcio y la determinacion de los repre-
sentantes que correspondan en los 6rganos colegiados a las entidades consorciadas
como consecuencia de la nueva incorporaciéon, asi como la separacion de algun
miembro del Consorcio.

b) La modificacion de los presentes estatutos.

¢) La disolucion del Consorcio.

d) Los que, de forma especial, se sefalen en los presentes estatutos.

e) Aquellos otros asuntos para los que la normativa aplicable exija quérum especial.

3. Seran validos los acuerdos adoptados por la Asamblea General con la presencia de todos
sus miembros aunque no se haya efectuado una previa convocatoria siempre que ninguno
de los componentes se oponga a la celebracion de la sesion.

Articulo 11. Obligatoriedad de asistencia.

1. La asistencia a las sesiones de la Asamblea General sera un derecho y un deber de los
miembros. En todo caso serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de
quienes legalmente les sustituyan.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de un miembro del Consorcio,
podra ser suplido por la persona que designe el érgano competente para el nombramien-
to de aquél.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, si alguno de los miembros de Ila
Asamblea General no puede asistir a sus sesiones por causa justificada, podra hacer
expresa delegacion del voto en cualquier otro miembro con derecho a voto, delegacion
que debera quedar formalizada por escrito.
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Articulo 12. Orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones contendra siempre el correspondiente orden del dia,
comprensivo de los asuntos que haya de tratar.

2. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse otros asuntos que los especificamente
sefialados en el orden del dia. En las sesiones ordinarias podran declararse asuntos de
urgencia, no incluidos en la convocatoria, a propuesta de la Presidencia o por solicitud
de cualquier miembro del 6rgano de gobierno, siempre que la urgencia sea aceptada por
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que integran el érgano colegia-
do correspondiente.

Articulo 13. Direccion de las sesiones.
Correspondera al Presidente la direccidn de las sesiones en la siguiente forma:
a) Preparar el orden del dia, asistido por el Secretario.

b) Declarar abierto el acto de la sesion y ordenar los debates que puedan producirse, para lo
cual se concedera el uso de la palabra y establecera los turnos de intervencion, pudiendo
concederla o retirarla en caso de considerar inoportuna la intervencion.

c) Podra suspender la sesion por un periodo de tiempo necesario para el estudio de un asun-
to o para el descanso de los componentes del 6rgano.

d) Podrd declarar suficientemente debatido el asunto precisando los términos en que haya
quedado planteada la cuestion debatida, al objeto de someterla a votacion.

e) Solicitar, a propia voluntad o a peticion de alguno de los miembros que asisten al acto, la
comparecencia de los drganos consultivos del Consorcio.

Articulo 14. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser nominales o secretas. La votacion serad secreta cuando asi lo
solicite la mayoria de los miembros vy, en tal caso, el voto se emitird por escrito.

2. Se entendera que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos superen a los votos
negativos. Los miembros podran abstenerse de votar.

3. La votacidén se realizard normalmente a mano alzada, a indicacion del Presidente, pronun-
ciandose, en primer lugar, los votos a favor; seguidamente, los votos en contra, y por Ulti-
mo, las abstenciones.

4. El voto del Presidente dirimira los empates.

Articulo 15. Cese de los miembros.

1. Los miembros de la Asamblea ejerceran su representacion durante cuatro afios, siendo
renovable. Los miembros designados como tales por razén de sus cargos institucionales
desempefiaran sus funciones durante todo el tiempo que ejerzan su mandato en las enti-
dades de que dependan.
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2. El cese se producira en los supuestos siguientes:
a) Por el transcurso del periodo de su mandato.
b) Por muerte o declaracion de fallecimiento asi como por extincidon de la persona juridica.
¢) Por renuncia comunicada con las debidas formalidades.
d) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.
e) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros de la Asamblea.

f) Por resolucion judicial.

Articulo 16. EI Comité Ejecutivo.

1. El Comité Ejecutivo es el drgano colegiado al que corresponde el gobierno y la direccion
permanente del Consorcio. Esta formado por el Presidente y entre ocho y doce miembros,
nombrados por la Asamblea General a propuesta de las Entidades que forman el Consor-
cio, cada una de las cuales propondra dos miembros, mas un representante de las organi-
zaciones e instituciones mas representativas de las ferias de Zafra.

2. El Comité Ejecutivo se reunird al menos una vez cada trimestre, y cuantas veces sea
convocado por su Presidente o lo solicite una tercera parte de sus miembros.

3. El Comité Ejecutivo estara presidido por el Presidente del Consorcio y de la Asamblea
General.

4. Las sesiones se convocaran con una antelacion minima de tres dias habiles. Para la cele-
bracidn de las sesiones en primera convocatoria sera necesaria la asistencia de la mayoria
absoluta del nimero de miembros del Comité Ejecutivo. Si en el dia y hora previstos en la
convocatoria no concurriera la mayoria absoluta, quedaran automaticamente convocados
media hora después a la indicada para la primera convocatoria, bastando para la celebra-
cion de la sesidn la asistencia de al menos un tercio de los miembros, sin que en ningun
caso su numero sea inferior a tres.

5. Las decisiones del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria simple de sus miembros.
6. Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) La formulacion de las propuestas relativas a la modificacion de los Estatutos, admision
y separacion de miembros y la disolucién del Consorcio.

b) La propuesta de ordenanzas y reglamento de régimen interior.
c) Elevar los presupuestos a la Asamblea General para su aprobacion definitiva.
d) Elevar las liquidaciones a la Asamblea General para su aprobacion.

e) Proponer a la Asamblea General los objetivos generales para cada ejercicio o periodo
econdmico, asi como los programas de actuacion.
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f) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia. En tal caso
deberan ratificarse por la Asamblea en la primera sesion que se celebre.

g) La aprobacion de los gastos que se determinen en las bases de ejecucion del presupuesto.

h) Adjudicar, definitivamente, las obras, servicios y suministros, segun la legislacion
vigente, asi como la compra y venta de bienes cuando sus importes superen el diez por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

i) Establecer las directrices particulares en la celebracion de cada feria y otras actividades,
nombrando el Comité Organizador correspondiente.

j) Aprobar las cuentas de tesoreria.

k) Inspeccionar la contabilidad del Consorcio.

I) Proponer al Presidente del Consorcio la plantilla organica de la Institucion.

m) Aprobar, si procede, la memoria de cada feria que presente su Comité Organizador.

n) Aceptar o rechazar las colaboraciones ofrecidas, dando cuenta de ello a la Asamblea
General.

0) Cualquier otra atribucion que le delegue la Asamblea General.

Articulo 17. El Presidente del Consorcio.

1. El/La Presidente/a del Consorcio lo es el/la Alcalde/esa de Zafra. El Presidente del Consor-
cio lo es igualmente de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo.

2. Son funciones del Presidente:

a) Representar legal e institucionalmente al Consorcio a todos los efectos, pudiendo otor-
gar los apoderamientos necesarios.

b) Nombrar al Vicepresidente o Vicepresidentes del Consorcio y delegar en ellos
competencias.

c) Aprobar, en su caso, los nombramientos y las contrataciones de personal propuesto por
el Director General y el Comité Ejecutivo, previos los procesos selectivos correspon-
dientes, asi como ostentar la jefatura superior del personal. Para las contrataciones
eventuales no sera necesario dicho tramite, bastando la propuesta del Director General
con el visto bueno del presidente del Comité Ejecutivo.

d) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Asamblea General y del
Comité Ejecutivo.

e) Dictar resoluciones en las materias propias de su competencia ante casos de urgente
necesidad, dando cuenta de ellas a la Asamblea General en la primera sesidn ordinaria
que celebre.

f) Presentar a la Asamblea General el presupuesto y la liquidaciéon anual informados por el
Comité Ejecutivo a propuesta de la Direccion General.
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j) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los drganos del Consorcio.

k) Las contrataciones y concesiones de toda clase, asi como la compra y venta de bienes
cuando su importe no supere el diez por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto.

I) Ostentar la jefatura superior de personal.

II) Residualmente, todas aquellas otras que no estén asignadas a la Asamblea General ni
al Comité Ejecutivo.

Articulo 18. Vicepresidencia del Consorcio.

1. El Presidente del Consorcio podra delegar sus funciones en el Vicepresidente/a o Vicepre-
sidentes/as que libremente designe de entre los miembros de la Asamblea, correspon-
diendo una vicepresidencia a cada una de las entidades consorciadas fundadoras, por el
orden que proceda y con caracter rotatorio.

2. Es atribucion del Vicepresidente sustituir al Presidente en los casos de ausencia, enferme-
dad, abstencion, recusacion y cualquier otro que impongan la sustitucion.

Articulo 19. Secretario.

1. El Secretario/a debera reunir las oportunas condiciones de capacitacion e idoneidad y sera
nombrado/a por el Comité Ejecutivo, sin que necesariamente tenga que ser miembro de la
Asamblea General.

2. Corresponde al Secretario las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados. En caso de que no sea a su vez
miembro de la Asamblea General, asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Convocar las sesiones de los 6rganos por orden de su Presidente y citar a sus miembros.
c) Redactar las actas de las sesiones.
d) Expedir certificaciones.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Articulo 20. Funcionamiento y régimen juridico.

1. El régimen de sesiones y acuerdos sera el que establezca la Legislacion del Estado y la de
la Comunidad Auténoma en la regulacién del funcionamiento de los érganos colegiados,
sin perjuicio de los reglamentos de organizacion y funcionamiento que puedan aprobarse
por la Asamblea General.

2. El Consorcio adecuara su funcionamiento y el régimen contable al establecido con caracter
general en el ambito del Sector Publico.

3. Pondran fin a la via administrativa los actos administrativos dictados por la Asamblea
General, el Comité Ejecutivo, la Presidencia o la Vicepresidencia, en el ejercicio de las
competencias establecidas en los presentes Estatutos.
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4. En materia de revision, recursos y procedimiento administrativo serd aplicable a todas las
actuaciones del Consorcio la normativa vigente.

En los términos de la normativa anterior, el Consorcio, como ente con personalidad juridica
propia, respondera directamente, sin concurrencia alguna, de toda lesion que sufran los
particulares en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en los casos de fuerza mayor,
siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal del servicio
publico prestado por el mismo.

Articulo 21. La Direccion General.

1. El Director/a General serd nombrado/a por la Asamblea General a propuesta del Presidente.

2. Tendra las siguientes atribuciones:

a) La ejecucion material de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y Comité
Ejecutivo, asi como de las Resoluciones de la Presidencia.

b) Promover, actuar y tramitar las autorizaciones precisas ante las autoridades competen-
tes para la celebracion de las ferias y otras actividades, asi como del cumplimiento de
las actuaciones posteriores a las mismas.

c) La gestion técnica y organizacion de cada feria o actividad.
d) Proponer al Comité Ejecutivo los programas de actuacion.
e) Asistir a las sesiones de los drganos colegiados del Consorcio con voz pero sin voto.

f) Presentar al Presidente del Comité Ejecutivo el presupuesto del ejercicio y la liquidacidn
correspondiente.

g) Proponer al presidente del Comité Ejecutivo las necesidades de personal para su
contratacion, asi como dar cuenta de los ceses y despidos que haya resuelto.

h) Firmar mancomunadamente con el visto bueno del Presidente del Comité Ejecutivo los
pagos correspondientes a cada actividad.

i) Proponer convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas para el desarrollo
de las actividades.

j) Proponer patrocinios y otras acciones en el desarrollo de la actividad.

k) Formalizar los seguros adecuados sobre los bienes del Consorcio y sobre la responsabi-
lidad de sus integrantes.

I) La custodia y defensa del patrimonio del Consorcio.
m) Ostentar la jefatura ordinaria de los servicios administrativos.
n) Atender los gastos corrientes en bienes y servicios.

0) Establecer, impulsar y coordinar los planes de actuaciéon y las medidas tendentes a
mejorar el rendimiento, promocion profesional, y en general, las condiciones de trabajo
del personal, e igualmente ejercer la inspeccion general del mismo.
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p) Ejercer la facultad disciplinaria respecto a este personal, incluida la extincion de la rela-
cion laboral en los supuestos que proceda.

q) Rendir las cuentas de recaudacion ante el Comité Ejecutivo.

r) Ordenar gastos y pagos que se efecttien con fondos del Consorcio, dentro de los limites
determinados en las bases de ejecucion del Presupuesto.

s) Presentar ante la Asamblea General una memoria anual de gestién.

t) Otras que le confieran la Asamblea General o el Comité Ejecutivo.

Articulo 22. EI Comité Organizador de Ferias.

1. Para cada Feria se constituira un Comité Organizador, que auxiliara a la Direccion General
en su promocidén y ejecucion.

2. En el Comité Organizador estaran representados, al menos, el Consorcio y las organizacio-
nes ganaderas y de otros sectores representativos del objeto de la muestra. Los miembros
seran nombrados por el Comité Ejecutivo del Consorcio. El Director General del Consorcio
formara parte del Comité Organizador de cada feria.

3. El Comité Organizador no tiene capacidad de decision econémica. Podra hacer propuestas
de actuaciones de caracter econdmico para que sean elevadas para su aprobacion, si
procede, al Comité Ejecutivo y/o a la Asamblea General, en funcion de su cuantia.

4. Finalizada la Feria, presentara una memoria ante el Comité Ejecutivo, que incluird la liqui-
dacidn correspondiente.

Aprobada la memoria, quedara disuelto, debiendo ser propuesta la constitucién de un nuevo
Comité Organizador en el mismo acto.

CAPITULO 111
REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Articulo 23. Patrimonio.
El Patrimonio del Consorcio estara constituido por:

a) La propiedad de toda clase de bienes y derechos que se adscriban al Consorcio, que figu-
raran inventariados. Los bienes y derechos que los entes consorciados adscriban al
Consorcio para el cumplimiento de sus fines se consideraran en cesion de uso y conserva-
ran la calificacion juridica de origen, sin que el mismo adquiera propiedad.

b) El derecho a recaudar los precios publicos, conforme a la legislacion aplicable y segun las
ordenanzas aprobadas por la prestacion de los servicios de su competencia. Cuando los
servicios se presten a otras Entidades u Organismos, los precios publicos podran recau-
darse mediante Concierto.

c) Los bienes y derechos que puedan ser adquiridos por el Consorcio, que deberan figurar
igualmente en el inventario.
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d) Los estudios, anteproyectos, proyectos, obras o instalaciones que costee o realice el Consorcio.

Articulo 24. Recursos.

La hacienda del Consorcio estara constituida por los siguientes recursos:

a) Las rentas y productos de sus bienes patrimoniales.

b) Los beneficios que puedan obtener en el cumplimiento de sus fines.

c) Los ingresos por prestacion de servicios y actividades de su competencia.
d) Los intereses de depdsitos.

e) Las aportaciones del Estado y de otras Administraciones Publicas.

f) Las prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxilios y subvenciones de toda indole
que realice a su favor cualquier persona fisica o juridica.

g) Las aportaciones que se realicen por los patrocinadores financieros de las ferias y exposi-
ciones, a titulo gratuito o con derecho a la explotacidn publicitaria del evento, en todo o
en parte, segln las condiciones del Convenio.

h) Las aportaciones ordinarias y extraordinarias que, para cada ejercicio econdmico, propon-
ga la Asamblea General y sean previamente aprobadas por los érganos competentes de
cada una de las entidades consorciadas, partiendo de la formula de reparto que se fije.

i) Las operaciones de crédito.

j) Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 25. Presupuestos, ingresos y gastos. Contabilidad y cuentas.
1. La gestion del Consorcio estara sometida al régimen presupuestario.

2. Anualmente, se confeccionara el presupuesto correspondiente, que integrara las aporta-
ciones que cada uno de los entes consorciados tengan reflejados en sus respectivos
presupuestos de conformidad con lo previsto en el apartado h) del articulo precedente.

Estas aportaciones, ordinarias y extraordinarias, deben satisfacer las necesidades presu-
puestarias del Consorcio que afiancen o al menos den continuidad a la organizacion de las
actividades feriales de Zafra.

3. La aportacion inicial de los entes consorciados, al momento de la constitucion, serd la que
se establezca de comun acuerdo.

4. La Direccidén General redactara el proyecto de presupuesto, que tras su aprobacion por el
Comité Ejecutivo sera elevado al Presidente de la Asamblea General para su presentacion
a la misma y su posterior aceptacion a los efectos de su aprobacion.

5. El régimen de las modificaciones presupuestarias se ajustara a lo establecido con caracter
general.
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. Los Ingresos por prestacion de servicios y actividades de su competencia habran de ser
fijados y modificados a través de la correspondiente ordenanza, aprobada por la Asamblea
General, aplicandose al efecto la Legislacion vigente. El Consorcio recaudara y aplicara los
rendimientos a sus fines especificos, utilizando la via administrativa de apremio cuando
sea necesario, de acuerdo con la Legislacion vigente en la materia.

. Ordenacion de gastos y pagos.

a) La autorizacion y disposicion de gastos correspondientes a la Asamblea General, Comité
Ejecutivo, Presidente del Consorcio y Director General, se realizaran en los términos y
dentro de los limites que, anualmente, establezcan las bases de ejecucion del presupuesto.

b) La ordenaciéon de pagos corresponde al Director General con la aprobacion del Presi-
dente del Comité Ejecutivo, quienes firmardan mancomunadamente.

c) En relacion con los gastos corrientes en bienes y servicios, la Direccién General podra
atender los gastos de caracter periddico o de tracto sucesivo a través de anticipos de
caja fija u otros libramientos andlogos de caracter renovable y periddico que se esta-
blezca en las bases de ejecucidn presupuestaria.

. El Consorcio esta sujeto al régimen de contabilidad publica, por operaciones presupuesta-
rias y extrapresupuestarias, segun los procedimientos y sistemas sefialados.

. El Presidente del Consorcio rendird ante la Asamblea General la cuenta general del presu-
puesto conforme a la propuesta elevada por la Direccidn General y la aprobacién del
Comité Ejecutivo.

10. Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econdémico-financiera y

presupuestaria y las de contabilidad seran desempefiadas por funcionarios publicos del
Consorcio o de cualquiera de las entidades consorciadas, con suficiente capacitacion, con
la conformidad de los interesados y sus respectivas Administraciones, de acuerdo con el
régimen juridico de la funcion publica.

Articulo 26. Aportaciones de los entes consorciados y usuarios.

1. Las entidades consorciadas reconocen y voluntariamente se obligan a prestar colaboracion

definida por el pago de las aportaciones ordinarias y extraordinarias a que se comprome-
ten a favor del Consorcio, por constituir la base financiera imprescindible para el cumpli-
miento de los fines del mismo.

. Los pagos que hayan de efectuar los miembros consorciados y los demas usuarios, de
conformidad con el régimen de precios publicos que se previene en los Estatutos, se
abonaran al Consorcio, respecto del cual se entendera contraida la respectiva obligacién
de pago vy, correlativamente, el derecho del Consorcio a exigirla.

CAPITULO 1V
NUEVOS MIEMBROS, MIEMBROS HONORIFICOS Y COLABORADORES

Articulo 27. Nuevos miembros.

Las entidades interesadas en incorporarse al Consorcio, que no podran tener animo de lucro,
habran de solicitarlo por escrito, haciendo constar la aceptacién integra de los estatutos y de



NUMERO 36
D O E Martes, 22 de febrero de 2011 4531

los compromisos que se derivan de ellos, asi como las demas condiciones que pudiera acor-
dar la Asamblea General. La adhesion debera ser aprobada por la Asamblea General, que
establecerd los efectos de la adhesion.

Articulo 28. Miembros honorificos.

La Asamblea General podra nombrar miembros honorificos a las personas fisicas y juridi-
cas que por sus relevantes servicios al Consorcio hayan contribuido al desarrollo de los
fines del mismo.

Articulo 29. Colaboradores.

Podran ser colaboradoras todas aquellas personas fisicas o juridicas que lo soliciten y mani-
fiesten por escrito el contenido y compromiso de su colaboracién. El Comité Ejecutivo resol-
vera sobre las colaboraciones solicitadas, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

CAPITULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 30. Modificacion.

La modificacion de los Estatutos del Consorcio debera seguir el mismo procedimiento esta-
blecido para su aprobacion, de conformidad con la normativa legal de general aplicacion.

CAPITULO VI
ALTERACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CONSORCIO

Articulo 31. Separaciones.

1. La separacion del Consorcio podra producirse a peticion de la parte interesada, o como
sancion por el incumplimiento de sus obligaciones que debera ser aprobada por la Asam-
blea General. En todo caso, y previamente, se procedera a la liquidacion de los compromi-
sos y obligaciones correspondientes, asi como a la depuracion de las posibles responsabili-
dades a que hubiere lugar. Las entidades que soliciten su separacion no podran alegar
derecho a la propiedad de los bienes o servicios del Consorcio, los cuales continuaran
perteneciendo a éste.

2. En caso de separacion, la misma surtira efectos al finalizar el ejercicio econdmico en que
hubiere adoptado el correspondiente acuerdo de separacion.

Articulo 32. Causas de la disolucion.
La disolucidn del Consorcio podra producirse por las causas siguientes:
a) Por imposibilidad de cumplir los fines para los que se constituyo.

b) Voluntariamente, por acuerdo adoptado por la Asamblea General, siguiendo el procedi-
miento que se determina en los Estatutos.
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Articulo 33. Procedimiento de disolucion voluntaria.

La disolucion del Consorcio requerira un acuerdo en tal sentido de la Asamblea General adop-
tado con el quérum de la mayoria absoluta y la ratificacion de la mayoria de las entidades
consorciadas, en acuerdos adoptados con igual quérum.

Articulo 34. Liquidacién.

1. Acordada la disolucidn por la Asamblea General, ésta designara una Comision Liquidadora
que se encargara de la gestion del servicio y del destino de los bienes que integran el
patrimonio del Consorcio.

2. Los bienes que hubiesen estado destinados a la prestacion de los servicios desarrollados
por el Consorcio y adscritos por los entes consorciados, pasaran automaticamente a
disposicion de los mismos.

3. En cuanto a los demas bienes, la Comision Liquidadora adoptara los acuerdos pertinentes.

4. La Comision Liquidadora realizard su cometido en el plazo maximo de un afio.

Disposiciones adicionales.

1.2, Las cesiones de bienes que se realicen a favor de este Consorcio, se tramitaran de
conformidad con la legislacion de cada Entidad. La cesidon de bienes municipales se
regulard por lo dispuesto en la legislacion aplicable a dicha materia. El expediente de
cesion y adscripcidn se tramitard, en su caso, conjuntamente con el de la aprobacion de
estos Estatutos e incorporara clausulas de reversion.

2.3, Del personal del Consorcio.
1. El personal del Consorcio estara integrado por:

a) El personal funcionario del Ayuntamiento de Zafra que se adscriba al Consorcio,
permaneciendo en la situacion de servicio activo, como funcionarios en la Adminis-
tracion de origen.

b) El personal laboral fijo o temporal que el propio Consorcio contrate.
c) El personal eventual de confianza o asesoramiento especial del propio Consorcio.
d) El personal interino del propio Consorcio.

2. El Consorcio sucedera en sus obligaciones laborales a la Institucion Ferial de Zafra
subrogandose en la titularidad de las relaciones que aquella mantuviera con sus
trabajadores. No obstante, en el supuesto de disolucion o extincion del Consorcio, la
titularidad de las mismas recaerad en aquella entidad que lo suceda o sustituya y, en
defecto de ésta, en el Ayuntamiento de Zafra.

3. En ningun caso la incorporacion de personal por el Consorcio conllevara la constitu-
cién de relacion de servicios con ninguna de las Administraciones Consorciadas
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excepcion hecha del supuesto que se contempla en el apartado a) del parrafo primero
del presente articulo.

3.2, En lo no previsto en los presentes Estatutos se sequira lo dispuesto en la legislacion del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion transitoria.

Se otorga un plazo no superior a tres meses que permita concretar el inventario de bienes
adscritos al Consorcio por las entidades consorciadas.

Disposicion final.

Las distintas Entidades que forman este Consorcio tramitaran y aprobaran estos Estatutos
con las exigencias que su legislacion aplicable les imponga. Aprobados y publicados los Esta-
tutos, se procedera a la constitucién del Consorcio, previa designacion de sus miembros por
cada parte en la forma sefialada en estos Estatutos.

Los Estatutos entraran en vigor tras su publicacion definitiva en el Diario Oficial de Extrema-
dura y Boletines Oficiales de la Provincia de Caceres y de Badajoz.
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