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RESOLUCION de 28 de enero de 2011, de la Direccidon General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacién del "X Convenio Colectivo entre Agroexpansion, SA y su
personal”. (2011060343)

Visto el texto del X convenio colectivo entre Agroexpansion, SA y su personal (codigo de
convenio 10001092012006), suscrito el dia once de noviembre de dos mil diez, de una parte,
por representantes de la empresa, y de otra, por miembros del comité de empresa.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccidon General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 28 de enero de 2011.
El Director General de Trabajo,

JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

X CONVENIO COLECTIVO ENTRE AGROEXPANSIéN, SA'Y SU PERSONAL
Articulo preliminar.

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte Agroexpansion, SA, en representa-
cion empresarial y de otra parte, los representantes del comité de empresa, en representa-
cién de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las cuales han de regirse las condi-
ciones laborales del personal que presta sus servicios en Agroexpansion, SA.



NUMERO 38
D O E Jueves, 24 de febrero de 2011 5027

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito territorial del presente convenio es el centro de trabajo constituido en la localidad
de Malpartida de Plasencia y a los que en un futuro se puedan constituir.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se extiende a todas las personas sujetas a relacion laboral con
Agroexpansion, SA, con independencia de la modalidad contractual que vincule al trabaja-
dor con la Empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a la fecha de su firma, sin perjuicio de que los efectos
economicos se retraeran al 1 de enero de 2010, salvo cladusula contraria que se especifique.

El presente Convenio terminard su vigencia el 31 de diciembre de 2012, y se dara por
denunciado por ambas partes de forma automatica sin necesidad de comunicarlo por escrito.

Articulo 5. Resoluciéon de conflictos.

— Las partes firmantes del X Convenio Colectivo entre Agroexpansidon y su personal, acuer-
dan adherirse en su totalidad al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labora-
les (ASEC), asi como a su reglamento de aplicacion, vinculando, en su consecuencia, a la
Empresa y a la totalidad de los trabajadores de la misma, y ello en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 3.3 del ASEC y 4.2.b del Reglamento que lo desarrolla.

— Igualmente, conforme al articulo 8 del ASEC y 8 de su Reglamento, las discrepancias
sobre la interpretacion o aplicacion del articulo del Convenio se someteran con caracter
previo a la Comision Paritaria, para que lo que se establece un plazo de veinte dias habi-
les, en la que la Comision Paritaria se reunird y, en su caso resolviere las discrepancias
que puedan existir.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

— Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Empresa, asi como su aplicacion practica, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

— Los responsables de la Empresa se reuniran periddicamente con los representantes de los
trabajadores a efectos de informar de los planes de trabajo.

— Igualmente, se notificard con antelacién suficiente las decisiones encaminadas a la adap-
tacion de la plantilla a las necesidades de la produccion acompafiandola de la relacion de
la nueva plantilla adaptada a esa circunstancia.
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Sin la correspondiente autorizacion del Jefe de Planta o la persona de responsabilidad que se
determine, no se podra abandonar el puesto de trabajo.

CAPITULO 111
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 7. Categorias profesionales.

La descripcion de las diferentes categorias profesionales, son las determinadas en el Anexo I
del presente Convenio, especificandose los grupos de las mismas. En el mismo Anexo, se
especificaran las funciones que se incluyen en cada categoria.

Articulo 8. Trabajos de categoria superior e inferior.

Cuando desemperie trabajos de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la diferen-
cia retributiva entre la asignada a su categoria y la de la funcion que efectivamente realice y
siempre aplicando el articulo 39.4 del ET.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la Direccidn precisa
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inmediatamente inferior a
la que ostente, solo podra hacerlo por el tiempo indispensable, manteniéndose la retribucion
y demas derechos de su categoria profesional.

Articulo 9. Personal fijo discontinuo.

Se denomina personal fijo discontinuo a los trabajadores contratados segun esa modalidad
de contrato laboral, y a los que hubieran sido contratados a tiempo parcial, con caracter
indefinido, para realizar trabajos fijos y periddicos.

Los trabajadores fijos discontinuos son llamados al trabajo y, con independencia de cuando
causaran baja en la Seguridad Social, cesan en el mismo por finalizacion de las actividades
de campafia, de acuerdo con las necesidades de trabajo y segun su orden en el censo del
Grupo Funcional al que estuvieran adscritos.

Articulo 10. Grupos funcionales.

Los grupos funcionales de trabajadores que se prevén son los relacionados en el Anexo II.

Articulo 11. Censos.

— Coincidiendo con los ceses del personal fijo discontinuo por finalizacion de campafia, se
publicaran los censos de los distintos grupos funcionales, pudiendo el trabajador reclamar
en un periodo maximo de quince dias naturales desde su publicacion, una vez confirmados
dichos censos tendra vigencia para el llamamiento y cese de las campafias posteriores.

— A los trabajadores fijos discontinuos incluidos en cada uno de los grupos funcionales se les
asignara un numero de orden por grupo funcional, que vendra determinado por la fecha
de alta en su respectivo grupo funcional, decidiendo en caso de igualdad la antigliedad.
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— El censo sera inamovible su orden dentro de su grupo funcional excepto por causa de
excedencia voluntaria superior a un afio y baja voluntaria en la Empresa.

Articulo 12. Llamamiento e incorporacion al trabajo.

— La Empresa comunicara con caracter previo, a la Comision Paritaria el llamamiento del
personal fijo discontinuo, que serd llamado a trabajar con un minimo de siete dias natura-
les de antelacion salvo en aquellos casos de urgencia en que dicho periodo podra reducir-
se; aquél que no se presentara al trabajo y no acredite, previamente la causa justificada
para ello, se entendera rescindido su contrato de trabajo a todos los efectos, salvo en el
supuesto de llamamiento en caso de urgencia en el que la Empresa mantendra el plazo de
siete dias para que el trabajador llamado y no incorporado se integre en su puesto de
trabajo en el citado plazo.

— En todo caso, son causas justificadas para no incorporarse al trabajo, ademas de la sefia-
lada en el parrafo anterior, las siguientes: la incapacidad temporal, siempre y cuando el
trabajador aporte parte médico oficial de baja o parte de confirmacidn. La mujer trabaja-
dora o el trabajador, en su caso, mientras dure el periodo de descanso voluntario y obliga-
torio por maternidad, adopcidon o acogimiento previo y la excedencia forzosa, mantenién-
dose en todos estos casos el puesto de orden en el censo del grupo funcional.

— En caso de baja por maternidad, el nimero de orden se respetara dos campafias.

— La Empresa decidird la no incorporacién al trabajo de un trabajador por motivos de otro
contrato laboral, para comunicarlo y estudiarlo posteriormente con la Comision Paritaria.

— En aquellas campafas en las que tuviese que trabajar un solo turno, en el caso de un
periodo de produccidn excepcional al finalizar una campafia normal, donde hubieran
trabajado ambos turnos o en el caso de una produccion limitada en el tiempo o cualquiera
que fuera las circunstancias que originan esta situacién se respetara el orden del censo
para cumplir los requisitos de produccion.

Articulo 13. Garantias de empleo para fijos-discontinuos.

— La empresa se compromete, durante la vigencia del presente convenio, a comunicar la
prevision de actividad con la antelacion suficiente en cada campafia. Se procurard mante-
ner el nivel de empleo de la plantilla de Centro de Trabajo de Malpartida de Plasencia en
los términos en que se ha llevado a efecto hasta la fecha.

— Durante la campafa, y para cada grupo funcional, no podra ser contratado ningun even-
tual mientras no se hayan incorporado todos los fijos-discontinuos de dicho grupo, salvo
que por la especializacion del puesto a cubrir, no exista ningun fijo-discontinuo de los que
resten por contratar que conozca el trabajo a realizar.

— Los fijos-discontinuos tendran siempre prioridad y preferencia para ocupar su puesto de
especialidad en su area de adscripcion, de forma que ninguno de ellos podra ser desplaza-
do por un eventual de su puesto de trabajo habitual.

— Fuera de campafia, si las necesidades productivas lo exigiesen, el personal fijo-discontinuo
tendra preferencia de ingreso sobre el personal eventual, debiendo serle ofrecido a aquellos
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el ingreso para esas eventualidades, todo ello respetando los compromisos adquiridos por
la empresa en lo relativo a trabajo de la media de las ultimas 3 campafias.

— Si la Empresa necesitara cubrir una vacante o ampliar plantilla con personal fijo y, una vez
realizados los examenes de convocatorias de ascenso, no se cubriese por otros trabajado-
res con esa situacion contractual, se ofertara tal puesto, a los trabajadores fijo-disconti-
nuos del mismo grupo funcional por orden de antigiiedad. Si el puesto no correspondiera a
un grupo funcional de fijos discontinuos, se ofertard a todos los fijos discontinuos por
orden de antigliedad riguroso.

— En los supuestos de contratacion fuera de Campafa contemplados en los puntos 4 y 5, el
trabajador sera retribuido por el nivel que corresponda a este puesto, con renuncia, en su
caso, a la retribucidn superior de su anterior especialidad y puesto.

— Teniendo en cuenta todos los puntos de este articulo, asi como los constantes cambios del
sector, por acuerdo entre la Direccion y el Comité se podra establecer una movilidad
funcional que supere la del art. 39.1 ET, y que garantice el mayor volumen de empleo
para los trabajadores. Dicha movilidad no cambiara el actual sistema de llamamientos y
ceses de los fijos discontinuos.

— Con el fin de procurar que el mayor volumen de actividad posible pueda ser atendido por
los trabajadores fijos vy fijos discontinuos de la empresa, y para facilitar la adaptacion a las
tendencias del trabajo actual, ambas partes se comprometen a impulsar las acciones
formativas que sean necesarias, teniendo en cuenta las posibilidades econdmicas de la
compaiiia, y la idoneidad de los perfiles de los trabajadores.

CAPITULO 1V
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y LICENCIAS

Articulo 14. Suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo.

— Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, el
personal de la Empresa, tendrd derecho a la suspension de su contrato con reserva de su
puesto de trabajo en los siguientes casos:

A) Maternidad - Paternidad del trabajador/a. Segun Ley.
B) Privacion de Libertad del trabajador. Segun Ley.
C) Licencia sin sueldo:

Que podra ser solicitada por el personal que haya cumplido al menos un afio de servicio
efectivo, por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 4 meses, pudiendo repartirse
en un maximo de dos veces. Dichas licencias seran concedidas dentro del mes siguien-
te al de la solicitud, salvo supuestos de urgente necesidad, en cuyo caso se concederan
en el menor tiempo posible, en cualquier caso, tal concesion serd siempre que lo
permitan las necesidades del trabajo.

1) Para el personal fijo la duracién acumulada de estas licencias no podra exceder de
cuatro meses cada dos afos.
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2) Para el personal fijo discontinuo, este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez,
cuando hayan transcurrido, al menos, dos campafas completas, incluida aquélla en
la cual se solicitd la licencia.

Articulo 15. Excedencias.
A) Excedencia Forzosa.

Que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad
en su vigencia. Se concedera por la designacidn o eleccion para un cargo publico o funcio-
nes sindicales efectivas, de acuerdo con los estatutos del sindicato de dmbito provincial o
superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo, o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo o funcion sindical, una vez pedido el reingreso éste se produ-
cira de forma inmediata, a su puesto de trabajo.

B) Excedencia Voluntaria.

Podra ser solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de servicio efectivo en la
Empresa. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a 4 meses ni superior a cinco
afos, debiéndose solicitar por un tiempo concreto dentro de este intervalo. Este derecho
sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Este tipo de excedencia no reconoce
derecho a reserva del puesto de trabajo, sino derecho preferente de ingreso cuando haya
vacante de igual o similar categoria a la suya tal como se contempla en el art. 46.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion debera efectuarlo con una
antelacion minima de 15 dias antes de la terminacion del periodo de excedencia concedido.

El trabajador fijo discontinuo que haya disfrutado de excedencia voluntaria por periodo
superior a un afio y se reincorpore, pasara a integrarse en el grupo funcional al que estu-
viera adscrito, ocupando el Ultimo puesto en el orden del Censo de dicho Grupo Funcional.

Respecto a los derechos mantenidos por el trabajador reingresado, en cuanto a la antigle-
dad y promocidn, se respetaran los que tuviera en el momento del cese, no contabilizando-
se para el computo de la antigliedad el periodo que haya permanecido sin prestar servicio.

C) Excedencia por maternidad.

Toda trabajadora que cuando sea llamada por su orden en el censo estuviera embarazada,
ese nimero de orden se respetara dos campanas.

CAPITULO V
PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 16. Permisos retribuidos.

Conforme a lo establecido en 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente segin Ley 39/1999 y en el Estatuto de
los Trabajadores.
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A. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B. El padre, tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo, sin perjuicio de la presta-
cion de Seguridad Social por paternidad sefialada en el articulo 14 del presente Conve-
nio Colectivo.

C. En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador podra ausentarse del trabajo por un
maximo de 3 dias naturales.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. Se entenderd que se requiere desplazamiento siempre que el trabaja-
dor necesite desplazarse una distancia mayor a 30 km del centro de trabajo de Malpartida.

D. Los familiares que dan derecho al permiso retribuido son los siguientes:

— Padres del trabajador.

— Suegros del trabajador.

— Hijos del trabajador.

— Hermanos del trabajador.

— Cuflados del trabajador.

— Yernos y nueras del trabajador.
— Abuelos del trabajador.

— Nietos del trabajador.

E. En caso de fallecimiento de familiares de tercer grado, por el tiempo indispensable para
asistir al entierro, siempre que el mismo se produzca dentro de la Comunidad de Extrema-
dura. En el resto de los casos la Empresa estudiara la peticion.

F. La no justificacion de las licencias, o el hecho de disfrutar de las mismas dedicandolas a
realizar tareas distintas para las que se otorga, tendra la consideracion de falta grave.

G. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros Oficiales de Formacion durante los dias de su celebracion, no exce-
diendo, en conjunto de diez al afio, debiendo esto justificarse.

H. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba el
trabajador retribuciéon o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse, por este concep-
to, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempefio
del cargo se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

I. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por la reduccion de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad; la indicada reduccién se fijard necesariamente a opcion de la interesa-
da, coincidiendo con el inicio o finalizacion de la jornada. Este derecho podra ser disfruta-
do indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
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J. Un dia por asuntos propios siempre que el trabajador preavise con tres dias de antelacion
y con previa autorizaciéon de la Empresa.

K. A los efectos del presente articulo se equiparan a los matrimonios las parejas de hecho
debidamente inscritas en los registros correspondientes.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 17. Jornada de trabajo.

— La jornada laboral serad de 40 horas semanales de lunes a viernes, no pudiendo exceder la
ordinaria de 8 horas de trabajo efectivo.

— El descanso en cada jornada continuada mayor de 6 horas, computado como trabajo efec-
tivo, sera de 30 minutos.

— Los horarios previstos para el descanso, salvo fuerza mayor, seran de las 10,00 horas para
el turno de la mafiana y las 18,00 horas para el turno de la tarde.

— EI dltimo turno de la semana tendra siete horas de trabajo efectivo, salvo en la semana
final de Campafia, y en aquellas semanas en las que se hayan pactado puentes y afecten
al viernes.

— Cuando se realicen trabajos en centros o puntos de compras diferentes al de Malpartida de
Plasencia, se computaran como horas de trabajo el tiempo utilizado en el desplazamiento
usado en su jornada de trabajo, siendo compensado los fijos discontinuos como vacacio-
nes al final de la campafia coincidiendo con el cese. Las horas nocturnas de 22:00 a 6:00
se compensaran como tales.

Articulo 18. Reduccion de jornada.

— Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8 afios o a
un disminuido fisico o psiquico que no desempefie una actividad retribuida, tendrd dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucidn proporcional del salario
entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de duracion de aquélla. En circunstan-
cias excepcionales y por el tiempo que duren éstas, apreciadas libremente por la Direccion
de la Empresa, se podra acordar la concesion de reduccidén de jornada al trabajador, a
solicitud motivada de éste, que conllevara una reduccion proporcional de sus retribucio-
nes, por un minimo de una hora al dia.

— En cualquier caso, el tiempo de la reduccion de jornada sera continuado y deberd necesa-
riamente fijarse al inicio o finalizacion de la misma.

Articulo 19. Vacaciones.

— Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables, prorrateables en funcion
del tiempo trabajado durante cada afio natural.

— Con caracter general, los trabajadores fijos discontinuos disfrutaran de la parte proporcio-
nal de sus vacaciones a la finalizacion de las actividades de la campafia.
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— El calculo de las vacaciones anuales de los trabajadores fijos discontinuos se realizara apli-
cando la siguiente férmula:

(N.° dias alta + parte proporcional de vacaciones anuales no disfrutadas) x 22

360

El resultado de la anterior operacion se redondeard por exceso o por defecto a la cifra
entera mas cercana.

Para el calculo de la “Parte proporcional de vacaciones anuales no disfrutadas” se aplicara
la siguiente formula:

N.© Dias de Alta x 22

360
El cociente resultante de esta operacion no sera objeto de redondeo.

Si durante el periodo de trabajo ordinario el trabajador disfruta de algin dia de vacaciones
(entendiendo por tal “puentes o similares”), éste se descontara de la formula anterior
relativa al “Parte proporcional de vacaciones anuales no disfrutadas

N.© Dias de Alta x 22

360"

— Para el caso de que el trabajador no haya podido iniciar el disfrute de las vacaciones en el
afio natural por motivos de IT, la empresa a su eleccion se las abonara en la liquidacion de
la campafia o bien mantendra el derecho a su disfrute en siguientes campanfias.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

— Las partes manifiestan que el nUmero de horas extraordinarias a realizar se reducird al
minimo indispensable.

— A efectos de lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la
realizacion, dentro de los limites legales, de las siguientes horas extraordinarias:

A. Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.
B. Las de caracter estructural, tales como:

1. Operaciones derivadas de la alteracion imprevista en el proceso productivo.

2. Ausencias imprevistas y cambios de turno.

3. Tareas necesarias para la integracién o confeccién de pilones en proceso Ultimo y
urgente de fermentacion.

4, Sustitucién o ampliacion de maquinas y equipos, asi como su puesta en funciona-
miento, improrrogable para asegurar la continuidad del proceso productivo.
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5. Problemas de puntualidad en el suministro de tabaco por causas ajenas, tiempo de
recuperacion por aquellas causas.

6. Labores de mantenimiento urgente o imprevisible.

— Se informara al Comité puntualmente, sobre el nimero de horas a realizar.

Articulo 21. Fiestas.

— Seran dias festivos los asi declarados con caracter nacional y autondmico, mas dos fiestas
locales.

— Seran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre, siempre que caigan en dia laboral. No recu-
perables en dias de festivo.

— Los posibles puentes concedidos por la Empresa, a peticion del Comité, seran descontados
de los dias de vacaciones.

CAPITULO VII
FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 22. Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional.

— De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, para facili-
tar su formacion profesional, el personal afectado por el presente Convenio tendra los siguien-
tes derechos y beneficios, segln las clases de formacion que se indican a continuacion:

A) Estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional de caracter oficial.

1. A permisos retribuidos para concurrir a examenes durante el tiempo necesario para
la realizacidn de éstos.

2. A una preferencia para elegir turno de trabajo, previo estudio de la Direccion.

3. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores que asistan a
esta clase de cursos podran solicitar que su turno coincida con el tiempo de prepara-
cion de examenes.

4. A permisos individuales de formacion en los términos recogidos en el Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua.

B) Cursos de perfeccionamiento profesional.
B.1. Derechos:
A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos.

En el supuesto anterior y en el que se contempla en el apartado 1) del punto B.2
siguiente, el trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos
necesarios para concurrir a examenes.

A la concesion del oportuno permiso no retribuido, de formacion o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.
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Se considerara como trabajo efectivo, el tiempo de asistencia a cursos de capaci-
tacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como de reconversion profesio-
nal, para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de
transformacion o modificacion funcional de los Centros de la Empresa.

B.2. Beneficios:

1. Si la organizacién del trabajo no permitiera la adaptacion de la jornada a la que
se refiere el apartado 1) del punto B.1 anterior, el trabajador podra solicitar la
reduccidn de la jornada de trabajo en un numero de horas igual a la mitad de
las que dedique a la asistencia a las clases con reduccion de sus retribuciones
en la misma proporcion.

2. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores que asis-
tan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coincida con el tiempo
de preparacion de examenes.

Sera necesario el informe previo de los Representantes de los Trabajadores, y en
todo caso, se dejara a salvo la preferencia que establece el articulo 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, en el caso que se solicite esta preferen-
cia, no podra acumularse el permiso para la preparacion de examenes a este
turno de vacaciones.

Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstancias permitan y lo
requieran los sistemas de trabajo, la Empresa, con la colaboracion del Comité,
procurara la promocion profesional de los trabajadores que lo precisen y demues-
tren capacidad suficiente, mediante los cursos, viajes, visitas técnicas y aquellos
otros medios que se consideren oportunos en cada caso. En el supuesto de los
trabajadores fijos de caracter discontinuo se les computara como tiempo de traba-
jo el de los cursos de promocion siempre que su grupo se encuentre trabajando.

A principios de afio la Empresa informard de las actividades formativas previstas
para dicho afio.

c) Formacion de los trabajadores en los niveles de Ensefianza General y Formacion
Profesional.

— Para cualquier tipo de licencia para formacion, curso o cualquier otro motivo que afecte a
los trabajadores se aplicara la Ley vigente en el momento de la peticion. Dicha peticion se
debera hacer por escrito con un minimo de antelacion de 6 dias para que la Empresa
pueda adaptar su produccion.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Articulo 23. Salario base.

— El salario base minimo sera para el afio 2010 el correspondiente a la tabla salarial anexa
al convenio. Dicha tabla se actualizara cada afio con los incrementos correspondientes.
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Articulo 24. Incremento salarial.

Desde 1 de enero de 2010 y para los afios sucesivos de vigencia se aplicard un incremento o
revision del salario base equivalente al incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC)
real anual.

Se abonara a los trabajadores un incremento a cuenta conforme a la siguiente escala:

2010: 1% a cuenta.
2011: 1,25% a cuenta.
2012: 1,25% a cuenta.

En el caso de que el IPC real fuese superior, se regularizara la diferencia en un pago Unico en
la nomina del mes en que se publique salvo imposibilidad de tiempo.

Articulo 25, Plus de asistencia y puntualidad.
Plus de asistencia y puntualidad:

Se abonard a los trabajadores un Plus de asistencia y puntualidad, cuyo importe se establece
durante la vigencia del convenio en 56 €/mes.

Cuando las faltas de asistencia efectiva o de puntualidad sean tres o mas al mes, el trabaja-
dor dejara de percibir la totalidad del plus correspondiente a ese mes, con independencia de
lo establecido en el régimen disciplinario.

A efecto de lo previsto en el parrafo anterior y como Unicas excepciones, se acuerda el
devengo del plus de asistencia y puntualidad en los siguientes casos:

a) Ausencias del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses.

b) Por acudir al médico de cabecera de la red publica sanitaria con un maximo de dos horas
hasta dos veces en el periodo de un mes (siempre que dichas ausencias se soliciten y
justifiguen adecuadamente segun los procedimientos aplicados en la Empresa).

¢) Vacaciones.

d) Permiso retribuido por nacimiento de hijos, o por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares en 2.9 grado de consanguinidad o afinidad.

El importe de este Plus sera satisfecho al trabajador en la ndmina mensual (doce pagas
anuales) a partir del mes siguiente a la firma del Convenio.

— Dichas cantidades se abonaran en 12 mensualidades, proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 26. Pagas extras.

— El pago de las tres pagas extras, que se compone del sueldo bruto mas la antigliedad,
serd a primeros de abril, el 20 de junio y el 15 de diciembre. Al personal que hubiera
ingresado en la Empresa, se hubiera incorporado o cesara durante el transcurso del afo,
se le abonard la paga extra correspondiente, prorrateando su importe entre los dias
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correspondientes al periodo de abono multiplicandolo por los dias trabajados durante ese
periodo. El periodo de devengo de la paga extraordinaria de junio, es del 1 de enero al 30
de junio, el periodo de devengo de la paga extraordinaria de diciembre es del 1 de Julio al
31 de diciembre y el periodo de devengo de la paga de abril es del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio anterior.

— Al personal fijo discontinuo y eventual se le abonara la paga extra de abril prorrateada
mensualmente.

Articulo 27. Antigiiedad.

— Se retribuird como complemento salarial la antigliedad devengada en Agroexpansion, SA
computada por cuatrienios. Cada cuatrienio se retribuird al valor del 5% de su salario, por
doce mensualidades y tres pagas extras. El pago se iniciara en el mismo mes que se
cumple el cuatrienio.

— Los trabajadores fijos discontinuos, devengaran la antigliedad, computandose los cuatrie-
nios por tiempo efectivamente trabajado o lo que es igual, por cada 1.460 dias de trabajo.

Articulo 28. Calculo horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias a realizar se reduciran al minimo indispensable y precisaran en
todo caso la autorizacidn escrita de un miembro de la Direccidon de la empresa.

Sin perjuicio de lo anterior y a efectos de lo establecido en el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores y en concordancia con la legislacion vigente, se acuerda que cuando la Direccion
de la empresa determine la necesidad de realizar horas extraordinarias, en los supuestos
contemplados en dicha legislacion, la prestacion de trabajo en las mismas sera obligatorio.

— Con caracter general, cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se compensara
por tiempo equivalente de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, cada hora extraordinaria realizada en sdbado, domingo o festivo, se compen-
sara de igual forma con dos horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

— Cuando dicha compensacion en tiempo de descanso retribuido no fuera posible por razo-
nes de servicio o por cualquier otra circunstancia analoga, cada hora extraordinaria reali-
zada de lunes a viernes se abonara en cuantia equivalente al valor de la hora ordinaria
calculada con arreglo al médulo que a continuacion se sefala incrementada en un 75%.
La realizacion en tales supuestos, en sabados, domingos o festivos, se abonara con un
incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria.

— El referido mddulo para calcular el importe de las horas extraordinarias en los supuestos
antes sefialados, es el siguiente:

Retribucion total anual
Valor hora extraordinaria =

Horas de jornada anual
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Articulo 29. Abono de haberes.

— La percepcion de la liquidacidn mensual podra tener lugar dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente al liquidado. La ndmina estard en poder del trabajador en las mismas
citadas anteriormente.

CAPITULO IX
ACCION ASISTENCIAL

Articulo 30. Ropa de trabajo.

Se facilitard una prenda de trabajo al afo a todo el personal. Se incluird como prenda de
trabajo: batas, fundas, gorras y guantes, si bien los guantes se regulara su entrega al afo al
igual que las mascarillas.

Se dispondra del material de seguridad necesario para aquellos trabajos que asi lo requieran,
segun la Ley vigente a tal efecto.

Articulo 31. Seguro de accidente.

Se establece la continuidad del seguro de accidente existente en favor de todos los
trabajadores, por muerte o invalidez absoluta, por una cuantia de 21.035,42 € para el
presente convenio.

Articulo 32. Incapacidad temporal.

En casos de accidente de trabajo, el complemento que abona la Empresa se incrementara
hasta garantizar el 100 % de las percepciones salariales brutas. En el resto de supuestos la
empresa abonara un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias en la
cuantia vigente a cargo de la entidad gestora, garantice las percepciones siguientes:

Desde el primer dia hasta el dia 20 inclusive, el 75 por 100 de la base reguladora considera-
da para el célculo de la prestacion de incapacidad temporal.

Desde el 21 en adelante, el 85 por 100 de la base reguladora calculada de idéntica forma.

Sin perjuicio de lo anterior, en casos de enfermedad comuln que se prolonguen por mas de
12 dias continuados, y solo dos veces dentro de cada afio natural respecto de cada trabaja-
dor, el complemento a abonar por la Empresa se incrementara en el importe correspondiente
para garantizar el 100%, desde el primer dia, de la base reguladora considerada para la
prestacion de incapacidad temporal. Lo anterior se aplicara desde la fecha de la firma del
Convenio Colectivo.

Articulo 33. Seguro privado.

La Empresa facilitara un seguro médico privado para todos los trabajadores indefinidos o
fijos discontinuos que asi lo deseen. El coste del mencionado seguro serd a cargo de la
empresa en un 80% quedando el resto a cargo del trabajador.
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CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34. Faltas.

— Los trabajadores podran ser sancionados por las personas que la Empresa determine,
mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos laborales de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en este articulo.

— Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia
de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:
La incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.
El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo, por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes.
El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de la Empresa.
En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinado.

2. El incumplimiento de las d6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivar-
se perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud o la
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco y menos de
diez dias al mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La simulacion de enfermedad o accidente.
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9.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
0 documentos de la Empresa.

La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razon del trabajo en la Empresa.

La reincidencia en la comision de faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios, herramientas o materiales de la Empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo.

Toda la persona que utilice maquinaria especifica, debera cuidarla adecuadamente, sien-
do el estropearse reiteradamente sin causa justificada, causa grave.

Seran faltas muy graves las siguientes:

1.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa.
. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias al mes o mas, o

durante mas de veinte dias al trimestre.

. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo

de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Articulo 35. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

A. Por faltas leves, graves y muy graves.
1. Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
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— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso
por un periodo de uno o dos afios.

3. Por faltas muy graves:
— Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
— Despido.

B. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de expe-
diente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de los trabaja-
dores y al interesado dandose audiencia éste y siendo oidos aquellos en el mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que se
pudiera adoptar por la Direccion para ordenar la instruccion de expediente, pudiéndose
acordar la suspension cautelar de empleo del trabajador expedientado mientras dura la
tramitacion del expediente disciplinario contradictorio.

C. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instrui-
do o preliminar del que pudiera instruirse en su caso, siempre que la duracion de éste,
salvo en los supuestos de suspension del contrato, no supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado.

D. Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccion o sancion que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacidon para el
servicio, reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

E. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida
a su dignidad humana o laboral. La Empresa abrira la oportuna informacion e instruira
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XI
DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION

Articulo 36. Dietas.

— El personal a que se confiara alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual
de trabajo tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa
presentacion de los justificantes correspondientes.

— En su caso los trabajadores tendran derecho a adelantos sobre las cuantias de las dietas
de hasta el 80%.

— En el supuesto de que el trabajador decida utilizar su vehiculo particular para realizar un
trabajo encomendado por la Empresa, y si ello fuera autorizado por superiores, ésta le
abonara 0,28 € por Km recorrido.
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CAPITULO XII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

— EI Servicio de Prevencion propio de la Empresa, el Delegado de Prevencidn, tendran las
competencias, facultades y funcionamiento que prevé la vigente legislacion y las estable-
cidas en sus respectivas normativas de funcionamiento.

— La Empresa garantizara mediante la realizacion de reconocimientos médicos la vigilancia
de la salud de los trabajadores.

— Tales reconocimientos médicos se llevaran a cabo cuando el trabajador preste su consenti-
miento. De este caracter voluntario se exceptuaran los supuestos en que el Servicio de
Prevencion de Agroexpansion considere la realizacién de los reconocimientos sea impres-
cindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los traba-
jadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir peligro para el
mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de ries-
gos especificos y actividades de especial peligrosidad.

CAPITULO XIII
REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL

Articulo 38. Horas sindicales y asambleas.

— Las horas de que disponen los representantes de los trabajadores podran acumularse
previa comunicacion a la Empresa en uno o varios miembros del Comité de Empresa,
siendo su computo mensual. Los representantes de los trabajadores disfrutaran de este
derecho con el requisito de la notificacion escrita a la Direccion de la empresa dentro de al
menos 24 horas anterior a su ejecucion.

— Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo, salvo que la Empresa, por
razones suficientes acceda a lo contrario, y sera presidida por el Comité de Empresa, que
sera responsable del normal desarrollo de la misma.

— Solo podran tratarse en la Asamblea los asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia.

— En la fabrica existiran tablones de anuncios en los que los representantes de los trabaja-
dores y los sindicatos implantados, podran insertar sus comunicaciones.

Articulo 39. Cuota sindical.

— La Empresa se compromete a descontar a los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente siempre que medie peticion escrita y personal de cada trabajador intere-
sado, que podra ser revocada en cualquier momento, en la que debera consignarse con
claridad la orden de descuento, la central sindical o sindicato al que pertenece, la cuantia
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de la cuota mensual y el niUmero de cuenta corriente o de ahorro a la que debe ser trans-
ferida la cantidad correspondiente.

Articulo 40. secciones y delegados sindicales.

— Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales de acuerdo con la
legislacion vigente.

— Las Centrales Sindicales con mas de un 25% de representacion en la Empresa, designaran
a uno de sus representantes para que se dedique exclusivamente a las funciones sindica-
les, haciendo uso del crédito.

Articulo 41. Comision Paritaria de vigilancia del Convenio.
A. COMPOSICION.

Durante la vigencia del presente Convenio, actuard una Comisidn Paritaria que tendra
domicilio en la Empresa. Esta comision estara compuesta por cuatro miembros, de ellos,
dos representaran a la Direccidn y dos a los trabajadores, teniendo que ser miembros del
Comité de Empresa.

Los representantes de los trabajadores son Rosario Gonzalez Sanchez e Isabel Tejeda
Garcia.

B. FUNCIONES.
1. Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del Convenio.

2. Interpretar el texto articulado del presente Convenio y seguir el cumplimiento de lo
pactado.

3. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacidén de lo establecido en
el Convenio.

4. Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacidn, suspension o creacion de grupos.
C. PROCEDIMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

1. La Comision Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes, convocandose
por escrito con, al menos, tres dias habiles de antelacion, debiéndose incluir necesaria-
mente en esta citacion el orden del dia.

2. Como tramite, que sera previo y preceptivo, a toda actuacion administrativa o jurisdic-
cional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpreta-
cion y aplicacion del mismo, siempre que sea de su competencia, a fin de que mediante
su intervencion se resuelva el problema planteado, o, si ello no fuera posible, emitan
dictamen al respecto.
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3. La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacion o documentacion
estime pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la
cuestion suscitada, o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido
dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara abierta la via admi-
nistrativa o judicial pertinente.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad de los
asistentes.
Disposiciones adicionales.

— La Direccion de la Empresa Agroexpansion, SA se compromete a realizar las gestiones
necesarias para inscribir el presente convenio y sus anexos en el Registro correspondiente
para su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

ANEXO I
DESCRIPCION DE FUNCIONES

TECNICO DE COMPRA/CAMPO:

Gestiona la operacion de compra de tabaco a los cultivadores que tienen relacion contractual
con Agroexpansion. Fuera de la época de compra, gestionara y controlara las labores agrico-
las de los agricultores que suministran el tabaco asegurandose de que se cumplen las pautas
marcadas por la empresa con el fin de adaptar las explotaciones al programa de GESTION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

SUPERVISOR:

Asumira la responsabilidad del proceso productivo asi como la prevision de trabajos a llevar a
cabo segun pautas fijadas por la Direccion de la Empresa.

PROGRAMADOR:

Soporte a usuarios y mantenimiento de las aplicaciones desarrolladas y/o adquiridas, instala-
cién, mantenimiento y puesta a punto de los sistemas operativos de los equipos informaticos.

CLASIFICADOR INDUSTRIAL:
Clasifica el trabajo siguiendo criterios basados en las necesidades de los procesos posteriores.

Serd responsable de que se cumplan todas las normas de funcionamiento, fijadas por la
Empresa, durante el periodo de compra.

Fuera de la época de compra participa en las tareas que le permitan tener conocimiento del
desarrollo del proceso productivo.

AYUDANTE CLASIFICADOR:

Ayuda en las tareas normales del clasificador industrial.
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RESPONSABLE ALIMENTACION/SELECCION:

Supervisara los procesos de alimentacion y seleccion de acuerdo a instrucciones de trabajo a
fin de conseguir las especificaciones técnicas de calidad estipulada y asegurar que todo el
personal de su area cumpla las normas de funcionamiento confeccionadas por la Empresa.

JEFE DE MANTENIMIENTO:

Supervisara y podra llevar a cabo las operaciones de mantenimiento a todas las maquinarias e
instalaciones propias o alquiladas (Centros de compras) de la Empresa, asi como el funciona-
miento, conservacion, seguridad y rendimiento de la caldera. Revisara junto con el Supervisor
de Planta los programas de trabajos de conservacion y mantenimiento.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

Llevara a cabo el mantenimiento de todas las maquinarias e instalaciones propias o alquila-
das (Centros de compras) de la Empresa. Vigila el funcionamiento de las calderas (Carné de
Operador de Calderas) asi como su conservacion, seguridad y rendimiento. Realiza trabajos
relacionados con oficios varios.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2.2:

Colabora en el mantenimiento de las maquinarias e instalaciones propias y alquiladas de la
Empresa, realizando directamente los trabajos.

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS:

Realiza trabajos relacionados con el mantenimiento general de las instalaciones y maqui-
naria ademas de carga/descarga y manejo de maquinas elevadoras en fabrica, almacenes
y compra.

AYUDANTE MANTENIMIENTO:

Colabora con los oficiales de mantenimiento o realiza trabajos relacionados con oficios varios.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Efectla trabajos de caracter auxiliares y elementales de administracion.

AYUDANTE DE ALMACEN:

Colabora con el supervisor en el control de los almacenes y ayudard en las misiones del
responsable de almacén y en el trabajo propio de almacenaje y movimientos de mercancias
de acuerdo a las normas establecidas.

AYUDANTE DE CONTROL DE CALIDAD:
Ayuda y/o realiza las funciones asignadas al operario de Control de Calidad.
AYUDANTE DE EQUIPOS MOVILES:

Ayuda en las funciones normales del operario de equipos moviles, responsabilizando también
del funcionamiento y conservacion de las carretillas elevadoras que utilice.
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OPERARIO DE RESECADO:

Vigila el funcionamiento de la instalacion de resecado, realiza los controles y regulaciones
necesarios para conseguir la maxima rentabilidad de la operacion y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de calidad, asi como el conocimiento y el mantenimiento de las
maquinas a él encomendadas.

OPERARIO DE CONTROL DE CALIDAD:

Bajo la supervision y segun las instrucciones del responsable realiza las operaciones de espe-
cificaciones de calidad del tabaco, analisis y muestreos.

OPERARIO PRENSA:

Vigila el funcionamiento de la instalacion de prensa, realiza los controles y regulaciones
necesarios para conseguir la maxima rentabilidad de la operacion. Lleva a cabo el trabajo de
prensado, etiquetaje, obtencion de muestras para controles en laboratorio, y/o flejado en el
proceso productivo, cumpliendo las especificaciones técnicas de calidad y responsabilizando-
se de su funcionamiento y conocimiento de las maquinas a él encomendadas.

OPERARIO EQUIPO MOVILES:

Trabajador que utiliza carretillas elevadoras responsabilizandose de su funcionamiento y
conservacion, asi como de cumplir las normas de seguridad.

Es responsable del almacenaje, control, carga y descarga de mercancias de acuerdo a las
normas establecidas.

OPERARIO PLANTA/COMPRA:
Realiza los trabajos necesarios en el proceso productivo de Alimentacion/Seleccion y Compra.
AYUDANTE:

Realiza trabajos varios asignados por el supervisor, responsable alimentacion-selecciéon o
responsable de compra con el fin de apoyar en las tareas de produccion, carga y descarga
manual de mercancia, mantenimiento y conservacion.

OPERARIO DE OFICIOS VARIOS:

Realiza directamente trabajos relacionados con oficios varios o en el proceso productivo que
requieren fundamentalmente esfuerzo fisico y/o atencion especial tales como: flejadoras,
prensas (siempre que todo el personal del grupo funcional “Operario de Prensa” sea llamado
para su incorporacién al trabajo, propio de su grupo funcional, con anterioridad), toma de
muestras, embalajes, limpieza de maquinaria e instalaciones, maquina de corte.

OPERARIO DE RECIBIMIENTO/ALIMENTACION:

Realiza directamente trabajos relacionados con carga y descarga manual en el proceso
productivo que requieren fundamentalmente esfuerzo fisico especial.

NOTA: LA EMPRESA TIENE CONFIGURADA UNAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y SEGURI-
DAD POR CADA PUESTO DE TRABAJO, FIRMADAS POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES.
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ANEXO II
GRUPOS FUNCIONALES

TECNICO DE CAMPO.

PROGRAMADOR.

SUPERVISOR.

CLASIFICADOR INDUSTRIAL.

JEFE DE MANTENIMIENTO.
RERSPONSABLE DE ALIMENTACION/SELECCION.
OFICIAL DE MANTENIMIENTO.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE 2.2,
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS.
OPERARIO RESECADO.

OPERARARIO DE CONTROL DE CALIDAD.
OPERARIO PRENSA.

OPERARIO EQUIPOS MOVILES.
OPERARIO PLANTA/COMPRA.

OPERARIO DE RECIBIMIENTO/ALIMENTACION.
OPERARIO OFICIOS VARIOS.

AYUDANTE MANTENIMIENTO.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

AYUDANTE DE ALMACEN.

AYUDANTE DE CONTROL DE CALIDAD.
AYUDANTE EQUIPOS MOVILES.
AYUDANTE CLASIFICADOR.

AYUDANTE.
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ANEXO III
TABLAS SALARIAL 2010
SALARIOS BASES
CATEGORIA €. ANUALES |€. MENSUALES

TECNICO DE CAMPO 18.750,00 |1.250,00
PROGRAMADOR 17.250,00 |1.150,00
SUPERVISOR 18.750,00 |1.250,00
CLASIFICADOR INDUSTRIAL 17.250,00 |1.150,00
JEFE DE MANTENIMIENTO 18.000,00 |1.200,00
RESPONSABLE DE ALIMENTACION/SELECCION  |12.600,00 | 840,00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 13.350,00 890,00
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 22 12.150,00 810,00
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS 12.000,00 840,00
OPERARIO RESECADO 12.000,00 840,00
OPERARIO DE CONTROL DE CALIDAD 10.500,00 730,00
OPERARIO PRENSA 10.950,00 730,00
OPEARIO EQUIPOS MOVILES 11.850,00 790,00
OPERARIO PLANTA/COMPRA 9.600,00 640,00
OPERARIO DE RECIBIMIENTO/ALIMENTACION | 10.950,00 730,00
OPERARIO OFICIOS VARIOS 9.600,00 640,00
AYUDANTE MANTENIMIENTO 10.950,00 730,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10.950,00 730,00
AYUDANTE DE ALMACEN 9.600,00 640,00
AYUDANTE DE CONTROL DE CALIDAD 9.000,00 640,00
AYUDANTE EQUIPOS MOVILES 9.600,00 640,00
AYUDANTE CLASIFICADOR 9.600,00 640,00
AYUDANTE 9.600,00 640,00
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