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RESOLUCION de 15 de febrero de 201 1, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre el personal laboral del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz y la
Corporacion Municipal”. (2011060355)

Visto el texto del Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el
personal laboral del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz y la Corporacion Municipal (codigo de
convenio 10000962012003), que fue suscrito con fecha 26 de abril de 2010, de una parte,
por representantes del Ayuntamiento, y de otra, por miembros del comité de empresa del
Ayuntamiento, y ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 30
de septiembre de 2010.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 15 de febrero de 2011.

El Director General de Trabajo,
JUAN MANUEL FORTUNA ESCOBAR

CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO
ENTRE EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ
Y LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto principal la regulacién de las condiciones de
trabajo entre el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz y el personal laboral a su servicio.

Este Convenio lo suscriben, como partes concertantes, por el Ayuntamiento el Alcalde-Presi-
dente y por los empleados municipales, los Delegados de Personal Laboral.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:
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a) A todo el personal vinculado a la Corporacion por relacion laboral.

b) Al personal de los Patronatos y Organismos Autonomos del Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz existentes o que puedan constituirse en el futuro.

(Pendiente de revision personal de decreto).

a) A todos los empleados publicos de la corporacion salvo los que se realicen a cargo de dife-
rentes programas especificos que vengan catalogadas sus categorias, a los que no les
seran de aplicacion el régimen retributivo, previsto en el presente acuerdo - convenio y si
el resto de las relaciones juridico laborales.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

2. Este Convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2010.

3. Este Convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2012.

4. Si llegado el 31 de diciembre de 2012 no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo
sustituyera, éste se entendera automaticamente prorrogado en todo su contenido.

5. Aplicandose las mejoras oportunas que surjan en los afios de vigencia del mismo, mien-
tras no medie denuncia entre algunas de las partes.

6. Los conceptos econdmicos seran revisados anualmente.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio serad de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, asi como los que pudieran crearse en el futuro,
aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Arroyo de la Luz, si en
ellos prestan servicios empleados municipales.

Articulo 5. Comision Paritaria.

a) Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por
tres representantes de la Corporacion y uno por cada Central Sindical firmante de este
Convenio. Estos podran estar asistidos por sus asesores. (Uno por cada representacion)

b) La Comision estara presidida por un representante de la Corporacion y actuara de Secre-
tario el de la Mesa General de Negociacidn.

¢) Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presen-
te Convenio, asi como interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo que
pudieran existir.

d) Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan ser elevados al Pleno, para su aprobacion,
si procede, y notificados a los empleados municipales.
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e) Dicha Comision se reunird a peticion de una de las partes, fijandose la reunion con un
maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion. El informe de la Comisién Parita-
ria deberd producirse en el plazo maximo de quince dias a contar desde la celebracion de
la reunion correspondiente.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

a) Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

b) En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por
la Jurisdiccion competente, el Convenio devengara ineficacia en los capitulos, articulos y
apartados que se vean afectados, siendo objeto de revision la parte anulada.

c) Si dicha ineficacia supera un tercio del articulado del Convenio, éste se revisard en su

totalidad.

Articulo 7. Denuncia del convenio colectivo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra con un mes de ante-
lacién a la fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

Articulo 8. Prérroga.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo Convenio expreso, se mantendra en
vigor en todo su contenido.

Articulo 9. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinadas a cual-
quier disposicidn de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, y sin perjui-
cio en todo momento de la legislacion vigente.

CAPITULO II
RACIONALIZACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion y racionalizacion.
1. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.

¢) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
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d) Definicion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

e) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida a través de planes y acuer-
dos la promocidn de los trabajadores.

2. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los Organos de representacion de los
trabajadores las materias de su competencia.

3. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la consulta o negociacion, en su caso, las deci-
siones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los
derechos de los ciudadanos ante los empleados publicos y al procedimiento de formacion
de los actos y disposiciones administrativas.

4. Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento afecten a sus potestades de
organizacion y puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los emplea-
dos publicos municipales, procederd la consulta a los Organos de representacion de los
trabajadores, segun se establece en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 25 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de ()rganos de Representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacidon del personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
con las modificaciones establecidas en la Ley 7/1990, de 19 de julio.

Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo, organigrama y catalogacion.

1. La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, en adelante RPT,
es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuer-
do con las necesidades de los servicios y donde se precisan los requisitos para el desem-
pefio de cada puesto en los siguientes términos:

La RPT, que deberd comprender todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arroyo
de la Luz, y los de sus organismos auténomos que estén ocupados o puedan ocuparse por
funcionarios y personal laboral del mismo, debidamente clasificados; se aprobara anual-
mente con la Plantilla y el Presupuesto, indicando el contenido basico de cada puesto de
trabajo y figurando los siguientes datos:

Centro de trabajo, denominacidn, funciones y caracteristicas, tipo de puesto, sistema de
provisidn y requisitos para su desempefio, asi como las retribuciones complementarias de
catalogacion asignadas. El personal eventual que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial formara parte de la RPT.

2. En funcidén de la titulacion requerida para su ingreso, se le asigna al personal su pertenen-
cia a un grupo, dependiendo de ello las retribuciones basicas. Las retribuciones comple-
mentarias dependeran de la adscripcidn al puesto de trabajo mediante la provision por el
concurso correspondiente.

3. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz no adscritos por concurso,
pasaran a su adscripcion definitiva a las personas que los ocupan actualmente, durante la
vigencia del presente convenio.
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4. La RPT o cualquiera de sus modificaciones, deberan ser negociadas en la Comision Parita-
ria antes de su aprobacidn por el Ayuntamiento Pleno.

5. La catalogacion de los puestos de trabajo sera negociada en la Mesa General, en un plazo
no superior a seis meses tras la firma de este Convenio.

Articulo 12. Oferta de empleo.

1. Una vez aprobados los presupuestos por la Corporacion, el Ayuntamiento, con la participa-
cion de los Sindicatos representativos, aprobara, en el plazo de tres meses, la Oferta
Plblica de Empleo, reservandose el mayor nimero de plazas legalmente posibles, para la
promocion interna, de acuerdo con los criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccion de personal debera realizarse conforme a la Oferta de Empleo Publico, ajus-
tandose a los criterios fijados en la normativa basica, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas de oposicion libre, concurso-oposicidn o concurso, en los que se
garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. En las Ofertas de Empleo Publico se dara cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
legal en lo que se refiere a la integracion laboral de las personas con discapacidades, y
la Corporacion, junto con los representantes sindicales determinara los sectores y las
areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar las reservas de plazas para
este colectivo.

4. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se haya de desempefar, inclu-
yendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas. Las bases de las convocatorias
seran negociadas, preceptivamente, en la Comision Paritaria antes de su pase a Pleno
para su aprobacion o de dictar Resolucién al respecto la Alcaldia Presidencia.

5. En las Convocatorias deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a las plazas ofertadas.

6. En todos los Tribunales y C)rganos de Seleccion de Personal estaran presentes los
Sindicatos representativos en este Ayuntamiento y se designard un miembro por la
Alcaldia-Presidencia, a propuesta de los Organos de Representacién Sindical. Dicho
miembro estara presente en el Tribunal con voz y voto.

7. En ningln caso el desempeio de un puesto de trabajo de caracter temporal dara derecho
a acceder a la funcion publica sin haber pasado por los cauces legalmente establecidos en
la legislacién vigente.

Articulo 13. Promocién interna.

1. En todas las convocatorias, en que sea posible legalmente, el Ayuntamiento facilitara la
promocion interna, consistente en el ascenso desde un grupo inferior a otro superior y a
otras especialidades del mismo Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
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2. Los empleados publicos municipales deberan para ello poseer la titulacion exigida, una
antigliedad de dos afios en el grupo anterior, reunir los requisitos establecidos en cada
Convocatoria y superar las pruebas que en cada caso establezca la misma.

3. En las bases de los concursos-oposiciones restringidas a promocion interna, podran supri-
mirse algunas pruebas de aptitud, en funcién de los conocimientos ya demostrados.
Asimismo, el Ayuntamiento facilitard los cursos para la preparacion de las pruebas, segun
los criterios que se establezcan. En estos casos, se tendra en cuenta el informe emitido
por los Organos de Representacion del Personal.

4. El Ayuntamiento se compromete a reservar el maximo numero de plazas en cada convoca-
toria objeto de promocion interna.

5. A partir de la entrada en vigor de este Convenio, se efectuaran los procesos de promocién
de la siguiente forma:

Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las Administraciones Publicas podran establecer agrupaciones profesio-
nales para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previs-
tas en el sistema educativo.

Los empleados publicos que pertenezcan a estas agrupaciones cuando relinan la titulacion
exigida podran promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Estatuto
mencionado anteriormente.

La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumpli-
miento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los empleados publicos deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Las Leyes de Funcion Plblica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado
PUblico articularan los sistemas para realizar la promocién interna, y podran determinar
también los cuerpos y escalas a los que podran acceder los empleados publicos pertene-
cientes a otros de su mismo Subgrupo.

Aplicando lo establecido en el apartado 3 de la disposicion transitoria tercera del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los empleados publicos del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
encuadrados en el Subgrupo C1 que relnan la titulacion exigida, podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de dicho Estatuto.

Las Administraciones Publicas adoptaran medidas que incentiven la participacion de su
personal en los procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carre-
ra profesional.
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Articulo 14. Provision de puestos de trabajo.

1.

Formas de provision.

a) Los puestos de trabajo adscritos a empleados publicos, tanto funcionarios como labora-
les, se proveeran de acuerdo con el procedimiento de oposicion libre o concurso-oposi-
cion, que sera el sistema de provision, de conformidad con lo que determina la RPT del
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, en atencion a la naturaleza de sus funciones.

b) De cualquier adscripcion que se efectle por método distinto al de oposicion libre o
concurso-oposicion, se informaréa preceptivamente a los Organos de Representacion de
Personal y Sindicatos representativos. Dichas adscripciones, por su caracter excepcio-
nal y provisional no podran ser de duracidon superior a seis meses.

c) Durante el periodo de vigencia de este Convenio se procedera a la adscripcion definitiva
de todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

2. Anotaciones de toma de posesion.

3.

4,

Las diligencias de cese y toma de posesion de los empleados publicos municipales que
accedan a un puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en el presente articulo, debe-
ran ser comunicadas al Registro de Personal, asi como a los Organos de Representacion
de Personal y Sindicatos representativos dentro de los tres dias habiles siguientes.

Convocatorias.

a) Los procedimientos de concurso para la provision de los puestos de trabajo a desempe-
fiar por los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este articulo y
normas complementarias que resulten de aplicacion, las cuales, una vez elaboradas y
negociadas en la Mesa General de Negociacion y antes de su aprobacion y publicacion
definitivas, seran preceptivamente informadas por los Organos de Representacion de
Personal, que dispondran de 15 dias habiles para ello, y cuyo informe se incluira en el
expediente correspondiente para su estudio en posteriores tramites.

b

~—

Las convocatorias de los concursos para la provision de puestos de trabajo, asi como
sus respectivas resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en los tablones de anuncios de todos los centros en los que presten servicios emplea-
dos publicos municipales.

Reingreso al servicio activo.

a) El reingreso al servicio activo de los empleados publicos municipales que no tengan
reserva de plaza y destino, se efectuara mediante su participacién en las convocato-
rias para la provision de puestos de trabajo por los sistemas de concurso y libre
designacién o a través de la adscripcion de caracter provisional a un puesto vacante
dotado presupuestariamente.

b) Los empleados publicos reingresados con adscripcion provisional tendran la obligacion
de participar en el primer concurso para la provision de puestos de trabajo que se
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convoque, siempre que retnan los requisitos exigidos. La plaza cubierta provisional-
mente se incluird necesariamente en el siguiente concurso.

5. Empleados de nuevo ingreso.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados publicos municipales de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el orden
obtenido en las pruebas de seleccion, siempre que relnan los requisitos objetivos deter-
minados en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

Dichos empleados publicos comenzaran a consolidar el grado correspondiente al nivel del
puesto de trabajo al que hayan sido designados.

Estos destinos tendran caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

6. Redistribucion de efectivos.

a) Se consideraran puestos de trabajo singularizados aquellos que por su contenido o
condiciones especificas para su ejercicio se individualizan o distinguen de los restantes
puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz.

b) Los empleados publicos municipales que ocupen puestos no singularizados podran ser
adscritos a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y especifico,
siempre que para la provision de los referidos puestos esté establecido igual procedimiento.

Estas adscripciones podran realizarse en virtud de resolucion motivada por el Ilmo. Sr.
Alcalde como Jefe Superior del Personal de la Corporacidn, con comunicacion a los Orga-
nos de Representacion del Personal y a las Centrales Sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

7. Comisiones de servicio.

a) En casos excepcionales y con reserva de puestos de trabajo, podran los empleados
municipales desempefiar puestos o funciones especiales, distintas de las especificas
del puesto de trabajo a que estén adscritos, cuando al efecto les haya sido conferida
una comision de servicios de caracter temporal, lo cual podra acordarse en los
siguientes casos:

— Para el desempefio temporal de un puesto incluido en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

— Para la realizacidn de tareas especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en la RPT.

— Para la realizacion de tareas que, por causa de su volumen o por otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los empleados municipa-
les que desempefian con caracter permanente los puestos de trabajo a los que se
asignen dichas tareas.
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— Para participar por un tiempo, que salvo en casos excepcionales no tendra una dura-
cion superior a seis meses, en misiones de cooperacion internacional al servicio de
Organismos Internacionales o Gobiernos extranjeros.

— Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un maximo de dos afos, a la
Administracion de las Comunidades Auténomas y otras Corporaciones Locales,
previa peticion de las mismas.

b) Los empleados municipales en comision de servicios percibiran la totalidad de sus retribu-
ciones con cargo a los créditos incluidos en los programas que figuran dotados los puestos
de trabajo que realmente desempefien, excepto los comprendidos en los apartados 2 y 3,
que continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo,
todo ello sin perjuicio de la percepcion de las dietas e indemnizaciones a que tengan dere-
cho, en su caso, de acuerdo a lo previsto en la legislacién vigente de indemnizaciones por
razon del servicio.

c) Conforme al apartado a.1, cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra ser cubier-
to, en caso urgente de inaplazable necesidad, en comision de servicios, durante un plazo
maximo de seis meses, con otro empleado municipal que relna los requisitos establecidos
para su desempefio en la Relacién de Puestos de Trabajo, con comunicacién a los Organos
de Representacion del Personal y Sindicatos representativos.

d) La comision de servicios sera desempefiada voluntariamente y serd acordada por el Alcal-
de-Presidente con comunicacion a los Organos de Representacion del Personal y Organiza-
ciones Sindicales representativas en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz en los cinco dias
habiles siguientes.

e) El puesto de trabajo cubierto temporalmente, sera incluido necesariamente en la siguiente
convocatoria de provisidn por el sistema que corresponda.

8. Convocatorias.

a) Las bases de las convocatorias de los concursos seran negociadas en la Mesa General
de Negociacion, antes de su pase a Pleno para su aprobacion o de dictar Resolucidon al
respecto la Alcaldia Presidencia, y seran preceptivamente informadas por los Organos
de Representacidn del Personal, garantizandose a los mismos quince dias habiles para
la elaboracion de dicho informe.

b) Las bases deberan contener los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos y, en su caso, la provision de memorias o entrevistas. Las
convocatorias recogeran asimismo las condiciones y requisitos necesarios, la denomi-
nacion, el nivel y localizacion del puesto, la descripcion de los puestos de trabajo ofreci-
dos, que debera incluir las especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcidn
encomendada al mismo y la relacion de las principales tareas y responsabilidades que
lo caracterizan, las condiciones requeridas para su desempefio y la composicion de los
Tribunales de Seleccion.

9. Requisitos y condiciones de participacion.

Los empleados publicos municipales del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension, podran
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tomar parte en los concursos, siempre que rednan los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias, sin limita-
cion alguna.

10. Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Todo interesado deberd presentar una instancia de solicitud por todos los puestos de
trabajo solicitados del mismo nivel, donde indicara el orden de preferencia de ocupacion
de los mismos.

11. Méritos

a) En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valora-
cion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superado y
la antigliedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

— Sdlo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias, previo acuerdo en
la Mesa General de Negociacion e informe preceptivo de los Organos de Represen-
tacion del Personal, pudiendo establecer a priori un baremo donde se reflejen:
responsabilidad, disponibilidad, puntualidad, capacidad de decision...

— El grado personal consolidado se valorara en todo caso en sentido positivo en
funcién de su posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y en
relacién con los puestos de trabajo ofrecidos.

— La valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza
de los puestos convocados, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel o la experiencia en puestos de trabajo
pertenecientes al area a que corresponde el convocado y la similitud entre el
contenido técnico y especializacidon de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos.

— Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamen-
te incluidos en las convocatorias que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.

— La antigtiedad se valorara por tiempo de servicio, computandose a estos efectos el
reconocido que se hubiere prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de empleado publico municipal. No se computaran los servicios prestados con
otros igualmente alegados.

b) La puntuacidon de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores
no podra exceder en ningun caso del 40 por ciento de la puntuacién maxima total, ni
ser inferior al 10 por ciento de la misma.
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¢) En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méri-
tos enunciados en el apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado, salvo
que se altere el mismo en la convocatoria.

d) La memoria consistird, en su caso, en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candida-
to, con base a la descripcion contenida en la convocatoria. Las entrevistas versaran
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria.

e) La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuaciéon obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal de
Concursos, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y minima concedidas o
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otor-
gadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el Acta, que se levantara
al efecto.

f) La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

12. Tribunales de Seleccion.

Los Tribunales de Seleccidn se constituiran conforme a la legislacion vigente referida a
los Tribunales y Organos de Seleccion y de acuerdo con lo especificado en este Convenio,
siendo preceptiva la asistencia de un representante sindical.

13. Resolucion.

El plazo para la resolucidn de la oposicidn o concurso oposicion sera de dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, salvo que, en
supuestos excepcionales, la propia convocatoria establezca otro distinto.

14. Libre designacion.

a) La facultad de proveer los puestos de trabajo de libre designacidén corresponde a la
Alcaldia-Presidencia en el ambito de su competencia. Sélo podran cubrirse por este
sistema los puestos de caracter directivo o de especial responsabilidad para los que
asi se determine en la RPT.

b) La designacidn se realizard previa convocatoria publica, en la que, ademas de la
descripcion del puesto y requisitos para su desempefio, contenidos en la RPT, se reco-
geran las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas
al mismo.

15. Grado personal e intervalo de niveles.
a) El grado personal se regird conforme a la normativa basica estatal.

b) Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, seran los siguientes:
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GRUPO O SUBGRUPO NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
Subgrupo Al 22 30
Subgrupo A2 20 26

Grupo B 19 23
Subgrupo C1 18 22
Subgrupo C2 14 18

Agr. Profesionales 12 14

16. Promocion interna.
a) Se atendera a lo dispuesto en el art. 13 del presente Convenio.

b) En las ofertas anuales de empleo publico se reservara a la promocion interna el 50%
como minimo de las plazas ofertadas, acordandose en la Mesa General de Negociacidn
cuales seran las plazas en las que se acumularan o aplicara este 50% del total de las
plazas de la oferta publica.

¢) Dentro de las pruebas a realizar en las convocatorias, las bases podran distinguir tres fases:
— Pruebas tedricas sobre materias referentes a la plaza que se pretende cubrir.
— Pruebas practicas sobre cometidos referentes a la plaza que se pretende cubrir.
— Concurso de méritos, conforme a lo detallado en este mismo articulo.

De estas pruebas se podra determinar entre la realizacion de las dos primeras o una
sola de ellas, siendo obligatoria en todo caso, el Concurso. Cada fase sera eliminato-
ria no pudiendo superar el Concurso el 40% de la puntuacion total.

17. Permutas.

Por la Alcaldia Presidencia se podran autorizar, previo informe de las Jefaturas correspon-
dientes y acuerdo favorable de la Mesa General de Negociacion, permutas de destino entre
los empleados publicos municipales, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo a permutar sean de la misma categoria profesional y
especialidad.

b) Que los trabajadores hayan permanecido en sus puestos de trabajo mas de dos afos
ininterrumpidamente.

c) En el plano de cinco afios a partir de la concesion, no podra autorizarse otra a cual-
quiera de los interesados.

Articulo 15. Traslados.

El traslado supone la movilizacion de todo empleado publico municipal de un servicio a
otro, sin que ello suponga un cambio de puesto de trabajo. La Alcaldia-Presidencia podr3,
motivadamente y siempre que existan necesidades urgentes, dar traslado a todo empleado
publico. Cuando se trate de un cambio dentro de un mismo servicio, serd competencia de
su Jefatura, siempre que se efectle por necesidades del servicio.
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De todo traslado se dara cuenta a los Organos de Representacion del Personal, con anteriori-
dad a que aquel haya sido resuelto, para que emita informe preceptivo sobre el mismo.

En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira lo establecido en el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, o cualquier norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria.

1. Es competencia exclusiva de la Jefatura de Personal habilitar o reconocer, provisionalmen-
te, para desempefar puestos de superior categoria, a personal de los mismos, concreta-
mente al mas antiguo de la categoria inmediatamente inferior; en caso de igualdad,
prevalecera el orden obtenido en la oposicion de acceso a dicha categoria, siempre por
necesidad del servicio y comunicandolo dentro de los cinco dias laborables siguientes, a
los servicios de Personal, y éstos, a su vez, a los Organos de Representacion del Personal.

Articulo 17. Formacion del personal del Ayuntamiento.

1. La formacion es el instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la
mejora de los servicios. Los empleados publicos municipales tienen derecho a ver facilita-
da la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconver-
sion y capacitacion profesionales organizados por las Administraciones Central, Autonomi-
ca y Local, cuando tengan relacién con el puesto de trabajo desempeiado.

2. Los empleados que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profe-
sional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anua-
les, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos, si ello es posible.

3. La Corporacion, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales reconoci-
dos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los empleados
publicos municipales a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del empleado en un
puesto de transformacion o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a
través del Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial, en todas las dependencias.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo.

4. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, los empleados publicos del Ayunta-
miento de Arroyo de la Luz, tienen derecho a la concesidén de 50 horas como maximo al
afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional. Cuando el curso se cele-
bre fuera del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz y el contenido del mismo esté directamen-
te relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion, se
abonaran por la Corporacion los gastos de dieta y desplazamiento correspondientes.

Articulo 18. Ampliacién de plantilla.

Siempre que en un puesto de trabajo o una categoria, o bien en un determinado servicio se
superen el nimero de horas de trabajos extraordinarios que el Estatuto de los Trabajadores
establece como tope, la Corporacion estara obligada a proceder a la ampliacion de plantilla.
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Articulo 19. Jornada laboral y horario.
1. Jornada de trabajo.

a) La jornada laboral serd de 35 horas semanales para todos los empleados municipales,
con horario flexible, sin que en ningln caso pueda exceder de 8 horas diarias, salvo
urgencia o catastrofe, y con la obligacion de permanecer en sus puestos de trabajo
desde las 9,00 a las 14,00 horas, pudiéndose cumplir el resto de la jornada entre las
8,00 y las 9,00, o desde las 14,00 a las 15,00, en jornada de tarde de 16,00 a 20,00
horas. Horario rotativo de 8,00 a 15,00, de 15,00 a 22,00 y de 22,00 a 8,00. Aquellos
puestos que tengan asignados turnos rotatorios esta jornada se computara por horas
reales efectivas anuales y, en todo caso, dicho computo no podra sobrepasar el calculo
que resulte de multiplicar el nimero a razon de 35 horas semanales computadas en
dias habiles durante todo el afio natural. A estos efectos, a la entrada en vigor del
Convenio se realizara este calculo de tal forma que se acredite el cumplimiento de esta
jornada maxima conforme a los turnos confeccionados en plantilla del Centro, no
sobrepasando este limite.

b) Los empleados de la Corporacion tendran derecho a un periodo minimo de descanso
semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter general comprendera sabado y
domingo, salvo en las dependencias, actividades y servicios que deban organizarse por
turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la Corporacion otro régimen de
descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. El perso-
nal sometido a turnos tendrd como minimo el 50% de los fines de semana libres,
entendiéndose este porcentaje sobre el total anual.

c) El personal sometido a turnos y con contratos de lunes a domingo, ademas de los dos
dias ininterrumpidos de descanso semanal, tendra derecho a descansar las fiestas
nacionales y regionales (12) y las fiestas locales (2), para lo que se creara una bolsa de
14 dias de compensacion al afio. Estos dias se podran disfrutar a conveniencia del
trabajador, previa autorizacion y respetando las necesidades del servicio.

2. Descanso diario.

Cada empleado municipal disfrutara de un periodo maximo de treinta minutos diarios que
se computaran como de trabajo efectivo a todos los efectos dentro de la jornada laboral.

3. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores. Los empleados publicos que realicen turnos
tendran un descanso minimo de doce horas entre la finalizacion de un turno y el comienzo
del siguiente.

4. Control de presencia.

La Administracion Municipal y los representantes sindicales expresan su propdsito de
reducir el absentismo y de mejorar la presencia efectiva en los puestos de trabajo, adop-
tandose para ello las medidas tendentes a la mejora de los mismos.
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5. Jornada reducida.

Para todo el personal, durante los dias de fiestas mayores de la localidad, la jornada de
trabajo sera de lunes a domingo (quitando los festivos, sabados y domingos) de 09,00 a
13,00, en los puestos que no sea posible realizar esta jornada se computara las horas no
descansadas siendo acumulable y se disfrutaran en dias.

Se consideran fiestas mayores del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz semana santa, ferias
y fiestas de septiembre.

Articulo 20. Vacaciones anuales.

1. Por cada afo completo de servicio activo: treinta y un dias naturales o veintidds dias habi-
les o los dias que en proporcion le correspondan, si el tiempo de servicio fue menor. Sera
de aplicacion lo establecido en el Capitulo XV del Acuerdo Administracion-Sindicatos de 28
de julio de 2005, para la modernizacion y mejora de la Administracion Publica, por lo que
con 15 afios de servicio en las Administraciones Publicas se tendra un dia mas de vacacio-
nes, con 20 afios dos, con 25 afios tres y con 30 o mas afios de servicio 4 dias.

Cuando se disfruten las vacaciones por dias habiles, los sabados no se consideraran dias
habiles.

2. Se disfrutaran preferentemente y siempre que las necesidades del servicio lo permita,
durante los meses de julio, agosto y septiembre de cada afio.

3. Los empleados municipales, previa solicitud, podran disfrutar sus vacaciones anuales, a lo
largo de todo el afio y hasta el quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales
sean compatibles con las necesidades del servicio.

4. En caso de que por necesidades del servicio, y siempre requerido por la Jefatura Superior
de Personal, las vacaciones no se disfruten en el periodo de tiempo sefialado para ello en
el plan de vacaciones anual, o bien sean interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran
en cinco dias mas.

5. Si antes de iniciarse el periodo de vacaciones anuales o durante el mismo, ocurriera algu-
na circunstancia extraordinaria de baja laboral (enfermedad o accidente), se retrasara
dicho periodo dentro del mismo afo hasta que las citadas circunstancias desaparezcan.

6. Se efectuard un plan de vacaciones anual, que deberd estar confeccionado antes de la
finalizacion del mes de abril, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
donde se detallaran las fechas de disfrute del periodo de vacaciones anuales por cada
empleado publico municipal, segun los servicios donde se encuadren.

Articulo 21. Permisos y licencias retribuidos.

Los empleados de la Corporacidn, previa solicitud de licencia, cursada como minimo con
cuarenta y ocho horas (habiles) de antelacidon, podran ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion
se relacionan:
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1. Libre disposicion: 8 dias, no pudiéndose acumular, en ningln caso, a las vacaciones anua-
les; dichos dias podran disfrutarse en periodos de media jornada cada dia, al principio o
final de la misma, previa solicitud y siempre que el servicio lo permita.

Ademas de los 8 dias de libre disposicion, los empleados publicos municipales tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en
un dia adicional por cada trienio a partir del octavo.

Se podra disfrutar de estos dias a conveniencia del empleado, previa autorizacion y respe-
tando siempre las necesidades del servicio.

Dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio, pudiéndose conceder este permiso dentro
de los quince primeros dias del afio siguiente.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrados los servicios del Ayuntamiento. Los
empleados que tengan que prestar servicios en estos dias, podran disfrutar de otras
fechas para compensarlo. Ningln trabajador prestara servicio ambos dias, debiendo
turnarse entre el resto de empleados del servicio. Si estos dias fueran en domingo, se
compensaran con dos dias de libre disponibilidad. Siempre y cuando la realizacion del
trabajo sea real y efectiva.

3. Por razon de matrimonio: 15 dias. Este permiso se disfrutara igualmente por los miembros de
parejas de hecho que inscriban su situacion en el correspondiente Registro Administrativo.

4. Por matrimonio de parientes en 1. y 2.0 grado de consanguinidad y afinidad, 2 dias natu-
rales, incluyendo el de la celebracidon, y siendo el acto a mas de 300 kildmetros de distan-
cia, 4 dias naturales.

5. Por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. En caso de embara-
zo multiple o discapacidad del hijo y otros supuestos se estara a lo que sefiale la legisla-
cion vigente.

6. Para realizar cursos sobre materias directamente relacionadas con la funcidon publica,
previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, teniendo derecho a las
retribuciones econdmicas, con la exclusion del complemento especifico durante el tiempo
que duren dichos estudios, y siempre mediante autorizacion expresa del ayuntamiento.

7. Por paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo: tendra una duracién
de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del naci-
miento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcién, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples, en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

8. Por interrupcidon de embarazo, de esposa o compafiera, reconocido como pareja de echo
tres dias habiles, a contar desde el dia en que se produzca el hecho.

9. Por intervencién quirlrgica, enfermedad grave ambos con hospitalizaciéon o que se precise
reposo domiciliario en 1.¢"y 2.9 grado de consanguinidad y afinidad 5 dias.

Si el ingreso es menor de 5 dias, seran los necesarios.
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10. Por intervencion quirdrgica sin ingreso y que no precise reposo domiciliario y que se
produzca en el dia, de parientes en 1.¢" grado de consanguinidad y afinidad, el dia de la
operacion.

11. Por fallecimiento o entierro:

a) Del conyuge, compafiero o compafera (PE), padres o hijos, a contar desde el dia de
fallecimiento: cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad, y cinco dias habiles cuando sea el acto a mas de 300 km.

b) De familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias habiles cuan-
do el suceso se produzca en la misma localidad, y cuatro dias habiles cuando sea el
acto a mas de 300 Km.

12. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias naturales, cuando se produz-
ca mudanza o bien sea traslado a vivienda de nueva construccion.

13. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion, con justificacion de la realizacion del ejercicio.

14. Por lactancia de un hijo menor de doce meses: una hora diaria de ausencia del trabajo
que podra dividirse en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, con la misma finali-
dad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada puUblica podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

15. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o privado, siempre y cuan-

do no se pueda realizar fuera de la jornada laboral, durante el tiempo que dure el
citado deber.

16. Por la adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, el emplea-
do publico tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion
o acogimiento multiple. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

17. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, a los que
asiste el personal municipal, o formando parte integrante de los mismos, con la debida
justificacion, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Si la asistencia a
dichos actos fuese promovida o auspiciada por la Corporacion u otro Organismo, tendra
derecho el empleado publico municipal a percibir las indemnizaciones en concepto de
dietas, desplazamientos, etc.
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18. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las

empleadas municipales embarazadas, por el tiempo indispensable.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, el empleado municipal tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

En caso de enfermedad muy grave de un familiar de primer grado y afectos de atender a
su cuidado, se tendra derecho a una reduccién del 50% de la jornada laboral, con carac-
ter retribuido y por plazo maximo de un mes. O reduccidon de 77 horas durante el tiempo
que sea necesario, siempre y cuando el servicio esté cubierto. En caso de que la reduc-
cion horaria afectara a mas de un/a empleado/a municipal, la reduccion se disfrutaria de
forma parcial, respectando en todo caso el plazo maximo. Se acogeran a este permiso 1
vez por familiar y por cada proceso patoldgico.

Por razdn de violencia de género sobre la mujer trabajadora municipal, las faltas de asis-
tencia al trabajo de estas empleadas, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo cuando asi lo determinen los servicios sociales correspondientes. Y previa
denuncia penal ante los organismos competentes.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, a la adaptacion
del horario, a la aplicacion del horario flexible o a otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo.

Articulo 22. Desplazamientos-dietas.

Los trabajadores que por necesidades de este Ayuntamiento tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su puesto de trabajo,
percibiran en los conceptos de dietas y locomocion lo estipulado en el Decreto 287/2007, de 3
de agosto, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda de la Junta de Extremadura.

Articulo 23. Licencias no retribuidas.

1. Quien por razones de guarda legal tenga el cuidado de algin menor de doce afios, inclui-

dos los supuestos de adopcidén y acogimiento permanente o preadoptivo, de persona
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no

desempefie actividad retribuida, tendran derecho a la reduccion de su jornada de trabajo
en un tercio o en la mitad, percibiendo el 75% o e 60% de sus retribuciones integras,

respectivamente. Tendran el mismo derecho los empleados publicos que precisen encar-

garse del cuidado directo de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

2. Podran mediante la correspondiente autorizacion del ayuntamiento concederse licencias de
asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna, y su duracién
acumulada no podra en ningln caso exceder de tres meses cada dos afos.
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3. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de Perso-
nal, con una antelacién al menos de 15 dias, siendo resueltas las mismas en un plazo no
superior a diez dias.

4. El empleado publico laboral indefinido que lleve como minimo 1 afio de antigliedad al
servicio del Excmo. Ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo
de 15 dias naturales al afio, siempre y cuando el servicio lo permita.

El empleado publico que lleve como minimo 2 afios de antigtiedad al servicio del Excmo.
Ayuntamiento tendrd derecho a permiso no retribuido por un plazo no inferior a 1 mes ni
superior a 3 meses.

CAPITULO 111
REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 24. Régimen de retribuciones.

1. La retribuciones de la empleada y el empleado publico del Ayuntamiento son basicas y
complementarias.

Las retribuciones basicas son sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias son complemento de destino, complemento especifico,
complemento de productividad y gratificaciones.

El valor del trienio para el personal laboral serd de un valor Unico de 22 euros por trienio
indistintamente de la categoria profesional.

Para el reconocimiento de los trienios se computara el tiempo correspondiente a la totali-
dad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera de las adminis-
traciones publicas, tanto en calidad de funcionariado de carrera como contratado en régi-
men administrativo o laboral, siendo requisito indispensable tener una antigiiedad minima
de tres afios consecutivos en el ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

2. Para los afios de vigencia del presente Convenio, en lo referente a subida salarial se apli-
caran al personal citado anteriormente los mismos incrementos retributivos que con
caracter general se establezca en los Presupuestos Generales del Estado.

Se aplicara una revision salarial de estos empleados del Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz en el caso de que el IPC previsto sea superado por el registrado en cada ejercicio,
en los términos establecidos para la clausula de revision salarial acordada en el ambito
del Estado.

Esta clausula sera de aplicacidon durante el periodo de vigencia de este Acuerdo-Convenio.

3. La asignacion de los Complementos de Destino se efectuard de conformidad al art.
14.15.b) del presente Convenio y Reglamento General de Puestos de Trabajo y promocidn
profesional de los Funcionarios Civiles del Estado (RD 364/1995, de 10 de marzo) y de
conformidad con la RPT del Ayuntamiento y catalogacion de los mismos efectuada por
acuerdo de la Mesa General de Negociacidn.
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4. Complemento Especifico.

La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del Complemento especifico debera reali-
zarse preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la norma-
tiva del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 30/1984, o cualquier otra
norma que lo modifique o sustituya.

El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por el Ayuntamiento se efectie una valoracion del puesto de trabajo aten-
diendo a las circunstancias expresadas en el apartado primero de este articulo. Efectua-
da la valoracidn, el Pleno de la Corporacion al aprobar o modificar la relacion de puestos
de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un Complemento Especifico,
sefialando su cuantia.

El Complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y retribuird la especial formacion, la
especial habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del
puesto base.

El complemento especifico en atencidn a la responsabilidad lo retribuird la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

El Complemento especifico en atencion a la peligrosidad o penosidad y su aplicacién, lo
determinara la valoracion del puesto de trabajo y lo retribuira:

a) La peligrosidad.

b) La penosidad.

c) La toxicidad.

d) El esfuerzo fisico.

e) El contagio.

f) La turnicidad.

g) La nocturnidad.

h) El trabajo a la intemperie.
i) Domingos y festivos.

j) Jornada partida.

k) Pull.

I) Actividades en centro de trabajo fuera del casco urbano.

Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente a excepcion de que
el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche o
el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.
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En ningln caso podra asignarse mas de un Complemento Especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

5. Productividad. Se considera la productividad fija como una parte mas del sueldo mensual,
si bien esta se podra examinar por el jefe superior de personal junto con los representan-
tes de los trabajadores cuando se observe en un empleado una bajada o aumento de
rendimiento continuada.

6. Pagas extraordinarias. Se reconocen dos pagas extraordinarias al afio compuestas por el
Sueldo base, antigiedad, Complemento de Destino y Complemento Especifico.

7. Gratificaciones por trabajos de caracter extraordinario.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
laboral de trabajo.

Se valoraran atendiendo al nimero de horas realizadas, que en ningun caso seran supe-
riores a 60 horas al afio, compensandose econdmicamente.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido
autorizados previamente y por escrito por el Alcalde o Concejal Delegado de Personal, a
instancias de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuar-
las para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso se justificaran una vez realizadas y en un plazo no superior a 5 dias laborables.

Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los Organos de Repre-
sentacion del Personal del Ayuntamiento las gratificaciones que se devenguen, causas que
las han motivado, empleados que las han efectuado y servicios a que pertenecen.

Horas extraordinarias:

Con caracter general no se podran realizaran horas extraordinarias, sélo en casos muy excep-
cionales, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz podran optar por la
compensacidon de las horas extraordinarias en tiempo libre. En este caso, cada hora
extraordinaria sera compensada por una hora incrementada en un 75%, excepto las reali-
zadas en sabados, domingos, festivos y horario nocturno (entre las 22 horas y las 8 horas
del dia siguiente), en las que cada hora de compensacion tendra un incremento del 100%
(dos horas de compensacion por cada hora extraordinaria).

8. Las ayudas por Nupcialidad, Natalidad, Minusvalias y demas, establecidas en las normas
de Seguridad Social, seran las que determinen sus normas reguladoras.

9. Seguro colectivo de vida: El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz en virtud de este Convenio
queda obligado a concertar un Seguro Colectivo de Vida a los empleados, funcionarios y
Personal Laboral fijo que cubra los riesgos de muerte e invalidez permanente en cualquier
grado, en la cuantia de:
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— Muerte: €. por empleado

— Invalidez permanente normal: €. por empleado

10. Jubilaciones anticipadas.

a) Los empleados publicos municipales a los que el INSS les apruebe una jubilacién anti-
cipada; a partir de los 60 afios de edad, y se les aplique una reducciéon anual de la
pension que les corresponda, tendran derecho al premio de indemnizacion por una
sola vez del 50% de sus retribuciones integras mensuales que al trabajador le corres-
ponderia recibir hasta la edad legal de la jubilacion, hasta un maximo de 12.000 €.

Se sustituiran por nuevos trabajadores las jubilaciones anticipadas siempre que las
necesidades del servicio lo aconsejen.

b) El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz posibilitard el acceso a la jubilacion parcial del
personal laboral fijo que lo solicite y cumpla los requisitos establecidos por la
Seguridad Social. Dicha jubilacién podrad solicitarse a partir de los 60 afos e ira
vinculada a la celebraciéon simultdanea de un contrato de relevo en los términos
previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores. Para acogerse a la
jubilacion parcial, el trabajador debera presentar la solicitud en el Ayuntamiento
con una antelacién minima de 5 meses respecto a la fecha de cumplimiento de la
edad escogida para la jubilacion.

c) Asimismo, el Ayuntamiento posibilitara la jubilacion anticipada del personal laboral fijo
a la edad de 64 afios, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio. Para acogerse a este tipo de jubilacidn anticipada, el traba-
jador debera presentar la solicitud en el Ayuntamiento con una antelacion minima de
5 meses respecto a la fecha de cumplimiento de la edad escogida para la jubilacion.

d) Los trabajadores que se acojan a la jubilacion parcial (punto b de este apartado) o a
la jubilacion anticipada a los 64 afios (punto c¢ de este apartado), no tendran derecho
al premio de indemnizacion indicado en el punto a de este apartado.

e) Los funcionarios del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz podran acceder a la jubilacion
parcial (punto b de este apartado) y a la jubilacion anticipada a los 64 afios (punto c
de este apartado), cuando legalmente sea posible.

11. Anticipos reintegrables.

a) Los empleados publicos laborales indefinidos podran solicitarlos hasta la cuantia de
3.000 €, como maximo, fijando como plazo limite de devolucidon 36 meses, reinte-
grandose dichos anticipos en cuotas fijas mensuales.

Segln vayan reintegrandose los anticipos concedidos, se ird generando una bolsa,
cuyos fondos serviran para conceder nuevas solicitudes, hasta el limite establecido en
el presupuesto.

b) Los adelantos de la ndmina mensual se atenderan a partir del 15 de cada mes.
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Articulo 25. Derechos sociales.

1.

La Corporacion garantizara la asistencia juridica a los empleados que lo soliciten y la preci-
sen por razones de conflictos derivados de la prestacion de los servicios propios de los
mismos.

Cuando un empleado publico en el ejercicio de sus funciones sea denunciado, y en conse-
cuencia, el Ministerio de Justicia le imponga una fianza, serd el Ayuntamiento de Arroyo
de la Luz quien deposite el importe de la misma, sin perjuicio de las acciones que pudie-
ran derivarse de las actuaciones judiciales.

. El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz se compromete a crear una partida presupuestaria

para hacer frente a posibles necesidades puntuales de los empleados publicos, sobreveni-
das por accidentes, enfermedades o casos analogos. Dichas ayudas se otorgaran previa
solicitud de los interesados y estudio de la misma por la Comision Paritaria de Control.

CAPITULO 1V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 26. Comité de empresa y delegados de personal.

1.

2.

Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores.

Seran objeto de negociacién por los Organos de Representacion del Personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

. Los Organos de Representacion del Personal recibirdn informacion que les sera facilitada

trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto

y la memoria anual.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Ayunta-

miento sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacién profesional.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

. EI Comité de Empresa y Delegados de Personal serdn informados de todas las sanciones

impuestas por faltas graves y muy graves, asi como la apertura de expedientes disciplina-
rios, informativos y sancionadores.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal tendrdn conocimiento y seran oidos en las

siguientes cuestiones y materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
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8. El Comité de Empresa y Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las

estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servi-
cio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas

vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes. Tendran acceso a los boleti-
nes de cotizacion TC-1 y TC-2.

. El Comité de Empresa y Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de

Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal participaran en la gestion de obras socia-
les para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal colaboraran con el Excmo. Ayuntamiento
para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal informaran a sus representantes en todos
los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce al Comité de Empresa y Delegados de Personal colegiadamente por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspon-
dientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o
judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal y éste en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que el Ayuntamiento
sefiale expresamente el caracter reservado, aliin después de expirar su mandato. En todo
caso, ningun documento reservado, entregado por el Ayuntamiento podrad ser utilizado
fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa o Delegados de Personal a tenor de
las competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Ayuntamiento habilitara a los Organos de Representacion del Personal independiente-
mente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, autorizara a sus
miembros el uso de las fotocopiadoras del Ayuntamiento y de todos los medios necesa-
rios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del Concejal Delegado
de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Arroyo
de la Luz.

Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delegados Sindicales.
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Articulo 27. Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como representantes legales
de los empleados publicos, dispondran, en el ejercicio de sus funciones representativas, de
las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento, sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

c) Ser oido el Comité de Empresa y Delegados de Personal en todos los expedientes discipli-
narios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el afio inmediatamente poste-
rior sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Se establece un crédito de 25 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribui-
das como de trabajo efectivo, con las siguientes especificaciones:

— Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peti-
cion de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siem-
pre que sea en reuniones conjuntas.

— Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad
manifiesta.

— Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la misma candidatu-
ra que asi lo manifiesten podran proceder, a su acumulacion.

e

~—

No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente de su
mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o
la sancion se base en la accion del empleado publico en el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional en razén
del desempefio de su representacion.

Articulo 28. Secciones sindicales.

1. El empleado publico afiliado a un sindicato podra constituir Secciones Sindicales de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos del mismo, siempre que éste tenga un 10% de
los votos en las elecciones del Comité de Empresa y Delegados de Personal, o goce de la
condicién de Sindicato mas representativo en el ambito estatal o regional.

Las Secciones Sindicales seran Unicas a todos los efectos.

2. Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por dos Delegados Sindi-
cales, elegidos por y de entre sus afiliados. Los cuales dispondran de 25 horas mensuales,
cada uno, para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos establecidos para el
Comité de Empresa y Delegados de Personal, o acumularlas indistintamente.
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3. Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el Comité de Empresa, inclu-
yendo el crédito horario.

4. Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del Ayuntamiento, dispondran
de las horas que legalmente les correspondan para celebrar reuniones de sus afiliados en
el centro de trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su
finalizacion, avisando con dos dias laborables de antelacion a los servicios de personal y
sujetandose al procedimiento establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

5. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales del personal y plante-
arlas ante el Comité de Empresa, Delegados de Personal y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de Ila
misma y servir de instrumentos de comunicacion entre aquella y la Corporacion.

c) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, sobre las sanciones que
afecten a sus afiliados, y de la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general.

d) Tener acceso a la informacidn y documentacién que la Corporacion ponga a disposicion
del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar los tablo-
nes de anuncios, que la Corporacion dispondra para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asi lo desee, su cuota sindical sera descon-
tada en ndmina mensualmente y se ingresara donde la Seccién Sindical disponga.

g) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de los Delegados de Personal y de los
organos internos del Ayuntamiento que se establezcan en materia de Seguridad e
Higiene.

h) A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacién de 5 dias como minimo, y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento concedera a los afiliados a
aquellas, permisos retribuidos por un maximo de 15 dias al ano.

6. Locales. El Ayuntamiento pondra a disposicion de las Centrales Sindicales firmantes de este
Convenio un local facilitdndole los medios materiales de que el Ayuntamiento disponga.

Articulo 29. Asambleas generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

a) Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a
través de los delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa y Delegados de Personal.
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c) Cualesquiera del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General, los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracidén con una antelacion de 2 dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacidon de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea General, el
organo competente de la Corporacidon no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30. De las faltas.

1. Para el personal laboral, seran las contempladas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajado-
res. Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores/as podran ser muy graves,
graves y leves.

1.1. Seran faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el publico y con los compafieros o comparieras o perso-
nal subordinado.

b) El retraso imputable al trabajador o la trabajadora, la negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo, por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el mes.
e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los Servicios.
g) En general, el incumpliendo de los deberes por negligencia o descuido excusable.

h) La no utilizacidon de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justificadas.
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i) El empleo de Utiles, materiales, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general,
medios de trabajo y bienes de la empresa para los que no tuviese autorizacion o

para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre que tales actuaciones no
den lugar a su consideracién como falta grave o muy grave.

1.2. Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de respeto debido a los/as superiores, compafieros o compafieras o perso-
nal subordinado.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de trabajo de los/as superiores y
de las funciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

¢) La manifiesta desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el
trabajo establecidas, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y

la integridad fisica de la/s persona/s trabajadora/s o de terceras.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias
y menos de diez dias, en el plazo de un mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas en relacion con sus
derechos/deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) La negligencia que puede causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de los Servicios.

k) La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conoci-
miento por razon del trabajo en el Organismo.

) La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m) El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacidon de
incompatibilidad.

n) El comportamiento con infraccion manifiesta del Convenio y otras disposiciones

legales, que causen perjuicio notorio a una persona subordinada.
0) La no utilizacion de los equipos de proteccidn individual.

de trabajo.

p) El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos los informaticos,
para los que no tuviese autorizacién o para usos ajenos a las funciones del puesto
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1.3. Seran faltas muy graves las siguientes:
a) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
b) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al mes,
o durante mas de 20 dias en el trimestre.
¢) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, al menos tres sanciones firmes.
d) La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de
los trabajadores y trabajadoras.
e) Las ofensas verbales o fisicas a la direccion o a las personas que trabajan en la
empresa.
f) La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.
g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.
h) Haber sido objeto de sancion por la comision de tres faltas graves en un periodo
de un afio.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
j) La conducta antisindical.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, asi como cualquier conducta
tipificada como acoso sexual.

I) El manifiesto abuso de autoridad y/o el comportamiento arbitrario, con infraccion
manifiesta del Convenio u otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio
a una persona subordinada.

m) La obtencion de beneficios econdmicos de las personas usuarias o de los servicios.

lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia social o
personal.

n) Toda actuacion discriminatoria por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinidn,
0) La adopcion de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracién o a la ciudadania.

p) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por Ley o
clasificados como tales.

q) El alcoholismo o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

r) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos conteni-

das en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando del mismo pudiera deri-
varse un riesgo laboral grave e inminente.
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s) El acoso moral o conjunto de actuaciones hacia un trabajador o trabajadora que
provoquen la anulacién de su capacidad profesional o su deterioro psicoldgico.

t) La utilizacion de medios y equipos, incluidos los informaticos, para los que no se tenga
autorizacién y que, con notorio beneficio personal, sean empleados para la realizacion
de trabajos particulares o ajenos a la actividad contractual de la persona trabajadora.

Articulo 31. Del procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador y la tramitacion del correspondiente expediente se ajustaran a lo que
se determine para la Administracion Civil del Estado para los funcionarios publicos. La tramitacion
de cualquier procedimiento sancionador que afecte a los empleados y empleadas a quienes afecte
el presente Acuerdo se ajustara a criterios de maxima agilidad y reduccién de tramites innecesarios
en atencion a la relacion juridica de este personal y a los plazos de prescripcion previstos en la
legislacion laboral. En todo caso los periodos de alegaciones concedidos a los interesados o intere-
sadas interrumpiran dichos plazos de prescripcion, siempre que la duracion del expediente instrui-
do no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador o de la trabajadora.

Asimismo la iniciacién de cualquier expediente sancionador serd comunicada al interesado y
al érgano de representacion correspondiente.

Articulo 32, Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran:

1. Por faltas leves, amonestacion y apercibimiento verbal o suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

2. Por faltas graves, suspensidon de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

3. Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses, o despido
disciplinario.

Articulo 33. Responsabilidades.

Las personas que ostenten las Jefaturas o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados/as incurriran en responsabilidad y sufriran la correccidén o sancion que se esti-
me procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor o la autora, de la intencionali-
dad, perturbacion para el servicio, atentando a la dignidad de la institucion y reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Cualquier trabajadora o trabajador podra dar cuenta por escrito de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 34. Prescripciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision v,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 35. Comité de seguridad y salud.

El Comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion y encuen-
tro entre trabajadores y empresarios para el desarrollo de las materias de prevencion de
riesgos laborales, siendo su funcion la consulta regular y periddica de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Las reuniones del Comité serdn semestrales y siempre que lo solicite alguna de las represen-
taciones que lo integran.

Pueden asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales, los responsa-
bles técnicos de seguridad, a propuesta del empresario cuando no sean miembros del Comi-
té, los trabajadores de la empresa con una especial cualificacion o formacion, y técnicos de
prevencion, siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones.

Las competencias y facultades del Comité seran las previstas en el articulo 39, apartados 1 y
2, de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los Delegados de
Prevencidn podran ser elegidos entre delegados o miembros de los drganos de representa-
cion, de forma directa por los trabajadores —cuando no haya representacion (LPRL, adicional
4.3)— o mediante otro sistema (art. 35.4 LPRL), siempre que se garantice que la facultad de
designacion corresponde a los representantes del personal o a los propios trabajadores.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencidon son las de colaboracion,
promocion, consulta y control, ademas de todas las que se establecen en el articulo 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, para ello dispondran de un crédito horario de 25
horas mensuales.

Articulo 36. Uniformidad y material de trabajo.
1. Policia Local. EI Cuerpo de la Policia Local se uniformard como sigue:
VERANO:

— Tres camisas cada tres afos.
— Dos pantalones cada tres afios.
— Una gorra cada tres afios.

INVIERNO:

— Una gorra cada tres afios.

— Dos camisas cada tres afios.

— Dos pantalones cada tres afos.

— Una cazadora de tela cada tres afios.
— Una cazadora de cuero cada seis afios.
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— Un impermeable cada cuatro/cinco afios.

— Un jersey cada tres afios.

CALZADO:

— Unas botas cada dos anos.

— Unos zapatos cada dos afios.

VARIOS:

— Un cinturdn/placa cada siete afios.

— Una funda pistola cada nueve afios.

2. Uniformidad y Equipos de Proteccion Individual (EPI’S).

a) El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz dotara gratuitamente al personal fijo (laboral y

funcionario) y al temporal con contrato superior a un afio de duracion, que lo necesite
para el desempefio de su actividad, de todo tipo de prendas o uniformes adecuados; al
personal temporal con contrato de hasta un afio de duracion, se le dotara de vestuario
siempre que sea imprescindible para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo que ocupe. Asimismo se proporcionaran los equipos de proteccion individual
necesarios (guantes, botas, gafas...) a todo el personal que cubra puestos de trabajo
que desarrollen actividades que asi lo requieran. Cuando este material se deteriore y
siempre con su presentacion, para justificar tal hecho, se proporcionard un nuevo
material. No obstante, en todo lo que atafie a uniformidad y equipos de proteccion
individual, ademas de lo establecido en las disposiciones legales que le afecten, se
estara a lo dispuesto en el Anexo sobre vestuario incluido al final de este documento.

b) Se establece una periodicidad de entrega de los uniformes de verano, de abril a mayo,

C)

y para los de invierno, de septiembre a octubre. No obstante, tanto al personal fijo de
nuevo ingreso como al temporal con contrato superior a un afio se le proporcionara la
uniformidad correspondiente una vez inicien su relacion de trabajo.

Los plazos de utilizacion de las prendas y uniformes, asi como la especificacion de los
mismos, son los establecidos en el Anexo sobre vestuario de este Convenio.

Todas las prendas de trabajo llevaran anagrama o logotipo identificativo del Ayunta-
miento de Arroyo de la Luz, salvo que por razones técnicas o de seguridad no se haga
precisa esa identificacion. El trabajador o trabajadora vendra obligado/a a la utilizacion
de las prendas que con caracter preceptivo se establece para determinados puestos de
trabajo y actividades, siendo obligacion de los superiores inmediatos velar por su efec-
tivo cumplimiento.

d) La Corporacién proporcionara a su personal equipos de proteccidn individual adecuados

para el desempefio de sus funciones y velara por el uso de los mismos cuando por la
naturaleza de los trabajos sean necesarios.

Asimismo, ha de entenderse que estos equipos solo iran destinados a aquellos/as
trabajadores/as que de forma ordinaria los necesiten en su empleo. En ningln caso se
consideraran de concesion general para todos/as los/las integrantes del Servicio, de
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manera que solo se dotara del equipo de proteccion cuando se de la circunstancia de
su posible utilizacion.

El personal que utilice prendas o equipos de proteccion y siempre de acuerdo a su
formacion y siguiendo las instrucciones de sus superiores, debera atenerse a las
normas que sobre esta materia se contienen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y RD 773/1997, sobre Equipos de Proteccion Indivi-
dual, en cuanto a la utilizaciéon y cuidados, asi como las normas que establezca el
Servicio de Prevencidn del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz.

Por las Jefaturas de Servicios y por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz, sin perjuicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente
a los Delegados y Delegadas de Prevencion, se adoptaran las medidas oportunas que
garanticen la aplicacion de las normas sobre utilizacion de las prendas reguladas en el
presente Convenio, Ley de Prevencion y RD antes citado, y propondran, cuando sea
necesario, las eventuales modificaciones a las mismas, dando cuenta al Comité de
Seguridad y Salud de las irregularidades observadas.

e) Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en el trabajo seran de
uso obligatorio durante las horas de servicio, prohibiéndose su utilizaciéon fuera de ese
horario.

En caso de desperfecto, rotura o deterioro acusado de la prenda de trabajo, el Ayunta-
miento, previa entrega de la ropa deteriorada, hara entrega de una nueva prenda, al
margen de la periodicidad establecida en el Anexo.

Se dotaran de taquillas y vestuarios adecuados a los Servicios Municipales que utilicen
prendas de trabajo y que se sefialan en el presente Convenio.

f) La uniformidad o prendas de trabajo no previstas en el Anexo sobre vestuario del
presente Convenio y cuya entrega se considere necesaria, asi como las modificaciones
para un/a trabajador/a o un colectivo de la cantidad, la calidad, la periodicidad de
entrega, el color o el tipo de prenda, seran debidamente justificadas por el/la Respon-
sable de la unidad correspondiente, dandose cuenta a la Comision Paritaria del Conve-
nio para la adopcidn del pertinente acuerdo.

Articulo 37. Salud.

En todos los centros habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente
provisto, velando por todo ello el Comité y los Delegados de Prevencion.

1. Reconocimiento médico anual. Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los emplea-
dos podran someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondra en cono-
cimiento del propio trabajador y del Ayuntamiento, Unicamente en lo relativo a la aptitud
0 no del empleado para desempefiar su puesto de trabajo, y por el riesgo de contagio a
juicio de la autoridad médica se comunicara al Ayuntamiento y a los Delegados de Preven-
cion Laboral.

Si como consecuencia de reconocimiento médico se descubriese en algun trabajador
enfermedad que le incapacitara para el desarrollo normal de la funcién que desempefia, la
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Corporacion, de mutuo acuerdo con el empleado, le destinarad a otro puesto de trabajo de
nivel profesional similar al que hubiera venido desempefiando y no fuera inconveniente la
dolencia que pudiera padecer.

3. En caso incapacidad temporal por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enferme-
dad comdun, el Ayuntamiento complementara las prestaciones por dichas contingencias
hasta el 100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante. En los casos de
enfermedad comun, el personal eventual percibird dicho complemento hasta el 100% de
las retribuciones durante cuarenta y cinco dias, (fin de contrato) como maximo, contados
desde las fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por enfermedad comdn.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 38. Disposiciones.

Los empleados municipales se someten en esta materia a lo dispuesto en:
— Ley 7/1985, Reguladora de la Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 25 de marzo.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

— Real Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

— Demas disposiciones que desarrollan, modifican, o amplian la citada legislacion.

Disposicion adicional primera.

1. Las personas ligadas a los empleados publicos por una relacion de afectividad de forma
permanente, tendran a todos los efectos la misma consideracion que los conyuges,
debiendo ser acreditado este extremo mediante certificacion de convivencia.

2. Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona
que reuna los requisitos establecidos en el RD 383/1984, de 1 de febrero, y la Orden
Ministerial de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

3. Las ayudas sociales seran aplicables al empleado publico y los miembros de su unidad
familiar como beneficiarios, entendiendo por unidad familiar la que formen los conyuges e
hijos de éstos indistintamente que convivan juntos, debiendo acreditar este extremo y con
independencia de su inscripcion en la Seguridad Social.
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Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz entregara copia del presente Convenio a todos los
empleados publicos municipales que figuren en las plantillas. También entregara copias,
junto con la toma de posesion, a todos los de nuevo ingreso.

Disposicion adicional tercera.

Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los empleados
publicos municipales, ha de entenderse, referido también a los parientes de afinidad, y siem-
pre segun el siguiente cuadro:

1. GRADO 2.9 GRADO 3.9 GRADO 4.9 GRADO

CONYUGE ABUELO BISABUELO PRIMO
PADRE HERMANO TIO
MADRE NIETO SOBRINO
HIJO BIZNIETO
HIJA

Disposicion adicional cuarta.

Si durante la vigencia del presente Convenio entrara en vigor el nuevo Estatuto de la Funcidn
Publica, se revisaran todos aquellos articulos del mismo que se vean afectados por la nueva
legislacion.

Disposicion adicional quinta.

Si por razones de servicio y/o produccidn se privatizase algun servicio u organismo de los
comprendidos en este Convenio, todo su personal debera ser reasignado en otros puestos
acordes con su categoria en este Ayuntamiento.

Disposicion adicional sexta.

Los Sindicatos firmantes, miembros de la Comision Paritaria y la Corporacion, negociaran los
Fondos Adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de este Convenio.

Disposicion adicional séptima.

El valor del trienio establecido en el articulo 24 se abonara a lo largo del tiempo de vigencia
del presente convenio en tres partes, siendo para el primer afio de vigencia del 20% del
valor del trienio, el 60% del valor del trienio para el segundo afio de vigencia y el 100% del
valor del trienio para el 2012.
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De igual forma se acuerda que en el 2012 se abrira mesa de negociacion para decidir si se
mantiene un precio Unico para los trienios o se establece el valor establecido por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Disposion derogatoria.
1. A la entrada en vigor de este Convenio, queda derogado el acuerdo anterior.

2. Asimismo, quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones, de igual o
inferior rango, que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.

Disposicion final.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010 y lo mantendra hasta la
fecha establecida en el articulo 3 del mismo.

Corporacion Municipal.

Delegados de Personal.
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