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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Montijo, a 17 de diciembre de 2010. El Alcalde-Presidente, ALFONSO PANTOJA GOMEZ.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2010 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local. (2010084465)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado el dia 30 de noviembre de 2010, se ha
dispuesto convocar procedimiento para la provision, por el sistema de concurso-oposicion,
mediante promocion interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Esca-
la Basica; vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2010, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de concur-
so-oposicion, mediante promocion interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Basica; vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Serena e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2010,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de septiembre de
2010 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 192, de 5 de octubre.

1.2. La citada plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C1,
segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y el articulo 12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprue-
ban las Normas Marco de los Policias Locales de Extremadura; nivel 20 de complemento
de destino y el resto de las retribuciones complementarias y demas derechos econdmi-
cos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acor-
dados o pueda acordar.

1.3. Correspondera al funcionario titular de la plaza objeto de la presente convocatoria el
desempefio de las funciones contempladas en las Normas Marco de los Policias Locales de
Extremadura. Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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1.4. En lo no previsto en las presentes bases seran de aplicacion al procedimiento selectivo
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos
aplicables no derogados de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; la Ley 1/1990, de 26 de abril, modificada por la Ley
4/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales en Extremadura; el
Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas Marco de los
Policias Locales de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general y
pertinente aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 21 afios de edad y no superar la edad de 60 afios antes de la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Ser miembro del Cuerpo de la Policia Local de Villanueva de la Serena, y tener un
minimo de dos afios de antigliedad en la categoria de Agente.

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Segundo Grado
0 equivalentes. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompafar certificado expedido por el Ministerio de Educacion u otro Organismo
competente en la materia que acredite la citada equivalencia.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
h) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A, B y BTP.

2.2. Los requisitos precedentes deberan reunirse por los aspirantes el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.
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Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo deberan venir debi-
damente firmadas por los interesados y en ellas los aspirantes consignaran su nombre,
apellidos, domicilio, nimero de DNI y teléfono de contacto; manifestando ademas que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen
en la base segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y de guar-
dar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

3.2. Con las instancias se acompaniara fotocopia compulsada del DNI y comprobante o justifi-
cante de haber ingresado los derechos de examen.

3.3. La solicitud se ajustara al modelo establecido en el Anexo I de estas bases.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

3.5. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en horas de oficina (de nueve a catorce horas, de lunes a
viernes), o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En este Ultimo supuesto, los interesados deberan adelantar
dentro del plazo de presentacion de instancias un fax con la copia de la solicitud sellada
por el Organismo correspondiente.

3.6. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a contar a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion
de solicitudes mediante escrito motivado. Transcurrido dicho plazo no se admitira ningu-
na peticion de esta naturaleza.

3.8. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de doce (12) euros, que seran satisfe-
chos directamente en la Tesoreria Municipal. Unicamente se devolveran estos derechos
en el caso de no ser admitido al concurso-oposicidn.

Cuarta. Admision de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos. La resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, contendra la relacidn alfabética de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion de éstos. Si no existiesen
reclamaciones, la lista provisional se considerard aprobada definitivamente sin necesi-
dad de nueva publicacion.
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4.2. Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su solicitud sin mas tramite y
sera excluido de la lista de aspirantes admitidos.

4.3. Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la
forma indicada anteriormente.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por:
Presidente: el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Secretario: el de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, que tendra voz pero no voto.
Vocales:

— Un representante de la Consejeria de la Junta de Extremadura competente en mate-
ria de coordinacion de Policias Locales, que sera funcionario de carrera.

— El Inspector Jefe de la Policia Local o mando intermedio en quien delegue.
— Un funcionario de la Corporacion designado por el Alcalde.

Asimismo, podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante
de cada uno de los grupos politicos que integran la Corporacion y un representante de
las organizaciones sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultanea-
mente con los titulares habran de designarse.

5.2. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o equivalente a la del puesto
a ocupar.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas prue-
bas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.5. El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario.
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5.6. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

5.7. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas disposiciones vigentes.

5.8. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.10. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y podran ser recusados
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.11. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal radicara en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, en Plaza de Espafia, n.o 1.

5.13. El Tribunal tendra la categoria 3.2 del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

6.1. El orden de actuacidén de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara, previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante
sorteo publico.

6.2. Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas,
asi como la composicion del Tribunal calificador. Dicha resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tabldn de anuncios del Ayuntamiento con una antela-
cion de, al menos, quince dias habiles a dicho comienzo.

6.3. Las pruebas selectivas no podrdn comenzar hasta transcurridos dos meses desde la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y no
podra exceder de cinco meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finali-
zacion de los ejercicios.

6.4. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de quince dias.
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6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados
con la convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir
provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio.

6.7. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicidn, y constara de las siguientes fases:

7.1. Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion y no tendrad caracter eliminatorio,
consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos contenido en el Anexo II.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos por aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior.

En ningln caso la fase de concurso supondrd una valoracidén superior al 35% de la
puntuacion total del concurso-oposicidn.

7.2. Oposicion.
La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

7.2.1. Prueba de conocimientos.

Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo
test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, de las
cuales una sola sera valida, y que versara sobre el contenido del programa inclui-
do en el Anexo III de estas bases (parte general y parte especifica). Se concede
al Tribunal la potestad para decidir la forma de puntuacion, especialmente la posi-
bilidad de puntuar negativamente las respuestas erroneas.

7.2.2. Prueba practica, que constara de las siguientes pruebas especificas:

a) Resolucion, en un tiempo maximo de 90 minutos, de un supuesto practico, a
determinar por el Tribunal, que versara sobre materias policiales relacionadas
con el contenido del programa, asi como la trascripcion del informe policial
correspondiente al supuesto practico con el procesador de texto Word. Ademas
de los conocimientos de los aspirantes, en esta prueba se valorard el manejo
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de la aplicacion informatica y la utilizacion de sus elementos, asi como la
presentacion del informe. Por parte del Tribunal se podrd determinar la lectura
de los ejercicios, pudiendo, si lo estima oportuno, al final del mismo entablar
didlogo y realizar preguntas al opositor sobre las cuestiones planteadas.

b) Pruebas fisicas:

— Carrera de 50 metros, con salida en pie. Para ser declarado apto, sera preci-
so realizar el recorrido en un tiempo maximo de 10 segundos los hombres y
de 12 segundos las mujeres.

— Carrera de 1.000 metros, con salida en pie. Para ser declarado apto, sera
preciso realizar el recorrido en un tiempo maximo de 6 minutos para los
hombres y de 7 para las mujeres.

— Salto de longitud. Con los pies juntos y sin carrera, concediéndose tres
intentos como maximo. Para ser declarado apto, sera preciso superar en el
salto 1,50 metros los hombres y 1,10 metros las mujeres.

El orden de realizaciéon de las pruebas sera el siguiente: pruebas fisicas, prueba de
conocimientos y prueba practica.

El Tribunal queda facultado para alterar el orden de realizacion de las pruebas cuando lo
estime conveniente para el mejor desarrollo del proceso selectivo.

7.3. Curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura, que
incluird un periodo de practicas en el Municipio.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Todas las pruebas seran obligatorias para todos los aspirantes y tendran caracter elimi-
natorio. Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la anterior.

8.2. Las pruebas fisicas se calificaran por el Tribunal como “apto” o “no apto”. Los aspirantes
que no logren la calificacion de “apto” en alguno de los ejercicios de las pruebas fisicas
guedaran eliminados.

8.3. Los ejercicios de las pruebas de conocimientos y practica se calificaran, cada uno de
ellos, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
las. La determinacion de la calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva, y eliminandose, en todo caso,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a 5 puntos.

8.4. La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en aplicacion de lo previsto en los parra-
fos anteriores.
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8.5. Las sumas de las puntuaciones alcanzadas por cada concursante en las fases de concur-
so y de oposicion determinara el orden de la clasificacion definitiva. De producirse
empates, seran dirimidos a favor de los aspirantes que hubieren obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicidn.

8.6. Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda
superar el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes al de las plazas objeto de
esta convocatoria.

8.7. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard un anuncio que conten-
dra al aspirante seleccionado y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente para que
formule la propuesta de nombramiento como funcionario en practicas para ser enviada
a la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura a los efectos de la superacion del
Curso Selectivo.

8.8. El aspirante propuesto para su nombramiento estara obligado a presentar, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas
en la base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, el Sr. Alcalde-Presidente efectuard el nombramiento en favor del aspirante
que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombra-
miento, debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u
Organismo PuUblico del que dependan, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

Novena. Curso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

9.1. Finalizado el proceso selectivo, el aspirante seleccionado debera superar un curso de
formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

9.2. Durante el tiempo en que el aspirante se encuentre realizando el curso de formacion
tendrd la consideracion de Oficial de la Policia Local en practicas del Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena, con los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.
Dicho nombramiento se efectuara al inicio del Curso Selectivo y durara hasta la toma de
posesion como funcionario de carrera.

9.3. La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion y en el
Curso Selectivo en la Academia de Seguridad PUblica de Extremadura.
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9.4. Para el nombramiento definitivo como funcionario de carrera sera condicion indispensa-
ble que el aspirante realice y supere este curso, quedando anulado su nombramiento
provisional en caso contrario. En este supuesto, se formulara nombramiento provisional
en favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposi-
cion, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto, para la realizacion del siguiente
Curso de Formacion en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

9.5. Concluido el curso selectivo de formacién y el periodo de practicas, el Sr. Alcalde-Presi-
dente, a la vista de los aspirantes que lo hayan superado, dictara resolucion nombrando
funcionario de carrera al interesado, publicdndose dicho nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

9.6. El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de quince
dias. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones,
entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza.

9.7. En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se
entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia volunta-
ria en el que viniera desempefiando.

9.8. En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o
promesa de acuerdo con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Incidencias.

10.1. Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deri-
ven de las mismas y de la actuacion del Tribunal, se podra formular impugnaciones por
los interesados en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 14 de diciembre de 2010. El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL
GALLARDO MIRANDA.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D./D.@

, con domicilio en
provincia de , calle/plaza
n.o , teléfono/s de contacto ,

correo electronico , comparece y

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva
de la Serena para la provision, mediante concurso-oposicién por promocion inter-
na, de una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo 2010, y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la misma,

SOLICITA

Participar en dichas pruebas selectivas, aceptando integramente el contenido de
las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas, a cuyo
efecto acompania la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI.
— Justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

— Certificacion acreditativa de su condicion de Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, con la antigliedad requerida.

— Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

— Compromiso a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obliga-
ciones del cargo, con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitu-
cion como norma fundamental del Estado, en caso de resultar seleccionado.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA.
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

a) Por cada afio de servicio efectivo como Agente de la Policia Local: 0,10 puntos, con una
puntuacién maxima de 1 punto.

b) Por la realizacion de cursos de formacion, seminarios, congresos y jornadas, siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos por institucio-
nes de caracter publico, con una puntuacion maxima de 3 puntos:

— De 20 a 50 horas de duracién: 0,10 puntos.
— De 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos.
— A partir de 100 horas de duracion: 0,25 puntos.

Los cursos, jornadas, etc., en que no se especifique el nimero de horas seran valorados
con 0,02 puntos.

ANEXO III
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. EI ordenamiento juridico y las fuen-
tes del Derecho.

Tema 2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: el
Gobierno y la Administracion. Sometimiento de la Administracion a la ley y al Derecho. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y las libertades puUblicas. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccion y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacion territorial del
Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. El Presi-
dente de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Autonoma extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 6. La Unidn Europea. Referencia histdrica e instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La ejecucion y aplicacion del Derecho Comunitario en Espafia. El acervo
de Schengen. La cooperacion policial internacional.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revisién. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
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Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien-
cia del interesado. Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las multas
municipales. Concepto y clases.

Tema 9. Las Entidades Locales. El Municipio: organizacidén y competencias. La poblacién. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, Distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y reglamentos vigentes en la locali-
dad de Villanueva de la Serena. La intervencion municipal en la actividad de los particulares.

Tema 11. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Los ingresos de las Corporaciones
Locales. El Presupuesto. Régimen juridico.

Tema 12. Historia de la ciudad de Villanueva de la Serena. Caracteristicas mas sobresalien-
tes de su red viaria. Edificios singulares y monumentos. Organismos y Centros Oficiales.
Fiestas. Accesos.

Tema 13. La funcion publica en general y los funcionarios de las Entidades Locales. Organiza-
cion de la funcidn publica local. Derechos y deberes de los Policias Locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios de Policia Local.

Tema 14. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.
Las funciones y competencias de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Las Policias Locales. La
Policia Local y la colaboracion reciproca con el resto de las Fuerzas y Cuerpos. Las Juntas
Locales de Seguridad.

Tema 15. La legislacion sobre Policias Locales. La Coordinacion de las Policias Locales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacién de las Policias Locales. Las
Normas-Marco de las Policias Locales en Extremadura. Régimen estatutario.

Tema 16. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. La policia local y las relaciones humanas. Normas que deben presidir las
relaciones del policia con el publico.

Tema 17. La Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana. Disposiciones generales. Funciones de la Policia Local. Cacheos y registros corporales.
Fundamentos juridicos y desarrollo. Privacion de libertad a efectos de identificacion. Requisi-
tos de caracter formal. La negativa a identificarse.

Tema 18. Normativa vigente en materia de Proteccion Civil. Actuaciones en situaciones de
emergencia. Aspectos generales para el mantenimiento de la seguridad ciudadana. Evacua-
cion de inmuebles. Entradas en domicilios en caso de extrema y urgente necesidad.

Tema 19. La Policia Local como Policia Administrativa. Actuacién en materia de obras y edifi-
caciones. Licencias de apertura. Venta ambulante. Espectaculos publicos y actividades recre-
ativas. Actividades clasificadas.
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Tema 20. La intervencion policial. Definicion, clasificacion y formas de actuacion. La utiliza-
cion de los medios. El Cddigo Deontoldgico. Aspectos ético-juridicos sobre la utilizacion del
arma reglamentaria.

Tema 21. La informatica aplicada a la funcion policial. Componentes de un PC y los periféri-
cos mas usados: misidn y funcionamiento. Concepto de hardware y software. Sistema opera-
tivo: concepto, caracteristicas y principales sistemas. Bases de datos. Hojas de calculo.
Tratamiento de imagenes.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Personas criminalmente
responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econo-
mico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. La alcohole-
mia: procedimientos penales y administrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra
el medio ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y las libertades publicas garantizados por la Constitucion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 5. La detencion. Derechos y garantias del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus.
El derecho de asistencia letrada al detenido en la legislacion espafola. Los depositos munici-
pales de detenidos.

Tema 6. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averiguacion del delincuente. La
inspeccion ocular. La proteccion de la escena. La actuacion del policia local.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias
administrativas en materia de trafico. Las competencias municipales.

Tema 8. El Reglamento General de Circulacion. Objeto, ambito de aplicacion y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacién. De la carga de vehiculos y
del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 10. Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas
segun el Reglamento General de Circulacion.

Tema 11. El Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 12. El Reglamento General de Conductores. Permisos de conduccidén: concepto y
clases. Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos
de conduccion. Duplicados. Licencia de conduccion.
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Tema 13. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Infracciones y sanciones. Medi-
das cautelares y responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada
de vehiculos de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 15. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspeccio-
nes. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los Agentes de
la Autoridad.

Tema 16. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes de trafico.
Elementos que intervienen. Las fases de la intervencion policial en el accidente. El atestado
de trafico: su contenido y tramitacion.

Tema 17. La sefializacién. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacién. Prioridad
entre sefiales. Las sefiales de los agentes de circulacion.

Tema 18. El mando. Concepto. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Carac-
teristicas del mando.

Tema 19. Funcién del mando. Estilos de mando. El Oficial de la Policia Local. Marco legal.
Funciones y responsabilidades.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2010, del Presidente, por la que se
someten a consulta publica la propuesta de proyecto del Plan Hidroldgico
de la Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir y el informe de
sostenibilidad ambiental. (2010063100)

En cumplimiento de la normativa vigente, esta Presidencia ha resuelto someter a consulta
publica, por un periodo de seis meses, la propuesta de proyecto de Plan Hidroldgico de la
Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir y el informe de sostenibilidad ambiental.

Los documentos se podran consultar en las oficinas de la Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir (Avenida Republica Argentina, 43, Acc. 1.2 planta, Tfno.: 95 4348730), asi como
en las paginas web del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino (www.marm.es)
y de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir (www.chguadalquivir.es).

Sevilla, a 13 de diciembre de 2010. El Presidente, JOAQUIN CASTILLO SEMPERE.
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