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Tema 16. Elaboracion de un proyecto. Técnicas de planificacion.

Tema 17. Evolucidn de proyectos culturales.

Tema 18. Planificacion y programacion: Elementos, métodos y técnicas.
Tema 19. Programacion de cursos v talleres de la UPF.

Tema 20. Elaboracion de programas culturales: Verano, navidad, San Isidro, Santiago Santa
Ana, programacion de actos culturales puntuales en la UPB. (Dia del Medio ambiente, dia
internacional de la Mujer, dia del Sida...)

Tema 21. Programacion de actividades deportivas en Berlanga: Milla Urbana, prueba campo
a través de atletismo. Elaboracion y organizacion del programa de Fiestas de Santiago-Santa
Ana, de San Isidro, Romeria de Pascuas, Cabalgata de Reyes, Ferias y Fiestas de Agosto.
Elaboracion y organizacion de los carnavales en Berlanga.

Tema 22. AUPEX: Descripcidn y objetivos. Coordinacién de programas con AUPEX y FEUP.
Tema 23. Gestidn de convenios culturales en colaboracion con entidades publicas y privadas.
Tema 24. Asociaciones culturales en Berlanga. Funcionamiento. Utilidad publica.

Tema 25. Asociacion: Concepto, tipos, drganos y legislacion. Pasos para crear una asociacion
cultural.

ANUNCIO de 28 de febrero de 2011 por el que se hacen publicas las bases
de la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Técnico Auxiliar de Radio. (2011080741)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23/02/2011 se aprobd la contratacion de la plaza deno-
minada Técnico Auxiliar de Radio - Director Radio Berlanga de régimen laboral fijo la cual se
convoca mediante concurso-oposicion, conforme a las siguientes bases de convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO AUXILIAR DE RADIO

Primero. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante concurso-oposicion de la plaza
de Técnico Auxiliar de Radio - Director Radio Berlanga, en régimen laboral fijo.

Las retribuciones seran las determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C2 segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Nivel de complemento de destino 14 y con el complemento
especifico establecido en la relacion de puestos de trabajo.
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El Técnico Auxiliar de Radio - Director Radio Berlanga, realizara las funciones propias de su
puesto de trabajo y entre otras al menos las siguientes:

Programacion de la Radio.
Gestion, mantenimiento y conservacion de los sistemas radiofénicos.

Divulgacidn de actos publicos locales, comarcales y otros a que hubiere lugar, y todas aque-
llas relacionadas con la emision y retrasmision de actos culturales y/o deportivos.

Director de la emisora municipal de radio.

Creacion y puesta en antena de programas radiofonicos.
Mantener la continuidad en las emisiones de radio.
Mantenimiento de los equipos de baja frecuencia e informaticos.

Instalacion y mantenimiento de equipos de sonido en el teatro San Fernando, y en los demas
locales publicos municipales que se precise y en las actividades de la localidad.

Prestar la colaboracion precisa y necesaria, tanto con la concejalia de cultura, deportes y
festejos, como con la Universidad Popular en la organizacion, programacion y desarrollo de
los actos culturares y deportivos que se organicen.

Creacion y mantenimiento de la web de la emisora municipal y colaborar en la del Ayuntamiento.
Impartir y realizar los cursos de formacidon que se programen.

Segundo. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo.

La jornada de trabajo sera la establecida en cada momento por la Corporacion, a través de la
relacion de puestos de trabajo, siendo actualmente de un total de 35 horas semanales,
jornada partida, mafiana y tarde, con las retribuciones indicadas.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de uno de los restantes Estados miembros de
la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
de acuerdo con el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Electronica de Comunicaciones.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

h) Estar en posesion de permiso de conducir clase B.
Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Berlanga y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien median-
te el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, en el Diario Oficial de Extremadura y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méri-
tos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Curriculum vitae.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de treinta euros,
que seran satisfechos por transferencia bancaria o ingreso en las siguientes entidades
bancarias: Caja de Badajoz, Caja Rural de Extremadura, Banesto, BBVA y Banco Santan-
der, debiendo acompafar a la instancia justificante del ingreso validado o sellado por la
entidad bancaria. En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos, DNI y
plaza a la que opta el aspirante.
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Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.berlanga.es, y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcal-
dia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas de la fase de oposicion.

Sexto. Tribunal Calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion, designado por el Sr. Alcalde.
Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en quien delegue.

Vocales:

— Un representante de la Junta de Extremadura.

— Dos empleados publicos designados por el Sr. Alcalde.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal tendra la categoria de segunda de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Podran asistir en calidad de observadores al desarrollo de las pruebas un concejal de cada
grupo politico, el delegado de personal, asi como un representante de las distintas secciones
sindicales existentes en el excmo. Ayuntamiento.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Séptimo. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

— Primer ejercicio: Prueba tedrica consistente en contestar en un tiempo de una hora un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, sien-
do una de ellas la correcta, extraidas del temario que figura como Anexo II, siendo valo-
rada cada respuesta en funcidon del nimero de preguntas formuladas, de tal forma que
la puntuacidn maxima obtenida sea de 10 puntos, asi cada respuesta correcta sumara
0,20 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penali-
zando las preguntas no contestadas, debiendo obtener al menos 5 puntos para pasar al
segundo ejercicio.

— Segundo ejercicio: Consistira en la superacion de uno o varios supuestos practicos, en un
tiempo de una hora, en los que deberdn acreditarse los conocimientos que se posean en
referencia a la plaza objeto de la convocatoria.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios.

FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen y acrediten documentalmente.

Méritos computables: hasta un maximo de 10 puntos.
a) Cursos formativos: (puntuacion maxima 7 puntos).

Por haber recibido o impartido cursos de formacion relacionados con las funciones de la
plaza convocada, y en especial sobre las siguientes materias: Disefio de paginas web,
edicion y montaje de video profesional, montaje y reparacion de ordenadores, radio en
internet, radio en general, ocio, tiempo libre, animacion sociocultural, etc., se valoraran
conforme al siguiente baremo:
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— Cursos de hasta 15 h de duracion 0,10 puntos.
— Entre 16 y 30 h de duracién 0,15 puntos.
— Entre 31 y 60 h de duracién 0,30 puntos.
— Entre 61 y 100 h de duracién 0,60 puntos.
— Entre 101 y 200 h de duracion 0,90 puntos.
— Entre 201 y 300 h de duracion 1,00 puntos.
— Mas de 300 h de duracion 1,50 puntos.
b) Titulaciones: (Puntuacién maxima 2 puntos).

Por la posesidn de titulaciones académicas distintas a la alegada para el acceso, y siempre
que se trata de titulos académicos relacionados con la electricidad, electronica y comuni-
caciones; se puntuara conforme al siguiente baremo:

— Técnicos auxiliares 1,5 puntos.
— Técnicos superiores 2 puntos.
c) Experiencia profesional y trabajo desarrollado: (Puntuacion maxima 1 punto).

— Por cada mes completo de experiencia en Ayuntamientos en funciones similares a la de
la plaza convocada: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

— Por cada mes completo de experiencia en otras administraciones publicas en funciones
similares a la de la plaza convocada, 0,05 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los méritos deberan acreditarse fehacientemente mediante los documentos originales o foto-
copias debidamente compulsadas, y en todo caso mediante contrato de trabajo, unido de
forma inexcusable al correspondiente certificado de empresa y/o vida laboral.

Se aplicara la citada puntuacidn por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documento y formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacidn para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, Diario Oficial de Extremadura y la pagina web
www.berlanga.es asi como el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Badajoz a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

Berlanga, a 28 de febrero de 2011. El Alcalde, JOSE CUSTODIO GARZON.
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ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

D. , con

DNI n.© , Y domicilio a efectos de

notificacion en

EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del
Estado n.° , de fecha , en relacién con la

convocatoria de la siguiente plaza de Técnico Auxiliar de Radio - Director
Radio Berlanga , en régimen laboral fijo

conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria rela-
tivas a las pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

CUARTO. Que adjunta a la presente la siguiente documentacion:
[ ] Fotocopia DNI.

[ ] Justificante de pago de los derechos de examen.

[ ] Titulo académico.

[ ] Curriculum vitae.

[ ] Carnet de conducir.

[ ] Documentacién acreditativa de los méritos que se alegan para la fase
de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO I1I
Parte general:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas Fundamentales. Principios Generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos v libertades.

Tema 3. La Monarquia. El Poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracion.

Tema 4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado Espafiol: principios constitucionales. Las Comu-
nidades Autonomas. La Comunidad Autonoma de Extremadura. El Estatuto de Autonomia de
Extremadura. Las Instituciones de Gobierno. El Régimen Local Espariol.

Tema 6. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El Principio de Autonomia: su
significado y alcance. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 7. La organizacion de las Entidades Locales. Organos Basicos: Alcalde, Teniente de
Alcalde, Pleno y Comision de Gobierno. El Estatuto de los miembros de las Entidades Locales.

Tema 8. El Personal al Servicio de la Administracion Local: clases, Derechos y Deberes, Régi-
men disciplinario.

Tema 9. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion general.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Derechos y deberes de los ciudadanos. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacidn y notificacion. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 11. Los recursos administrativos: principios generales. Actos recurribles. El recurso de
reposicion y de alzada. El recurso de revision.

Tema 12. El personal al servicio de la Administracion Local.

Tema 13. El contrato de trabajo: concepto. Las relaciones laborales excluidas. Contratos
Especiales. El contrato de formacién. El contrato en practicas. El contrato a tiempo parcial.
Normativa aplicable. Mecanica contractual.

Tema 14. La forma del contrato. La obligacion de informacion del empresario. El periodo de
prueba en el contrato: concepto y finalidad. Duracién y cémputo.

Tema 15. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones generales. Breves conside-
raciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de prevencion de riesgos laborales.
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Tema 16. Derechos y obligaciones en materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo. Los
deberes del empresario. Colectivos especialmente considerados: menores y maternidad.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 17. Los servicios de prevencion u 6rganos técnicos de prevencion en la empresa. La
organizacion de la prevencion técnica en la Administracion Publica.

Parte especifica:

Tema 1. Estructura del Ayuntamiento de Berlanga, Concejalias, departamentos, areas, servi-
cios, etc.

Tema 2. El municipio de Berlanga, historia, economia, cultura, la comarca.

Tema 3. La emisora municipal como agente de dinamizacién sociocultural. Interaccién con el
contexto historico, socioeconémico, cultura y comarcal de Berlanga.

Tema 4. Conceptos de la dinamizacidn socio cultural.
Tema 5. La edicidn de audio (audacity, sound forge).
Tema 6. Automatizacion en radio (audio sys).

|\\

Tema 7. El servicio de promocion musical “ritmonet”.
Tema 8. Introduccion a la radio. Historia de la radio, situacion actual del medio.
Tema 9. La comunicacion radiofénica: funciones de la comunicacion radiofénica.

Tema 10. La programacion de una emisora municipal: criterios, formatos, tipologia de la
programacion.

Tema 11. La voz: timbre o tono, intensidad, ritmo. Modulacion de la voz.
Tema 12. El sonido: caracteristicas del sonido. Valores del sonido, medicion.

Tema 13. Equipos utilizados en la captacion, grabacion, reproduccion y tratamiento del soni-
do en la radio.

Tema 14. El lenguaje radiofonico: conceptos, elementos, descripcion.
Tema 15. Funciones de la voz, la musica, los efectos y el silencio en radio.
Tema 16. El Guion radiofénico, montaje radiofdnico.

Tema 17. La transmision y recepcion de sefales de radio. Emision FM y AM, los enlaces,
frecuencias utilizadas en radio, transmision satélite, transmision por internet.

Tema 18. Las emisoras de radio. Tipos.
Tema 19. La Emisidon FM, conceptos, caracteristicas, equipos, limitaciones.

Tema 20. Instalaciones y medios materiales de una emisora de radio.
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Tema 21. La radio en el ambito local: titularidad, formas de gestion y control.
Tema 22. La ley de emisoras de radiodifusién en FM de Extremadura.

Tema 23. Reglamento de régimen interno de la emisora municipal de Berlanga.
Tema 24. La publicidad en las emisoras locales de titularidad publica.

Tema 25. Los formatos radiofdnicos. Tipos y caracteristicas de los programas.
Tema 26. Mesa de mezclas, controles tipicos de un mezclador.

Tema 27. Micréfonos, tipos.

ANUNCIO de 28 de febrero de 2011 por el que se hacen publicas las bases
de la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Administrativo Tesorero. (2011080742)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23/02/2011 se aprobaron las bases y convocatoria del
proceso de seleccidn que depara la provision en propiedad de una plaza de funcionario deno-
minada Administrativo Tesorero, mediante concurso-oposicion, conforme a las siguientes
bases de convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO TESORERO
Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Administrativo
Tesorero, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2010, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 06/07/2010, publicada en el Diario
Oficial de Extremadura, de fecha 15/07/2010, nimero 135 por la que se precisa convocar
una plaza de Administrativo Tesorero, para la provision en propiedad de una vacante en la
plantilla, asi como el acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 08/11/2010, de modifica-
cion de dicho puesto, quedando con las siguientes caracteristicas:

Puesto de trabajo: Administrativo Tesorero. Codigo: FAGO2.

— Denominacion: Tesorero.

— Numero de puestos: 1.

— Caracteristicas esenciales: Funcionario Administracién General.

— Grupo: A - Subgrupo A2.
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