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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

EDICTO de 28 de febrero de 2011 sobre notificacion de resolucion de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, en el expediente
sancionador n.° 06/0522/10. (2011ED0107)

Por ser desconocido el domicilio actual de la empresa “Geriex, SL”, al haber sido devuelta la
notificacion remitida al que figura en el expediente, por el presente se notifica la Resolucion
de 14 de enero de 2011, dictada en el expediente sancionador nimero 06/0522/10, cuyos
datos figuran a continuacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. n.0: 06/0522/10.

Acta n.02: 162010000102448(T).

Fecha notificacion del acta: 26/11/2010.
Empresa: Geriex, SL.

DNI o CIF: B10328979.

Domicilio: ¢/ Tenerias, 38.

Localidad: Céceres. CP: 10003.

Dicha resolucion en su parte dispositiva dice lo siguiente:

“Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Jefe de Seccion de Asuntos Gene-
rales de esta Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz de la Consejeria de
Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura,

Acuerda Imponer a la citada empresa la sancion total de 4000 € (cuatro mil euros), propues-
ta por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el Acta de Infraccién n.°
162010000102448(T)".

Notifiqguese esta resolucion al interesado, haciéndole saber el derecho que le asiste para
presentar recurso de alzada contra la misma ante el IImo. Sr. Director General de Trabajo
(por conducto de esta Unidad), segln lo dispuesto en los articulos 107.1 y 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificados por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 en
relacion con el 48, ambos, de Ley 30/1992, antes citada, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En el supuesto de no hacer uso del derecho que se le comunica le asiste, una vez transcurri-
do el plazo legalmente establecido, la presente Resolucion adquirird el caracter de firme, y
por la Direccion General de Hacienda de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda
le serd comunicada la forma, lugar y plazos de pago del importe de la sancion impuesta, en
el periodo voluntario, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 67/1994, de 17
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de mayo, (DOE n.° 59, de 24 de mayo), por el que se aprueba el Reglamento de recaudacion
de multas de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de que no procediera a su abono en el periodo voluntario, igualmente por la refe-
rida Consejeria de Administracidén Publica y Hacienda se le requerira su pago en via ejecutiva
de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 del Decreto 67/1994, ya citado.

Asimismo se hace saber que dicha resolucion se encuentra a disposicion del destinatario en
esta Dependencia Administrativa de Sanciones de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion de Badajoz de esta Consejeria.

Badajoz, a 28 de febrero de 2011. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones (PD Resolucion
de 12/05/2004, DOE de 13), el Jefe de Seccion de Asuntos Generales, LUIS PACHECO
DOMINGUEZ.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 14 de marzo de 2011 sobre notificacion de requerimiento
de documentacion en el expediente n.© MV-1083-10, relativo a
subvencién para el mantenimiento de puestos de trabajo de personas
con discapacidad. (2011080842)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion ordinaria al interesado CEE AMCA, relativo al
expediente MV-1083-10, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“En relacion con su solicitud de subvencion para mantenimiento de puestos de personas con
discapacidad (Costes Salariales) en CEE, formulada en base al Decreto 138/2005, de 7 de
junio, y correspondiente al periodo: Agosto-10, se le comunica que no viene acompafiada de
los documentos siguientes:

— Modelo de solicitud debidamente cumplimentada en todos sus campos, firmada por el
representante legal y sellada con el sello del Centro Especial de Empleo.

Segln establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le requiere para
que en el plazo de diez dias habiles presente la documentacion solicitada, y se le advierte
que si asi no lo hace, se le tendra por desistido de su peticion, haciéndole constar asimismo,
que queda suspendido el plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notifica-
cion, por el tiempo que medie entre el presente requerimiento y su efectivo cumplimiento,
segln establece el articulo 42 de la Ley referida.

Mérida, a 10 de enero de 2011. Por el Servicio de Fomento del Empleo, Fdo.: Soledad Galle-
go Donoso”.
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