NUMERO 58
D O Jueves, 24 de marzo de 2011 7294

DECRETO 33/2011, de 18 de marzo, por el que se regulan las areas de
actividad a desarrollar en el Centro Internacional de Innovacion Deportiva
en el Medio Natural de Extremadura “El Anillo”, asi como la creacion y
determinacion de las funciones de los 6rganos de gestion, funcionamiento y
control del citado Centro. (2011040041)

“El Anillo”, Centro Internacional de Innovacion Deportiva en el Medio Natural, es una apuesta
de la Junta de Extremadura por un modelo de desarrollo basado en la creacion de proyectos
e iniciativas innovadoras en el &mbito del deporte, del turismo deportivo y de la naturaleza.
Esta apuesta se materializa con la construccion de una innovadora edificacidn, que aprovecha
su situacion privilegiada en un entorno singular.

El Anillo es un proyecto transversal y en el que participan distintas Consejerias de la Junta de
Extremadura. Uno de los objetivos del Centro es el dinamizar y potenciar el sector del depor-
te, del turismo activo y ocio en Extremadura mediante la creacion de herramientas e instru-
mentos como son la formacidn y la innovacion, el fomento del autoempleo y la universaliza-
cion del deporte vinculado al medio natural, la atraccion de eventos nacionales e
internacionales y el posicionamiento de la region a nivel europeo como una region que
apuesta por el deporte como motor del desarrollo socioecondmico.

El Centro Internacional de Innovaciéon Deportiva en el Medio Natural “El Anillo” se configura
en torno a cuatro lineas estratégicas de trabajo. Estas son:

1. Creacidn de empresas: Incubadora de empresas vinculadas al deporte y la naturaleza.
2. Experimentacion: Centro de I+D+i en cuatro ambitos fundamentales.

— Creacion y experimentacion de nuevos materiales y equipamientos Deportivos.

— Conceptualizacion y lanzamiento de nuevas practicas deportivas

— Deporte y desarrollo sostenible.

— Disefio y desarrollo de metodologias, contenidos y materiales didacticos.
3. Formacion: Centro para la formacion y cualificacion del sector.

El Anillo como Centro de Referencia Nacional de Formacion Profesional de la Familia Profe-
sional de las Actividades Fisicas y Deportivas.

4. Iniciacion, intercambio y divulgacion: Centro para la programacion de actividades.
— Iniciacion a la practica deportiva.
— Desarrollo de actividades, competiciones e intercambios internacionales.

— Difusion sobre el aprovechamiento racional de los recursos naturales.

Si algo destaca en el proyecto de “El anillo” es que es un proyecto integral. Integral porque
van a coexistir y complementarse totalmente, distintas actividades y departamentos, todo
ello de acuerdo con las cuatro lineas estratégicas.
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Como su propio nombre indica, el Centro basa su filosofia en la innovacion, ya sea para la
propia concepcion de las instalaciones y el lugar donde se localiza (el continente), como en
los programas y metodologias a implantar en el propio centro (el contenido).

Para ello serd fundamental interrelacionar las distintas actividades que se van desarrollar.

Se debe establecer un modelo de gestion Unico, que abarque las distintas lineas de actua-
cién, bajo una direccién organica y funcional en forma de Comision Ejecutiva, en la que estén
representadas las distintas Consejerias y organismos auténomos implicados, y en un nivel
inferior una Coordinacion, responsable del Centro de Gestion, que integre y dirija, las distin-
tas actividades a desarrollar para lograr la complementariedad de todas las actuaciones.

Las actuaciones del centro vendran marcadas por la estrategia disefiada en el Plan director
del Anillo, por los distintos documentos estratégicos disefiados por las Consejerias implica-
das, IV plan regional de I+D+i, plan de impulso y consolidacion empresarial de Extremadura,
Ley del deporte de Extremadura, plan de fomento y calidad del empleo de Extremadura entre
otros. En el caso de las actuaciones desarrolladas por el Anillo relacionadas con la Formacion
Profesional, al ser Centro de Referencia Nacional, estas estaran condicionadas a lo que esta-
blece el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Refe-
rencia Nacional en el ambito de la formacion profesional.

El Anillo pretende ser mucho mas que un Centro de Referencia a nivel Nacional de Formacion
Profesional, se postula como una referencia a nivel europeo en innovacion deportiva, tanto a
nivel de disefio y programacién de nuevos modelos formativos, como de disefio de nuevas
practicas deportivas, disefio de nuevos modelos empresariales y una observacion dinamica
del mundo de la actividad fisica y deportiva en todos sus formatos y modalidades que nos
permita adaptarnos y programar actuaciones que tengan un altisimo grado de efectividad.

En un sector como el deporte y el ocio en el que el conocimiento, la innovacién y la creativi-
dad en general avanzan a un ritmo cada vez mas acelerado, la necesidad de cooperacion
entre la Comunidad Académica y las Empresas se hace mas evidente. En esta linea, el Anillo
busca una relacion dptima entre investigacidn, innovacion empresarial y formacion. El objeti-
vo de “El Anillo” centrado en la formacion es dar una respuesta al desafio que los cambios,
tanto en los métodos de ensefianza como en los contenidos curriculares, plantean en la
Formacidn Profesional y formar en las técnicas que el sector demanda en estos ambitos.

Por todo ello, de conformidad con la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a propuesta del Consejero de
los Jovenes y del Deporte, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura en su sesion de 18 de marzo de 2011,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente decreto es regular las dreas de actividad a desarrollar en el Centro
Internacional de Innovacion Deportiva en el medio natural de Extremadura “El Anillo”, asi
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como la creacion y determinacion de las funciones de los 6rganos de gestion, funcionamiento
y control del citado Centro.

Articulo 2. Actividad.

1. Cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada que pretenda desarrollar actuaciones o
actividades en el Centro o en su entorno, habra de formular su peticion por escrito, acompa-
fiada de los documentos necesarios para su valoracion, dirigida al Centro de Gestion.

2. El Centro de Gestion elaborard un informe-propuesta, valorando el proyecto presentado
conforme a los principios de mayor interés y utilidad publica, de acuerdo con la naturaleza
del bien y los fines publicos que esta llamado a cumplir.

3. El Centro de Gestion elaborard anualmente un Plan de Actividades a desarrollar en el
Centro y su entorno, que incluira los informes-propuestas expresados en el apartado ante-
rior. Dicho Plan de Actuaciones habra de ser aprobado por la Comision Ejecutiva.

4. Para el desarrollo de cualquier otra actividad no incluida en el Plan de Actuaciones, serd
necesario elaborar un informe-propuesta por el Centro de Gestion. Sera precisa la aproba-
cion puntual, por la Comisidn Ejecutiva, de la actividad propuesta, atendiendo a los
mismos criterios recogidos en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 3. Afectacion.

1. El Centro “El Anillo” estara afectado a la Consejeria que ostente las competencias en
materia de deportes, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, podra situar, bajo su titularidad, y en la forma establecida al efecto con el Minis-
terio de Trabajo e Inmigracion y el Servicio Estatal de Politicas de Empleo, el Centro de
Referencia Nacional en la familia profesional de actividades fisicas y deportivas, preven-
cion y recuperacion, el cual compartird el uso de las instalaciones y demas medios mate-
riales puestos a su disposiciéon en “El Anillo”, de conformidad con las directrices necesarias
marcadas para el desarrollo de la actividad en el Centro internacional de Innovacion
Deportiva en el medio natural.

CAPITULO 11
ORGANOS DE GESTION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL

Articulo 4. Ambito de actuacién.

El ambito de actuacion de los érganos de gestion, funcionamiento y control regulados en el
presente decreto, se extiende a cualquier tipo de actividad desarrollada en “El Anillo” y su
entorno, provenientes tanto de la iniciativa privada como publica.

Articulo 5. Organos de gestion, funcionamiento y control.

1. Se crean los siguientes 6rganos de gestion, funcionamiento y control de la actividad
desarrollada en “El Anillo":
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3.

4.

— La Comision Ejecutiva.
— La Comision de Seguimiento y Evaluacion.

— El Centro de Gestion.

. Los citados dérganos estaran adscritos organicamente a la Consejeria que ostente compe-

tencias en materia de deportes, sin perjuicio de su vinculacién funcional a los érganos
directivos competentes en las distintas areas de actividad previstas en el presente decreto.

A todos los efectos, la sede de dichos drganos se instalara en “El Anillo”.

Sin perjuicio de lo anterior, el Centro de Referencia Nacional de Formacion Profesional para
el Empleo de titularidad de Servicio Extremefio Publico de Empleo contara con su propios
organos de direccidn y gestion, de acuerdo con las normas que al efecto dicte la Conseje-
ria competente en materia de empleo y de la normativa estatal que regula este tipo de
Centros y que actuara siempre de forma coordinada con el Centro de Gestion.

Articulo 6. La Comisién Ejecutiva.

1.

La Comisidn Ejecutiva es un érgano colegiado, de caracter transversal. Es el 6rgano supe-
rior de decision y administracion, encargado de la supervision y aprobacion del Plan de
Actividades a desarrollar en “El Anillo” y su entorno.

. Su composicidn sera la siguiente:

— Presidente: Persona titular de la Consejeria que ostente las competencias en materia de
Deportes.

— Vocales: Titulares de las Direcciones Generales, y en su caso, de los correspondientes
organos directivos de los organismos autdnomos, competentes en las siguientes materias:

e Ciencia y Tecnologia.

¢ Medio Natural.

o Competitividad Empresarial.

e Deportes.

¢ Juventud.

e Mujer.

e Turismo.

e Accién Exterior.

¢ Formacion profesional en el ambito educativo.

¢ Formacion profesional para el empleo.

— Secretario/a: designado/a por la persona titular de la Consejeria que ostente las
competencias en materia de Deportes entre el personal adscrito al Centro de Gestion
“El Anillo”. Asistira las reuniones del Consejo de Direccion, con voz y sin voto.
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Articulo 7. Funciones de la Comision Ejecutiva.
A la Comisidn Ejecutiva le corresponden las siguientes funciones:
a) Aprobar el Plan de Actuaciones que con caracter anual elabora el Centro de Gestion.

b) Examinar el informe-propuesta elaborado por el Centro de Gestion respecto a los proyec-
tos presentados conforme a lo establecido en el articulo 2 para ser desarrollados en “El
Anillo” o en su entorno y, en su caso, aprobar el desarrollo de los proyectos que se consi-
deren conveniente de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo, determinando las
condiciones para su ejecucion.

c) Dictar las directrices necesarias a los demas 6rganos para un mejor desarrollo de la activi-
dad en el Centro Internacional de Innovacién Deportiva en el medio natural.

d) Creacion de grupos de trabajo Sectoriales, de conformidad con lo establecido en el articulo
15, asi como la designacion de sus integrantes, a propuesta de cada una de las institucio-
nes implicadas.

e) Cualquier otra funcion inherente a su caracter de drgano superior de decision y administracion.

Articulo 8. Sesiones.

La Comision Ejecutiva se reunird en sesion ordinaria, como minimo, una vez al afo, y en
sesion extraordinaria siempre que lo convoque el Presidente a iniciativa propia o a peticidn
de una tercera parte de sus miembros.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Para adoptar acuerdos sera preceptiva, como minimo, la presencia del Presidente y del
Secretario, y la de la mitad mas uno de los miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria
de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 10. Funciones del Secretario de la Comision Ejecutiva.

1. El Secretario de la Comision Ejecutiva asistira a sus reuniones con voz pero sin voto,
sumiendo las siguientes funciones:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones de la Comision Ejecutiva por orden de su
Presidente.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Comision Ejecutiva y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
d) Expedir certificaciones de las consultas y acuerdos adoptados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
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2. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otra causa legal, la Secretaria sera
ocupada por la personal que designe la Presidencia que asimismo deberd ser personal
adscrito al propio centro.

Articulo 11. La Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion.

1. Cada uno de los 6rganos directivos que integran la Comisidn Ejecutiva designara un técni-
co que formara parte de la Comision de Seguimiento y Evaluacion.

2. Esta Comision de Seguimiento y Evaluacion es la encargada de realizar el seguimiento de
las actuaciones que se realicen en el Centro y su entorno, elaborando informes de ejecu-
cion que seran sometidos a la Comision Ejecutiva.

3. Dentro de la Comision de Seguimiento y Evaluacion podran constituirse areas de trabajo,
distribuyéndose las tareas de forma correlativa al ambito competencial desarrollado por
cada uno de sus integrantes.

4. La Comision de Seguimiento y Evaluacion designara a uno de sus miembros que asumira
las funciones de Secretario, el cual ostentara las mismas funciones definidas en el articulo
10 para el Secretario de la Comision Ejecutiva, si bien, dada su condicion de miembro de
la Comision, tendra voz y voto.

Articulo 12. Centro de Gestion.

1. El Centro de Gestion se divide en cuatro areas de trabajo, de conformidad con los cuatro
ejes de actuacidon que definen la actividad a desarrollar en El Anillo.

2. Estas areas de trabajo son:
a) Area de Formacion.
b) Area de Investigacion.
c) Area de Creacion.
d) Area de Iniciacion, Intercambio y Divulgacion.

3. Al frente del Centro de Gestion se encuentra el Coordinador del Centro, designado por el
Presidente de la Comisidon Ejecutiva, que se encargard de integrar todas las actuaciones
que se desarrollen en el Centro.

Articulo 13. Areas de actividad.

En las areas de actividad de “El Anillo”, correspondera al Centro de Gestion establecer los meca-
nismos de colaboracion necesarios con la/s Consejeria/as competente/s por razon de la materia.

En particular, respecto a las areas relacionadas con investigacion e innovacion y de creacion
de empresas, en el disefio de las lineas de actuacion de estas areas se tendran en cuenta la
legislacidn y directrices que en materia de investigacion y competitividad del sector empresa-
rial determine la Junta de Extremadura.
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Articulo 14. Funciones del Centro de Gestion.
El Centro de Gestion asume las siguientes funciones:
a) Diseno e implementacidn de actuaciones.

b) Generacidn, propuesta y lanzamiento de la programacién anual de actividades que cuen-
ten con la participacion/financiera externa de otras entidades publico/privadas.

¢) Comunicacion, divulgacion y promocion de las actuaciones desarrolladas en el marco del centro.

d) Procurar la coordinacion de “El Anillo” con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en
la regidn y a nivel nacional distintas administraciones implicadas en el desarrollo del
sector deportivo en todos su ambitos.

e) Justificacion econdmica y documental de la aplicacién de los fondos internos y externos
destinados a cada anualidad.

f) Busqueda de financiacion publico/privada para el desarrollo de actuaciones materiales e
inmateriales relacionadas directa e indirectamente con el sector deportivo.

Articulo 15. érganos de asistencia, consulta y apoyo.
Como 6rganos de asistencia y apoyo podran constituirse:

a) Grupos de trabajo sectoriales. Estaran integrados por técnicos de las Consejerias y orga-
nismos publicos implicados y miembros externos de entidades de caracter regional con
alguna vinculacion con el sector deportivo, vinculacidon relacionada con los ejes estratégi-
cos de “El Anillo”, investigacion, empresa, formacion, educacion y comunicacion.

b) Consejo de Expertos. Formado por hasta un maximo de 15 miembros, designados por el
Presidente de la Comision Ejecutiva, de entre profesionales de referencia nacional, del
ambito de la I+D+i, de la formacion, mundo empresarial, del sector de la comunicacion,
desarrollo y organizacion de grandes eventos, siempre relacionados directa e indirecta-
mente con el deporte y la actividad fisica.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En lo no previsto respecto al funcionamiento de los 6rganos colegiados regulados en el
presente decreto, sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de los Jovenes y del Deporte a dictar las disposiciones
y actos necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 18 de marzo de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA
El Consejero de los Jovenes y del Deporte,

CARLOS JAVIER RODRIGUEZ JIMENEZ
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