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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ORDEN de 14 de abril de 2011 por la que se convocan pruebas selectivas
para la integracion en el Grupo A, Subgrupo A1, de los funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion de la escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal que
presten servicios en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2011050113)

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidon adicional Unica del Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, posteriormente modificado por Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo, sobre
los requisitos a exigir para la integracion de los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion en relacidén con lo dispuesto
en el articulo 21 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, aplicable en virtud
de lo dispuesto en la disposicidon transitoria séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y del articulo 61 de ese mismo texto legal, por Orden
APU/2181/2005, de 28 de junio, se realizo la primera convocatoria para la integracion de los
funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion; estableciendo el apar-
tado 4.2 del articulo Unico del Real Decreto 522/2005, de 13 de mayo, que en el caso de que
los requisitos a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado 1 se reinan en un momento
posterior, previa su acreditacion ante la Direccion General de Cooperacion Local del Ministerio
de Administraciones Publicas, seran integrados en la subescala y categoria correspondiente
previa superacion del proceso selectivo correspondiente establecido en e parrafo ¢) del apar-
tado 1. Asimismo aquellos aspirantes que no hubieran superado el proceso selectivo previsto
en el parrafo c) del mencionado apartado 1 podran participar en las siguientes convocatorias
que se realicen.

La disposicidon adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado PUblico, atribuye, en su apartado 4, a las Comunidades Autdnomas la competencia
para la seleccion de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal. A su vez el articulo
6 del Decreto 63/2010, de 12 de marzo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural atribuye a la Secretaria General de Desarrollo
Rural y Administracion Local el ejercicio pleno de las competencias en materia de funcién
publica local que correspondan a la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en virtud de
ello la convocatoria de cualquier proceso selectivo en relacion con la escala de funcionarios
con habilitacién de caracter estatal, y en concreto el de la integracion, pudiendo llevar asi a
efecto las correspondientes convocatorias en orden a la definitiva integracién de los funciona-
rios de la Subescala de Secretaria-Intervencion.

Por todo ello, y considerando que en nuestra Comunidad Autonoma hay secretarios-interven-
tores que en su momento no se integraron en el grupo A de titulacion, subgrupo Al, se
convoca proceso selectivo para la integracion de funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion de la escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal en
dicho subgrupo.
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Para establecer las bases se ha tenido en cuenta que la mayoria de los funcionarios afecta-
dos estan cumpliendo actualmente su trabajo en municipios, con lo que su traslado por largo
espacio de tiempo fuera de su puesto de trabajo perjudicaria los intereses de las Corporacio-
nes. Atendiendo a esta circunstancia y con el fin de facilitar la compatibilidad entre la realiza-
cion de las funciones y la integracion, el proceso se compone de una fase de concurso (valo-
racion de méritos y presentacion de una memoria acerca de las actividades que desarrollan)
y una prueba de aptitud.

En su virtud, esta Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural ha resuelto convocar este
proceso selectivo para la integracion de los funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion en el Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se encuentre
prestando servicios en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura a la publicacién
de la presente orden, que se desarrollard de acuerdo a las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca proceso selectivo para la integracion de los funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion, de la escala de funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, destinados en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el grupo de titulacion A, subgrupo A1l.

2. CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente. Debiendo presentar los aspirantes fotocopia debidamente autenticada
del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo
de haber solicitado su expedicion en el momento de presentar la solicitud.

b) Contar con un minimo de dos afios de antigiiedad en la subescala de Secretaria-Inter-
vencion. Para la determinacion de la antigliedad de los aspirantes, a estos efectos, se
tomaran en consideracion tanto los servicios efectivos prestados en la subescala,
como los periodos temporales durante los cuales aquellos hubieran ostentado la condi-
cién de funcionarios en practicas en la misma, o se hubieran hallado en situaciones
administrativas distintas del servicio activo que, segin la normativa legal vigente
resulten computables a efectos de antigliedad.

c) Estar destinado o prestando servicios en alguna Administracion Publica en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura a la fecha de publicacion de la presente
orden.

2.2. Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proce-
so selectivo hasta el momento de la integracion.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solici-
tud que figura como modelo en el Anexo I de esta convocatoria, y que podran obtener
igualmente en las dependencias del Servicio de Administracidon Local/Secretaria General
de Desarrollo Rural y Administracion Local, Avda. de Portugal, s/n., 06800 Mérida
(Badajoz), asi como en la pagina web oficial de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo
Rural de la Junta de Extremadura, http://agralia.juntaex.es.

A la solicitud se acompafara una fotocopia debidamente autenticada, del DNI del aspi-
rante, o, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 184/2008, de 12 de septiem-
bre, consentimiento para la comprobacion de los datos de identidad por la administra-
cion autonomica, y la siguiente documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, de la titulacion académica exigida en la convo-
catoria, o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencidn del titulo o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion en el momento de presentar la solicitud.

b) Certificacion expedida por la Administracion Publica de Extremadura en la que preste
servicios, exigiéndose un minimo de dos afios de antigliedad en la Subescala de
Secretaria-Intervencion.

La presentacion de solicitudes se realizard en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial e Extremadura.

Las solicitudes se dirigiran al Secretario General de Desarrollo Rural y Administracion
Local y se presentaran por los interesados en el Registro General de la Consejeria de
Agricultura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura en Mérida, en cualquiera de
los registros auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respues-
tas Personalizadas, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

La tasa por derecho de examen se fija en la cantidad de 35,22 euros, y su ingreso se
efectuara a través de cualquiera de las entidades colaboradoras que se indican en el
Anexo I (ejemplar para la entidad colaboradora). En la solicitud debera figurar el sello
correspondiente a la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examenes” (modelo 50), acreditativo del pago
de los derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en los lugares indicados
en la base 3.3.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
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3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a peticidn del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitu-
des, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes, transcu-
rrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Secretario General de Desarrollo
Rural y Administracion Local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, dicha resolucion se publica-
ra en el Diario Oficial de Extremadura, con indicacion de la relacion de aspirantes exclui-
dos, asi como de las causas de su exclusion, concediéndoles un plazo de subsanacion de
defectos de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada resolucion, presentando el correspondiente escrito ante el Secretario General de
Desarrollo Rural y Administracion Local.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del
procedimiento selectivo.

4.2. Terminado el plazo para la subsanacién de defectos, el Secretario General de Desarrollo
Rural y Administracion Local dictarad resolucion publicando en el Diario Oficial de Extre-
madura las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso,
debiendo constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad
de los aspirantes, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

Dichas listas definitivas ademas de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
seran expuestas al publico en las dependencias de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural en Mérida, procediéndose igualmente a su inclusidén en la pagina web,
http://agralia.juntaex.es.

4.3. Contra dicha resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y
Desarrollo Rural.

5. TRIBUNAL SELECCIONADOR

5.1. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros funcionarios de carrera, incluyendo el
presidente y el secretario, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplen-
tes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. Su composicidn se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de
titulacion igual al exigido para el ingreso en la Subescala de Secretaria-Intervencion. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La designacion del Tribunal se efectuara mediante Resolucion del Secretario General de
Desarrollo Rural y Administracion Local y su composicion se determinara en el momento
de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencidon y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores, o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo entre ellos al Presidente y al Secretario.

5.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal seleccionador tendra su sede
en la Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracion Local (Avda. de Portugal,
s/n., de Mérida).

5.6. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por
razon del servicio en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria primera, de
acuerdo con lo recogido en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1. El procedimiento de seleccion para la integracion de los aspirantes consistird en un
concurso y en la superacion de una prueba de aptitud.

6.2. En la fase de Concurso, el tribunal valorard los méritos correspondientes a la carrera
profesional de los aspirantes, su capacidad y aptitud. Para ello se tomaran en considera-
cion los méritos generales de cada solicitante que se hallen acreditados e inscritos en el
Registro de Funcionarios con Habilitacion de caracter Estatal, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas de 10 de agosto
de 1994, a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Esta valoracion quedarad acreditada mediante certificado, expedido de oficio, por la
Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracion Local de la Junta de Extremadu-
ra, a la vista de las solicitudes presentadas.

6.3. Asi mismo, los solicitantes deberan presentar una memoria, referida a la actividad de las
corporaciones locales analizada desde las responsabilidades propias de los funcionarios
de dicha subescala de Secretaria-Intervencion.

6.4. No obstante, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 522/2005, de 13 de
mayo, por el que se modifican los requisitos para la integracion de los funcionarios de
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administracion local con habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencidn, aquellos aspirantes que, a su vez, pertenecieran a las subes-
calas de Secretaria o Intervencion-Tesoreria, estaran exentos de realizar la memoria.

6.5. La memoria, versara sobre uno de los siguientes epigrafes: recursos humanos, contrata-
cion, gestion presupuestaria o urbanismo, en el ambito local, debera ser de elaboracion
personal del aspirante y tendra una extension minima de 10 paginas y maxima de 30
paginas, mecanografiadas a espacio simple y con letra tipo “Times New Roman”, tama-
fio 12, debiéndose remitir encuadernada con folios numerados y con la identificacion
visible del nombre y nimero de registro de personal del aspirante, asi como la firma del
mismo al inicio, junto al titulo y a la terminacidn.

6.6. Para la presentacion de la memoria, con instancia dirigida al Secretario General de
Desarrollo Rural y Administracion Local, los aspirantes tendran un plazo de 30 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el Diario Oficial de Extremadura.

6.7. El tribunal valorara la memoria apreciando la formacion del aspirante en la materia
elegida, su capacidad de sintesis y la originalidad y coherencia de las ideas expuestas,
asi como la forma de aplicacidon de dichos conocimientos al ambito de la administra-
cion local.

6.8. La calificacion final de esta fase de concurso sera de “apto” o “no apto” y vendra
determinada por la suma total de la valoracion de los méritos correspondientes a la
carrera profesional de los candidatos y de la memoria acerca de las actividades que se
desarrollan en el ambito de las corporaciones locales, de conformidad con lo dispuesto
en los apartados anteriores, asi como en la base 5.8 de la Orden APU 2181/2005, de
28 de junio.

6.9. Los aspirantes que obtengan la calificacion de apto, superando asi la fase de concurso,
deberan realizar una prueba de aptitud, que tendra caracter eliminatorio y presencial,
que consistira en la contestacidon a un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta, en relacion con los
apartados o epigrafes del Temario contenido como Anexo II de estas Bases.

Para la realizacion del Ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60
minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30
puntos para superarlo. La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de
un punto, restandose de la puntuacidn asi obtenida 0,25 puntos por cada respuesta
incorrecta, las respuestas en blanco no puntdan.

7. CALIFICACION PRUEBAS SELECTIVAS

7.1. La calificacion final del proceso selectivo serd de “apto” para quienes hayan superado
tanto la fase del concurso, como la prueba de aptitud prevista en el apartado 6.9 de
estas bases, habiendo obtenido la calificacion de “apto” en cada una de ellas. Los demas
solicitantes seran declarados “no aptos”.
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8. LISTA DE SELECCIONADOS Y NOMBRAMIENTOS

8.1. El Secretario General de Desarrollo Rural y Administracion Local publicara en el Diario
Oficial de Extremadura la relacion de los aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo, de acuerdo con la propuesta del tribunal, con indicacién de su documento nacional
de identidad, y remitira al Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural la
propuesta para que sean integrados en la Subescala de Secretaria-Intervencion, grupo
A, subgrupo Al.

Aprobada por el Consejero la integracion de los funcionarios que han superado el proce-
so selectivo, se practicaran las inscripciones pertinentes en el Registro de Funcionarios
con Habilitacion de caracter estatal.

9. RECURSOS

La presente orden de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del 6rgano de seleccion, podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion:

— Contra la orden de convocatoria, recurso potestativo de reposicion, que sera resuelto por
el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural.

— Contra las resoluciones de la Secretaria General de Desarrollo Rural y Administracion
Local, recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural.

Mérida, a 14 de abril de 2011.

El Consejero de Agricultura y Desarrollo Rural,
JUAN MARIA VAZQUEZ GARCIA
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1. - EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANEXO I
. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRL ECIFICADAS EN EL ANEXO # DE LA QRDEN DE CONVOCATORLA .
Corpeidzmde JUNTA DE EXTREMADURA
Agricultura -
Desarrollo Rural SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE Sello de istro
INTEGRACION DE LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENT ES (SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRO)
A LA SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION DE LA
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A-1
1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E.
Dia Mes | Aflo

2. DATOS PERSOMNALES
Primer ape ido

MNIF. I N.LE.

Segundo apelido

Fecha de (dia - mes - afio

Domiclio: calla / plaza | avda.....

Teidfono ménil

Nimero Piso Puerta/letra  Cédigo Postal Municipio

3, TITULACIGN ACADEMICA
(exigida en convocatoria)

<UE

=0

a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso
y cuando proceda, los documentos acreditatives de que
se reunen los requisitos exigidos segun se especifica en la
Base Segunda de la convocatoria.

El/la firmante SOLICITA ser admitidofa a las pruebas selectivas Elma

CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
o wancso:  [1]0[0[1]1] [g]
35,22 eurcs
nres efechuaco & favar de de diblica y de 'a Junta Ejercicio: Emnn
on cuenta o través do las que
figuran on o ojemplas n° 3,
roaceraoe: L) Ec. e ) w6 i oo cusva CARTA DE PAGO N*:
A INGRESAR: S

50

resenvado & 5’0 0 valldackin mecdnica de |n Entidad Col

SECRETARIA GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y ADMINISTRACION LOCAL
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL. Avda. de Portugal s/n - 06800 MERIDA
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO If DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .

Agricultura =
Desarrollo Rural SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE Sello de istro
INTEGRACION DE LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES [SELLAR UNICAMENTE EN EL | NTERIOR DEL RECUADRO)
A LA SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION DE LA
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A-1

1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.O.E.
Dia | Mes | Afio
2. DATOS PERSONALES
Primer apelido NIF. 7 NIE.
Segundo apel/ide Fecha de nacimiento (dia - mes - afic
Namibre Teiéfono 1
Domiclio: calle / piaza / avda..... Teiéfona mévil
g Nimero  Piso Puerta/letra  Cédigo Postal Municiplo
E Provincia Saxo
= 3. TITULACION ACADEMICA
@  (exigida en convocatoria) o a
g v M
E
E s i Firma:
) El/ la firmante SOLICITA ser admiticlo/a a las pruehas selectivas :
+ | aque se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su
™ | responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso
y cuando proceda, los documentos acreditativos de que
se reunen los requisitos exigidos segun se especifica en la
Base Segunda de la convocatoria.
S i s do 20
CARTA DE PAGO: PRESTACIONES PATRIMONIALES; DERECHOS DE EXAMENES
=3 waocase:  [1[0[0[1]1] [g] 50
35,22 euros
Inroec efoctuaca a favar da 'a Consejurie de Adminisirecién Piblea y Haclenda da @ Junta Elerciclo: Emnn
da Extromadura an cuania resltringida & través da as Entidades Colaboradoras qua
figuran en o ejemplar i* 3,
FormncePaco: L & c. Bt e ¢ asowso sn cusnn CARTA DE PAGO N
. o Euros.
A INGRESAR: | I
reservada &l sello o valldackin mecdnioa de le Entidad

SECRETARIA GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y ADMINISTRACION LOCAL
AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL. Avda. de Portugal s/n - 06800 MERIDA
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. ANTES DE CONSIGNAR SUS DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES ESPECIFICADAS EN EL ANEXO il DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA .
gxﬁg* JUNTA DE EXTREMADURA
ul "
Desarrollo {N SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE Sello de istro
INTEGRACION DE LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENT ES (SELLAR UNIGAMENTE EN EL | NTERIOR DEL REGUADRO)
A LA SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION DE LA
ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER ESTATAL EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A-1
1. CONVOCATORIA
PUBLICACION D.OE.
Dia Mes | Afio
2. DATOS PERSONALES
Primer apeido NIF. [ NLE.
Segundo apelida
Nombre

3. - EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS

Bancos: BBVA, Banco Santander, Banesto, Popular, Pueyo, Bankinter, Banco Guipuzcuano,

Sabadell Atlantico, Banco Caixa Geral.

Cajas: Caja de Extremadura, Caja de Ahorros de Badajoz, Caja Duero, La Caixa, Caja de Ahorros de
Madrid, Caja Rural de Extremadura, Caja Rural de Aimendralejo, CajaSur, Caja Sol, Caixa Catalunya

y Caja Espafia.

El/ la firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reine los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso
y cuando proceda, los documentos acreditativos de que
se relinen los requisitos exigidos segun se especifica en la
Base Segunda de la convocatoria,

Firma:

35.22 eurcs

Ingreso efectuado o favor de @ Cenasjeria do Adminisiacisn Piblics y Hecends de ia Junia
de Extremadura én cusnia reatringlde a través de las Entidades Colaboradores que
figuren on o sjempler n®3
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD.
1. Utilice boligrafo azul o negro sobre superficie dura y usar MAYUSCULAS tipo imprenta.
2. No grape ningun otro documento a la instancia.
3. Aseglrese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejemplares.
4. Evite doblar el papel y hacer correcciones, tachaduras o rayas.
5. No ponga acentos.

6. En caso de apellidos o nombres compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra.
No utilice abreviaturas.

Ejemplo:
M A R I A P I L A R Correcto
M a P I L A R Incorrecto

7. Escriba un solo caracter (letra o niUmero) dentro del recuadro.
8. No olvide firmar el impreso.

9. En caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, debera asegurarse que la
instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

La formalizacion de las solicitudes se realizara por cualquiera de los medios siguientes:
RELLENAR LA SOLICITUD EN FORMATO PAPEL
Pasos a sequir:

a) Recoger el modelo de solicitud en una de las Oficinas de Respuesta Personalizadas o en la
sede de los servicios centrales de la Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, o bien, a
través de la pagina http://agralia.juntaex.es.

b) Cumplimentarlo conforme a las normas de la convocatoria.
¢) Pagar las tasas correspondiente en una Entidad Financiera colaboradora.

d) Presentar las hojas 1 y 2 junto con la documentacién complementaria, en su caso en cual-
quiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Administrativa o de las Ofici-
nas de Respuestas Personalizadas, o por cualquiera de las formas previstas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CODIGOS DE TITULACIONES

CODIGO  TITULACIONES PARA ACCESO A LA SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION

0104 Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas
0106 Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras

0109 Licenciado/a en Derecho

0111 Licenciado/a en Economia

0135 Licenciado/a en Sociologia

0141 Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion
0142 Licenciado/a en Ciencias Politicas y Sociologia

0143 Licenciado/a en Ciencias Econémicas y Empresariales
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ANEXO II
TEMARIO PROCESO SELECTIVO DE INTEGRACION

EPIGRAFE I / RECURSOS HUMANOS:

Marco Legislativo: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Aplicacion a las Entidades Loca-
les. Clases de personal. Permisos y vacaciones. Derechos retributivos. Situaciones Adminis-
trativas. Planificacion de los recursos humanos.

La situacion de los funcionarios con Habilitacion de caracter estatal en el EBEP. Competencias
estatales y autondmicas.

EPIGRAFE II / CONTRATACION:
La contratacion de los Entes Locales. Legislacion aplicable. Contratos del sector publico.

Configuracidon general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los
contratos. Partes del contrato. Organo de Contratacion Local. El contratista. Objeto, precio y
cuantia del contrato. Garantias.

Preparacion de los contratos. Pliegos. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contra-
tos. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Normas especiales para contratos de obras, concesion de obra publica, gestién de servicios
publicos, suministros, servicios y de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

EPIGRAFE III / GESTION PRESUPUESTARIA:

Analisis del presupuesto general de una entidad local. La contabilidad de las Entidades Loca-
les: Nociones basicas. Elaboracién y aprobacion del presupuesto general de una entidad
local. Normas e instrucciones, fichas presupuestarias, documentacion presupuestaria, estado
y anexos, informe de Secretaria-Intervencion.

Apertura de la contabilidad. Apertura del Presupuesto. Presupuesto prorrogado. Ejecucion del
presupuesto de gastos e ingresos. Operaciones del Presupuesto de Gastos e Ingresos.
Operaciones no presupuestarias. Operaciones de fin de ejercicio.

Modificaciones Presupuestarias. Liquidacion del Presupuesto.
EPIGRAFE IV / URBANISMO:

Clases de suelo. Derechos y deberes de los propietarios del suelo. Planeamiento General.
Planeamiento de desarrollo. Licencias urbanisticas y licencias ambientales. Patrimonio Muni-
cipal del suelo. Proteccion de la legalidad urbanistica. Sanciones urbanisticas. Responsabili-
dad patrimonial derivada de actos urbanisticos. Convenios Urbanisticos.
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