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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y EMPLEO

DECRETO 45/2011, de 15 de abril, por el que se modifica el Decreto
153/2010, de 2 de julio, por el que se regula el Plan de Apoyo al Empleo
Local en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y por el que
se reduce el periodo minimo de obligacion de mantenimiento del empleo en
los programas de subvenciones para fomento del autoempleo y del empleo
estable que gestiona el Servicio Extremenho Publico de Empleo. (2011040054)

El fomento del empleo es una de las principales medidas de las politicas activas de empleo,
destinadas a facilitar empleo de experiencia como medio de insercion laboral o a incentivar
empleo de calidad, financiando el establecimiento de desempleados como trabajadores autd-
nomos o a las empresas la contratacion indefinida de trabajadores o la transformacién de sus
contratos temporales en indefinidos.

En la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la Consejeria de Igualdad y Empleo, a través
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, gestiona este tipo de programas mediante la
concesion de subvenciones a entidades pulblicas a personas desempleadas y a empresas con
centros de trabajo en Extremadura.

Para alcanzar un grado éptimo de eficacia, las politicas activas de empleo y, particularmente,
las medidas de fomento del empleo deben adecuarse a la realidad del mercado de trabajo y
a las necesidades de los beneficiarios y destinatarios a las que se dirigen.

De acuerdo con lo anterior, el presente decreto pretende flexibilizar la ejecucion de las obras
y servicios aprobadas al amparo del Plan de Apoyo el Empleo Local, que regula un programa
de empleo experiencia en las entidades locales de Extremadura, con el fin de favorecer la
contratacion de personas desempleadas, con especiales dificultades de insercion en el
mercado de trabajo.

Por otra parte, la nueva regulacion de los criterios por los que se rige la invariabilidad de
las operaciones financiadas con cargo al Fondo Social Europeo, tras la reforma del Regla-
mento 1083/2006 del Consejo, operada por el Reglamento 539/2010, de 16 de junio de
2010, obliga a replantear el periodo minimo de mantenimiento del empleo subvencionado
en los programas de fomento del autoempleo y de fomento del empleo estable, en un
contexto como el actual de grave crisis econdmica, que afecta directamente a las empre-
sas extremefias.

Tras el analisis de las propuestas efectuadas por la Comisidn en relacion con este asunto,
parece oportuno reducir el citado periodo minimo a dos afios, transcurridos los cuales los
beneficiarios podran entender cumplidas las obligaciones relativas al empleo que fueron
impuestas con ocasion de la concesion de la subvencion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a
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propuesta de la Consejera de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 15 de abril de 2011,

DISPONGO:

CAPITULO I

MODIFICACION DEL DECRETO 153/2010, DE 2 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA
EL PLAN DE APOYO AL EMPLEO LOCAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA, SE APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES Y SE
MODIFICA EL DECRETO 157/2008, DE 25 DE JULIO, Y EL DECRETO 90/2008, DE 29 DE MAYO

Articulo 1. Modificacion del Decreto 153/2010, de 2 de julio, por el que se regula el
Plan de Apoyo al Empleo Local en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones y se modifica
el Decreto 157/2008, de 25 de julio, y el Decreto 90/2008, de 29 de mayo.

Uno. Se modifica la letra d) del articulo 29, que queda redactada en los siguientes términos:

«d) Que la obra o servicio se inicie dentro del ejercicio en que se apruebe, debiendo finalizar
no mas tarde del 30 de noviembre del ejercicio siguiente al de dicha aprobacion. A efec-
tos de lo anterior, se considera iniciada la obra o servicio con la contratacién de, al
menos, un trabajador para su ejecucion».

CAPITULO 1I
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN LOS PROGRAMAS PARA EL FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La regulacion contenida en el presente Capitulo serd de aplicacion a las subvenciones conce-
didas por la Consejeria competente en materia de empleo o el Servicio Extremefio Publico de
Empleo al amparo de las siguientes normas y sus correspondientes modificaciones:

a) Decreto 87/2004, de 15 de junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo.
b) Decreto 114/2008, de 6 de junio, por el que se regulan ayudas para el fomento del autoempleo.

c) Decreto 230/2010, de 29 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento del autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 3. Periodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

En los programas de fomento del autoempleo regulados por las normas a que se refiere el
articulo anterior y que son gestionados por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, los
beneficiarios de las subvenciones deberan mantener el puesto de trabajo subvencionado
durante al menos dos afios ininterrumpidamente.

El computo del citado periodo se realizara en los términos establecidos en las respectivas
bases reguladoras a que hace mencidn el articulo anterior.
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CAPITULO 111
PROGRAMAS DE FOMENTO DE EMPLEQ ESTABLE

Articulo 4. Ambito de aplicacion.

La regulacidon contenida en el presente decreto sera de aplicacion a las subvenciones conce-
didas por la Consejeria competente en materia de empleo o el Servicio Extremefio Publico de
Empleo al amparo de las siguientes normas y sus correspondientes modificaciones:

a) Decreto 18/2004, de 9 de marzo, sobre fomento de empleo estable en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por Decreto 137/2005, de 7 de junio,
y Decreto 79/2006, de 2 de mayo.

b) Decreto 138/2005, de 7 de junio, por el que se establecen las normas de procedimiento
para la concesion de ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias.

c) Decreto 116/2006, de 27 de junio, por el que se establece un programa extraordinario de
la Junta de Extremadura para la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

d) Decreto 109/2008, de 23 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Decreto 157/2008, de 25 de julio, por el que se regula el conjunto de incentivos destina-
dos a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo y se modifica el Decreto 138/2005, de 7 de junio.

f) Decreto 79/2009, de 3 de abril, por el que se establece un programa extraordinario de
transformaciones de contratos temporales en indefinidos en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

g) Decreto 177/2010, de 30 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 5. Periodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

En los programas de fomento del empleo estable que se regulan por las normas a que se
refiere el articulo anterior, los beneficiarios de las subvenciones deberan mantener la contra-
tacion indefinida objeto de subvencion y, en el caso de que las bases reguladoras asi lo esta-
blecieran, el nivel de empleo, durante un periodo minimo de dos afios.

El computo del citado periodo se realizara en los términos establecidos en las respectivas
bases reguladoras a que hace mencion el articulo anterior.

Disposicion transitoria Unica. Régimen aplicable a los procedimientos de concesion
de subvenciones.

1. Los procedimientos de concesion de subvenciones iniciados al amparo de las normas a las
que es de aplicacion el presente decreto y que no hayan sido resueltos, se regiran por lo
establecido en esta norma.
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2. La regulacion contenida en el presente decreto sera de aplicacion a los procedimientos de
concesion de subvenciones resueltos con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
norma, en cuanto no perjudique los derechos de los interesados.

3. Las disposiciones contenidas en el presente decreto no seran de aplicacion a los procedi-
mientos de revocacion y, en su caso, de reintegro de subvenciones, en los que haya recai-
do resolucion expresa.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o

se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las previsiones contenidas
en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 15 de abril de 2011.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Igualdad y Empleo,
PILAR LUCIO CARRASCO
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